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S biedribas “Ziemellatgales partneriba” darbibas teritorijas sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
strategija 2023.-2027.gadam ir izstradata balstoties uz sabiedribas virzitas vietgjas attistibas principiem,

lai veicinatu Balvu novada attistibu un sabiedribas iesaisti savas dzives un darba telpas attistiba.

Strat€gijas TstenoSanas periods ir no tas apstiprinasanas briza Iidz 2023.-2027.gada planoSanas perioda
beigam. Strat€gija sniedz iesp&ju piesaistit Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstu, ka

arT nosaka mérkus, uzdevumus un ricibas cita ar¢ja finans€juma piesaistei.
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LIETOTIE TERMINI UN SAISINAJUMI

Termins

Skaidrojums

BNAP 2022-2027

Balvu novada attistibas programma 2022. - 2027.gadam

ELFLA Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

ES Eiropas Savieniba

LAD Lauku atbalsta dienests

LEADER Saisinajums no fran¢u valodas: Liaison Entre Actions pour le Développement de
[’Economie Rurale (saikne starp lauku ekonomikas un attistibas pasakumiem).
LEADER ir mérktiecigas un savstarp&ji koordinétas aktivitates lauku attistibai,
kuras rosina sabiedribu mekl&t jaunus risinagjumus esoSajam lauku problémam.
LEADER biitiba ir uzlabot dzives kvalitati cilveékam laukos, domajot par
ekonomiskajiem un socialajiem uzlabojumiem, ka ari par vides saglabasanas
iespg&jam.

LLKC Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs

PVD Partikas un veterinarais dienests

MK Ministru kabinets

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO Nevalstiska organizacija

Sabiedribas virzitas

vietéjas attistibas

VRG izstradats daudznozaru stratégiskais plans, kas izstradats un apstiprinats

vietgja ricibas grupa, balstoties uz darbibas teritorijas iedzivotaju vajadzibam un

stratégija kopg€jam attistibas prioritatém. Saisinajuma — SVVA stratégija.
SAM Specifiskais atbalsta mérkis

SVID Stipras, vajas puses, iesp&jas un draudi

VID Valsts ienémumu dienests

Vietéja ricibas grupa

Lauku iedzivotaju, organizaciju, uzn€méju un pasvaldibu apvienibas, kas darbojas

noteikta lauku teritorija, parstavot iedzivotaju intereses un riipgjoties par lauku
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attistibas jautajumiem vietgja Iimeni, ka ar1 ievieSot LEADER pieeju, kas dod
iesp&ju iedzivotajiem pasiem noteikt savas teritorijas attistibas vajadzibas, izvirzot
uz vietgjam vajadzibam balstitus merkus un tiem atbilstoSus ricibas planus.

Sobrid Latvija SVVA stratégiju steno 33 viet&jas ricibas grupas un biedriba

»Ziemellatgales partneriba” ir viena no tam. Saisinajuma - VRG.
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KOPSAVILKUMS

Biedribas “Ziemellatgales partneriba” (turpmak teksta - Ziemellatgales partneriba vai biedriba)
sabiedribas virzitas vietjas attistibas stratégija 2023.-2027.gadam (turpmak teksta — SVVA stratégija) ir
izstradata ar mérki veicinat biedribas darbibas teritorijas socialo un ekonomisko attistibu, atbalstot
vietgjas uznémejdarbibas attistibu un vietgjo kopienu Istenotas iniciativas iedzivotaju dzives kvalitates
uzlabosanai, 1pasi lauku teritorijas.

SVVA stratégijas vizija: Ziemellatgale — uz sadarbibu balstita ekonomiski attistita teritorija ar
bagatu kultiiras mantojumu, inovativiem razo$anas uzpe€mumiem, kvalitativiem pakalpojumiem,
daudzveidigu lauksaimniecibas produktu raZzoSanu un parstradi, pievilcigu lauku un pilsétvides ainavu,
aktivu sabiedrisko dzivi, nodroSinatu socialo ieklausanu — ka pamats kvalitativai dzives telpai, kur dzivot,
stradat un atpiisties vietgjiem iedzivotajiem un viesiem.

SVVA stratégija ka meérki laikposmam lidz 2027.gadam ir izvirziti:

v' M1 Veicinat ekonomisko attistibu Ziemellatgalg;

v' M2 Veicinat iedzivotajiem pievilcigas dzives vides radiSanu un pilsoniskas sabiedribas

aktivitates.

SVVA strategija ir izstradata sadarbiba ar biedribas “Ziemellatgales partneriba” darbibas
teritorijas iedzivotajiem, NVO, uznémgjiem, pasvaldibu, aktivajam kopienam, izzinot to vajadzibas un
redz&jumu par teritorijas attistibu un nepiecieSamajiem risinajumiem 14 sanaksmes, kopskaita iesaistot
532 dalibniekus.

Ziemellatgales partneribas SVVA stratégijas TstenoSanas periods ir no 2023. lidz 2027.gadam,

piesaistot Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai finansgéjumu.
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Stratégiskie mérki un ricibas vizijas sasniegSanai, planotais finanséjums:

Eiropas Lauksaimniecibas

fonds lauku attistibai

(ELFLA)
Nr. Merkis/Ricibas
Atbalsta apmers (% no
kopeja pieskirta atbalsta)
M1 | Vietéjas ekonomikas stiprinasSanas iniciativas 70 %
1.1. | Mikro (stko) un mazo uznémumu izveidos$ana un attistiba, taja skaita
tlirisma nozaré
1.2. | Lauku bilete
M2 | Kopienu spécino$as un vietas attistibu sekméjoSas iniciativas 30 %
2.1. | Vietgjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultiiras mantojuma objektus,
sakartoSana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai
2.2. | JaunieSu aktivitates
2.3. | Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba
Kopa, % | 100 %
t.sk. uznéméjdarbibas attistibai, % 70 %
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SASKANOTIBA AR VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJA
ESOSO PASVALDIBU PROGRAMMAM UN SASAISTE AR CITIEM VIETEJA
MEROGA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Biedribas “Ziemellatgales partneriba” SVVA stratégijas 2023.-2027.gadam izstrad@ ir nemti véra

citos planosanas dokumentos ieklautie mérki un ricibas Ziemellatgales partneribas darbibas teritorijas

attistibai:

Latgales stratégija 2030* — Latgales planoSanas regiona ilgtermina attistibas planoSanas

dokuments;

Balvu novada attistibas programma 2022.-2027.gadam? — vid&ja termina teritorijas

attistibas planoSanas dokuments.

Tabula Nr.1 "SVVA stratégijas sasaiste ar citiem teritorijas planoSanas dokumentiem"

—eee SVVA stratégija
Latgales stratégija 2030 BNAP 2022-2027 2023-2027
Strqteglskals Ricibas Merkis Ricibas Merkis Ricibas
virziens > ’
EFEKTIVI Prioritates RV5.1. U51.1.1 Veidot M1 Veicinat R1.1. Mikro un mazo
UZNEMUMI | noteiktas Uznémgjdarbibai | uznémégjdarbibas ekonomisko uznémumu
atbilstosi nepieciesama attistibai attistibu veidoSanas un
_ infrastruktira un | nepiecieSamu Ziemellatgale attistiba, taja skaita
uznémumu ’
. atbalsta pasakumi | infrastruktiru tirisma nozare
cetriem
. U5.1.2. Pilnveidot R1.2. Lauku bilete
1Zaugsmes
. RV6.1. Tirisma | uznéméjdarbibas
Iimeniem:
. infrastruktira un atbalsta sistému
PR.4.1.iesacgji
konkurétspgjigs U5.1.3. Sekmét
PR.4.2.aplinisti . ) .
piedavajums novada uznemeéju
PR.4.3.Cempioni konkurétspias
PR.4.4.investori paaugstinasanos,

atpazistamibu un

investiciju piesaisti

! Latgales stratégija 2030, https:/Ipr.gov.Iv/wp-content/uploads/2011/lpr-planosanas-

dokumenti/Latgales strategija 2030 apstiprinata 01.12.2010.pdf

2 Balvu novada attistibas programma 2023.-2027.gadam, https://www.balvi.lv/lv/media/470/download?attachment
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https://lpr.gov.lv/wp-content/uploads/2011/lpr-planosanas-dokumenti/Latgales_strategija_2030_apstiprinata_01.12.2010.pdf
https://lpr.gov.lv/wp-content/uploads/2011/lpr-planosanas-dokumenti/Latgales_strategija_2030_apstiprinata_01.12.2010.pdf
https://www.balvi.lv/lv/media/470/download?attachment

U6.1.1.Uzturet un
attistt tiirisma
infrastruktiru
U6.1.2.Popularizet
tlirisma iesp&jas
U6.1.3. Atbalstit
jaunu tdirisma
produktu un
piedavajumu

attistibu

GUDRA
PARVALDIBA

SAVIENOJA-
MIBA

APR 3.4.3.
Tarisms, kulttra
un aktiva

sabiedriba

APR 2.3.3.
Digitalo prasmju

attistiba

RV1.1. Izglitota
sabiedriba
RV1.2. Aktiva
sabiedriba
RV1.3. Veseliga
un sociali drosa
sabiedriba
RV1.4. Radosas
un kultiirbagatas

kopienas

RV2.1. Efektiva
un gudra parvalde
RV2.2.
Misdieniga
komunikacija un
sadarbiba

RV 3.2.Publiska
artelpa

U1.1.2. Nodrosinat
pieejamu un
kvalitativu
profesionalas
ievirzes un intereSu
izglitibu

Ul.2.2. Nodrosinat
daudzveidigas
sporta un akttvas
atputas aktivitates
un tam
nepiecieSamo
infrastrukttru
Ul1.3.3.Attistit
jaunus socialos
pakalpojumus
Ul.4.2.Saglabat un
popularizet
nematerialo

kultiiras mantojumu

M2 Veicinat
iedzivotajiem
pievilcigas dzives
vides radiSanu un
pilsoniskas
sabiedribas

aktivitates

R2.1. Vietgjas
teritorijas, ieskaitot
dabas un kulttras
mantojuma objektus,
sakartoSana
pakalpojumu
pieejamibali,
kvalitatei un
sasniedzamibai
R2.2. Jauniesu
iniciativas

R2.3. Starpteritoriala

un starpvalstu

sadarbiba

8"\
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U1.4.3.NodroS$inat
tradicionalas
Ziemellatgales
kultiirvides un
kulttras telpas
saglabasanu un

attistibu

U2.1.2.Pilnveidot,
modernizgt un
attistit jaunus
publiskos
pakalpojumus
U3.2.1. leviest un
modernizet viedos
risinajumus

publiskaja artelpa

Analizgjot Latgales regiona, Balvu novada attistibas dokumentos un SVVA stratégija noteikto
mérku un uzdevumu atbilstibu, var secinat, ka visos Sajos dokumentos dominé atslegas vardi
ekonomiska attisttba, uznémeéjdarbibas dazadoSana, inovacijas, darba vietas, pakalpojumi
iedzivotajiem, efektiva vietéjo resursu izmantoSana, zinaSanas, aktivi vietejie iedzivotaji un

kopuma iedzivotaju dzives kvalitates paaugstinasana lauku teritorija.

12
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1.ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1.DARBIBAS TERITORIJA
1.1.1.Vispareéjs geografiskais apskats

Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija sakrit ar Balvu novada teritoriju, kura péc 2021.gada
administrativi teritorialas reformas apvieno bijusas Baltinavas, Balvu, Rugaju, Vilakas novadu teritorijas.
Teritorija ir divas pils€tas: Balvi un Vilaka. Balvu pilséta ir regionalas nozimes centrs, ka ari teritorija
atrodas 19 pagasti: Balvu, Baltinavas, Berzpils, Briezuciema, Bérzkalnes, Kri§janu, Kubulu, Kupravas,
Lazdukalna, Lazdulejas, Mednevas, Rugaju, Susaju, Slgilbénu, Tilzas, Vecumu, Viksnas, Vectilzas un

Ziguru pagasti.

1.att€ls , VRG darbibas teritorijas

AVOTS: Ziemellatgales partneriba®, 2023

3 Ziemellatgales partneriba, www.zlp.lv
13
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Tabula Nr.2 " Teritorijas geografisko raditaju apkopojums "

Raditajs Rezultati Secinajumi
Teritorijas Teritorijas platiba ir 2386,30 km?. n/a
platiba

Teritorijas veids

Péc Valsts Zemes dienesta registra eso$ajiem datiem?, lielako
teritorijas dalu aiznem meZi (aptuveni 45%) un lauksaimnieciba
izmantojama zeme (aptuveni 35%). Salidzinosi lielu teritorijas

dalu aiznem arT Gideni un purvi (gandriz 7%).

Nemot veéra augsto mezu un lauksaimniecibas zemju
ipatsvaru darbibas teritorija, nepiecieSams veicinat dabas
resursu saglabasanu un sapratigu to izmantoSanu, ka art
veicinat $o resursu ilgtsp&jigu izmantoSanu uznémgejdarbibas
attistibai.

NepiecieSams veicinat dabas teritoriju publisku pieejamibu,
lai novada iedzivotajiem tiktu nodroSinatas labas briva laika
pavadiSanas iespgjas savas dzives vietas tuvuma. Veicot
meza teritoriju sakopsSanu, ir iesp&ams teritorija izveidot
1zzino8as meza takas, saglabajot esoSos biotopus un dabisko

meza ainavu.

Dabas resursi

Ziemellatgale ir smilts un grants atradnes. Ezeros atrodams
sapropelis, taCu tas maz pétits un netiek izmantots. Balvu
novada atrodas ar1 viena nacionali nozimiga derigo izraktenu
atradne® — malu atradne »Kuprava”, kura ir izejvielas keramzita

un buvkeramikas razoSanai (netiek izmantota). Atradne atrodas

Atrodamie resursi smilts un grants tiek izmantoti vietgjam
vajadzibam, pieméram, biivniecibai un celu buvei. Sapropeli
var pielietot augsnes mésloSanai, bet atseviSkos gadijumos ar1
dziedniecibai un skaistumkopSanai. Butu javeicina So resursu

izmantoSana uznémeéjdarbibas attistiba.

* Vides parraudzibas valsts birojs, https://www.vpvb.gov.lv/lv/media/1000/download
® Ministru kabineta 2012.gada 8.maija noteikumi Nr.321 “Noteikumi par valsts nozimes derigo izraktenu atradném”
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tris pagastu teritorijas - Kupravas pagasta, Susaju pagasta un

Bérzkalnes pagasta.

Dabas
mantojuma
objekti

Ziemellatgale ir bagata ar dabas mantojuma objektiem®, tas
teritorija atrodas ari 1paSi aizsargajamas teritorijas. Dala
Ziemellatgales partneribas darbibas teritorijas ietilpst dabas
lieguma ,,Lubana mitrajs”, kas ir unikals Eiropas un pasaules
nozimes dabas komplekss. Balvu novada Rugaju pagasta
atrodas ieverojams aizsargdjams dabas objekts Mednu
dizakmens. Skilbénu pagasts vairak pazistams ar Stiglovas
(Stiglavas) gravu un Balkanu kalniem, bet Mednevas pagasta
atrodas Kangaru kalns - augstaka vieta Ziemellatgal€. Baltinava
atrodas pasi aizsargajamas dabas teritorijas — dabas liegums
Motrines ezers un dabas parks Numerenes valnis. Viena no
nozimigakajam dabas vértibam Baltinavas pagasta ir
Baltinavas aleja. Balvu novada teritorija atrodas ari Orlovas
(Erglu) purvs, Stompaku purvi un Sitas mezu masivs Kubulu
pagasta ar tam pieguloSajiem Lazdaga un Kalna ezeriem. Balvu
novada lielakie ezeri un upes - Aiviekste, Bolupe, Ica,

Varniena, Tilza, Pededze, Pérkonu ezers, Balvu ezers.

Lai gan 1paSi aizsargdjamas dabas teritorijas ir jaievero
dazadi liegumi, tomeér, darbojoties atbilstoSi prasibam, §is
teritorijas var piesaistit turistus un piedavat rekreacijas
iesp&jas gan vietgjiem iedzivotajiem, gan teritorijas viesiem.
Tiek atzits, ka netiek izmantots ezeru potencials, lai
piesaistitu tliristus, piedavatu dazadas aktivas atpiitas iesp&jas
viesiem un vietgjiem iedzivotajiem, Iidz ar to javeicina sada

veida pakalpojumu attistiba.

6 Balvu Centrala biblioteka, http://balvurcb.lv/kb/index.php?CategorylD=56&bp=1
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Kultiras
mantojuma
objekti

Ziemellatgale ir bagata ar kultiirvésturisko mantojumu’ - gan ar

vietgjas, gan valsts nozimes aizsargajamiem kulttras
objektiem. Kopa Ziemellatgal@ atrodas 51 valsts nozimes un 79
viet€jas nozimes kulturvestures pieminekli. Lielaka dala no
tiem ir arhitektliras un arheologiskie pieminekli. Liela nozime
ir arl nematerialajam kultiiras mantojumam ka dalai no
Ziemellatgales kultiirtelpas. Ta Upites ciems (Skilbénu
pagasta), tam tuvuma esoSo teritoriju un ciemu laudis, un
dzivais kultiiras mantojums ir ieklauts Nacionalaja nemateriala
kultiiras mantojuma saraksta®, jo tas ir pazistams ar
Ziemellatgalei raksturiga folkloras mantojuma glabaSanu un
aktivu popularizéSanu.

Nematerialo kultiiras vertibu popularizéSana un vietgjo
iedzivotaju, 1pasi jaunieSu, iesaistiSanas Sajos procesos, veido
piederibas un patriotisma sajiitu pret savu dzivesvietu, ka ar1 ta
ir iesp€ja lietderigi pavadit savu brivo laiku, pilnveidot savu
personibu un talantus. ,, Zieme/latgalé dzivo un darbojas daudz
spilgtu tradiciju neséju, kuri dzied un dejo etnografiskajos

ansamblos un folkloras kopas. Pie nematerialas kultiiras

vertibam pieskaitamas ari senu amatu prasmes - Mmaizes

Gan novada attistibas stratégija, gan iedzivotaju aptaujas un
tikSanas reiz€s novada tika atzits, ka biitu nepiecieSams
sakartot infrastrukttru pie kultiirvésturiskajiem
pieminekliem, nepiecieSamas norades zimes, apraksts par
objektu, apkartgjas teritorijas labiekartoSana, ka arT bitu
nepiecieSami ieguldijumi vietgjas kultiirvéstures objektu
saglabaSanai. Butu svarigi ne tikai rip@ties par
kultarvesturiskajiem objektiem, bet tos arT popularizét un
padartt interesantus vietgjiem iedzivotajiem un tiristiem.

Svarigi turpinat pétit, saglabat un popularizét nematerialas
Ziemellatgales kultiiras vertibas, macit tas jaunajai paaudzei
un veicinat iedzivotaju piederibas sajiitu Ziemellatgalei, ka
ar1 interesanta veida par tam izglitot ar1 Ziemellatgales

viesus.

7 Balvu Centrala biblioteka, http://www.balvurcb.lv/kb/
& Nemateridlais kultiiras mantojums, https://nematerialakultura.lv/nkm-saraksts/
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cepsana, siera siesana, ausana, senu édienu recepsu zindasana,

rokdarbu prasmes u.c .

Iedzivotaju

blivums

Iedzivotaju skaits uz vienu kvadratkilometru'®!?, - 2023.gada

7,6 iedzivotaji, 2017.gada 12 iedzivotaji uz 1 km? teritorijas

Samazinoties iedzivotaju skaitam teritorija, samazinas arl
teritorijas apdzivotibas blivums, radot izaicinajumus
nodroSinat  kvalitativu un  pieejamu  pakalpojumu

nodrosinajumu lauku teritorijas.

Biutiskakie
attistibas un
apdzivojuma

centri

Balvu novadu veido regionalas nozimes centrs — Balvu pilséta;
novada nozimes centrs — TilZas ciems (TilZas pagasts), Vilakas
pilséta, Rugaji (Rugaju pagasts) Baltinava; viet€jas nozimes
centri ar ciema statusu — Beérzkalne (B@rzkalnes pagasts),
Bérzpils (Beérzpils pagasts), Briezuciems (Briezuciema
pagasts), Egluciems (Lazdulejas pagasts), Kri§jani (Krijanu
pagasts), Kubuli (Kubulu pagasts), Naudaskalns (Balvu
pagasts), Vectilza (Vectilzas pagasts) un Viksna (Viksnas
pagasts), Kuprava (Kupravas pagasts), Semenova (Mednevas

pagasts), Rekova un Upite (Skilbénu pagasts), Borisova
(Vecumu pagasts), Ziguri (Ziguru pagasts), Skujetnieki un

Javeicina jau esoSo attistibas centru attistiba, pakalpojumu
sasniedzamiba un kvalitate, taja pasa laika, domajot ar1 par
iedzivotajiem sniegtajam iesp&jam visos novadu pagastos.

Tajos jaatbalsta sabiedrisko aktivitasu dazadoSana.

% Cibule R. Magistra darbs “Nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana Latvijas novados”, Daugavpils, 2009. Pieejams:
http://www.balvurch.lv/kb/?View=entry&EntrylD=903

10 CSP. 2023. ledzivotaju skaits gada sakuma. Oficialais statistikas portals,
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS031/table/tableViewLayoutl/

11 BALVU NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2018.-2024.GADAM https://www.balvi.lv/lv/media/501/download?attachment
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Benislava (Lazdukalna pagasts); apdzivotas vietas ar ciema

statusu - Rubeni un Verpuleva.

1.1.2.Socialekonomisks apskats

Kvalitativu pakalpojumu pieejamiba, aktiva uznéméejdarbibas vide, aktivi iedzivotaji un kopienas ir pamatfaktori, kas nosaka
Ziemellatgales partneribas darbibas teritorijas socialo un ekonomisko labklajibu. Dzives kvalitates celSanai un socialas attistibas uzlaboSanai
teritorija ir svarigi veicinat uznéméjdarbibas attistibu, kas paaugstinas vietgjo iedzivotaju nodarbinatibu un piesaisti teritorijai. NepiecieSams
sekmét neformalas izglitibas, kultiiras, kopienu un sabiedrisko aktivitasu pieejamibu, mazinat socialo atstumtibu un nabadzibu.

Tabula Nr.3 " Teritorijas socialekonomisko raditaju apkopojums "

Raditajs Rezultati Secinajumi
Iedzivotaju skaits VRG 2014.gada — 23 961 Iedzivotaju skaits Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija, tapat ka visa Latvija,
darbibas teritorija (PMLP, | 2017. gada — 21 438 samazinas. Samazinoties iedzivotaju skaitam un blivumam, pieaug publisko
2023)% 2023.gada - 19 434 pakalpojumu infrastruktiiras izmaksas, 1idz ar to radot izaicinajumus to kvalitativai

nodroSinasanai un pieejamibai visiem iedzivotajiem, 1pasi lauku teritorijas.

Iedzivotaju skaits pa g ” Statistikas dati par iedzivotaju skaita dinamiku dazadas vecuma grupas parada, ka visas
vecuma grupam § % 2016. | 2023. grupas Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija ir noticis iedzivotaju skaita
a
(01.01.2016./01.01.2023.) > samazinajums, tomer vislielakais iedzivotaju samazinajums ir vecuma grupas 15-24
0-6 | 1172 | 1015

(CSP, 2023)*3 gadi (gandriz 30%), ka arT vecuma grupas 35-44 gadi un 45 — 54 gadi (katra ~20%).

7-14 | 1596 | 1359
15-24 | 2606 | 1845

Mazak mainiga iedzivotaju skaita dinamika ir vecuma grupas virs 55 gadiem. Dati

12 Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. https://www.pmlp.gov.Iv/lv
13 Centrala statistikas parvalde. https://www.csp.gov.lv/lv
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25-34 | 2492 | 2080
35-44 | 2463 | 1971
45-54 | 3293 | 2632
55-64 | 3096 | 3071

65+ | 4350 | 4067

uzrada teritorijas attistibai nelabvéligas demografiskas tendences — darbspgjigo

iedzivotaju skaita samazinasanos un teritorijas demografiska sastava novecosanos.

Jaundzimuso skaits (CSP,

2022)14

2014.gada — 184
2017.gada — 182
2022.gada — 127
2023.gada — nav datu

Pedgjos gados verojams jaundzimuso skaita samazinajums. Lai veicinatu jaundzimuso
skaita picaugumu, jarada jaunam gimeném atbalstosi apstakli (t.sk. nodarbinatibas
iesp€jas, majoklu pieejamiba, kvalitativu pakalpojumu pieejamiba u.c.) un jaturpina
veicinat ekonomiska attistiba teritorija, ta uzlabojot ari kop&jo socialekonomisko

dzives kvalitati.

Butiskakas
uznéméjdarbibas nozares
péc to apgrozijuma

(Lursoft)®

1.MezZizstrade

2.Jaukta
lauksaimnieciba
(augkopiba un
lopkopiba)
3.Graudaugu (iznemot
risu), paksaugu un ellas

augu seklu audzesana

Lielaka tautsaimniecibas nozare teritorija ir kokapstrade un lauksaimniecibas
produkcijas razoSana. Attistitakas uznémeéjdarbibas nozares ir jaukta lauksaimnieciba
(augkopiba un lopkopiba), piena lopkopiba un graudaugu, paksaugu un ellas augu séklu
audzeéSana, mezizstrade un kiidras ieguve, kravu parvadajumi par autoceliem,
mazumtirdznieciba. Ped€jos gados aktiviz€jas majrazotaji un amatnieki, to piedavatie
lauku saimniecibu labumi, biologiska partika un amatniecibas izstradajumi papildina
viet€jo razotaju tirdzinus. Tapat Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija, 1pasi
Balvu pilseta, tiek piedavati daudzveidigi paSnodarbinatu personu un uzpémumu
pakalpojumi, kas ir pieprasiti gan no pils€tas, gan lauku teritorijas iedzivotajiem un ir

nozimigi kopuma ekonomiskajai aktivitatei teritorija. Vienlaikus bitiski zemaka

14 Centrala statistikas parvalde. https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START __POP__ID

IDS/IDS031/

15 Lursoft https://www.lursoft.Iv/
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ekonomiska aktivitates ir lauku teritorijas, armT uznéméju kapacitates piesaistit
finans€jumu uzpémumu darbibai vai attistibai ir butiski zemaka, ka to apliecina
iepriek3gja planosana perioda (2014-2020) ar LEADER pieeju istenotie projekti’®.
Jaturpina atbalstit gan esoSo, gan jaunu uzneéméju darbiba un attistiba, 1pasi lauku
teritorija, papildus javeicina uznéméju interese radit produktus un pakalpojumus ar
augstaku pievienoto vertibu, t.sk. lauksaimniecibas produktu parstrade un produktu ar
augstaku pievienoto vértibu razoSana. Javeicina ilgtsp&jiga un efektivaka viet€jo

resursu izmantoSana.

Uznémumu skaits uz 1000

iedzivotajiem (CSP, 2021)%'

2014.gada — 83
2017.gada — 82
2021.gada — 85

2022./2023.gada — nav
datu

Biezak izplatita saimnieciskas darbibas forma ir pasnodarbinatiba, tai seko - zemnieku
saimniecibas un komercsabiedribas. Vismazakais skaits ir individualo komersantu,
tacu verojama tendence, ka Sis skaits pedgjo gadu laika pieaug.

SVVA stratégijas izstrades laika notikusajas diskusijas uznéméji atzina, ka viniem ir
grutibas giit pelnu, gandriz neiesp&ami ir iegadaties jaunas iekartas un ieguldit
finans€jumu attistiba, tapec uznémejiem nepiecieSams atbalsts attistibai, paSu un

darbinieku apmacibam, ka arT marketinga aktivitatem.

Registréto majrazotaju

skaits (PVD, 2023)*®

2012.gada —8
2015.gada — 17
2023.gada — 23

Saskana ar PVD datiem partneribas darbibas teritorija registréti 23 majrazotaji, kas,
salidzinot ar 2012.gadu, ir gandriz triskarSs palielinajums. Bitiski nemt veéra, ka
teritorija ir privatpersonas, kas nodarbojas ar majrazo$anu, tomér nav registréjusas savu

saimniecisko darbibu. Tam ir dazadi iemesli, viens no biezak noraditajiem — baZas par

16 Ziemellatgales partneriba, https://zIp.lv/category/realizetie-projekti/

17 Lursoft, https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START ENT UZ UZS/UZS040

18 partikas un veterinarais dienests, https://www.pvd.gov.Iv/Iv

20



https://zlp.lv/category/realizetie-projekti/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__ENT__UZ__UZS/UZS040
https://www.pvd.gov.lv/lv

atbildigo iestazu nesamérigajam prasibam un sp&ju tas izpildit, ka arT smagné&ja nodoklu
politika mazajiem un jaunajiem uznéméjiem. Jatupina izglitot majrazotaji par
saimnieciskas darbibas registréSsanu un PVD prasibam, ar atbalstu un pozitiviem
piemériem jaiedroSina sakartot un attistit to darbiba. Jaatbalsta mikro un mazie

uznémumi, 1pasi lauku teritorija.

Darba némgeju skaits

teritorija (VID, 2023)*°

2012.gada - 6605
2014.gada — 6549

2022.gada — 6495
2023.gada — nav datu

Darba némgju skaita samazinajums ir liela méra saistits ar iedzivotaju skaita

samazinajumu un demografiska sastava novecosanos.

Bezdarba Iimenis pret
darbspéjiga vecuma

esosajiem, % (NVA, 2023)%°

2014.gada — 18,75
2017.gada - 11
2022.gada - 7,6
2023.gada — nav datu

Dati uzrada pozitivas tendences attieciba uz bezdarba Iimeni Ziemellatgales partneribas
darbibas teritorija, kur$ ir biitiski samazinajies kop$s 2011.gada, 2022.gada decembr1
sasniedzot 7,6 %. Tas ir zemaks ka Latgales regiona kopuma (9 %), tacu tas joprojam
ieveérojami atpaliek no Latvijas vid€ja raditaja 4,5 %. Analizgjot bezdarbnieku profilu,
var secinat, ka vairak neka puse no tiem ir ilgstoSie bezdarbnieki un, neskatoties uz
NVA piedavatajam apmacibam un parkvalifikacijas programmam, So bezdarbnieku
grupu atgriezt darba tirgii ir visgriitak, jo to motivacija apglt jaunas prasmes ir zema.
Teritorijas attistibai biitiskas ir ne tikai bezdarbnieku apmacibas, ko pamata nodroSina
NVA, bet arT uznémeéjiem nepiecieSama darbaspeka prasmju un zinasanu pilnveidoSana

atbilstosi to darbibas specifikai.

19 Valsts ienemumu dienests, https://www.vid.gov.lv/Iv/nodoklu-maksataji-katalogs

20 Nodarbinatibas valsts agentiira, https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika
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JaunieSu bezdarba limenis

(NVA, 2022) 2!

2014.gada - 7,9
2016.gada — 7,7
2022.gada— 6
2023.gada — nav datu

Lai ar7 jaunieSu bezdarba raditaji samazinas, tomer ir biitiski tos skatit konteksta ar
kopgjo iedzivotaju skaita dinamiku Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija $aja
vecuma grupam. Ka iepriek§ noradits, tieSi vecuma grupa no 15 — 24 gadiem ir
vislielakais iedzivotaju skaita samazinajums, tapat ari vecuma grupa no 25 — 34 ir
nozimigs iedzivotaju skaita samazinajums. Papildus tam, SVVA stratégijas izstrades
diskusijas uznéméji, darba devé€ji un cilvekresursu specialisti noradija, ka jaunieSiem
trukst izpratnes par uznémeéjdarbibu, maz iesp&ju giit darba pieredzi, zema motivacija
stradat, vienlaikus aug pieprasijums pé&c liela atalgojuma. Javeicina jauniesu izpratne
par uznéméjdarbibu un jamotiveé jauniesi uzsakt uznémejdarbibu. JanodroSina iespgjas
jaunieSiem iegtt darba praksi, ka ar1 japopularize brivpratigais darbs ka veids pirmas

darba pieredzes giiSanai.

Registréto nevalstisko
organizaciju (NVO) skaits
(Lursoft, 2022)?2

2010.gada — 75
2012.gada - 91
2014.gada — 168
2020.gada - 173
2022.gada -— 188

Biitisks NVO skaita pieaugums lauj secinat, ka dazadu fondu atbalsts NVO, taja skaita
arm1 ELFLA, ir sniegusi butisku ieguldijjumu NVO darbibai un veicinajusi jaunu NVO
dibinaSanu. P&c darbibas jomam Ziemellatgales NVO darbojas kopienas attistibas
jautajumos, kulttiras, sporta un izglitibas jomas. Javeicina tadu NVO veidoSanas, kuras
apvienojas uzn€meji, majrazotaji, ta stiprinot un atbalstot teritorijas ekonomiskajai
aktivitatei butiskus dalibniekus. Lai ari registréto organizaciju skaits piecaugt, tomér
salidzinot ar kopgjiem raditajiem valsti, biedribas darbibas teritorija NVO skaits ir
zemaks — 9,6 NVO uz 1000 iedzivotajiem (Latvija 12,4)%. Turklat pédgjo gadu

izaicinajumi — Covid-19 pandémijas sekas, administrativi teritorialas reformas nestas

21 Nodarbinatibas valsts agentiira, https://www.nva.gov.Iv/lv/bezdarba-statistika

22 |_ursoft, https://www.lursoft.lv/

23 Latvijas Pilsoniskas alianses p&tTjuma dati par NVO sektoru Latvija, https:/nvo.lv/uploads/nvo_sektora_monitorings 2023 pap181.pdf
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parmainas, ka ari sarezgita geopolitiska situacija ir batiski ietekmé&jusas iedzivotaju
aktivitati, savstarpgas attiecibas un kopienu saliedétibu, radot ve&l lielaku
nepiecieSamibu stiprinat nevalstisko sektoru, Tpasi tas organizacijas, kas regulari 1steno
vietgjo iedzivotaju aktiviz€Sanas un saliedéSanas aktivitates, ka ar1 virza teritorijas
attistibai nozimigas idejas. Jaatbalsta iniciativas, kas veicina neaktivo iedzivotaju
aktivizésanu un lidzdarbosanos vietgjo kopienu aktivitates un nevalstiskaja sektora, ka
ar1 javeicina sadarbiba un pozitivas pieredzes parnese starp NVO un kopienam ka

biedribas darbibas teritorija, ta arT starpteritoriali.

Sabiedriski aktivi cilveki,
kuri darbojas
amatiermaksla (Balvu

novada paSvaldibas dati,
2022)%

2010.gada - 1841
2012.gada - 2035
2014.gada — 2080
2017.gada — 2125
2022.gada — 980

ledzivotaju skaita samazinasanas, ka ar1 iepriekSminétie pedejo gadu izaicinajumi, ir
ietekm@jusi ar1 aktivo iedzivotaju skaitu, kas darbojas pasdarbibas kolektivos.
Iedzivotaju aktivitate ir nozimiga gan iedzivotaju dzives kvalitatei, gan ar1 teritorijas
socialajai labbutibai kopuma. Ieprieksgja planosanas perioda (2014-2020) ar ELFLA
lidzfinans€jumu, izmantojot SVVA/LEADER pieeju, ir istenoti projekti, kas nodroSina

amatiermakslas tradiciju nepartrauktibu, to nepiecieSams turpinat ari jaunaja

(pieaugusie
. . planosanas perioda, tai skaita atbalstot iniciativas, kuras saglaba, popularizé un izkopj
pasdarbnieki)
ties1 Ziemellatgales nematerialas kultiiras vertibas.
Aktivas kopienas (LLF, 2023.gada - 3 Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija ir divas kopienas (BrieZuciems un Upite),
2023)% kas ir ieguvuSas Vieda ciema atpazistamibas zimi, savukart viena kopiena (ICas

apmetne) — ir cela uz to. Jaturpina atbalstit aktivo iedzivotaju iniciativas, kas stiprina

24 Balvu novada pasvaldiba, https://www.balvi.lv/lv

25 | atvijas Lauku forums, https://laukuforums.lv/Iv/
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kopienas un plasak iedzivina viedo ciemu ideju ka teritorijas attistibai nozimigu

resursu.
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1.1.3.VRG darbibas teritorijas pamatojums

Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija sakrit ar Balvu novada teritoriju, kura jau vesturiski,
ka Balvu rajons, ir bijusi vienota teritorija, to saista ne tikai vesturiskas, bet ar1 ekonomiskas un

funkcionalas saites.

Ekonomiskas saites:

Ziemellatgales ekonomika balstas uz lauksaimniecibu, tirdzniecibu, mezsaimniecibu, kokapstradi
un dazadu pakalpojumu sniegSanu. Pakalpojumu sektors vairak attistits tiesi Balvu pilséta, Iidz ar to
iedzivotaji no pagastiem izmanto Balvos pieejamos pakalpojumus. Lauksaimnieku un zemnieku noieta
tirgus parsvara ir Latvija, tacu mazajiem lauksaimniekiem biitisks ir arT viet&jais tirgus, kura tiek realizéta
sarazota produkcija. Arvien vairak aktiviz€jas vietjie majrazotaji un majamatnieki, kuri savas preces
pardod vietgjos tirdzinos. Balvu pilséta ik gadu katru ménesi notiek Lauku labumu tirdzins, kas pulcg
viet€jos zemniekus, majrazotajus un amatniekus. Art Vilaka, Rugajos un Baltinava tiek rikoti zalie
tirdzini un gadatirgi, kuros iedzivotajiem ir iesp&ja iegadaties viet€jo produkciju, bet vietgjiem
tirgotajiem to pardot. Viet€jie majrazotaji un zemnieki tirgo savu produkciju Ziemellatgales partneribas
darbibas teritorija un ari arpus tas. Tiek atzits, ka vietgjais paterin$ biitu javeicina vél vairak un vietgjiem
Ziemellatgales razotajiem biitu jasadarbojas ciesak, lai piedalitos un uzvar€tu viet&jas pasvaldibas
iepirkumos, piedavatu iedzivotajiem plasaku produkcijas sortimentu un iespgjas to iegadaties.

Arvien vairak tiek aktualiz&ts jautajums par uznéméju sadarbibas veicinasanu jauna eksporta tirgus
mekl&3anai, savu interesu aizstavibai un uznéméjdarbibas vides attistibai Ziemellatgalg. Sis jautajums ir
aktuals Balvu novada uznéméjiem, pasvaldibai un arT iedzivotajiem. Lai tiktu sasniegti iepriek§ mingtie
merki, 2015.gada, reorganizgjot Balvu novada pasvaldibas Biznesa agenttiru un Tarisma centru, tika
izveidots Ziemellatgales biznesa un tiirisma centrs, kas ir Balvu novada pasvaldibas iestade, kura sava
ikdienas darba ciesi sadarbojas ar visu nozaru uznémeéjiem novada.

Tarisma pakalpojumi pédgja laika klist arvien popularaki, lidz ar to tirisms ir ari viena no
prioritarajam jomam. Jau Sobrid tiek domats par dazadu aktivitasu TstenoSanu, kas veicinatu tiirisma
infrastrukttras un pakalpojumu attistibu Ziemellatgale.

Funkcionalas saites:

Balvi ir Ziemellatgales teritorijas pakalpojumu centrs, kur pieejami valsts iestazu pakalpojumi,
piem@ram, Vienotais Klientu apkalpo$anas centrs, Valsts nodarbinatibas agenturas filiale, LLKC. Tapat
Balvos plasak pieejami privata sektora pakalpojumu, tirdzniecibas centri, skaistumkopSanas

pakalpojumi u.c. Balvos pieejamas ari plasakas veselibas apriipes iesp&jas, Seit atrodas slimnica,
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poliklinika. Balvu novada Kubulu pagasta atrodas pansionats. Vilaka un Rugajos atrodas socialas

apripes centri.

1.2.PARTNERIBAS PRINCIPA NODROSINASANA

Teritoriala parstavnieciba:

Biedribas “Ziemellatgales partneriba” biedri ir aktivi sava novada un pagastu teritorijas iedzivotaji,
kuri darbojas pasvaldibas iestad€s, biedribas, nodarbojas ar uzneéméjdarbibu. Biedriba ir atveérta
ikvienam, tiek uznemti visi, kuri v€las iesaistities Ziemellatgales partneribas kopigo mérku sasniegsana,
taCu tiek sekots l1dzi tam, lai biedriba ir parstavji no visiem novada pagastiem, taja pasa laika nav strikti
noteikts skaits, cik biedriem obligati jabiit no katras teritorijas.

Sobrid (uz 19.06.2023.) biedriba ir 51 biedrs.

Balvu pilséta - 21 biedrs;
Rugaju — 6 biedri;
Lazdukalna pagasts - 2 biedri;
Skilbenu pagasts - 3 biedri;
Kubulu pagasts - 3 biedri;
Viksnas pagasts - 3 biedri;
Beérzpils pagasts - 2 biedri;
Vectilzas pagasts - 1biedrs
Tilzas pagasts - 1 biedrs;
Bérzkalnes pagasts - 2 biedri;
Balvu pagasts - 2 biedri;
Baltinavas pagasts - 2 biedri;
Krisjanu pagasts - 1 biedrs;

Lazdulejas pagasts - 1 biedrs;

SN N N T N N N U N N N N NS

Mednevas pagasts - 1 biedrs.

26

O™\
\Z\EMELLATGALES
PARTNERTBA



Merka grupu parstavnieciba:

Ziemellatgales partneriba apvienojusies dazadu iedzivotaju grupu un nozaru parstaviji, t. sk. dazadu
jomu biedribas (jaunie$u, sievieSu, sporta, personas ar funkcionaliem trauc&umiem u.c.), novada
pasvaldiba, uzné€mgji un fiziskas personas. Aktualiz€joties jautajumam par ekonomiskas stiprinasanu
Ziemellatgale, peédgja gada laika biedriba pieaudzis uznéméju un fizisku personu, kuras plano attistit
uznémgéjdarbibu, skaits.

Meérka grupu skaits partneriba sadalas $adi:

v 16 biedribas, no kuram 3 ir lauku sievieSu biedribas, 3 bérnu un jaunieSu biedribas, 5 kopienas
attistibas biedribas, 2 biedribas riip&jas par kultiras vértibu saglabasanu, 2 biedribas parstav
sportistu Klubu, 1 personu ar invaliditati intereSu aizstavibas biedriba;

v partneriba ka biedrs ir ari Balvu novada pasvaldiba ar diviem parstavjiem valdg;

v 11 biedri ir uznémgji;

v atliku$ie 22 biedri partneriba iestajusies ka fiziskas personas, tacu liclai dalai no tiem ir savas
piemajas saimniecibas, aktivi darbojas biedribas un ir plani attistities un Istenot projektus, ka art
trijiem no viniem ir savas zemnieku saimniecibas.

Augstaka lemgjinstitiicija ir biedru kopsapulce, savukart valde ir biedru kopsapulces ievéleta
parstavju lémg&jinstiticija un izpildinstiticija. Valde sastav no valdes priek$sédétaja, valdes
priek$sédetaja vietnieka un septiniem valdes locekliem. Valdes sastava tiek nodroSinata dazadu mérka
grupu parstavnieciba. Valdé darbojas lauku sievieSu, nevalstisko organizaciju, lauksaimnieku un
uznéméju, pasvaldibas, ka arT jauniesu intereSu parstavji.

Ekonomiska parstavnieciba:

Ziemellatgales partneribas valdé tiek parstavétas lauksaimnieku un uzné€méju intereses. Biedru
vida ir 11 uznémgéji un lauksaimnieki, no kuriem 4 nodarbojas ar lauksaimniecibu, pargjie nodarbojas ar
galdniecibu (masivkoka meébelu razoSana), malkas raZoSanu, &dinaSanas un tirdzniecibas
pakalpojumiem, §tiSanas un adiSanas pakalpojumiem, gaismas un skanas pakalpojumiem un industriala
dizaina mébelu un interjera priekSmetu raZzoSanu. Tapat ir biedri, kuri nodarbojas ar lauksaimniecibu,

nedaudz ar majrazoSanu un plano attistit savu darbibu plasak.

Vietéjas varas parstavnieciba:

Paslaik Ziemellatgales partneribas valde darbojas divi valdes locekli no Balvu novada pasvaldibas.
Procentuali valdes sastavu veido 22% pasvaldibas parstavju, 78% socialo partneru (nevalstisko
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organizaciju, lauksaimnieku, uznémeju parstavji, ka ar1 lauku sievieSu un jaunieSu parstavis un fiziska

persona), nodroSinot Iidzsvarotu dazadu intereSu parstavniecibu.
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1.3.TERITORIJAS SVID IZVERTEJUMS

P&c primaro un sekundaro datu analizes, izveidota sekojosa stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu izvertésanas tabula (SVID analize),

kura ir noteiktas VRG darbibas teritorijas stipras un vajas puses, iesp&jas un draudi. Rezultati apkopoti, strukturgjot tos ka vajo pusu

stiprinasanas un draudu samazinasanas iespgjas.
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Stipras puses

Ko tas nozime?

Secinajumi — kas jadara, lai izmantotu stipras puses

1.1.

Palielinas NVO skaits,
veidojas aktivas
kopienas un viedie

ciemi

Salidzinot 2014.gadu ar 2023.gadu, NVO
skaits Ziemellatgaleé ir pieaudzis. Biedribas
isteno dazadus projektus un risina sabiedribai
nozimigas problémas. Teritorija darbojas ar1
neregistrétas iedzivotaju grupas, kuram rip
notiekoSais  un  kuras

apkart SpEj

paSorganizeties, tas attistas par aktivam
kopienam, no kuram 2 - jau ir ieguvusas Viedo
ciemu atpazistamiba zimi, bet viena ieguva

statusu “cela uz viedo ciemu”.

Jastiprina esoso NVO un kopienu kapacitate, atbalstot to
aktivitates un iniciativas, Tpasi nemot véra pedéjo gadu
izaicinajumus — iedzivotaju nosl€gsanos un zemo interesi
aktivi iesaistities viet€jos procesos kopS Covid-19
pand€mijas un iedzivotaju saskelSanos gan administrativi
teritorijas reformas dél, gan geopolitiskas nestabilitates
del, 1pasi pierobeZas tuvuma. Jaatbalsta tadu iniciativu
istenoSana, kas veicina iedzivotaju savstarp&jo dialogu
un sadarbibu, jariko motiv&josi pasakumi un aktivitates,
kuras palidz€tu iedzivotajiem apzinaties savas spejas
letekmét viet€jo attistibu un motivétu vinus meklet
dazadus un inovativus risinajumus problému risinasanai.
Atbalsts jasniedz biedribam, kuras pieradijusas sevi un
sava darbiba ir snieguSas pienesumu teritorijas attistibai
risinaSanai. Javeicina

un sabiedribas  probléemu
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amatnieku, majrazotadju un uzpémé&ju biedribu

veido$anas un attistiba.

1.2. | Neskarta un Ziemellatgale ir bagata ar dabas resursiem un | Javeicina dabas objektu sakartoSana un ilgtsp&jiga
mazparveidota dabas objektiem. Ziemellatgales partneribas | izmantoSana, aktivaka iedzivotaju interese tos izmantot
(purvi, mitraji, mezu darbibas teritorija atrodas gan 1paSi | aktivas atpiitas un veselibas uzturéSanas vajadzibam, ka
masivi, ezeri) vide ar aizsargajamas teritorijas, gan viet§jiem | arl tirisma piedavajumu paplasinaSanai, 1pasi piesaistot
dabas mantojuma iedzivotajiem nozimigi dabas objekti un dabas | viet&jos un arvalstu turistus ar daudzveidigu atptitas un
objektiem resursi, kas nodroSina teritorijas biologisko | dabas izzinasanas iesp&ju piedavajumu.

daudzveidibu un ir bitiski iedzivotaju
rekreacijas vajadzibam.

1.3. | Kultarvésturiskais Ziemellatgale ir bagata ar valsts un vietgjas | Jaturpina atbalstit kultiirv@sturiska mantojuma un
mantojums un nozimes kultlirvéstures pieminekliem un | nematerialas kultiras vertibas, jastiprina vietgja
tradicijas (tautas térpi, | nemateriala mantojuma kultiiras veértibam un | identitate un iedzivotaju piederibas sajuta Ziemellatgalei.
folkloras kopas, amatu | tradicijam (t.sk. folkloras kopam, tautas | Jaatbalsta aktivitates, kas veicina $o vértibu saglabasanu
prasmes u.c.) térpiem, amatu prasmém u.c.). un popularizéSanu, radot par tam lielaku interesi

vietgjiem iedzivotajiem un turistiem.

1.4. | Iedzivotaju Piemajas saimniecibas, majraZoSana un | Javeicina mazo saimniecibu, majrazotaju un amatnieku

amatniecibas un

majrazoSanas prasmes

amatniecibas prakses dalai biedribas teritorijas

iedzivotaju ir nozimigs resurss savas

majsaimniecibas vajadzibu nodroSinaSanai,

attistiba. Jaizglito majrazotaji un majamatnieki par VID,
PVD u.c. prasibam, jamotivé registréties un Tstenot

projektus savas darbibas attistibai, sadarbibas veidoSanai,
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arvien pieaug interese sarazotas preces un
produktus pardot un giit papildu ienakumus.
Amatu prasmes papildus nodroSina arl
nematerialas kultiras vestures mantojuma

turpinatibu.

atklajot jaunas tirdzniecibas formas un celus savas
produkcijas noietam, tai skaita eksportam. Javeicina
mazas lauku saimniecibas uznemt pie sevis tiristus, ta
veicinot savu atpazistamibu, savu produktu tirgus
paplasinasanu, ka arT kopuma - dazadojot teritorija
piedavatas tOrisma iesp&jas. Tapat ir jaatbalsta
aktivitates, kuras tiek nodotas vietéjo iedzivotaju
prasmes jaunieSiem un citiem interesentiem, kuriem §is
zinasanas un prasmes noderes darba tirgli vai savai

darbibai.
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2. Secinajumi — kas jadara, lai novérstu vajo pusu

Vajas puses Ko tas nozime? ) )
ietekmi?

2.1. | IerobeZotas Darba iespgju trukums ne tikai ietekm€ | Jaatbalsta jaunu uzn€mumu izveide un esoSo uznémumu

nodarbinatibas iespéjas | iedzivotaju ekonomisko stavokli, bet arT | attistiba, kas veicina jaunu darba vietu veidoSanos

demotivé cilvéku palikSanu teritorija wvai | teritorija. Javeicina dazadu saimniecisko darbibas

atgrieSanos atpakal. modelu atpazistamibu un izmantoSanu. Veicinat

uznéméju sadarboSanos un tikloSanos, organiz€jot

pieredzes apmainas braucienus, tikloSanos, daliSanos ar

veiksmes stastiem, ka radit jaunus risinajums

uznémgjdarbibas attistibai un jaunu darba vietu radiSanai.

2.2. | Vaji attistita tarisma Turisma joma Ziemellatgale aktualiz€jas | Jaatbalsta projekti, kuri veicina tiirisma infrastruktiiras

infrastruktiira un

arvien vairak, un katra novada attistibas

attistibu ~ Ziemellatgaleé, kas veicinatu tiirisma
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nepietiekams tiirisma
pakalpojumu

piedavajums

programma tiirisms tiek minéts, ka viena no

jomam, kuru nepiecieSams attistit. Tiek
atzists, ka nepiecieSami ieguldijumi tirisma
infrastrukttira, nepiecieSams attistit tadus
pamatpakalpojumus ka naksnoSanas iesp&jas
tiristiem, €dinaSanas pakalpojumus, vairak
tirisma marSrutu, skatu torni, pastaigu un/vai
Skerslu takas, ka ar1 cita veida izklaides,

atpiitas iespgjas u.c.

pakalpojumu attistibu, ka arT javeicina inovativas un

radosas marketinga aktivitates, kuras piesaistitu turistus.

2.3. | Jaunajiem un mazajiem | Teritorija  darbojas daudzveidigi mazie | Javeicina gan viet§jo tirdzinu attistiba, gan precu
uznéméjiem vaja uznémumi un  majrazotdji, tomer | pardoSana arpus Ziemellatgales teritorijas. Japopularizé
kapacitate attistit savu | geografiskais novietojums un attalums starp | ideja par tieSo tirdzniecibu, Tsajam partikas piegades
darbibu un paplasinat Valsts nozimes centriem ir liels izaicinajums | k&dém, vietgjo labumu groziem, ka ari jaapgiist un
produktu noieta tirgu attistities.  Grutibas  piesaistit ~ banku | jaizmanto digitalizacijas sniegtas iesp&jas interneta

finans€jumu ierobeZzo So uznémé&ju grupas | tirdzniecibas platformas u.c. iespgjam.
attistibu un darbibu kopuma.
2.4. | Uzpémumiem ir SVVA  stratégijas  izstrades diskusijas | Atbalsts japaredz mazo uznéméju attistibai, t.sk.

ierobeZotas iespéjas
piesaistit finans€jumu

uznémumu attistibai

uznémeji atzina, ka viniem ir gruti stradat ar
pelnu un ir gandriz neiespgjami iegadaties
jaunas iekartas un

ieguldit finans€&jumu

uznémumu attistiba. Uzneéméji atzist, ka

viniem nepiecieSams atbalsts attistibai, pasu

darbaspeka kapacitates un nepiecieSamo prasmju
apguvei, marketinga aktivitattm, viet€jo uznémeéju
sadarbibai tirgus noietu mekléSana, nepiecieSama
aprikojuma iegadei. Javeicina inovativu ideju — produktu

un pakalpojumu attistiba, ka ar1 produktu ar augstaku
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un darbinieku apmacibam, ka arT marketinga

aktivitatem.

pievienoto vértibu razosana, ka ari aprites ekonomikas
prakSu ievieSanu. Prioritari atbalstami uzpémumi, kas

darbojas un rada vai nodroSina darba vietas lauku

teritorija.

2.5. | Trikst kvalificetu Uznémeji un lauksaimnieki norada uz | Jaatbalsta esoSo un jaunu darbinieku apmacibas atbilstosi
darbinieku un jaunu grutibam piesaistit kvalificétus un atbildigus | darba tirgus pieprasijumam, prioritari nemot véra vietgjo
specialistu daudzas darbiniekus. uznémé&ju  vajadzibas  darbiniecku apmaciba  vai
sferas parkvalifikacija, lai sekm&u uznémuma darbibu un

attistibu.

2.6. | Nav izveidojusas Trikst izpratnes par to, kas ir brivpratigais | Brivpratigais darbs ir lieliska iesp&ja jaunieSiem iegiit
brivpratiga darba darbs, ta nozime sabiedribas socialas | pirmo darba pieredzi, ka ari ta ir iesp&ja lietderigi pavadit
tradicijas uzticéSanas un droSibas stiprinaSana, nav | savu brivo laiku, socializéties un izglitoties. Jaatbalsta

izveidojusies institucionaliz€ta sistéma, kura | aktivitates, kas popularizé un piedava brivpratiga darba
motivétu un koordin€tu brivpratigo darbu | iesp€jas, pieméram, Istenojot projektus par jaunieSiem
Ziemellatgale. aktualiem jautajumiem, Iidzdalibas veicinaSanu,
motivéSanu turpinat izglitibu u.c.
2.7. | Trikst karjeras Liela dala jauniesu dodas stradat uz Rigu vai | Javeicina tadas aktivitates, kuras jauniesi tiek izglitoti par

apmacibas un

neformalas izglitibas

arzemém. JaunieSiem trukst izpratnes par
uznéméjdarbibu un vini nezin, ko vélas sava

dzive darit un sasniegt.

uznémgéjdarbibu, un jaunieSiem tiek sniegtas karjeras

konsultacijas. Uzsvaru liekot uz praktiskam apmacibam,
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iespejas VRG darbibas

kuras jaunie$i ieguist praktiskas iemanas. Javeicina un

teritorija jaatbalsta jaunu cilvéku velmi uzsakt uznéméjdarbibu.

2.8. | Nay izteiktu kopigu Lai gan novada attistibas prioritat€s attistibas | Jaatbalsta aktivitates, kas veicina aktivo iedzivotaju
teritorijas ilgtermina meérki ir lidzigi, tacu ikdiena redzams, ka | iniciativas un Iideribas prasmes, jo tieSi lideriem ir
meérku un trikst kopiga virziba $o mérku sasnieg$anai notiek | iesp&jas apvienot iedzivotajus, veidot sadarbibu starp
sadarbibas kopigu loti 1€ni. Tam ir daudz dazadu iemeslu, sakot | kopienam un publisko sektoru, ka arT privato sektoru, lai
meérku sasniegS§anai ar finans€juma trikumu u.c. iemesliem, tacu | nospraustu vienotus mérkus un virzitos uz teritorijas

viens no biutiskakajiem iemesliem ir | attistibu. Biitu nepiecieSamas praktiskas apmacibas gan

nevéleésanas sadarboties un dazadu mérku | lauku kopienu esoSajiem lideriem, gan paSvaldibas

sadrumstalotiba. parstavjiem, gan uznémgjiem, gan aktivajiem
iedzivotajiem par lauku kopienu attistibu.

2.9. | Iedzivotaju skaita ledzivotaju  samazinajums par 20-30% | Jaatbalsta iniciativas, kas ir tiesi verstas uz jaunieSiem,
samazinajums, ipasi jaunieSu un darbsp@jigo iedzivotaju vecuma | nodroSinot tiem aktudlu zinaSanu un prasmju apguvi
jaunieSu un darbspgjigo | grupas rada lielus izaicinagjumus ne tikai | neformalas izglitibas veida, ka arT izglitojot un motivgjot
iedzivotaju vecuma esoSajai socialekonomiskajai situacijai, bet arT | tos interesties un attistit uznéméjdarbibu, un palikt
grupa teritorijas attistibai ilgtermina. dzivot Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija.

A | 3. Iesp€jas Ko tas nozime? Secinajumi — kas jadara, lai attistitu iesp€jas

' | 3.1. | Veicinat produktu ar Arvien vairak pieaug pieprasijums pe€c | Jaatbalsta aktivitates, kuras tiek raditas pasas vertibas no
€ lielaku pievienoto veseligiem produktiem, ka arT péc 1pasam un | viet€jiem resursiem (lauksaimniecibas produkti, koks
j vertibu radiSanu, ar rokam darinatam precém, tadel ir jaturpina | u.c.), ka ari jaatbalsta aktivitates, kuras veicina $o
i pieméram, atbalstit viet€jo razotdju darbibas attistiba, | produktu tirdzniecibu gan vietgja limeni, gan arpus
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lauksaimniecibas vienlaikus ari stimul&ot jaunu klientu | Ziemellatgales teritorijas. Jaatbalsta vietéja patérina

produktu parstrade piesaisti, noieta tirgus, piegazu k&des un | veicinasanas aktivitates — vietgjie tirdzini, 1sas piegades
tirdzniecibas iesp&ju paplaSinasana, t.sk. | k€des, degustacija un kulinarais tiirisms. Jaizglito un
veicinot viet§jo razotdju un to precU UN | jamotivé pirc€ji iegadaties un novert€t viet€jos
produktu atpazistamibu. produktus.

3.2. | Veicinat vietéjo Ziemellatgales teritorija lielakajai dalai | Javeicina aktivitates, kuras viet&jie lauksaimniecibas
produktu un iedzivotaju ir piemajas saimniecibas, Iidz ar | produktu razotaji ved savu produkciju uz lielakam
pakalpojumu to, liela dala iedzivotaju paSi sev sarazo un | pils€tam, pieméram, Rigu, Valmieru, Rézekni. Jaatbalsta
atpazistamibu un parstrada nepiecieSamos lauksaimniecibas | speciali pielagotu transportu iegdde un savstarpgja
realizéSanu tirga ari produktus, tapéc pieprasijums péc viet§jiem | razotaju sadarbiba, jaunu piegazu kézu izveide vai
arpus Ziemellatgales lauksaimniecibas produktiem ir neliels. tirdzniecibas vietu izveide, lai sp&tu pircgjam piedavat
teritorijas péc iesp&jas plasaku sortimentu. Razotaji jaizglito par

marketinga aktivitateém un preces kvalitati.

3.3. | Turisma pakalpojumu | Tirisma joma Latvija attistas un arvien vairak | Ziemellatgal€ javeicina tirisma piedavajumu dazadoSana

attisttba un marketings

tiek runats par to, ka §1 ir viena no
uznémeéjdarbibas jomam, kuru mums ir
iespEjas attistit. Arzemju taristu skaits, kas
dodas uz Latviju pieaug, un arvien biezak tiek
rikoti  mérktiecigi pasakumi, lai tiristi
apmekletu Latviju arT arpus Rigas teritorijas.

Arvien popularaks gan arzemju tiristu vidd,

dazadam tdristu grupam, balstoties uz misu dabu,

tradicijam, kultiiru un prasmém.
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gan viet€jo turistu vidd klust tiesi lauku

tarisms.

3.4. | Saliedét vietejo Administrativi teritoriala reforma, kuras | Jaapzina kopienas Ziemellatgales partneribas darbibas
sabiedribu, atbalstot rezultata tika apvienoti vairaki novadi | teritorija, un jaatbalsta to iniciativas viet€jo iedzivotaju
kopienu iniciativas Ziemellatgales partneribas teritorija, joprojam | aktivizéSana un savas vietas un vides sakartoSana.

ir izaicinajums, lai vienotu iedzivotajus, ka arT | Jastiprina kopienu savstarp&ja sadarbiba un motivacija

kopigi veidotu jauna novada identitati, aktivi | kopiga sadarbiba attistities un vél aktivak iedzivinat

iesaistitos teritorijas kopiga attistiba. viedo ciemu konceptu Ziemellatgales partneribas
darbibas teritorija

3.5. | Starptautiskie un Istenojot LEADER pieeju, biis iesp&ja istenot | Sadarbibas projekti dod iesp&ju apvienot spekus ar citiem
starpteritorialie starptautiskos un starpteritorialos projektus, ar | partneriem lidzigu jautdjumu risinasana, stiprinot
projekti. mérki veicinat SVVA stratégija noteikto | kapacitati no savstarp&jas sadarbibas, pieredzes

mérku sasniegSanu. apgusanas un veiksmigu, praksé pieraditu inovaciju un

risinajumu pielagoSanas un parneses teritorija.
A ) Secinajumi — kas jadara, lai noveérstu draudu
4. Draudi Ko tas nozime?

r ietekmi
€ |41 Nelabveliga ledzivotaju skaits Ziemellatgales partneribas | Samazinoties iedzivotaju skaitam un blivumam, pieaug
j demografiska un darbibas teritorija turpina samazinaties, arl | publisko  pakalpojumu infrastruktiiras  izmaksas.
i migracijas tendences mirstibas  raditaji  joprojam  parsniedz | Javeicina tadu projektu istenoSana, kuru rezultats bis
e

dzimstibas raditajus. ledzivotdji emigré uz

Rigu vai arzemém. Tas pielielina

pieejams péc iespejas plasakam iedzivotaju lokam un

dazadam iedzivotaju grupam, lai to dzives kvalitate
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socialekonomiskos izaicinajumus esoSajiem
iedzivotajiem un ne tikai kave teritorijas
attistibu, bet ar1 apdraud atsevisku apdzivoto

teritoriju dzivotsp€ju vai pat pastavésanu.

nepasliktinatos, 1pasi atbalstot sociali mazaizsargatas
iedzivotaju grupas. Javeicina multifunkcionalo centru
izveide un kopienu aktivitates, kas verstas uz iedzivotaju
vajadzibu risinaSanu un teritorijas attistibu, seviSki

ciemos un pagastos, kur iedzivotaju skaits ir mazs.

4.2.

Geopolitisko un citu
globalo izaicinajumu

ietekme

Covid-19 pandémija, Krievijas iebrukums
Ukraina, dezinformacija, ka ar1 globalais
geopolitiskas spriedzes pieaugums ir atklajusi
jaunus riskus un neaizsargatibu misu
sabiedriba. Covid-19 pandémija atklaja riskus,
darbibai var

kedes.

ko ekonomikas radit loti

koncentrétas piegades Krievijas
agresijas kar§ pret Ukrainu paradija, ka
parmériga palausanas uz vienu valsti, jo Tpasi
valsti ar sistemiski atSkirigam vertibam,
modeliem un interesém, samazina strat€giskas
iesp&jas un apdraud misu ekonomiku un

iedzivotajus.

Sobrid mé varam nodro§inat savu labklajibu,

suverenitati un droSibu $aja laikmeta, tikai dazadojot
ekonomiskas saites, palielinot viet§jo razoSanu, stiprinot
kopienu saliedétibu un sp&ju mobilizéties krizes
apstaklos. Lai panaktu pareizu Iidzsvaru un nodro$inatu,
ka socialas, ekonomiskas un drosibas intereses stiprina
viena otru, ir javeicina iedzivotaju, nevalstiska, privata
sadarbiba, aizsardziba un

un publiska sektora

noturibspgja krizu situacijas.
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1.4.TERITORIJAS ATTISTIBAS VAJADZIBU IDENTIFICESANA UN POTENCIALA
ANALIZE

Nemot veéra ieprieks§€jas nodalas analiz€tos statistikas datus, teritorijas SVID analizi, ka ari

dazada limena planoSanas dokumentus, secinams, ka butiskakas teritorijas attistibas vajadzibas ir:
v’ Attistita ekonomika:

Svarigi atbalstit esoSos uzn€émumus dazadas jomas, prieksroku dodot tiem, kuri rada jaunas darba
vietas, razo inovativus un ar augstu pievienoto vértibu produktus, izmantojot vietgjos resursus. Ipasi
atbalstamas jomas ir lauksaimniecibas produktu parstrade, jaunu produktu vai pakalpojumu attistiba,
ieverojot aprites ekonomikas principus, tirisma pakalpojumu un infrastrukttiras attistiba, ka ar1 jaunu
(teritorija neesoSu) produktu un pakalpojumu attistiSana. Tapat atbalsts nepiecieSams arl jauniem
uznémumiem un pasnodarbinatam personam, ipasi lauku teritorijas, kuras razo vai sniedz kadu
pakalpojumu. Svarigi, lai cilvéks spé&tu radit darba vietu sev un giitu legalus ienakumus. NepiecieSams
atbalsts arT majrazotaju un majamatnieku saimnieciskajai darbibai.

v Kopienas sadarbiba:

Javeicina tadu projektu TstenoSana, kuros iesaistitas dazadas iedzivotaju grupas, tadgjadi veicinot
kopienas aktivitates, iedzivotaju salied€Sanos un iesaistiSanos teritorijas attistibas un viet€jo vajadzibu
risinaSana. Javeicina neaktivo iedzivotaju aktiviz€Sana un iesaistiSana, nodroSinot kvalitativas
sabiedriskas aktivitates, neformalas un/vai muzizglitibas iesp&jas, briva laika pavadiSanas iespgjas.
Javeicina jaunieSu piesaiste teritorijai, atbalstot to iniciativas, dodot iesp&u apgiit uznéméejdarbibas
attistibas zinasanas, ka arf citas praktiskas prasmes to konkurétsp€jas stiprinasanai darba tirgti. Reaggjot
uz demografiskajam tendenc€m un pakalpojumu pieejamibas samazinasanos 1pasi lauku teritorijas,
jaisteno iniciativas, kas vérstas uz sociali mazaizsargato iedzivotaju grupu iesaisti un atbalstiSanu, ka ar1
pakalpojumu pieejamibu ikvienam.

v’ Pievilciga vide:

NepiecieSams veidot rtu un pievilcigu publisko vidi, kura iedzivotaji dzivo, strada, isteno savas
ieceres, attista uznémeéjdarbibu, sakartojot vai izveidojot nepiecieSamos pakalpojumus un infrastrukttru.
Domajot par iedzivotajiem nepiecieSamo pakalpojumu pieejamibu, svarigi atbalstit inovativus, vietgjas
iesp&jas un vajadzibas balstitus risinajumus ka, pieméram, multifunkcionalu centru izveide. Svarigi ir
sakartot un izveidot infrastrukttiru iedzivotaju kvalitativa briva laika pavadiSanai, apmacibam, sporta un

atpiitas iesp&jam. Ka arT nepiecieSami ieguldijumi uznémeéjdarbibas infrastruktiiras izveidei un attistibai.
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SVVA stratégija turpinas risinat Ziemellatgales partneribas darbibas teritorijai aktualas
vajadzibas, nodrosinot iepriek$gja planosanas perioda sasniegto rezultatu, uzsakto sadarbibu turpinatibu

un péctecibu, pielagojot to aktualajai situacijai un paplasinot atbalstamo darbibu loku.
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1.5.STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS VAJADZIBU
NOVERTEJUMS

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba veicina tikloSanos un labas prakses parnesi, kas sekmé
gan SVVA straté€gija nosprausto mérku un rezultatu sasniegSanu, gan rada papildu pievienoto vértibu
LEADER pieejas 1stenosanai Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija — veicina daudzveidigaku
turisma attistibu un starpteritorialo tlirisma iniciativu Istenosanu, nodarbinatibu dazadas amatniecibas
nozarés un to mijiedarbibu, veicina inovativu risinajumu ievieSanu uznéméjdarbiba, attista
daudzveidigakas iedzivotaju kulturas, sporta, aktivas atpiitas iesp&jas.

Ieprieksgja planoSanas perioda Ziemellatgales partneriba ka partneris iesaistfjas vairakos
sadarbibas projektos:

v’ Starptautisks projekts “Handicraft Festival-Transnational cooperation project”, kuru istenoja
divi partneri no Latvijas un viens no Somijas, lava stiprinat tradicionalo tautas makslu. Projekta
aktivitates pilnveidoja izpratni par rokdarbiem, uzlaboja rokdarbu un amatnieku sadarbibu, ka ari
attistija iesp&jas produktu tirdzniecibas paplaSinasanai. Attistija visparéjas zinasanas par makslas
formam un paplasinaja atpazistamibu projekta iesaistitajiem regionu maksliniekiem-amatieriem,
lai raditu jaunu sadarbibu ar viet§jiem un starptautiskajiem maksliniekiem un amatniekiem.
Biedribu “Abulas lauku partneriba”, “Ziemellatgales partneriba” un Somijas lauku partneribu
teritorija organizéto makslas nometnu mérkis bija veidot sadarbibu ar vietgjas teritorijas
iedzivotajiem: maksliniekiem-amatieriem, amatniekiem, rokdarbniekiem, lai kopigi iepazitu
kultiiru, padzilinatu zinaSanas par briva daba veidotam izstadem. Projekts lava pilnveidot
profesionalas gleznosanas iemanas, giit priekSstatu par radito darbu menedZzmentu, un ta rezultata
katra teritorija tika izveidota makslas izstade.

v' 2019. gada tika uzsakta sadarbiba starpteritorialajos sadarbibas projektos “Velo tiirisma attistiba
Austrumlatvija, pieslédzoties starptautiskajam VelomarSrutu tiklam” un projekta “Tiristam
draudzigs Latgales uznéméjs digitalizacijas laikmeta”. Miisu sadarbibas partneri projektos bija
biedriba “SATEKA”, biedriba “Rézeknes novada partneriba”, biedriba “Kraslavas rajona
partneriba”, biedriba “Preilu -Livanu novadu partneriba “Kipa™, biedriba “Partneriba
“Kaimini””, biedriba “Ludzas rajona partneriba” (vadoSais partneris). Projekta rezultata tika
izstradats Tstenoto projektu marsruts projekta iesaistito VRG darbibas teritorijas, popularizgjot
ne tikai ar LEADER pieeju 1stenoto projektu rezultatus, bet art tlirisma iesp€jas katra teritorija,

piesaistot tiristus no citam Latvijas teritorijam un arvalstim.
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2023. — 2027. laika posma planots sadarboties ar vairakam Latgales regiona VRG, lai
popularizétu latgaliskas vertibas un veicinatu ekonomisko sadarbibu regiona kopuma, tapat tiek apsverts
istenot sadarbibas projektus arT ar Vidzemes regiona VRG. Jaunaja planosanas perioda Ziemellatgales
partneriba turpinas sadarbibu ar jau esoSajiem partneriem, ka arm mekle jaunus sadarbibas partnerus
starpteritorialajai un starptautiskajai sadarbibai tadas jomas ka tiirisms — kopigu tiirisma produktu
izstrade, pieredzes apmainas braucieniem, informacijas pieejamibas uzlaboSanai - informacijas aprites
tiklu izveide, amatniecibas ka kultlirvésturiska mantojuma saglabasanas un jauniesu sadarbibas
aktivitasu veicinaSana. Ziemellatgales partneriba atvérta ari sadarbibas iniciativam citas jomas, ko

ierosinas partneri, ja tas atbildis SVVA stratégijas mérkiem.
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2.STRATEGISKA DALA

2.1.VIZIJA UN STRATEGISKIE MERKI

Ziemellatgale — uz sadarbibu balstita ekonomiski attistita teritorija ar bagatu kultiiras
mantojumu, inovativiem razoSanas uznémumiem, kvalitativiem pakalpojumiem, daudzveidigu
lauksaimniecibas produktu razoSanu un parstradi, pievilciga lauku un pilsétvides ainava, aktiva
sabiedriska dzive, nodroSinata sociala ieklausana - pamats dzivoSanai, stradasanai un atpiitai vietgjiem
iedzivotajiem un viesiem.

Sadarbiba kopigu mérku isteno$ana pec iesp&jas vairakas jomas. Ipasi atbalstot sadarbibu starp
pasvaldibas iestadém, starp uznéméjiem, biedribam un visam $§Im iesaistitajam pusém sava starpa.
ledzivotaji aktivi Iidzdarbojas savu problému risinasana un sniedz savu ieguldijumu kopigu mérku
sasniegSanai.

Ekonomiski attistita teritorija - veiksmigi darbojas esoSie uzne€mgji un sakartota
uznémgéjdarbibas infrastruktiira veicina jaunu uznémumu veidoSanos.

Bagats kultiras mantojums— teritorijai ir spéciga identitate, vietgjie iedzivotaji lepojas ar
kult@irvésturiskajam tradicijam, prot saglabat nematerialo kultiras mantojumu, nodot to nakamajam
paaudzém, nodrosSinot ikviena interesenta izglitoSanu par Ziemellatgales kultiiru, ka ar1 prot tradiciju
iepaziSanu un maciSanu piedavat vienota tiirisma produkta.

Pievilciga vide — péc iesp€jas plasakam iedzivotaju lokam teritorija pieejami kvalitativi
nepiecieSamie valsts, pa§valdibas un privata sektora pakalpojumi. Publiska teritorija ir sakartota, veidojot
pievilcigu dzives vidi vietgjiem iedzivotajiem un teritorijas viesiem.

Stratégiskie merki:

M1 Veicinat ekonomisko attistibu Ziemellatgalg;
M2 Veicinat iedzivotajiem pievilcigas dzives vides radiSanu un pilsoniskas sabiedribas aktivitates.

M2 ietver ari starpteritorialas un starpvalstu sadarbibu iniciativas, kas var biit verstas uz tiirisma,
pakalpojumu attistibu, latgalisko kultiiras vértibu saglabasanu un popularizé$anu, ka ari citam teritorijai

butiskam vajadzibam (skat. 1.4. nodalu).
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2.2. SASNIEDZAMIE REZULTATI

Tabula Nr. 4. "Sasniedzamo rezultatu raditaji"

Novertésanas periods

O™\
\Z\EMELLATGALES
PARTNERTBA

N.p.k. Markis Rezultatu raditajs e Az, 2027.
vértiba gads gads
2023.gads
M1 | Veicinat ekonomisko Raditas darba vietas
attistibu Ziemellatgalé (tai skaita laukos) 0 1 2
Izveidoti jauni
o ] 0 1 2
pakalpojumi/produkti
Attistiti esoSie
o ] 0 1 2
pakalpojumi/produkti
Raditi jauni uzne€mumi
o 0 1 2
teritoryja
Pievienotas vertibas
radiSana teritorija
0 0 1
sarazotajiem produktiem
un/vai pakalpojumiem
M2 | Veicinat iedzivotajiem Registréto nevalstisko
pievilcigas dzives vides | organizaciju skaits 188 189 190
radiSanu un pilsoniskas
sabiedribas aktivitates Aktivo kopienu, viedo
’ 3 3 4
ciemu skaits teritorija
Sakartoto un
jaunizveidoto (dabas, 0 1 3
tirisma, publiskas
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vides u.c.) objektu

skaits

Personu skaits, kas
izmanto istenoto
projektu rezultatus

lauku teritorijas

1200

2000

Sakartoti
kultarvesturiskie
objekti un istenotas
iniciativas latgalisko

tradiciju stiprinaSanai

Istenotas iniciativas

jaunieSiem

Projektu skaits, kuru
mérkauditorija ir
sociali mazaizsargatas

iedzivotaju grupas

Istenoto sadarbibas

projektu skaits
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2.3.INOVATIVU RISINAJUMU IDENTIFICESANA

Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas
idejas, izstradnes un tehnologijas tiek istenotas tirgi pieprasita un konkurétspéjiga produkta vai
pakalpojuma.

Inovacijas gala rezultats ir jaunievedumi, produktu un procesu kvalitates, produktivitates un
efektivitates biitiski uzlabojumi, ka ar1 jaunievedumi darba organizacija un jaunumi piegadataju un
klientu attiecibu veidoSana, t.sk.:

v' produkta inovacija (uzlabots razoSanas gala produkts);
v’ procesa inovacija (uzlabots razoSanas process, lai ieglitu augstaku gala produkta tirgus
vertibu);
v’ organizatoriska inovacija (efektiva vadibas sistéma, sadarbibas tiklu veidosana);
v' sociala inovacija (uzlabojumi socialaja vidé - labklajiba, nodarbinatiba, kulttrvide utt.).
SVVA stratégijas ietvaros ar inovaciju vai jauninajumu tiek saprasta jebkura inovacija vai
jauninajums tieSi Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija, tiek atbalstitas ari iniciativas, kas jau
veiksmigi darbojas cita Latvijas teritorija un ka jauninajums tiek ieviests Ziemellatgales partneribas

teritorija.
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3.RICIBAS PLANS

3.1. RICIBAS PLANS 2023.-2027.GADAM KOPEJAS LAUKSAIMNIECIBAS POLITIKAS
STRATEGISKA PLANA 2023.-2027.GADAM INTERVENCE “DARBIBU ISTENOSANA
SASKANA AR VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJU, TOSTARP SADARBIBAS
AKTIVITATES UN TO SAGATAVOSANA”

“Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”

M1 Veicinat ekonomisko attistibu Ziemellatgale

Riciba 1.1. Mikro un mazo uznémumu veidoSanas un attistiba, taja skaita tiirisma nozare

Ricibas ietvaros tiks atbalstits:

1) Mikro un mazo uznémumu izveide un attistiba, jaunu produktu un pakalpojumu radiSana, eso$o
produktu un pakalpojumu attistiSana, to realiz€Sana tirgi, atpazistamibas veidoSanai, kvalitativu
darba apstak]u radiSana un darbinieku produktivitates kapinasana;

2) produkcijas realiz€Sanai paredz&étas vides izveide vai labiekartoSana, ka ari jaunu realizacijas

veidu ievieSanai un to atpazistamibas veidosSana.

Apraksts: ricibas ietvaros paredzets atbalstit jaunu un esoSu mazo un mikro uznémumu izveidi
un attistibu, jaunu produktu un pakalpojumu izveidoSanu un esoSo produktu un pakalpojumu attistibu,
ka arT lauksaimniecibas produktu parstradi, Tpadi veicinot viet&jo resursu izmanto$anu. Saja riciba
prioritari tiks atbalstita jaunu pakalpojumu un produktu attistiba, projekti tiirisma nozaré€, tai skaita esoSo
tirisma pakalpojumu uzlaboSanai. Ricibas ietvaros jasekmé ekonomisko aktivitasu palielinasanas lauku
teritorijas. Projekti Tstenojami Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija, iznemot ar sabiedriskajam
attiecibam saistitas aktivitates un darbinieku daliba apmacibas uznemejdarbibas produktivitates
kapinasanai, kuras var tikt istenotas ar1 arpus Ziemellatgales partneribas darbibas teritorijas. Tapat ka ar1
vietgjas produkcijas realizacijas vides radiSana vai labiekartoSana (piem&ram, tirdzniecibas vietas

izveide) var tikt 1stenota arpus Ziemellatgales partneribas darbibas teritorijas.

Ricibas atbalsta intensitates pamatlikme ir 40 %, kas var tikt paaugstinata lidz 65 % (75 %)

saskana ar 3.2.sadala noteiktajiem krit€rijiem.
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Riciba 1.2. LAUKU BILETE

Ricibas ietvaros tiks atbalstits:

1) Jaunu produktu un pakalpojumu radiSana lauku teritorija, atbalsts tiks pieskirts ka fiksetas
summas maksajums ar budZeta projektu “Lauku bilete”, piemé&rojot Zemkopibas ministrijas

apstiprinato metodiku.

Ricibas atbalsta intensitates pamatlikme ir 40%, kas var tikt paaugstinata lidz 75 % saskana ar
p paaug ]

3.1.1sadala noteiktajiem krit€rijiem.

“Kopienu spécinosas un vietas attisttbu sekmejosas iniciativas”
M2 Veicinat iedzivotajiem pievilcigas dzives vides radiSanu un pilsoniskas

sabiedribas aktivitates

Riciba 2.1. Vietéjas teritorijas sakarto$Sana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai

un sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana

Ricibas ietvaros tiks atbalstitas:

1) Vietgjo teritoriju, tostarp dabas un kultiiras objektu, sakartoSana, lai uzlabotu pakalpojumu
pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu, un sabiedrisko aktivitasu (tostarp viedo ciemu, apmacibu,
intereSu klubu, kulturas, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadiSanas veidu)

dazadosanai.

Apraksts: ricibas ietvaros paredz&ts atbalsts Ziemellatgales partneribas darbibas teritorijas publiskas un
kulttiras mantojuma infrastrukttiras sakartoSanai, iedzivotaju saliedéSanai, turpinot aktivizét kopienu
veidoSanos un viedo ciemu iniciativas Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija. Atbalsts tiek sniegts
ar1 iedzivotajiem nepiecieSamo pakalpojumu izveidei, to kvalitates uzlaboSanai un sasniedzamibas
veicinasanali, t.sk. multifunkcionalu centru izveidei. Prioritari tiks atbalstita nemateriala kulttrveésturiska

mantojuma saglabasana un popularizéSana, ka ari iniciativas; kas papildina tirisma nozari. Ricibas
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ietvaros paredzets atbalstit iniciativas, kas veicina sociali mazaizsargato iedzivotaju ieklausanu kopienu

un sabiedrisko aktivitasu dazadoSanu.

Ricibas atbalsta pamata likme ir 70%, kas var tikt palielinata Iidz 90% saskana ar 3.1.1.sadala

noraditajiem krit€rijiem.

Riciba 2.2. JaunieSu iniciativas

Ricibas ietvaros tiks atbalstits:

1) Iniciativas, kas nodroSina iesp&u jaunieSiem un b&rniem lauku teritorija iegut dzivei
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas veida. Projekta jabut
iesaistitiem vismaz 10 dalibniekiem, no kuriem vismaz 80% ir vecuma no 7 lidz 25 gadiem.
Projektiem jarisina bérniem vai jaunieSiem aktualus jautajumus vai t€mas, organizgjot pasakumus
bérnu vai jaunieSu aktivas lidzdalibas veicinaSanai. Tapat ricibas ietvaros tiks atbalstitas tadas
aktivitates, kuras jauniesi tiek izglitoti par uznémejdarbibu un karjeras iesp&am, ka art iegiit

praktiskas iemanas. Javeicina un jaatbalsta to interese uzsakt uznémejdarbibu.

Projekta iesniedz€ji / finans€juma saneméji ir pasvaldiba, jaunatnes organizacija, biedriba vai

nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni.

Ricibas 2.3. Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba

Riciba tiks istenotas sadarbiba balstitas aktivitates Ziemellatgales partneribas darbibas teritorijas
attistibai butiskas pieredzes izzinaSanai, apmainai un parpemsanai no partneriem Latvija un arpus
Latvijas.

Tabula Nr.5 "Ricibu plans”
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KLP SP 2023.- IstenoSanas Maksimala
Maksimala
2027. kartas attiecinamo izmaksu
Nr. Meérkis / Riciba _ atbalsta ) Rezultatu raditaji
Intervences (izsludinasanas summa vienam
- intensitate (%) )
aktivitate princips) projektam (EUR)
M1 “Veicinat ekonomisko attistibu Ziemellatgale”
R1.1. | Mikro un mazo Aktivitate 2024.gada - Pamatlikme 40%, 200 000 EUR Istenoti 10 projekti
uznémumu veidoSanas “Vietgjas vismaz viena maksimala 65%
un attistiba, taja skaita ekonomikas karta; (75%)*, saskana
tirisma nozaré stiprinaSanas 2025.gada - ar 3.1.1.sadalu
iniciativas” vismaz viena
karta;
2026.gada - ja
nepiecieSams;
2027.gada - ja
nepiecieSams.

R1.2. | LAUKU BILETE Aktivitate 2024.gada - Pamatlikme 40%, 15 000 EUR Attistiti vismaz 10 jauni
“Vietgjas vismaz viena maksimala 65% pakalpojumi/ produkti.
ekonomikas karta; (75%)* saskana
stiprinasanas ar 3.1.1.sadalu
iniciativas”
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2025.gada -
vismaz viena
karta;
2026.gada - ja
nepiecieSams;
2027.gada - ja

nepiecieSams.

M2 “Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekmejosas iniciativas”

R2.1.

Vietejas teritorijas
sakartosana
pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un
sasniedzamibai un
sabiedrisko aktivitasu

dazadoSana

Aktivitate
,Kopienu
spécinosas un
vietas attistibu
sekmgjosas

Iniciativas”

2024.gada -
vismaz viena
karta;
2025.gada -
vismaz viena
karta;
2026.gada - ja
nepiecieSams;
2027.gada - ja

nepiecieSams.

Pamatlikme 70%,
maksimala 90%,
saskana ar

3.1.1.sadalu

100 000 EUR vietgjas
pasvaldibas
infrastrukturas
izveidei;

50 000 EUR pargjiem

projektiem.

Labiekartoti vismaz 2
kultturvestures
pieminekli;
Labiekartoti vismaz 3
dabas objekti;
Istenots vismaz 2 tiirisma
infrastruktiiras
sakartoSanas projekti;
Istenotas vismaz 2
kopienu stiprinaSanas

iniciativas
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Istenoti 3 sabiedrisko

aktivitasu dazadoSanas

iniciativas
R2.2. | JaunieSu iniciativas Aktivitate 2024.gada - 100 %** 6000 EUR Atbalstitas vismaz 5
,,Kopienu vismaz viena jaunieSu iniciativas.
specinosas un karta;
vietas attistibu 2025.gada -
sekmgjoSas vismaz viena
iniciativas” Kkarta;
2026.gada - ja
nepiecieSams;
2027.gada - ja
nepiecieSams.
Starpteritoriala un Aktivitate NA 100% NA Daliba vismaz 1
starpvalstu sadarbiba »Kopienu sadarbibas projekta
R23. spécinosas un

vietas attistibu
sekméjosas

Iniciativas”

o *Fiksétas summas maksajums ar budZeta projekta aprékina metodi “Lauku bilete”, saskana ar Zemkopibas ministrijas metodiku

o ** Fiksétas summas maksajums “Jauniesu iniciativas”, saskana ar Zemkopibas ministrijas metodiku

51




3.1.1. Kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai

Kriterijs intensitates paaugstinasanai

Intensitates likme

1.1. Mikro un mazo uznémumu veidoSanas un attistiba, taja skaita

turisma nozareée

Pamatlikme 40%*

- projekta iesniedzgjs ir gados jauns lauksaimnieks;

- maza lauku saimnieciba;

- projekta investicijas paredz€tas pamatpakalpojumiem lauku teritorija
izglitibas, sociala vai veselibas joma;

- projekta paredzEtas neienesigas investicijas kvalitativu darba apstaklu

uzlaboSanai vai darbinieku produktivitates kapinasanai

Projekta tiek radits jauns vai uzlabots esosais pakalpojums; radita jauna vai +25%
saglabata esosa darba vieta lauku teritorija

Pievienotas vertibas radiSana teritorija sarazotajiem produktiem un/vai +25%
pakalpojumiem

Projekts paredz ieviest aprites ekonomikas?® principus precu, produktu +25%
razoSana vai pakalpojumu sniegSana

Projekts tiks Tstenots tlirisma joma +10%
Izpildas kads no mingtajiem gadijumiem: +35%

1.2.Lauku bilete

Pamatlikme 40%

Izpildas kads no minétajiem gadijumiem:
- projekta iesniedzgjs ir gados jauns lauksaimnieks,

- maza lauku saimnieciba

+35%

26 Aprites ekonomika ir razoSanas un patérina modelis, kas paredz eso§o materidlu un produktu koplieto$anu, iznomasanu,
atkartotu izmantoSanu, remontu, atjaunoSanu un parstradi pec iesp&jas ilgaka laika perioda. Tadgjadi tiek pagarinats
produktu aprites cikls. Praksé tas nozimé lidz minimumam samazinat atkritumu apjomu. Kad pienak kada produkta
lietoSanas laika beigas, ta materialus pec iesp&jas censas atgriezt ekonomika. Tos var lietderigi izmantot atkal un atkal,

tadgjadi radot papildu vertibu.
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- projekta investicijas paredz€tas pamatpakalpojumiem lauku teritorija
izglitibas, sociala vai veselibas joma
- projekta paredzEtas neienesigas investicijas kvalitativu darba apstaklu

uzlaboSanai vai darbinieku produktivitates kapinasanai

Pievienotas vértibas radiSana teritorija sarazotajiem produktiem un/vai +25%

pakalpojumiem

Projekts paredz ieviest aprites ekonomikas?’ principus predu, produktu +25%

razoSana vai pakalpojumu sniegSana

Projekts tiks Tstenots tirisma joma +10%

2.1 Vietgjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultiiras mantojuma objektus, | Pamatlikme 70%**

sakartosana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai

8

Projekts paredz aktivitates kopienu?® vai viedo ciemu attistibai?® +20%

Projekts paredz iesp€ju radiSanu sociali mazak aizsargatajam iedzivotaju +20%

grupam® ieklauties sabiedriba, aktivitates ir tie§i vérstas uz §Im grupam

Projekts paredz saglabat kulttirvésturisko mantojumu, t.sk. valsts, regionalas +20%

vai viet€jas nozimes kultirvestures un arhitektiiras pieminekli vai objektu

Projekts paredz aktivitates, kuras iesaistiti vai piedalas vismaz divu ciemu vai +20%

pagastu iedzivotaji Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija

* Izpildoties vairakiem kriterijiem, kop€ja atbalsta intensitates likme neparsniedz 65% (75% ).

** |zpildoties vairakiem kritérijiem, kopg&ja atbalsta intensitates likme neparsniedz 90%.

27 Aprites ekonomika ir razoSanas un patérina modelis, kas paredz esoSo materidlu un produktu koplieto$anu, iznomasanu,
atkartotu izmantoSanu, remontu, atjaunosanu un parstradi p&c iesp€jas ilgaka laika perioda. Tadgjadi tiek pagarinats
produktu aprites cikls. Prakse tas nozimeé [idz minimumam samazinat atkritumu apjomu. Kad pienak kada produkta
lietosanas laika beigas, ta materialus p&c iespgjas censas atgriezt ekonomika. Tos var lietderigi izmantot atkal un atkal,
tadgjadi radot papildu veértibu.

28 Kopiena ir cilveku grupa, kurus vieno tadas kopigas pazimes ka kopiga identitate, kopiga teritorija, cilvéku attiecibas,
vide, kultiira. Kopienas attiecibas balstas uz kopigu vesturi, veérttbam, normam un savstarpgjam iecerém un gaidam.

2 Viedais ciems ir kopiena lauku apvidi, kas Tsteno vietgjas iniciativas, lai rastu praktiskus risindgjumus ciema ekonomisko,
socialo un vides apstaklu uzlabo§anai, maksimali izmantojot jaunas iesp&jas un digitalas tehnologijas.

30 SVVA stratégija sociali mazaizsargatas grupas tiek noteiktas saskana ar 11.01.2005.gada MK noteikumiem nr. 32
“Noteikumi par sociali mazaizsargato personu grupam”
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3.2. CITA AREJA FINANSEJUMA NEPIECIESAMIBA UN PIESAISTISANAS
NOVERTEJUMS

Ziemellatgales partneriba SVVA stratégija izvirzitos mérkus un ricibas Tstenos tai pieejama
ELFLA finans€juma ietvaros, vienlaikus tiks vert€tas iesp&jas piesaistit ar1 finans€jumu no citiem ar&ja
finans€juma avotiem, lai var€tu Tistenot papildu aktivitates viet€jas ekonomikas stiprinaSanai,
nepiecieSamo apmacibu nodro$inasanai gan uzn€mégjiem, gan kopienam, tapat ari sadarbibas
veicinaSanai un vietgjas teritorijas identitates stiprinasSanai un saglabasanai.

Tabula Nr. 6 "Planotie ar¢ja finanséjuma piesaistes avoti un projekti"

Aptuvenais finanséjuma
apmers

Iesp€jamais finanséjuma
avots

ERAMUS +

Projekta idejas apraksts

Jaun}esB_lesa1§te .l}znerrzejfla_rblba 50 000 EUR
un vietgjas teritorijas attistiba
Sadarbiba partikas 1so piegazu
KLP SP LA 20 kézu darbibas veicinasanai un 400 000 EUR
piedavajuma nodroSinasanai
Kopienu atbalstiti un realizéti
Dazadi projekti sabiedrisko aktivitaSu un 100 000 EUR
pakalpojumu dazadosanai
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4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS
ISTENOSANA UN NOVERTESANA, NEIETVER PROJEKTU VERTESANAS
KRITERIJUS

4.1.VIETEJAS RICIBAS GRUPAS INFORMACIJAS TIKLU VEIDOSANAS APRAKSTS UN
SADARBIBAS NODROSINASANA AR DAZADAM TAS DARBIBAS TERITORIJA
ESOSAJAM ORGANIZACIJAM

Ziemellatgales partneriba informacijas izplatiSanai izmanto $adus komunikacijas kanalus:

v' biedribas majas lapa www.zIp.Iv3!, kura regulari tiek ievietota informacija par biedribas
aktualitattm, SVVA stratégiju, projektu konkursiem, istenotajiem projektiem u.c. projektu
iesniedz€jiem, istenotajiem, vietgjiem uznémeéjiem, kopienam, NVO un iedzivotajiem aktualo
informaciju, kas saistita par Ziemellatgales partneribas darbibu;

v Balvu novada pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv;

v’ nepiecieSamibas gadijuma Ziemellatgales laikraksta ,,Vaduguns”, lai sasniegtu péc iesp€jas
plasaku sabiedribu;

v’ informacija par Ziemellatgales partneribas aktualitatém tiek publicéta arl socialajos tiklos
www.facebook.com, www.instagram.com un www.twitter.com.

Papildu publicitate par Istenotajiem projektiem tiek nodrosinata Sados veidos:

v' tiek veidoti galda kalendari un brosiras, kuros ieklauta informacija par istenotajiem projektiem
ar LEADER pieeju;

v’ tiek veidoti televizijas raidijumi par istenotajiem projektiem, kuros projektu istenotaji dalas sava
projektu 1stenoSanas pieredzg;

v' tiek rikotas informativas dienas, kuras iedzivotajiem tiek nodro$inata iesp&ja apmeklét projektu

istenotajus U.C.

311L1dz 03.03.2021. Ziemellatgales partneribas aktuald informacija tika ievietota majas lapa www.balvi.partneribas.lv.
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Vietéjo iedzivotaju informéSana un lidzdaliba tiek nodroSinata ari Ziemellatgales partneribas
darbibai svarigu lemumu pienemS$anas gadijuma, kad organizaciju, iedzivotaju un uznémeéju
viedoklu uzklausiSanai tiek organizéti tadi pasakumi, ka :

v’ informativie seminari un diskusijas (dazadas Ziemellatgales partneribas darbibas teritorijas
vietas);

v’ Ziemellatgales partneribas parstavju klatienes tikSanas ar dazadu organizaciju parstavjiem.
Jaunaja planoSanas perioda paredzéts turpinat iepriek$ aprakstito praksi, ka arl planots ieviest
jaunus informacijas sniegSanas un apmainas kanalus:

v’ organizét pieredzes apmainas braucienus uz citam VRG Latvija un arvalstis, lai iegiitu péc
iespgjas plasaku informaciju un paaugstinatu prasmes, kapacitati potencialajiem projektu
iesniedzgjiem, ka ar1, lai nodroSinatu jaunu ideju attistibu VRG darbibas teritorija;

v' vienu reizi gada izdot VRG informativo izdevumu par aktualo informaciju, ko nositit biedribas
biedriem un citiem interesentiem elektroniski;

v’ apmacibas atbilstosi VRG tie$a mérkauditorijas — projektu iesniedz&ju, istenotaju vajadzibam.

2023.-2027.gada perioda Ziemellatgales partneriba sava ikdienas darba istenojot iedzivotaju
aktivizéSanas pasakumus, plano cieSak sadarboties ar Ziemellatgales biznesa un tlrisma centra
specialistiem, LLKC Latvijas Lauku konsultaciju biroju Balvos, NVA Balvu filiali u.c. organizacijam,

kuru darbibas mérki sakrit ar Ziemellatgales partneribas darbibas mérkiem.

SVVA strateégija ir izstradata sadarbiba ar biedribas “Ziemellatgales partneriba” darbibas
teritorijas iedzivotajiem, NVO, uznémegjiem, pasvaldibu, aktivajam kopienam, izzinot to vajadzibas un
redz&jumu par teritorijas attistibu un nepiecieSamajiem risinajumiem 14 sanaksmés, kopskaita iesaistot
532 dalibniekus.

TikSanas ar Balvu novada iedzivotajiem notika laika perioda no 2022.gada augusta lidz

2023.gada jilijam Baltinava, Vilaka, Kubulu, Rugaju, Lazdukalna pagastos un Balvu pilséta.

56

O™\
\Z\EM ELLATGALES
PARTNERTBA



4.2.

PAPILDINATIBAS NODROSINASANA AR EIROPAS SAVIENIBAS

KOHEZIJAS POLITIKAS PROGRAMMU 2021.-2027.GADAM UN EIROPAS
SAVIENIBAS ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS MEHANISMA PLANU

SVVA strateégija nodrosinas papildinatibu ar vairakiem ES koh&zijas politikas programmas 2021.-

2027.gadam specifiska atbalsta merkiem.

Tabula Nr. 7 "SVVA stratégijas papildinatiba ar ES Kohg&zijas politikas programmu 2021.-2027.gadam"

SVVA stratégijas
meérki (M), ricibas (R)

Specifiskais atbalsta merkis

Specifiska atbalsta

meérka pasakums

M1, R1.1,R.1.2

1.2.3. SAM Veicinat ilgtspg€jigu izaugsmi,
konkurétsp&ju un darba vietu radiSanu MVU,

tostarp ar produktivam investicijam

1.2.3.1. Atbalsts MVU
inovativas

uznémgéjdarbibas attistibai

1.2.3.6.Turisma atbalsta

programma

M1, R1.1,R.1.2

4.2.4. SAM Veicinat muzizglitibu, jo 1pasi
piedavajot elastigas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iesp&jas visiem, nemot vera
uznéméjdarbibas un digitalas prasmes, labak
prognozgjot parmainas un vajadzibu péc
jaunam prasmém, pamatojoties uz darba tirgus
vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un

sekmgjot profesionalo mobilitati

4.2.4.1.Atbalsts nozaru
vajadzibas balstitai

pieauguso izglitiba

M2R.2.1,R.2.3

4.3.2. Kultiiras un turisma lomas palielinaSana
ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklauSana un

socialajas inovacijas

n/a

M2R.2.1

4.3.5. SAM Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu

piekluvi kvalitativiem, ilgtsp€jigiem un

izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem;

pilnveidot socialas aizsardzibas sist€mas,

4.3.5.1 Sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu

pieejamibas palielinaSana
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tostarp  veicinat  socialas  aizsardzibas
pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriipes
pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un
izturétspeju
M2 R.2.1,R.2.3 5.1.1.SAM Vietgjas teritorijas integrétas | 5.1.1.1. Infrastruktiira
socialas, ekonomiskas un vides attistibas un | uznémeéjdarbibas atbalstam
kultiras mantojuma, tirisma un drosSibas | 5.1.1.6. Kultiiras
veicinaSana mantojuma saglabasana un
jaunu pakalpojumu
attistiba
M1,R1.1,R.1.2 6.1.1. SAM Parejas uz klimatneitralitati radito | 6.1.1.3. Atbalsts

ekonomisko, socialo un vides seku mazinasana

visvairak skartajos regionos

uznémgejdarbibai
nepiecieSamas publiskas
infrastrukttiras attistibai,
veicinot pareju uz

klimatneitralu ekonomiku

SVVA stratégija nodroSinas papildinatibu ari vairakam Eiropas Savienibas Atveselo$anas un

noturibas mehanisma plana investicijam:

Tabula Nr. 8 " SVVA stratégijas papildinatiba ar ES Atveselo$anas un noturibas mehanisma planu”

SVVA stratégijas
meérki (M), ricibas (R)

Reformu un investiciju

virziens

Planotas investicijas

M1, R.1.2. 2.2. Uznémumu digitala | 2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu un
transformacija un pakalpojumu ievieSanai uznémeéjdarbiba
inovacijas

M2, R.2.2. 2.3. Digitalas prasmes 2.3.2.1.i. Digitalas prasmes iedzivotajiem,

t.sk. jaunieSiem
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M1, R1.1.

M2, R2.1.

3.1. Regionala politika

3.1.1.3.1. Investicijas uznémeéjdarbibas
publiskaja infrastruktiira industrialo parku un

teritoriju attistiSanai regionos

3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un
nodarbinatibas pieejamibas veicinasanas
pasakumi cilvékiem ar funkcionaliem

trauc€jumiem
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4.3. PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJU NOTEIKSANAS PRINCIPI UN KARTIBA,
TOSTARP INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Izstradajot projektu vértesanas kritérijus, tiks ievéroti sekojosi principi:

v

atbilstibas princips - verte€Sanas kriteriji verte, lai projektu pieteikumos planotas aktivitates un

mérki sniedz tieSu ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku sasniegSana;

vienlidzibas princips - izstradatie vertéSanas kriteriji nav diskrimingjosi un ir vienlidzigi

attieciba pret visiem, kas var pretendét uz atbalstu;

ilgtsp&jas princips - verte€Sanas kriteriji veicina projekta rezultatu saglabasanu, izmantoSanu

un attistibu turpmak;

papildinamibas princips prasa izvél&ties tadus kritérijus, kur projekti uzrada saikni ar citam

iestradém, kas jau Tstenotas (iesniedz€js ir jau veicis investicijas) vai arT tiek Tstenotas blakus
teritorija (nepiecieSamiba veidot teritoriali saistitas investicijas, lai palielinatu socialo vai
ekonomisko efektu);

efektivitates princips - kriteriji veértés paredzeto projekta mérku, aktivitaSu un planoto

ieguldijumu sabalansétibu;

inovacijas princips - krit€riji verteés projektos paredzEto iniciativu un aktivitaSu novitati

Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija;

prioritaSu princips paredz, ka vértésanas kriterijos tiks vertéts, vai projektu pieteikumos tiks

sekmétas iniciativas, kas SVVA stratégija ir noteiktas ka ipasi atbalstamas;

atklatibas princips - kriteriji un to vértgjums bis atklats un pieejams projektu iesniedzejiem,

verteéSanas process tiks nodrosinats caurspidigs;

taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzgjiem tiks ieveroti vienadi vérte€Sanas

kriteriji un principi, nepielaujot interesSu konflikta riskus.

Projektu vértésanu nodroSinas projektu vertéSanas komisija, kuru ievél€s biedribas valde un

kuras darbibu noteiks biedribas valdes apstiprinats projektu vértésanas komisijas nolikums®2,

Projektu vertéSanas komisijas sastava ir ne mazak ka 3 komisijas locekli, no kuru vidus tiek

izvelets vertéSanas komisijas vaditajs.

32 projektu vértédanas komisijas nolikums, pieejams: https://zlp.lv/par-biedribu/biedribas-
dokumenti/attachment/projektu-vertesanas-komisijas-nolikums/
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Komisijas sastavs tiek noteikts, balstoties uz principa, ka taja jabiit vismaz vienam parstavim,
kurs ir kompetents uznéméjdarbibas jautajumos. Vert€jot projektu komisijas loceklu kandidattiru, tiek
skatita vina pieredze projektu vert€Sanas joma.

Projekti Ziemellatgales partneriba tiek veértéti ménesi péc projektu iesniegumu iesniegSanas
termina beigam. Projektu vert€Sanas komisijas projektu vert€§jumu apstiprina projektu apstiprinasanas
institlicija. Projekta iesnieguma atbilstibu projektu iesniegumu vérteéSanas kriterijiem verte, pieskirot
noteiktu punktu skaitu. Ziemellatgales partneriba izveérté projektu konkursam iesniegto projektu
atbilsttbu SVVA strat€gijai péc noteiktiem verteésanas kritérijiem, kas noteikti ricibam un lauj prioritizet
jeb sarindot projektus p&c to ieguldijuma SVAA stratégijas mérku sasniegsana.

Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietickama vai skaidra, lai varétu izvertét projekta
atbilsttbu SVAA stratégijai, atbalsta pretendentam rakstiski tiek pieprasita papildu informacija.
Pieprastto informaciju atbalsta pretendents iesniedz piecu darbdienu laika p&c pieprasijuma sanemsanas.
Ja pieprasita informacija noteiktaja termina netiek iesniegta, projekta iesniegums tiek vertets,
pamatojoties uz projekta iesnieguma noradito informaciju, un attiecigaja projektu vertéSanas kriterija
pieskir zemako vertg§jumu. Ziemellatgales partneriba saraksti ar atbalsta pretendentu pievieno projekta
iesniegumam un iesniedz LAD ménesSa laika p&c projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam.
Ziemellatgales partneriba ir noteikusi, ka tas darbiba iesaistitajam personam - Valdei, Projektu
apstiprinaSanas institiicijai, VertéSanas komisijas locekliem un Ziemellatgales partneribas darbiniekiem,
visos darbibas procesos, t.sk. projektu iesniegumu vértéSanas procesa, to istenosanas un uzraudzibas
laika, jaievero §adi principi un vertibas:

V' labas parvaldibas principi — darbiba ir caurskatama, efektiva, ir korupciju pilniba izslédzosa,

veicina lidzdalibu, ir ieklaujoSa un atsauciga;

v' ilgtspEjigas attistibas principi — darbiba ir vérsta uz ilgtermina ekonomisko izaugsmi,

pilsonisko sabiedribu un vides aizsardzibu;

v’ cilvéka ciena, vienlidziba, cilvéktiesibas, briviba, minorita$u tiesibas, demokratiskums un

likuma vara;

v’ rezultatu un risku vadibas pieejas principu ievéro$ana.

Interesu konflikts ir situacija, kura darbiniekam vai delegéta loceklim, pildot amata pienakumus,
japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar amata pienakumiem saistitas
darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét pasa darbinieka vai locekla, vina radinieku (par radiniekiem

uzskatami tévs, mate, vecmate, vectévs, berns, mazbeérns, adoptétais, adoptetajs, bralis, masa, pusmasa,
ol
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pusbralis, laulatais) vai darfjumu partneru (persona, kas ir deklargjamas darfjumu attiecibas
ar darbinieku likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba" izpratng)
personiskas vai mantiskas intereses.
IntereSu konfliktu parvaldiba ir taisnigas darbibas prakses un darbinieku ricibas &tikas principu
ieklauSana Biedribas darbibu reglamentgjosos dokumentos, paredzot tajos $adus galvenos principus:
v’ Biedribas darbiba tiek veikta, pamatojoties uz atbilstigiem godiguma un labakas prakses
standartiem. Ta sava darbiba nepielauj korupcijas un interesu konflikta situacijas, ka ari

sagaida lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no darbiniekiem un darijuma partneriem;

v’ Skaidra pienakumu sadales principu un kartibas noteikSana, lai péc iesp&jas novérstu Interesu
konfliktu rasanas iesp&jamibu, kas varétu radit kait€jumu jebkuru pusu interes€m. Darbinieki
neveic darbibas, kas var negativi ietekmét vai nodarit kait€jumu Biedribai un tas reputacijai,
vai kad &tisku apsvérumu del varétu tikt apSaubita darbinieka ricibas objektivitate un
neitralitate;

v’ Pienakumu sadales principu atbilstoSa atspoguloSana Biedribas organizatoriskaja struktiira,
nolikumos, darbinieku amata aprakstos, ka ar1 pilnvarojuma Itmenos un lémumu pienemsanas

procesos, un to kontroles mehanismu ietversana.

IntereSu konflikta un koruptivu darbibu aizliegums ir noteikts biedribas "Ziemellatgales

partneriba" statlitos, kuros art noteikti biedru un darbinieku étiskas uzvedibas pamatprincipi un veértibas.

Atbilstosi atbalsta pieSkirSanu reglamentgjoSajiem normativajiem aktiem valsts amatpersonas
statuss noteikts:

v’ léméjinstitiicijas parstavjiem;

V' projektu apstiprinasanas institiicijai.

Atbilstosi atbalsta pieskirSanu reglament€joSajiem normativajiem aktiem, IntereSu konflikta
deklaraciju iesniedz:

v' vértésanas komisijas locekli;

v’ lemgjinstittcijas locekli, t.sk. Projektu apstiprinasanas instittcijas locekli;

v’ paraksttiesigas personas, kas paraksta lEmumus;

v’ persona, kas protokolé 1éméjinstitiicijas sedes.
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https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
http://t.sk/

Uzsakot projektu iesniegumu vért€Sanas procesu visi VeértéSanas komisijas locekli aizpilda
Vertésanas komisijas locekla IntereSu konflikta neesamibas deklaraciju un Objektivitates un informacijas
neizpausanas apliecinajumu.

Projektu apstiprinasanas institticijas locekli pirms [émuma pienemsSanas aizpilda Ziemellatgales
partneribas projektu apstiprinasanas institiicijas locekla IntereSu konflikta novérSanas, objektivitates un
konfidencialitates ievéroSanas deklaraciju.

Ja kadam no Veértesanas komisijas locekliem vai Projektu apstiprinaSanas institiicijas locekliem
ir intereSu konflikts kada no vért§jamiem projektu iesniegumiem, tad konkrétais komisijas loceklis
nepiedalas visu tas ricibas projektu iesniegumu vertésana konkrétaja karta.

Ziemellatgales partneriba izstradas Lémumu par atbilstibu SVVA stratégijai. Lémuma skaidri
defing€ kadam pasakumam un ricibai atbilst projekts, kas ir projekta iesniedzgjs, vai projekts atbilst vai

neatbilst stratégijai un norada punktu skaitu §im projektam.
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4.4.SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANAS
UZRAUDZIBA UN NOVERTESANAS PROCEDURA

SVVA stratégijas ievieSanu uzrauga Ziemellatgales partneribas administrativais vaditajs, vienu
reizi gada par to informgjot Ziemellatgales partneribas biedrus un projektu ievies€jus. Informacija par
SVVA stratégijas ievieSanu tiks publicétas Ziemellatgales partneribas majas lapa, ka ari butiskakas

aktualitates, p&c nepiecieSamibas, Ziemellatgales laikraksta ,,Vaduguns”.

SVVA straté€gijas ievieSanas pastavigo uzraudzibu nodro$ina Ziemellatgales partneribas
administrativais vaditajs, veido projektu datu bazi, ieklaujot taja butiskako informaciju par apgito
finans€jumu, projektu Tstenosanas vietu u.c. informaciju, kas palidzes noveértét SVVA stratégijas izpildes
gaitu.

Projektu kvalitativa ievieSana ir SVVA stratégijas TstenoSanas pamata. To saturisko uzraudzibu
veic Ziemellatgales partneribas administrativais vaditajs, ka arT uz brivpratibas principa to var darit kads
no valdes locekliem, ja ir izteicis tadu véléSanos. Projekta uzraudziba tiek veikta ne retak ka vienu reizi
katram projektam ta istenoSanas gaita, ka ar péc nepiecieSamibas, ja rodas aizdomas, ka projekts
nesasniedz noteikto mérki. Informacija par projektu Tstenosanas gaitu tiks iegita arT no projektu
1stenotaju ikgadgjam projektu atskaitem.

Atbilstosi MK 16.08.2022. noteikumi Nr. 509 ,,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas
kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju 2023.—2027.gadam sagatavosanai un istenosanai”
Ziemellatgales partneriba katru gadu, sakot no 2025.gada, novértés SVVA stratégija noteikto merku un
sasniedzamo rezultatu, ricibas rezultatu, raditaju izpildi un savu darbibu ieprieks€ja gada. Noveértejums
tiks iesniegts Lauku atbalsta dienestd un publicéts Ziemllatgales partneribas majas lapa. Tapat

Ziemellatgales partneriba veiks starpposma novertejumu.

Nosledzoties SVVA stratégijas ievieSanas periodam 2023.-2027., Ziemellatgales partneriba

izvertes nepiecieSsamibu veikt padzilinatu SVVA stratégijas ieviesanas rezultatu izvertejumu.
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4.5. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANAS
ORGANIZACIJA

SVVA stratégiju isteno biedriba “Ziemellatgales partneriba”, tas darbibas merkis ir mazinat
nabadzibu un socialo izslégtibu Ziemellatgale, sekmgjot ilgtsp€jigu lauku attistibu. Ziemellatgales
partneriba uz brivpratibas un lidztiesibas principiem ir apvienojusas juridiskas un fiziskas personas. Tas
augstaka le@mgjinstiticija ir Biedru kopsapulce. Ikdienas darbibas nodroSinasanai un l€mumu
pienemsanai biedri ievél parstavju lémgjinstitiiciju - valdi - devinu cilvéku sastava. Paslaik valdé darbojas
devini valdes locekli no apvienota Balvu novada. Valdg ir divi pasvaldibas delegéti parstavji — no Rugaju
un Baltinavas pagastiem. Procentuali valdes sastavu veido 22% pasvaldibas parstavji, 78%
socialekonomisko partneru (NVO, jaunie$u, lauku sievie$u, uznéméju, lauksaimnieku intereSu parstavji
un fiziskas personas). Valde tiek parstavetas lauku sievieSu un jaunieSu intereses, ka ar1 lauksaimnieku
intereses. Ziemellatgales partneribas izpildvara ir valdes prieks§seédetajs, valdes priekSsédetaja vietnieks
un valdes locekli, kopa - 7, ko ievél biedri un valde no valdes loceklu vidus. Par SVVA stratégijas
administrativo TstenoSanu ir atbildigs, valdes apstiprinats, stratégijas administrativais vaditajs.

Saskana ar statitiem valde apstiprina SVVA stratégiju, ka arT apstiprina grozijumus taja.

Sis SVVA stratégijas darbibas laiks ir spekd no tas apstiprinasanas briza lidz 2023.-
2027.planosanas perioda beigam. Stratégijas ievieSanas rezultata tiks veicinata vietgjas teritorijas
attistiba un vietgjas iniciativas dzives kvalitates uzlaboSanai laukos, aktiviz€jot sadarbibu starp

nevalstisko sektoru, uznémeéjiem, valsts un pasvaldibu iestadem.

SVVA stratégijas istenoSanas organizacija, uzraudziba un novértéSana notiek saskana ar

reglament€josSiem normativiem aktiem.

SVVA stratégija tiks Tstenota atklatu projektu konkursu veida, biedriba izsludinas projektu
iesniegumu pienemSanas Kartas atbilsto$i Ricibas planam, par ko atbildigs SVVA stratégijas

administrativais vaditajs.

Péc saskanoSanas ar LAD, Ziemellatgales partneribas majas lapa tiks ievietota informacija par
projektu iesniegumu pienemsanu atbilstosi SVVA stratégijai.

Ziemellatgales partneribas valde ir atbildiga par SVVA stratégijas izstradi un ievieSanu, ka ari
SVVA padomes ievéleSanu. Projektu vérteéSanu nodroSina biedribas SVVA padome atbilstosi
izstradatajam nolikumam un saskana spéka esoSo normativo regul&jumu. VertéSanas procesa atbalsta
resurss ir SVVA stratégijas administrativais vaditajs un atbalsta personals. Realizacijas procesa

Ziemellatgales partneriba sniedz atbalsta sanémé&jam nepiecieSamo informaciju. P&c projekta
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realizacijas, Ziemellatgales partneriba veic projektu uzraudzibu. Informaciju par realizétiem projektiem
un sasniegto raditaju izpildi nodrosina SVVA strat€gijas administrativais vaditajs un atbalsta personals,
kuri sniedz atskaiti biedribas valdei par SVVA stratégijas istenosanas rezultatiem.

Lidzigi ka SVVA stratégijas izstrades procesa, tapat ari péc SVVA stratégijas apstiprinasanas
Ziemellatgales partneriba organiz€ publicitates jeb iedzivotaju informéSanas pasakumus par normativo
reguléjumu prasibam attieciba uz ELFLA finans§juma sanemsanas kartibu un izskaidro SVVA
strat€gijas butibu un attistibas virzienus. Vienlaicigi ar inform&Sanas pasakumu organizéSanu tiek
stiprinata dazadu mérkgrupu (majrazotaju, tirisma pakalpojumu sniedzg&ju, jauniesi, kopienu, nevalstisko
organizaciju) zinasanu kapacitate sava nozare, projektu sagatavosana, ka arT citas saistitas témas, veicot
dazadas apmacibas, lai Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija realizétie projekti biitu ilgtsp&jigi
un raditu pievienoto vértibu Ziemellatgales partneribas darbibas teritorija. Par §im darbibam atbildiga
valde, administrativais vaditajs un atbalsta personals. Ziemellatgales partneribas valde, administrativais
vaditajs, atbalsta personals regulari papildina nepiecieSamas zinaSanas, kas nepiecieSamas teritorijas
attistibai (seminari, pieredzes apmaina u.c), tadgjadi stiprinot biedribas ieks€jo resursu kapacitati.
Ziemellatgales partneriba SVVA stratégijas TstenoSanas laika veic publicitates pasakumus majas lapa,
socialos tiklos, novadu vietgjos laikrakstos. SVVA stratégijas isteno$anas organizaciju Ziemellatgales
partneriba Veic ar tas riciba esoSiem tehniskiem (dators, mébeles u.c.) un sakaru Iidzekliem (talrunis,
internets). Ziemellatgales partneribai ir biroja telpas, kur ta veic ikdienas darbu un ir pieejama projektu

iesniedz€jiem, 1stenotdjiem un citiem interesentiem.
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5. FINANSEJUMA SADALES PLANS

Stratégiska plana intervence

Nr.p.K Merkis Atbalsta apmérs
(% pret kopéjo atbalstu Atbalsta apmeérs (EUR) *
Stratégiska plana intervence)

1 M1 70 % 1 105 902.65

) M2 30 % (t.sk. 5% sadarbibas 473 958.28 (t.sk. 23 697.91 EUR
projektiem) sadarbibas projektiem)
Kopa 100 % 1579 860.93
uznémejdarbibas 1105 902.65
70 %
attistibai

* Saskana ar Lauku atbalsta dienesta [lémumu: Nr. 10.9.3-11/24/230-e

a'\
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PIELIKUMI

1.pielikums “Vertésanas komisijas locekla interesu deklaracija”

20 gada

INTERESU DEKLARACILJA

Es, (vards, uzvards), kas parstav (organizacija, amats), apstiprinu, ka esmu

iepazinies(usies) ar sabiedribas virzitas viet§jas attistibas stratégijas izsludinata projektu konkursa iesniegta

projekta:

(projekta iesniedzéja nosaukums)

( projekta iesnieguma numurs registréets VRG)

(projekta nosaukums)

vertéSanas nosacijumiem un apliecinu, ka nav tadu faktu vai apstaklu, kuru d€] es biitu ieinteresets (a) projekta
pozitiva vai negativa izvertéSana. Ja vertéSanas procesa izradisies, ka $adi apstakli eksisté vai ir izveidojusies,
tad es nekav@joties atkapsSos no konkréta projekta vertéSanas procesa. Bidams(a) projektu vértésanas komisija,
darboSos tikai savu pilnvaru ietvaros, nenonakot intereSu konflikta. Apnemos lidz projekta rezultatu
pazinoSanai neizpaust jebkadu informaciju par projektu vertéSanas procesu. Apliecinu, ka visa konfidenciala

informacija, kas nonaks mana riciba projektu veértésanas laika, tiks izmantota tikai projektu vertesanai.

Projektu vértesanas komisijas loceklis (e) / /
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