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1erigas
Biedribas ,,Pierigas partneriba”
Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€gijas Tstenosanas
NOLIKUMS
. Visparéjie nosacijumi
1. Nolikums izstradats saskana ar 2015.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.125

o

10.
11.

12.

»Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas
attistibas strat€giju sagatavosSanai un steno$anai” un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 590
“Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apaks$pasakuma
"Darbibu Tsteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju".
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta Biedribas ,,Pierigas partneriba” (turpmak
Biedriba Sabiedribas virzitas viet&jas attistibas stratégijas (turpmak —SVVA stratégijas)
IstenoSana:

2.1.  stratégijas administrativa vaditaja funkcijas, pienakumi un atbildiba;

2.2.  biedribas valdes funkcijas, pienakumi un atbildiba;

2.3.  biedribas padomes un padomes priekSseédétaja funkcijas, pienakumi un atbildiba;

2.4.  sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas padomes (turpmak- SVVA padome)

funkcijas, pienakumi un atbildiba;
2.5.  SVVA stratégijas vertésanas komisijas funkcijas, pienakumi un atbildiba.

1. SVVA stratégijas sagatavoSana un apstiprinasana

SVVA stratégija tiek izstradata saskana ar 2015.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumiem
Nr.125 ,,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas
attistibas strat€giju sagatavosSanai un stenoSanai” un vadlinijam un ieteikumiem viet&jo ricibas
grupu stratégiju izstradei 2014-2020.gada planosanas periodam.

Par SVVA strat€gijas sagatavoSanu atbildigs ir strat€gijas administrativais vaditajs.

SVVA stratégiju izstrada un apstiprina ar Biedribas Padome.

I11. SVVA strategijas administrativa vaditaja pienakumi, funkcijas un
atbildiba

Izsludinat un organizét atklatu projektu iesniegumu konkursa kartas SVVA stratégijas
istenoSanai.

Organizet projektu vertéSanas komisijas darbu.

Laikus iesniegt Lauku atbalsta dienestd dokumentaciju, kas saistita ar atklatu projektu
iesniegumu konkursu.

NodroS$inat projektu istenosanas saturisko uzraudzibu.

Uzkrat datus par projektu ievieSanas gaitu, ka arT apkopot raditajus un veikt to analizi.

Izdarit grozijumus SVVA stratégijas ricibas plana, ka ari aktualizét un papildinat SVVA
strategiju.

Novértét SVVA stratégija noteikto mérku un sasniedzamo rezultatu (ari ricibu rezultatu)
raditaju izpildi.
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AtbilstoSi kompetencei nodroSinat sadarbibu ar iestadém un organizacijam, kas saistitas ar
lauku teritorijas attistibu un darbojas Latvijas Republika vai starptautiska méroga.

Nodrosinat viet€jas ricibas grupas darbibas publicitati un veicinat tas atpazistamibu SVVA
strat€gijas TstenoSanas teritorija, ka ar starptautiska [imen.

Laikus sagatavot un iesniegt maksajuma pieprasijumus, ka ar7 ikgad€jo vietéjas ricibas grupas
darbibas noveértéjumu.

Uzraudzit un aktualiz€t nosleégto Iigumu izpildi viet€jas ricibas grupas darbibas sekmigai
nodro$inasanai.

NodroSinat potencialajiem projektu iesniedz€jiem regularu apmacibu, konsultacijas un
seminarus par atbalstu iniciativam saskana ar viet&jas attistibas stratégiju.

Papildinat zinaSanas un pilnveidot profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas
sekmigai amata pienakumu pildiSanai.

Sekot izmainam pasakumu darbibu reglament€josos normativajos aktos un atbilstosi
kompetencei piedalities to sagatavosSana.

Pazinot atbalsta pretendentiem par SVVA padomes pienemtajiem l€mumiem.

Administrativais vaditajs ir atbildigs par savu amata pienakumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi, atbilsto$i normativo aktu prasibam; par visparpienemto &tikas normu ievéroSanu,
korektu uzvedibu attiecibas ar apmeklétajiem un darba kolégiem, Biedribas biedriem; par
lietoSana nodoto inventaru un darbam sanemto materialo lidzeklu saudzigu, ekonomisku un
atbilstoSu izlietojumu.

IV. Biedribas valdes pienakumi, funkcijas un atbildiba
Izdot 1émumu par projekta iesnieguma atbilstibu/neatbilstibu SVVA straté€gijai un par projekta
iesnieguma noraidiSanu publiska finans€juma nepietickamibas dgl.
Pienemt un atbrivot no darba Biedribas darbiniekus, nosakot darba algu padomes apstiprinata
budzeta ietvaros.
Organizet lietvedibu un statistisko uzskaiti, gada parskatu un bilancu sastadiSanu un
iesniegSanu saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem
Biedribas valde ir atbildiga par savu amata pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi,
atbilstoS§1 normativo aktu prasibam; par visparpienemto €tikas normu ieveroSanu, korektu
uzvedibu attiecibas ar apmeklétajiem un darba kol€giem, Biedribas biedriem; par lietoSana
nodoto inventaru un darbam sanemto materialo lidzeklu saudzigu, ekonomisku un atbilstosu
izlietojumu.

V. Biedribas padomes un padomes priekSsédétaja pienakumi, funkcijas un
atbildiba

Apstiprinat SVVA stratégiju, ka arT lemt par nepiecieSsamibu SVVA stratégiju aktualizet vai
papildinat.

Darbibu atlasé nodro$inat saskanotibu ar SVVA stratégiju, nosakot minéto darbibu prioritati
péc to ieguldijuma strat€gijas mérku sasniegsana.

Apstiprinat vertéSanas komisijas sastavu.

No padomes loceklu vidus iecelt SVVA padomi ne mazak ka 3 cilvéku, t.sk. padomes
priekSsedetaju, sastava nakoSaja diena péc projektu iesniegumu pienemsanas.

Lidz ar SVVA padomes pamatsastava izvirziSanu un apstiprinasanu, izvirzit un apstiprinat
SVVA padomes loceklu aizstaj€jus.

Padomes priekssédétajs vada SVVA padomes darbu un izskata atbalsta pretendentu
iesniegumus par SVVA padomes 1émumu apstridéSanu.

Ja projektu iesniegumu pienemsanas karta kada no SVVA stratégijas sadala "Ricibas plans"
letvertajam ricibam projektu iesniegumus iesniedz par mazaku summu neka izsludinatais
atbalsta apmeérs, VRG 5 darbdienu laika péc léméjinstitiicijas lémuma pienemsSanas saskano ar
Lauku atbalsta dienestu atlikusa finans€juma dalas parcelSanu uz citu ricibu, kura projektu
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iesniegumi ir iesniegti par lielaku summu neka pieejamais atbalsta apmeérs, neparsniedzot
vietgjas attistibas stratégijas sadala "Finansu sadales plans" atbilsto§ajam mérkim noteikto
atbalsta apmeéru, vai atlikusa finans€juma dalu parcel uz nakamo projektu iesniegumu
pienemsanas kartu.

V1. SVVA padomes pienakumi, funkcijas un atbildiba

SVVA Padomes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vismaz puse no SVVA Padomes
locekliem un tiek nodrosinats, ka 50 % balsu ir partneriem, kas nav publiskas iestades.
Vienada balsu skaita gadijuma izskirosa [emgjbalss ir Biedribas Padomes priekSsédetajam.
SVVA Padomes loceklim nav atlauts piedalities projektu vért€Sanas komisijas darba un
lémuma pienemsana taja viet§jas attistibas stratégijas kartas riciba, kura vin$ pats vai vina
saistitds personas ir iesniegusas projekta iesniegumu. Informaciju par intereSu konflikta
neesamibu SVVA Padomes loceklis apliecina, iesniedzot IntereSu konflikta deklaraciju
(pielikums Nr.1). Tadejadi lémuma pienemsana tiek ievérotas MK noteikumu Nr. 125 47.2.
apakspunkta prasibas un tiek ieverotas likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba" prasibas.
SVAA padome, balstoties uz vertéSanas komisijas iesniegtajiem projektu iesniegumu
vertéSanas rezultatiem, ménesa laika p&c projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam
vai, ja attieciga karta ilgst vairak par 30 kalendara dienam, ménesSa laika p&c katra attiecigas
kartas méneSa beigam izverté projekta atbilstibu vietgjas attistibas stratégijas ricibas plana
ieklautajai ricibai $ada kartiba:
33.1. projektu, kas neatbilst Vietgjas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai,
talak neverte, un SVVA padome pienem l@mumu par projekta noraidiSanu;
33.2. projektam, kas atbilst Vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana noteiktajai ricibai,
pieskir punktus atbilsto$i Viet§jas attistibas stratégija noteiktajiem projektu vérteéSanas
kriterijiem;
33.3. katrai viet&jas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai atseviski izveido
projektu sarakstu, sarindojot projektus péc iegiito punktu skaita. Projektu saraksta norada
katrai ricibai izsludinato publisko finans€jumu euro un no citam ricibam parcelto publisko
finans€jumu euro (ja attiecinams), atbalsta pretendentu, projekta nosaukumu, projekta
istenoSanas vietu (mazako teritorialo vienibu), projekta iesnieguma publisko finans€jumu,
projekta iesniegumam pieskirto punktu skaitu un attiecigo pozitivo vai negativo lémumu. Ja
vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksSroka ir projektam, kas sanémis
vairak punktu par vietgjas attistibas strat€gija noteiktajiem ipasajiem kritérijiem;
33.4. pienem lémumu par projekta atbilstibu vietgjas attistibas strat€gijai, ja tas sanémis
vismaz minimalo punktu skaitu un ta 1stenoSanai attiecigaja karta ir pietickams publiskais
finans€jums. Minimalo punktu skaitu nosaka samérigu salidzinajuma ar maksimalo punktu
skaitu, ko projekts var iegiit atbilstosi vertéSanas krit€rijiem.
33.5. pienem l@émumu par projekta noraidiSanu, ja projekts ir san€mis vismaz minimalo
punktu skaitu, bet pieskirtais punktu skaits publiska finans€juma iegtiSanai attiecigaja karta
nav pietiekams, pienem divu ménesu laika péc projektu iesniegumu iesnieg$anas termina
beigam vali, ja attieciga karta ilgst vairak par 30 kalendara dienam, p&c katra attiecigas kartas
ménesa beigam un pazino to atbalsta pretendentam.
Leémumu par projekta iesnieguma atbilstibu/neatbilstibu SVVA stratégijai un par projekta
iesnieguma noraidiSanu publiska finanséjuma nepietickamibas d€] paraksta Biedribas valde un
pazino par to atbalsta pretendentiem.
SVVA padomes l€émumu var apstridét ménesa laika pec ta stasanas spéka, iesniedzot
iesniegumu  Biedribas padomes priek$sédétajam. Viet§jas ricibas grupas padomes
priekSseédetaja lemumu var parsiidzet tiesa.
Sakotngja 1émuma apstridésanas gadijuma SVVA Padome parskata projekta veért€§jumu un
sniedz rekomendacijas Padomes priekSsédétajam lémuma par apstridéSanas iesniegumu
sagatavosanai.
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VI1Il. SVVA stratégijas vertéSanas komisijas pienakumi, funkcijas un
atbildiba

SVVA stratégijas veértéSanas komisiju (turpmak — Komisija) izveido un apstiprina ar padomes
lémumu. Izmainas vertéSanas komisijas sastava apstiprina ar padomes [€mumu.

Komisijas skaitliskais sastavs ir Iidz 15 komisijas locekliem, kas var biit gan biedribas
Padomes locekli, biedriem gan no arpuses piesaistiti parstavji.

Par Komisijas darba tehnisko un organizatorisko nodrosinajumu atbild Biedribas valde un
administrativais vaditajs

Komisija izverté projektu atbilstibu SVVA stratégijai un sagatavo un iesniedz SVVA
Padomei projektu iesniegumu apkopojumu.

Projektu vértéSanas laika Komisija ieve€ro visparigos nosacijumus projektu iesniegumu
vertéSanas kritériju piemé&roSanai (2. pielikums).

Normativajos aktos par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartibu lauku
attistibai apakSpasakumam "Darbibu istenosana saskand ar sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégiju” noteiktaja kartiba Komisija veic projektu izvértéSanu atbilstosi SVVA
strat€gijas atbilstosajai ricibai noteiktajiem projekta vértéSanas kriterijiem (3.pielikums).
Komisija sava darba projektu iesniegumu izvert€sana ievero konfidencialitati;

Komisijas l[émumi tiek balstiti uz katrai ricibai noteikto kriteriju objektivu izveértéSanu, ko
Komisijas locekli apstiprina ar savu parakstu.

Komisijas pienemtajam [émumam ir rekomendgjoss raksturs, gala 1émums ir SVVA Padomei.
Komisijas locekli darbu uzsak nakoSaja diena pec atbalsta pieteikumu sanemsanas,
iepazistoties ar iesniegto atbalsta pieteikumu sarakstu, 1pasi atbalsta pieteikuma iesniedzgjiem,
tadgjadi secinot vai ir iesp&jams intereSu konflikts attieciba uz kada atbalsta pieteikuma
vertésanu. Informaciju par intereSu konflikta neesamibu Komisijas loceklis apliecina,
iesniedzot Interesu konflikta deklaraciju (pielikums Nr.1).

Katram projekta iesniegumam obligati ir vismaz 3 vert€jumi.



1.pielikums
VISPARIGI NOSACIJUMI PROJEKTU IESNIEGUMU VERTESANAS KRITERIJU
PIEMEROSANAL:

1. P&c projektu kartas noslégsanas biedribas administrativais vaditajs apkopo informaciju
par projekta karta iesniegtajiem projektiem, publicé kopsavilkumu Biedribas timekla
vietn€ un nodod projektus izvértésanai projektu vertésanas komisijai.

2. Projektu vértéSanas komisija péc kartas noslégSanas var aicinat visus projektu
iesniedz€jus prezenteét savu projekta ideju. Prezentacijas laika biedriba veic video
ierakstu.

3. Lemumu par projekta atbilstibu SVVA stratégijai SVVA Padome pienem, balstoties uz
projekta iesnieguma un prezentacijas( ja attiecas) laika sniegto informaciju. SVVA
Padome izveérté projekta atbilstibu pamatkritérijam (1. krit€rijs) ar vért€jumu ,,Atbilst”
vai ,,Neatbilst”. Ja krit€rija vert€jums ir ,Neatbilst”, projekts netick nodots talakai
izvertéSanai un tiek uzskatits par neatbilstoSu SVVA stratégijai.

4. Projekta iesniegums tiek vertets atbilstoSi projektu vert€Sanas krit€rijiem. Norade par
kritérija izvertéSanai nepiecieSamas informacijas atrasanas vietu projekta iesnieguma ir
indikativa, un gadijumos, ja noteiktaja vieta informacija nav pieejama, nepiecieSams
izskatit visu projekta iesniegumu pilniba. Projektam pieSkir noteiktu punktu skaitu
atbilstosi katram vértéSanas kritérijam, kas nosaka projekta atbilstibu SVVA stratégijai.
Vertgjot projekta iesniegumu, vertétajs pieskir tikai tadus punktus, kas ir apstiprinati
SVVA strategija. Nav atlauts izmantot tadu punktu gradaciju, kas nav atrunata SVVA
stratégija. Ja projekta vertétajs kada no kriterijiem pieskir mazaku punktu skaitu vai
norada, ka projekts neatbilst pamatkriterijiem, tiek sniegts skaidrojums, kads ir pamats
attieciga vert€juma pieskirSanai.

5. Tiek vertéta sakotngji projekta iesnieguma un prezentacija noradita informacija. Papildu
informacija par projekta iesniegumu tiek pieprasita projektiem, kuri ir sanémusi vismaz
minimalo punktu skaitu. VértéSanas komisijai ir tiesibas no Pretendenta pieprasit papildu
skaidrojosu informaciju, kas ir nepiecieSama krit€riju izvert€Sanai un punktu
pieskirSanai. Pretendentam ir jasniedz pieprasita informacija ne vélak ka 5 darbdienu
laika péc attieciga pieprasijuma sanemsanas. Ja skaidrojums ir detalizéts un pamatots,
vertésanas komisija var pieskirt punktu atbilstosaja kritérija. Gadijuma, ja skaidrojums
netiek sanemts, vert€Sanas komisijai ir tiesibas pieSkirt mazaku punktu skaitu bez
skaidrojuma palikuSajam kriterijam.

6. Vertgjot projekta iesnieguma atbilstibu kriterijiem, janem véra projekta iesnieguma
pieejama informacija, prezentacijas laika' dzirdeta informacija, ka ari parbaude
konstatétais (ja ir veikta parbaude uz vietas"). Vértéjumu nevar balstit uz pienémumiem
vai citu informaciju, ko nav iesp€jams parbaudit, vai tadu, kas neattiecas uz konkréto
projekta iesniegumu. Toméer, ja vertétaja riciba ir kada informacija, kas var ietekmét
projekta veért€jumu, janorada konkreti fakti un informacijas avoti, kas pamato un pierada
vertetaja sniegto informaciju.

7. Projekta atlases kritériji, kas tiks izpilditi péc projekta istenoSanas (m&rkgrupas iesaiste,
atklasanas pasakums, darba vieta) un par ko tiek pieskirti punkti, tiek ieklauti Lémuma
par projekta iesnieguma apstiprinasanu. Ja projekta uzraudzibas laika tiek konstatéts, ka
atbalsta pretendents neveic projekta iesnieguma noraditas darbibas, projekta iesniegums
tiek parvertets. Ja punktu skaits nav pietieckams, lai projekts attiecigaja karta un riciba
sanemtu atbalstu, atbalsta pretendentam ir jaatgriez pieskirtais publiskais finansg€jums.

" Atbilstosi SVVA stratégijai projektu vértesanas komisijai ir tiesibas Itigt visiem pretendentiem prezentét iesniegto
projektu vertesanas komisijai klatieng. Prezentacijas laika biedriba veic video ierakstu.

I Par parbaudes veikSanu uz vietas vienojas projektu vertétaji, ja, vértejot projekta iesniegumu, nav giita parlieciba par
projekta paredzeétajam darbibam. Parbaudes veikSana uz vietas tiek fiks€ta kontroles zinojuma.



2.pielikums
PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJI
Projektu izsludinasanas un vértéSanas kartiba ir aprakstita sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas 4.3. sadala “Projektu vértésanas
kritériji un kartiba, tostarp interesu konflikta novérsana”.

Projekta atbilstibas kritériji aktivitate " Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas
stratégijas ricibai 1.1. ,, Athalsts turisma un aktivas atpiitas veicinasanai”, ¥icibai 1.2. ,, Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei,
mdajrazosanai un amatniecibai, tai skaita pasu sarazotas produkcijas iepakoSanai, to realizéSanai tirgii un kvalitativu darba apstakju radisanai”
un ricibai 1.3. ,, Atbalsts uznéemumu radisanai un attistibai” .

Nr.p.k | Atbilstibas Kkriterijs Iespéjamais punktu skaits Projekta
iesnieguma
sadala

1 Projekts ir atbilsto$s SVVA stratégijai: Atbilst Neatbilst B.1.B.3.

Stratégiskajam mérkim un ricibai

SVVA stratégijas istenoSanas teritorijai

Ja kriteérijs Nr.1. tiek novertéts ka neatbilstoss, projekts talak netiek vertets.

Visparéjie kriteriji

2. Projekta planotas ricibas pamatojums

2.1. Sniegts pamatots vietéjo iedzivotaju | - 0;0.5vail B.2.1.B.2.7.
vajadzibu/problémas apraksts, kas balstits uz SVVA
stratégiju’

2.2. Sniegts projekta planoto aktivitaSu pamatojums un Ovail B.2.2. B.8.
nepiecieSamiba konstatétas vajadzibas/problémas B.10.
risinaSanai’

2.3 Tirgus analize® - 0:0.5vai 1 B2.3.

Punkti summejas.

Noraditi konkurenti — 0,5 punkts

Aprakstitas produkta/pakalpojuma raksturigas iezimes un
atSkiribas no konkurentiem — 0,5 punkts

3. Atbalsta pretendenta atbilstiba




3.1. Projekta Tstenosanai ir nepiecie§ama pieredze, zinaganas* | - Ovail Al
3.2. Projekta Tstenosanai ir nepiecie§amie materialie resursi® - Ovail Al; A2 B.2.5.
B.2.6.C.1
4, Projekta istenoSana
4.1. Planotajai darbibai izveértéti iespgjamie riski® 0;0,5vai 1l B.2.4.
4.2. Kopprojekts’ 0 vai 2 Projekta
iesniegums
) Projekta rezultats
5.1. Projekta ilgtspgjiba ir novértsta un pamatota. ° Ovail C1; C2;
5.2. Projekta planotas un aprakstitas aktivitates projekta - 0; 1vai2 B.2.7.C1
publicitates nodrosinasanai un informacijas
izplati¥anai®
Punkti summgéjas
Publicitate — 1 punkts
Marketinga aktivitates — 1 punkts
6. Projekta idejas novitate (jauninajums) biedribas Projekta iesnieguma pamatots, 2 B.7.
,»Pierigas partneriba” darbibas teritorija'’ kapéc projekta ideja ir originala
Projekta iesnieguma nav 1
pietiekami pamatots, kapéc
projekta ideja ir originala
Projekta ideja nav originala 0
Specifiskie kriteriji
7 Planotas invesﬁcijas11 Biivniecibas izmaksas (B8.2. vai | 1 Al BS8;
B8.3.sadala)
Pamatlidzeklu iegade, 0
parvietojamas tehnikas iegade,
citi
8 Raditas jaunas darbavietas®? Projekta planota jaunu 1 C2




darbavietu izveide
Projekta nav planota jaunu 0
darbavietu izveide
9 Ja 1 B.6., B.8,,
Projekta ietvaros tiek ieviesta atjaunojamas energijas B.9., C.sadala
avotu izmantoSana *2 NG 0
10 Projektu iesniedz socialais uznemums vai projekta Ja 1 B.2.7. LM
rezultata planots izveidot socialo uznemumu.'* N& 0 registrs
11 Projekta ietvaros paredzg&tas investicijas vérstas uz Razosana 1 B4
produktu razo$anu vai pakalpojumu *° Pakalpojums 0
12 Sanemtais publiskais finansgjums SVVA strat€gijas 2015- | Iidz 20 000 eiro 2 VRG datu
2020 ietvaros 1° baze
no 20 001- 50 000 eiro 1
0
50 001 eiro un vairak
Maksimalais punktu skaits | 20
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas buitu atbilstoSs sabiedribas virzitas | 10
vietéjas attistibas stratégijai:

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroku dod:

1. Tadam projektam, kura tiek sasniegti vairaki atbilsto$as ricibas rezultativie raditaji. Ja Sis kriterijs neatrisina problému, tiek nemts véra
nakamais kriterijs. Papildus projektam pieskir 0,1x raditaju skaits;

2. Tadam projektam, kas sanémis vairak punktu specifiskajos vértéSanas kriterijos kopa. Ja Sis kritérijs neatrisina problému, tiek nemts vera
nakamais kritérijs. Papildus pieskir 0,01 x punktu specifiskajos vertéSanas kriterijos;

3. Tadam projektam, kura pieprasitais finans€juma apjoms ir mazaks. Projektus sarindo augosa seciba. Projektam ar mazakajam kop&jam
attiecinamajam izmaksam pieskir 0,009, nakamajam projektam 0,009-0,0001xN, N — ir projekta kartas numurs.

1. 2.1. punkta pieméroSana
0 punktus projekts sanem, ja projekts nav virzits uz vietgjo iedzivotaju vajadzibu sasniegSanu. 0,5 punktus projekts sanem, ja noradits,
kadas ir vietgjo iedzivotaju vajadzibas un ir atsauce uz SVVA straté€giju vai ari projekts iesniegts prioritarajas atbalsta nozar€s ka ttrisms
un majrazosana. 1 punktu projekts sanem, ja vajadzibas/probléma ir pamatota ar pétijumu, iedzivotaju aptaujam, statistiskiem datiem .

2. 2.2. punkta pieméroSana




0 punktus projekts iegtist, ja nav skaidrs, kada ir planota darbiba un ka ta risinas aprakstito vajadzibu/problému. 1 punktu pieskir, ja
konkréti norada, kadas ir projekta planotas darbibas un ka tas risinas nepiecieSamibu. Sniegts detalizéts apraksts par pakalpojuma
sniegSanu/ produkta razoSanas tehnologisko shému. Saprotami pamatota projekta nepiecieSamiba.
3. 2.3. punkta piemérosana
0 punktus projekts iegist, ja nav veikta tirgus analize vai iesniegtais tirgus apraksts ir visparigs. 0,5 punktus pieskir, ja noraditi atbalsta
pretendenta tiesi konkurenti, kas darbojas ,,Pierigas partneribas™ darbibas teritorija (ja tads pakalpojums netiek sniegts, norada citur
esoSos konkurentus). Tirgus analizé jabut noraditiem konkurentu sniegtajiem pakalpojumiem, cenam u.c. raksturlielumiem, kas apliecina,
ka pretendents parzina eso$o tirgu. 0,5 punkti tiek pieskirti, ja projekta iesnieguma ir aprakstitas produkta/pakalpojuma raksturigas
iezimes un atSkiribas no konkurentu sniegtajiem pakalpojumiem/produktiem.
4. 3.1. punkta piemérosana
1 punktu par pieredzi projektam pieskir, ja atbalsta pretendentam, darbiniekam ir darba pieredze, izglitiba vai zinasanas projekta
realiz€jama nozar€.. Projektd norada informaciju par pretendenta pieredzi projektu realizacija- to var sniegt apraksta veida projekta
iesnieguma A.l.sadala vai noradot informaciju par realizétajiem projektiem projektu iesnieguma A.4.sadala. Ja atbalsta pretendentam ir
tikai pieredze projektu IstenoSana punktu nepieskir.
5. 3.2. punkta piemérosana
1 punktu projektam pieskir, ja projektam nepiecieSamie papildu resursi (ipasums, infrastruktiira, pamatlidzekli) ir atbalsta pretendenta
ipaSuma (noma). Projekta iesnieguma ir noradita informacija par pretendenta TpaSuma eso$u materialtehnisko bazi, kas nepiecieSama
projekta TstenoSanai — mé&rku un rezultativo raditaju sasniegSanai, uzturéSanai. Ja pretendents plano uzsakt uznéméjdarbibu, tad jabit
noraditai informacijai par planotas materialtehniskas bazes izveidi, kas pilniba nodroSinatu visu razoSanas ciklu/ vai pakalpojuma
sniegSanu.Pieméram: ja planots iegadaties tirisma aprikojumu, ir pieejams objekts, kur tas tiks izmantots. Ja projekta ietvaros ir planota
tikai bivnieciba, tad atbalsta pretendentam ir nepieciesamas iekartas, aprikojums, lai sasniegtu projekta merki.
6. 4.1. punkta piemérosana
Ja nav izvertéti iesp&jamie riski vai risku izvertejums ir visparigs, projektam pieskir 0 punktus. Ja ir uzskaititi riski, kas saistiti ar projekta
nozari, planoto darbibu, projektam pieskir 0,5 punktus. Ja ir veikta risku analize, kas saistita ar projekta IstenoSanu un rezultatu
uzturéSanu, un noradits, ka tiks mazinati vai noversti riski, projekts sanem 1 punktu.
7. 4.2. punktu piemérosana

2 punktus projektam pieskir, ja pretendents steno kopprojektu atbilstosi Noteikumu Nr.590" 6.4. apakspunkta prasibai.

8. 5.1. punkta pieméroSana
Projekta ilgtspgjiba tiek noteikta p&c projekta iesnieguma noraditas informacijas un naudas plismas.1l punktu pieskir, ja projekta iesniegums
apliecina dzivotsp&ju (tiek vertéta ari naudas pliisma noradita informacija), sniegto pakalpojumu, pasakumu regularitati. Naudas plisma ir
noraditi ar ienémumi vai izdevumi, kas tiesi attiecas uz projekta sasniedzamo rezultatu sasniegSanu un to noturéSanu visa projekta uzraudzibas

i 13.10.2015. Ministru kabineta Noteikumi Nr.590 ,,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma "Darbibu TstenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas viet€jas attistibas strat€giju"”



laika.

9. 5.2.punkta piemérosana
0 punktus projekts sanem, ja nav sniegts (vai sniegts visparigs) apraksts par projekta publicitati vai marketinga aktivitatem.
1 punktu projekts sanem, ja projekta sniegta izsmeloSa, pamatota informacija par to, ka tiks nodroSinata projekta publicitate un
informacijas izplatiSana. Tiek organizets projekta atklaSanas pasakums, kura tiek nodroSinata publicitate par fondu un VRG. Informacijas
izplatiSanu paredzets veikt regulari, to noradot projekta visu uzraudzibas periodu. Ir noraditi konkréti preses izdevumi, socialie tikli,
interneta portali.
1 punktu projekts sanem, ja ticksniegta izsmelosa informacija par marketinga aktivitatém — ka tiks nodrosinata klientu, apmekl&taju
piesaiste, saimnieciskas darbibas popularizéSana.. Tiek noradita mérkgrupa Projekta raksturotas tirgus iesp&jas, paredzeti atbilstosi un
konkreti marketinga pasakumi eso$a vai jaunizveidota produkta/pakalpojuma virzibai tirgii.Planotas darbibas ir atspogulotas arT finansu
informacija
10. 6.punkta piemérosana
Originals — tads, kas atSkiras no citiem (jauns, nebijis, savdabigs), tostarp Iidziga ideja nav istenota konkrétaja administrativaja teritorija,
tai ir netradicionals risinajums, atSkiriga pieeja, sava identitate, kas veicina arT konkrétas teritorijas atpazistamibu. 2 punktus pieskir, ja
projekta iesnieguma ir pamatots, ka projekta ideja ir originala. 1 punktu pieskir, ja projekta iesnieguma nav pietickami pamatots, kapec
projekta ideja ir originala, bet vértétajs, izvertcjot idejas aprakstu, atzist, ka ideja ir originala. 0 punkti, ja ideja nav originala.
11. 7. punkta piemérosana
1 punktu sanem, ja projekta ietvertas biivniecibas izmaksas atbilstosi 13.10.2015. MK Noteikumu Nr.590 28.2.apakspunkta prasibai.
12. 8. punkta piemérosana
1 punktu sanem, ja projekta ietvaros atbilstosi 13.10.2015. MK Noteikumu Nr.590 6.2. apak$punkta prasibai ir radita pilna laika
darbavieta (pretendents var planot ari vairakas nepilna laika darbavietas, pieméram, 2 darbiniekus uz pusslodzi, kas ir uzskatama ka 1
pilna laika darbavieta). Projekta iesnieguma B.4.sadala jauna darba vieta ir noradita ka sasniedzamais raditajs un raditam darbavietam
paredz&ts atalgojums C sadala. Ja pretendents izvélas tikai saglabat esosas darba vietas, neradot nevienu jaunu darba vietu, punkti netiek
pieskirti.
13. 9. punkta piemérosana
1 punktu pieskir, ja ir noradits, kadi atjaunojamie energijas avoti tiks izmantoti, lai nodro$inatu razo$anas procesu vai pakalpojuma
sniegSanu. Projekta ir ieklautas izmaksas $adam investicijam.
14. 10.punkta piemérosana
1.punktu pieskir, ja projektu iesniedz uznémums, kurs ir ieguvusi sociala uznémuma statusu. Vai planots iegit sociala uzn@muma statusu
péc projekta istenoSanas.
15. 11punkta piemeéroSana
1 punktu pieskir, ja projekta ietvaros paredzetas investicijas verstas uz produktu razoSanu, 0 punktu pieskir, ja projekta ietvaros
paredz€tas investicijas versta uz pakalpojumu sniegsanu.




16. 12. punkta pieméroSana
2 punktus pieskir, ja atbalsta pretendentam pieskirtais publiskais finanséjums SVVA stratégijas 2015-2020 ietvaros ir lidz 20 000 EUR.
1 punktu pieskir, ja atbalsta pretendentam pieskirtais publiskais finanséjums SVVA stratégijas 2015-2020 ietvaros ir no 20 001 — 50 000

EUR.

0 punktus pieskir, ja atbalsta pretendentam pieskirtais publiskais finanséjums SVVA stratégijas 2015-2020 ietvaros ir no 20 001 — 50 000

EUR.

Projekta atbilstibas kriteriji aktivitate ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas” sabiedribas virzitas vietgja attistibas strat€gijas
Ricibai 2.1. ,, Sabiedrisko aktivitasu dazadosana”, Ricibai 3.1 ,,Atbalsts darbibas teritorijas nozimigiem projektiem”, Ricibai 3.2 ,, Vietéjas
teritorijas, t.sk., dabas un kultiiras objektu, sakartosana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai”

Nr.p.k | Atbilstibas Kkriterijs Iespéjamais punktu skaits Projekta
iesnieguma sadala
1 Projekts ir atbilsto§s SVVA stratégijai: Atbilst Neatbilst B.1.;B.7.

Stratégiskajam mérkim un ricibai

SVVA stratégijas istenosanas teritorijai

Atbilst sabiedriska labuma projektam?

Ja kritérijs Nr.1. tiek noveértéts ka neatbilstoss, projekts talak netiek vertéts.

un nepiecieSamiba konstatétas

vajadzibas/problémas risinasanai®

2. Projekta planotas ricibas pamatojums
2.1. Sniegts pamatots viet€jo iedzivotaju | - 0;0.5vail B2.1.
vajadzibu/problémas apraksts, kas balstits uz
SVVA stratégiju?
2.2. Sniegts projekta planoto aktivitaSu pamatojums Ovail B.2.1.B8.

Atbalsta pretendenta atbilstiba




3.1. Projekta 1stenoSanai ir nepiecieSama pieredze, - Ovail Al
zinasanas*
3.2. Projekta istenoSanai ir nepiecieSamie materialie | - Ovail A2; A3; B.2.3.
resursi°
4, Projekta istenoSana
4.1. Projekta iesnieguma noradita projekta ievieSanas Ovail B.2.2.
shema®
4.2. Defingta projekta mérkgrupa ’ Ovail B.2.5.
4.3, Sadarbiba® 0vai 1 B.2.6.
) Projekta rezultats
5.1. Projekta ilgtspgjiba ir novértsta un pamatota. ° Ovail B.23.C;
5.2. Projekta planotas un aprakstitas aktivitates - 0; 1vai2 B.2.6.
projekta publicitates nodroSinasanai un
informacijas izplatisanai'
Punkti summgjas
Publicitate — 1 punkts
Marketinga aktivitates — 1 punkts
6. Projekta iesnieguma pamatots, kapec projekta | 2
i ideja ir original
Projekta idejas novitate (jauninajums) P Jalr origind’a — — -
C 1s . - R _ rojekta iesnieguma nav pietiekami pamatots, | 1
biedribas ,,Pierigas partneriba” darbibas _ . e ie. B5
cp o eem1] kapéc projekta ideja ir originala
teritorija - T T
Projekta ideja nav originala 0
Specifiskie kriteriji
7 Pirms projekta iesniegSanas notikuSas aktivitates, Aktivitates ir notikuSas, un projekta 2 B.2.6.
kas parada iedzivotaju interesi vai vajadzibu par iesnieguma sniegts to detalizéts skaidrojums,
publisko pakalpojumu vai sabiedrisko aktivitati*2 publiski pieejama informacija par notikuso
aktivitati.
Aktivitates ir notikuSas, un projekta 1




iesnieguma sniegts to detaliz€ts skaidrojums

Aktivitates nav notikusSas vai projekta
iesnieguma nav sniegts to detaliz&ts
skaidrojums

Projektu iesniedz mérkgrupas'" persona vai
paredzéta $o personu iesaiste un/vai nodarbinatiba®®

Projekts paredz So personu iesaisti un/vai
nodarbinatibu

Projekta nav paredzeta So personu iesaiste
un/vai nodarbinatiba

B.2.6.

Projekta TstenoSanas rezultats versts uz VRG
darbibas teritorijas atpazistamibu*

Projekta TstenoSanas rezultata
izveidots/labiekartots objekts, kas popularizeé
VRG darbibas teritoriju tiirisma un
sabiedrisko aktivitasu joma

Projekta TstenoSanas rezultata nav
izveidots/labiekartots objekts, kas popularizeé
VRG darbibas teritoriju tiirisma un
sabiedrisko aktivitasu joma.

B.2.6.
Projekta
iesniegums kopuma

10

Projekta ietvaros tiek ieviesta atjaunojamas
energijas avotu izmantoSana *°

Ja

Ne

B.4.

11

Projekta 1stenoSanas rezultata tiek veikta dabas un
kultfirvésturiska mantojuma atjauno$ana®®

Projekta 1stenoSanas rezultata tiek veikta
dabas un kultarvésturiska mantojuma
atjaunoSana

Projekta 1stenoSanas rezultata netiek veikta
dabas un kulturvésturiska mantojuma
atjaunoSana

B1; B7;; B.2.6.

12

Sanemtais publiskais finansgjums SVVA stratégijas
2015-2020 ietvaros '

lidz 20 000 eiro

no 20 001- 50 000 eiro

VRG datu baze

v sociali mazaizsargata persona - invalidi, personas virs darbaspgjas vecuma, pirmspensijas vecuma, 15-25 gadus veci jauniesi, daudzbérnu gimenes,
personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, ilgstosi bezdarbnieki




virs 50 001 eiro 0

Maksimalais punktu skaits | 20

Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas biitu atbilstoSs vietéjas attistibas strategijai: | 10

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroku dod:

1. Tadam projektam, kura tiek sasniegti vairaki atbilstosas ricibas rezultativie raditaji. Ja Sis kriterijs neatrisina problému, tiek nemts vera
nakamais kriterijs. Papildus projektam pieskir 0,1x raditaju skaits;
2. Tadam projektam, kur§ sanémis vairak punktu specifiskajos vértesanas kritérijos kopa. Ja §is kritérijs neatrisina problému, tiek nemts véra
nakamais kriterijs. Papildus pieskir 0,01 x punktu specifiskajos vértéSanas kriterijos;
3. Tadam projektam, kura pieprasitais finans€juma apjoms ir mazaks. Projektus sarindo augosa seciba. Projektam ar mazakam kop&jam
attiecinamajam izmaksam pieskir 0,009, nakamajam projektam 0,009-0,0001xN, N — ir projekta kartas numurs.
1. Tiek vertéts, vai projekts ir atbilstoss sabiedriska labuma projektam — planotajam meérkim nav komerciala rakstura, par projekta rezultatu
netiek prasita samaksa un tas ir publiski pieejams.
2. 2.1. punkta piemérosana
0 punktus projekts sanem, ja projekts nav virzits uz vietgjo iedzivotaju vajadzibu sasniegsanu. 0,5 punktus projekts sanem, ja noradits, kadas ir
viet€jo iedzivotaju vajadzibas un ir atsauce uz SVVA stratégiju. 1 punktu projekts sanem, ja vajadzibas/probléma ir pamatota ar p&tijumu,
iedzivotaju aptaujam, statistiskiem datiem .
3. 2.2. punkta piemérosana

0 punktus projekts iegiist, ja nav skaidrs, kada ir planota darbiba un ka ta risinas aprakstito vajadzibu/problému. 1 punktu pieskir, ja konkréti
norada, kadas ir projekta planotas darbibas un ka tas risinas nepiecieSamibu. Sniegts detalizEts apraksts par sabiedriska pakalpojuma

nodroS§inasanu. Saprotami pamatota projekta nepiecieSamiba.

4. 3.1. punkta pieméro$ana

1 punktu par pieredzi projektam pieskir, ja atbalsta pretendentam, darbiniekam ir darba pieredze, izglitiba vai zinasanas. projekta realiz€jama
nozaré. Projekta norada informaciju par pretendenta pieredzi projektu realizacija- to var sniegt apraksta veida projekta iesnieguma A.l.sadala
vai noradot informaciju par realizétajiem projektiem projektu iesnieguma A.4.sadala. Ja atbalsta pretendentam ir tikai pieredze projektu

stenoSana punktu nepieskir.

5. 3.2. punkta pieméro$ana

1 punktu projektam pieskir, ja projektam nepiecieSamie papildu resursi (ipaSums, infrastruktiira, pamatlidzekli) atbalsta pretendentam ir
pieejami. Projekta iesnieguma ir noradita informacija par pretendenta Tpasuma esoSu materialtehnisko bazi, kas nepiecieSama projekta
istenoSanai — mérku un rezultativo raditaju sasniegSanai, uzturéSanai. Ja pretendents plano izveidot jaunu sabiedrisko pakalpojumu, tad jabit
noraditai informacijai par planotas materialtehniskas bazes izveidi, kas pilniba nodro$inatu visu raZzoSanas ciklu/ vai pakalpojuma sniegSanu.
Pieméram: ja planots iegadaties tirisma aprikojumu, ir pieejams objekts, kur tas tiks izmantots. Ja projekta ietvaros ir planota tikai




bitvnieciba, tad atbalsta pretendentam ir nepieciesamas iekartas, aprikojums, lai sasniegtu projekta merki.
6. 4.1. piemérosana
1 punktu projektam pieskir, ja projekta iesnieguma ir skaidra projekta ievieSanas shema — kadas darbibas tiks veiktas, kads ir projekta
rezultats, laika grafiks Pieméram: ja projekta planota biivnieciba, noradits, kadi darbi tiks veikti (pieméram, modulu tipa ekas novietosana),
ka art noradita ékas platiba un telpu funkcionalitate.
7. 4.2. punkta piemérosana
1 punktu pieskir, ja projekta skaidri definéta mérka grupa, tas lielums. Apzinatas planotas mérkauditorijas vajadzibas un noradits, ka tiks
sasniegtas merkgrupas vajadzibas
8. 4.3. punkta piemérosana
Projekta TstenoSanas shéma un sadarbiba ar galvenajiem sadarbibas partneriem — ka tiks nodroSinata projekta isteno$anas vadiba, finansialais,
tehniskais nodro$inajums un uzraudziba. 1 punktu pieskir, ja projekta skaidri aprakstiti ieguvumi un veidi partneru savstarp&jai sadarbibai un
planota investicija tiek izmantota kopigi.
9. 5.1. punkta piemérosana
Projekta ilgtspgjiba tiek noteikta p&c projekta iesnieguma noraditas informacijas, ilgtermina darbibas plana un objektiviem apstakliem — cik
ilgi vietjie iedzivotaji var€s izmantot projekta rezultata raditu vertibu (pieejams pakalpojums, aktivitate, prece utml.). 1 punktu pieskir, ja
projekta iesniegums apliecina dzivotsp&ju (tick veértéta projekta rezultatu uzturéSanas veidlapa), sniegto pakalpojumu, pasakumu regularitati.
Pretendents ir sniedzis informaciju, ka tiks pilnveidots projekta realizacijas rezultata izveidotais/ pilnveidotais sabiedriskais pakalpojums.
10. 5.2.punkta piemérosana
0 punktus projekts sanem, ja nav sniegts (vai sniegts visparigs) apraksts par projekta publicitati vai marketinga aktivitatém. 1 punktu projekts
sanem, ja projekta sniegta izsmelosa, pamatota informacija par to, ka tiks nodrosinata projekta publicitate un informacijas izplatisana. Tiek
organizeta projekta atklaSanas pasakums, kura nodroSinata publicitate par fondu un VRG. Informacijas izplatiSanu paredzets veikt regulari, to
noradot projekta visu uzraudzibas periodu. Ir noraditi konkré&ti preses izdevumi, socialie tikli, interneta portali.
1 punktu projekts sanem, ja tiek sniegta izsmeloSa informacija par marketinga aktivitatem, ka tiks nodroSinata apmekletaju piesaiste, . Projekta
paredzeti atbilstoSi un konkréti marketinga pasakumi esos$a vai jaunizveidota /pakalpojuma pieejamibai sabiedribai. .Planotas darbibas ir
atspogulotas art finanSu informacija

11. 6. punkta piemérosana
Originals — tads, kas at$kiras no citiem (jauns, nebijis, savdabigs), tostarp lidziga ideja nav Tstenota konkrétaja administrativaja teritorija, tai ir
netradicionals risinajums, atSkiriga pieeja, sava identitate, kas veicina ar1 konkrétas teritorijas atpazistamibu. 2 punktus pieskir, ja projekta
iesnieguma ir pamatots, ka projekta ideja ir originala. 1 punktu pieskir, ja projekta iesnieguma nav pietickami pamatots, kap&c projekta ideja ir
originala, bet vertetajs, izvertgjot idejas aprakstu, atzist, ka ideja ir originala. 0 punkti tiek pieskirti, ja ideja nav originala.
12. 7.punkta pieméroSana
Verte, ja pirms projekta iesniegSanas notikuSas aktivitates, kas parada iedzivotaju vajadzibu vai interesi par publisko pakalpojumu vai
sabiedrisko aktivitati. 2 punktus pieskir, ja aktivitates ir notikuSas un projekta iesnieguma sniegts to detaliz&ts skaidrojums, publiski pieejama




informacija par notikuSo aktivitati. Atbalsta sanéme€ji. Pieméram: interneta tika izveidota aptauja, uzaicinajums uz tikSanos, informdcija
pieejama plasai sabiedribas dalai (informacija nav ievietota tikai iesniedzéja interneta vietné). 1 punktu pretendents sanem, ja iesniedz
apliecino$us dokumentus, ka aktivitates ir notikusas, bet uzaicinajums par pasakuma norisi nav bijusi pieejama plasai sabiedribas dalai.

13. 8. punkta piemérosana
1 punktu pieskir, ja projekta paredz&ta mérkgrupas personu iesaiste. Atbalsta pretendents projekta iesnieguma ir apliecinajis, ka investicija ir
tieSi paredz€ta merkgrupas personam. Pieméram, ja attiecigo vidi (uzbrauktuves, liftus, durvis, tualetes, dusas telpas) planots pielagot
personam ar dzirdes, redzes vai kustibu traucéjumiem, ritenkréslu un ratinu lietotajiem. Par investicijam, piemeram, ara trenazieri, kas ir
paredzéti visiem iedzivotajiem, netiek pieskirti papildu punkti.

14. 9. punkta pieméroSana
1 punktu pieskir, ja projekta istenoSanas rezultata izveidots/labiekartots objekts, kas popularizé VRG darbibas teritoriju tiirisma un sabiedrisko
aktivitasu joma. Pieméram, izveidota jauna sabiedriska aktivitate, kas pieejama ne tikai viet€jiem iedzivotajiem, bet arT novada viesiem.

15. 10.punkta piemérosana

1 punktu pieskir, ja ir noradits, kadi atjaunojamie energijas avoti tiks izmantoti, lai nodro§inatu sabiedriska labuma projekta istenoSanu . Projekta

ir ieklautas izmaksas §adam investicijam.

16. 11.punkta piemérosana
1 punktu pieskir, ja tiek veikta dabas un kultiirvésturiska mantojuma atjaunoSana. Dabas un kultiirvésturiska mantojuma objekti noraditi
biedribas ,,Pierigas partneriba” veiktaja pétijuma’ vai dabas un kultiirvésturiska mantojuma objekta nozime ir apliecinata cita pétijuma.

17. 12.punkta piemérosana
2 punktus pieskir, ja atbalsta pretendentam pieskirtais publiskais finans&jums SVVA stratégijas 2015-2020 ietvaros ir lidz 20 000 EUR.
1 punktu pieskir, ja atbalsta pretendentam pieskirtais publiskais finansgjums SVVA stratégijas 2015-2020 ietvaros ir no 20 001 — 50 000
EUR.
0 punktus pieskir, ja atbalsta pretendentam pieskirtais publiskais finansgjums SVVA stratégijas 2015-2020 ietvaros ir no 20 001 — 50 000
EUR.

vV Pétijums ,.Biedribas "Pierigas Partneriba"” stratégijas 2009. — 2013. gadam izvertéjums un uznémeéjdarbibas un sabiedribas dzives kvalitates veicinaS§ana partneribas teritorija



http://pierigaspartneriba.lv/sites/default/files/petijums_pieriga_gala_versija.pdf

