
Nr. p. k. Sociālās garantijas veids
Sociālās garantijas apmērs 

(euro  vai %)
Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1 2 3 4

1

Pabalsts 
amatpersonai/darbiniekam, kura 
apgādībā ir bērns invalīds līdz 18 

gadu vecumam

50 procentu apmērā no 
mēnešalgas vienu reizi 
kalendārā gada laikā

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma  3.panta ceturtās 
daļas 7.punkts.

2 Kvalifikācijas celšanas izdevumi

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 27.pants, 
Noteikumi par valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku sociālajām garantijām 
51. un 52. pants, Atbilstoši darba 
izpildes novērtējumā
apstiprinātajām mācību vajadzībām

3 Atvaļinājuma pabalsts
50 procentu apmērā no 
mēnešalgas vienu reizi 
kalendārā gada laikā

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 3.panta ceturtās 
daļas 8.punkts

4 Veselības apdrošināšana 
Esošo finanšu līdzekļu 

ietvaros un normatīvajos 
aktos noteiktajā apmērā

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 37.pants. 
Kritērijs – nodarbinātātie, kuriem ir 
beidzies pārbaudes laiks un kuri 
strādā vismaz 6 mēnešus

5
Redzes korekcijas līdzekļu iegādes 

izdevumu kompensācija

Sedz veselības 
apdrošināšanas pakalpojuma 

sniedzējs līguma ietvaros

Ministru kabineta 2010.gada 
8.februāra noteikumu Nr. 343 
"Darba aizsardzības prasības 
strādājot ar displeju" 12.punkts. 
Kritērijs kompensācijas izmaksai – 
obligātajā veselības pārbaudē 
konstatēts, ka amata pienākumu 
veikšanai amatpersonai/ 
darbiniekam nepieciešami redzi 
uzlabojoši
medicīniski optiskie līdzekļi

6

Pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa 
(laulātā, bērna, vecāku, 

vecvecāku, adoptētāja vai 
adoptētā, brāļa vai māsas) vai 

apgādājamā nāvi

Vienas minimālās mēneša 
darba algas apmērā

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 20.pants

7 Atlaišanas pabalsts
Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 17.pants

3.pielikums
Ministru kabineta 2016. gada 12. aprīļa noteikumiem Nr. 225 

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to 
noteikšanas kritērijiem institūcijā

Informācija par sociālajām garantijām


