3.pielikums

Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. p. k.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmérs (euro
vai %)

PieskirSanas pamatojums vai
kritériji

4

Prémija saskana ar
darbinieka/ierédna darba izpildes
noveértéjumu (vienreiz gada)

1) I'dz 75 % no ménesa algas,
ja darba izpildes novértéjums
ir "teicami";

2) Iidz 65 % no ménesa algas,
ja novertéjums ir "|oti labi";
3) Iidz 55 % no ménesa
algas, ja novéertéjums ir "labi".

1) Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16.panta otra
dala;

2) Ministru kabineta 2022.gada
21.jlnija noteikumu

Nr.361, Noteikumi par valsts
institlciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas
noteiksanas kartibu, ka ar par
profesijam un specifiskajam
jomam, kuram piemérojams tirgus
koeficients” 25.punkts

Piemaksa, ja
amatpersona/darbinieks papildus
saviem tiesajiem amata (darba)
pienakumiem aizvieto prombdatné
esosu amatpersonu/darbinieku
vai pilda vél citus pienakumus

Lidz 30% no noteiktas
meénesalgas

Nosaka Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala. Kritériji
piemaksas noteiksanai:

1) Ja struktdrvienibas vaditaju
aizvieto amatpersona/darbinieks,
kuram amata apraksta nav noteikta
iepriek$ minéta amata
aizvietoSanas funkcija;

2) Ja amatpersonu/darbinieku
aizvieto cita
amatpersona/darbinieks un tiek
veikti papildus pienakumi;

3) piemaksu par prombditné esosas
amatpersonas/darbinieka
aizvietoSanu vai papildus
pienakumu pildisanu var noteikt ne
vairak ka divam
amatpersonam/darbiniekiem,
piemaksas kopéjais apmérs
nedrikst parsniegt 30% no
aizvietojamas
amatpersonas/darbinieka
meénesalgas.

Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu institdcijas stratégisko
mérku sasniegsana

Lidz 30% no noteiktas
ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta 12.dala

Naudas balva

Kalendara gada ietvaros
neparsniedz
amatpersonai/darbiniekam
noteikto ménesalgas apméru

Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 5.punkts.




