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I PIELIKUMS

MVU DEFINICIJA

1. pants
Uznémums

Par uzpémumu uzskata jebkuru saimnieciskas darbibas subjektu neatkarigi no ta juridiskas formas. Tas jo Ipasi ietver
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu darbibu, ka ari personal-
sabiedribas un apvienibas, kas regulari ir iesaistitas saimnieciskaja darbiba.

2. pants
Darbinieku skaits un finansialas robezvértibas, péc kuram nosaka uznémumu kategorijas

1. Mikrouzpémumu, mazo un vidéjo uzpémumu (“MVU”) kategorija ietilpst uznémumi, kam ir mazak neka 250 darbi-
nieku un kuru gada apgrozijums neparsniedz EUR 50 miljonus un/vai gada bilances kopsumma neparsniedz
EUR 43 miljonus.

2. MVU Kkategorijas mazu uznémumu definé ka uznémumu, kura ir nodarbinati mazak neka 50 darbinieki un kura
gada apgrozijums un/vai gada bilances kopsumma neparsniedz EUR 10 miljonus.

3. MVU Kkategorijas mikrouznémumu definé ka uznémumu, kura ir nodarbinati mazak neka 10 darbinieki un kura
gada apgrozijums un/vai gada bilances kopsumma neparsniedz EUR 2 miljonus.

3. pants
Uzpémumu tipi, ko nem véra, aprékinot darbinieku skaitu un finansu raditajus

1. “Autonoms uzpémums” ir jebkur§ uznémums, kas nav klasific§jams ka partneruzpémums 2. punkta nozimé vai ka
saistits uzpémums 3. punkta nozimé.

2. “Partneruzpémumi” ir visi uznémumi, kas nav klasificgjami ka saistiti uznémumi 3. punkta nozimé un starp
kuriem pastav $adas attiecibas: uznémums (augsupéjs uznémums) viens pats vai kopa ar vienu vai vairakiem saistitiem
uzpémumiem 3. punkta nozimé parvalda 25 % vai vairak kapitala vai balsstiesibu citd uznémuma (lejupéja uznémuma).

Taja pasa laika uzpémumu var klasificét ka autonomu, tatad ka uzpémumu, kam nav partneruzpémumu, pat ja ir

sasniegta vai parsniegta $1 25 % robezvértiba, ko nodrosina turpmak noraditie iegulditaji, ja vien Sie iegulditaji atseviski

vai kopa 3. punkta nozimeé nav saistiti ar attiecigo uzpémumu:

a) publiskas ieguldijumu sabiedribas, riska kapitala sabiedribas, privatpersonas vai privatpersonu grupas, kas regulari
veic riska kapitalieguldijumus un iegulda pasu kapitalu uznémumos, kurus nekoté birza (uznéméjdarbibas mecenati),
ja vien minéto uznémeéjdarbibas mecenatu kopéjie ieguldijumi viena uzpémuma nesasniedz EUR 1 250 000;

b) akadémiskas augstskolas vai bezpelnas zinatniskas pétniecibas centri;

c) institucionalie iegulditdji, tostarp regionalas attistibas fondi;

d) autonomas pasvaldibas, kuru gada budzets ir mazaks par EUR 10 miljoniem un iedzivotaju skaits mazaks par 5 000.

3. “Saistiti uznémumi” ir uzpémumi, kuru starpa pastav kadas no $eit noraditajam attiecibam:

a) uzpémumam ir akcionaru vai dalibnieku balsstiesibu vairakums cita uznémuma;

b) uzpémumam ir tiesibas iecelt vai atlaist parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktiiras dalibnieku vairakumu cita uzne-
muma;
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¢) uzpémumam ir tiesibas Istenot noteicodu ietekmi par citu uznémumu saskana ar ligumu, kas noslégts ar $o uzpé-
mumu, vai saskana ar ta dibinasanas liguma klauzulu vai statitiem;

d) uznémums, kas ir cita uznémuma akcionars vai dalibnieks, vienpersoniski kontrolé akcionaru vai dalibnieku vaira-
kuma balsstiesibas minétaja uznémuma saskana ar vienosanos, kas panakta ar pargjiem uzpémuma akcionariem vai
dalibniekiem.

Pienemts uzskatit, ka noteico$a ietekme nepastav, ja 2. punkta otraja dala noraditie iegulditaji tie$i vai netie$i neiesaistas
attieciga uznémuma parvaldiSana, neskarot vinu ka akcionaru tiesibas.

Uzpémumi, kuriem kadas no pirmaja dala aplikotajam attiecibam pastav ar viena vai vairaku citu uznémumu vai kada
no 2. punkta minétajiem iegulditajiem starpniecibu, arT ir uzskatami par saistitiem.

Uzpémumi, kuriem kadas no $§im attiecibam pastav ar fiziskas personas vai kopigi darbojosos fizisku personu grupas
starpniecibu, ari ir uzskatami par saistitiem uzpémumiem, ja tie pilniba vai dalgji darbojas taja pasa konkrétaja tirgd vai
blakustirgos.

Par “blakustirgu” uzskata produkta vai pakalpojuma tirgu, kas atrodas tie$i augSup vai lejup no konkréta tirgus.

4. Izpemot 2. punkta otraja daJa minétos gadijumus, uzpémums nav uzskatams par MVU, ja 25 % vai vairak ta kapi-
tala vai balsstiesibu kopa vai atseviski tiesi vai netiesi kontrolé viena vai vairakas publiskas struktiras.

5. Uzpémums var apliecinat savu statusu ka autonoms uznémums, partneruzpémums vai saistits uzpémums, noradot
datus par 2. panta noteiktajam robezvértibam. Sadu apliecindjumu var sniegt pat tad, ja kapitals ir sadalits ta, ka nav
iesp€jams precizi noteikt, kas to parvalda, un $aja gadijuma uznémums var labticigi pazinot, ka tas var likumigi uzskatit,
ka ta 25 % dala vai lielaka dala nepieder kadam atseviskam uznémumam vai savstarpéji saistitiem uzpémumiem. Sadi
apliecindjumi neskar parbaudes un apstaklu noskaidro$anu, kas paredzéta attiecigo valstu un Savienibas noteikumos.

4. pants
Dati, ko izmanto darbinieku skaita un finansu raditaju noteikSanai, un atskaites periods

1. Dati, ko izmanto, nosakot darbinieku skaitu un finan$u raditajus, attiecas uz pédgjo apstiprinato parskata periodu
un ir aprekinati, npemot par pamatu gadu. Tie iegfiti, izmantojot datus parskatu slegSanas diena. Apgrozijuma summu
aprékina bez pievienotas vértibas nodokla (PVN) un citiem netieSajiem nodokliem.

2. Ja, nemot par pamatu gadu, parskatu slégsanas diena atklajas, ka 2. panta noradita darbinieku skaita vai finansu
robezvértiba ir parsniegta vai nav sasniegta, tas nenozimé, ka uznémums zaudés vai ieglis vidéja, maza uznémuma vai
mikrouznémuma statusu, ja vien 3is robezvértibas nav parsniegtas divos parskata periodos péc kartas.

3. Jaunizveidotiem uznémumiem, kuru parskati vél nav apstiprinati, izmantojamos datus iegiist no labticigiem aptuve-
niem aprékiniem, kas veikti finan$u gada laika.

5. pants
Darbinieku skaits

Darbinieku skaits atbilst gada darba vienibam (GDV), tas ir, to personu skaitam, kas attiecigaja uznémuma vai ta noriko-
juma ir stradajusas pilnas slodzes darbu visa attieciga atskaites gada garuma. To personu darbu, kas nav nostradajusas
pilnu gadu, un to, kas veikusas nepilnas slodzes darbu, neatkarigi no ta ilguma, ka ari sezonas darba néméju darbu apre-
kina GDV dalas. Darbinieku skaitu aprékina, nemot véra:

a) darba péméjus;

b) personas, kas strada tam paklautaja uznémuma un ir pielidzinamas darba némeéjiem saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktiem;
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¢) ipadniekus vaditajus;
d) partnerus, kas pastavigi piedalas uznémuma darba un no uznémuma gist finansialas prieksrocibas.

Macekli vai arodmacekli, kam ir macekla darba vai arodmacibu ligums, neietilpst darbinieku skaita. Maternitates vai
bérna kopsanas atvalinajuma ilgums netiek nemts véra.

6. pants
Uzpémuma datu apkoposana

1. Datus par autonomu uzpémumu, tostarp darbinieku skaitu, nosaka, balstoties tikai un vienigi uz minéta uzpe-
muma parskatiem.

2. Datus par uznémumu, tostarp darbinieku skaitu, kam ir partneruznémumi vai saistiti uznémumi, nosaka, balstoties
uz uznémuma parskatiem un citiem datiem vai, ja tadi pastav, uz konsolidétajiem uzpémuma parskatiem vai konsolidéta-
jiem parskatiem, kuros uznémums ieklauts konsolidacijas rezultata.

Datus, kas minéti pirmaja dala, papildina ar datiem par attiecigd uzpémuma partneruznémumiem, kas atrodas tiesi
augSup vai lejup no ta. SummeéSanu veic proporcionali lidzdalibas procentiem kapitala vai balsstiesibam (nemot véra
lielako procentualo ipatsvaru). Savstarp&jas lidzdalibas gadijuma nem veéra lielako procentualo ipatsvaru.

Pirmaja un otraja dala minétajiem datiem pievieno 100 % datu par katru uzpémumu, kas ir tiesi vai netiesi saistits ar
attiecigo uznémumu, ja Sie dati jau nav ieklauti konsolidétajos parskatos.

3. Piemeérojot 2. punktu, datus par attieciga uznémuma partneruzpémumiem ieglist no parskatiem un pargjiem
datiem, ja iesp&jams — konsolidétiem. Tiem pievieno 100 % datu par uzpémumiem, kas saistiti ar Siem partneruznému-
miem, ja vien to parskata dati jau nav ieklauti, veicot konsolidaciju.

Piemérojot jau minéto 2. punktu, dati par uzpémumiem, kas saistiti ar attiecigo uznémumu, ir iegistami no to parska-
tiem un pargjiem datiem, ja iesp&jams — konsolidétiem. Tos proporcionali papildina ar datiem par $ada saistita uzpe-
muma iespéjamiem partneruznémumiem, kas atrodas tiesi augSup vai lejup no ta, ja vien tie jau nav ieklauti konsolidé-
tajos parskatos proporcionali lidzdalibai, kas atbilst vismaz 2. punkta otraja dala noraditajam procentualajam Ipatsvaram.

4. Ja konsolidetajos parskatos nav uzraditi dati par konkréta uzpémuma darbinieku skaitu, Sos skaitlus aprekina,
proporcionali summéjot datus par ta partneruzpémumiem un papildinot tos ar datiem par uzpémumiem, ar kuriem
attiecigais uzpémums ir saistits.



