EIROPAS SAVIENIBA

EIROPA INVESTE LAUKU APVIDOS
Eiropas Lauksaimniecibas fonds
lauku attistibai

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

BIEDRIBAS “ROPAZU GARKALNES PARTNERIBA”

SABIEDRIBAS VIRZITA VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIIA (SVVA)

ROPAZU UN GARKALNES NOVADIEM *

VAD

2 § //
. Garkane =7
\_Z

Ya

suzi Bukulti '“":/ e %
Mak stenieki
: Priedkaine / sy ¢ Tuméupe
//

Podkijas 3

Priedgas

i 4 Langstini / - L2
4 o g o~ Skuklsl

Rergi ROPAZL MO % §
i Rosal Nigeimuza
Upesciems Ropazi
Sunisj
Amatnieki
. 8 Silakrogs &
| .."Mucenieki 1 Jaumbagiie & Villasmuiza
@ J

Zakumuiza

Galdas Bajirkrogs g Augis
bg .

Bajid
Uielkangar

Kikciems 7

2014-2020.gadam*

Apstiprinata Biedribas “RopaZu Garkalnes partneriba”

Padomes sédé 4.03.2016.

Grozijumi apstiprinati Biedribas “RopaZu Garkalnes partneriba”
Padomes sédé 5.10.2017.

Grozijumi apstiprinati Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba”
Padomes sédé 30.01.2019.

Grozijumi apstiprinati Biedribas “RopaZu Garkalnes partneriba”
Padomes sédé 5.03. 2019.

Grozijumi apstiprinati Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba”
Padomes sédé 28.08.2020

Grozijumi apstiprinati Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba”

Padomes sédé 26.07.2021

* Péc 2021.gada ATR reformas, RopaZu novada RopaZu un Garkalnes pagastu teritorijas

*un Parejas periodam 2021-2022.gadam
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Sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija izstradata, lai, izmantojot sabiedribas lidzdalibas
principu, veicinatu Ropazu un Garkalnes novadu sabiedribas iesaistiSanos lauku teritorijas attistiba, veicinatu
sadarbibu uznémumu, NVO un pasvaldibu starpa, veicinatu kopienu sadarbibu un tiklu veidosanos.

Stratégijas 1stenoSanas laiks: 2014.-2020.gada planosSanas periods un 2021.-2022.gada parejas
periods.

Stratégija ir galvena vadlinija Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalsta sanemsanai,
koordinésanai, ieviesanai.

Stratégija var kalpot par pamatu art citu fondu un finanséjuma apguvei un izmantoSanai teritorijas
attistiba.

Stratégijas izstrades procesa iesaistitas personas:

Eva Haberkorne-Vimba — Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” valdes priekssédétaja
Maris Kuzmins — Biedribas "Ropazu Garkalnes partneriba” vértéSanas komisijas loceklis
Santa Ezertéva — Biedribas "RopaZu Garkalnes partneriba” padomes priekssédétaja

Stratégijas grozijumu procesa iesaistitas personas:
Jana Mihailova — Biedribas “RopaZu Garkalnes partneriba” administrativa vaditaja
Biedribas “RopaZu Garkalnes partneriba” Padome
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Stratégijas kopsavilkums

Vietéja ricibas grupa (VRG) Biedriba “Ropazu Garkalnes partneriba” péc Latvijas Lauku attistibas programmas
2014.-2020.gadam pasakuma “Atbalsts LEADER viet€jai attistibai”, SVVA — Sabiedribas virzita vietéja attistiba,
ir izstradajusi SVVA stratégiju 2014.-2020.gadam, kas ir speka no tas apstiprinaSanas briza lidz planosanas
perioda beigam — 2022.gadam. Stratégija tiks istenota Ropazu un Garkalnes novadu teritorijas™

Prioritates, mérki un ricibas

Vizija

Teritorija, kuru iedzivotaji (gimenes) izvélas un atgriezas, lai dzivotu un stradatu kvalitativa sociala un
aktiva ekonomiska vide.

Stratégiskie meérki un ricibas

M1 Teritorijas saimnieciskas vides aktivizé$ana(jaunu darba vietu radisana un eso$o saglabasana, ienakumu
kapums, augstakas pievienotas vertibas precu un pakalpojumu radisana)

M2 Vietéjas sabiedribas iesaistes un sociala kapitala vairosana(iedzivotaju iesaistisanas, “daram pasi”,
pilsoniskas aktivitates, kopienu iniciativas un sabiedribas iesaistes veicinasana)

M3 Publiskas infrastruktras attistiba(sporta, kultlras un atpatas, izglitibas infrastruktdras sakartosana
pilnveidoSana un izveide)

M4 Sadarbibas veicinasana saimnieciskas darbibas kompetencu attistibai

Ricibas un finanséjuma avots

Lauku attistibas programmas apakS$pasakuma

Nr. Mérkis atbalsta apmers (% pret kopéjo
p.k. ‘ atbalstu Lauku attistibas atbalsta apmers (euro)*
programmas apaksSpasakuma)

M1/1.1.Atbalsta sniegsana
1 uznéméjdarbibas 68%

paplasinasanai un uzsaksanai 639 623,67

o |M2/21 Atbalsts sabiedrisko | g, 88 016.70
aktivitasu veicinasanai
M3/3.1.Atbalsts publiskas
infrastruktGras attistibai

23% 213 470.27

Kopa| 100% 941 110.64

* Péc 2021.gada ATR reformas, RopaZu novada RopaZu un Garkalnes pagastu teritorijas.
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Partneribas organizacija un darbibas kartiba

Partneriba dibinata 2009.gada un darbojas RopaZzu novada teritorija. 2014.gada apvienojas divas kaiminu VRG
—Ropazu partneriba un Partneriba Zala varna. Kops 2014.gada Ropazu novada un Garkalnes novada teritorijas
darbojas biedriba “Ropazu Garkalnes partneriba”.

Partneribas mérkis: veicinat un atbalstit sabiedribas iesaistisanos lauku teritorijas attistiba, attistit un veicinat
kopienu sadarbibu, veicinat uznéméjdarbibu.

Augstaka biedribas [eméjorganizacija ir biedru kopsapulce, konsultativa Ieméjorganizacija ir Padome. Padome
lemj par mérkdotaciju izlietojumu, izstrada stratégiju, izvérté un pienem Iémumus par projektu izvértésanas
rezultatu apstiprinasanu, péc nepiecieSamibas organizé darba grupas, komisijas un piesaista projektu
vertésanas ekspertus. Padomé tiek nodroSinata dazadu mérka grupu parstavnieciba: uznéméju
parstavniecibu, pasvaldibu parstavniecibu, privatpersonu parstavniecibu, ka art lauku sievieSu, jaunieSu un
nevalstisko organizaciju parstavniecibu.

Tpasa loma tiek pieskirta uznéméjdarbibas un privatpersonu parstavniecibai. Sads |Emums pienemts, lai
uzsvertu uzneémejdarbibas attistibas nozimibu partneribas teritorija.

Biedri

Sobrid biedriba ir 37 biedri, 4 biedri parstav Garkalnes novadu, bet 33 biedri Ropazu novadu. Partneriba
darbojas gan juridiskas, gan fiziskas personas, kuras parstav gan uznémejdarbibas vidi, gan nevalstisko sektoru.
Biedriba darbojas ari privatpersonas, kuras aktivi parstav sava novada iedzivotaju un uznémeéju intereses.
Biedru skaits ar katru gadu aug, aug ari juridisko personu un uznémumu parstavnieciba.



Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo pasvaldibu programmam un

RopaZu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija

sasaiste ar citiem viet€ja, regionala un nacionala méroga attistibas planosanas dokumentiem

SM 2 PIEEJAMA, DROSA UN SAKARTOTA DZIVES UN
UZNEMEJDARBIBAS TELPA

SM3 PILNVERTIGA UN DAUDZVEIDIGA EKONOMISKA VIDE

Garkalnes novada telpiskas attistibas stratégija

MERKIS 3 - AKTIVA UN DAUDZVEIDIGA SAIMNIECISKA
DARBIBA UN DARBA VIETAS

Lauku attistibas programma

M19 — atbalsts LEADER vietgjai attistibai

Sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtsp€&ju veicinosam vietéjas
attistibas iniciativam, kas ir atbilstoSas LAP un ieklautas VRG
izstradatajas SVVA stratégijas, un uzlabo socialo situaciju
laukos, veido labvéligu vidi dzivosanai, uznéméjdarbibai un
lauku teritoriju attistibai

Nacionalais attistibas plans

Prioritate "Tautas saimniecibas izaugsme"

Ricibas virziens "Augstraziga un eksportspéjiga razosana un
starptautiski konkurétspéjigi pakalpojumi"

Ricibas virziens "lzcila uznéméjdarbibas vide"
Prioritate "Cilvéka drosumspéja"

Ricibas virziens "Cienigs darbs"

Ricibas virziens "Kompetencu attistiba"

Ricibas virziens “Vesels un darbaspéjigs cilveks”
Prioritate "lzaugsmi atbalstosas teritorijas"

Ricibas virziens "Ekonomiskas aktivitates veicinasana regionos
— teritoriju potenciala izmantosana"

Rigas planosanas regiona Attistibas programma

RopaZu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija

SM 2 - Zinasanas balstita “zala”, inovativa un elastiga
ekonomika (letver, ,atslégas” vardos: viedums, zinasanas,
iniciativas, radoSums, efektivitate, konkurétspéja ar augstu
pievienotu vértibu, nisas ekonomika, kvalitate, efektiva
mobilitate)

Prioritate 1 Vitala dabiska kustiba un migracija (,atslégas”
vardi: dzimstiba, kvalificéta darbaspéka pievilksana)

SM 1 IZGLITOTA, NODROSINATA UN SALIEDETA SABIEDRIBA

Garkalnes novada telpiskas attistibas stratégija

MERKIS 1 - NOVADA TERITORIJA - LIDZSVAROTA UN
PIEVILCIGA DZIVES TELPA

®



MERKIS 2 - SPECIGA KOPIENA UN IEINTERESETA, AKTIVA
IEDZIVOTAJU LIDZDALIBA

Lauku attistibas programma

M19 — atbalsts LEADER vietgjai attistibai

Sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspéju veicinosam vietéjas
attistibas iniciativam, kas ir atbilstoSas LAP un ieklautas VRG
izstradatajas SVVA stratégijas, un uzlabo socialo situaciju
laukos, veido labveligu vidi dzivosanai, uznéméjdarbibai un
lauku teritoriju attistibai

Nacionalais attistibas plans

Prioritate "Cilvéka droSumspéja"

Ricibas virziens "Cilvéku sadarbiba, kultlra un pilsoniska
[ldzdaliba ka piederibas Latvijai pamats"

Ricibas virziens “Vesels un darbaspéjigs cilveks”

Rigas planosanas regiona Attistibas programma

Ropazu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija

SM 1 - Sociali ieklaujosa kopdzive labklajigas kopienas (letver,
»atslégas” vardos: kopienas, ieklaujosa kopdzive, sabiedrisko
un individualo interesu saspéle, labklajiba, tolerance)

SM 3 - Ekologiski tolerants dzives veids un vietas (letver,
»atslégas” vardos: elastigs regions, balstits vértibas, vides
jutigums, dzivesveida un tas dzives vides harmonija un
daudzveidiba)

Prioritate 2 Kopienas un to paspietiekamiba (,atslégas” vardi:
pilsoniska kopdzive un darbiba, teritorialas kopienas,
apkaimes, ekologiski, energétiski, ekonomiski viedas attistibas
vietas, sociala un energétiska paspietiekamiba, pasatbildiba,

uzticiba, drosiba)

SM 2 PIEEJAMA, DROSA UN SAKARTOTA DZIVES UN
UZNEMEJDARBIBAS TELPA

Garkalnes novada telpiskas attistibas stratégija

MERKIS 1 - NOVADA TERITORIJA - LIDZSVAROTA UN
PIEVILCIGA DZIVES TELPA

MERKIS 4 - ERTA SASNIEDZAMIBA UN PIEVILCIGA
UZTURESANAS NOVADA / “PIEPILSETAS PAKALPOJUMU
MEZGLU” ATTISTIBA (TRANSPORTS, APMESANAS,
INFORMACIJA)

MERKIS 5 - UZNEMUMU UN PASVALDIBAS SADARBIBA
IZGLITIBAS, RAZOSANAS UN PAKALPOJUMU SASAISTE.
KVALITATIVA UN EFEKTIVA INFRASTRUKTURA

MERKIS 6 - ATTISTITA ATPUTAS INFRASTRUKTURA

Lauku attistibas programma

M19 — atbalsts LEADER vietéjai attistibai

Sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspé&ju veicinosam vietéjas
attistibas iniciativam, kas ir atbilstoSas LAP un ieklautas VRG
izstradatajas SVVA stratégijas, un uzlabo socialo situaciju




laukos, veido labvéligu vidi dzivosanai, uznémejdarbibai un
lauku teritoriju attistibai

Rigas planosanas regiona Attistibas programma

Ropazu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija

SM 2 - Zinasanas balstita “zala”, inovativa un elastiga
ekonomika (letver, ,atslégas” vardos: viedums, zinasanas,
iniciativas, radoSums, efektivitate, konkurétspéja ar augstu
pievienotu vértibu, nisas ekonomika, kvalitate, efektiva
mobilitate)

Prioritate 8 Vieda attistiba (,atslégas” vardi: izglitiba,
sadarbiba, ilgtspéjigas energijas sistémas)

SM 2 PIEEJAMA, DROSA UN SAKARTOTA DZIVES UN
UZNEMEJDARBIBAS TELPA

SM3 PILNVERTIGA UN DAUDZVEIDIGA EKONOMISKA VIDE

Garkalnes novada telpiskas attistibas stratégija

MERKIS 5 - UZNEMUMU UN PASVALDIBAS SADARBIBA
IZGLITIBAS, RAZOSANAS UN PAKALPOJUMU SASAISTE.
KVALITATIVA UN EFEKTIVA INFRASTRUKTURA

Lauku attistibas programma

M19 — atbalsts LEADER vietéjai attistibai

Veicinat starpteritorialu un starpvalstu sadarbibu vieté&jas
attistibas potenciala un resursu ilgtspéjigai izmantosanai.

Nacionalais attistibas plans

Prioritate "Cilvéka drosumspéja"

Ricibas virziens "Cilvéku sadarbiba, kultlra un pilsoniska
[ldzdaliba ka piederibas Latvijai pamats"

Rigas planosanas regiona Attistibas programma

SM 2 - Zinasanas balstita “zala”, inovativa un elastiga
ekonomika (ietver, ,atslégas” vardos: viedums, zinasanas,
iniciativas, radosums, efektivitate, konkurétspéja ar augstu
pievienotu vértibu, nisas ekonomika, kvalitate, efektiva
mobilitate)

Prioritate 8 Vieda attistiba (,atslégas” vardi: izglitiba,
sadarbiba, ilgtsp&jigas energijas sistémas)




1. Esosa situacija
1.1. Darbibas teritorija

1. Attéls. Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” darbibas teritorija. lzmantots SIA “Karsu izdevnieciba
Jana Séeta” kartografiskais materials.

Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” darbibas teritorija aptver RopaZzu un Garkalnes novadus.
1.1.1. Visparéjs geografisks apskats
TERITORIJA Teritorija: 476,5 km?.

Partneribas darbibas teritorija ir RopaZu un Garkalnes novadu teritorijas.
Teritorijas rietumu dala tiesi robeZojas ar galvaspilsétu Rigu, savukart otra dala
teritorija atrodas ciesa galvaspilsétas tuvuma.

Teritoriju Skérso Valsts nozimes autoceli (A2, A4, P3, P4, P10).




DABAS RESURSI

DABAS MANTOJUMS

Mezi aiznem ~69% teritorijas.
Lauksaimniecibas zeme ~ 19%

Udeni Lielakie ezeri ir Lielais Baltezers, Lielais
JUgezers, Maséenu ezers, Sudrabezers un
Silezers. Teritorija atrodas ar1 izveidotas

maksligas  Gdenstilpnes-Konstantina  dikis,

SkukiSu dzirnavezers u.c. Upesciema zivju diki.
Mezrsaimniecibas zeme | Cits. Teritoriju raksturo biezs upju tikls. Lielakas

upes: Liela Jugla, Maza Jugla, TumSupe,
Krievupe.

Derigie izrakteni- teritorija atklatas daudzas derigo izraktenu iegulas un izpétits
liels skaits dazadu atradnu — dolomits, smilts, smilts-grants, kiidra, sapropelis,
u.c.

Vairakam no atradném ir svariga saimnieciska nozime un loma teritorijas
saimnieciskaja attistiba un uznémeéjdarbibas attistiba.

Valsts nozimes derigo izraktenu atradnes:

Ropazu Dolomits DUTKAS
novads Dolomits GAITINI
Dolomits JAUNDUTKAS
Dolomits REMINE
Dolomits TURKALNE JAUNDUTKAS
Smilts
Garkalnes  Smilts-grants un GARKALNE - 1992.g.
novads smilts

Pazemes Qdeni - Partneribas teritorija atrodas lieli dzerama tdens resursi, kas
pilntba var nodrosSinat Rigas Udensapgadi. No UGdensgutnem ,Baltezers”,
,Baltezers |”, ,Baltezers II”, ,Zakumuiza” un ,,Rembergi” ar kvalitativu dzeramo
udeni tiek apgadata Riga un citus apkaimes centri.

Partneribas teritorija atrodas Natura 2000 teritorijas. Ipa$i aizsargajama dabas
teritorija ir dabas liegums ,Lielie Kangari”, kas atrodas Ropazu novada un ir
Latvijas lielaka osu gréeda, kas stiepjas 28 km garuma. Registréti ari 9
mikroliegumi un Garkalnes mezu liegums, Bullezera dabas liegums Baltezera
salas, kas ieklautas Natura 2000 teritorijas.

Garkalnes novada atrodas tris dabas liegumi — Liela Baltezera salas, Bullezers,
Garkalnes mezs.

Partneribas teritorija kopuma registréti 24 mikroliegumi un 25 dizkoki.
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KULTURVESTURISKAIS
MANTOJUMS

CELU TIKLS

APDZIVOTIBA
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Teritorija ir salidzinoSi augsts aizsargajamo teritoriju Tpatsvars, kas noteikti
janem véra nakotné. NepiecieSams veicinat aizsargajamo dabas teritoriju
saglabasanu, vienlaicigi nemot véra ilgtspéjigas attistibas un uznéméjdarbibas
attistibas nozimi teritorija.

Saskana ar Valsts kultlras pieminek|u aizsardzibas inspekcijas riciba esosajiem
datiem, Partneribas teritorija atrodas sekojosSi valsts nozimes aizsargajami
kultQras pieminekli:

- Jaunmezlépju senkapi (Ropazu novads);
- Kapu senkapi (Ropazu novads);
- Naglu senkapi (Ropazu novads);
- Ropazu viduslaiku pils (Ropazu novads).

Ka vietéjas nozimes valsts aizsargajams arhitektdras piemineklis noteikta
RopaZu macitajmuiza.

Teritorija atrodas vairaki vietéjas nozimes aizsargajami kultGrvésturiski objekti
un teritorijas:

- ZakumuiZzas muizas apblve (RopaZzu novads);

- Karaviru kapsétas (RopaZzu novads);

- Dzelzcela stacija ,Kangari” un “Augsciems” (Ropazu novads);
- Sunisu viduslaiku kapséta (Garkalnes novads)

- U.c. vestures, arhitektlras un makslas pieminekli.

Partneribas teritoriju Skérso attistits autocelu tikls, lielas automagistrales — A1,
A4, A2, ka arT regionalie celi P2, P3, P4, P10.

Garkalnes novada ir regulara un érta dzelzcela satiksme.

Teritorija labi attistits un plasi izversts pasvaldibas celu un apdzivoto vietu ielu
tikls.

Teritorijas iedzivotaju blivums: Partneribas iedzivotaju blivums ir 33 iedzivotaji
uz km?, kas ir viens no zemakajiem Pieriga. RopaZzu novada ir 21, bet Garkalnes
novada 52 iedzivotaji uz km?.
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Garkalnes novads Ropazu novads Partneribas teritorija

Garkalnes novada atrodas 13 apdzivotas vietas: Garkalne, Langstini, Upesciems,
Bergi, Baltezers, Priedkalne, Bukulti, Amatnieki, Suzi, Skukisi, Sunisi,
Makstenieki un PrieZlejas.

Ropazu novada atrodas 17 apdzivotas vietas: Ropazi, Silakrogs, Zakumuiza,
Mucenieki, TumSupe, Kakciems, AugSciems, Bajari, Bajarkrogs, Kangari,
Lielkangari, Rotkali, Vaverkrogs, Villasmuiza, Gaidas, Podkajas, Nagelmuiza.

Apdzivoto vietu izvietojumu Partneribas teritorija vésturiski noteicis ceju tikls,
kas bijis visai stabils vairaku gadsimtu garuma, un tdeni. Kopuma teritorijai
raksturiga policentriska apdzivojuma struktlra, tadel bdatiski atbalstit un
stiprinat katras apdzivotas vietas potencialu un iniciativas.

Partneribas teritorija nav nevienas pilsétas.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

IEDZIVOTAJU SKAITS 2010.gads - 14357 Apskatot iedzivotaju skaitu laika posma no 2010.-
2014.gadam, jasecina, ka iedzivotaju skaitam ir
2012.gads - 14800 tendence pieaugt.

2014.gads - 14926

JAUNDZIMUSO SKAITS | 2010.gads - 145 Jaundzimuso skaitam atspogulotaja laika perioda ir
tendence palielinaties, iznémums ir 2014gads, kad
2012.gads - 157 novérojams  neliels  jaundzimudo  skaita

samazinajums. Jaundzimus$o skaits ir indikators
pasvaldibas izglitibas sistéemas dzivotspéjai. Ir
nepiecieSams domat par izglitibas sistémas
uzlaboSanu,  pirmsskolas izglitibas  iestazu
nodrosinasanu (Sobrid bérni tiek nodrosinati ar
nepiecieSamajiem  pakalpojumiem).  Uzlabojot
izglitibas pakalpojumu kvalitati un pieejamibu, tiks

2014.gads - 151
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raditi apstakli un veicinata jauna iedzivotaju
pieplisana teritorijai.
UZNEMUMU SKAITS 2010.gads - 1026 Uznémumu skaitam Partneribas teritorija ir

2012.gads - 1335

2014.gads - 1563

tendence kapt. Tas skaidrojams ar iedzivotaju

skaita pieaugumu, ar teritorijas Joti labo

geografisko novietojumu (tuvu galvaspilsétai), ka
art ar labo celu tiklu. Turpmak vel vairak jastrada
pie uznémejdarbibas veicinasanas, izstradajot gan
(sadarbiba  ar

programmas pasvaldibam)

uznémeéjdarbibas  atbalstam, gan  veicinot

infrastruktdras sakartosanu un uzlabosanu.

UZNEMEJDARBIBAS
NOZARES

2010.gads - Dzivojamo un
nedzivojamo eku
bUvnieciba, Kravu
parvadajumi pa autoceliem,
Mazumtirdznieciba
nespecializétajos veikalos

2012.gads - Kravu
parvadajumi pa autoceliem,
Dzivojamo un nedzivojamo
éku bavnieciba,
Mazumtirdznieciba
nespecializétajos veikalos

2014.gads - Dzivojamo un
nedzivojamo eku
blvnieciba, Kravu
parvadajumi pa autoceliem,
KonsultéSana
komercdarbiba un
vadibzinibas, u.c.

Liela uzmaniba japiever§ uznéméjdarbibas
attistibai, uznémumos, kuri ne tikai registréti, bet
art faktiski darbojas Partneribas teritorija, un
nodarbina  teritorijas  iedzivotajus, dodot
pievienoto veértibu Sai teritorijai. Nozares vairaku

gadu griezuma palikusas nemainigas.

DARBA VIETU SKAITS

2010.gads—4846*/4619**
2012.gads—5644*/5407**

2014.gads—6321*/6029**

Darba vietu skaits un nodarbinatiba 4 gadu
greizuma vértéjama ar pozitivu bilanci. Jaatbalsta
uznéméjdarbiba un jaunu darba vietu radisanas
iespejas.

BEZDARBA LIMENIS

2010.gads ~7 % (679
bezdarbnieki)

2012.gads™ 4% (387
bezdarbnieki)

2014.gads —2.9% (271
bezdarbnieks)

Registrétajam bezdarba limenim teritorija ir
tendence strauji samazinaties.

Teritorijai nav aktuala bezdarba risinasanas
problémas.




JAUNIESU BEZDARBS 2010.gads - 75 Nodarbinatibas valsts agentlra neaprékina
jaunieSu bezdarba [imeni, tadé| jauniesus
2012.gads - 38 bezdarbniekus, vecuma no 15-24 gadiem

atspogulojam skaitlos ne procentos.
2014.gads — 20

SABIEDRISKI AKTIVI 2010.gads - 1077 Teritorija ar katru gadu ievérojami palielinas
CILVEKI sabiedriski aktivo cilveku skaits, gan bérnu un
2012.gads - 1408 jaunie$u, gan pieauguso vidd. Tas skaidrojams ar

piedavato iespéju daudzveidibu gan sporta un

2014.gads - 1767 kultlras nozarés, gan NVO sektora.

NEVALSTISKAS 2010.gads - 105 Nevalstisko organizaciju skaitam ir tendence
ORGANIZACIJAS pieaugt, kas skaidrojams ar iedzivotaju skaita
2012.gads - 133 pieaugu, ar sabiedriski aktivo iedzivotaju skaita

pieaugumu un dazadam ES fondu piedavatajam
iespéjam NVO darbibai.

2014.gads - 177

* Kopéjais darba vietu skaits - kopéjais nodok|/u maksataju (darba devéju) skaits, kam ir nodarbinatie darba
némeji iesniegtaja DDZ.

** Kopéjais darba néméju skaits parskata perioda no DDZ darbinieku saraksta (darbinieki, kas strada pie
vairakiem darba devéjiem viena teritorialaja vieniba tiek pieskaititi vienreiz). Kopéja darba néméju skaita
iek|auti arT darba néméji, kuru ienakumi no algota darba atbilstoSaja laika perioda ir vienadi 0,00 EUR.

1.1.3. Vietgjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums
2014.-2020.gada planosanas periods noteica jaunus izaicinajumus un uzstadijumus mazajam lauku

Partneribam. Viens no tiem bija: Partneribas teritorija jabut vismaz 10 000 iedzivotajiem. Tam sekoja
likumsakarigs |emums apvienoties biedribai “Ropazu Partneriba” un biedribai “Zala varna”, lidz ar to jauna
biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” teritorija ietver Ropazu un Garkalnes novadus.

Vésturiski ilgstosi, un jo Tpasi pédéjos 20-30 gadus, Rigas ietekme un funkcionalas saites ar piegulosajam
teritorijam, novadiem (tai skaita Ropazu un Garkalnes) ir bijusas Tpasi izteiktas. Tapat nozimigas ir novadu
teritoriju savstarpéjas funkcionalas saites un mijiedarbiba.

Vésturiskas saites

RopaZzu un Garkalnes novads ir bijusa Rigas rajona pagastu teritorijas.
No 90.tajiem gadiem abos novados notikusi saimnieciska restrukturizacija no razojosam nozaréem parejot
uz pakalpojumu nozari.

Fiziskas saites

Ipasi ciesi ar Rigas metropoli ir saistita Garkalnes novada telpiska saikne un ar to saistita apdzivojuma
struktdra galvaspilsétai tuvu esosajos lielakajos novada ciemos. RopaZzu novads tiesi nerobezojas ar Rigas
pilsétu.

Ciesi saistita ir satiksmes infrastruktdra un ar to saistita iedzivotaju ikdienas kustiba.




CieSa funkcionala sadarbiba biedribas darbibas teritorija esoSajiem novadiem ar Rigas pilsétu ir,
iedzivotaju nepiecieSamibai apmeklét dazadas valsts parvaldes un iestades (Valsts zemes dienests, Pilsonibas
un migracijas lietu parvalde, Valsts socialas apdrosinasanas agentdra, Valsts ienémumu dienests, u.c.).

Savstarpéjas saites:

o Met?u teritorijas (> 70% teritorijas);
o Vienojosie magistralie autoceli (A4, P3);
o Liela Jugla, Maza Jugla.

Ekonomiskas saites

- Spéja elastigi reagét uz parmainam un pielagoties tirgus prasibam, spéja piesaistit investicijas;

- Lidzigi iedzivotaju vidéjie ienakumi. Tirgus ekonomika iedzivotaju ienakumi ciesi atkarigi ne tikai no
personas kvalifikacijas, bet bltiska loma ir dzives un darba vietai. Notiek sabiedribas noslanosanas;

- Labi priekS§nosacijumi tautsaimniecibas attistibai un konkurétspéjas prieksroka tirgus apstak|os;

- Abinovadi ir maksataji pasvaldibu finansu izlidzinasanas fonda;

- Nodarbinato skaits pakalpojumu sféra (tirdznieciba, valsts parvalde, izglitiba, tdrisms, sadzives

pakalpojumi, u.c.) ir salidzinoSi augsts.

Funkcionalas saites

- Abos novados tiek piedavati kvalitativi un daudzpusigi sporta un kultlras pasakumi;

- Abos novados darbojas pirmsskolas macibu iestades. Garkalnes novada ir labi nodroSinati privato
pirmsskolas macibu iestazu pakalpojumi, kas |auj Ropazu novada iedzivotajiem tos izmantot iespéjami
tuvu dzivesvietai;

- Abos novados darbojas vidéjas un pamata izglitibas iestades. Darbojas makslas un mazikas skolas, kuru
vairaki pedagogi strada abu novadu macibu iestades.

Abiem novadiem raksturiga tiekSanas uz sakoptas, drosas, sakartotas dzives vides veidoSanu un
attistiSanu, nodrosinot iedzivotajiem iespéju sanemt kvalitativus un daudzveidigus pakalpojumus, ka ari
sakartot infrastruktdru ta lai ta batu pievilciga uznémeéjiem un ari potencialajiem iedzivotajiem. Tas paredzéts
ari abu novadu izstradatajas Attistibas programmas un llgtspé&jigas attistibas stratégijas.

nn

Projektu vértésana biedribas ,Partneriba ,Zala Varna”” un biedriba “Ropazu partneriba” notikusi |oti

[idzigi, péc vieniem principiem un organizatoriskas kartibas.



1.2.  Partneribas principa nodrosinasana

TERITORIALA Partneribas teritorija ir divu (Ropazu un Garkalnes novadu) teritorijas, kas
PARSTAVNIECIBA vienlaicigi ir arT 2 administrativas teritorijas. Abos novados ir [idzigs iedzivotaju
skaits.

Jauna Partneribas teritorija apvieno$anas rezultata izveidojas 2014.gada nogalé,
biedriba “RopaZu Garkalnes partneriba” vairakums biedru ir no bijusas “Ropazu
Partneribas”. Biedriba ir 37 biedri. 4 biedri parstav Garkalnes novadu un 33
Ropazu novadu. Janem véra ari fakts, ka biedriba “Zala varna” bija tikai 3 biedri.
Tacu, organizéjot dazadus informativus pasakumus, seminarus un rado$as
darbnicas, biedru skaits ari no Garkalnes novada turpina pamazam augt, un
interese palielinas.

MERKA GRUPU Augstaka biedribas leméjinstitlcija ir biedru Kopsapulce. Biedriba ir 37 biedri,

PARSTAVNIECIBA kuri parstav dazadas nozares uznémeéjdarbiba, nevalstisko sektoru. Biedriba ir
RopaZzu novada un Garkalnes novada pasvaldibas, un to parstavji. Biedriba aktivi
darbojas ar1 privatpersonas un vienkarsi aktivi abu novadu iedzivotaji.

Partneribas parvaldes institlcijas veido biedribas Padome un valde. Padome
sastav no 7 (septiniem) Padomes locekliem, t.sk. Padomes priekSsédétajs.
levérojot teritorijas parklajumu, Padomi veido:

- 2 Ropazu un Garkalnes novadu parstavji

- 1 Unémeju parstavis

- 1 lauksaimniecibas nozares parstavis

- 1 jaunieSu organizacijas parstavis

- 1 lauku sievieSu interesu parstave

- 1 NVO parstavis

Padomes priekssédétajs tiekizraudzits ne no pasvaldibas parstavjiem, lai
izvairitos no biedribas darba jaukSanas ar Pasvaldibas darbu no iedzivotaju un
uznémeju redzes punkta.
EKONOMISKA Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” Padomé parstavéti dazadu nozaru
PARSTAVNIECIBA parstavju uznéméji gan no Ropazu novada, gan Garkalnes novada. Parstavétas
gan razojos$as nozares, gan pakalpojumu sniedzéji, parstavéti ari lauksaimnieki un
lauksaimnieku uznémeju intereses.

VIETEJAS VARAS Biedriba ka biedri parstavétas abu novadu pasvaldibas (Ropazu un Garkalnes
PARSTAVNIECIBA novads).

1.3.  Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvértéjums

- STPRASPUSES  SECNAUMY/SKADROMMI
® 1



Geografiska atrasanas lespéju robezas to izmantot teritorijas attistibas veicinasana,

vieta uznéméjdarbibas attistiba. Geografiska atrasanas vieta Rigas pilsétas
aglomeracija nozime augstu iedzivotaju Tpatsvaru ar darba vietu
galvaspilséta, kas savukart nozimé augstakus videjos ienakumus uz
iedzivotaju neka teritorijas arpus aglomeracijas. Izmantojot augstas
kvalitates pasakumus vai produktus, ir iespéjams piesaistit arl
galvaspilsétas iedzivotajus.

Teritorija dzivo izglitoti, Veicinat iedzivotaju aktivu iesaistiSsanos IEmumu pienemsana,

radoSi un sabiedriski aktivi ~ Stratégijas steno$ana. Veicinat iedzivotajus uzdrikstéties iesaistities

iedzivotaji uznéméjdarbiba.

Attistits celu tikls un Apzinoties labo celu infrastruktdras tiklu, izmantot to uznéméjdarbibas

piek|uve magistralajiem veicinasana un attistiba. Izmantot to jaunu iedzivotaju piesaistei

autoceliem teritorijai, gan parceloties uz dzivi, gan izmantojot dazados pasakumus
un pakalpojumus.

Kultlras pasakumu Plasaks kultlras pasakumu piedavajums un iespéja piedalities dazados

pieejamiba. Pasdarbibas pasdarbibas kolektivos nodrosina augstaku iedzivotaju dzives kvalitati.

kolektivu aktiva darbiba.

Ekologiski tira vide Apzinat dabas resursus, kas veicina iedzivotaju piesaisti teritorijai.

Dabas resursu Apzinat un izmantot dabas resursus teritorijas ilgtspéjigas attistibas

- v - . veicinasanai.
daudzveidiba (mezi, Gdeni,
dabas aizsargajamas

teritorijas)

Bagats kultlrveésturiskais Veicinat kultlrvésturiska mantojuma izpéti un saglabasanu. lzmantot

mantojums to tdrisma nozares attistiba, piesaistot apmeklétajus un aktivizéjot
teritoriju.

Relativi augsts darbspéjas  Attistot teritorija augstas pievienotas vértibas uznémeéjdarbibu, ir

vecuma iedzivotaju iespéjams atrast attiecigas kvalifikacijas darba spéku, to parvilinat no

Tpatsvars darba vietam galvaspilséta.

Salidzinosi zems oficialais Augsts Tpatsvars ekonomiski aktivu un maksatspéjigu iedzivotaju.
bezdarba limenis

Geografiska atrasanas AtraSanas galvaspilsétas aglomeracija nozime augstu svarstmigrantu

vieta ipatsvaru. Sie Partneribas teritorijas iedzivotaji lielako dalu
pakalpojumu izvélas sanemt galvaspilséta, kura ir plasaka dazadu
pakalpojumu un produktu pieejamiba vienkopus. Tai skaita ikdienas
vajadzibas, kurus izvélas sanemt darba dienas, darba laika tuvak darba

vietam.
Kritisks regionalo un Apgritinata autotransporta, tai skaita smaga autotransporta kustiba
vieteéjo celu stavoklis un teritorija. Augstakas parvadajumu cenas, nekomfortabla un nedrosa

infrastruktdru nolietojums, novada iedzivotaju, potencialo iedzivotaju un viesu parvietosanas.

vaja satiksmes drosiba
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Nepietiekosi attistita
sporta un atpatas
infrastruktdra

ledzivotajus saliedéjosu,
veselibu veicinoSu
pasakumu trdkums
(kultdra un sports, u.c.)

Nav brivdabas kultras
pasakumu ar lielu
apmeklétaju skaitu
rikoSanai atbilstosu norises
vietu

Vaja atpazistamiba LV un
arpus tas

Nepietiekami attistits
velocelinu un gajéju celinu
tikls

Nepietiekami attistita
infrastruktdra un interesu
izglitibas klasts jaunieSiem

Sastopamas pludu risku
teritorijas

TUrisma pakalpojuma
pieprasijuma sezonalitate

Aktivu uznémeéju apvienibu
un nozaru asociaciju
trokums

Nav telpu
uznéméjdarbibas
uzsaksanai, mazas
uznémejdarbibas
veicinasanai

Transporta infrastruktdras
radita piesarnojuma
pieauguma

Pladu draudi

Samazina dzives kvalitati, neveicina jaunu iedzivotaju piesaisti.

Samazina dzives kvalitati, neveicina iedzivotaju piederibas sajitas
veidoSanos savam ciemam, kopienai, teritorijai.

Nav iespéjams rikot plasi apmeklétus kultlras pasakumus, kas
piesaistitu kaiminu teritoriju vai galvaspilsétas iedzivotajus, atbalstot
uznémejdarbibu, kas saistita ar pasakumu apmeklétaju apkalposanu.

Nozimigu pasakumu, ievérojamu razotnu, vai tlrisma (apskates)
objektu trikums neveicina Partneribas teritorijas atpazistamibu.

Neveicina velotlristu marsrutu planosana ieklaut Partneribas teritoriju
vai izveléties to ka sakumpunktu vai galameérki.

Bistama vai nekomfortabla gajéju parvieto$anas apdzivotajas vietas un
starp tam.

JaunieSiem, vecuma no 13-25 gadiem nav pietiekami nodrosinata vide
briva laika pavadisanai.

Dala pladu riska teritoriju nav izmantojamas uznémeéjdarbibas
attistiSanai vai dzivojamas apbdves attistisanai.

Nav izveidota ziemas tlrisma ka arT kvalitativa ziemas sporta
infrastruktdra (slépoSanas trases, slidotavas, hokeja laukumi u.c.).

Sobrid netiek savstarpéji koordinéta Partneribas uznéméju sadarbiba,
kas potenciali paaugstinatu konkurétspéju un uzlabotu pakalpojumu un
produktu kvalitati.

Teritorija nav pieejamas telpas uzneémejdarbibas uzsak$anai, kas
jaunajiem uznémeéjiem liek meklét iespéjas arpus Partneribas teritorijas.

Jameklé iespéjas veidot nomas telpas uznémeéjdarbibas uzsaksanai.

Samazinas iedzivotaju dzives kvalitate, 1pasi gar lielakajiem transporta
koridoriem.

Apdraudétas apbuveétas teritorijas pludu riska zona, samazinas droso
apbdaves teritoriju platibas.
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Autocelu kvalitates
pasliktinasanas

Teritorijas atkariba no
Rigas pilsétas sniegtajiem
pakalpojumiem un
darbavietam

Socialas atstumtibas
riskam paklauto personu
skaita palielinasanas

Kultlras un sporta
pasakumu konkurétspéja
ar Rigas pilsétu

Jauniesu aizplGsana no
teritorijas

Geografiska atrasanas
vieta

Daudzveidigs tlrisma
pakalpojumu piedavajums
un resursi

lesaistit iedzivotajus savas
teritorijas attistib3,
veicinat lokalpatriotismu

Uzlabot publisko
pakalpojumu
nodrosinajumu visos
ciemos

Izglitibas iestazu
sadarbibas tikla
veidoSana, izglitibas
kvalitates celSana

Teritorijas téla veidosSana
un atpazistamibas
veicinasana

Aizvien vairak pieaug transportésanas izmaksas, autotransporta
uzturésanas izmaksas, iedzivotaju parvietoSanas komforts. Neveicina
potencialu jaunu iedzivotaju apmesanos teritorija.

Nodok|u politikas izmainu gadijuma, dala iedzivotaju ienakuma nodok|u
var neienakt Partneribas teritorija.

ledzivotaju novecosanas drauds, ka arT dzimstibas nepietiekami
straujais pieaugums rada socialas atstumtibas riskam pak|auto personu
skaita palielinasanos.

Sarezgiti piesaistit pietiekosi lielu apmeklétaju skaitu vietéjiem kultdras
un sporta pasakumiem, augstas iedzivotaju prasibas pret pasakumu
kvalitati.

JaunieSi aizplast uz blakus eso$ajam pilsétam Riga, Ogre, Sigulda jau
uzsakot gaitas gimnazija. JaunieSi pamet teritoriju un neatgriezas
dazado aktivitasu trikuma, sevis pilnveidosanas mazo iespéju, u.c.
iemeslu dé|.

lespéjams attistit tadus pakalpojumus un produktus, kas ir specifiski
meérkorientéti uz Partneribas teritorijas iedzivotajiem, nodrosinot
augstu kvalitati, pievienoto vértibu vai individualu pieeju. Pieméram,
nodrosinot kvalitativas un konkurétspéjigas partikas piedavajumu
vietéjos veikalos.

lespéja konkurét ar galvaspilsétas un tuvako novadu tdrisma
piedavajumu. Ipasi izmantojams nozimigais Kompleksa 333 tdrisma
multifunkcionalais resurss.

Aktivizéjas sociala un ekonomiska vide, tiek mazinata pasvaldibas loma
teritorijas attistiba.

Pakalpojumi pieejami tuvak dzives vietai, vieglak sasniedzami. Tiek
veicinata vienmeérigaka apdzivoto vietu attistiba un vienmerigaka
potencialo iedzivotaju piesaiste dazadiem ciemiem.

NepiecieSams uzlabot jau esoso izglitibas infrastrukttru, lai padaritu to
pievilcigaku skoleéniem, pedagogiem un iedzivotajiem. Konkurétspéjigu
izglitibas programmu veido$ana veicinas skolénu neaizpltsanu.

Veicina jaunu iedzivotaju apmesanos uz pastavigu dzivi Partneribas
teritorija, atvieglo labi apmeklétu tlrisma, sporta un kultdras
pasakumu organizésanu.
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Uzlabot celuy, tiltu un ietvju Veicinat celu labiekartosanu, celu segumu atjaunosanu un uzlabosanu,
seguma kvalitati, lai nodrosinatu teritorijas [ldzvértigu attistibu visas teritorijas
pilnveidot to tiklu, uzlabot ~ padzivotas vietas. Teritorijas labaka pieejamiba, uzlabojot sabiedriska
sabiedriska transporta transporta pieejamibu un tiklu, uzlabos pakalpojumu pieejamibu,
nodroginajumu uznémeéjdarbibas attistibu.

Sadarbibas uzlabosana un  Informacijas aprites nodroSinasana starp sabiedribu, NVO, pasvaldibu
veicinasana un uznémejiem veicinas sadarbibas uzlabo$anos visas minétajas grupas
un nozarés. Javeicina Informacijas aprites uzlabosana, iekséjas un

Informacijas aprites o o o o
aréjas komunikacijas apzinata veidoSana.

uzlabo$ana (uzneméji,
sabiedriba, NVO, iestades)

Sekmét inovaciju Jauninajumu un inovativu risinajumu ievieSana veicinas uznémumu
pielietojumu visos izaugsmi, padarot efektivaku raZzoSanas procesu. Jauninajumi un
teritorijas attistibas inovativas idejas pakalpojumu pieejamiba veicinas iedzivotajiem
procesos iespéju izvéléties tos Partneribas teritorija, nevis doties arpus tas.

Sekmét uznémeéjdarbibas NepiecieSamiba sadarboties ar pasvaldibu zemes resursu pieejamibai

attistibu un potenciali brivo telpu iznomasanai uznémejdarbibas attistibai.
Veicinat zemes 1pasnieku vélmi sadarboties.

Kvalitativas sporta Teritorija ir pieejama sporta infrastruktira, tomér tas kvalitate ir

infrastruktdras un nepietiekama, lai nodrosinatu daudzpusigu sporta veidu attistibu.

daudzpusiga sporta veidu
attistiba



1.4.  Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Teritorijas attistibas vajadzibas apzinatas izvérteéjot Partneribas teritorijas SVID analizi, statistisko
informaciju, un iepazistoties ar Partneribas teritorijai saistoSajiem planoSanas dokumentiem. Vajadzibas
identificétas un potencials analizéts pamatojoties uz Partneribas organizétajam tikSanas ar iedzivotajiem,
nevalstisko organizaciju parstavjiem (NVO), dazadu nozaru uznéméjiem, pasvaldibu parstavjiem un
jaunieSiem. Nemti véra ari nelielas anketésanas rezultati, ieteikumi un rekomendacijas.

- Saimnieciskas vides attistiba/Ekonomiska aktivizésana

Analizéjot esoSo uznéméju, jauniesSu-potencialo uznéméju viedokli, Pierigas uznémeéjdarbibas plaso
nozaru parstavniecibu Partneribas teritorija, netiek izdalitas buatiskakas atbalstamas uznemeéjdarbibas
jomas.

Stratégijas ievieSana balstita uz esoSo dazadu nozaru uznémumu stiprinasanu un jaunu uznémumu
veidoSanas veicinasanu, tai skaita socialas uznéméjdarbibas un jauniesu uznemeéjdarbibas veicinasanu, ka
galvenas vertibas teritorijas ieguvumiem identificéjot augstas pievienotas vértibas uznémumu radisanu,
bioekonomiku atbalstoSu uznémumu radisanu un jaunu darba vietu radisanu, esoSo saglabasanu.

- Sabiedribas iesaiste/Sociala kapitala vairosana
Batiskakas atbalstamas sabiedriskas aktivitates: visa vieda sabiedribas iniciétas aktivitates, kas balstitas
uz vietéjas kopienas vajadzibam. JaunieSu™ inicietas aktivitates.
Ciemu attistiba, kas balstita uz sabiedribas un vietéjas kopienas vajadzibam. Attistiba balstita uz
sabiedribas inicietam dazadu interesu grupu vajadzibam. lespéju robezas interesu grupas pasas ir tas, kas
realizé savas ieceres. Viedo ciemu attistiba.

- Infrastruktdras attistiba/Pakalpojumu pieejamiba
Batiskakie atbalstamie pakalpojumi: netiek izdalitas atseviskas Tpasi atbalstamas pakalpojumu grupas.

- Sadarbiba un ilgtspéja
KultGrvesturiska mantojuma, vésturiska un dabas mantojuma saglabasana, kas vienlaicigi kalpo ka
rekreacijas, izglitibas resurss, un veicina uznéméjdarbibas attistibu teritorija.

Nemot vera 2009.-2013.gada ELFLA un EZF stratégijas izvirzitos merkus un ricibas, to rezultatus, seminaru
un tikSanas laika sanemtos atzinumus par péctecibas nodrosinasanu, ka arl to, ka 2009.-2013.gada
saimnieciskas vides attistosSu projektu bija salidzinosi maz, izstradajot SVVA stratégiju 2015.-2020.gad3, tika
nemts véra ZM prasibas, normativie noteikumi un ar izstradatajam ricibam un finansu pardali tiek stiprinata
un akcents likts uz saimnieciskas vides attistibas un ekonomiskas aktivizéSanas aktivitatem.

* jaunieSi — personas vecuma no 13-25 gadiem (Jaunatnes likums).




1.5.  Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

lepriekséja Stratégijas 1stenosanas perioda, laika posma no 2009.-2013.gadam Partneriba nav bijusi
aktiva starpteritorialo un starptautisko sadarbibas projektu dalibniece. Tas bijis ciesi saistits ar nepietiekamo
Partneribas kapacitati, laika un finansu resursu trakumu. Ir bijusas vairakas regionala un nacionala méroga
aktivitates, pieméram: pieredzes apmainas braucieni Latvija un tikSanas ar citam Latvijas VRG, ka ari daliba
paris starptautiska méroga konferences, kuru tematika bijusi ciesi saistita ar lauku kopienu iniciativam un VRG
darbibu kopuma.

ArT RopaZzu novada un Garkalnes novada pasvaldibas lidz Sim nav aktivi iesaistijusas starptautisku
projektu un ieceru realizacija un istenosana.

2014.-2020. planosanas perioda ir uzsakti vairaki starptautiski un starpteritoriali sadarbibas projekti ar
partneriem gan no Latvijas, gan Eiropas savienibas dalibvalstim, gan sadarbibas partneriem arpus Eiropas
savienibas robezam.

Nacionala, regionala un starptautiska sadarbiba ir nepiecieSama, lai nodrosinatu Stratégija nosprausto
meérku un rezultatu sasniegsanu papildus ELFLA pieejamajam finanséjumam.

Uznémeéjdarbibas attistiba:

- Uznémeéju un uznémejdarbiba nodarbinato apmacibas: sadarbiba ar kaiminu Partneribam, piemeéram,
Stopinu un Salaspils Partneriba, biedribu “Daugavkrasts”, Gaujas partneriba, PPP biedriba “Sernikon”,
Partneribu “Laukiem un jdrai” ka ari visam citam vietéjas ricibas grupam Latvijas teritorija.

- Uznémeéjdarbiba nodarbinato pieredzes apmainas: organizéti pieredzes apmainas braucieni, kas
potenciali var celt uznémejdarbibas efektivitati, paaugstinat pakalpojuma vai preces pievienoto vértibu,
atrast jaunus sadarbibas partnerus un noieta tirgus.

- Apglt starptautisku pieredzi, glt jaunas zinasanas uznéméjdarbibas veicinasanai, ievieSot lidz Sim
nebijusas darba metodes, jauninajumus un inovacijas.

- .Veicinat amatniecibu ka kultdrvésturiska mantojuma saglabasanu un nelielas ekonomikas nozares
attistibu.

Tdrisma nozares attistiba:

Sadarbiba ar kaiminu pasvaldibu un kaiminu VRG tdlrisma centriem, situacijas apzinasana un
Starptautisku projektu 1stenosana, jaunu tdrisma starpteritorialu klasteru veidoSana.

- Partneribas teritorija dzivojoSo iedzivotaju piesaiste tlrisma nozarei, veicinatu nodarbinatibu
majraZo$ana, amatnieciba, ka ari pakalpojumu nozaré.

- GUt pieredzi nacionala un starptautiska meéroga, lai veicinatu majrazoSanas, majamatniecibas
popularizésanu teritorija.

TOrisma nozares attistibai nepiecieSama kopigu tlrisma produktu izstrade, esoSo pieejamibas
uzlabosana, informacijas aprites veicinasana.

Mazo lauku muzeju un ekspoziciju uzturétaju (pétniecibas istabu) sadarbibas veicinasana, ieklausanas
regionalas, nacionalas, u.c. informacijas apmainas sistémas.

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba veicinas tUrisma attistibu, piesaistot vairak vietéjos un
arvalstu taristus.



Kopienu un ciemu teritoriju attistiba:

Veicinat dazadu sabiedribas grupu iesaisti starptautiskos un starpteritorialos sadarbibas mode|os, kas
veicinatu teritorijas, jo 1pasSi apdzivotu vietu attistibu. Tas veicinatu sabiedribas saliedétibu un kopigu vértibu
apzinasanu. Pieredzes apmainas braucieni, kopigas apmacibas un starpteritorialas un starptautiskas diskusijas
ir veids ka sabiedriba var celt savu paSapzinu un aktivak piedalities teritorijas attistiba.

Veicinat jaunie$u iesaisti kopienu aktivitatés.

Veicinat lauku teritoriju iedzivotaju iniciativas.

Veicinat viedo ciematu attistibu teritorija.

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba viennozimigi veicinas Partneribas teritorijas saimnieciskas
vides attistibu, dodot jaunas zinasanas, prasmes, pieredzi, ka arl piesaistot vairak iekSzemes un arvalstu
turistus, radot jaunus pakalpojumus.



2. Stratégiska dala

2.1.  Vizija un stratégiskie mérki (tostarp starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas mérki)

Vizija

Teritorija, kuru iedzivotaji (§imenes) izvélas un atgriezas, lai dzivotu un stradatu kvalitativa sociala un
aktiva ekonomiska vidé.

Kvalitativa un aktiva sociala vide — vide, kura iedzivotaji piedalas savas dzives telpas veidosana. Vide, kura ir
pietiekams socialo pakalpojumu klasts un atbilstosSa to pieejamiba, aktivas atputas iespéjas. Vide, kura tiek
apzinatas dabas un kultlrvésturiska mantojuma vértibas un tas izmantotas ilgtspéjigai teritorijas attistibai.

Ekonomiski aktiva vide — vide, kura ir uznémejdarbibas vides attistiba un ir tas attistibas potencials. Vide kura

ir ekonomiski aktivi iedzivotaji (nodarbinati, vai tadi kuri ir aktivos darba mekléjumos). Vide, kura ir visi

priek$nosacijumi jaunu uznémumu radisanai.

Svarigi teritorija attistit netradicionalas lauksaimniecibas virzienus, vietas, kur teritorija un apjomi
nelauj nodarboties ar tradicionalo lauksaimniecibu, tdrisms, parstrades razosana. Uznémumos tiek razotas
preces ar augstu pievienoto vertibu. Svarigi, lai teritorija spéj pastavét, darboties un attistities art lieli
uznémumi.

Stratégiskie mérki/Prioritates

M1 Teritorijas saimnieciskas vides aktivizéSana(jaunu darba vietu radisana un eso$o saglabasana, ienakumu
kapums, augstakas pievienotas vertibas prec¢u un pakalpojumu radisana)

Pamatojums: jaunu darba vietu radiSanas nepiecieSamiba, vienlaicigi fokuséjoties ari uz esoso
darba vietu saglabaSanu. Svarigs iedzivotaju ienakumu [imena kapums, jo salidzinot ar citam
Pierigas teritorijam, Biedribas teritorija ta pieaugums butu javeicina. NepiecieSamiba radit jaunus
pakalpojumus péc iespéjas tuvu dzivesvietai, vienlaikus rosinot ekonomisko aktivitati teritorija.

M2 Vietéjas sabiedribas iesaistes un sociala kapitala vairoSana (iedzivotaju iesaistiSanas, “daram pasi”,
pilsoniskas aktivitates, kopienu iniciativas un sabiedribas iesaistes veicinasana)

Pamatojums: nepiecieSamiba ar vien vairak iesaistit iedzivotajus savas dzives kvalitates celSana,
tadejadi veidojot art atbildigaku attieksmi pret savu un lidzcilvéku dzives telpu. Rosinat iedzivotajus,
nevalstiskas organizacijas jaunam iniciativam neapmierinoties tikai ar eso$o piedavajumu, uzlabot
materiali tehnisko bazi. NodroSinat daZadibu briva laika aktiva pavadiSana, uzsverot veseliga dzives
veida nozimi.

M3 Publiskas infrastruktdras attistiba (sporta, kultdras un atputas, izglitibas infrastruktiras sakartosana
pilnveidosana un izveide)

Pamatojums: nepietiekamas kvalitates infrastruktlras uzlabojumi, un nepietiekama
nodrosinajuma nepiecieSamiba. Dazada rakstura un nozimiguma sporta, kultGras, briva laika
pavadisanas iespéju nodrosinasana iesp&jami tuvu dzivesvietai - visas teritorijas apdzivotajas
vietas, rast iespéjas esosas infrastruktlras un materiali tehniskas bazes uzlabosana, sakartosana
un uzturésana.
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M4 Sadarbibas veicinasana saimnieciskas darbibas kompetencu attistibai

Pamatojums: pieredzes apmaina un sadarbibas veicinasana celtu vietéjo uznéméju kompetences
[Tmeni, nodrosinot kvalitativakus un daudzveidigakus pakalpojumus, razoSanas nozares. Sadi tiktu
nodrosSinata jauno potencialo uznémeéju iesaistisana uznemejdarbiba.

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas meérki
Starpteritoriala sadarbiba:

- Veicinat uznemeéjdarbibas attistibu, efektivitati;

- JaunieSu uznéemeéjdarbibas attistiba;

- Nelauksaimnieciskas uznémeéjdarbibas attistiba ar pieredzes apmainu un apmacibam;
- Vienota tdrisma pakalpojuma radisana teritorija;

- KultGrvesturiska mantojuma saglabasana;

- Ciemu kopienu idzdaliba savas dzives kvalitates uzlabosana;

- Visavecuma sporta un aktivas atpatas iespéju radisana, veselibas veicinasana.

Starpvalstu sadarbiba:

- Dazadu interesu kopu un ciemu kopienu attistiba un iesaiste dzives kvalitates uzlabo$ana, lEmumu
pienemsana;

- leklauties vienotajos Baltijas, Skandinavijas tdrisma piedavajumos;

- Uznémeéjdarbibas produkcijas popularizé$ana un jaunu noieta tirgus meklésana;

- Uznémeéjdarbibas vides attistisana ar NVO starpniecibu;

- Integracijas jautajumu risinasana;

Starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas mérkis ir saimnieciskas vides un uznémumu attistibas un
izaugsmes veicinasana, potencialo uznémeju iedrosinasana un iedzivotaju iesaiste savas dzives kvalitates
veidoSana un uzlaboSana.

Veidot pieredzi un jaunu redzéjumu, jaunus atbalsta punktus.

legltas pieredzes gan starpteritoriala gan starpvalstu sadarbiba var batiski veicinat uznéméjdarbibas
attistibu, motivét tos paplasinaties, stradat pie jaunam un razigakam darba metodém. Sadarbiba var veicinat
jaunu uznémumu un jaunu nozaru attistibu teritorija.

Starpvalstu sadarbibas projektu var istenot pilséta, kura ir vairak neka 15 000 iedzivotaju (iznemot Rigu),
ka arT arpus sadarbiba iesaistito vietéjo ricibas grupu darbibas teritorijas Ropazu un Garkalnes novadiem, ja
darbiba attiecigaja teritorija ir pamatota vietgjas attistibas stratégija un Lauku attistibas programmas
pasakuma tiek uzstaditi labiekartojuma elementi vai stacionarie reklamas vai informacijas stendi ar noradéem
uz objektiem kada no sadarbiba iesaistito vietéjo ricibas grupu darbibas teritorijam, vai tiesais labuma guvéjs
ir tdrisma pakalpojuma sniedzéjs, lauksaimniecibas produkcijas razotajs, lauksaimniecibas produktu
parstradatajs, vai lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba, kas darbojas kada no Sim teritorijam.
Starpvalstu sadarbibas projektu neisteno viena komersanta intereses.

2014.-2020. planos$anas perioda ir uzsakta sadarbiba ar vairakiem sadarbibas partneriem Latvija. Latvija
batiski sadarbibas partneri ir kaiminos esos$as Vietéjas ricibas grupas tadas ka Stopinu Salaspils partneriba,



Ziedzeme, Partneriba Daugavkrasts, Pierigas Partneriba. Tapat bUtiski ir sadarbiba ar citam Latvijas Vietéjam
rictbas grupam. Ipasi veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar Partneribu Laukiem un Jarai, Liepajas rajona

partneribu, Saldus rajona partneribu un Biedribu SATEKA. Svarigi meklét jaunas sadarbibas formas un veidus
art ar citam Latvijas un arvalstu vietéjam ricibas grupam.
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Sasniedzamie rezultati

Kopéjo darba vietu
skaita pieaugums

2014.gads - 6029

Teritorijas iedzivotaju 2015.gada 1.cet. — -

M1 Teritorijas Vldéjo ienakumu 305,33 +50 +100
saimnieciskas vides | Pieaugums (CSB) '
aktivizésana * Lt Al
Ek_onom|sk| al.<t|vu 2015.gads - 1563 +3 +3 +l
uznémumu skaits
inatll 0
lilodarblnatlba/Bezdarba 2015.gada janvaris —3% 3% 3% 3%
[Tmenis
NVO skaits (CSB) 2014.gads - 177 +15 +10 )

Partneribas teritorija

M2 Viet&jas ** Sabiedriski aktivu -
cilveku pieaugums

(izmainas) (%) pagastos,
ciemos 2014.gads - 1767 100 50

sabiedribas iesaistes
un sociala kapitala

vairo$ana
(pasdarbiba u.c.
iniciativas iesaistitie
cilveki)
ledzivotaju skaits 2015.gada -
Partneribas teritorija jalijs(PMLP)15024 15150 115250
M3 Publiskas
infrastruktiras Projektu skaits, kuru -
attistiba mérl$is i_r Yérsts uz ] 5 6
publiskas infrastruktdras
attistibu
M4 Sadarbibas -
veicinasana Istenoti sadarbibas
saimnieciskas projekti (veiktas 0 2 3
darbibas aktivitates)

kompetencu attistibai

* Ekonomiski aktivs uznémums - Uznémumes, kas parskata perioda razoja produkciju, sniedza pakalpojumus
vai nodarbinaja cilvekus.

** Sabiedriski aktivi cilvéki — cilveki, personas, kuri arpus darba un skolas dzives darbojas dazados interesu
izglitibas, muzizglitibas, u.c. interesu pulcinos, nodarbibas, kursos.
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2.3.  Inovativo risinajumu identificeSana un atbilstibas kritériji to noteikSanai

levieSot Stratégiju, viens no kritérijiem projektu veértésana ir kritérijs ar kura palidzibu tiek noteikts vai
Projekts veicinas inovaciju ievieSanu Partneribas darbibas teritorija ar konkréta projekta realizaciju.

Inovacijas un inovativo risinajumu faktors ar kritériju palidzibu tiek izvértéts teritorijas saimnieciskas
darbibas aktivizéSanas mérku sasniegSanai Riciba 1.1. Atbalsta sniegSana uznémejdarbibas paplasinasanai un
uzsaksanai.

Ar inovacijam 1.1. ricibas saprotot jaunu tehnologiju un metozu ievieSanu, kas veicina uznémuma
razigumu, ekonomisko dzivotspéju, rezultatu un resursu efektivitati, jaunu tirgus iespéju atklasanu
primarajiem razotajiem (majrazotaji, amatnieki),

Jauninajumu un inovativu risinajumu ievieSana tiek vértéta art Riciba 2.1. Atbalsts sabiedrisko
aktivitasu veicinasanai, taja skaita jaunieSu aktivitasu veicinasanai, kuras ar kritérija “Projekts veicinas jaunu
aktivitasu/pasakumu/norisu/socialas infrastruktdras objektu izveidosanos un/vai esoSo dazadoSanu biedribas
,RopaZzu Garkalnes partneriba” darbibas teritorija” tiek pieskirti lidz 3 punkti projektiem, kas radis jaunas,
nebijusas aktivitates, pasakumus un norises, ka ari socialo infrastrukttras objektu izveidi vietas (ciemos un
apkaimes), kuras Iidz Sim sadi risinajumi un aktivitates nav bijusas pieejamas. Jauninajums ir kritérija
“Sadarbibas novertéjums” un “Projekta rezultats pozitivi ietekmé atstumtibas riska grupu iespéju ieklauties
darba tirgd” ievieSana, kuras tiek izvertétas Riciba 1.1.. Kritériji veicina mudina veidot partneribas, meklgjot

radosus, efektivus risinajumus kopa, nevis katram atseviski.

Ar jauninajumiem un inovacijam Partneribas konteksta jasaprot art vairaki citi jauninajumi teritorija, tai
skaita Partneribas parvaldes mehanisma:

- Partneribas sastavs. Partneriba apvienojusas divas teritorijas, Ropazu un Garkalnes novads, kuras lidz Sim
darbojusas atseviski. Ir izveidota Partneribas Padome, kura aktivi darbojas 7 padomes locek|i. Partneriba
ar pilna darba laika slodzi strada administrativais vaditajs. Partneribas darba un biedru loka ir ievérojami
palielinajies uznémeju Tpatsvars.

- Uznémeéjdarbibas aktivizésana. Partneribai iniciéjot, sadarbiba ar RopaZu novada pasvaldibu ir nodibinata
uznémeéju biedriba, nevalstiska organizacija, kura turpmak parstavés uznémeju un uznémumu intereses,
vienlaicigi veicinot uznéméjdarbibas attistibu Partneribas teritorija. Darbosies ka jauns atbalsta punkts
uznémejiem.

Nakotné Partneriba izvértés iespéju veidot uznémeéjdarbibas uzsakSanas atbalsta sistému, kas sniegtu
atbalstu jaunajiem un potencialajiem uznémeéjiem un saimnieciskas darbibas veicéjiem.



3. Ricibas plans
3.1. Ricibas plans ELFLA

Ricibas plans 2015.—2020. gadam Lauku attistibas programmas 2014.—2020. gadam apaksSpasakuma
"Darbibu istenosana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju" (turpmak — Lauku attistibas
programmas apaksSpasakums).*

1.1. Ricibas apraksts.

Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit jaunu uznémumu veidosanos un attistibu dazadas darbibas nozarés un
atbalstit esoSu uznémumu attistibu un darbibas uzlabosanu, ka arT jaunu darba vietu radisanu. Tapat ricibas
ietvaros tiks atbalstitas jaunu (Iidz Sim neesosu) pakalpojumu sniegSanas ieceres un razosanas liniju izveide.
Tiks atbalstiti gan ieguldijumi bdvnieciba, rekonstrukcija, renovacija, u.c., gan aprikojuma, sabiedriskajas
attiecibas un ar tam saistitas aktivitates, un personala kvalifikacijas paaugstinasana.

Papildus iesniedzamie dokumenti:
- Tirgus izpétes dokumentacija;
- Izzina vai izdruka no e-vides par dzives vietas deklaraciju vai uznémuma darbibas registréto darbibas vietu;
- Projekta rezultatu uzturésanas plans 5 gadiem;- Projekta publicitates plans

2.1. Ricibas apraksts.

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat radosSas, kvalitativas un droSas dzives vides attistibu, publisko
pakalpojumu un sabiedrisko aktivitasu dazadoSanu, taja skaita jaunieSu aktivitates. Ricibas ietvaros tiks
veicinata dazadu sabiedrisko aktivitasu (ieskaitot apmacibu un interesu klubus, socialas apripes vietas,
kultliras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadiSanas aktivitates) dazadoSanu iedzivotaju

radosSai un profesionalai pilnveidei.

Papildus iesniedzamie dokumenti:
- ledzivotaju vai mérka grupas vajadzibu apzinasanas dokumentacija (pieméram, aptaujas, forumi u.tml.);
- Projekta rezultatu uzturé$anas plans 5 gadiem.
- Projekta publicitates plans

3.1. Ricibas apraksts.

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit teritorijas apdzivoto vietu publiskas infrastruktiras saglabasanu un
pilnveidoSanu. Prieksroka Sis ricibas ietvaros tiks dota projektiem, kas papildina uznéméjdarbibas vajadzibas,
ka ari vérstas uz materiala vai nemateriala kultdrvesturiska mantojuma saglabasanu un popularizésanu.

Papildus iesniedzamie dokumenti:
- ledzivotaju vai mérka grupas vajadzibu apzinasanas dokumentacija (pieméram, aptaujas, forumi u.tml.);
- Projekta rezultatu uzturésanas plans.

Maksimala
- attiecinamo - .
Lauku attistibas | . o s IstenoSanas
izmaksu Maksimala - -
Nr. I programmas kartas Rezultatu
Mérkis/riciba . = summa atbalsta . . oy = s
p.k. apakSpasakuma ) . =10 |(izsludinadanas raditaji
o vienam intensitate (%) o
aktivitate . princips)
projektam
(euro)

* Ricibas plans ir spéka parejas perioda 2021.-2022.gadam

)
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1.1. Atbalsta
sniegsana

1 uznéméjdarbibas

paplasinasanai

un uzsakSanai

Vietéjas
ekonomikas

stiprinasanas

iniciativas

50 O0OOEUR;

50 000 EUR
blvniecibas
projektiem

70%;

Kopprojektiem-
80%

2016.gads
Projektu
kartas/
konkursa
kartiba
2019.gads
Projektu
kartas
konkursa
kartiba
2020.gads
Projektu
kartas
konkursa
kartiba,
2021.gads
Projektu
kartas
konkursa
kartiba
2022.gads (ja
veidojas
atlikums)

Atbalstiti 4
jaundibinati
uznémumi**
Raditas vismaz
6 darba vietas

2.1. Atbalsts
sabiedrisko
aktivitasu

3 |veicinasanai, taja
skaita jauniesu
aktivitasu
veicinasanai

Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas

20 OOOEUR

Sabiedriska
labuma
projektiem-
90%

2016.gads
Projektu
kartas/
konkursa
kartiba
2019.gads
Projektu
kartas
konkursa
kartiba
2020.gads
Projektu
kartas
konkursa
kartiba
2021.gads(ja
veidojas
atlikums)

Veicinatas 7
sabiedriskas
aktivitates,
vismaz 3
dazados
ciemos*

2016.gads
3.1. Atbalsts Vietas Sabiedriska ) & .
. . Projektu 3 Ciemi* ar
publiskas potenciala 50 O00EUR |labuma _
5 _ - o kartas/ uzlabotu
infrastruktras attistibas projektiem- ) _
. L konkursa infrastruktdru
attistibai iniciativas 90% oy -
kartiba
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2019.gads
Projektu
kartas
konkursa
kartiba
2020.gads
Projektu
kartas
konkursa
kartiba
2021.gads (ja
veidojas
atlikums)

* ciems - pastaviga apdzivota vieta ar pastavigu apblvi un iedzivotajiem, kas nav vienséta, un ciema statuss noteikts

Pasvaldibas planosanas dokumentos.

** jaundibinats uznémums- uznémums, kurs UR registréts ne agrak ka pirms 3 ménesiem, pirms projekta

iesniegsanas.

3.2.

Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiS$anas novértéjums

Partneriba izvértéjot esoSo situaciju un nemot véra teritorijas lielumu un iedzivotaju skaitu taja, ir skaidrs, ka

sasniegt visus stratégija izvirzitos mérkus tikai ar ELFLA piedavatajam finansu iespéjam, nebls iesp&jams.

Partneriba ir konstatéjusi $adas papildu nepiecieSamibas, kuras bdtu Istenojamas un sasniedzamas ar

dazadiem finansu resursiem:

POTENCIALAIS PROJEKTS

IESPEJAMAIS FINANSU AVOTS

Uznéméjdarbibas uzsakSanas atbalsta mehanisma
izveide (telpas un apmacibas)

Nav identificéts

Sabiedribas un kopienu iniciativu stiprinasana

Ropazu novada pasvaldiba, Garkalnes novada

pasvaldiba, LSIF, NVO fonds

stiprinasana

JaunieSu  nodarbinatiba un uznéméjdarbibas | NVA, u.c.

uzsaksSana

leklauSanas  vienota tarismu pakalpojumu | ParrobeZu sadarbibas finansejums, Latvijas-Igaunijas
piedavajuma parrobezu sadarbibas programma, u.c.

Ciemu kopienu aktivizéSanas un kapacitates | Parrobezu sadarbibas programmas, u.c.
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4. Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas istenoSana un noveértésana

4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidosanas apraksts un sadarbibas nodrosinasana ar
dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam

Par komunikacijas procesu un informacijas tiklu veido$anu ir atbildiga un to nodrosina izpildvara —

valde un biedribas administrativais vaditajs.

Komunikacijas procesi, kas raksturigi Partneribai, ir gan horizontali — starp vietéjas ricibas grupas
biedriem un valdes un padomes locekliem, gan vertikali - starp vietéjas ricibas grupas administrativo vadibu
— valdi, valdes priek$§sédéetaju, administrativo vaditaju — projektu iesniedzgjiem un potencialajiem projektu
iesniedzejiem, projektu realizétajiem, uznémejiem un nevalstiskajam organizacijam.,

Biedribas ikdienas informacijas izplatisana:

- Biedribas majas lapa www.ropazigarkalne.lv, kura tiek ievietota nepiecieSama informacija par Biedribas

darbibu, valdes un padomes sastavu, Stratégija, informacija par gaidamajiem un planotajiem notikumiem,
tai skaita seminariem, fokusgrupam, darba grupu sanaksmém, valdes un padomes sédém, u.c. Turpmak
www.ropazigarkalne.lv tiks ievietota ari informacija par realizétajiem projektiem, par planotajiem un

aktualajiem projektu konkursiem un ar to saistito informaciju (LikumdoSanas akti, normativi, veidlapas,
nolikumi, kritériji, u.c.);

- Lai nodrosinatu tieSu un nepastarpinatu informacijas nodosanu un apmainu Biedribas biedru starpa,
biedriba organizé regularas darba grupu sanaksmes, Padomes un valdes sapulces;

- Efektivaka un atraka informacijas apmaina Biedribas biedru starpa — e-pasts;

- Lai nodroSinatu plasaku informacijas apmainu, lai sasniegtu péc iespéjas lielaku meérkauditoriju,
informacija regulari tiek ievietota tados plassazinas lidzeklos ka pasvaldibu majas lapas: www.ropazi.lv un
www.garkalne.lv, vietéjos laikrakstos un izdevumos, ka pieméram, “Ropazu Veéstis” un “Garkalnes novada

vestis”.

- Butisks informacijas nodoSanas un apmainas instruments ir Socialie tikli, tapéc biedriba izveidojusi ari savu
Facebook profilu, ko aktivi izmanto sazinai ar teritorijas iedzivotajiem un potencialajiem projektu
iesniedzéjiem un daZadu pasakumu, aktivitasu apmekléetajiem.

Informacija par istenotajiem projektiem:

- Lidz $im biedribas kapacitate neatlava sagatavot informaciju par realizétajiem projektiem, tacu turpmak
biedribas majas lapa tiks ievietota iespéjami plasa informacija par realizétajiem projektiem, ko istenojusi
uznémeéji, NVO un iedzivotaji. Tapat majas lapa bls pieejama informacija par projektiem, kuros iesaistas
pati biedriba “RopaZu Garkalnes partneriba”.

- lespéju robezas tiks sagatavoti TV siZeti par veiksmigi realizétiem projektiem.

Specifiska informacija:

- Nozimigu Iemumu pienemsanas gadijuma tiek organizéti seminari, fokusgrupas un darba grupas, kuras
tiek iesaistiti dazadu merkgrupu parstaviji;

- Projektu sagatavoSanas seminari, tiek organizéti ik reiz péc projektu konkursu izsludinasanas, kuros tiek
nodrosinatas apmacibas ikvienam potencialajam projektu rakstitajam un iesniedzéjam, atbildot uz visiem
intereséjosiem jautajumiem;

Informacijas apmainas papildinajumi un uzlabojumi:
- lzveidot ideju un ierosinajumu “banku” vietnés www.ropazigarklane.lv un Facebook profil3;



http://www.ropazigarkalne.lv/
http://www.ropazigarkalne.lv/
http://www.ropazi.lv/
http://www.garkalne.lv/
http://www.ropazigarklane.lv/

- Organizét regularus neformalus “téjas vakarus” jaunu ideju generésanai, pieredzes apmainai starp
biedriem, potencialajiem biedriem un projektu iesniedzé&jiem, kaiminu Partneribam, u.c.;
Piedalities publiskos pasakums, kurus organizé pasvaldibas, NVO, u.c., lai iespéjami efektivi notiktu
informacijas apmaina starp iedzivotajiem, uznémejiem, NVO un Partneribu;

- Organizét pieredzes apmainas un macibu braucienus Padomes un valdes locekliem, biedriem un
potencialajiem projektu iesniedz&jiem, uz citam Partneribam Latvija un arpus tas robezam, lai nodroSinatu ar
iespéjami plasaku redzéjumu par norisém, idejam un realizétajiem projektiem citur.

4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas struktirfondu darbibas
programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem

Stratégijas 1stenoSanas laika potencialie projektu iesniedzéji tiks aicinati nemt véra papildinatibu ar ES
struktirfondu darbibas programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem (SAM). Projektu Tstenotaji tiks aicinati
meklét sinergiskus risinajumus mérku sasniegsana.

Darbibas programma , Izaugsme un nodarbinatiba (apstiprinata EK 11.11.2014.g.) ir noteikti specifiskie
atbalsta mérki (SAM). Si darbibas programma nosaka ES fondu investiciju principus, sasniedzamos rezultatus
un atbalsta jomas planosanas perioda, Stratégijas ievieSanas laika.

Batiskakie SAM, kas koordinéta veida uzlabotu mérku sasniegsanu ir sadi:

SAM 3.1.1.Sekmét MVK un mikrouznémumu izveidi un attistibu, Tpasi apstrades rdpnieciba un RIS3 (viedas
specializacijas stratégijas) prioritarajas nozarés (zinasanu ietilpiga bioekonomika; biomedicina, medicinas
tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas; informacijas un komunikaciju tehnologijas; vieda energétika un
viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas).

Rictba 1.1. Atbalsta sniegS8ana uznémeéjdarbibas uzsakSanai un Riciba 1.2.Atbalsta sniegSana
uznéméjdarbibas paplasinasanai. Ricibu un SAM ietvaros tiks veicinata jaunu uznémumu, komersantu un
eso0$o uznémumu attistiba un izaugsmes iespéjas, kapinot produktivitati un radot jaunas darba vietas.

SAM 3.3.1.Palielinat privato investiciju apjomu regionos, veicot ieguldijumus uznéméjdarbibas attistibai
atbilstosi pasvaldibu attistibas programmas noteiktajai teritoriju ekonomiskajai specializacijai un balstoties uz
vietéjo uznémeéju vajadzibam.

Rictba 1.1. Atbalsta sniegS8ana uznéméjdarbibas uzsakSanai un Riciba 1.2.Atbalsta sniegSana
uznémejdarbibas paplasinasanai. Ricibu un SAM ietvaros tiks veicinata privato investiciju apjoms teritorija,
jaunu uznémumu, komersantu un esoSo uznémumu attistiba un izaugsmes iespéjas, specializéjoties un
balstoties uz vietéjo uznémeéju vajadzibam.

SAM 1.2.2. Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos.

Rictba 1.1. Atbalsta sniegSana uznéméjdarbibas uzsakSanai un Riciba 1.2.Atbalsta sniegSana
uznémejdarbibas paplasinasanai. Atbalsts uznémumos stradajoSo personu apmacibu organizé$anai, lai
nodrosinatu uznémeéjus ar atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéku, kas sekmétu jaunu vai uzlabotu produktu un
tehnologiju izstradi, ievieSanu razo$ana un darba raZiguma pieaugumu.

SAM 5.4.1. Saglabat un atjaunot biologisko daudzveidibu un aizsargat ekosistémas.




Riciba 2.1. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu veicinasanai un Riciba 3.1. Atbalsts publiskas infrastruktiras
attistibai. Atbalsts 1pasi aizsargajamo dabas teritoriju infrastruktdras izveidei, izblvei un rekonstrukcijai.

SAM 5.5.1. Saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kulttras un dabas mantojumu, ka arT attistit ar to saistitos
pakalpojumus.

Riciba 2.1. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu veicinasanai un Riciba 3.1. Atbalsts publiskas infrastruktiras
attistibai, Riciba 1.1. Atbalsta sniegSana uznéméjdarbibas uzsaksanai un Riciba 1.2.Atbalsta sniegSana
uznémeéjdarbibas paplasinasanai. Atbalsts teritorijam ar neizmantotu potencialu kultdrvésturiska mantojuma
un dabas mantojuma saglabasanai noteiktas vietas ar izcilam kultdras un dabas vértibam. Atbalsts nozimigu
kultGras, veéstures un dabas mantojuma objektu saistitas infrastruktdras sakartoSanu, atjaunosanu,
rekonstrukciju un parbdavi, ka arT jaunu pakalpojumu izveidi.

4.3.  Projektu vértésanas kritériji un kartiba, tostarp interesu konflikta novérsana

Balstoties uz Biedribas izstradato stratégiju, to istenoSanai iesniegtos projektu pieteikumus izskata un
pienem Iémumus, balstoties uz Projektu vértésanas komisijas sniegtajiem atzinumiem, par projektu atbilstibu
Stratégijai — Biedribas Padome. Padome darbojas uz Statltu un Padomes nolikuma pamata.

Projektu vértésanas komisijas, sadarbiba ar neatkarigiem ekspertiem, ja ta lemj Padome, sniegtos
atzinumus par iesniegto projektu atbilstibu Stratégijai un potencialo projektu devumu teritorijas attistibai
apstiprina un IlEmumu pienem Padome.

VRG sludinajumus par projektu iesniegumu pienemsanu ievieto :

- vietéja laikraksta, kas pieejams vietéjas attistibas stratégijas istenosanas teritorija,
- VRG majas lapa www.ropazigarkalne.lv un Lauku atbalsta dienesta majas lapa www.lad.gov.lv;
- VRG darbibas teritorija eso$o pasvaldibu majas lapas.

Interesentiem tiek nodroSinata iesp€ja ar stratégiju iepazities VRG majas lapa www.ropazigarkalne.lv,
ka arT Lauku atbalsta dienesta majas lapa www.lad.gov.lv, ka arl Biedribas biroja. Projektu pieteikumu
veidlapas un saistosa dokumentacija pieejamas LAD majas lapa www.lad.gov.lv.

Vertésanas kritériju skala pirms projektu konkursu kartu izsludinasanas un véertésanas tiks publicéta
Partneribas majas lapa kopa ar citiem saistoSiem dokumentiem projektu iesniedzéjiem.

Péc projektu iesniegumu izvértéSanas atbilstosi apstiprinatajiem kritérijiem tiek izveidots projektu
saraksts, sarindojot projektu iesniegumus péc iegito punktu skaita, un tiek pienemts [emums, kurus paraksta
Partneribas paraksttiesiga amatpersona. Gadijumos kad tiek pienemts negativs lemums, tiek noradits
pamatots noraidiSanas iemesls.

Pozitivu lemumu par projekta atbilstibu Partneriba sagatavo un sniedz tiem projektiem, kas ir ieguvusi
noradito minimalo punktu skaitu, un kuriem pietiek finanséjums izsludinataja riciba.


http://www.lad.gov.lv/
http://www.lad.gov.lv/

VERTESANAS KRITERIJI

LAP 2014.-2020. aktivitates 19.2.1. ,Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” projektu veértéSanas kritériji Ricibai 1.1.

LAP 2014.- 2020.gadam apak$pasakuma
nosaukums

19.2. DARBIBU ISTENOSANA SASKANA AR SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIU

Apakspasakuma aktivitate

19.2.1. VIETEJAS EKONOMIKAS STIPRINASANAS INICIATIVAS

ApaksSpasakuma merkis

Veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas, ta radot
jaunas vertibas vietéja teritorija, produktivak izmantojot vietéjos resursus, sekméjot
sadarbibu un vietéjo patérinu, ka arl attistot jaunus uznémejdarbibas modelus, kas
paaugstina lauku teritoriju iedzivotaju dzives kvalitati un veicina konkurétspéju un vietéjas
teritorijas socialekonomisko attistibu.

Ricibas numurs un nosaukums atbilstosi SVVA
stratégijai’

1.1. Atbalsta sniegSana Uznéméjdarbibas paplasinasana un uzsakSana”

Rictbas mérkis atbilstoSi SVVA stratégijai

M1 Teritorijas saimnieciskas vides aktivizésana (jaunu darba vietu radiSana un esoso
saglabasana, ienakumu kdpums, augstakas pievienotads veértibas precu un pakalpojumu
radisana)

VRG? darbibas teritorija

Garkalnes novads, Ropazu novads

Atbalstamas darbibas

5.1.1.% jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, eso$o produktu un pakalpojumu
attistisanai, to realizéSanai tirgd un kvalitativu darba apstak|u radisanai;

5.1.2. lauksaimniecibas produktu parstradei, to realizéSanai tirgl un kvalitativu darba
apstak|u radisanai;

! Latvijas lauku attistibas programma 2014.- 2020.gadam

2 Sabiedribas virzita vietgja attistibas stratgija

% Vietgja riciobas grupa

4 Atbilstosi 13.10.2015. MK noteikumu Nr.590 5.1. punkta noteiktajam




5.1.3. vietéjas produkcijas realizéSanai paredzétas vides radisanai vai labiekartosanai, ka ari
jaunu realizacijas veidu ievieSanai un to atpazistamibas téla veidosanai
5.1.4 darbinieku produktivitates kapinasanai.

Projektu izsludinasanas un vértésanas kartiba ir aprakstita SVVA stratégijas 4.3. sadala “Projektu vértésSanas kritériji un kartiba, t.sk., interesu konflikta
novérsana”.

Projektu vértésanas metodika ir aprakstita dokumenta “LEADER projektu iesniegumu vértésanas kritériju piemérosanas metodika”.

Dokumentacija publiski pieejama biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” majas lapa www.ropazigarkalne.lv .

n.p.k. | Kritériju grupa Kriterijs Vértéjums/ Projekta iesnieguma attieciga
Punkti dala

1. ATBILSTIBAS VERTESANAS KRITERIJI
Kritériji tiek verteti ar Ja vai Née.

1.1. Projekts atbilst SVVA stratégijas | Atbilst SVVA stratégijas un konkrétas ricibas Ja Né | Pamatinformacija, 7.
meérkim, ir saskana ar Ricibas plana | mérkim
noteikto ricibu un VRG darbibas
teritoriju Projekta planotas aktivitates atbilst Ja Né | B.2.
konkrétajai ricibai

Atbilst Tsteno3anas vietai® Ja Ne | B.7.

% Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” (VRG) darbibas teritorija ir Garkalnes novads un Ropazu novads, iznemot gadijumus, kas noraditi MK noteikumu Nr 590 13.2.punkta (daliba macibas darbinieku produktivitates kapinasanai; ar

sabiedriskam attiecibam saistitas darbibas; interneta veikala vai timeklvietnes izveide). Vietgjas produkcijas tirdzniecibas vieta var tikt ierikota arT arpus biedribas ,,Ropazu Garkalnes parneriba” darbibas teritorijas- pilsétas, kuras iedzivotaju
skaits ir lielaks par 15 000 (iznpemot Rigu).

Rt

FA
(X
v\\):::f:%'


http://www.ropazigarkalne.lv/

(atzimé ar X pie atbilstosa
véertejuma)

Ja kada no Siem kritérijiem tiek sanemts vértéjums “Né&”, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstosu, tas sanem negativu atzinumu un
projekts netiek talak vértéts.

2. KVALITATIVIE VERTESANAS KRITERIJI

2.1. Ir iesniegti visi dokumenti® 2%

Nav iesniegti visi dokumenti’ 0

; - . = . D.
Projekta iesniegumam pievienoti Papildus punkti bavniecibas projektiem:

un atbilstosi noforméti ja uz projekta iesniegsanas bridi ir iesniegti
nepiecieSsamie dokumenti visa bavniecibas uzsaksanas dokumentacija:

Blvprojekts, iepirkuma dokumentacija,

SVVA stratégijas 3.1. sadala
noraditie papildus iesniedzamie

0,5 dokumenti

bavatlauja, ligumi ar darbu veicéjiem u.c.
nepiecieSama dokumentacija

VEértéjumu var samazinat par 0,5 punktiem:

Projekta iesniequms un ta pavaddokumenti ir iesniegti LAD EPS® sistém@, bet tie nav noforméti atbilstosi normativajiem aktiem,
kas nosaka dokumentu izstradasanas un noformeésanas prasibas (Ministru kabineta2018.gada 4.septembra noteikumi Nr.558
,Dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibas”), t.sk. projekta iesniedz&ja apliecinajumu un citu dokumentaciju nav
parakstijis projekta iesniedz&js vai ta pilnvarota persona, projekta iesniegumam nav pievienots attiecigs pilnvarojums. Tapat,
iesniegtas dokumentacijai ir zema salasamibas kvalitate (skenétais dokuments ir izplUdis, daléji ieskenéts u.tml.)).

Ja projekta ir paredz&ts iegadaties vai aprikot ar stacionaram iekartam atbilsto§i MK noteikumu Nr.590 37.11.apakspunkta mobilo tehniku vai piekabi (transporta lidzeklis, kam nav motora, un kas paredzets braukSanai savienojuma ar transporta
lidzekli, tad projekta iegadato vai aprikoto atbalsta pretendenta Ipasuma eso$o $o noteikumu 37.11.apak$punkta min&to mobilo tehniku un piekabes projekta uzrraudzibas laika var izmantot arT arpus vietgjas attistibas stratégijas istenoSanas
teritorijas (Ropazu un Garkalnes novados).

® Dokumentaciju, kas saistita ar biivniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar blivniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai seSu méne$u laika pec dienas, kad stajies speka Lauku atbalsta dienesta 1émums
par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.

7 Atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nr.590 43.punktam un SVVA stratégijas 3.1..nodala noteiktajam.

8 Lauku atbalsta dienesta elektroniskas pieteik$anas sistéma




2.2.

Projekta mérkis un mérkauditorija

Individualais projekta merkis ir konkréts,
izmérams, reali sasniedzams noteikta
budzZeta, laika un cilvékresursu zina.

Skaidri definéta mérkauditorija.

Projekta meérkis nekonkréts, visparigs. Nav
sasniedzames.

Un/ vai mérkauditorijas apraksts ir visparigs.

B.1., B.2.5.

2.3.

Projekta idejas pamatojums,
produkta/pakalpojuma
pieprasijums, konkurétspéja

Obligata prasiba-

pievienot dokumentacija, kas
apliecina, ka veikta tirqus izpéte.

Skaidri izprotama projekta ideja, saprotami
aprakstits produkts/pakalpojums. Veikta un
skaidri aprakstita produkta/pakalpojuma
pieprasijuma izpéte, pamatota
produkta/pakalpojuma  prieksrocibas un
konkurétspéja.

Dalgji izprotama projekta ideja, nepilnigi
raksturots produkts/pakalpojums. Visparéji
aprakstits produkta/pakalpojuma
pieprasijums un  produkta/pakalpojuma
priekSrocibas un konkurétspéja.

1*

Nav izprotama projekta ideja, neskaidrs
produkta/pakalpojuma raksturojums. Nav
veikta vai ir neparliecinosa
produkta/pakalpojuma pieprasijuma izpéte,
neparliecinosa produkta/pakalpojuma
konkurétspéja. Nav iesniegta tirgus izpétes
dokumentacija.

B.2.,B.2.6.

Tirgus izpétes dokumentacija

Ja sniegta informacija ir nepilniga, vértéjumu var samazinat par 0,5 punktiem




Raksturotas tirgus iespéjas, paredzéti
atbilstoSi un konkréti marketinga pasakumi

o . - 2
P'rod_ukta/ p alfalp o/ um_a VIr?Ibas es0sa vai jaunizveidota
tirgd pamatojums (marketings) produkta/pakalpojuma virzibai tirgd.
Obliqata prasiba- Visparéji aprakstitas tirgus iespéjas un esosa 8oy BL250
2.4. pievienot dokumentacija, kas vai jaunizveidota produkta/pakalpojuma 1 Tirgus izpétes dokumentacija
apliecina, ka veikta tirqus izpéte. | virziba tirgld. Un/ vai nav paredzéti konkréti
marketinga pasakumi.
Nav izprotama projekta rezultata attistita
produkta/pakalpojuma virziba tirgd un nav 0
aprakstiti marketinga pasakumi.
Projekta istenoSanai ir Atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas
nepieciesamie resursi zinasanas, pieredze joma, kura tiek istenots
2.5. (projekta iesniedzéja kapacitate, projekts. 1* Al,

materialie resursi, atlaujas

Veértéjums kritérija summéjas.




Projekta TstenoSanai ir nepiecieSamie
. o ) 1* A.3,B.2.3,
materialie un tehniskie resursi.

Projekta istenosanai ir sanemtas
nepiecieSsamas atlaujas, licences (ja attiecas) 1+ 82D
vai sniegta informacija par iegl$anu u.c. T

darbtbam.

* Ja sniegta informacija ir nepilniga, vértéjumu var samazinat par 0,5 punktiem

Projekta planotas izmaksas ir pamatotas un
orientétas uz meérka un rezultatu
sasniegSanu.

Ir veikta cenu aptauja®. Cenu izpétes
dokumenti saprotami, bez klidam, pamatota 2
piegadataja/ darbu veicéju izvéle.

Planoto investiciju samerigums =
B.2.3,B.8.,B.8.1,, B.9., B.10,,
Projekta istenoSanas un
uzturésanas izmaksas, D., E,

iegazu/blvniecibas izmaksas pret planoto
apgrozijuma pieaugumu.

Projekta budZets un ta atbilstiba
2.6. projekta mérkim un
sasniedzamajiem rezultatiem Projekta budZets daléji atbilst mérkim un

sasniedzamajiem rezultatiem. Nepilniga cenu
izpéte. Ir klUdas. Atseviskas izmaksu pozicijas
nav sameérojamas ar planotajiem rezultatiem.

Nav noraditi vai noraditi daléji finanséjuma i
avoti.
Planoto investiciju samerigums =

iegazu/bivniecibas izmaksas pret planoto
apgrozijuma pieaugumu.

® Dokumentaciju, kas saistita ar biivniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar blivniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai seSu ménesu laika péc dienas, kad stajies speka Lauku atbalsta dienesta lémums
par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.




Projekta planotas izmaksas nav pamatotas
un/vai orientétas uz planotd mérka un
sasniedzamo rezultatu sasniegSanu vai ari
nav skaidri pamatotas projekta.

Nav veikta cenu aptauja.

Planoto investiciju samerigums =
iegazu/bivniecibas izmaksas pret planoto
apgrozijuma pieaugumu.

Projekta dzivotspéja un projekta
rezultatu izmantoSana atbilstosi

planotajam mérkim.

Projekta iesnieguma pamatots, ka tiks
nodrosinata projekta uzturéSana un projekta
rezultatu izmantoSana atbilstosi planotajam
meérkim vismaz 5 gadus péc projekta
istenosanas.

Projekta iesnieguma nepilnigi aprakstits un
pamatots, ka tiks nodroSinata projekta

Projekta istenoSanas un
uzturésanas izmaksas

2.7. uzturéiana un projekta rezultatu Projekta rezultatu uzturesanas
Obligata prasiba- izmantoSana atbilstosi planotajam mérkim plans 5 gadiem

Pievienots Projekta rezultatu vismaz 5 gadus péc projekta isteno$anas.
uzturésanas plans 5 gadiem Projekta nav pamatota t3 rezultatu ,
uzturéSanu un nav pamatots, ka tiks
nodroSinata projekta rezultatu izmantoSana
atbilstosi planotajam meérkim vismaz 5 gadus

péc projekta istenosanas.
Vairak ka 50%
B.8

e Projekta lidzfinanséjuma summas 40%-50%

lielums

31%-40%

30% un mazak




Planots projekta
Istenosanas/nosléguma/atklasanas 1*
Projekta publicitate pasakums
Obligata prasiba- Planota publikacija drukata medija 1* , o 3
2.9. Projekta publicitates plans
Pievienots Projekta publicitates Planota publikacija interneta vidé 1*
plans Planots TV sizets 1*
N Par planotajam publicitatém jainformé biedriba “Ropazu Garkalnes partneriba” vismaz 5 dienas pirms planota pasakuma, vai uzreiz
péc publikacijas.
Projekta ideja ir inovativa VRG teritorija un 5
tas ir pamatots projekta iesnieguma.
Projekta ideja ir inovativa vietéja [iment —
Projekta istenosana ieviesis pagasta/ pilsétas/ ciema teritorija, kura .
2.10. jauninajumus/inovaciju'® VRG projekts tiks istenots, un tas ir pamatots B.5.,, B.5.1.
teritorija projekta iesnieguma.
Projekta idejas inovativa nav pamatota vai
ari projekta nav paredzeéts ieviest 0
jauninajumu.
Atbalsta pretendenta sanemta 0 I1dz 20 000 EUR 2
inanséjuma apmérs (ELFLA? I
211, | finanséumaapmers ( 20000.01 idz 50 000 EUR VRG projektu datu baze
publiskais fianséjusms) SVVA 50 000.01 EUR un vairak
stratégijas 2015-2020 ietvaros 0

2 Terminu ,,Jauninajums” un ,,Inovacija” skaidrojums SVVA stratégijas 2.3.sadala.
1 ELFLA- Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai




2.12. | Saimnieciskas darbibas ilgums Nav dibinats/registréts vai darbojas lidz 12 5
projekta istenosanas nozaré vai ménesiem Al
blakusnozareé Darbojas 13 — 36 ménesus 1
Virs 36 ménesiem 0
2.13. | Projekta kopéjas attiecinamas Lidz 10 000,00 EUR 3
izmaksas konkrétaja projektu 10 000,01- 20 000,00 5
iesniegsanas karta (ja karta tiek B.S.
iesniegti vairaki projekti, tos 20000,01- 45 000,00 1
summe) Virs 45 000,01 0
Maksimali iesp&jamais punktu skaits kvalitativajos vértéSanas kritérijos: Ja izpildas nosacijums, kas
noteikts kritérija 2.1.,
30 S o
blvniecibas projektiem 30,5
punkti
Minimalais punktu skaits kvalitativajos vértésanas kritérijos, kas projektam ir jaiegust, lai 16
tas batu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai:

Ja projekts kvalitativajos vértésanas kritérijos sanem mazak ka 16,00 punktus, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas sanem
negativu atzinumu un projekts netiek talak vértéts.

3.SPECIFISKIE VERTESANAS KRITERIJI

3.1. Ir sasniegts 1 raditajs 1 B.6.




Projekta ietvaros tiek sasniegts Par katru nakamo sasniegto raditaju
vismaz viens atbilstosas ricibas 0.20
rezultatu radrtdjst?
35 Projekts tiek Istenots ka Ir kopprojekts 2 -
- kopprojekts Nav kopprojekts 0 -
RaZoSana 2
3.3. Projekta darbiba virziens B.2.
Pakalpojumu snieg$ana 1
Minimalais punktu skaits specifiskajos vértésanas kritérijos, kas projektam ir jaiegust, lai 5

tas batu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai:

Ja projekts apecifiskajos vértésanas kritérijos sanem mazak ka 2 punktu, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas sanem negativu
atzinumu un projekts netiek talak vertéts.

4. Vertésanas kritérijs vienadu punktu gadijuma
(Kritériju pielietoSanas seciba atbilstosi numeracijai)

Ja vairaki projektu ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroku dod projektam ar mazaku attiecinamo izmaksu summu. Ja ari tad vairaki
projektu ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, tad priekSroku dod projektam ar lielaku lidzfinansejumu (privata finanséjuma dala un
neattiecinamo izmaksu summa). Attiecigajiem projektiem papildus vértéjumam visparéjos un specifiskajos kritérijos tiek pieskirti 0,01;0,02;
0,03, utt. Punkti.

Lai projektu atzitu par SVVA stratégija atbilstosu, tam jasanem $ads minimalais punktu skaits:
Kvalitativajos vértésanas kritérijos 16

Specifiskajos vértésanas kritérijos 2
Kopa 18

12 Skatit 2.2. nodalu Sasniedzmie rezultati



PROJEKTU VERTESANAS KRITERII
Riciba 2.1.

LAP*3 2014.-2020.gadam apak3pasakuma
nosaukums

19.2. DARBIBU TSTENOSANA SASKANA AR SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEIAS ATTISTIBAS STRATEGIU

ApakSpasakuma aktivitate

19.2.1. VIETAS POTENCIALA ATTISTIBAS INICIATIVAS

ApaksSpasakuma meérkis

Veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietéja dabas, fiziska, sociala un cilvéku kapitala
stiprinasanas un kultGras kapitala stratégiskas un ilgtspéjigas izmantoSanas un attistibas
iniciativas, ta palielinot lauku iedzivotaju droSumspéju, ka art vietas potencialu un pievilcibu,

kas var k|Gt par priekSnosacijumu jaunu integrétu tdrisma, kultlras, veselibas un citu saistitu
pakalpojumu un produktu piedavajumam.

Ricibas numurs un nosaukums atbilstosi SVVA
stratégijai'*

2.1. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu veicinasanai, taja skaita jaunieSu aktivitasu veicinasanai

Rictbas mérkis atbilstosi SVVA stratégijai

M2 Vietéjas sabiedribas iesaistes un sociala kapitala vairoSana(iedzivotaju iesaistisanas,
“daram pasi”, pilsoniskas aktivitates, kopienu iniciativas un sabiedribas iesaistes
veicinasana)

VRG™ darbibas teritorija

Garkalnes novads, Ropazu novads

Atbalstamas darbibas

Riciba 2.1.

5.2.2.1% Sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibu un intereSu klubu, socialas aprupes vietu,
kultlras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadisanas veidu) dazadosana

13 Latvijas Lauku attistibas programma 2014.- 2020.gadam

14 Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija

5 Vietgja ricibas grupa

1616 Atbilstosi 13.10.2015. MK noteikumu Nr.590 5.2. punkta noteiktajam
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Projektu izsludinasanas un vertésanas kartiba ir aprakstita SVVA stratégijas 4.3.sadala “Projektu vértésanas kritériji un kartiba, t.sk., interesu konflikta
novérsana”.

Projektu vertésanas metodika ir aprakstita dokumenta “LEADER projektu iesniegumu vértésanas kritériju piemérosanas metodika”.

Dokumentacija publiski pieejama biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” majas lapas www.ropazigarkalne.lv .

n.p.k. | Kritériju grupa Kriterijs Vétejums/ Projekta iesnieguma attieciga
Punkti dala

1. ATBILSTIBAS VERTESANAS KRITERI
Kritériji tiek vertéeti ar Ja vai Neé.

Projekts atbilst SVVA stratégijas | Atbilst SVVA stratégijas un konkrétas Ja Né | Pamatinformacija, B.7.
meérkim, ir saskana ar Ricibas rictbas mérkim
plana noteikto ricibu un VRG
darbibas teritoriju Projekta planotas aktivitates atbilst Ja Ne |B.2.
1.1 konkrétajai ricibai
(atzimé ar X pie atbilstos3 Atbilst Tsteno$anas vietail’ Ja Née | B.7.
vértéjuma)

Ja kada no Siem kritérijiem tiek sanemts vértéjums “Né”, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstosu, tas sanem negativu atzinumu un talak
netiek vértéts.

2. KVALITATIVIE VERTESANAS KRITERII

7 Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” (VRG) darbibas teritorija ir Garkalnes un Ropazu novads, iznemot gadijumus, kas noraditi MK noteikumu Nr 590 13.2.2..punkta (ar sabiedriskam attiectbam saistitas darbibas). Ja projekta ir
paredzgts iegadaties vai aprikot ar stacionaram iekartam atbilstosi MK noteikumu Nr.590 37.11.apakspunkta mobilo tehniku vai piekabi (transporta Iidzeklis, kam nav motora, un kas paredz&ts braukSanai savienojuma ar transporta Iidzekli,

tad projekta iegadato vai aprikoto atbalsta pretendenta paSuma esoso $o noteikumu 37.11.apak$punkta min&to mobilo tehniku un piekabes projekta uzrraudzibas laika var izmantot ari arpus vietgjas attistibas strat€gijas isteno$anas teritorijas
(Ropazu un Garkalnes novados).



http://www.ropazigarkalne.lv/

Projekta iesniegumam pievienoti
2.1. un atbilstosi noformeéti
nepiecieSamie dokumenti

Ir iesniegti visi dokumenti'® 2%
Nav iesniegti visi dokumentit? 0
Papildus punkti bivniecibas projektiem:
ja uz projekta iesniegSanas bridi ir iesniegti
visa bavniecibas uzsaksanas 05

dokumentacija: Buvprojekts, iepirkuma
dokumentacija, bavatlauja, ligumi ar darbu
veicéjiem u.c. nepiecieSama dokumentacija

D.

SVVA stratégijas 3.1. sadala
noraditie papildus iesniedzamie
dokumenti

Vertéjumu var samazinat par 0,5 punktiem:

Projekta iesniequms un t@ pavaddokumenti ir iesniegti LAD EPS?° sistémd, bet tie nav noforméti atbilstosi normativajiem aktiem, kas
nosaka dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibas (Ministru kabineta2018.gada4.septembra noteikumi Nr.558 ,,Dokumentu
izstradasanas un noformésanas prasibas”), t.sk. projekta iesniedzéja apliecinajumu un citu dokumentaciju nav parakstijis projekta
iesniedzéjs vai ta pilnvarota persona, projekta iesniegumam nav pievienots attiecigs pilnvarojums. Tapat, iesniegtas dokumentacijai ir
zema salasamibas kvalitate (skenétais dokuments ir izplUdis, daléji ieskenéts u.tml.)).

Projekta definétas merka grupas
un to vajadzibas, aprakstits
projekta istenoSanas nozimigums
atbilstoso mérka grupu vajadzibu
sasniegsana.

Obligata prasiba: ledzivotaju vai
mérka grupas vajadzibu
apzinasanas dokumentacija
(pieméram, aptaujas, forumi

u.tml.);

2.2.

Skaidri definétas meérka grupas un to
vajadzibas, aprakstita projekta nozime

vajadzibu sasniegsana.

Nepilnigi definétas meérka grupas un to
vajadzibas, daléji minéta  vajadzibu
nodrosSinasana, nav aprakstits projekta 1*
nozimigums  meérka  grupu  vjadzibu
nodrosinasana.

Projekts nesniedz ieguldijumu iedzivotaju 0

(t.sk. mérka grupu) vajadzibu risinasanai,

B.2.5.

ledzivotaju vai merka grupas
vajadzibu apzinasanas
dokumentacija

18 Dokumentaciju, kas saistita ar blivniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar biivniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai seSu ménesu laika pec dienas, kad stajies speka Lauku atbalsta dienesta [Emums

par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.
9 Atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nr.590 44.punktam un SVVA stratégijas 3.1.nodala noteiktajam.

2 Lauku atbalsta dienesta elektroniskas pieteik$anas sistéma




nav definetas meérka grupas un to
vajadzibas.

* Ja sniegta informacija ir nepilniga, vértéjumu var samazinat par 0,5 punktiem

Projekta planotas aktivitates ir detalizéti
aprakstitas, noraditi sasniedzamie rezultati Projekta Tstenoganas un

un detalizeti aprakstita to uzturéSana péc _y :
2 uzturésanas izmaksas,

Projektd planotas aktivitates ir | projektu realizacijas, pievienots projekta

skaidri definétas un atspogulo, k@ | rezultatu uzturéanas plans vismaz 5 Projekta rezultatu uzturésanas

tiks nodroSindata kvalitativu gadiem; plans
rezultat_uv sasn/e_gsanq un to Daléji aprakstitas projekta aktivitates, daléeji
2.3. uzturesam'J ?ef projekta noraditi sasniedzamie rezultati un to
realizacijas. uzturésana péc projekta realizacijas. Vai arl 1
Obligata prasiba- projekta pievienots rezultatu uzturéSanas plans
rezultatu uzturésanas plans??. sastadits mazak ka 5 gadiem;
Nav aprakstitas aktivitates; projekta
rezultati un to uzturéSanas péc projekta 0
realizacijas vai ari nav pievienots rezultatu
uzturésanas plans.
Projekta budZets un ta atbilstiba | Projekta planotas izmaksas ir pamatotas un B.1.B.2. B.8.B.8.1, B.10. D.E
2.4. projekta mérkim un orientétas uz mérka un rezultatu 2
sasniedzamajiem rezultatiem. sasniegSanu.

2 «yeidlapa, kas pamato projekta Tsteno$anas rezultata uzturé$anu projekta uzraudzibas perioda (5.2.aktivitate, MK 13.10.2015. noteikumu Nr.590 44.7.apakspunkts) atrodama http://lad.gov.lv/Iv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/atbalsta-
pasakumi/19-2-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-235

/

sy


http://lad.gov.lv/files/ladDocument/1734/Veidlapa_par_projekta_pakalpojumu_rezultatu_uzturesanu_5_2_aktivitate.doc
http://lad.gov.lv/lv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/atbalsta-pasakumi/19-2-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-235
http://lad.gov.lv/lv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/atbalsta-pasakumi/19-2-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-235

Ir veikta cenu aptauja?’. Cenu izpétes
dokumenti  saprotami, bez kludam,
pamatota piegadataja/ darbu veicéju izvéle.

noraditi finanséjuma avoti.

Projekta budZets daléji atbilst mérkim un
sasniedzamajiem rezultatiem. Nepilniga
cenu izpéte. Ir kludas. AtseviSkas izmaksu

pozicijas nav sameéerojamas ar planotajiem 1
rezultatiem.

Nav noraditi vai daléji noraditi finanséjuma

avoti.

Projekta planotas izmaksas nav pamatotas
un/vai orientétas uz planota mérka un
sasniedzamo rezultatu sasniegSanu vai arl 0
nav skaidri pamatotas projekta.

Nav veikta cenu aptauja. Nav noradtti
finanséjuma avoti

Sniegta informacija par pretendenta

[1dzSinéjo darbibu, planotajam aktivitatém,
. L _. oL - Al,B.2.
projekta iesniedzéju kapacitati Tstenot

projektu un sasniegt projekta mérki.

Projekta iesniedzéjs kapacitate | lesniedzéjam ir pozitiva pieredze projektu 2
2.5. sasniegt projekta merki un istenoSana, ir nepiecieSamie  resursi
rezultatus. projekta mérka un uzdevuma sasniegSana.

Pamatota iesniedzéja istermina  un
ilgtermina darbiba.

Sniegta informacija par pretendenta 1
darbibu, planotajam aktivitatem, pamatota

22 Dokumentaciju, kas saistita ar biivniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar blivniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai seSu ménesu laika péc dienas, kad stajies speka Lauku atbalsta dienesta lémums
par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.




iesniedzéju kapacitate projekta istenosana,
meérka sasniegSana. Nav sniegta informacija
par pieejamiem resursiem vai ari nhav
informacija  par iepriek$éjo pieredzi
projektu Tsteno$ana, vai nav istermina un
ilgtermina merki pamatoti pieteikuma.

Nav sniegta informacija par projekta
iesniedzéja Iidz8inéjo darbibu, pieredzi
projektu istenos$ana, nav sniegta
informacija par Tstermina un ilgtermina
planiem un pieejamajiem  resursiem
projekta mérka sasniegSanai.

Projekta rezultati ir publiski pieejami 2
neierobezota laika (neskaitot sezonalitati)
jebkuram iedzivotajam

Aprakstita projekta rezultatu
2.6. pieejamibas nodrosinasana
plasakai sabiedribai

Projekta rezultati ir publiski pieejami 1 B2
ierobezota laika (neskaitot sezonalitati) o

jebkuram iedzivotajam

Projekta rezultats ir pieejams tikai nelielai 0
meérkgrupai.

Projekta ideja ir inovativa VRG teritorija un 2

tas ir pamatots projekta iesnieguma.
Projekta istenosana ieviesis

2.7. jauninajumus/inovaciju’* VRG
teritorija

Projekta ideja ir inovativa vietéja [Tlmeni — 1 B2y Bl

pagasta/ pilsétas/ ciema teritorija, kura
projekts tiks Istenots, un tas ir pamatots
projekta iesnieguma.

2 Terminu ,,Jauninajums” un ,Inovacija” skaidrojums SVVA stratégijas 2.3.sadala.



Projekta idejas inovativa nav pamatota vai 0
ari projekta nav paredzets ieviest
jauninajumu.
Atbalsta pretendenta sanemta 0 lidz 20 000 EUR 2
5 3 finanséjuma apmeérs (ELFLA 20 000.01 lidz 50 000 EUR 1 VRG proiektu datu bize
“ | publiskais finansgjums) SVVA 50 000.01 EUR un vairak 0 pre)
stratégijas 2015-2020 ietvaros
Planots projekta
Projekta publicitate. istenoSanas/nosléguma/atklasanas 1*
Obligata prasiba- pasakums
Planota publikacija drukata medija 1* ) o _
2.9. Pievienots Projekta publicitates Projekta publicitates plans
pldns Planota publikacija interneta vidé 1*
Vértéjums kritérija summéjas. Planots TV sizets 1*
Riciba 2.1.
Maksimali iespéjamais punktu skaits kvalitativajos vértésSanas kritérijos: 20 Ja izpildas nosacijums, kas
noteikts kritérija 2.1.,
bdvniecibas projektiem 14,5
punkti
Minimalais punktu skaits kvalitativajos vértéSanas kritérijos, kas projektam ir jaiegist, lai 10

tas bdtu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai:

Ja projekts kvalitativajos vértésanas kritérijos sanem mazak ka 10,00 punktus, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas sanem
negativu atzinumu un projekts netiek talak vértéts.

3.SPECIFISKIE VERTESANAS KRITERIJI




Projekta ietvaros tiek sasniegts vismaz viens | |Ir sasniegts 1 raditajs, 1

31. | atbilstosas ricibas rezultatu raditajs** Par katru nakamo B6.
. R 0.2
sasnhiegto raditaju
Minimalais punktu skaits specifiskajos vértésanas kritérijos, kas projektam ir jaiegist, lai 1

tas batu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai:

Ja projekts specifiskajos vértéSanas kritérijos sanem mazak ka 1 punktu, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas sanem negativu

atzinumu un projekts netiek talak vértets.

4. Vertésanas kritérijs vienadu punktu skaita gadijuma
(Kriteriju pielietosanas seciba atbilstosi numeracijai)

i Projekts sanémis augstaku | Pie augstaka punktu skaita - 0,01 punkts, katram nakamajam
| vértéjumu 3.1. kritérija tiek aprékinats péc koeficienta?
4% Projekts sanéemis augstaku | Pie augstaka punktu skaita- 0,01 punkts, katram nakamajam
| vertéjumu 2.7. kritérija tiek aprékinats péc koeficienta?®
Papildus kritérijs, ja 4.1. kritérijs neatrisina vienada punktu skaita problému.
*
Lai projektu atzitu par SVVA stratégija atbilstosSu, tam jasanem .
Y- L . Riciba 2.1.
Sads minimalais punktu skaits:
Kvalitativajos vertésanas kritérijos 10
Specifiskajos vertésanas kritérijos 1
Kopa 11

24 Skatit 2.2. nodalu Sasniedzmie rezultati
25 Koeficientu aprékina $adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Pieméram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina péc metodes 0,01-0,003-0,003 utt.

26 Koeficientu aprékina §adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Piemé&ram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina péc metodes 0,01-0,003-0,003 utt.
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PROJEKTU VERTESANAS KRITERII
Riciba 3.1.

LAP?’ 2014.-2020.gadam apak3pasakuma
nosaukums

19.2. DARBIBU TSTENOSANA SASKANA AR SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEIAS ATTISTIBAS STRATEGIU

ApakSpasakuma aktivitate

19.2.1. VIETAS POTENCIALA ATTISTIBAS INICIATIVAS

ApaksSpasakuma meérkis

Veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietéja dabas, fiziska, sociala un cilvéku kapitala
stiprinasanas un kultGras kapitala stratégiskas un ilgtspéjigas izmantoSanas un attistibas
iniciativas, ta palielinot lauku iedzivotaju droSumspéju, ka art vietas potencialu un pievilcibu,

kas var k|Gt par priekSnosacijumu jaunu integrétu tdrisma, kultlras, veselibas un citu saistitu
pakalpojumu un produktu piedavajumam.

Ricibas numurs un nosaukums atbilstosi SVVA
stratégijai’®

3.1. Atbalsts publiskas infrastruktlras attistibai

Rictbas mérkis atbilstosi SVVA stratégijai

M3 Publiskas infrastrukttras attistiba(sporta, kultlras un atpatas, izglitibas infrastruktdras
sakartosana pilnveidoSana un izveide)

VRG? darbibas teritorija

Garkalnes novads, Ropazu novads

Atbalstamas darbibas

Riciba 3.1.

5.2.1. vietéjas teritorijas, tostarp dabas un kultlras objektu, sakartosanai, lai uzlabotu
pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu.

27 Latvijas Lauku attistibas programma 2014.- 2020.gadam
28 Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija
® Vietgja ricibas grupa

x;\ /\( ‘/‘\




Projektu izsludinasanas un vertésanas kartiba ir aprakstita SVVA stratégijas 4.3.sadala “Projektu vértésanas kritériji un kartiba, t.sk., interesu konflikta
novérsana”.

Projektu vertésanas metodika ir aprakstita dokumenta “LEADER projektu iesniegumu vértésanas kritériju piemérosanas metodika”.

Dokumentacija publiski pieejama biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” majas lapas www.ropazigarkalne.lv .

n.p.k. | Kritériju grupa Kriterijs Vétejums/ Projekta iesnieguma attieciga
Punkti dala

2. ATBILSTIBAS VERTESANAS KRITERLJI
Kriteriji tiek vertéti ar Ja vai Né.

Projekts atbilst SVVA stratégijas | Atbilst SVVA stratégijas un konkrétas Ja Né | Pamatinformacija, B.7.
meérkim, ir saskana ar Ricibas rictbas mérkim
plana noteikto ricibu un VRG
darbibas teritoriju Projekta planotas aktivitates atbilst Ja Ne | B.2.
1.1 konkrétajai ricibai
(atzimé ar X pie atbilsto%a Atbilst Tsteno$anas vietai3° Ja Né | B.7.
vértéjuma)

Ja kada no Siem kritérijiem tiek sanemts vértéjums “Né”, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstosu, tas sanem negativu atzinumu un talak
netiek vértéts.

2. KVALITATIVIE VERTESANAS KRITERII

% Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” (VRG) darbibas teritorija ir Garkalnes un Ropazu novads, iznemot gadijumus, kas noraditi MK noteikumu Nr 590 13.2.2..punkta (ar sabiedriskam attiectbam saistitas darbibas). Ja projekta ir
paredz&ts iegadaties vai aprikot ar stacionaram iekartam atbilstosi MK noteikumu Nr.590 37.11.apakspunkta mobilo tehniku vai piekabi (transporta lidzeklis, kam nav motora, un kas paredzets brauksanai savienojuma ar transporta lidzekli,

tad projekta iegadato vai aprikoto atbalsta pretendenta paSuma esoso $o noteikumu 37.11.apak$punkta minéto mobilo tehniku un piekabes projekta uzrraudzibas laika var izmantot ari arpus vietgjas attistibas strategijas istenoSanas teritorijas
(Ropazu un Garkalnes novados).



http://www.ropazigarkalne.lv/

Projekta iesniegumam pievienoti
2.1. un atbilstosi noformeéti
nepiecieSamie dokumenti

Ir iesniegti visi dokumenti3? 2%
Nav iesniegti visi dokumenti3? 0
Papildus punkti bivniecibas projektiem:
ja uz projekta iesniegSanas bridi ir iesniegti
visa bavniecibas uzsaksanas 05

dokumentacija: Buvprojekts, iepirkuma
dokumentacija, bavatlauja, ligumi ar darbu
veicéjiem u.c. nepiecieSama dokumentacija

D.

SVVA stratégijas 3.1. sadala
noraditie papildus iesniedzamie
dokumenti

Vertéjumu var samazinat par 0,5 punktiem:

Projekta iesniequms un t@ pavaddokumenti ir iesniegti LAD EPS>3 sistémd, bet tie nav noforméti atbilstosi normativajiem aktiem, kas
nosaka dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibas (Ministru kabineta2018.gada4.septembra noteikumi Nr.558 ,,Dokumentu
izstradasanas un noformésanas prasibas”), t.sk. projekta iesniedzéja apliecinajumu un citu dokumentaciju nav parakstijis projekta
iesniedzéjs vai ta pilnvarota persona, projekta iesniegumam nav pievienots attiecigs pilnvarojums. Tapat, iesniegtas dokumentacijai ir
zema salasamibas kvalitate (skenétais dokuments ir izplUdis, daléji ieskenéts u.tml.)).

Projekta definétas merka grupas
un to vajadzibas, aprakstits
projekta istenoSanas nozimigums
atbilstoso mérka grupu vajadzibu
sasniegsana.

Obligata prasiba: ledzivotaju vai
mérka grupas vajadzibu
apzinasanas dokumentacija
(pieméram, aptaujas, forumi

u.tml.);

2.2.

Skaidri definétas meérka grupas un to

vajadzibas, aprakstita projekta nozime 2
vajadzibu sasniegsana.

Nepilnigi definétas meérka grupas un to
vajadzibas, daléji minéta  vajadzibu
nodrosSinasana, nav aprakstits projekta 1*
nozimigums  meérka  grupu  vjadzibu
nodrosinasana.

Projekts nesniedz ieguldijumu iedzivotaju 0

(t.sk. mérka grupu) vajadzibu risinasanai,

B.2.5. ledzivotaju vai meérka
grupas vajadzibu apzinasanas
dokumentacija

3 Dokumentaciju, kas saistita ar bivniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar blivniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai se$u ménesu laika p&c dienas, kad stajies speka Lauku atbalsta dienesta [emums

par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.
32 Atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nr.590 44.punktam un SVVA stratégijas 3.1.nodala noteiktajam.

% Lauku atbalsta dienesta elektroniskas pieteik$anas sistéma




nav definetas meérka grupas un to
vajadzibas.
* Ja sniegta informacija ir nepilniga, vértéjumu var samazinat par 0,5 punktiem
Projekta planotas aktivitates ir detalizéti
aprakstitas, noraditi sasniedzamie rezultati
un detalizéti aprakstita to uzturésana péc
Projekta planotds aktivitates ir | projektu realizacijas, pievienots projekta
skaidri definétas un atspogujo, kd | rezultatu uzturédanas plans vismaz 5
tiks nodroSindata kvalitativu gadiem; . i 5
rezultatu sasniegsana un to Daléji aprakstitas projekta aktivitates, daléji PrOJeIfEa |stehosanas o
73 uzturésana péc projekta = i . . uzturéSanas izmaksas,
3. noraditi sasniedzamie rezultati un to
realizacijas. uzturésana péc projekta realizacijas. Vai arl Projekta rezultatu uzturésanas
Obligata prasiba- projekta pievienots rezultatu uzturéSanas plans plans
rezultatu uzturésanas plans. sastadits mazak ka 5 gadiem;
Nav  aprakstitas aktivitates; projekta
rezultati un to uzturéSanas péc projekta
realizacijas vai arl nav pievienots rezultatu
uzturésanas plans.
Projekta planotas izmaksas ir pamatotas un
orientetas uz meérka un rezultatu
Projekta budZets un ta atbilstiba sasniegganu.
2.4. projekta mérkim un B.1.,B.2.,B.8.,B.8.1.,B.10. D.,E
sasniedzamajiem rezultétiem. Ir veikta cenu aptauja®®>. Cenu izpétes
dokumenti  saprotami, bez klidam,
pamatota piegadataja/ darbu veicéju izvéle.

34 «yeidlapa, kas pamato projekta Tsteno$anas rezultita uzturé$anu projekta uzraudzibas perioda (5.2.aktivitats, MK 13.10.2015. noteikumu Nr.590 44.7.apakspunkts) atrodama http://lad.gov.lv/Iv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/atbalsta-

pasakumi/19-2-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-235

% Dokumentaciju, kas saistita ar biivniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar blivniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai sesu ménesu laika p&c dienas, kad stajies speka Lauku atbalsta dienesta [émums

par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.

FA
(X
v\\):::f:%'

Rt



http://lad.gov.lv/files/ladDocument/1734/Veidlapa_par_projekta_pakalpojumu_rezultatu_uzturesanu_5_2_aktivitate.doc
http://lad.gov.lv/lv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/atbalsta-pasakumi/19-2-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-235
http://lad.gov.lv/lv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/atbalsta-pasakumi/19-2-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-235

Noraditi finanséjuma avoti.

Projekta budZets daléji atbilst mérkim un
sasniedzamajiem rezultatiem. Nepilniga
cenu izpéte. Ir klidas. Atseviskas izmaksu
pozicijas nav sameérojamas ar planotajiem
rezultatiem.

Nav noraditi vai daléji noraditi finanséjuma
avoti.

Projekta planotas izmaksas nav pamatotas
un/vai orientétas uz planota mérka un
sasniedzamo rezultatu sasniegSanu vai ari
nav skaidri pamatotas projekta.

Nav veikta cenu aptauja. Nav noraditi
finanséjuma avoti

Projekta iesniedzéjs kapacitate
sasniegt projekta mérki un
rezultatus.

Sniegta informacija par pretendenta
[idz8ingjo darbibu, planotajam aktivitatem,
projekta iesniedzeéju kapacitati Tstenot
projektu un sasniegt projekta merki.
lesniedzéjam ir pozitiva pieredze projektu

IstenoSana, ir nepiecieSamie  resursi

projekta meéerka un uzdevuma sasniegSana.
Pamatota iesniedzéja  istermina  un
ilgtermina darbiba.

Sniegta informacija par pretendenta
darbibu, planotajam aktivitatém, pamatota
iesniedzéju kapacitate projekta istenosana,
meérka sasniegsana. Nav sniegta informacija
par pieejamiem resursiem vai ari nhav
informacija  par iepriek$éjo pieredzi

A.l.




projektu Tsteno$ana, vai nav Istermina un
ilgtermina merki pamatoti pieteikuma.

Nav sniegta informacija par projekta
iesniedzéja lidzSinéjo darbibu, pieredzi
projektu istenos$ana, nav sniegta
informacija par Tstermina un ilgtermina
planiem un pieejamajiem resursiem
projekta mérka sasniegSanai.

2.6.

Aprakstita projekta rezultatu
pieejamibas nodrosinasana
plasakai sabiedribai

Projekta rezultati ir publiski pieejami
neierobezota laika (neskaitot sezonalitati)
jebkuram iedzivotajam

Projekta rezultati ir publiski pieejami
ierobezota laika (neskaitot sezonalitati)
jebkuram iedzivotajam

Projekta rezultats ir pieejams tikai nelielai
meérkgrupai.

B.2.

2.7.

Projekta istenoSana ieviesis
jauninajumus/inovaciju® VRG
teritorija

Projekta ideja ir originala VRG teritorija un
tas ir pamatots projekta iesnieguma.

Projekta ideja ir jauninajums vietéja limeni
— pagasta/ pilsétas/ ciema teritorija, kura
projekts tiks Tstenots, un tas ir pamatots
projekta iesnieguma.

Projekta idejas jauninajums nav pamatota
vai ari projekta nav paredzéts ieviest
jauninajumu.

B.5., B.5.1.

% Terminu ,,Jauninajums” un ,,Inovacija” skaidrojums SVVA strategijas 2.3.sadala.




Atbalsta pretendenta sanemta 0 Iidz 20 000 EUR 2
5 g finanséjuma apmeérs (ELFLA 20 000.01 lidz 50 000 EUR 1 VRG profektu datu baze
o publiskais finanséjums) SVVA 50 000.01 EUR un vairak 0 proj
stratédijas 2015-2020 ietvaros
Planots projekta
istenosanas/nosléguma/atklasanas 1*
Projekta publicitate pasakums
Obligata prasiba: Projekta Planota publikacija drukata medija 1* , o )
2.9. blicitates pli Projekta pubicitates plans
publicitates plans Planota publikacija interneta vidé 1*
Vértéjums kritérijG summéjas. PlAnots TV sitets 1
Riciba 3.1.
Maksimali iesp&jamais punktu skaits kvalitativajos vértésanas kritérijos: 20 Ja izpildas nosacijums, kas
noteikts kritérija 2.1.,
bdvniecibas projektiem 14,5
punkti
Minimalais punktu skaits kvalitativajos vértésanas kritérijos, kas projektam ir jaiegust, lai 10

tas batu atbilsto3s vietéjas attistibas stratégijai:

Ja projekts kvalitativajos vértésanas kritérijos sanem mazak ka 10,00 punktus, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilsto3u, tas sanem

negativu atzinumu un projekts netiek talak vértéts.

3.SPECIFISKIE VERTESANAS KRITERUI

3.1.

Ir sasniegts 1 raditajs,

B.4.




Projekta ietvaros tiek sasniegts vismaz viens Par katru nakamo 0.2
atbilstosas ricibas rezultatu raditajs®’ sasniegto raditaju '
Minimalais punktu skaits specifiskajos vértésanas kritérijos, kas projektam ir jaiegust, lai 1

tas batu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai:

Ja projekts specifiskajos vértésanas kritérijos sanem mazak ka 1 punktu, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas sanem negativu

atzinumu un projekts netiek taldk vértéts.

4.Vértésanas kritérijs vienadu punktu skaita gadijuma

(Kriteriju pielietosanas seciba atbilstosi numeracijai)

i Projekts sanémis augstaku | Pie augstaka punktu skaita - 0,01 punkts, katram nakamajam
| vértéjumu 3.1. kritérija tiek aprékinats péc koeficienta®®
4% Projekts sanéemis augstaku | Pie augstaka punktu skaita- 0,01 punkts, katram nakamajam
| vertéjumu 2.7. kritérija tiek aprékinats péc koeficienta3?
Papildus kritérijs, ja 4.1. kritérijs neatrisina vienada punktu skaita problému.
*
Lai projektu atzitu par SVVA stratégija atbilstosSu, tam jasanem .
Y- L . Riciba 3.1.
Sads minimalais punktu skaits:
Kvalitativajos vertésanas kritérijos 10
Specifiskajos vertésanas kritérijos 1
Kopa 11

87 Skatit Ricibas plana 7.aili
38 Koeficientu aprékina $adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Pieméram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina péc metodes 0,01-0,003-0,003 utt.

39 Koeficientu aprékina §adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Piemé&ram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina péc metodes 0,01-0,003-0,003 utt.



Projektu pieteikumi, kas sanémusi negativu lémumu, ka ari projektu pieteikumi, kuriem nepietiek
finanséjums tiek uzskatiti par neatbilstoSiem publiska finanséjuma sanemsanas nosacijumiem.

Partneriba ménesa laika péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam vai, ja attieciga karta
ilgst vairak par 30 kalendara dienam, ménesa laika péc katra attiecigas kartas ménesa beigam izverté projekta
atbilstibu vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai ricibai $ada kartiba:

-) projektu, kas neatbilst vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai, talak nevérte,
un vietéja ricibas grupa pienem Iemumu par projekta noraidiSsanu un pazino to atbalsta pretendentam;

-) projektam, kas atbilst vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai, pieskir punktus
atbilstosi vietéjas attistibas stratégija noteiktajiem projektu vertéSanas kritérijiem;

-) katrai vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai atseviski tiek izveidots projektu
saraksts, sarindojot projektus péc ieglto punktu skaita. Projektu saraksta norada katrai ricibai
izsludinato publisko finanséjumu euro un no citam ricibam parcelto publisko finanséjumu euro (ja
attiecinams), atbalsta pretendentu, projekta nosaukumu, projekta isteno$anas vietu (mazako teritorialo
vienibu), projekta iesnieguma publisko finanséjumu, projekta iesniegumam pieskirto punktu skaitu un
attiecigo pozitivo vai negativo |émumu. Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka
ir projektam, kas sanémis vairak punktu par vietéjas attistibas stratégija noteiktajiem Tpasajiem
kritérijiem;

-) pienem lémumu par projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai, ja tas sanémis vismaz
minimalo punktu skaitu un ta istenoSanai attiecigaja karta ir pietiekams publiskais finanséjums, un
pazino to atbalsta pretendentam.

-) Partneriba Iémumu par projekta noraidisanu, kas neieglst minimalo punktu skaitu atbilstosi
vertésanas kritérijiem un kam pieskirtais punktu skaits publiska finanséjuma iegtsanai attiecigaja karta
nav pietiekams, pienem divu ménesu laika péc projektu iesniegumu iesniegsanas termina beigam vai,
ja attieciga karta ilgst vairak par 30 kalendara dienam, péc katra attiecigas kartas ménesa beigam un
pazino to atbalsta pretendentam.

-) Partneriba 10 darbdienu laika péc MK noteikumu 590 50. punkta minéta vértésanas termina
beigam Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikS§anas sistéma iesniedz Sadus dokumentus:

*) projektu sarakstu;

*) lemumus par projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai;

*) lemeéjinstitlcijas sédes protokolus. Léméjinstitlicijas sédes protokola norada projekta
iesnieguma paredzéto darbibu, par kuru ir ieglti projektu vértésanas kritériju punkti, bet kuru veiks
projekta TstenoSanas laika vai péc tam, personas, kas piedalijjusas [Emuma pienemsana, to parstavéeto
iestadi, informaciju par balsu sadalijjumu starp publiska un privata sektora parstavjiem, ka ari personas,
kas nav piedalijusas Iemumu pienemsana par tadiem projektu iesniegumiem, kuri rada interesu
konfliktu;

*) projektu vértétaju individualo vértéjumu par katru projektu un projektu vértétaju interesu
deklaracijas;

-) Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai un par publiska finanséjuma
pietiekamibu paraksta Partneribas paraksttiesiga persona. Partneribas [emumu var apstridét méenesa laika péc
ta stasanas speka, iesniedzot iesniegumu Partneribas [eméjinstitcijas vaditajam. Partneribas |Eméjinstitlcijas
vaditaja lemumu var parsadzeét tiesa.

-) Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietiekama, lai Partneriba varétu izvértét projekta
atbilstibu MK noteikumu 590 50. punkta prasibam, ta rakstiski pieprasa atbalsta pretendentam papildu
informaciju. Pieprasito informaciju atbalsta pretendents iesniedz piecu darbdienu laika péc pieprasijuma
sanemsanas. Ja pieprasita informacija noteiktaja termina netiek iesniegta, Partneriba projekta iesniegumu
vérté atbilstosi MK noteikumu 590 50. punkta prasibam, pamatojoties uz projekta iesnieguma noradito
informaciju, un pieskir zemako vértéjumu atbilstosi attiecigajam vértésanas kritérijam. Partneriba saraksti ar
atbalsta pretendentu pievieno projekta iesniegumam un iesniedz Lauku atbalsta dienesta.


https://likumi.lv/ta/id/277447#p50
https://likumi.lv/ta/id/277447#p50
https://likumi.lv/ta/id/277447#p50
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Lai tiktu noversts interesu konflikts:

Padomes un Vértésanas komisijas locek|i (piesaistiSsanas gadijuma ari eksperti) aizpilda Interesu konflikta
neesamibas deklaraciju. Deklaracija tiek aizpildita par visiem projektiem katra riciba atseviski;

Ja projektu vertésanas loceklis vai piesaistitais eksperts konstaté intereSu konflikta esamibu, vins
nepiedalas projektu vértésana, kas iesniegti konkrétaja riciba;

Padomes locek|i aizpilda interesu konflikta neesamibas deklaraciju. Deklaracija tiek aizpildita par visiem
projektiem kopa konkrétaja ricib3;

Ja Padomes loceklis konstaté intereSu konflikta esamibu, vin$ nepiedalas projektu vértésana un lémuma
pienemsana, kas iesniegti konkrétaja riciba.



Interesu konflikta deklaracija:
INTERESU DEKLARACIIA
Vards, Uzvards
Organizacija, Amats
Projektu konkursa/Kartas nosaukums

A

Apliecinu, ka man nav tadu apstak|u, kuru dél es, personigu motivu vadits (a), varétu bit ieintereséts (-a)
konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam, un kuri varétu ietekmeét manu objektivitati lemumu
pienemsana.

Datums:

Paraksts: / /

Informéju, ka man ir apstakli, kuru dé| es varétu nonakt interesu konflikta un kuri varétu ietekmét manu
objektivitati lemumu pienemsana:

(papildus  informacija
par apstakliem, kas veido interesu konfliktu)

Datums:

Paraksts: / /




4.4.  Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 1stenoSanas uzraudzibas un novértéSanas procedira

Biedriba “Ropazu Garkalnes partneriba” Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosanas
gaitas uzraudzibu veiks Partneribas valde un administrativais vaditajs. Tiks veikts iesniegto un realizéto
projektu monitorings, kas kalpos ka viens no datu avotiem, lai izvértétu SVVA ievieSanas raditajus.

Partneribas valde un administrativais vaditajs ik gadu veiks arT visu nepiecieSamo statistikas datu
apkopSanu darbibas teritorija. Tiks izmantoti Centralas statistikas parvaldes, Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes, Lursoft un Firmas.lv datu bazes, ka ari Nodarbinatibas valsts agentdras un Valsts ienémumu
dienesta dati.

Valde ik gadu sagatavos uzraudzibas raditaju zinojumus, kuri tiks prezentéti Padomes sédé un publicéti
Partneribas majas lapa. Padome veiks ikgad€ju ricibas plana izvértéjumu vadoties péc SVVA stratégija
noraditajiem merku un rezultatu sasniegsanas raditajiem.

Padome péc katras projektu pienemsanas kartas veiks apstiprinato projektu analizi, katra nakamaja
karta nemot véra iepriek$ejas kartas sasniegtos kvantitativos un rezultativos raditajus. Ja Padome konstaté
nepilntbas raditajos, tiek lemts par izmainu izdarisanu SVVA stratégija vai dazadu citu pasakumu veiksanu, lai
novérstu konstatétas nepilnibas.

Partneribas Padome izvertéjot biedribas administrativo kapacitati veiks SVVA stratégijas ietekmes uz
teritorijas attistibu izvértéjumu, nemot véra ari Ropazu novada un Garkalnes novada Attistibas programmas
planotos sasniedzamos mérkus, uzdevumus un ricibas.

Par SVVA stratégijas istenoSanas un ievieSanas gaitu tiks sniegta informacija medijos, kas rosinas
ikviena sabiedribas locekla aktivu lidzdalibu Stratégijas TstenoSanas un ievieSanas procesa - izstradajot un
iesniedzot projektu pieteikumus. Projektu sagatavoSanas posma  konsultacijas sniegs Partneribas
administrativais vaditajs.

Partneribas gramatvedibu un ikdienas finansialo uzraudzibu veiks gramatvedis, ar kuru tiek noslégts
llgums par finansu pakalpojumu sniegSanu un Partneribas gramatvedibas kartosanu.



4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 1steno$anas organizacija

Stratégijas ievieSana iesaistitie:

- Padome;

- Valde un administrativais vaditajs;
- Projektu véertéSanas komisija;

- Kopsapulce;

- Projektu istenotadji.

Loma:

Padome — izsludina projektu pienemsSanas kartas, izvérté projektu vértésanas komitejas projektu vertéjumus
un pienem lémumus par apstiprinatajiem projektiem atbilstosi SVVA stratégija noteiktajam ricibu planam un
kritérijiem. Padomes sastavs aprakstits 1.2. nodala.

Valde un administrativais vaditajs — konsulté projektu iesniedzéjus un istenotajus, stiprina projektu iesniedzéju
zinaSsanas un spéjas sagatavot kvalitativus projektu pieteikumus. Sekmé projektu vadibas spéjas.
Administrativais vaditajs organizé projektu iesniegumu pienemsanu. Veic projektu TstenoSanas saturisko
uzraudzibu, izvérté un sniedz priekslikumus Stratégija izvirzito méerku sasniegsanai.

Projektu vértéSanas komisija — nodrosina iesniegto projektu vertéSanu atbilstoSi Padomes apstiprinatajam
vértéSanas komisijas nolikumam un vértésanas kritérijiem (4.3 nodala). Sagatavo priekslikumus Padomei par
projektu atbilstibu Stratégijai.

Kopsapulce — ievél un apstiprina Padomi un Valdi.

Projektu Tstenotdji — sagatavo un iesniedz projektu pieteikumus, sanem konsultacijas. Veiksmigi isteno
projektus, veicinot SVVA stratégija izvirzito merku sasniegsanu.




5. Finanséjuma sadales plans

Nr.

Dk, Meérkis

Lauku attistibas programmas apakspasakuma

atbalsta apmérs (% pret kopéjo
atbalstu Lauku attistibas
programmas apaksSpasakuma)

atbalsta apmérs (euro)*

M1/1.1.Atbalsta sniegsana
1 uznémejdarbibas

68%

paplasinasanai un uzsaksanai 639 623,67
y  |M/21. Atbalsts sabiedrisko | g, 88 016.70
aktivitasu veicinasanai
3 ||M3/3.1Atbalsts publiskas 23% 213 470.27
infrastruktGras attistibai
Kopa|| 100% 941 110.64




PIELIKUMI



1. Pielikums
Stratégijas izstrades procesa apraksts
SVVA stratégijas izstradeé iesaistitas personas un organizacijas:

Pasvaldibas un iestades

=

Garkalnes novada pasvaldiba

No

)
) Ropazu novada pasvaldiba

) RopaZu vidusskola

) RopaZu vidusskolas muzejs

) Garkalnes novada socialais dienests
)

)

)

)

a U bW

Jana Jaunsudrabina pieminas istaba Garkalnée
Garkalnes novada pasvaldibas BUvvalde

0

Garkalnes novada k/c Bergi

Y¢]

Ropazu KultUras un izglitibas centrs

Nevalstiskas organizacijas

[E=Y

Biedriba “Cits Silakrogs”
Biedriba “Aktivi vecaki — Ropazu novadam”
Biedriba “DZIB Pirma maja”

M w N

Biedriba “Cetra sports”

a U

Biedriba “Sakam”

Biedriba “Para Equestrian Support Fund”
Biedriba “Ritenitis”

Biedriba “Garkalne”

10) Garkalnes sieviesu biedriba “Mismajas”
11) Biedriba “Greizie rati”

12) "Sporta klubs Garkalnes patrioti"

o0

)
)
)
)
) Garkalnes Sabiedriskais nams
)
)
)
)

e}

Uznéméji

1) SIA “Apredze”

2) SIA “MK Gaisma”

3) SIA “SABER”

4) SIA “Tekrent”

5) z/s “Stirnas”

6) z/s “Priedes”

7) SIA“SunAV”

8) Atputas komplekss “Sauleskalns”
9) SIA “RB Dizains”

10) SIA “CrewGang”
11) SIA “PERUZA”
12) SIA “Lakta”
13) SIA “KGM”
14) SIA “LJ Pro”




15) SIA “Stégi”

16) SIA “Salini”

17) SIA “BRC celtnieciba”

18) SIA “Miobe”

19) z/s “Rasas”

20) SIA “Mugo”

21) SIA “Blvtehnikas serviss”

22) SIA “Godnams”

23) SIA “Fortigo”

24) SIA “Elda”

25) SIA “VISA 9”

26) Sporta komplekss 333

27) Atpatas komplekss “Sauleskalns’

28) SIA “Upesruki”

29) Viesu nams “Pie Zeltites”

30) Viesu nams “Laimnieki”

31) Viesnica “Baltvilla”

32) SIA “Avocar”

33) SIA “Vilkme”

34)SIA “LJ PRO”
)
)
)
)
)
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35) SIA “D Zemnieks”
36) SIA “Serviss Ol”

37) SIA “Balt Aliance”
38) SIA “A Viens Corgo”
39)i.u. Arions lkars

Privatpersonas:

Stratégijas izstrades procesa piedalijas 37 privatpersonas

Sabiedribas iesaistes metodes un proceddras, stratégijas izstrades gaitas novértéjums

Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” Stratégijas izstrade tika uzsakta augusta ménesi. Stratégijas
izstrades procesa tika organizéti sekojosi seminari, fokusgrupas un sanaksmes:

7.09.2015. Garkalne. Biedribas “RopaZzu Garkalnes partneriba” Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas izstrade, NVO un iedzivotaju loma un iespéjas”

14.09.2015. Garkalne. Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas izstrade, NVO un uznémeéju loma un iespéjas”

22.09.2015. Silakrogs. Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas izstrade, NVO un iedzivotaju loma un iespéjas”




23.09.2015. Zakumuiza. Biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas izstrade, NVO un iedzivotaju loma un iespéjas.

2.11.2015. Ropazi. Praktiska radoSuma nedarbnica. Praktiskais radoSums Ropazu Garkalnes partneribas
uznémeéju konkurétspéjas stiprinasanai trisma nozare.

4.11.2015. Ropazi. 2014.-2020.gada attistibas stratégijas izstrade (Jauniesi) Praktiskais radoSums Ropazu
Garkalnes partneribas jaunieSu iesaisté uznemejdarbibas veicinasana partneribas teritorija.

21.11.2015. RopaZi. RopaZzu novada uznémeéju pirmais sadarbibas vakars. Sadarbibas memoranda
parakstiSana.

Stratégijas izstrades gaita tika izmantoti triju pétijjumu ieteikumi un apkopotie rezultati:

- Biedriba "Partneriba "Zala varna" Vietéja attistibas stratégija 2009.-2013. gadam ievie$ana un sasniegtie
rezultati

- Biedribas “RopaZu partneriba” darbibas teritorijas vietéjas attistibas stratégijas 2009.-2013.gadam
ievieSama un sasniegtie rezultati

- “Publisko un privato partnerattiecibu biedribas “Ropazu Garkalnes partneriba” stratégijas ievieSanas
gala izvertéjums un priekslikumu sagatavosana turpmakai darbibai”

Petijumu laika art tika organizéti vairaki seminari un darba grupu sanaksmes, kuru apspriezu rezultati un
rekomendacijas nemta véra izstradajot SVVA stratégiju.




