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6. Pielikumi

KOPSAVILKUMS

Vietéja ricibas grupa Daugavpils un llikstes novadu partneriba “Kaimini” saskana ar
Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam pasakumu "Atbalsts LEADER
vietéjai attistibai (sabiedribas virzita vietéja attistiba) ir sagatavojusi sabiedribas virzitu
vietéjas attistibas stratégiju 2015-2020, kuru isteno Daugavpils un llukstes novados.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas pieejas galvenie mérki un uzdevumi ir sniegt
atbalstu lauku kopienu ilgtsp€éju veicinoSam vietéjas attistibas iniciativam, uzlabojot
socialo situaciju laukos, veidojot labveéligu vidi dzivosanai, uznémeéjdarbibai un lauku
teritoriju attistibai. Partneribas “Kaimini” darbibas teritorijas sabiedribas virzita vietéja
attistibas stratégija 2015-2020 ir izstradata balstoties uz pieredzi vietéjas attistibas
stratégijas 2009-2013 ievieSana, pétijjuma “Daugavpils un llGkstes novadu partneribas
“Kaimini” darbibas teritorijas vietéjas attistibas stratégijas 2009.-2013.gadam gala
izvértejums, socialekonomiskas ietekmes uz vietéja lilmena attistibas centru un to
ietekmes arealu noteikSana un priekslikumu sagatavoSsana turpmakai darbibai”
rezultatiem.

Stratégija nosaka galvenas prioritates, mérkus un ricibas mérku sasniegSanai, ka ari
stratégijas ievieSanas un uzraudzibas proceddru.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas vizija: Uz gimenes vertibam balstita
iedzivotaju attistibu rosinoSa vide Daugavpils un lldkstes novados, attistita
uznémejdarbiba, stipras vietéjas kopienas ar savu daudzveidigo identitati.

Lai nodrosinatu ilgtspéjigu teritorijas attistibu vietéjas attistibas stratégijas ietvaros,
izvirziti Sadi stratégiskie merki un ricibas:

M1 Vietas ekonomikas stiprinaSana un uznémeéjdarbibai labvéligas vides radiSana
1.1. Atbalsts mazas un videjas uznémejdarbibas attistibai

1.2. Atbalsts vides radiSanai vai labiekartosanai, kas veicina vietéjo produktu noietu
1.3. Atbalsts darbinieku kompetencu un produktivitates celSanai

M2 Vietas potenciala attistiba, kvalitativas dzives vides nodrosinasana, dabas un
kultliras resursu saglabasana un ilgtspéjiga izmantosana

2.1. Atbalsts sabiedribas iniciativam, kas vérstas uz vietas potenciala uzlabosanu un
efektivu izmantoSanu, vietéjo dabas un kultlras vertibu saglabasanu un
ilgtspejigu pamatu radiSanu to saudzigai izmantosSanai, uz daudzveidigu un kvalitativu
publisko pakalpojumu un koplietoSanas objektu pieejamibu lauku apvidos

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas finansésanas avots ir Eiropas fonds
lauku attistibai un citi resursi.
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VRG organizaciju un darbibas kartitbu nosaka biedribas “Daugavpils un llikstes novadu
partneribas “Kaimini”” statati: Augstaka |léméjinstitcija ir Kopsapulce; Konsultativa
[eméjinstittcija — Padome, kas sastav no Padomes priekSsédétaja un ne vairak ka
devinpadsmit Padomes locekliem, ievérojot partneribas principu, kas paredz, ka no
katra sektora: uznemeéjdarbiba, valsts iestades un pasvaldibas, attistibu veicinosas
institucijas un NVO, tiek ievéléti ne vairak ka 5 locekli.
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SAISINAJUMI
LAP Lauku attistibas programma
NAP Nacionalais attistibas plans
SVVA Sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija
VZD Valsts zemes dienests
CSsp Centrala statistikas parvalde
M Merkis
MK Ministru kabinets
SM Stratégijas merkis
PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
VRG Vietéja ricibas grupa
VARAM Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
SAM Specifiskie atbalsta mérki
NVO Nevalstiska organizacija
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SASKANOTIBA AR VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJA ESO30 PASVALDIBU PROGRAMMAM UN
SASAISTE AR CITIEM VIETEJA, REGIONALA UN NACIONALA MEROGA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija tiek istenota saskana ar LAP 6.prioritati
“Veicinat socialo ieklautibu, nabadzibas mazinasanu un ekonomisko attistibu lauku apvidos”.
Savukart LAP ir pakartota vidéja perioda planosanas dokumentam - Latvijas Nacionalajam
attistibas planam 2014.- 2020.gadam.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas atbilstoSie LAP tematiskie mérki:

e 6A “Veicinat dazadoSanu, mazu uznémumu izveidi un attistiSanu, ka ari darbvietu
radisanu”;
e 6B “Sekmét vietéjo attistibu lauku apvidos “.

Stratégija atbalstis jaunu uznémumu veidoSanu, esos$o attistibu, jaunu produktu izstradi un
esoso attistiSanu, veicinas jaunu darba vietu rasanos, taja skaitda mazaizsargatam iedzivotaju
grupam, veicinas lauksaimniecibas produktu parstradi un inovaciju ievieSanu, vietéjo resursu
izmantosanu, paplasSinas vietéjas produkcijas realizacijas iespéjas, dos ieguldijumu
profesionalaja izglittba un darbinieku produktivitates celSanas, sekmés vietéjas teritoriju
labiekartosanu, jaunu pakalpojumu un sabiedrisko aktivitasu veidosanu.

Sabiedribas virzita vietéja attistibas stratégija ieklauj vairakus LAP pasakumus: "Atbalsts
LEADER vietéjai attistibai (sabiedribas virzita vietéja attistiba)" un “Darbibu Tstenosana
saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju” aktivitatés “Vietéjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas” un “Vietas potenciala attistibas iniciativas”, ka art ,Vietéjas ricibas
grupas darbibas nodrosinasana, teritorijas aktivizéSana” un ”Starpteritoriala un starpvalstu
sadarbiba ”.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas izstrade un ievieSana saskan ar Latgales
stratégiju 2030, kas ir Latgales planoSanas regiona ilgtermina attistibas planosanas dokuments
un Latgales programmu 2017, kas ir Latgales planoSanas regiona vidéja termina attistibas

mérku sasniegSanu.

Latgales Stratégijas 2030 mérkis ir panadkt straujaku regiona ekonomisko attistibu, lai celtu
cilvéku ienakumus, saglabatu un vairotu Latgales bagatigo potencialu un padaritu Latgali par
pievilcigu dzives vidi ari nakamajam paaudzém. Ta sasniegSana sniegs savu ieguldijumu arl
Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas merki.

Stratégijas mérku saskanotiba ar novadu attistibas programmam attélota tabula:

M1 Vietas ekonomikas stiprinasana un uznémeéjdarbibai labvéligas vides radiSana

Daugavpils novada attistibas Vidéja termina prioritate 1
programma 2012.-2018.gadam

Novada cilvékkapitala produktivitates palielinasana

Vidéja termina prioritate 3

Novada ekonomiska potenciala izmantosanas
efektivitates celSana
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IlGkstes novada attistibas Vidéja termina prioritate 3
programma 2013.- 2019.gadam

Atbalsts uznéméjdarbibai

M2 Vietas potenciala attistiba, kvalitativas dzives vides nodrosinasana, dabas un
kultdras resursu saglabasana un ilgtspéjiga izmantosana

Daugavpils novada attistibas Vidéja termina prioritate 2
programma 2012.-2018.gadam

Kvalitativas dzives telpas pieejamibas nodrosinasana
novada teritorija

Vidéja termina prioritate 4

Novada kultdras un dabas telpas identitates
saglabasana

IlGkstes novada attistibas Vidéja termina prioritate 4
programma 2013.-2019.gadam

Gimeném pievilciga infrastruktdra
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1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS
1.1.Darbibas teritorija

Ka redzams 1.tabula, VRG darbibas teritorija ieklaujas Daugavpils un lllkstes novadu
teritorijas, kuras veido 26 vietéjas nozimes attistibas centri.

Daugavpils novads llakstes novads

Ambeli Liksna Svente llikstes pilséta
Bikernieki Malinova Tabore Subates pilséta
Demene Medumi Vabole Bebrene
Dubna Naujene Vecsaliena Dviete
Kalkdne Nicgale Viski Eglaine
Kalupe Saliena Pilskalne
Laucesa Skrudaliena Sedere

1.tabula. VRG darbibas teritorija ietilpstosie vietéjas attistibas centri.

1.1.1. Visparéjs geografiskais apskats

Raditajs Rezultati Secinajumi

Teritorijas VRG kopéja platiba ir 2518.58 km? Nav nepiecieSams

platiba  un . o B
VRG ir izvietojusies Latvijas

izvietojums L - L
dienvidaustrumu dal3, kas robezZojas
ar Lietuvu, Baltkrieviju, ka art ar
Kraslavas rajona partneribu, Preilu
rajona  partneribu  un  Lauku
partneribu “Sélija”.
Lauksaimnieciba izmantojama zeme | Nemot véra augsto meZu un
Teritorijas 47,2% lauksaimniecibas zemju Tpatsvaru
veids — darbibas teritorija, nepiecieS8ams
Mezi, kramaji 33,39% veicinat dabas resursu saglabasanu
Udeni 3,9% un sapratigu to izmanto3anu, ka art
veicinat So resursu ilgtspéjigu
Purvi 2,1% izmanto$anu uznéméjdarbibas
attistibai.

Paréejas zemes 6,8%
Veicot meZa teritoriju sakop3$anu ir
iespéjams teritorija izveidot
izzinoSas meZa takas, saglabajot
esosos biotopus un dabisko meza
ainavu.

Dabas resursi | Smilts
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Kdadra

Nemot véra dabiskos resursus
darbibas teritorija, vienlaikus
uzsverot, ka to ieguve un

izmantoSana Sobrid notiek mazos
apjomos, ir nepiecieSams veicinat
to ilgtspéjigu izmantoSanu
uznémeéjdarbibas attistiba

Dabas Daugavpils novada: Nemot véra augsto dabas
mantojuma o ) L mantojumu Tpatsvaru darbibas
. 1. IpaSi aizsargajama dabas s L S
objekti oo teritorija, nepiecieSams veicinat
teritorija - dabas parks —y
" dabas resursu saglabasanu, to
Daugavas loki”; . . . Y
] o ilgtspéjigu izmantoSanu gan
2. 3ainavu apvidi, o . o
) uznémeéjdarbiba, gan atpata.
3. 4 dabas parki,
4. 6 dabas liegumi
5. 107 dabas pieminekli, 93 no
kuriem ir dizkoki
llGkstes novada:
1. Tpadi aizsargajama dabas
teritorija - dabas parks
“Dvietes paliena”;
2. 8 dabas liegumi;
3. viens aizsargajamo ainavu
apvidus “Augszeme”

Kultaras Daugavpils novads: Abi novadi ir ar Joti bagatu un
mantojuma - _ daudzveidigu kultdru. Savstarpéji
. 1. 49 valsts nozimes kultdras | . _. L. ey
objekti aminekli ietekméjoties, to  veidojusas

eminekli; - - -
P! _I __;I _ _ daudzas tautibas un etniskas
2. 23 vietéjas nozimes kultiras . . _ .
o ) grupas, kas Seit dzivo jau
pieminekli; - o -
e o _ | gadsimtiem ilgi. Partneribas
3. 290 kultarvesturiskie objekti - - .
) ) teritorijas  kultldras mantojumu
(t. sk 39 dievnami); . . . _
T oo parstav izcili arhitektdras
4. Kultdrvesturiskas ainavas un | . . . s _
o pieminekli- sabiedriskas  €kas,
teritorijas Daugavas upes . - - -
lauku viensétas, raksturigas
krastos; e -
. S apdzivotas vietas un kultdrainavas,
5. MuiZzas un parki (Zibergu, - .
N B baznicas. Gan Latgales, gan Sélijas
Plateru, Molu, fon Hanu un _ .
. o kultdras tradicijas, - valoda,
fon Engelhardu dzimtu laiki); . .
o tautasdziesmas, dejas,
6. Tautas celtniecibas koka . . o
. . o amatnieciba  veido nozimigu
arhitektlras objekti; . . s _
] o Latvijas nacionalas kultdras dalu.
7. Celmalas krusti (krucifiksi)

IlGkstes novads:

Sos objektus iesp&jams ieklaut
tdrisma objektos un marsrutos, ka

takam,
norades

sastavdalu
nepiecieSsama

izzinas
stendu,
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1. 12 valsts nozimes
arheologijas pieminekli
(senkapi, pilskalni,
apmetnes);

2. 13 valsts nozimes makslas
pieminek|i — altari, érgeles,

krasnis vai kanceles

3. Valsts nozimes aizsargajami
arhitektras pieminekli -
Baltmuizas kungu maja ar
parku un Subates luteranu

baznica

4. Pilsetbavniecibas piemineklis
- Subates pilsétas
vésturiskais centrs

5. 6 Vietéjas nozimes
arheologijas pieminekli

6. 2 vietéjas nozimes
arhitektiras pieminekli -
Grafu Zibergu — Plateru

dzimtas kaplica un Camanu
kapu kaplica.

Zimju izvietoSana pie tiem, ka art
ieguldijums kultiras mantojuma
infrastruktlras saglabasana un
restauracija.

ledzivotaju
blivums

13,41 iedzivotajs uz km?.

Augstaks iedzivotaju  blivums
(13.62 iedz./km?) ir Daugavpils
novada, attiecigi zemaks (12.80
iedz./km?) — Ilakstes novada.

Nav nepiecieSams

10
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1.1.2. Socialekonomisks apskats

Raditajs Rezultati
ledzivotaju
skaits VRG
darbibas
teritorija B |lakstes novads
VRG 3751 | 3606 | 3377 ¥ Daugavpils novads
0 1 0
[lGkstes | 9090 | 8786 | 8271
novads
Daugav | 2842 | 2727 | 2549
pils 0 5 9
novads
Secinajumi:
Lai gan loti minimali, tomér Ilukstes novada iedzivotaju skaits
proporcionali ir pieaudzis kops 2009.gada pa 0.26%. Tomér kopé€jais
deklaréto iedzivotaju skaits VRG darbibas teritorija ir samazinajies par 3
740 personam, kas ir samazinajums par 10% attieciba pret 2009.gadu
Ir javeicina dzives vides kvalitates paaugstinasana lauku teritorija, kas
dotu iespéju un vélmi atgriezties, radot darba vietas un kvalitativu dzives
vidi.
2009 2011 2014
Lidz darbspéjas vecumam 12,56% 12,18% 11,55%
ledzivotaji
darbspéjas — -
_ Darbspéjas vecuma 66,02% 65,92% 66,25%
vecuma
VRG
darbibas Péc darbspéjas vecuma 21,42% | 21,90% 22,17%
teritorija:

11
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Secinajumi:

VRG teritorija ir palielinajusies demografiska slodze. NepiecieSams
veicinat uznémeéjdarbibas attistibu teritorija. Javeicina iedzivotaju
kapacitates paaugstinasana, lai paaugstinatu konkurences iespéju vietéja
darba tirgd. Ipasa uzmaniba japievérs senioru iesaistisanai sabiedriskas
aktivitates.

Bezdarba 2009 2011 2014
fimenis 11,3% 12,7% 9,7%
VRG ), (o) ), 0 , (o]
darbibas
teritorija Secinajumi:
Bezdarba limenis teritorija ir samazinajies, pamatojoties uz iedzivotaju
skaita samazinasanos, ka ari apstakli, ka daudzi novada iedzivotaji dodas
stradat uz citam pilsétam, novadiem vai arvalstim. NepiecieSams veicinat
uznémeéjdarbibas attistibu teritorija. Javeicina iedzivotaju kapacitates
paaugstinasana, lai paaugstinatu konkurences iespéju vietéja darba tirgu.
Ekonomiska VRG
aktivitate 2009 2011 2013
VRG
darbibas Zemn. un zvejn.
teritorija: saimn. 10,56 12,62 11,69
Komercsabiedribas 5,39 6,85 8,83
Individ. komersanti 1,68 2,08 2,54
Pasnodarbinatas
pers. 20,63 25,12 25,83

VRG darbibas teritorija laukos dominé nelielas lauku saimniecibas, kas
nerazo produkciju pardosanai. Vidéji viena saimnieciba ir nodarbinati 1,9
cilveki.

12
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Sabiedriska VRG
aktivitate
VRG A b a S

o o o o
darbibas ~N N N N
teritorija: NVO uz 1000 iedz. 1,44 | 2,08 2,71 3,46

Ka viens no sabiedriskas aktivitates raditajiem, ka art VRG darbibas
teritorijas vietéjas attistibas stratégijas ietekmeé veidojoSamies
raditajiem ir NVO skaita pieaugums. Kops sabiedrisko aktivitasu
popularizésanas un atbalsta aktivitatém NVO skaists VRG darbibas
teritorija ir divkarSojies, pieaugot no 54 NVO — 2009.gada lidz 117 NVO
—2014.gada.

NepiecieSams turpinat atbalstu NVO sektora un iesaistit vairak personu
péc darbaspéjas vecuma sabiedriskas aktivitates.

13
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1.1.3.VRG DARBIBAS TERITORIJAS PAMATOJUMS

Daugavpils un IlGkstes novadu partneriba ,, Kaimini” darbojas bijusa Daugavpils rajona
teritorija, kas Sobrid ietver 2 novadus: Daugavpils un llkstes novadus.

Abi novadi ir ar Jloti bagatu un \X L\j{q
daudzveidigu kultru. Savstarpéji - RL}X J‘J\Jf
Nicgale
ietekméjoties, to veidojusas daudzas L‘EJ y
~ \/(\f 'Dviete W/ [ Kalupe ,Dubn? =

tautibas un etniskas grupas, kas Seit dzivo P j A ““%imbe.
. . . a1 . - . . ]su‘ki‘e«‘( \Iukstesnnvadsu\ !(abo‘ef\ = /*\T\f/
jau gadsimtiem ilgi. Partneribas teritorijas e ‘Esnamé}mﬂ%mmf
kultiras  mantojumu  parstav izcili EET]\":{ [;S ,,"w" )
arhitektaras pieminekli- sabiedriskas ékas, NURGIL i

. _ ! _ _ _ N Mlkun h ‘i \/S/:hena
lauku viensétas, raksturigas apdzivotas T L,”f:“;g /
vietas un kulttrainavas, baznicas. Latgales N ”(( Dememsmgfn%qﬁ"

_ - .. .- AP P

kultGras tradicijas, kas dominé novados - RS v

valoda, tautasdziesmas, dejas,

amatnieciba veido nozimigu Latvijas nacionalas kultiras dalu. Tomér abu novadu
socialekonomiskie raditaji ir salidzinoSi vaji, péc 2013.gada ierindojot Daugavpils
novadu 93.vieta un Ilikstes novadu 96.vieta no 110 Latvijas pasvaldibam. So situaciju
negativi ietekmeé gan negativa tendence novadu pasvaldibu demografiskaja situacija,
gan ari salidzinoSi zema ekonomiska aktivitate.

Partneribas teritorija ietilpst divas pilsétas: Ilikste un Subate. Paréjo VRG darbibas
teritorijas apdzivojuma strukturu veido lauku apdzivotas vietas, kuras sadalas ciemos
un viensetas. Lielakie ciemi VRG darbibas teritorija ir bijusie pagastu centri un ari
Sobrid veidojas ka vietéjas attistibas centri.
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1.2. PARTNERIBAS PRINCIPA NODROSINASANA

Biedribas misija - veidot uz gimenes vértibam balstitu iedzivotaju attistibu rosinosu
vidi sava darbibas teritorija, attistit kopienas un to kapacitati.

Biedribas vizija - izglitoti, aktivi lauku iedzivotaji, izveidojusi kopéju sapratni, veido
integréetu lauku sabiedribu, kopa ar stipram organizacijam ieklaujas plasa partneribas
tikla un sadarbojas lauku attistibas procesa veicinasana.

Partneriba sava darbiba izvirza sekojoSos galvenos uzdevumus:
e Veicinat vietéjo kopienu iniciativas, kas verstas uz lauku problému risinasanu;

e Izmantojot sabiedribas lidzdalibas principus, izstradat stratégijas ilgtspéjigai
lauku attistibai un nodrosinat to istenosanu;

e Attistit kopienu kapacitati partneribas teritorija;

e Veidot darba grupas un koalicijas lauku attistibas jautajumu risinasana vietgja,
regionala, nacionala un starptautiska limenr;

e Koordinét un piesaistit finansialos, materialos, intelektualos un cita veida
resursus Partneribas mérka sasniegSanai;

e Attistit sadarbibu ar arvalstu un Latvijas Republikas valsts, pasvaldibu un
nevalstiskajam organizacijam, uznémumiem un citam legalam institlcijam,
veicinot lauku attistibu partneribas teritorija.

Partneribas princips tiek ievérots gan organizacijas struktlra, gan stratégijas izstades
procesa - tika uzrunati uznéméji, lauksaimnieki, jauniesSu intereSu parstaviji, sieviesu
organizacijas, pasvaldibu darbinieki, lai aptvertu péc iespéjas plasaku sabiedribas
vélmju un vajadzibu loku.

Partneribas augstaka Iemeéjinstiticija ir Biedru sapulce, kura tiek sasaukta ne retak ka
vienu reizi gada. Partneriba ir 36 biedri (skatit pielikuma Nr.1), no kuriem - 2 ir novadu
pasvaldibas, 24 ir nevalstiskas organizacijas, 8 fiziskas personas, kas parstav dazadas
sabiedribas intereSu grupas, taja skaita jaunieSu, uznémeéju, lauksaimnieku,
amatnieku, 2 uznémumi - sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu un pasvaldibas agentdira.

Biedru sapulce ievel parstavju Iemeéjinstitlciju — Padomi, kas sastav no 20 padomes
locekliem, tie parstav nevalstisko organizaciju, pasvaldibu, uznémeéjdarbibas (taja
skaita lauksaimnieku) sektorus, ievérojot partneribas principu, kas paredz, ka no katra
sektora (uznémejdarbibas sektors, publiskais sektors, nevalstisko organizaciju sektors)
tiek ieveléeti ne mazak ka cetri locekli. Padome tiek ievéléti ari sievieSu organizacijas
parstavis, jauniesu interesu un lauksaimniecibas interesu parstaviji.
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1.3. TERITORIAS STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU ANALIZE
Nr.p.k. Apstaklis Paskaidrojums Secinajumi
Stipras puses
1. Geografiskais stavoklis, transporta Labs geografiskais novietojums, tuvu otrai lielakajai | Jaizmanto vietas potencials uznéméjdarbibas
infrastruktira pilsétai, laba transporta infrastruktira, dzelzcels. attistibai, értai lielpilsétas sasniedzamibai, ka
Komunikaciju tehnologiju parklajums, vietas ari janodrosina kvalitativs tdrisma un
potencials rekreacijas pakalpojumu klasts
2. Dabas un vides resursu daudzveidiba Dabas daudzveidiba, Dabas parki, palienu plavas, Jaizmanto dabas resursu daudzveidiba
ezeri, parki, Daugava un mazakas upes rekreacijas tlrisma attistibai , ka ar7 jaatbalsta
jaunu rekreacijas pakalpojumu attistiba un
veidoSanas iedzivotajiem.
3. Daudzveidigs kultGrvésturiskais Daudznacionals kultlras mantojums ar bagatigam Jaizmanto kultlrvésturiskais mantojums
mantojums un tradicijas latgalu, sélu, vecticibnieku tradicijam, spécigu tdrisma attistibai un piedavajuma
pasdarbibas kolektivi. dazadoSanai ka art tradiciju saglabasanai
4. Attistita lauksaimnieciba Abos novados ir daudz spécigu zemnieku Jaattista alternativas lauksaimniecibas
saimniecibu. Veidojas jaunas saimniecibas nozares, parstrade un pirmapstrade
5. Aktivi NVO lideri, aktivizétas vietéjas Vietgjas iniciativas veicinasana laukos Jaturpina pasakumi NVO kapacitates
kopienas stiprinasanai, sadarbibas veicinasanai
Vajas puses
1. ledzivotaju skaita samazinasanas un Lielaks slogs uz pakalpojumu izmaksam, pasvaldibas | Javeicina lauku teritoriju apdzivotibas
novecos$ana. Ipasi jaunu (vecuma lidz socialo budzetu [[dzsvaroSana, palielinot nodarbinatibu un
40 gadiem) cilveku aizplGsana no jaunu cilvéku piesaisti laukiem.
laukiem
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2. lerobeZota pakalpojumu pieejamiba un | Socialas un sadzives pakalpojumu infrastruktiras Javeicina cieSaka mijiedarbiba ar lielakam
kvalitate pieejamibas nodrosinasana péc iespéjas tuvak apdzivotam vietam, mobili pakalpojumu
dzivesvietai risinajumi, sociala uznémeéjdarbiba
3. Labiekartotu un kvalitativu vietéjas Kaveéts vietéjo produktu noiets Jaatbalsta jaunu tirdzniecibas vietu
produkcijas tirdzniecibas vietu trikums veidoSanas un esoSo uzlabosana, ka art
mobilo tirdzniecibas platformu attistiba
4, Nepietiekama rekreacijas un atpitas Nepietiekami izmantoti esosi dabas objekti Jaatbalsta jaunu tdrisma pakalpojumu
objektu pieejamiba uznémeéjdarbibas attistibai veido$anas un esoso attistiba
5. ledzivotaju zema pirktsp€ja un Kavéts paspatérins, mazaks vietéjo pakalpojumu Javeicina jaunu darba vietu veidoSanas, darba
nekonkurétspéjigs atalgojums pieprasijums speka parkvalifikacija, razoSanas attistiba un
jaizmanto attalinata darba potencials.
6. Zems majraZotaju iesaistiSanas limenis | Barjeras uznéméjdarbibas uzsaksanai un attistibas Janodrosina pasakumi prieksfinanséjuma
nodrosinasanai sanemsanas iespéjam, informativs atbalsts un
pieredzes apmainas aktivitates
lespé€jas
1. Sadarbibas iesp€jas teritoriju attistibai | Pasvaldibu, NVO un uznéméju sadarbiba teritorijas Jaatbalsta kopigu dazadu jomu sadarbibas
attistibas veicinasana. projektu 1stenoSana, kooperativu veidosanas,
krajaizdevumu sabiedribu veidosana
3. Vietéjo precu zimola veidoSana Izteikta vietas piederibas apzina, lokalpatriotisms Japarveido So kapitalu par vietéjo precu
Zimolu noieta veicinasanai
4. Aréjo finansu resursu piesaiste Tas nodrosinas lielaku kapacitati un plasaku Javeicina starpteritoriala sadarbiba, pieredzes
teritorijas attistibai redzéjumu starp VGR dalibniekiem apmaina.
Draudi
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Infrastruktidras nolietosanas

Nepietiekams finanséjums esos$as infrastruktdras
uzturésanai

Japrioritizé ieguldijumu lietderiba, javeicina
[[dzfinanséjuma piesaiste no aréjiem
resursiem.

Neparedzamas un bieZas izmainas
normativajos aktos, neprognozéjama
nodok]u politika

Kavéeta uznémejdarbibas attistiba un teritorijas
attistiba kopuma.

Javeicina mérktieciga attistibas planosana,
sadarbiba ar pasvaldibam un esoSiem
uznémejiem.
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1.4. TERITORIJAS ATTISTIBAS VAJADZIBU IDENTIFICESANA UN POTENCIALA ANALIZE

Vajadzibu identificéSanai Daugavpils un llikstes novadu partneriba “Kaimini”
organizéja 26 apkaimes darbnicas — katra attistibas centra un divus iedzivotaju
forumus: vienu Daugavpill un otru IlUkstée. Izvértéjot teritorijas vietéjo potencialu un
turpmakas attistibas iespéjas, uzmaniba tiek pievéersta vietéjas ekonomikas
iniciativam, kur hdzSingjie VRG ieguldijumi ir bijusi salidzinoSi mazi, un vietas
potenciala attistibas iniciativam, kas ir saistamas gan ar socialo infrastruktiru un
pakalpojumiem, ka arl teritorijas attistibas pakalpojumiem un sabiedriskajam
aktivitatem.

Balstoties uz apkaimju darbnicu rezultatiem (Apkopojums pielikuma Nr. 3), vietéjas
attistibas stratégijas istenosana iesaistitas puses: VRG padomes locekli, administrativa
vaditaja, projektu vértétaju, mérka grupu un projektu istenotaju parstavji identificéja
astonas jomas, kas varétu but nozimigas VRG darbibas teritorijas turpmakai attistibai.

Jomu izvéli noteica gan iedzivotaju paustas vértibas, tai skaita, atzinas par pozitivajiem
sasniegumiem, kas jau Sobrid veido pamatu vietas potencialam, gan vélamas nakotnes
redzéjumi un vajadzibas, kas tika papildinati ar konkrétam idejam, ka tas istenot
praksé. Tapat jomu noteiksana tika ievértéti iedzivotaju paustie traucéjosie un virzosie
faktori.

Fokusa grupas darba rezultata tika noteiktas sekojosas VRG “Kaimini” darbibas
teritorijas attistibas iespéjamas jomas, kas redzamas 2.tabula.

Jomas: Téma:

lesp€jas sociali mazak Pilnveértigas dzives iespéjas visiem.
aizsargatam iedzivotaju

grupam

Motivacija un iespéjas Daudzveidigas attistibas un pasrealizacijas
jauniesu aktivitatei iespéjas jauniesiem.

Kultdra un vietéja identitate Daudzveidigas kultiras saglabasanas un

attistibas iespéjas vietéjas identitates, tai skaita
piederibas, stiprinGsanai un atpazistamibai.

Veseligs un aktivs dzivesveids | Veseliga un aktiva dzivesveida veicinasana un
ikvienam pieejamas sportiskas aktivitates.

Pievilciga un drosa dzives vide | Sakdartota, droSa un pievilciga vide pagalmad,
ciema, pilséta, novada un VRG.

Pakalpojumu attistiba un to Pakalpojumu pieejamiba, to attistibas un
dzivotspéja uzturésanas iespéjas dzives kvalitates
paaugstinasanai laukos.
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Jomas:

Tirisma piedavajumi un to
dzivotspéja

Téma:

Daudzveidigs tarisma produktu piedavajums
sadarbiba ar vietéjiem iedzivotajiem un
organizacijam.

Nelauksaimnieciska maza
uznémeéjdarbiba

lespéjas nelauksaimnieciskas uznéméjdarbibas
uzsaksanai un attistibai maziem uznémumiem.

2.tabula. VRG darbibas teritorijas attistibas jomas.

Analogi lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam aktivitasu piedavajumam:

Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas VRG teritorija:

NepiecieSams turpinat investét pakalpojumu attistiba vietéjas nozimes
attistibas centros, 1pasi, piedavajot daudzfunkcionalus sadzives pakalpojumus,
kas, pieméram, ietver friziera, apgérbu Sisanas un labosanas, pirts un citus
pakalpojumus. Atbalstot pakalpojumu izveidi augstaka prioritate japieskir tam
teritorijam, kur lidzigi pakalpojumi nav veidoti 2009.-2013.gada planosanas
perioda. Savukart teritorijas, kuras ir bijusas ELFLA investicijas sadzives
pakalpojumu izveidé, atbalstami daudzfunkcionalu pakalpojumu punkti, ja
pastav atbilstoss iedzivotaju pieprasijums.

Atbalstot teritorijas attistibas pakalpojumus, pieméram, labiekartosana,
kaplica u.tml., nepiecieSams skaidri saprotams pakalpojumu uzturésanas
modelis, kas var radit nepiecieSamibu ari slégt noteiktus ligumus ar
pakalpojumu sanéméjiem vai pasvaldibu, vai ari sanemot pasvaldibas delegétu
funkciju.

Attistot jaunus pakalpojumus, vélams veikt tirgus analizi, kas ietver ne tikai
VRG iedzivotajus ka potencialos pakalpojumu sanémeéjus, bet ari Daugavpils
pilsétas iedzivotaju vajadzibas. Pieméram dzivnieku kremésanas pakalpojums.
Tada veida tiek radita iespéja paplasinat pakalpojumu realizacijas tirgu, taja
pasa laika laujot ieplast investicijam lauku teritorijas.

Japaredz atbalsts tadam eksperimentalam iniciativam VRG darbibas teritorija,
kas var pretendét uz inovativam darbibam to plasaka izpratnée. Tie varétu but
attalinata darba centri, kur par bazi tiek izmantotas skolas, bibliotékas, kulttras
nami vai citi sabiedriski objekti. Veidojot attalinata darba centrus, japievers
uzmaniba pasnodarbinato personu esamibai un gatavibai izmantot $adu
pakalpojumu. ArT socialas uznémeéjdarbibas principiem atbilstosas
uzneémejdarbibas iniciativas ir pieskaitamas pie eksperimentalam darbibam,
kas atbalstamas stratégijas ietvaros. Eksperimentalam iniciativam
nepiecieSams nodrosinat nepartrauktu uzraudzibu, nepiecieSamo atbalsta
instrumentu pieejamibu (konsultacijas, izglittba, mentorings, pieredzes
apmainas, pasvaldibas atbalsts, pastiprinata publicitate u.tml.).
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- Lauku tdrisma iniciativas ir atbalstamas, ja tas nak ka kompleksi risinajumi, kuri
parada sadarbibu starp tlrisma pakalpojumu sniedzéjiem. Augstaka prioritate
pieSkirama tadiem projektiem, kur pakalpojums tiek attistits sadarbiba ar
vietéjiem iedzivotajiem, tiek izmantoti vietéjie produkti, telpas un citi resursi.
Ipasi vélami jauni risinajumi, kas piedava efektivu pilniba neizmantoto telpu
noslodzi, pieméram, skolas.

- Veicinot vietéjas ekonomikas veidoSanos, japaredz atbalsts 1so piegades kézu
veidoSanai tradicionalas formas — tirdzini, un inovativos veidos, tiesa pirksana
saimnieciba vai ar piegadi majas (logistikas risinajumi, e-risindjumi). Saja
konteksta art vélama pakalpojumu mobilitates sekmésana, pieméram,
édinasanas pakalpojuma izveideé.

- Japaredz atbalsts jaunu uznémumu, kas nodarbojas ar nelauksaimniecisko
darbibu, veidoSana. Te butu vélama sadarbiba ar pasvaldibam uznéméjdarbibu
atbalstosas infrastruktiras izveidé tiem uznémumiem, kas iesaistas vietéjas
attistibas stratégijas 1stenosana un rada jaunas darbavietas. Uznéméjdarbibas
atbalsta iniciativas cieSi jasaista ar iespéjam generét biznesa idejas
nelauksaimnieciskajai darbibai laukos.

- Atbalstot partikas razoSanas iniciativas, augstaka prioritate japieskir tiem
projektiem, kas paredz biologiskas partikas razoSanu vai pievienoSanu
produktiem, tada veida radot pievienotu vértibu.

- Japaredz kompleksi risinajumi majrazoSanas aktivizésanai nodrosinot
nepiecieSamo atbalstu iedzivotajam pilna cikla no idejas radisanas, biznesa
plana izstrades, investiciju piesaistes, produkta radiSanas un realizacijas tirgQ.
Te bitu izskatamas iespéjas piesaistit resursus vai garantijas, kas nodrosina
apgrozamos finansu lidzeklus razosanai.

Vietas potenciala attistibas iniciativas:

- Jaturpina atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadoSana vietéjiem iedzivotajiem,
1pasi to, kas ir saistits ar kultlras mantojuma apzinasanu un attistibu, tadejadi
radot priekSnosacijumus tlrisma produktu attistibai.

- Atbalsts sporta un briva laika pavadiSanas iniciativam ir jaskata konteksta ar
2009.-2013.gadu perioda sniegto atbalstu, augstaku prioritati dodot tam
teritorijam, kas lidz Sim nav sanémusas investicijas Saja joma, bet var pamatot
iedzivotaju vajadzibu.

- Japaredz atbalsts tadam prasmju attistibas iniciativam, kas var palidzét
iedzivotajiem apgut prasmes, kas batu aktivi pielietojamas ekonomisku
aktivitaSu uzsaksanai un attistibai, pieméram, amatnieciba, majrazosana,
rekreacijas pakalpojumu sniegSana, tlrisma, attalinata nodarbinatiba un citas
jomas, kas var generéet ienakumus iedzivotajam.
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1.5. STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS VAJADZIBU NOVERTEJUMS

Daugavpils un Ilikstes novadu partneribai “Kaimini” ir laba sadarbiba ar citam VRG un
NVO gan vietéja, gan starptautiska limeni. Sava darbibas laika organizacijai ir
izveidojusies sadarbiba ar Somijas, Lietuvas, Polijas, Zviedrijas un Italijas VRG.

Partneribai “Kaimini” ir pieredze gan vietéju, gan starptautisku sadarbibas projektu
Isteno$ana. Pieméram, projekts, “Sénu cels” sadarbiba ar biedribu SATEKA un Lietuvas
VRG ar merki veicinat lauku iedzivotaju iniciativu un radit pievienoto vértibu vietéjam
produktam, izstradajot jaunu tlrisma produktu starp Latvijas un Lietuvas regioniem.

Starpteritoriala sadarbiba veidojot kopigu Latgales regiona produktu turisma un vietas
potenciala attistiba.

Nemot véra VRG teritorijas daudzveidibu atseviSka starpteritorialas darbibas joma ir
Sélijas pérle, sadarbiba ar partneribu “Sélija”.

Jaunas starptautiskas sadarbibas iespéjas paver iestrades, kas izveidotas attistibas
sadarbibas projektu ietvaros ar partneriem no Moldovas.

VRG vélas turpinat sadarbibu ar iepriek$éja perioda sadarbibas partneriem, ka ari
meklé jaunus sadarbibas partnerus sadarbibas jomas, kas atbilst stratégija
noteiktajam prioritatém, bet jo Tpasi — trisma attistiba, vietéja produkta pievienotas
vértibas radiSanas pasakumi- kopigas marketinga aktivitates, kultGras mantojuma
popularizésanas un saglabasanas aktivitates.
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2. STRATEGISKA DALA

Stratégiska dala pilniba balstas uz 26 apkaimes darbnicas izteiktam vietéjo iedzivotaju
vajadzibam un iecerem un tiek korigéta atbilstosi pétijumu datiem un apzinatajam
potencialam, lidzSinéjo tendenéu analizei. Visbeidzot respekté Lauku attistibas
programmas un saistito normativo aktu un vadliniju noteikto ietvaru un
rekomendacijas.

2.1. VIizIJA UN STRATEGISKIE MERKI (tostarp starpteritorialds un starpvalstu
sadarbibas meérki)

Vizija

Uz gimenes vértibam balstita iedzivotdju attistibu rosinosa vide Daugavpils un Illakstes
novados, attistita uznéméjdarbiba, stipras vietéjas kopienas ar savu daudzveidigo
identitati.

Ta nav tikai lauku saimniecibu, energisku uznéméju un aktivu lauku kopienu zeme. Tas
ir alternativas energijas resurss un avots, Daugavpils Universitates praktisko apmacibu
un pétniecibas lauks. Tas ir dabas rezervats, ko Skérso Daugavas loki, ko dailo ezeraines
un palienu plavas. Te celotajs var izvéléties magistrali, vai velocelinu, vai dabas taku,
dzelzcela vai nacionala lidlauka pakalpojumu. Raina bérnibas atminu tales un plasu
mezu Salkona. LatgalieSu sadzas, krievu vecticibnieku dzeraunas, sélu krasnas
viensétas, dasnas ar sencu tradicijam. Lauku dievnamu garigais sniegums un veco
muizu parku énas. Eglukalna sléposSanas trase un Grivas izpletnu lecéju klubs, un
Mototrase Celmiji. Lielaka vértiba ir daudzveidiba.

Daugavpils un llikstes novadu partneribas “Kaimini” darbibas teritorijas sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégijas virsmeérkis ir panakt sabalansétu teritorijas
attistibu, iedzivotaju dzives kvalitates paaugstinasanu, dabas un kultGrvésturisko
vértibu saglabasanu un prasmigu izmantosanu.

Lidz ar to tiek izvirziti sekojosi stratégiskie merki:
M1 Vietas ekonomikas stiprinasana un uznémeéjdarbibai labveéligas vides radisana

M2 Vietas potenciala attistiba, kvalitativas dzives vides nodrosinasana, dabas un
kultliras resursu saglabasana un ilgtspéjiga izmantosana

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas meérki.

Starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas merkis ir sadarbibas stiprinasana,
informacijas un pieredzes apmaina, zinasanu parnese, dialoga veicinasana, labas
prakses nodosana un parnemsana vietéja teritorija, tadejadi sekméjot M1 un M2
stratégisko merku sasniegSanu, tai skaita:
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Starpteritoriala sadarbiba ir javeicina:

e Lai veidotu vienotus turisma pakalpojumus, izmantojot teritorijas piedavato
daudzveidibu.
e Lai sekmeétu jaunieSu nodarbinatibu un pieredzes apmainu;

e Lai nodrosSinatu vietéjo produktu atpazistamibu un virzibu tirga.

Starpvalstu sadarbiba ir javeicina:

e Lai stiprinatu vietéjo kopienu identitati, pasapzinu un sekmétu pieredzes
apmainu;

e Lai veidotu vienotus tlrisma produktus un nodrosinatu to plasaku izplatibu;

e Laisaglabatu un popularizétu tradicionalo kultlras mantojumu.

VRG izvirzitie starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas mérki nodrosinas
sadarbibas teritoriju ekonomiskas izaugsmes veicinaSanu un sabiedrisko aktivitasu
dazadosanu, veicinas saturigu briva laika pavadisanu.

2.2.STRATEGISKIE NOVERTEJUMA RADITAIJI

kultdras resursu
saglabasana un
ilgtspéjiga
izmantosana

N.p.k Merkis Novértéjuma Novértesanas periods
raditajs
2014.g. 2018.g. | 2020.g
(baze)

M1 Vietas Uznémumu 468 460 461
ekonomikas skaits VRG uznémumi | uznémumi uzn.
stiprina$ana un | darbibas
uznéméjdarbiba | teritorija
i labveéligas vides
radiSana

M2 Vietas NVO skaits VRG 167 169 170
potenciala teritorija NVO

o NVO NVO
attistiba,
kvalitativas Jaunizveidoto 0 3 3
dzives vides | objektu skaits
nodrosSinasana,
dabas un
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2.3.INOVATIVO RISINAJUMU IDENTIFICESANA UN ATBILSTIBAS KRITERII TO NOTEIKSANAI

Jauninajumi jeb inovacijas stratégijas izpratné ir jebkurs jauninajums konkrétaja
teritorija (nevis regiona, valsti vai plasak) tadas jomas ka partneriba, metodes,
parvaldiba, u.c. Tie ir jauni pakalpojumi, jauni produkti, jauni risinajumi, u.c.
Daugavpils un IlGkstes novadu partneribas “Kaimini” darbibas teritorija.

Pazimes péc kuram tiek novértéts jauninajums/inovacija Daugavpils un Ilikstes
novada:

o Jauns produkts ir inovativs ar jaunu sastavu un ar labu tirgus
potencialu;

o Inovativa tehnologija — lidz Sim nav izmantota VRG darbibas teritorija,
palielina raZigumu, jau raZotas produkcijas un/vai pakalpojuma
kvalitati;

Stratégijas ietvaros, pieskirot lielaku punktu skaitu inovativiem ELFLA finansétiem
uznémeéjdarbibas projektiem, tiks vertéti sadi inovaciju aspekti (vértéjums tiks veikts,
pamatojoties uz projekta iesnieguma sniegto informaciju):

Kritérijs Skaidrojums Vértéjums

Projekta iesnieguma pamatots, kapéc 2
Projekta idejas novitate | projekta ideja ir originala
(jauninajums) VRG

darbibas teritorija Projekta |esr_1|e_guma.nav p.letl.ek.aml 1
pamatots, kapéc projekta ideja ir
originala
Projekta ideja nav originala 0

Kritérijs tiek pielietots visas ricibas, iznemot Nr. 1.3. “Atbalsts darbinieku kompetencu
un produktivitates celSanai”.

Originals — tads, kas atskiras no citiem (jauns, nebijis, savdabigs), tostarp, lidziga ideja
nav istenota konkrétaja administrativaja teritorija, tai ir netradicionals risinajums,
atskiriga pieeja, sava identitate, kas veicina ari konkrétas teritorijas atpazistamibu.
Originalu ideju ievieSana ar savu identitati radis pievienoto vértibu produktam un
vietéjai teritorijai. Produktiem ar pievienoto veértibu ir konkurétspéjas prieksrocibas,
potencials palielinat nodarbinato skaitu un produktivitati.

Papildus tam inovativi risinajumi tiks identificéti pec sekojosam pazimem:

e ilgstpéjiba — projekta paredzéta iekartu un tehnologiju uzstadiSana, kas
nodrosSina atjaunojamo energijas avotu izmantoSanu vai energoresursu
taupibu. Atjaunojamo resursu avotu un zalo tehnologiju izmantoSana sekmé
vietéjo resursu izmantoSanu, motivé novatoriskiem risinajumiem, samazina
ietekmi uz vidi un ekologiju;
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vietéjo resursu apzinasana — lauksaimniecibas produktu parstradée tiek
izmantoti vietéjie resursi, vietéjas izejvielas un produkti. Tas veicina sadarbibu,
kooperaciju, resursu apzinasanu un paplasina produktu realizacijas iespé€jas,
tadejadi netiesi veicinot produktivitati un nodarbinatibu;

partneriba un sadarbiba — kopprojektos balstiti uznéméjdarbibas
infrastruktiru veicinoSi projekti, kuros planoto investiciju izmanto kopigai
lietosanai, tadejadi efektivizéjot publiska finanséjuma ieguldijumu, ka ari
sadarbibas mekléSanu starp uznémeéjiem, valsts un pasvaldibu instittcijam.
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3.1. EIROPAS LAUKSAIMNIECIBAS FONDA LAUKU ATTISTIBAI ATBALSTITAS RICIBAS PLANS

Stratégijas mérki un uzdevumi tiks Tstenoti projektu konkursu veida, to 1stenosSanai paredzéts finanséjums no ELFLA un valsts budzZeta lidzekliem,
saskana ar MK noteikumiem ,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakumam “Darbibu istenosana
saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju”.

M1 Vietas ekonomikas stiprinasana un uznémeéjdarbibai labvéligas vides radisana
Riciba 1.1. Atbalsts mikro, mazas un vidéjas uznémeéjdarbibas attistibai.

Riciba ir iIstenojama VRG darbibas teritorija — Daugavpils novada un llGkstes novada
Uznémeéjdarbibas attistibai un nodarbinatibas veicinasanai atbalstamas darbibas:

e Dazadi produkti un pakalpojumi, kas atrisina ne tikai vietéjo iedzivotaju vajadzibas, bet veicina art tlrismu;

e RaZosSanas attistiba, it Ipasi tadu, kas izmanto vietéjos resursus;

e Produktu izveide un attistiba, kas saglaba un popularize vietéja teritorija raksturigas vertibas, tradicijas, kultliras mantojumuj;

e Daudzfunkcionali sadzives pakalpojumi, kas pieméram ietver friziera, apgérbu Stsanas un laboSanas, pirts un citus pakalpojumus;
e Mobili pakalpojumi, pieméram, mobilais zobarsts, édinataji, nomas punkti u.c.;

e Attalinata darba centri;

e Partikas logistikas centri;

e Veselibas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlabosana;

e Sociala uznemejdarbiba;

e Dzivnieku kremésanas pakalpojumi;

e Atjaunojamas energijas avotu izmantoSanas veicinasana un popularizésana;

Turisma produkti un pakalpojumi, tai skaita kompleksi risinajumi un parada sadarbibu starp turisma pakalpojuma sniedzejiem;
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Citi risinajumi, kas atbilst ricibas mérkim un saisto$ajiem normativajiem aktiem.
Riciba 1.2. Atbalsts vides radiSanai vai labiekartoSanai, kas veicina vietéjo produktu noietu

Riciba ir istenojama VRG darbibas teritorija — Daugavpils novada un Ilikstes novada, vietéjas produkcijas tirdzniecibas vieta var tikt iertkota arpus
biedribas “Daugavpils un Ilikstes novadu partneriba “Kaimini”” darbibas teritorijas. Ja projektu isteno pilséta, kura ir vairak neka 15 000
iedzivotaju, projekta iesniedzéjs ir lauksaimniecibas produktu raZzotajs/parstradatajs vai kooperativa sabiedriba, kas registréta VGR darbibas
teritorija.
Vietéja produkta noieta veicinasanai atbalstamas darbibas:

e Isas piegades kédes — tirdzini un tie$a pirk$ana saimnieciba vai ar piegadi majas (logistikas risinajumi, e-risinajumi);

e Degustaciju saimniecibas un produktu tdrisms

e Tirdzniecibas vietu un tirgus laukumu izveide un labiekarto3ana

e Tidrisma marsrutu attistiSana, kas nodrosSinatu vietéjas produkcijas patérinu
e (Citi risinajumi, kas atbilst ricibas mérkim un saistoSajiem normativajiem aktiem.

Riciba 1.3. Atbalsts darbinieku kompetencu un produktivitates celSanai
Riciba ir iIstenojama VRG darbibas teritorija — Daugavpils novada un llGkstes novada

Ricibas ietvaros ir paradzéts veicinat darbinieku zinasanu, prasmju un iemanu paaugstinasanos, kas nodrosSinatu uznémumu produktivitati un
uznémejdarbibas attistibu VRG teritorija.

Darbinieku zinasanu, prasmju un iemanu paaugstinasanai, kas nodrosinatu uznémumu produktivitati atbalstamas darbibas:
e Pakalpojumu sniedzéju apkalposanas kulttras celSana
e Darbinieku apmacibas un sagatavoSana darbam ar jaunam iekartam, tehnologijam;

e Uznémumu vaditaju prasmju un zinasanu veicinasana;
e Jaunas darbinieku prasmes, kas veicina jaunu produktu izstradi, attistiSanu, pardosanu, eksportu;
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e Darbinieku parkvalifikacija
e Jaunu darbinieku apmacibas
e (Citi risinajumi, kas atbilst ricilbas mérkim un saisto$ajiem normativajiem aktiem.
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M2 Vietas potenciala attistiba, kvalitativas dzives vides nodrosinasana, dabas un kultiiras resursu saglabasana un ilgtspéjiga izmantosana

Ricitba 2.1. Atbalsts iniciativam, kuras vérstas uz efektivu un ilgtspé&jigu dabas un kultlras resursu izmantosSanu lauku sabiedribas dzives
standartu paaugstinasanai

Riciba ir iIstenojama VRG darbibas teritorija — Daugavpils novada un llGkstes novada
Riciba ir vérsta ari uz sociali mazaizsargato personu iesaisti (t.sk. palielina jaunieSu (vecuma lidz 40 gadiem) un socialas atstumtibas riska grupu

iespéjas ieklauties darba tirga) :
Sabiedribas iesaistisanas dzives vides/ vietas potenciala uzlabosanai atbalstamas darbibas:

trenazieru, sporta inventara iegade un uzstadisana, ka ari telpu vai teritorijas, kur uzstadits aprikojums labiekartoSana, rekonstrukcija;
briva laika pavadiSanas aktivitatei nepiecieSama inventara iegade un uzstadisana, ka ari telpu vai teritorijas, kur atrodas inventars,
labiekartoSana, rekonstrukcija;

rotalu un spélu laukumu izveide vai uzlaboSana (t.sk. teritorijas labiekartosana), seviski teritorijas, kuras netika iesniegti projekti
iepriek$éja planosanas period3;

pamathdzekli, telpu rekonstrukcija (t.sk. teritorijas labiekartoSana) interesSu klubinu izveidei vai to darbibas dazadosanai;

pamatlidzekli, telpu rekonstrukcija (t.sk. teritorijas labiekartoSana) organizacijam, kas nodrosSina sabiedriskas briva laika pavadisanas
aktivitates, to darbibas dazadosanai;

tautas térpu, muzikas instrumentu, aprikojuma un citu pamatlidzeklu iegade sabiedrisko kultliras pasakumu dazadosanai,

sabiedrisko kultlras aktivitasu norises vietu celtnieciba, rekonstrukcija vai labiekartosana;

dabas un kultiras objektu un tai piegulosSo teritoriju labiekartoSana;

pamatlidzekli, telpu rekonstrukcija (t.sk. teritorijas labiekartosana) organizacijam, kas nodrosina kultdras un vides aizsardzibas aktivitates,
to darbibas dazadosanai;

atpltas vietu izveide un labiekartosana

dabas un kulttras objektu, kas veicina turisma attistibu izveide un labiekartoSana

Medibu saimniecibas attistiSana, ka ari ar medibam saistito objektu un infrastruktiras izveidoSana, aprikojuma iegade;
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citi risinajumi, kas atbilst rictbas mérkim un saistoSajiem normativajiem aktiem.3.1. EIROPAS LAUKSAIMNIECIBAS FONDA LAUKU ATTISTIBAI ATBALSTITAS

RICIBAS PLANS

Nr. | Mérkis / Riciba Indikativai | LAP 2014.- Istenosanas kartas | Maksimala | Maksimala Rezultatu raditaji
s atbalsta | 2020. (izsludinasanas atbalsta attiecinamo
apmers (% | atbilstosa princips) intensitate | izmaksu
pret Apakspasaku (%) summa
kopéjo ma aktivitate vienam
atbalsta projektam
1.dalu) (euro)
(1.) (2.) (3.) (4.) (5.) (6.) (7.) (8.)
1. Vietas ekonomikas stiprinasana un uznémeéjdarbibai labvéligas vides radiSana
1.1. | Atbalsts mazas un vidéjas 5.1. Vietgjas 1. karta — Kopprojekt | 50 000 EUR; *Raditas vismaz 18 jaunas
uznémeéjdarbibas attistibai, 40 ekonomikas | 2016.gada; 2. karta am 80% 100 000 EUR - darba vietas
ka ari darbinieku stiprinasanas —2017.gada; 3. jaieguldijumi | * Raditi vismaz 4 jauni
kompetencu un iniciativas karta—2018.gada | Individuala | bavniecibair | produkti/pakalpojumi
produktivitates celSanai (ja nepiecieSsams); jiem vismaz 70 % | * pilnveidoti vismaz7 esosie
4. karta — projektam no projekta | pakalpojumi/produkti;
2019.gada; 5. karta 70% attiecinamo | *Radits vismaz 1 socialas
—2020.gada (ja izmaksu uznéméjdarbibas piedavajums;
nepiecieSams) summas *|zveidots vismaz 1 viet€jo
2021.gada — 1 karta uznéméju kopigs marketinga
2022.gada — 1 karta produkts
(ja nepiecieSams) KOPPROJEKTS
1.2. | Atbalsts vides radisanai vai 10 5.1. Vietejas 1. karta — Kopprojekt | 50 000 EUR; Izveidotas vai labiekartotas
labiekartosanai, kas veicina ekonomikas | 2016.gada; 2. karta | am—80% | 100 000 EUR - | vismaz 2 tirdzniecibas vietas
vietéjo produktu noietu —2017.gad3; 3. ja ieguldijumi | KOPPROJEKTS
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stiprinasanas
iniciativas

karta —2018.gada
(ja nepiecieSams);
4. karta -
2019.gad3; 5. karta
—2020.gada (ja
nepiecieSsams

Individuala
jiem
projektiem
70%

buvnieciba ir
vismaz 70 %
no projekta
attiecinamo
izmaksu
summas

2. Vie

tas potenciala attistiba, kvalitativas dzives vides nodrosinasana, dabas un kulttras resursu saglabasana un ilgtspéjiga izmantoSana

2.1.

Atbalsts iniciativam, kuras
vérstas uz efektivu un
ilgtspéjigu dabas un kultlras
resursu izmantosSanu lauku
sabiedribas dzives standartu
paaugstinasanai

45

5.2. Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas

1. karta —
2016.gad3; 2. karta
—2017.gada; 3.
karta —2018.gad3;
4. karta -
2019.gad3; 5. karta
—2020.gad3.
2021.gada — 1 karta
2022.gada — 1 karta
(ja nepiecieSams)

sabiedrisk
a labuma
projektiem
-90%

50 000 EUR

Uzlabota vismaz 9 ciemu vai
apkaimju kultGiras mantojuma
vai dabas objektu
infrastruktdra

Uzlabota vismaz 19 ciemu vai
apkaimju sabiedriska
infrastrukttra Dazadoti un
pielagoti vismaz 4 tdrisma
pakalpojumi
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3.2.CITA AREJA FINANSEJUMA NEPIECIESAMIBA UN PIESAISTISANAS NOVERTEJUMS

Horizontali principi, kas izriet no pétijjuma rezultatiem un iedzivotaju vajadzibu
apzinasanas un, kuru TstenoSanai bitu nepiecieSamas papildus aktivitates un
finansejums koordinéjot esoSos resursus VRG darbibas teritorija:

- Atbalsts jaunieSu iniciativam, Tpasi jauniesu, kas ir vecaki par 18 gadiem. Lai
piesaistitu jaunieSus, jaunas gimenes, lauku teritorijam, pastiprinati japievers
uzmaniba jauniesu vajadzibam, ka ari jarada atbalsts tam idejam, ko piedava
pasi jauniesi lauku teritorijas. Ipass, bet ne ekskluzivs, uzsvars ir uz iniciativam,
kas veicina ekonomisko aktivitati.

- Seniori ir nozimiga VRG iedzivotaju grupa, tapéc jasekmeé tadu iniciativu
attistiba, kas veicina senioru kvalitativu un sabiedribai noderigu briva laika
pavadiSanu, nodrosina socializéSanas iespéjas, 1pasi, starp paaudzém, motivé
savstarpéjai palidzibai un atbalstam, un mudina aktivai un veseligai dzives
pozicijai.

- Darbspéjas vecuma iedzivotaji ir ekonomiski aktiva sabiedribas dala, kas ir
nozimigs resurss darba tirgu, tapéc jaatbalsta risinajumi, kas veicina iedzivotaju
rictbspéju, mobilitati, resursu koplietoSanu, un citu ierobezojosSo faktoru
mazinasanu, kas traucé efektivai nodarbinatibai VRG darbibas teritorija un
arpus tas.

Lai nodrosinatu planoto aktivitasu ideju realizaciju, biedriba plano izstradat dazadus
projektus gan ka vadoSais partneris, gan ka sadarbibas partneris un tadéjadi piesaistit
papildus finansu resursus gan no ERASMUS + gan ari Sabiedribas integracijas fonda
lidzfinansétiem projektiem, ka art aktivi iesaistities parrobezu sadarbibas (Latvija —
Lietuva, Latvija — Lietuva — Baltkrievija un Latvija — Lietuva — Krievija) projektu
Istenosana.
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4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANA UN

NOVERTESANA
4.1. VIETEJAS RICIBAS GRUPAS INFORMACIJAS TIKLU VEIDOSANAS APRAKSTS UN SADARBIBAS
NODROSINASANA AR DAZADAM TAS DARBIBAS TERITORIJA ESOSAJAM ORGANIZACIJAM

Daugavpils un llikstes novadu partneriba “Kaimini” sava vairak neka 12 gadu ilgaja
pastavésanas laika ir izveidojusi informacijas izplatiSanas tiklus, kas tiek izmantoti
atbilstosas informacijas izplatiSanai un atgriezeniskas saites iegtsanai:

INTERNETS (WEB LAPA): www.daugavpils.partneribas.lv ir viens no galvenajiem sazinas
lidzekliem. Informacija regulari tiek atjaunota un papildinata, tiek publicéti jaunumi,
Seit pieejama ari informacija par iepriekséja planosSanas perioda projektiem un
aktivitatem. Majas lapai jauzlabo funkcionalitate, interaktivitate un atbilstiba
musdienigiem dizaina standartiem

SOCIALIE TIKLI: Lai nodrosinatu Tso zinu péc iespéjas atraku nonaksanu lidz mérka grupai
tiek izmantoti socialie tikli facbook.com un youtube.com

VIETEJIE PLASSAZINAS LIDZEKLI: informacijas izplatiSana un publicitate tiek nodroSinata
izmantojot vietejos plassazinas lldzek|us — laikrakstos “Latgales Laiks”, timek|a vietnés
gorod.lv un pasvaldibu informativajos izdevumos “Daugavpils novada veéstis” ka ari
pasvaldibu majas lapas.

E-PASTU JAUNUMI: Svarigakas aktualitates tiek izsutitas arl e-pastu jaunumos. Kopuma
datu baze parsniedz 200 adresatus.

PUBLICITATES MATERIALI: izveidoti informativi materiali par ieviestajiem projektiem
“Projektu katalogs”, interaktiva veida projekti apkopoti izveidojot divus
“Velocelvezus”, ka art publicétas 10 isfilmas kanala youtube.com par istenotajiem
projektiem un organizacijas planotam aktivitatem.

TIESA KOMUNIKACUA: Tas ir individualas konsultacijas biroja ( art pa talruni, skype un e-
pastu) un projektu Tsteno$anas vietas. Konsultacijas tiek nodroSinatas pastavigi.

INFORMATIVIE PASAKUMI: seminari, apkaimes darbnicas, ledzivotaju forumi, informativo
dienu pasakumi nodroSina sabiedribas iesaistiSanos, informésanu, sniedz informaciju
par projektu konkursiem un citam organizacijas aktualitatém.

PIEREDZES APMAINA: Tiek organizéti dazadi pieredzes apmainas pasakumi gan vietéja
méroga, gan ari piedaloties starptautiskos sadarbibas projektos un pasakumos.

DALIBA PUBLISKOS PASAKUMOS: daliba sadarbibas partneru publiskos pasakumos
nodroSina organizacijas atpazistamibu, dod iespéju paplasinat méerkauditoriju.
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4.2. PAPILDINATIBAS NODROSINASANA AR EIROPAS SAVIENTBAS STRUKTURFONDU DARBIBAS

PROGRAMMAS SPECIFISKAJIEM ATBALSTA MERKIEM

Atbilstosi darbibas programmai ,,Izaugsme un nodarbinatiba (apstiprinata EK
11.11.2014.) ir noteikti specifiskie atbalsta mérki (SAM). Darbibas programma nosaka
ES fondu investiciju principus, sasniedzamos rezultatus un atbalsta jomas
nakamajiem septiniem gadiem SVVA stratégija nodroSina papildinatibu ar ES
strukttrfondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” specifiskajiem

atbalsta mérkiem:

SAM SVVA meérkis SVVA riciba Paskaidrojums
3.1.1.sekmét Mazo | M1 Vietas 1.1.Atbalsts mikro, | TieSas investicijas
un vidéjo ekonomikas mazas un videjas jaunu uznémumu

komersantu izveidi | stiprinasana un uznéméjdarbibas | veidoSana.

un attistibu, Tpasi uznéméjdarbibai attistibai Pieméram:

apstrades labvéligas vides Aprikojums

rapnieciba un RIS3 | radiSana jaunajam

prioritarajas uznémeéjam, telpu

nozares iertkosana,
pamatlidzekju
iegade produkcijas
razo$anai vai
pakalpojumu
sniegSanai

3.3.1. “Palielinat M1 Vietas 1.1.Atbalsts mikro, | tieSas investicijas

privato investiciju | ekonomikas mazas un vidéejas jaunu uznémumu

apjomu regionos, | stiprinasana un uznémeéjdarbibas | veidoSana.
veicot uznéméjdarbibai attistibai Pieméram:
ieguldijumus labveligas vides Aprikojums
uznéméjdarbibas radiSana jaunajam
attistibai atbilstosi Un uznémejam, telpu
pasvaldibu ) iertkosana,
. 1.2. Atbalsts vides _
attistibas Y. pamatlidzekju
_ radisanai vai . ..

programmas R iegade produkcijas

e labiekartosanai, oL
noteiktajai . . razo$anai vai

N kas veicina vietéjo .
teritoriju . pakalpojumu
L produktu noietu e

ekonomiskajai sniegSanai
specializacijai un
balstoties uz
vietéjo uznemeju
vajadzibam”
5.5.1.SAM: M2 Vietas 2.1. Atbalsts Atbalsts nozimigu
saglabat, aizsargat | potenciala iniciativam, kuras | kultiras un dabas
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un attistit
nozimigu kulttras
un dabas
mantojumu, ka art
attistit ar to
saistitos
pakalpojumus

attistiba,
kvalitativas dzives
vides
nodrosSinasana,
dabas un kulturas
resursu
saglabasana un
ilgtspejiga
izmantosana

vérstas uz efektivu
un

ilgtspéjigu dabas
un kultras
resursu
izmantoSanu lauku
sabiedribas dzives
standartu
paaugstinasanai

mantojuma
objektu un
saistitas
infrastruktiras
atjaunosana,
parblve un
restauracija,
jaunas
infrastruktiras
blvnieciba ar
meérki pilnveidot
kultdras un dabas
mantojuma
objekta
nodrosinatos
pakalpojumus, ka
art jaunu
pakalpojumu
izveidi. Pieméram:
piekluves
nodroSinasana
udenu piekrastei
vai
kultGrvesturiskiem
objektiem (cels,
velocelins, auto
stavlaukums, u.c.),
atbalsts tarisma
uznémumu un
pakalpojumu
sniedz€ejiem,
atputas vietu un
parku
labiekartosana,
vésturiska
mantojuma,
kultlras objektu
atjaunosana,
restauracija.

5.4.1.SAM:
“Saglabat un
atjaunot
biologisko

M2 Vietas
potenciala
attistiba,
kvalitativas dzives

2.1. Atbalsts
iniciativam, kuras
vérstas uz efektivu
un

Atbalsts Dabas
parka Daugavas
loki un AugsSzeme
infrastruktiras
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daudzveidibu un vides ilgtspéjigu dabas atjaunosana,
aizsargat nodrosinasana, un kultdras antropogénas
ekosistémas” dabas un kultlras | resursu slodzes
resursu izmantosanu lauku | mazinasana
saglabasana un sabiedribas dzives
ilgtspéjiga standartu
izmantosana paaugstinasanai infrastruktlras
blvnieciba ar
meérki pilnveidot
kultdras un dabas
mantojuma
objekta
nodrosinatos
pakalpojumus, ka
art jaunu
pakalpojumu
izveidi
5.6.2. SAM: M1 Vietas 1.1.Atbalsts mikro, | TieSas investicijas
“Teritoriju ekonomikas mazas un vidéjas | jaunu uznémumu

revitalizacija, stiprinasana un uznéméjdarbibas | veidoana
regenerejot uznéméjdarbibai | attistibai degradétajas
degradétas labvéligas vides teritorijas.
teritorijas - C

NS radiSana Pieméram:
atbilstosi o

" - Aprikojums
pasvaldibu ) )
. A jaunajam
integrétajam R
attistibas uznemejam, telpu
programmam” iertkosana,
Latgales pamatlidzek|u
programmas iegade produkcijas
ietvaros” razo$anai vai

pakalpojumu
sniegSanai

9.1.1. SAM: _ 1.1.Atbalsts mikro, | TieSas investicijas
“Palielinat M1 Vleti.iS mazas un vidéjas | socialas
nelabveligaka ek.on.or_nvlkas uznéméjdarbibas | uznémejdarbibas
situacija ~ esoSu | stiprinasana un attistibai attistiba

bezdarbnieku
ieklausanos darba
tirgd”
9.1.1.3.
socialajai
uznéméjdarbibai”

“Atbalsts

uznémeéjdarbibai
labveligas vides
radiSana
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4.3. PROJEKTU VERTESANAS KRITERUI UN KARTIBA, T.SK. INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Lai izvértétu projektu atbilstibu Daugavpils un Ilikstes novadu partneribas “Kaimini”
darbibas teritorijas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijai tiek noteikti
projektu vértéSanas kritériji, ka ar1 vértéSanas kartiba. Katrai ricibai ir atskirigi
specifiskie vertésanas kritériji. Projektam pieskir noteiktu punktu skaitu atbilstosi
katram vertéSanas kritérijam, kas nosaka projekta atbilstibu vietéjas attistibas
stratégijai. Projektu vertésana ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir
jaiegust, lai tas bltu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai. Projektu izvertésanu veic
projektu vértéSanas komisija. Tas izveidi, funkcijas, pienakumus un atbildiba nosaka
projektu vertéSanas komisijas nolikuma. VértéSanas komisija meénesa laika péc
projektu iesniegumu pienemsanas termina beigdm izvérté projektu atbilstibu
stratégijai, atbilstosi katram projektu vértésanas kritérijam pieskirot noteiktu punktu
skaitu.

lesniegtie projekta pieteikumi tiek vértéti sekojosi:

1. Péc projektu iesniegumu pienems3anas termina beigam VRG administrativais
vaditajs izveido projektu iesniegumu sarakstu projektu iesniegSanas kartiba, noradot
informaciju par projekta pieteic€ju un projektu.

2. Vertétaji tiek iepazistinati ar izveidoto projektu iesniegumu sarakstu.

3. Péc iepazisanas ar projektu iesniegumu sarakstu, vértétaji iesniedz apliecinajumu
par intereSu konflikta neesamibu vai iesniegumu par iespéjamu interesu konfliktu.
Interesu konflikts ir situacija, kura vértéjuma pienemsana ietekmé vai var ietekmét
vértétaja, ta radinieka (tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais,
adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai darfjumu partnera
personiskas vai mantiskas intereses. Tie vertétaji, kas ir ieintereséti kada projekta
vértéjuma, to norada deklaracijas Il dala un attieciga projekta iesnieguma vértésana
nepiedalas.

4. Vertésanas komisijas locekli projektu atbilstibu stratégijai verté saskana ar
vértésanas kritérijiem

5. Ja projekts neatbilst SVVA stratégijas méerkim vai nav saskana ar ricibas plana
noteikto ricibu vai VRG darbibas teritoriju, tas sanem 0 punktus un talak netiek vertéts.

6. Ja projekts atbilsts SVVA stratégijas mérkim un ir saskana ar ricibas plana noteikto
rictbu un VRG darbibas teritoriju, tas tiek vértéts atbilstosi visparéjiem kritérijiem un
specifiskajiem kriterijiem.

8. Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietiekama, lai vértésanas komisija
varétu izvertét projekta atbilstibu vertésanas kritérijiem, administrativais vaditajs vai
ta palgs rakstiski pieprasa atbalsta pretendentam papildu informaciju, nositot to

elektroniski uz projekta iesnieguma noradito e-pasta adresi. Pieprasito informaciju
atbalsta pretendents iesniedz piecu darbdienu laika péc pieprasijuma sanemsanas. Ja
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pieprasita informacija noteiktaja termina netiek iesniegta, vértésanas komisija
projekta iesniegumu vérté, pamatojoties uz projekta iesnieguma noradito informaciju.
Ja iesniegta informacija ir nepietiekama, vértésanas komisija var sniegt negativu
atzinumu par projekta iesniegumu.

9. Péc vértésanas komisijas noradijumiem administrativais vaditajas vai ta paligs pirms
galiga vértésanas léemuma pienemsanas var organizét ari projekta apmekléjumu to
planotaja istenosanas vieta. Uzraudziba tiek protokoléta un iegtta informacija var tikt
izmantota vértéjuma veikSana.

10. Vertesanas komisija tiekas vértéSanas komisijas sanaksmé, lai parrunatu
vértéSanas procesu, vértéjumus un pienemtu gala |émumu par vértéSanas
rezultatiem.

11. Péc projektu iesniegumu izvertéSanas administrativais vaditajs katrai vietéjas
attistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai ricibai atseviski aktualizé izveidoto
projektu iesniegumu sarakstu, sarindojot projektu iesniegumus péc iegito punktu
skaita, un sagatavo atzinumus, ko paraksta vietéjas ricibas grupas paraksttiesiga
amatpersona.

12. Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroku dod atbalsta
pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu skaitu atbilstosi vietéjas attistibas stratégijas
vértésanas kritérijos noteikto 1paso kritériju punktu summai.

13. Par projektiem, kas neiegist minimalo punktu skaitu vértésanas kritérijos, kas
nosaka projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai, sniedz negativu atzinumu,
noradot pamatotu noraidisanas iemeslu.

15. Gala léemumu par projektu atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai, balstoties uz
projektu veértéSanas komisijas sagatavotajiem vértéjumiem un atzinumiem, pienem
biedribas “Daugavpils un Ilukstes novadu partneribas “Kaimini” Padome, balsojot.

16. Lai novérstu interesu konfliktu Padomes loceklim nav atlauts piedalities projektu
vértéSanas komisijas darba un Iemuma pienemsana taja vietéjas attistibas stratégijas
riciba, kura vins pats vai vina saistitas personas ir iesniegusas projekta iesniegumu.

17. Lauku atbalsta dienests izvérté atbilstibu noformésanas prasibam un paréjiem
atbalsta sanemsanas nosacijumiem, tiem projektiem, par kuriem biedriba “Daugavpils
un lltkstes novadu partneriba “Kaimini” ir sniegusi pozitivu atzinumu.
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Projektu vértésanas kriteériji:
1. Atbilstibas kritériji attiecinami uz visam ricibam
Kritéeriji tiek vertéti ar Ja vai Né.

Ja kads no Siem kritérijiem ir neatbilstoSs, projekts tiek atzits par stratégijai
neatbilstoSu un sanem negativu atzinumu.

Atsauce uz | Komentari

projektu

Nr. | Kritérijs Vertéjums

Ja Né

Ja kada no Siem kritérijiem tiek sanemts vértéjums “NE”, projekts tiek atzits par
stratégijai neatbilstosu, sanem negativu atzinumu un talak netiek vertéts.

1. Projekts ir izstradats pamatojoties uz Daugavpils un Ilukstes novadu
partneribas “Kaimini” darbibas teritorijas sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégiju un atbilst konkrétas ricibas:

1.1. | Mérkim B.5.
1.2. | Isteno$anas vietai B.7.
2. Visparejie kritériji attiecinami uz visam ricibam:
Nr. | Kritérijs Skaidrojums Vértéjums | Atsauce uz
projektu
2.1. | Atbalsta Atbalsta pretendents VRG
pretendenta iesniedzis vienu projekta 1 administracijas
iesniegto iesniegumu  izsludinataja sniegta
projekta karta (konkrétaja riciba) informacija
iesniegumu
. Atbalsta pretendents
skaits e L
. - iesniedzis divus vai vairak
izsludinataja ) o 0
. projekta iesniegumus
projektu . s -
. ._ | izsludinataja karta
konkursa karta (konkrétaja riciba)
(konkrétaj onkrétaja riciba
riciba)
2.2. | Projekta Projekta apraksts sniedz A sadala
iesniedzéja parliecibu par atbalsta 5
kapacitate pretendenta spéeju (finansu
un vadibas kapacitati)
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sasniegt projekta merki un
rezultatus

Projekta apraksts sniedz
daléju  parliecibu  par
atbalsta pretendenta spéju
(finansu un vadibas

kapacitati) sasniegt
projekta meérki un
rezultatus

Projekta apraksts nesniedz
parliecibu par atbalsta
pretendenta spéju (finansu
un vadibas kapacitati)
sasniegt projekta meérki un
rezultatus

2.3.

Projekta
sagatavotiba un
pamatojums

Projekta skaidri aprakstita
esosa situacija un
pamatotas aktivitates, ka
sasniegt planoto mérki

Projekta nepilnigi
aprakstita esosa situacija
un pamatotas aktivitates,
ka sasniegt planoto mérki

Nav vai vaji aprakstita
eso$a situacija un vai/
aktivitates, ka sasniegt
planoto meérki

B2

2.4.

Merkis

Projekta merkis ir reals,
sasniedzams, izmeérams
konkréta budzeta, laika un
cilvekresursu zina

Projekta merkis ir
sasniedzams, grati
izmérams konkréta

Bl
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budzZeta, laika un
cilvekresursu zina

Projekta meérkis ir
visparigs, nhav izmérams
konkréta budzeta, laika un
cilvekresursu zina

2.5.

Meérkauditorija

Skaidri definéta
mérkauditorija, tas lielums
tieSais labuma  guvéju
skaits

Skaidri definéta
mérkauditorija, parspiléts
tas lielums un tiesais
labuma guvéju skaits

Meérkauditorijas apraksts ir
visparigs, nav identificéeti
tieSie labuma guveji

B2.5.

2.6.

Budzets

Projekta budzets ir
detalizeti atspogulots,
planotas izmaksas
pamatotas un orientétas
uz meérka sasniegSanu

Projekta budzets
atspogulots nepilnigi
un/vai planotas izmaksas ir
daleji pamatotas un
orientétas  uz meérka
sasniegSanu

Projekta budzets
atspogulots nepilnigi
un/vai planotas izmaksas
nav  pamatotas un/vai
orientétas uz meérka
sasniegSanu

B8; B9; B10
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2.7. | Risku Projekta iesnieguma ir 2 B.2.6.
izvertéjums veikts iesp&amo  risku
izvertejums, izstradats
pamatots pasakumu plans
identificéto risku
novérsanai vai
samazinasanai
Projekta iesnieguma 1
iesp€jamo risku
izvertéjums veikts
nepilnigi, nav izstradats
plans risku novérsanai vai
izstradats nepilnigi
Projekta iesnieguma nav 0
veikts iesp&jamo  risku
izvertéjums
2.8. | Projekta Projekta iesnieguma 2 B2
dzivotspéja un | pamatots, ka tiks
rezultatu nodrosinata projekta
izmantoSana rezultatu uzturéSana un
atbilstosi izmantoSana atbilstosi
meérkim planotajam meérkim vismaz
5 gadus (2 gadus riciba
1.3.) péc projekta
IstenoSanas
Projekta iesnieguma 1
nepilnigi pamatots, ka tiks
nodrosinata projekta
rezultatu uzturésana un
izmantoSana atbilstosi
planotajam mérkim vismaz
5 gadus (2 gadus riciba
1.3.) péc projekta
IstenoSanas
Projekts nesniedz skaidru 0

priekSstatu par ta ilgtspéju,

uzturésanu un nav
pamatots ka tiks
nodrosinata projekta
rezultatu uzturéSana un
izmantoSana atbilstosi
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planotajam mérkim vismaz
5 gadus (2 gadus riciba
1.3.) péc projekta
Istenosanas
2.9. | Projekta idejas | Projekta iesnieguma 2 B2
novitate pamatots, kapéc projekta
(jauninajums) ideja ir originala
projekta - — -
- Y Projekta iesnieguma nav 1
istenoSanas e .
s pietiekami pamatots,
teritorija o . L
kapéc projekta ideja ir
originala
Projekta ideja nav originala 0

Minimalais punktu skaists kas jaiegust visparéjos vértésanas kritérijos, lai projektu
varétu vértét péc specifiskajiem vértésanas kritérijiem ir 9 punkti.

3. Specifiskie kritériji Ricibai 1.1. Atbalsts mazas un vidéjas uznéméjdarbibas
attistibai, ka ari darbinieku kompetencu un produktivitates celSanai

Nr. | Kritérijs Skaidrojums Vértéjums | Atsauce uz
projektu
3.1. Projekta  paredzéts radit | 2 B4
Rezultativie vismaz 1 jaunu darba vietu C. dalas
raditaji finansu
Projekta paredzéts palielinat | 1 informacija
uznémuma apgrozijumu
3.2 Kopprojekts Projekts atbilst kopprojektam | 2
(saskana ar MK noteikumiem) A2
Projekts neatbilst | O
kopprojektam (saskana ar MK
noteikumiem
3.3. | Pakalpojums Projekts Versts uz |1 Al
pakalpojumu attistibu t.sk.
tdrismu B.4
Projekts nav saistits ar | O Projekta
pakalpojumu attistibu iesniegums
kopuma
3.4. | Atbalstito Projekta  iesniedzéjs nav |2
projektu skaists | sanémis finanséjumu LEADER
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planosanas
perioda

programmas ietvaros tekosaja
planosanas perioda.

Projekta iesniedz€js ir saneémis
finansejumu vismaz viena
projekta istenoSanai tekosaja
planoSanas perioda

Projekta iesniedzéjs ir sanémis
finansejumu vairak ka viena
projekta istenoSanai tekosaja
planoSanas perioda

VRG datu
bazes
informacija
EDS
sistema

Minimalais punktu skaits specifiskajos kritérijos 2 punktl.

Gadijumos, ja vienas ricibas ietvaros vairakiem projektiem ir vienads punktu skaits,

tiek piemérots specifiskais vértésanas kritérijs vienadu punktu gadijuma:

ar NVA datiem

Nr. Kriterijs Skaidrojums Vértéjums | Atsauce uz
projektu
4.1. | Aktivitate “Vietéjas | 1 punkts tam .
: . Aktualie
ekonomikas projektam, kura .
stiprinasanas iniciativas”- | realizacijas vieta ir NVA dati
pagastos ar augstako | augstaks bezdarba
bezdarba limeni, saskana | [imenis

Specifiskie kritériji Rictbai 1.2. Atbalsts vides radiSanai vai labiekartoSanai, kas veicina

vietéjo produktu noietu *

MK noteikumiem)

Nr. | Kriterijs Skaidrojums Véertéjums | Atsauce uz
projektu
3.1. | Produkta noiets Produkta noiets paredzéts | 2 B6
neierobezotam pircéju lokam
(internets/izbraukumi)
Produkta noiets paredzéts |1
VRG darbibas teritorija
Produkta noiets paredzéts |0
vietéja limen1
3.2. | Kopprojets Projekts atbilst | 1 A2
kopprojektam (saskana ar
MK noteikumiem)
Projekts neatbilst | O
kopprojektam (saskana ar
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Minimalais punktu skaits specifiskajos kritérijos 1 punkts.

Gadijumos, ja vienas ricibas ietvaros vairakiem projektiem ir vienads punktu skaits,
projekti tiek sarindoti pec pieprasita finanséjuma apjoma:

Lielako punktu skaitu (skaitli veido kopéjais vienadu vértéjumu sanémuso projektu skaits)
sanem projekts ar mazako pieprasito publisko finanséjumu, paréjie projekti sanem punktus
atbilstosi dilstosa seciba.

Rictbu nav planots izsludinat
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Specifiskie kritériji Ricibai 2.1. Atbalsts iniciativam, kuras vérstas uz efektivu un
ilgtspéjigu dabas un kultdras resursu izmantoSanu lauku sabiedribas dzives standartu
paaugstinasanai.

Nr.

Kriterijs

Skaidrojums

Vértéjums

Atsauce uz
projektu

3.1.

Kopienu
aktivizésana

Projekts tiks Tstenots pagasta
teritorija, kura iepriekséja
planosanas perioda neistenoja
nevienu LEADER projektu

Projekts tiks i1stenots teritorija,
kura iepriekS$éja planoSanas
perioda tika 1stenoti LEADER
projekti

B7, VRG
datu baze

3.2

Resursu
izmantosana

Projekts tiek Istenots
iepriekséja planosanas perioda
izveidotas  telpas un/vai
papildina izveidoto
infrastruktdru

Projekts nav  saistits ar
iepriekseja planoSanas perioda
izveidotam  telpas  un/vai
nepapildina izveidoto
infrastruktiru

B6

3.3.

Idejas
pamatojums

Ir pieradita apdzivotas vietas
(ciema vai apkaimes)
iedzivotaju (t.sk.sociali
mazaizsargato grupu)
vajadzibu  apzinasana  un
projekta atbilstiba vietéjas
pasvaldibas planosanas
dokumentiem (skat. Papildus
informaciju)*

Ir pieradita projekta atbilstiba
vietéjas pasvaldibas
planoSanas dokumentiem (
skat. Papildus informaciju)

Nav pieradita apdzivotas vietas

(ciema vai apkaimes)
iedzivotaju vajadzibu
apzinasana vai projekta

B2
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atbilstiba vietéjas pasvaldibas
planosanas dokumentiem

Minimalais punktu skaits specifiskajos kritérijos 1 punkts.

*Pieradita apdzivotas vietas vajadziba, pieejamie vietéjie resursi un atbilstiba VRG
darbibas teritorijas ipatnibam izmantojot iedzivotaju aptauju, sapulci, saskanojumu ar
pasvaldibas dokumentiem. Pielikuma var but: aptaujas rezultatu apkopojums;
iedzivotaju sapulces protokols; saskanojums ar pasvaldibu; atsauce uz pasvaldibas
planosanas dokumentu; u.c. pieradijumi.

Gadijumos, ja vienas ricibas ietvaros vairakiem projektiem ir vienads punktu skaits,
projekti atbalstiSanas seciba sarindojami péc projekta, kura pieprasitais finanséjuma
apjoms ir mazaks.
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4.4.  SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA UN
NOVERTESANAS PROCEDURA

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas IstenoSanas uzraudziba un
novértésana tiks izmantoti gan kvantitativie, gan kvalitativie jeb rezultativie raditaji.

Stratégijas istenoSanas procesa administrativais vaditajs veiks sekojoSus novértésanas
pasakumus:

1. projektu TstenoSanas saturisko un TstenoSanas virzibas uzraudzibu. leprieks
saskanojot ar projekta Tistenotaju vizites laiku, tiek veikta projektu saturiska
uzraudziba, apmekléjot projekta istenosSanas vietu. Veicot projekta saturisko
parbaudi, administrativais vaditajs sastada uzraudzibas protokolu un veic foto
fiksacijas;

2. katru meénesi Lauku atbalsta dienesta iesniedz iepriek$éja ménesi no atbalsta
sanémejiem sanemtos parskatus par projekta istenoSanas rezultatiem un parskatus
par atbalsta sanémeéja saimnieciskas darbibas raditajiem;

3. balstoties uz projektu uzraudziba ieglto, projektu konkursa kartas sanemto
projektu iesniegumu, ka art no atbalsta sanémeéjiem sanemto parskatu informacijas,
administrativais vaditajs regulari atjauno projektu radito ietekmi uz mérku un
sasniedzamo rezultatu (ari ricibu rezultatu) raditaju izpildi. Ja nepiecieSams, sniedz
operativo informaciju Padomei, talaka [Emuma pienemsanai;

4. starpposma novértéjumu par periodu no vietéjas attistibas stratégijas 1stenosanas
sakuma lidz 2018. gadam 31. decembrim un novérté vietéjas attistibas stratégijas
sasniedzamo rezultatu (art ricibu rezultatu) raditaju izpildi, publiska finanséjuma
apguvi un ta ietekmi uz mérku un rezultatu sasniegSanu. Starpposma novértéjumu
Lauku atbalsta dienesta iesniedz Iidz 2019. gada 1. februarim. Lidz 2018. gada 31.
decembrim meérkis ir sasniegt vietéjas attistibas stratégija noteiktos sasniedzamos
rezultatu (ar ricibu rezultatu) raditajus vismaz 85 % apmeéra un apgut vismaz 85 % no
vietéjas attistibas stratégijas 1stenosanai pieskirta atbalsta (projekti ir pabeigti, ir
uzsakta uzraudziba, apstiprinati parskati par istenotajam darbitbam un apgito
finansejumu atbilstosi normativajiem aktiem par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanu vietéjas ricibas grupas darbibas nodrosinasanai un prasmju apguvei);

5. veic vietéjas attistibas stratégijas gala novertéjumu par periodu no vietgjas
attistibas stratégijas istenoSanas sakuma lidz 2020. gadam 31. decembrim un noveérté
vietéjas attistibas stratégijas sasniedzamo rezultatu (ari ricibu rezultatu) raditaju
izpildi, publiska finanséjuma apguvi un ta ietekmi uz mérku un rezultatu sasniegsanu.
Novértésanas sastavdala ir pétijums, kam var piesaistit neatkarigu pakalpojumu
sniedzeju.

6. publicé majas lapa www.daugavpils.partneribas.lv apstiprinato SVVA attistibas
stratégiju, ka art katru gadu ievietoto ikgadéjo parskatu par stratégijas istenoSanas
gaitu. Lai informétu iedzivotajus par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas
ievieSanas gaitu un veicinatu to iesaistiSanos, sniedz informaciju masu medijos.
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Informacijas izplatiSana tiek organizéta saskana ar 4.1. apakSnodala minétajam
aktivitatém sabiedribas informésana un iesaisté;

7. balstoties uz operativo informaciju, ikgadéjo novértéjumu vai pasnovértéjuma
ieguto informaciju, pamatojot grozijumu nepiecieSamibu, aicina Padomi aktualizét un
papildinat vietejas attistibas stratégiju. Aktualizétu vietéjas attistibas stratégiju
iesniedz Lauku atbalsta dienesta.

Partneribas Padome pienem |[émumus par stratégijas apstiprinasanu un grozijumiem,
ka ar1 par projektu konkursu izsludinasanu un projektu iesniegumu atbilstibu
stratégijai. Padome apstiprina un atbrivo no amata koordinatoru, ka ari izveido
projektu vértésanas komisiju.

Projektu vertésanas komisija nodrosina sanemto projektu iesniegumu vértésanu
atbilstosi padomes apstiprinatajam projektu vértésanas komisijas nolikumam, ka art
vértéSanas kritériju pieméroSanas metodikai. Projektu vértéSanas komisija sniedz
priekslikumus biedribas padomei par projektu iesniegumu atbilstibu stratégijai. Visas
izmainas SVVA stratégija VRG rakstiski saskano ar Lauku atbalsta dienestu.
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4.5.  SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANAS ORGANIZACIJA

Vietéja attistibas stratégija tiek 1stenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida,
izsludinot projektu iesniegumu pienemsanas kartas vismaz 1 reizi gada saskana ar
ricibas planu.

Péc saskanoSanas ar LAD, partneriba “Kaimini” laikraksta, kas pieejams vietéjas
attistibas stratégijas 1stenoSanas teritorija, ievieto informaciju par projektu
iesniegumu pienemsanu atbilstoSi vietéjas attistibas stratégijai. Projektu iesniegumu
pienemsana ilgst 30 kalendaras dienas péc iesniegumu pienemsanas uzsaksanas.

Partneriba “Kaimini” sniedz potencialajiem projektu iesniedzéjiem, projektu

Istenotajiem konsultativu atbalstu projektu sagatavosana, administré$ana un
ievieSana, organizé kopigas informativas tikSanas, ka ariisteno ar publicitati,

apmacibam un pieredzes apmainu saistitas aktivitates.

Partneribas organizatoriska struktira ir noteikta organizacijas statutos un to veido:

e Augstaka lemeéjinstiticija — Biedru sapulce;
e Konsultativa |eméjinstittcija - Padome
e |zpildinstitlcija — koordinators

Izpildinstitlcijas darbu kontrolé Padome, kuras sastava ir 20 padomes locekl|i, taja
skaita padomes priekSsédétajs un ne vairak ka devinpadsmit Padomes locekli,
ieveérojot partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora: uznémeéjdarbiba, valsts
iestades un pasvaldibas, attistibu veicinosas instittcijas un NVO, tiek ievéléti ne vairak
ka 5 locekli.
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5. FINANSEJUMA SADALES PLANS

Stratégiskie mérki | Lauku attistibas programmas apakSpasakuma
Atbalsta Atbalsta Atbalsta | Atbalsta
apmers % | apmers apmers apmeérs
pret (eiro)* % pret (eiro)*
kopéjo kopéjo Parejas
atbalstu atbalstu | parioda.

(Parejas
perioda
M1 | Vietas ekonomikas 1417 814.00 390264,36

stiprinasana un 55% . 55%

uznémejdarbibai

labveligas vides

radisana

M2 | Vietas potenciala 1064 243.66 319307,21

attistiba, 45% 45%

kvalitativas dzives

vides

nodrosinasana,

dabas un kultdras

resursu

saglabasana un

ilgtspéejiga

izmantoSana

Kopa 2482058,66 709571,57
Summa kopa: 3191629,23
t.sk. uznémeéjdarbibas 55%
attistibai

Piezime. * Aizpilda péc sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju atlases
komitejas Iemuma sanemsanas par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas
apstiprinasanu.

** Taja skaita 117071,75EUR virssaistibu finanséjums uznéméjdarbibas veicinasanai
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