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APSTIPRINATA
ar hiedihas  SATEKA™0A.11.2015
padomes Branra (protokols Mr. 55010

S1 biedribas ,,SATEKA” darbibas teritorijas sabiedribas virzitas vietjas attistibas strategija (2015.-
2020.) ir izstradata, lai balstoties uz sabiedribas virzitas vietgjas attistibas principiem, veicinatu
Gulbenes novada attistibu, ka arT sabiedribas iesaisti savas dzives un darba telpas attistiba.

Strat€gijas darbibas laiks ir no tas apstiprinasanas briza lidz 2014.-2020.gada planosanas perioda
beigam. Stratégija kalpo par pamatu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalsta
sanemS$anai un sadalei, ka arT nosaka meérkus, uzdevumus un ricibas cita argja finans€juma
piesaistei.

GROZIJUMI APSTIPRINATI
ar biedribas ,,SATEKA” 07.12.2015
padomes lémumu (protokols Nr. 6 p. 1)

GROZIJUMI APSTIPRINATI
ar biedribas ,,SATEKA” 01.02.2016
padomes lémumu (protokols Nr. 1 p. 1)

GROZIJUMI APSTIPRINATI
ar biedribas ,,SATEKA” 11.11..2016.
padomes lémumu (protokols Nr. 8. p. 2)

GROZIJUMI APSTIPRINATI
ar biedribas ,,SATEKA” 27.12..2016.
padomes lémumu (protokols Nr. 9. p. 2)

GROZIJUMI APSTIPRINATI
ar biedribas ,,SATEKA” 30.01.2018.
padomes [émumu (protokols Nr. 1. p. 2)

GROZIJUMI APSTIPRINATI
ar biedribas ,,SATEKA™ 29.10.2018.
padomes lémumu (protokols Nr.6 p. 3)

GROZIJUMI APSTIPRINATI
ar biedribas ,,SATEKA” 19.11.2019.
padomes lémumu (protokols Nr.6 p. 3)

GROZIJUMI APSTIPRINATI
ar biedribas ,,SATEKA” 25.09.2020.
padomes lemumu (protokols Nr.3-e p.2 un p.3)

GROZIJUMI APSTIPRINATI

ar biedribas ,,SATEKA” 02.07.2021.
padomes lémumu (protokols Nr.2-e p.2, p.3 un p.4)
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Stratégijas kopsavilkums

VRG darbibas teritorija:

Biedribas ,,SATEKA” izstradato sabiedribas virzitas viet&jas attistibas stratégiju ieviesis
Gulbenes novada administrativaja teritorija. Strat€gija balstas uz teritorijas vienmérigu attistibu,
labaku teritorijas potenciala izmantoSanu un sabiedribas aktivu iesaisti savas dzives vides
sakarto$ana un attistiba.

Strategijas vizija:

Ekonomiski un sociali aktiva teritorija, kur radita atbilstosa vide radoSo un profesionalo
meérku sasniegSanai - ir inovativi razoSanas uzn@mumi, kvalitativi pakalpojumi, daudzveidiga
lauksaimnieciska razoSana un parstrade, uzturéta kultiirvide un vestures pieminekli, pievilciga
lauku un pilsétvides ainava, aktiva sabiedriska dzive, nodroSinata sociala ieklauSana- pamats
dzivoSanai, stradasanai, atptitai un dzives kvalitates paaugstinasanai katra gimené un teritorija
kopuma.

Strategiskie merki:
M1 Veicinat ilgtspejigas un produktivas mikro (sikas) un mazas uznéméjdarbibas
attistibu partneribas teritorija

M2 Veicinat kvalitativas dzives vides attistibu, atfistit pilsoniskas sabiedribas veidoSanos
un iedzivotaju apvienibu darbtbu

Rictbas un finansejuma avots:

Eiropas Lauksaimniecibas fonda
P lauku attistibai finans&jums
N.p.k. Merkis/ ricibas nosaukums Atbalst =
alsta apmers
(% no kopéja pieskirta atbalsta)
Veicinat ilgtspejigas un produktivas mikro (stkas)
M1 un mazas uznémejdarbibas attistibu partneribas 69,48
teritorija
1.1. Mikro (sik0) un mazo uzné€mumu izveido$ana un esoso attistiba
Veicinat kvalitativas dzives vides atfistibu un atfistit
M2 pilsoniskas sabiedribas veidoSanos un iedzivotaju 30,52
apvienibu darbibu
2.1. Sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana Gulbenes novada iedzivotajiem
29 Viet€jas teritorijas un objektu sakartoSana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un
o sasniedzamibai
Kopa, % 100
t.sk. uznémeéjdarbibas attistibai, % 69,48

VRG organizacija un darbibas kartiba:

Biedribas augstaka 1éméjinstitticija ir biedru Kopsapulce.

Biedribas leméjinstitiicija ir Padome. Lai biedribas Padomes sastava tiktu nodroSinats
partneribas princips, atbilstosi biedribas Statiitiem biedribas Padomé darbojas:
- 3 uznémgji;
- 4 biedribu parstavji, kuri parstav ari lauku sievieSu, lauksaimnieku, senioru un jauniesu
intereses;
- 1 pasvaldibas parstavis- parstavis no Gulbenes novada domes (skatit pielikumu Nr.3).
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Biedriba darbojas 22 biedribas, 6 dazadu jomu uznémgji, 13 pagasta parvalzu parstavji, 1
pils€tas parvaldes parstavis, 1 Gulbenes novada domes parstavis, ka arT aktivie Gulbenes novada
iedzivotaji- 12 fiziskas personas, kas ar1 parstav dazadas jomas.

Stratégijas darbibas laiks ir spéka no tas apstiprinasanas briza lidz 2014.-2020.
planosanas perioda beigam. Strat€gijas ievieSanas rezultata tiks veicinata vietgjas teritorijas
attistiba un viet€jo iniciativu dzives kvalitates uzlabosana laukos, aktiviz&jot sadarbibu starp
nevalstisko sektoru, uznéméjiem, valsts un pasvaldibu iestadém.
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Saskanotiba ar vietejas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo pasSvaldibu programmam un sasaiste
ar citiem vietéja, regionala un nacionala meroga attistibas planosSanas dokumentiem.

Stratégija izstradata atbilstos$i nacionalajiem, regionalajiem un vietgjiem planoSanas dokumentiem. Stratégija atbilst Vidzemes planosanas
regiona attistibas programmai 2015.-2020.gadam, Vidzemes planoSanas regiona ilgtsp&jas attistibas strat€gijai 2030., Gulbenes novada
ilgtspEjigas attistibas strateégijai 2014.- 2030.gadam, Gulbenes novada integrétas attistibas programmai 2011.- 2017.gadam, Lauku attistibas
programmai 2014.-2020.gadam.

Vidzemes planoSanas
regiona attistibas

Gulbenes novada
ilgtspéjigas attistibas

Latvijas Nacionalais attistibas plans (NAP)
2014. — 2020.gadam

Lauku attistibas programma
(LAP)

programma 2015. — 2020. stratégija 2014.- 2014.-2020.gadam
gadam 2030.gadam
Vidzemes stratégiskais Gulbenes novada_attistibas Pasakuma M19 (SVVA-
merkis: visparéjais mérkis ir radit sabiedribas virzita vietgja attistiba)

Sekmét lidzsvarotu regiona
socialo, ekonomisko un
teritorialo attistibu, 1stenojot
uz elastigumu verstu
integrétu starpsektoru
attistibas ~ politiku,  kas
nodros$ina regiona
ekonomisko un teritorialo
priekSrocibu  izmantoSanu
iedzivotaju labklajibas un
droSumspégjas palielinasanai.

labveligus nosacijumus
ilgtsp&jigai visas teritorijas
attistibai Gulbenes novada
un  Vidzemes  regiona
kopuma, sadarbojoties
iedzivotajiem, uzpeméjiem,
organizacijam, valsts un
pasvaldibu institlicijam un
saskanojot intereses
ekonomiskaja, socialaja un
vides joma.

merki:

1.Sniegt atbalstu lauku kopienu
ilgtsp&ju  veicinosam  vietgjas
attistibas iniciativam, kas uzlabo
socialo situaciju laukos, veido
labveligu vidi dzivosanai,
uznémejdarbibai un lauku
teritoriju attistibai.

2.Sekmet tadu parvaldibas
mehanismu attistibu vietgja Itmeni,
kas balstiti uz ieklaujoSiem
vienlidzigas partneribas principiem
un rada pievienoto  vertibu
teritorijas un vietgjas sabiedribas
potencialam.

3.Veicinat  starpteritorialu  un
starpvalstu  sadarbibu  vietgjas
attistibas potenciala un resursu
ilgtsp&jigai izmantosanai.
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Strat€giskais virziens:
CILVEKS - Uzlabot
regiona iedzivotaju
ricibspgjas un dzives
kvalitati

Sabiedriba

SM1. Izglitota, informéta,
sociali aktiva un vesela
sabiedriba

Prioritates:

1.,,Cilvéka droSumspéja” ir veérsta uz to, lai paaugstinatu
Latvijas iedzivotaju sp&ju adaptéties strauji mainigajai ar&jai
videi, jebkura situacija bt parliecinatiem par savam spg&jam
giit pietickamus ienakumus un citadi nodro$inat savu un
sabiedribas attistibu. Sis prioritates darbibas virzieni ir

nodarbinatiba, veseliba, izglitiba, nevienlidzibas
mazinasana, dzives kvalitates Itmena uzlaboSana,
demografija, saliedétiba, radoSums un citas vertibas.

,,Cilvéka droSumspé&ja (human securitability — a form of
resilience) ir starptautiski zinams jédziens, kas raksturo
cilvéka adaptacijas sp&ju strauji mainiga vide. Cilveks ar
augstu droSumspgju ir par sevi dross, radoss cilveks, sp&jigs
pariipéties par sevi un citiem, pielagoties apstakliem.”

EKONOMIKA - Palielinat
regiona ekonomisko
konkurgtsp&ju, uzlabojot
uzn@méjdarbibas vidi un
palielinot ekonomisko
ilgtspgju

Ekonomika un labklajiba
SM2. Attistita
tautsaimnieciba,
uznéméjdarbibai labveliga
vide

1. » Tautas saimniecibas izaugsme” vistiesakaja méra
saistita ar NAP vadmotiva — labklajibas piecauguma —
sasniegSanu, orientgjoties uz uznemgjdarbibas veicinasanu,
investiciju piesaisti, produktivitates pieaugumu, vienlaikus
neaizmirstot par nepiecieSamibu uzp€mgjiem vadities no
socialas atbildibas principiem. Galvenie darbibas virzieni
Saja prioritaté ir raZojoSais sektors, logistikas un tranzita
pakalpojumi, uznéméjdarbibas vide, razoSanu atbalstosa
publiska infrastruktiira, radosas industrijas, publiska
parvaldiba un sabiedribas Iidzdaliba, ka arT droSa un
konkur€tsp&jiga energija.

TERITORIJA - Uzlabot
sasniedzamibu, pieejamibu
un pievilcibu, saglabat un
attistit Vidzemes savdabigo
kultiirtelpu

Kultiirtelpa un dzives vide
SM3. Kultiiras un dabas
veértibas balstita kvalitativa
dzives vide

2. »lzaugsmi atbalstoSas teritorijas” ietvaros planots
veicinat tadu teritoriju attistibu, kur efektivi izmantoti un
merktiecigi attistiti geografiska novietojuma, dabas un citi
resursi, telpiska struktiira  veicina ilgtspgjigas
tautsaimniecibas struktiiras veidoSanos un kvalitativu
investiciju piesaisti. STs prioritates galvenie darbibas virzieni
ir pakalpojumu pieejamiba un infrastruktira, pilsétu un
lauku mijiedarbiba, nelauksaimnieciska razoSana, lauku
saimniecibu attistiba, kooperacija un parstrade, dabas
kapitala pilnvertiga un ilgtsp&jiga izmantoSana.

Apakspasakuma »Darbibu
istenoSana saskanda ar sabiedribas
virzitas vietéjas atfistibas
strazegiju” merki:

l.veicinat  sabiedribas  iesaisti
vietgjas ekonomikas stiprinasanas
iniciativas, tada veida radot jaunas
vertibas vietgja teritorija,
produktivak izmantojot viet€jos
resursus, sekmg&jot sadarbibu un
viet€§jo paterinu, attistot jaunus

uznéméjdarbibas modelus, kas
paaugstina lauku teritoriju
iedzivotaju  dzives kvalitati,
konkurétspgju un vietgjas
teritorijas socialekonomisko
attistibu;

2.veicinat  sabiedribas  iesaisti
vietg§ja dabas, fiziska, sociala,
cilvekkapitala stiprinaSanas un

kultiras kapitala strat€gijas un
ilgtsp€jigas  izmantoSanas  un
attistibas iniciativas, tada veida
paaugstinot  lauku  iedzivotaju
droSumspéju, vietas potencialu un
pievilcibu, kas var klat par
priek$nosacijumu jaunu integrétu
tirisma, kultiiras, veselibas un citu
saistitu pakalpojumu un produktu
piedavajuma attistibai.
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1. Esosas situacijas izvertejums
1.1.Darbibas teritorija

1.1.1. Visparéejs seografisks apskats

Gulbenes novads atrodas Latvijas Ziemelaustrumu dala. Tas robezojas ar 10 novadiem.
Gulbenes novads ir veidojies 2009.gada, apvienojoties Gulbenes rajona pagastiem un Gulbenes
pilsétai. Gulbenes novada administrativais centrs ir Gulbene.

Novada pasvaldibas teritorialais iedalijums:

pilséta:  Gulbene,

pagasti:  Belavas, Daukstu, Druvienas, Galgauskas, Jaungulbenes, Lejasciema, Litenes,
Lizuma, Ligo, Rankas, Stamerienas, Stradu un Tirzas.

/

/

Salacgriva {
N\

Valmiera }
1!

Ventspils

~
>

RiGA i

e\ ‘(0
) /farmala 8 XL
= C

e 7 /

s P gt

> X Jekabpils
Jelgava 'l <

Rezekne

/./ Daugavpils

1.attels. Gulbenes novads uz Latvijas kartes.
Avots: Gulbenes novada dome

Platibas un iedzivotaju skaita zina Gulbenes novads ir viens no lielakajiem valsti. Gulbenes
novada kopplatiba 187 178,3 ha, kas Gulbenes novadu ierindo 5.vieta valsti.

Novada reljefu kopuma var raksturot ka viegli vilnotu. Novada ziemelrietumu dala gar
Gaujas kreiso krastu stiepjas Vidusgaujas ieplaka ar iek§zemes kapam. Rietumu dalu aiznem
Vidzemes augstienes sikpauguraine, kas vietam sasniedz 200 m virs jiras Itmena. Novada
vidusdala stiepjas Gulbenes paugurvalnis, dienvidaustrumos atrodas Lubanas lidzenuma dala.
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1.tabula. Gulbenes novada raksturojoSie raditaji

Raditajs Rezultati Secinajumi
Teritorijas platiba un | 187 178.30 ha Nav nepiecieSams
izvietojums 1872 km?

Teritorijas veids

Mezi ~ 54.2 %

Lauksaimniecibas zeme ~ 34.6 %

Nemot vera augsto mezu un lauksaimniecibas zemju Ipatsvaru darbibas teritorija,
nepiecieSams veicinat dabas resursu saglabaSanu un sapratigu to izmantoSanu, ka ari
veicinat $o resursu ilgtsp€jigu izmantosanu uznémeéjdarbibas attistibai.

Nepieciesams veicinat dabas teritoriju publisku pieejamibu, lai novada iedzivotajiem
tiktu nodroSinatas labas briva laika pavadi$anas iesp&jas savas dzives vietas tuvuma.
Veicot meza teritoriju sakopSanu ir iesp&jams teritorija izveidot izzinoSas meza takas,
saglabajot esosos biotopus un dabisko meza ainavu.

Dabas resursi

kadra, smilts, smilts-grants, mals.

Nemot véra dabiskos resursus darbibas teritorija, vienlaikus uzsverot, ka to ieguve un
izmantoSana Sobrid notiek mazos apjomos, ir nepiecieSams veicinat to ilgtsp€jigu
izmantosanu uznémeéjdarbibas attistiba.

Dabas mantojuma
objekti

Teritorija ir:

-98 ezeri un citas tdens tilpnes.
Lielakie ezeri: Ludza,
Stamerienas, USurs, Sudals;

-48 upes, kuru garums parsniedz
10 km.

Lielakas ir: Gauja, Pededze,
Tirza, Liede, Krustalice.

-10 dabas liegumi

- vairak neka 200 mikroliegumi,
- 2 valsts nozimes aizsargajamo
koku alejas,

- Emzes dendrologiskais parks.

Nemot véra augsto dabas mantojumu ipatsvaru darbibas teritorija, nepiecieSams
veicinat dabas resursu saglabasanu, to ilgtsp€jigu izmantoSanu gan uzneméjdarbiba,
gan atputd. Sos objektus iespgjams ieklaut tiirisma objektos un marsrutos, ka
sastavdalu izzinas takam, nepiecieSama stendu, norades zimju izvietoSana pie tiem.

Kultiiras mantojuma
objekti

Ir 275 kultoras pieminekli, no
tiem :

- 77 arheologijas pieminekli,
-139 arhitektiras,

-54 makslas,

Nemot véra augsto kultiiras mantojuma objektu skaitu, kas ir gan valsts, gan vietgjas
nozimes aizsargajamie kultiiras pieminekli, ir nepiecieSams sniegt atbalstu So
pieminek]u saglabasanai un socialekonomiskai attistibai, ka ar veicinat tradicionalo
pasakumu attistibu un integrésanu uznémgjdarbibas attistiba. Sos objektus iespgjams
ieklaut tiirisma objektos un marSrutos, ka sastavdalu izzinas takam, nepiecieSama
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-45 véstures pieminekli.

stendu, norades zimju izvietoSana pie tiem.

ledzivotaju blivums

12.7 iedzivotaji /km?
(peéc PMLP datiem)

Nav nepiecieSams

Bitiskakie attistibas
un apdzivojuma
centri’

Regionalas nozimes centrs-
Gulbene

Novada nozimes attistibas
centri?- Jaungulbene, Lizums
Lejasciems

Potencialie _novada __ nozimes
attistibas _centri: \Vecstameriena
Ranka,, Litene®

Ta ka teritorijai ir izveidojies policentrisks apdzivojums, ir nepiecieSams atbalstit
katras konkrétas apdzivotas vietas vai pilsétas apkaimes attistibas potencialu un
jastiprina kopienas piederibas sajuta.

! Informacijas avots: Gulbenes novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2014.- 2030.gadam.

2 Novadu nozimes attistibas centrs- ir teritorija, kura tiek nodro$inata visa veida infrastruktiiras attistiba un tas kvalitates uzlabo$ana, pamata (izglitibas, veselibas, socidlo
u.c.) pakalpojumu un kvalitativu majoklu pieejamiba, kultiiras un briva laika pavadiSanas iespg€jas, ka ar1 uznéméjdarbibas aktivitate, radot darba iesp&jas iedzivotajiem,
tostarp attistibas centram piegulosajas lauku teritorijas.

3 Potencidlais novadu nozimes attistibas centrs- ir teritorija, kurai nakotng ir jarada potencials nodro§inat visa veida infrastruktiiras attistibu un tas kvalitates uzlabosanu,
pamata (izglitibas, veselibas, socialo u.c.) pakalpojumu un kvalitativu majoklu pieejamibu, kultliras un briva laika pavadiSanas iesp€jas, ka arT uznéméjdarbibas aktivitati,
radot darba iespgjas iedzivotajiem, tostarp attistibas centram pieguloSajas lauku teritorijas.
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1.1.2. Socialekonomisks apskats

Galvenais teritorijas izaugsmi veicinoSais faktors ir augSupejosa ekonomiska un sociala attistiba. Nav iesp&jama sociala attistiba bez
ekonomiskas attistibas — tiesi tapat ka nav iespgjama ekonomiska attistiba bez socialas attistibas. Dzives kvalitates celSanai un socialas attistibas
uzlaboSanai teritorija ir svarigi veicinat uznéméjdarbibas attistibu, kas paaugstinas vietgjo iedzivotaju nodarbinatibu. NepiecieSams sekmét
izglitibas un kulttiras attistibu, mazinat socialo atstumtibu un nabadzibu.

2.tabula. Gulbenes novada socialekonomiskie raditaji

Raditajs

Rezultati

Secinajumi

ledzivotaju skaits VRG
darbibas teritorija

2010.gada -25073
2012.gada — 24481
2014.gada - 23510

ledzivotaju skaitam ir tendence pastavigi samazinaties — kop§ 2010.g. iedzivotaju
skaits ir pazeminajies par 6.23%. Ir javeicina dzives vides kvalitates paaugstinaSana
lauku teritorija, kas dotu iesp&ju un v€lmi atgriezties, radot darba vietas un
kvalitativu dzives vidi.

Uznémumu skaits VRG
darbibas teritorija uz
1000 iedzivotajiem

2010.gada — 51
2012.gada — 63
2014.gada - 57

Izp&tot uznémumu registracijas un likvidacijas dinamiku var secinat, ka teritorija
registréto uznémumu skaits ir lielaks neka likvidéto. To veicina gan dazadie valsts
un pasSvaldibas atbalsta pasakumi uznémeéjdarbibas attistibai, ka ar1 iedzivotaji attista
nelielus uznémumus.

NepiecieSams veicinat jaunu uznémumu radiSanu, esoSo attistibu un konkurétsp&jas
paaugstinaSanu. NepiecieSams veikt aktivitates, kas paaugstina teritorijas ilgtsp€jigu
attistibu- veicinat jaunu razosanas uznémumu veido$anos un esoSo talaku attistibu,
veicinat to konkurétsp&jas paaugstinasanu.

Bezdarba limenis pret
darbspg€jiga vecuma
esoSajiem

2010.gada —11.8%
2012.gada —9.4%
2014.gada - 8.3%

Bezdarba limenis teritorija ir samazinajies, pamatojoties uz iedzivotaju skaita
samazinasanos, ka ar1 apstakli, ka daudzi novada iedzivotaji dodas stradat uz citam
pilsétam, novadiem vai arvalstim.

NepiecieSams veicinat uznémeéjdarbibas attistibu teritorija. Javeicina iedzivotaju
kapacitates paaugstinasana, lai paaugstinatu konkurences iesp&ju vietgja darba tirgi.

JaunieSu bezdarba
[imenis

2010.gada — 13.8%
2012.gada —11.8 %
2014.gada —11.9 %

JaunieSu bezdarba limenis kop$ 2010.g. ir samazinajies par 13.77%. Viens no
iemesliem ir tas, ka jauniesi dodas stradat uz citam pilsétam, novadiem vai
arvalstim.

NepiecieSams ieviest pasakumus, kas veicina jaunieSu intereses paaugstinasanu par
savas uznéméjdarbibas veidoSanu — janodroSina labaki priek$nosacijumi
uznémgéjdarbibas uzsakSanai, jaorganiz€ jaunieSu aktiviz€Sanas pasakumi,
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japaaugstina  to zinasanu Itmenis labakas

nodro$inasanai u.c..

kapacitate un konkurétsp&jas

Bitiskakas
uznéméjdarbibas nozares
péc to apgrozijuma

2014.gada:
1.vieta:Kokapstrade
2.vieta:Mezizstrade
3.vieta:lauksaimnieciska
razoSana

Bez $tm nozarém V&l ir citas svarigas nozares teritorija: lauksaimniecibas produktu
razoSana, partikas produktu razoSana, riipniecisko izstradajumu razoSana, dazadi
pakalpojumi, tirdznieciba, viesu majas, pirtis. Attistas netradicionalas
lauksaimniecibas nozares.

Ricibas grupas teritorija
registréto nevalstisko
organizaciju skaits

2010.gada - 85
2012.gada - 116

2014.gada - 129

VRG teritorija registréto nevalstisko organizaciju skaits un to aktivitate pieaug.
Picaugos$ais nevalstisko organizaciju skaits teritorija liecina, ka vietgjie iedzivotaji
vélas lidzdarboties dazadas sabiedriskajas aktivitatés, veicinat Savas teritorijas
aktiviz€Sanu, problému risinasanu un dzives vides sakartoSanu.

NepiecieSsams veicinat neaktivo iedzivotaju iesaistiS8anos dazadu nevalstisko
organizaciju darba. Tapat nepiecieSams nodroSinat augstu materialtehnisko bazi gan
eso$ajam, gan jaunajam organizacijam.
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1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

Kops biedribas dibinasanas, ta darbojas viena teritorija- sakotn&ji — Gulbenes rajona teritorija,
pec teritorialas reformas- Gulbenes novada teritorija. Biedribas darbibas teritorija dzivojoSie
iedzivotaji sevi asocié ka Gulbenes novada iedzivotajus, kas dzivo vienota administrativa teritorija,
kur pastav vienotas un stabilas ekonomiskas, funkcionalas, fiziskas un vesturiskas saites jau ilga
laika posma.

Biedribas ,,SATEKA” darbibas teritorija atbilst 2015.g. 10.marta MK Noteikumu Nr.125
,»Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas viet€jas attistibas
stratégiju sagatavos$anai un TstenoSanai” noteiktajam prasibam- biedribas teritorija dzivo vairak
neka 10000 iedzivotaju. Nemot véra So prasibu, biedribai ,,SATEKA” turpina darboties esoSaja
teritorija.

1.2. Partneribas principa nodrosinasana

Biedriba ,,SATEKA” registréta uznémumu un nodibinajumu registra 2007.gada 23.maija.
Biedribas dibinataji bija 27 biedri. Savukart uz 01.11.2015. biedribas sastava ir 53 biedri (skatit
pielikumu Nr.7 ,,Biedribas ,,SATEKA” biedru saraksts uz 01.11.2015.).

AtbilstoS$i biedribas Statitiem, biedribas darbtbas merkis ir veicinat ilgtsp&jigu un lidzsvarotu
teritorijas attistibu Gulbenes novada, parstavot sabiedribas intereses, un rosinat tas aktivu
lidzdalibu sociali ekonomisko jautajumu risinasana.

Lai nodroSinatu izvirzita mérka sasniegSanu, noteikti $adi uzdevumi:

e veicinat vietéjo kopienu iniciativas, kas vérstas uz lauku problému risinasanu;

e izmantojot sabiedribas lidzdalibas principus, izstradat stratégijas ilgtspéjigai lauku
attistibai un nodroSinat to istenoSanu.

Biedribas augstaka lemgjinstiticija ir biedru Kopsapulce.

Biedribas leméjinstitiicija ir Padome. Lai biedribas Padomes sastava tiktu nodroSinats

partneribas princips, atbilstosi biedribas stattitiem biedribas padomé darbojas:

- 3 uznémeji;

- 4 biedribu parstavji, kuri parstav ari lauku sievieSu un lauksaimnieku, cilvéku ar
invaliditati, senioru un jauniesu intereses;

- 1 paSvaldibas parstavis- parstavis no Gulbenes novada domes (skatit pielikumu Nr.2 ,,Par
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€gijas ievieSanu atbildigas parvaldes institlicijas
sastavs”).

Biedriba darbojas 23 biedribas, kas parstav dazadas intereses- lauku sievieSu, jaunieSu, senioru
un cilvéku ar 1paSam vajadzibam, lauksaimnieku, kultiras, sporta un citas jomas, 6 dazadu jomu
uznémgeji, 13 pagasta parvalzu parstavji, pils€tas parvaldes parstavis, Gulbenes novada domes
parstavis, ka arT aktivie Gulbenes novada iedzivotaji- 9 fiziskas personas, kas ar1 parstav dazadas
jomas. Esosais biedru sastavs nosedz visu Gulbenes novada teritoriju (skatit Pielikumu Nr.8).
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1.3. Teritorijas SVID analize

P&c primaro un sekundaro datu analizes, izveidota sekojosa stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu izvertésanas tabula (SVID
analize), kura ir noteiktas kopienas teritorijas stipras un vajas puses, iesp&jas un draudi. Rezultati apkopoti, strukturgjot tos ka vajo
pusu stiprinasanas un draudu samazinasanas iespgjas.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES IESPEJAS DRAUDI
-Teritorija  ir  salidzino$i  zems | -Kopuma teritorija ir maz apdzivota. -Veicinat tadu jomu attistibu, kur rodas | -ledzivotaju  skaita  samazinasanas
registrétais bezdarba limenis. -Teritorija pastav sléptais bezdarbs un | jaunas un iedzivotajiem pievilcigas darba | teritorija.
-Kultiras dzives piedavajums lielakos | trukst darba vietu. vietas. -Bezdarba  limepa  paaugstinaSanas

Ekonomikas attistiba

-ledzivotajiem pieejami  sabiedriskie
pakalpojumi.

-Lauksaimnieciba — ir iesp&ja attistit
alternativas lauksaimniecibas nozares.
-Dalgji rekonstruéti celi uz apdzivotam
vietam.

-Gulbenes novada aktivi darbojas
majrazotaji (gan amatnieki, gan partikas
majrazotaji).

atpalick no lielakiem centriem, kur ir
resursu koncentracija.
-Atseviski ciemi atrodas talu no lielakiem
teritorijas centriem un starp tiem ir
apgritinata satiksme.

-Uznémgjiem ir vajas  marketinga
zinasanas.

-Novada samazinas jaundibinato
uznemumu skaits.

-Trukst  labiekartota  stabila  vieta

majrazotaju produkcijas pardosanai.
-Zema novada iedzivotaju pirktspgja.
-Kvalificéta darbaspeka trukums.

-Trikst darbavietu, 1pasi pirmspensijas
vecuma cilvékiem.

-Veicindt mazo ciematu un attalako
teritoriju attistibu, nodroSinot resursu
decentralizaciju.

-Veicinat razoSanas un pakalpojumu
jomu attistibu, nodro$inot jaunu darba
vietu raSanos, palielinat uznémgju
kompetenci, t.sk. marketinga.

-Saglabat kultirvésturiskos centrus.
-lzveidot jaunus tlirisma objektus.
-Socialas uznémeéjdarbibas attistiba.
-Krajaizdevgjsabiedribu dibinasana,
esoS$o attistiba .

centros. -Sabiedriba  raksturiga  noslanoSanas | -Veicinat iedzivotaju aktivitati, attistot | ekonomiskas lejupslides apstaklos.
-ledzivotaju interese par izglitibas | aktivajos un pasivajos iedzivotajos. mazo kopienu centrus. -Nenodro§inot iesp&ju jaunieSiem sevi
- iesp&jam, interesu izglitibu, apmacibam. | -Trikst informacijas un  pieredzes | -Nodro§inat informaciju par NVO | pilnveidot dzimtaja pus€, pastav risks
= -Sabiedriba sak apzinat un novertét dabu | sabiedriskas dzives veidoSanai (NVO | darbibu un pieredzes apmainu. nakotné zaudgt darbspgjigos
2 un kulttirvésturisko mantojumu. darbibai). -Attistit muzizglitibas un intereSu | iedzivotajus.
= -Daudz talantigu un idejam bagatu | -No centra attalakos ciemos triikst kultliras | izglitibas iespgjas teritorija.
E cilveku. un sporta iespgjas. -Veicinat kultiiras un sporta aktivitates
2 -Aktivas ir sporta biedribas. -Triikst telpu, kas bltu | no centra attalakos ciemos, attistit
E piemérotas/pielagotas sabiedriskam | aktivitatém nepiecieSamo infrastrukttiru.
2 aktivitateém un sportam. -Pielagot infrastruktiiru cilvékiem ar
5 -Pakalpojumi nav pieejami cilvékiem ar | ipasam vajadzibam.
Tpasam vajadzibam (neatbilstoSa | -Sabiedriskajas  aktivitatés jaiesaista
infrastruktiira). bérni un jauniesi.
-Bérniem un jaunieSiem triokst iesp&ju
lietderigi pavadit brivo laiku.
Trukst nozares Iideru, nepietickams
pasvertgjums cilvekiem.
-Saglabajusies razoSana (kokapstrade, | -Teritorijas nelidzsvarota attisttba — mazie | -Attistit pakalpojumu klastu, veicinot | -Uznémgjdarbibas  attistibas  tempu
lauksaimnieciba). ciemati, attalakas teritorijas attistibas zina | individualo uznémgjdarbibu. samazinasanas, konkurences

saasinaSanas ekonomiskas lejupslides
apstaklos.
-Pieprasijuma
razoSanas
razoSana
lauksaimnieciba).

-Ciemati arvien vairak veidojas ka
atpiitas, nevis darba zonas.

samazinajuma un
izmaksu dél samazinas
(kokapstrade,
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Kultiira un kultarvesturiskais

mantojums

objektu: baznicas, muizas u.c.
-Kopienas teritorijai ir bagata v&sture,
plass kultiirvesturiskais mantojums.
-Daudz tiirisma un kulttiras objektu.

-Sporta  aktivitaSu un  pasakumu
daudzveidiba
-Aktivi darbojas makslinieciska
pasdarbiba.

-Renovéti kultiiras nami, aktivi darbojas
jaunieSu centri.
-Tiek koptas latviskas tradicijas.

pavadisanas un izklaides iespgjas.
-Pietrukst kultiras pasakumu gimeném ar
bérniem, jauniem cilvékiem (16-30).

rada nosacfjumus kultliras, sporta un
aktivas atplitas aktivitasu attistibai.
- Attistit ,,etno” tarismu.

-Teritorijas neskarta daba . -Dabas objekti nav labiekartoti to | -Labiekartot  dabas  objektus  to | -Dabas resursu un kultGrvesturiska
-Teritorija ir senas kultGrvesturiskas | ilgtsp&jigai attistibai (atkritumu urnas, | ilgtsp&jigai attistibai (atkritumu urnas, | mantojuma nenovertésana un
tradicijas. celini, pludmales aprikojums). celini, pludmales aprikojums u.c.). Htuvredziga” izmantoSana.
g -Biologiska augu daudzveidiba -V3ji attistits tidens tirisms. -Attistit  dabas  resursus teritorijas | -Nesp&ja  nodot  kultdrvesturiskas
S -Piecjami  resursi  lauksaimniecibas | -ledzivotdjiem trikst informacijas par | ekonomikas dazadoSanai, pieméram, | tradicijas jaunajam paaudzem.
'35 produkcijas razoSanai un | dabas resursu saglabasanas iesp&jam. attistit atbilstoSus tirisma virzienus, | -Tarisma infrastruktiiras vaja attistiba,
= mezsaimniecibai, mezizstradei. sakartojot, nepiecieSamo infrastruktiiru | kas traucé piekluvi dabas objektiem un
g (Gdens tiirisms). neveicina vides resursu ilgtsp&jigu
§ -Ripéties par apkartgjas vides resursu | izmantoSanu.
2 ilgtsp&jigu izmantoSanu un saglabasanu,
= izglitojot ~ sabiedribu  (dabas takas,
= norades u.c.).
-Dabas  tirisma attistiba, iesaistot
jaunieSus  (majas lapu  veidoSana,
isfilmas).
-Novada ir daudz kultirvésturisko | -Triikst kvalitativas briva laika | -Inventara iegade un vides labiekartosana | -Nesakartotas Tpasuma tiesibas

kulttirvésturiskajiem objektiem.
-Nepietiekams finans€jums kultiras un
atpiitas pasakumiem.

-Nepietiekams finans&jums
kultarvésturisko un dabas objektu
sakartoSanai.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Nemot véra iepriekS$€jas nodalas analiz€tos statistikas datus, teritorijas izvertéSanas
dokumentus un teritorijas SVID analizi, ka arT analiz€tos dazada Iltmena planosanas
dokumentus, secinams, ka biitiskakas teritorijas attistibas vajadzibas ir:

Sociala attistiba

Apdzivotu vietu attistiba, kas balstas uz vietgjas kopienas sp&jam un
vajadzibam, ka art dazadu interesu grupu atbalsts kopigai darbibai un
piederibas sajlitas veicinaSanai.

Ekonomiska
attistiba

EsoSo  uznémégjdarbibas  nozaru  stiprinaSana, it  seviski
lauksaimniecibas produktu parstradi majas apstaklos un tiirisma
nozares, ka arl jaunu uznémumu veidoSanas atbalsts, tai skaita
jaunieSu uznéméejdarbibas veicinasana.

Ilgtspejiga attistiba

Dabas un vésturiska mantojuma saglabasana, kas veicina ne tikai
objektu saglabaSanu, bet wveicina ari rekreacijas un kultiras
pakalpojumu pieejamibu viet€jiem iedzivotdjiem un veicina
uznéméjdarbibas attistibu kopuma.

Integréta attistiba

Bitiski ir teritorijas attistibu balstit uz pieredz€m un praksém, kas jau
ir izméginatas un pieradijusas sevi citas teritorijas un valstis, ka ari
atrasties pastaviga izglitibas (inovaciju) procesa, tada veida pastiprinot
vietas potenciala efektivaku izmantoSanu. Tai pasa laika vienotu
pakalpojumu un piedavajumu radiSana vairakas teritorijas vai pat
valstts var radit lielaku ekonomisko ieguvumu ka autonomai
teritorijai.

Pétijuma ,,Biedribas ,,SATEKA” vietgjas attistibas stratégijas (VAS) ievieSanas
izvertgjums, priekslikumu izstrade turpmakajai darbibai”* laikd veiktaja aptauja tika
noskaidrotas prioritates Gulbenes novada iedzivotajiem. Rezultati apkopoti 1. attéla un lauj
spriest par teritorijas attistibas vajadzibam.

Visaugstaka prioritate ir atbalstam jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai,

tai seko sabiedrisko aktivitasu dazadoSana un viet&jas teritorijas sakartoSana.

Citas aktivitates sakartotas vietéjas
teritorijasizveidosanai

Sabiedrisko aktivitasu dazadosana 657

Viet&jas teritorijas sakartosana 551

Citas aktivitates vietéjas ekonomikas 166

Vietéjo razotaju sadarbThas un kooperacijas 404

Kvalitativu darba apstakluizveide

labiekartosana un veidu attisttha

Vietéjas produkcijasrealizacijas vietu ‘
Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu ‘
|

stiprinasanai

veicinasana

Darbinieku apmacibai

1035

radiSanai [ | | [

0 200 400 600 800 1000 1200

1.att. Nakama plano$anas perioda prioritaSu nozimigums Gulbenes novada iedzivotdju skatijuma

_5

4 Pettjums publiski pieejams: http://www.sateka.lv/lv/publicitate-12/petijums-/
5 Avots: pétijums ,,Biedribas ,,SATEKA” viet€jas attistibas stratégijas (VAS) ievieSanas izvertejums, priekslikumu izstrade

turpmakajai darbibai”
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu noveértéjums

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba ir nepiecieSama, lai nodroSinatu SVVA stratégija
nosprausto mérku un rezultatu sasniegSanu papildus ELFLA pieejamajam finans€jumam. Tas
veicinatu tiirisma attistibu partneribas teritorija, veicinatu nodarbinatibu saistiba ar dazadu
amatniecibas nozaru apmainu Un veicinatu inovativu risindjumu ievieSanu uznéméejdarbiba,
attistitu veseligu briva laika pavadiSanu iedzivotajiem, iesaistiSanos sabiedriskajas, kultiiras
un sporta aktivitate€s. Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba veicinas ari teritorijas
ekonomisko attistibu, piesaistot vairak iekSzemes un arvalstu tiristus, radot jaunus
pakalpojumus.

leprieks$€ja planosanas perioda biedriba ,,SATEKA” kopa ar sadarbibas partneriem
istenoja 2 starptautiskas sadarbibas projektus. Sadarbibas partneri bija no Latvijas (5
partneri), Cehijas (2) un Lietuvas (4). Projekta ,,ABC vietgjiem raZotajiem mérkis bija:
,»Veicinat vietgjo iedzivotaju izaugsmi un aktivitati, ka ar1 radit pievienoto veértibu Vidzemé
razotiem produktiem, apgustot citu valstu pieredzi, ievieSot starptautiskas zinasanas
uznéméjdarbiba”. Savukart projekta ,,Seénu cel$” mérkis: ,,Veicinat lauku iedzivotaju
iniciattvu un radit pievienoto vertibu viet€jam produktam, izstradajot jaunu tirisma produktu
starp Latvijas un Lietuvas regioniem.” Abi projekti bija vérsti uz mazas uznémgjdarbibas
attistibu.

VRG velas turpinat sadarbibu ar ieprieks€ja perioda sadarbibas partneriem, ka art meklé
jaunus sadarbibas partnerus $adu jomu starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas
projektiem:

1. Ekonomiskajai sadarbibai:
1.1. Majrazotaju raZzojumu pievienotas vertibas paaugstinasanas pasakumi, apmacibas
marketinga un kopgja noieta tirgus mekléSana;
1.2. Tarisma nozares attistiba —kopigu ttrisma produktu izstrade, informacijas pieejamibas
uzlaboSana- informacijas aprites tiklu izveide.

2. Sabiedriskas aktivitates:
2.1.Veicinat amatniecibas ka vestures mantojuma saglabasanos;
2.2. Sadarbibas veicinasana starp mazajam lauku skolam- multicentriem;
2.3. JaunieSu sadarbibas aktivitaSu veicinasana,
2.4. Sadarbiba starp mazajiem lauku muzejiem, novadp@tniecibas ekspoziciju turétajiem.
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2. Strategiska dala

2.1. Vizija un stratégiskie meérki (tostarp starpteritorialas un starpvalstu
sadarbibas merki)

2.1.1. Vizija

Ekonomiski un sociali aktiva teritorija, kur radita atbilstosa vide radoSo un
profesionalo mérku sasniegSanai - ir inovativi razoSanas uznémumi, kvalitativi pakalpojumi,
daudzveidiga lauksaimnieciska razoSana un parstrade, uzturéta kultirvide un véstures
pieminekli, pievilciga lauku un pilsétvides ainava, aktiva sabiedriska dzive, sociala
ieklauSana- pamats dzivoSanai, stradasanai, atpiitai un dzives Iimena kvalitates
paaugstinasanai katra gimen¢ un teritorija kopuma.

1. Ekonomiski aktiva vide- ir vide, kur ikvienam, kur§ nolémis uzsakt uznéméjdarbibu,
ir raditi atbalsta instrumenti ideju parvérsanai uznémejdarbiba;

2. Sociali aktiva vide — ir vide, kura ikvienam ir iesp&jas justies droSi gan sociali, gan
ekonomiski, kur nodrosinati visi nepiecieSamie pakalpojumi kvalitativai dzives telpas
izmantoSanai;

3. Radosa un profesionala izaugsme razoSanas joma — ikvienam ir iesp&ja pavaditu brivo
laiku atbilstoSi savam intereseém un spg&jam, ka art iesp&ja papildinat savas zinaSanas
un prasmes visas dzives garuma, koncentrgjot resursu uz razosSanas nozares attistibu;

4. Pilsoniska aktivitate jebkura teritorijas apdzivota vieta — ikvienam ir prasmes un
iesp€jas izteikt savu viedokli, ietekm&t lemumu pienemsanu sabiedribas intereses, kas
parsvara koncentréta uz teritorijas mazako vienibu - ciems.

2.1.2. Strategiskie merki

M1 Veicinat ilgtspéjigas un produktivas mikro (sikas) un mazas uzneméjdarbibas
attistibu partneribas teritorija.

M2 veicinat kvalitativas dzives vides attistibu un attistit pilsoniskas sabiedribas
veidoSanos un iedzivotaju apvienibu darbibu.

2.1.3. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas merki:

2.1.3.1.  Starpteritoriala sadarbiba veicinama $adu strat€gisko merku sasniegSanai:
- Vienotu tiirisma pakalpojumu radiSana;
- JaunieSu uznémejdarbibas veicinaSana un attistiba;
- Vietgjo produktu virzisana tirgt.

2.1.3.2.  Starptautiska sadarbiba veicinama $adu stratégisko mérku sasniegSanai:
- Ciemu kopienu attistiba un sabiedribas iesaiste savas dzives telpas veidoSana,
- Vienota tiirisma pakalpojuma radiSana;
- Geografiski aizsargajamo produktu, seno arodu un prasmju vienota popularizésana.

VRG izvirzitie starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas merki nodro$inas sadarbibas
teritoriju ekonomiskas izaugsmes veicinasanu un sabiedrisko aktivitasu dazadosanu, veicinas
saturigu briva laika pavadiSanu. Sadarbibas rezultata iegitais jaunais redz&ums un jaunas
dimensijas atbalsta un veicina jaunu darba metozu iepaziSanu un apguvi. Starpvalstu
sadarbiba giita pieredze paplaSinas uznéméjdarbibas apvarSnus un mudinas uzpémumus
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uzlabot darba procesu. Ta rezultata lauku apvidi gis socialekonomisku labumu un tiek
labveligi ietekméta to vide. Starpvalstu sadarbiba var pavert jaunas uznéméjdarbibas iespgjas,
kuru rezultata var palielinat razojumu noietu. Ta vieta, lai konkur€tu, sadarbiba iesaistitas
puses var izmantot sava laba partneru ipasibas, kuras tiem paSiem nepiemit, un giit labumu no
lidzigajam 1pasibam. Tapat starptautiskas sadarbibas projekti veicinas tirisma attistibu
iesaistitajas VRG teritorijas gan realiz&jot pieredzes apmainu, gan sagatavojot kopigus
turisma produktus potencialajiem ttristiem no lielakam apdzivotam vietam paSu valstis, gan
no treSajam valstim. Starptautisko projektu dalibnieki realizés pieredzes apmainu saistiba ar
dazadu tautsaimniecibas sektoru, amatniecibas, tiirisma apakSnozaru attistibu (tidens turisms,
ekotiirisms, etno tlirisms ka piemeri kopigam tiirisma produktam).

Istenojot starpteritorialos un starpvalstu sadarbibas projektus, projektu Tsteno$ana
iesaistitas personas pieredzi var iegit ari citu vietéjo ricibas grupu darbibas teritorijas, t.sk.
pilsétas (iznemot Rigu), ka arT starptautisko projektu ietvaros arvalstis pie projekta un citiem
sadarbibas partneriem.

2.2. Stratégiskie novértejuma raditaji
N.p. o o o Novértesanas periods
K Merkis Novertejuma raditajs Bize 2018. 2020. 2022.
2014.gads gads gads gads
Veicinat ilgtspgjigas un | Uznémumu skaits VRG
produktivas mikro | darbibas teritorija uz 1000 57 58 60 61
M1 | (sikas) un mazas | iedzivotajiem
uznéméjdarbibas JaunieSu bezdarba [imenis
attistibu partneribas 11.9% | 11.7% | 11.5% | 11,4%
teritorija
Veicinat kvalitativas | Ricibas grupas teritorija
dzives vides attistibu un | darbojoSos nevalstisko 129 130 132 136
M2 attistit pilsoniskas | organizaciju skaits
sabiedribas  veidosanos | Jaunizveidoto objektu
un iedzivotaju apvienibu | skaits 0 2 5 7
darbibu

2.3.
noteikSanai

Inovativo risinajumu identificéSana un atbilstibas kritériji to

Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas

jomas

ideju, izstradnes

un

tehnologijas tiek

konkurétspejiga produkta vai pakalpojuma® .

Istenotas

tirgii pieprasita un

Inovacijas gala rezultats ir jaunievedumi, produktu un procesu kvalitates, produktivitates
un efektivitates butiski uzlabojumi, ka ar1 jaunievedumi darba organizacija un jaunumi
piegadataju un klientu attiecibu veidoSana. Lai sasniegtu inovacijas gala rezultatu- jaunu vai
pilnvertigaku produktu vai pakalpojumu, var biit:
- produkta inovacija (uzlabots razoSanas gala produkts);
- procesa inovacija (uzlabots razoSanas process, lai iegiitu augstaku gala produkta tirgus

vertibu);
- organizatoriska inovacija (efektiva vadibas sist€ma, sadarbibas tiklu veidosana);

6 Nacionala inovacijas programma 2003.-2006., Zinatniskas darbibas likums, 2005
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- sociala inovacija (uzlabojumi socialaja vide - labklajiba, nodarbinatiba, kulttrvide utt.).

Saskana ar VARAM apstiprinatajam SVVA sagatavosanas vadlinijam’, ar jauninajumiem
jeb inovacijam tiek saprasts jebkur$ jauninajums konkrétaja teritorija (nevis regiona, valstl
vai plasak) tadas jomas ka partneriba, metodes, parvaldiba, u.c. Inovacijas jeb jauninajumi ir
jauni pakalpojumi, jauni produkti, jauni risinajumi, u.c. darbibas, konkrétas viet&jas ricibas
grupas teritorija.

Veicot biedribas teritorijas iedzivotaju aptauju darba grupas 2015.gada sakuma, tika
noskaidrotas vairakas pazimes, ka noveértét jauninajumus (inovacijas) VRG darbibas
teritorija- Gulbenes novada:

- jauns produkts ir inovativs, ar jaunu sastavu un ar labu tirgus potencialu;

- inovativa tehnologija — lidz $§im nav izmantota teritorija, paliclina razigumu, jau

razotas produkcijas un/vai pakalpojuma kvalitati.

Terminu “Jauninajums” un “Inovacija” skaidrojums VRG strategijas konteksta.

Jauninajums ir inovacijas procesa gala rezultats — tas ir jaunievedums, jauns
produkts, jauns vai ievérojami uzlabots pakalpojums, jauns biznesa modelis,
sadarbibas sisteéma u.c.

Jauninajumiem ir raksturiga originalitate - netradicionali risinajumi teritorijas
attistibas veicinaSanai un vietgjas identitates stiprinasanai. Tie tiek raditi un
istenoti konkréta paSvaldiba vai parnemti no citam Latvijas paSvaldibam vai
arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos vietgjiem apstakliem.

Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai
citas jomas idejas, izstradnes un tehnologijas tiek istenotas tirgi (vai sabiedriba)
pieprasita un konkurétsp€jiga produkta vai pakalpojuma. Inovacijas procesa
rodas kvalitates un efektivitates uzlabojumi darba organizacija, tiek pielietotas
jaunas metodes, jauna veida piegadataju un paterétaju attiecibas, jaunas
uznémeéjdarbibas uzsakSanas vai arT socialas atbalsta sist€émas utml.

Ar jauningjumiem VRG teritorija tiek saprasts jebkur§ jauninajums tieSi
SATEKAS darbibas teritorija- Gulbenes novada, un atbalsta aktivitates, kas
darbojas cita Latvijas teritorija, var bus par jauninajumu SATEKAS teritorija.

Strat€gijas ietvaros, pieskirot punktus inovativiem ELFLA finansétiem uznémgjdarbibas
projektiem (ELFLA projektiem- 1.1. riciba), tiek vertéti $adi inovaciju aspekti (vertejums tiek
veikts, pamatojoties uz projekta iesnieguma sniegto informaciju).

Ricibas 1.1. verteSanas nosacijumi:

Projekta ideja ir originala VRG teritorija, un tas ir
pamatots projekta iesnieguma.

Projekta istenoSana ieviesis Ja projekta tiek planots ieviest jauna inovativa produkta 2
jaunindjumus/inovacija VRG razoSanu vai pakalpojuma sniegSanu, tad, lai to uzskatitu par
teritoriji inovativu, ienemumiem no §1 produkta vai pakalpojuma ir

jasastada vismaz 51% no kopgjiem iep@mumiem.

Projekta ideja ir originala vietgja limeni — pagasta/
pils€tas/ ciema teritorija, kura projekts tiks istenots, un

7 http://varam.gov.Iv/lat/fondi/grants/EEZ_2009_2014/latvijas_plan_reg_un_pasv_ter_att/jaunumi/?doc=19024
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tas ir pamatots projekta iesnieguma.

Projekta idejas originalitate nav pamatota vai ari
projekta nav paredzets ieviest jauninajumu.

0

Ricibas 2.1. un 2.2. ir jaapraksta projekta aktivitaSu inovacijas (jauninajumi), ka ari
japamato konkréta projekta inovacija VRG teritorija. Apraksta ieklautajai informacijai

jabut viegli parbaudamai.

Ricibas 2.1. un Ricibas 2.2. vertéSanas nosacijumi:

Projekta istenoSana ieviesis
Jjauninajumus/inovacija VRG
teritorija

Projekta ideja ir originala VRG teritorija, un tas ir

pamatots projekta iesnieguma. 2
Projekta ideja ir originala viet€ja limeni — pagasta/
pils€tas/ ciema teritorija, kura projekts tiks istenots, un | 1
tas ir pamatots projekta iesnieguma.
Projekta idejas originalitate nav pamatota vai ari 0

projekta nav paredz&ts ieviest jauninajumu.
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3. Ricibas plans

3.1. Ricibas plans 2015.-2020.gadam Lauku attistibas programmas 2014.-
2020.gadam apakSpasakuma ,,Darbibu Tsteno§ana saskana ar sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju (turpmak teksta- lauku attistibas
programmas apakspasakums)

Riciba Nr.1.1. Mikro (siko) un mazo uznémumu izveido§ana un esoso
attistiba

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakSpasakums 19.2. ,,Darbibu istenoSana
saskana ar SVVA strategiju” , aktivitate ,,Vietejas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas”

Atbalstamas darbibas:

1) jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai, esoSo produktu un pakalpojumu
attistiSanai, to realiz€Sanai tirgli un kvalitativu darba apstaklu radiSanai;

2) lauksaimniecibas produktu parstradei, to realiz€Sanai tirgii un kvalitativu darba
apstaklu radiSanai;

3) vietgjas produkcijas realizéSanai paredz&tas vides radiSanai vai labiekartoSanai, ka ari
jaunu realizacijas veidu ievieSanai un to atpazistamibas t€la veidoSanai

4) darbinieku produktivitates kapinasanai.

Darbibu apraksts:

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit: jaunu uzpn@émumu radiSanu un esoSo uzpémumu
darbibas uzlaboSanu, taja skaita tiurisma nozaré un lauksaimniectbas produktu parstrade;
jaunu (neesoSu) produktu un pakalpojumu radiSana, esoSo produktu un pakalpojumu
attistiSana un to realiz€Sana tirgii, ieskaitot vietgjas teritorijas sakartoSanu pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

Riciba paredzeéta ar1 vides radiSana vai labiekartoSana, kura tiek realizéta vietgja
produkcija (tirdzniecibas vieta) - tirgus vietas iekartoSana, uzlaboSana, labiekartosana, ka ar1
citu veidu vietgjas produkcijas tirgus noieta sekméSana (pieméram, interneta veikala
ierikoSana).

Darbibu ievieSanai paredzamie ieguldijumi:

- jaunu pamatlidzeklu un programmnodro$inajuma iegade un uzstadiSana;

- jaunas biivniecibas, biives parbuves, biives ierikoSanas , biives novietoSanas un biives
atjaunosanas, ja bive tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;

- jaunu biivmaterialu iegade;

- ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas produktu un
pakalpojumu atpazistamibas t€la veidoSanai;

- patentu, licencu, autortiesibu un pre¢u zZimju sanemsanas vai izmantoSanas izmaksas;

- vispargjas izmaksas;

- izmaksas par darbinieku dalibu macibas (kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas).

Darbibu istenoSanas vieta: biedribas ,,SATEKA” darbibas teritorija, iznemot gadijumus,
ja projekta paredzéta daliba macibas darbinieku produktivitates kapinasanai, ar sabiedriskam
attiecibam saistitas darbibas, interneta veikala vai timeklvietnes izveide, tad §is darbibas var
veikt arT arpus biedribas realizétas viet€jas attistibas stratégijas teritorijas (Gulbenes novads).
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Viet€jas produkcijas tirdzniecibas vieta var tikt ierikota art arpus biedribas ,,SATEKA”
darbibas teritorijas- pilsétas, kuras iedzivotaju skaits ir lielaks par 15 000 (iznemot Rigu).

Darbibu piemeri:

Dazadi jauni, inovativi produkti un pakalpojumi, kas atrisina ne tikai vietgjo
iedzivotaju vajadzibas, bet veicina ari tirismu- produkti un pakalpojumi.

RaZoSanas attistiba, it pasi tadu, kas izmanto vietgjos resursus.

Produkti, kas saglaba un popularizg viet&ja teritorija raksturigas vertibas, tradicijas.
Uznémejdarbibas vidi veicino§i produkti un pakalpojumi, pieméram, finansu
pakalpojumi, konsultaciju centri, biznesa inkubatori, uzn€mejdarbibas centri u.tml.
Attalinati un mobili pakalpojumi, piem&ram, mobilais zobarsts, €dinataji, nomas
punkti u.c.

Veselibas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlaboSana.

Sociala uznéméjdarbiba.

Atjaunojamas energijas avotu izmanto$anas veicinasana un popularizé$ana.

Attistiti mazi vietgjas lauksaimniecibas produkcijas parstrades uznémumi, kas veicina
paSpietickamu teritoriju, un pastav ari eksporta potencials.

Biologiska lauksaimniecibas produktu parstrade.

Gimenes uznémumi, majraZzosana, prasmju nodosana no paaudzes paaudzei.
Majrazotaju, amatnieku centra izveide un aprikosana.

Degustaciju saimniecibu attistiba un produktu tlirisma veicinasana.

Viet&jo razotaju veikals vai tirgus, biologisku produktu plasaka pieejamiba.

Sakartots tirgus laukums un ta aprikojums, kas ir aktivi un reali strada ikdiena.
Atbalsts vienotai koordingjosai institiicijai, kas veicinatu VRG teritorijas viet€jo
razotaju produktu realizaciju, tostarp arpus VRG teritorijas un eksportu.

Turisma marSrutu attistiSana, kas nodro§inatu vietgjas produkcijas patérinu.
Darbinieku apmacibas un sagatavoSana darbam ar jaunam iekartam, tehnologijam.
Uzpeémumu vaditaju prasmju un zinaSanu veicinasana.

Jaunas darbinieku prasmes, kas veicina jaunu produktu izstradi, attistiSanu,
pardosanu, eksportu.

Darbinieku parkvalifikacija.

Jaunu darbinieku apmacibas.

Citi risinajumi, kas sasniedz ricibas mérki.

Projektu var istenot ar1 kopprojekta ar citiem atbalsta sanemejiem.

Prioritate: nelauksaimnieciskas razoSanas uznéemumu attistiba, vietéjas produkcijas

realizacijas vietu un/vai degustacijas telpu izveide, tiirisms.

Papildus iesniedzamie dokumenti:

Tirgus izp&tes dokumentacija;
[zzina vai izdruka no e-vides par dzives vietas deklaraciju vai uznémuma darbibas
registréto darbibas vietu.
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Riciba 2.1. Sabiedrisko aktivitasu daZadoSana Gulbenes novada iedzivotajiem

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakSpasakums 19.2. ,,Darbibu istenosSana
saskana ar SVVA strategiju” , aktivitate ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas”

Atbalstamas darbibas:
Sabiedrisko aktivitasu, ieskaitot apmacibu un intereSu klubus, socialas apriipes vietas,
kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadiSanas aktivitates, dazadoSana.

Darbibu apraksts:

Ricibas ietvaros planotajam darbibam tiks atbalstita aprikojuma iegade sabiedrisko
aktivitaSu, sporta, kultiiras, muzizglittbas un socialo pakalpojumu attistibai, vides
aizsardzibas aktivitatém, ka arT infrastruktiiras izveide sporta un kulttiras objektos, kuras
nepiecieSamiba ir apstiprinata ar apdzivotas vietas iedzivotaju vajadzibu apzinasanu.
Prieksroka tiks dota projektiem, kuri tiks istenoti iepriekseja planoSanas periodad izveidotas
telpds vai izmantojot iepriekséja planosanas perioda izveidota/uzlabota infrastruktira.

Darbibu ievieSanai paredzamie ieguldijumi:

- jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadiSana;

- jaunas biivniecibas, biives parbiives, biives ierikoSanas, biives novietoSanas, biives
atjaunosanas un buives restauracijas izmaksas;

- buvmaterialu izmaksas;

- teritorijas labiekarto$anas izmaksas;

- macibu izmaksas;

- ar sabiedriskajam attiecibam saistitas izmaksas;,

- vispargjas izmaksas.

Darbibu_istenoSanas vieta: biedribas ,,SATEKA” darbibas teritorija (Gulbenes
novads).

Darbibu piemeri:

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit viet€jai sabiedribai nozimigus projektus, kas nodroSina
pakalpojumu pieejamibu pagasta/ciema, jaunu sabiedrisko aktivitaSu radiSanu un esoSu
sabiedrisko aktivitaSu attistibu. Projekti ir nozimigi lauku teritorijas attistibai, rada
priekSnosacijumu jaunu integrétu tiirisma, kulttiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un
produktu piedavajuma attistibai.

- Interesu izglitiba dazadiem vecumiem - robotikas pulcini, amatnieciba, sports, kustibu
aktivitates, miizika, maksla, piemérotas vides izveide zinasSanu apguvei arpus klasu
telpam (ara apmacibas) u.c.

- Atbalsts biedribu un nodibinajumu darbibai, kas veicina efektiva briva laika
pavadiSanu.

- Atbalsts aprikojuma iegadei bezmaksas radoSiem, kulttiras pasakumiem, teatru un
koncertu norisei.

- Izveidota sportisko aktivitasu infrastruktiira dazadam vecuma grupam.

- Citi risinajumi, kas sasniedz ricibas mérki.

Papildus iesniedzamie dokumenti:
- ledzivotaju vai mérka grupas vajadzibu apzinaSanas dokumentacija (pieméram,
aptaujas, forumi u.tml.), kas nav vecaka par 1 gadu no projekta iesniegSanas briza;
- Projekta rezultatu uzturésanas plans.
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Riciba 2.2. Vietéjas teritorijas un objektu sakartoSana pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakSpasakums 19.2. ,,Darbibu istenosana
saskana ar SVVA strategiju” , aktivitate ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas”

Atbalstamas darbibas:
Viet€jas teritorijas, ieskaitot dabas un kultiras mantojuma objektus, sakartoSana
pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

Darbibu apraksts:

Ricibas ietvaros paredz€ts atbalstit partneribas teritorijas apdzivoto vietu publisko
infrastruktiru un kultiiras mantojuma infrastruktiru, kuras nepiecieSamiba ir apstiprinata ar
apdzivotas vietas iedzivotaju vajadzibu apzinasanu (ciema vai apkaimes limeni). PriekSroka
§Ts ricibas ietvaros tiks dota projektiem, kas papildina uznéméjdarbibas vajadzibas tiirisma
nozarg, ka ar1 verstas uz materiala vai nemateriala kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu
un popularizésanu (t.sk. muzeji, muizas, pilis, pieminas vietas).

Darbibu ievieSanai paredzamie ieguldijumi:

- jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadiSana;

- jaunas biivniecibas, biives parbiives, biives ierikoSanas, biuives novietoSanas, biives
atjaunoSanas un biives restauracijas izmaksas;

- buvmaterialu izmaksas;

- teritorijas labiekarto$anas izmaksas;

- ar projekta saistita personala atalgojuma izmaksas;

- macibu izmaksas;

- ar sabiedriskajam attiecibam saistitas izmaksas;

- vispargjas izmaksas.

Darbibu_istenoSanas vieta: biedribas ,,SATEKA” darbibas teritorija (Gulbenes
novads).
Darbibu_piemeri:

- Sakartota publiska infrastruktiira (parki, takas, pagalmi, laukumi, velo celi, tilti, torni,
peldvietas, atpiitas zonas, pieturvietas utt.).

- Uzstaditas informativas zimes, norades, interaktivi informacijas stendi, informacija
par tiirisma marSrutiem.

- Atjaunoti kulttras objekti, pieskirot jaunu pievienoto vértibu un jaunas izmantoSanas
iespgjas.

- Atjaunoti dabas un tirisma objekti, izveidoti un labiekartoti brivi pieejami tematiskie
parki.

- Kultiirvesturisku objektu pieejamibas nodroSinasana plasakai sabiedribai.

- Citi risinajumi, kas sasniedz ricibas mérki.

Prioritate: tiirisma nozari atbalstosi projekti

Papildus iesniedzamie dokumenti:
- ledzivotaju vai mérka grupas vajadzibu apzinasanas dokumentacija (pieméram,
aptaujas, forumi u.tml.).
- Projekta rezultatu uzturéSanas plans.
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2022. finanséjuma ietvaros

Ricibas plans
Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas ricibas plans Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-2020. Pasakuma 19. LEADER pieejas
pasakums ,, Vietejas attistibas stratégijas” apakSpasakums 19.2. ,,Darbibu istenoSana saskana ar SVVA strategiju” un Parejas perioda 2021.-

Lauku attistibas s A Isten_osanas
N.D.K rogrammas Maksimala attiecinamo Maksimala kartas Rezultitu raditaii
P Merkis/ riciba a pakg asikuma izmaksu summa vienam atbalsta (2016.- 2022.) ( erig ds 2015 _20122 )
' P a kIt)ivi it projektam (eiro) intensitate (%) (izsludinaSanas P ' '
princips)
(Y ) @) (4) ®) (6) @)
Merkis: Veicinat ilgtspejigas un produktivas mikro (sikas) un mazas uznémejdarbibas attistibu partneribas teritorija
50 000 EUR
Raditas vismaz 6 jaunas darbavietas;
Lidz 100 000 EUR 70 % _ Izveidoti vismaz 20 jauni pakalpojumi/produkti;
—— 2016.g. 1 kart veidati vi
uznémgjdarbibas 8- L Xarta | pinveidoti vismaz 8 esosie pakalpojumi/produkti;
infrastruktiiras projektiem, ja kopprojektam- 2017.g. L.karta | produktivitates kapina$anas iespEjas izmantojusi
Aktivitate ieguldijumi biivnieciba 80%: vismaz 6 darbinieki;
Mikro (siko) un mazo ,,Vietgjas uznémgjdarbibas ' Izveidots vismaz 1 viet&jo uznéméeju kopigs marketinga
11. | wzpémumu izveidoSana ekonomikas infrastruktiras izveidei ir produkts;
un esofo attistiba stiprindsanas vismaz 70% no projekta Izveidotas vai labiekartotas vismaz 2 vietgjas
iniciativas” attiecinamo izmaksu summas produkcijas realizacijas vietas un/vai degustacijas
70 % vietas;
30 000 EUR _ g | Vismaz 1 uzpémuma tiek ieviesta atjaunojamas
. 2018.g. 1.karta i .
kopprojektam- energijas avotu izmanto$ana
80%;

8 Ja riciba planotais finansgjums strategijas ievieSanas gaita ir apgiits, 3.kartu var neizsludinat (perioda Iidz 31.12.2018.)
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Lidz 40 000 EUR

Lidz 70 000 EUR 70 %

uznémgejdarbibas B

%nfrastrﬁuktf.lras prpjektiem, ja kopprojektam- 2019.g. 1.karta

1eguldijgml blvnieciba 80%:

uznémgjdarbibas ’

infrastruktiiras izveidei ir

vismaz 70% no projekta

attiecinamo izmaksu summas

Lidz 20 000 EUR 70 % 2020.g. 1.karta

(01.03.-
kopprojektam- 01.04.2020.)

80%; 2020.g. 2 karta®
70 %

50 000 EUR Kopprojektam- 2021.9. 1.karta
80%;
70% 2022.9.1

50 000 EUR kopprojektam- kartal®
80%;

Merkis: Veicinat kvalitativas dzives vides attisttbu un attistit pilsoniskas sabiedribas veidoSanos

un iedzivotaju apvienibu darbibu

2.1.

Sabiedrisko aktivitasu
daZadoSana Gulbenes
novada iedzivotdjiem

Aktivitate ,,Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas”

25000

Sabiedriska
labuma projektam
90 %;

2016.g. 1 karta
2017.g. 1.karta
2018.g. 1.karta
2019.g. 1.karta
2020.g. 1.karta

Uzlabota infrastruktiira un/vai aprikojums vismaz 3
sporta/veseliga dzivesveida centros/klubos (attiecinama
ar jaunu centru izveidosana);

Izveidots vismaz 1 jauns dabas tiirisma objekts;
Izveidoti vismaz 1 jauns vides izglitibas objekts;
Uzlabota infrastrukttira, aprikojums vismaz 1 esoSaja
vides izglitibas objekta;

Izveidota vismaz 1 jauna socialo pakalpojumu
sniegSanas vieta/atbalsta centrs sociali mazaizsargato

iedzivotaju grupam'?;

9 Ja riciba planotais finans&jums stratégijas izvieSanas gaita ir apgiits, 6.kartu var neizsludinat (perioda Iidz 31.12.2020.)
10 Ja riciba planotais finansgjums stratégijas ieviesanas gaita ir apgits, 8.kartu var neizsludinat (perioda Iidz 31.12.2022.)

Y Sociali mazaizsargatas iedzivotdju grupas: gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnus; nepilnas gimenes; invalidi; personas virs darbaspgjas vecuma; 15-25 gadus veci jauniesi; personas,
kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém; ilgstosie bezdarbnieki; bezpajumtnieki; cilveéktirdzniecibas upuri; politiski represétas personas; personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas
katastrofu dél ir nodarits kaitgjums, vai vinu gimenes; Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieki un vinu gimenes, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas del cietusas
personas un vinu gimenes; personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartsp€lu vai datorspélu atkaribas problémam un vinu gimenes; gimenes, kuras audzina bérnu invalidu;
bérni; no vardarbibas cietusas personas (atbilstosi 2005.gada 11.janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr.32 “Noteikumi par sociali mazaizsargato personu grupam”.
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Uzlabota pakalpojumu sniegSanas kvalitate vismaz 3
esoS$ajas institlicijas/ organizacijas;

Uzlabota vai izveidota jauna
infrastruktiira/pakalpojums ~ b&mu  un  jaunie$u
auditorijai vismaz 3 institicijas;

Raditi vismaz 3 infrastruktiras objekti/pasakumi, kas
veicina jaunieSu piesaisti dzimtajai pusei (attiecinams
arl uz butiskiem uzlabojumiem attieciba uz esoSiem
objektiem/pasakumiem ar lidz $im neizmantotu
kapacitati.

Uzlabota sporta, kultiras, briva laika pavadiSanas,
miuzizglitibas pasakumu un briva laika pavadiSanas
infrastruktiira un saturiskais piedavajums vismaz 8§
apdzivotas vietds VRG darbibas teritorija;

Izveidoti vismaz 2 objekti/ tradiciju pasakumi, kas
veido spilgtu, originalu konkréto apdzivoto vietu
identitati

Kopgjais labuma guvgju skaits sasniedz vismaz 1000
cilvekus.

2.2.

Vietéjas teritorijas un
objektu sakartoSana
pakalpojumu
Dpieejamibai, kvalitatei un
sasniedzamibai

Aktivitate ,,Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas”

25000

Sabiedriska
labuma projektam
90 %;

2016.g. 1 karta
2017.g. 1.karta
2018.9.
1.karta®?
2019.g. 1.karta
2020.g.

1 karta®®

Labiekartotas publiskas teritorijas un uzlabota
infrastruktiira vismaz 2 vietas;

Paaugstinats iedzivotaju droSibas limenis, aprikojot ar
atbilstoSu infrastruktiiru vismaz 2 publiskas vietas;
Infrastruktiiras uzlaboSanas, ¢ku atjaunosanas un
saglabasanas pasakumi Tstenoti vismaz 2 VRG darbibas
teritorijas vesturiskajas celtn€s/objektos;

Izveidota vismaz 1 kvalitativa kulttrvesturiska
mantojuma/ novadpetniecibas ekspozicija, kas tiek
ieklauta vismaz regiona limena tarisma informacijas
aprite;

Kopgjais potencialo pakalpojumu sapéméju skaits
sasniedz vismaz 250 cilvékus.

12 Ja 1iciba planotais finansgjums stratégijas ievieSanas gaita ir apgiits, 3.kartu var neizsludinat (perioda lidz 31.12.2018.)
13 Ja 1iciba planotais finansgjums stratégijas ieviesanas gaita ir apgiits, 5.kartu var neizsludinat (perioda Iidz 31.12.2020.)
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3.2. Cita arg¢ja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertéjums

Biedriba ,,SATEKA” aktivi strada, lai veicinatu aktivas pilsoniskas sabiedribas
veidosanos. Pieméram, 2014.g nogal€ piesaistits finans€jums no Borisa un Inaras Teterovu
fonda 14 Apkaimes ideju darbnicu un Gulbenes novada 1.ledzivotaju foruma organizeSanai.

Savukart, 2015.g vidi tika piesaistits finans€jums no programmas ,,Kultira.lv’, ko
administre Kultiiras ministrija. ST projekta ietvaros biedriba informé citas biedribas un
nodibinajumus par to iesp&jam piesaistit brivpratigos, par lietvedibas un gramatvedibas
kartosanu, par dazadu finansu avotu lidzeklu piesaisti projektu realizacijai. Tiek veidota datu
baze par Gulbenes novada biedribam un nodibinajumiem.

Apkaimes ideju darbnicu, iedzivotaju foruma un tematisko darba grupu organizé$anas
laika ir nonakts pie secinajuma, ka ir nepiecieSams piesaistit papildus finans€jumu dazadu
aktivitaSu nodrosinasanai vietgjiem iedzivotajiem un uznémejiem (t.sk. kas saistitas ar SVVA
stratégija noraditajiem mérkiem un aktivitatém).

Lai nodroSinatu planoto aktivitasu ideju realizaciju, biedriba plano izstradat dazadus
projektus gan ka vadoSais partneris, gan ka sadarbibas partneris citu finanSu avotu
finans&tajos projektos.

Projekta apraksts Iesp€jamais finanséjuma Aptuvenais
avots finansejuma
apmers
Majrazotaju kapacitates paaugstinasana- | Erasmus + 20 000 EUR
sveSvalodu un marketinga prasmju | Macibu mobilitate (KA1)
paaugstinasana, pieredzes apmaina
JaunieSu prasmju paaugstinaSana seno arodu | Erasmus + 30 000 EUR
apguve, pieredzes apmaina Macibu mobilitate (KA1)
Mazo nelauksaimnieciskas razoSana uzn€méju | Erasmus + 50 000
kapacitates paaugstinaSanas pasakumi, pieredzes | Stratégiskas partneribas EUR
apmaina (KA2)
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4. Sabiedribas virzitas vietejas attistibas stratégijas istenoSana un
novertesana

4.1.  Viet€jas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un
sadarbibas nodroSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam
organizacijam

Biedriba ,,SATEKA” patstavigu informacijas apriti nodroSina, izmantojot $adus

informacijas aprites kanalus:

a) Biedribas majas lapa www.sateka.lv, kura regulari tiek ievietota informacija par
biedribas aktualitatém, ka ari stratégijas ievieSanas gaitu, par projektu konkursiem un
stratégijas ietvaros Tistenotajiem projektiem un citam aktivitatém- apmacibam,
pieredzes apmainas braucieniem,;

b) Lai sasniegtu p&c iesp&jas plasaku sabiedribas dalu, svarigaka informacija tiek
publicéta vietgjas pasvaldibas majas lapa www.qulbene.lv, vietgja laikraksta majas
lapa www.dzirkstele.lv , ka ari ta tiek publicéta biedribas teritorija esoSo pagasta
parvalzu majas lapas, ka ar socialajos tiklos:
https://www.facebook.com/biedriba.sateka .

c) Informacija par projektu konkursiem un sanaksmém tiek publicéta Gulbenes novada
pasSvaldibas ikméneSa informativaja izdevuma ,,Gulbenes novada zinas” un vietgja
regionalaja laikraksta ,,Dzirkstele” .

Informacija par Tstenotajiem projektiem tiek sniegta $ada veida:

a) izdod bukletus, informativos zinojumus ar koncentrétu informaciju par ieviestajiem
projektiem (p&c nepieciesamibas);

b) sagatavo televizijas sizetus, kuros pasi projektu ieviesgji sniedz informaciju par
projekta realizacijas gaitu, sasniegtajiem meérkiem,;

C) projektu istenotaji sagatavo un iesniedz informaciju par realizéto projektu savu
organizaciju vai uznémumu majas lapas, ka art sniedz informaciju vietgja laikraksta
un pasvaldibas informativaja izdevuma.

Bitisku 1émumu pienemsSanas gadijuma, kuras nepiecieSams veikt apsprieSanu ar
organizacijam, iedzivotajiem un uznémejiem, ka art gadijumos, ja jasniedz plass informacijas
klasts, tiek izmantotas $adas pieejas:

a) tiek organizg&ti informativie seminari un diskusijas (dazadas vietas VRG teritorija);

b) tiek organizétas apmacibas;

c) apkaimes ideju darbnicas.

Jaunaja planoSanas perioda paredz€ts turpinat iepriekS aprakstito praksi, ka ari ieviest

jaunus informacijas sniegSanas un apmainas kanalus:

a) piedalities dazados publiskajos pasakumos, ko rikos vietéja pasvaldiba, organizacijas,
uznémgeji, piemeram, ar informativo stendu;

b) organizé&t pieredzes apmainas braucienus uz citam VRG Latvija un arvalstis, lai iegiitu
péc iesp&jas plasaku informaciju un paaugstinatu prasmes, kapacitati potencialajiem
projektu iesniedzgjiem, ka ari, lai nodroSinatu jaunu ideju attistibu VRG teritorija;

c) izdot VRG ikménesa informativo izdevumu par aktualo informaciju, kas tiktu nosiitits
visiem interesentiem pa e-pastu.
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4.2.  Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas Savienibas struktirfondu
darbibas programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem

AtbilstoSi darbibas programmai ,Izaugsme un nodarbinatiba (apstiprinata EK
11.11.2014.) ir noteikti specifiskie atbalsta mérki (SAM). ST darbibas programma nosaka ES
fondu investiciju principus, sasniedzamos rezultatus un atbalsta jomas nakamajiem septiniem
gadiem.

Stratégijas ievieSanas ietvaros potencialic projektu iesniedz&ji tiks motivéti meklét
atbilstosus risinajumus $adiem Eiropas Savienibas struktiirfondu atbalsta mérkiem:

3.1.1.SAM: Sekmét MVK' izveidi un attistibu, ipaSi apstrades riipnieciba un RIS3
prioritarajas nozares.

SAM ietvaros tiks veicinata jaunu komersantu veidos$ana, esoSu komersantu izaugsme,
kam bis tieSa ietekme uz jaunu darba vietu radiSanu, produktivitates kapumu un inovaciju
pakalpojumu pieprasijuma picaugumu.

Piedavajums no SVVA strat€gijas - tieSas investicijas jaunu uznémumu veidosana.

Pieméram: Aprikojums jaunajam uzpemé&jam, telpu ierikoSana, pamatlidzeklu iegade
produkcijas razoSanai vai pakalpojumu sniegSanai, jaunu darba vietu izveidoSana.

5.5.1.SAM: saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultiras un dabas mantojumu,
ka arl attistit ar to saistitos pakalpojumus.

Investicijas paredz€tas teritorijas ar pilnvertigi neizmantotu attistibas potencialu —
kulttrveésturisko teritoriju un ainavu koncentracijas vietas ar izcilam kultiras un dabas
vertibam, iznemot Natura 2000 tikla Latvija ieklautas teritorijas. Investicijas tiks atbalstitas
saskana ar Gulbenes novada ilgtsp&jigas attistibas strateégiju 2014.- 2030.gadam.

Piedavajums no SVVA straté€gijas: atbalsts nozimigu kultiras un dabas mantojuma
objektu un saistitas infrastruktiras atjaunoSana, parbiive un restauracija, jaunas
infrastruktiiras biivnieciba ar meérki pilnveidot kultiras un dabas mantojuma objekta
nodroSinatos pakalpojumus, ka ar jaunu pakalpojumu izveidi.

Pieméram: piekluves nodro§inaSana tidenu piekrastei vai kultlirvésturiskiem objektiem
(cels, velocelins, auto stavlaukums, u.c.), atbalsts tlirisma uzp€mumu un pakalpojumu
sniedz&jiem, atpiitas vietu un parku labiekartosana, vésturiska mantojuma, kultiras objektu
atjaunoSana, restauracija.

8.4.1.SAM: pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci.

Lai novérstu darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam,
veicinatu stradajoso konkurétsp&ju, nepiecieSams attistit kompetences formala izglitiba, ka ar1
arpus formalas izglitibas visa miiza garuma.

Piedavajums no SVVA straté€gijas - amatniecibas, lauksaimniecibas, demonstréjumu
darbnicu izveidoSana ar mérki izglitot iedzivotajus un dot praktiska darba pieredzi, tiess
atbalsts uznémeéjiem un biedribam, pasvaldibas izglitibas iestadém $adu darbnicu ierikoSanai,
atbalsts paSvaldibas izglitibas iestadeém telpu pielagoSanai un aprikojuma un pamatlidzeklu
iegadei mizizglitibas programmu realiz€Sanas nodroSinaSanai, uznémumu darbinieku
apmacibas.

14 MVK- Sikie (mikro), mazie un vidgjie komersanti. Avots: http://www.liaa.gov.Iv/Iv/es-fondi/noderiga-informacija/mvk-
statusa-noteiksana
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4.3.  Projektu vertésanas Kritériji un kartiba, t.sk. intereSu konflikta
noversana

4.3.1. Projektu verteésanas kriteriji

Projekta iesnieguma atbilstibu projektu iesniegumu veértéSanas kritérijiem verte, pieskirot
noteiktu punktu skaitu (vértéjot projekta iesniegumu péc ta atbilstibu SVVA stratégijai un
noraditajai ricibai, atbilstibas, kvalitativajiem un specifiskajiem vértésanas kritérijiem).

Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietickama vai skaidra, lai vietgja ricibas
grupa varétu izvertét projekta atbilstibu vietGjai attistibas stratégijai, viet§ja ricibas grupa
rakstiski pieprasa atbalsta pretendentam papildu informaciju. Pieprasito informaciju atbalsta
pretendents iesniedz piecu darbdienu laika p€c pieprasijjuma sanemsSanas. Ja pieprasita
informacija noteiktaja termina netiek iesniegta, viet§ja ricibas grupa projekta iesniegumu
verteé, pamatojoties uz projekta iesnieguma noradito informaciju, un attiecigaja projektu
verteSanas kritérija pieskir zemako vertgjumu. Vietgja ricibas grupa saraksti ar atbalsta
pretendentu pievieno projekta iesniegumam un iesniedz LAD meéneSa laika p&c projektu
iesniegumu iesniegSanas termina beigam.

N.p.k. ‘ Gadijumi, kuros tiek prasita papildus informacija ‘ Piezimes
A. Riciba 1.1.
1. Nav iesniegti visi dokumenti:
1.1. Obligati iesniedzamie dokumenti:
1.1.1. | Atbalsta pretendenta pasnovert§jums par projekta atbilstibu vietgjas
attistibas strat€gija attiecigajai ricibai noteiktajiem projektu vértéSanas | MK Not. Nr.590 43.9.p.
kriterijiem
1.1.2. | Tirgus izpétes dokumentacija Biedribas SATEKA SVVA
Stratégija 3.1.p 22 Ipp.
1.13. | Izzinpa vai izdruka no e-vides par dzives vietas deklaraciju vai | Biedribas SATEKA SVVA
uznémuma darbibas registréto darbibas vietu Stratégija 3.1.p 22 Ipp.
1.2. Citi dokumenti, atbilstosi projekta specifikai
2. EPS® nav aizpilditas $adas projekta iesnieguma sadalas:
2.1. Informacija par kopprojekta dalibniekiem (ja attiecas)
2.2. B. 1. Projekta mérkis
2.3. B.5.2. Projekta izmantota pamatizejviela un paredzetais gala produkts (ja attiecas)
2.4. B.8 . Projekta iesnieguma kop€jas un attiecinamas izmaksas
2.5. B.9. Pargjas neattiecinamas izmaksas (ja attiecas)
2.6. B.10. Izmaksu pamatojums
2.7. C.1. len@mumu un izdevumu sadala
2.8. C.2. Sasniedzamie raditaji
B. Riciba 2.1. un Riciba 2.2.- zaudé speku
1. Nav iesniegti visi dokumenti:
1.1. Obligati iesniedzamie dokumenti:
1.1.1. | Atbalsta pretendenta pasnovertejums par projekta atbilstibu vietgjas MK Not. Nr.590 44.9.p.
attistibas strat€gija attiecigajai ricibai noteiktajiem projektu vertéSanas
kriterijiem

15 EPS- Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikanas sistéma
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1.1.2. | Iedzivotaju vai mérku grupas vajadzibas apzinasanas dokumentacija

Biedribas

SATEKA SVVA

(piem@ram, aptaujas, forumi, u.tml.), kas nav vecaka par 1 gadu. gg?;%gua S50 2o

1.1.3. | Projekta rezultatu uzturéSanas plans. Biedribas SATEKA SVVA
Stratégija 3.1.p 23 Ipp. un
24.Ipp.

1.2. Citi dokumenti, atbilstosi projekta specifikai

2. Nay aizpilditas vai neprecizi aizpilditas Sadas projekta iesnieguma sadalas:

2.1. B.4. Péc projekta 1stenoSanas sasniedzamie raditaji

2.2. B.5. Projekta mérkis

2.3. B.9. Projekta iesnieguma kop@jas un attiecinamas izmaksas

2.4. B.10.1 Par&jas neattiecinamas izmaksas (ja attiecas)

Ja projektu vértéSanas 1.1.kriteérija  “Projekts atbilst SVVA strategijas merkim, ir
saskana ar Rictbas plana noteikto ricibu un VRG darbibas teritoriju” kada no
apakskriterijiem:

- Atbilst SVVA stratégijas un konkrétas ricibas mérkim;

- Projekta planotas aktivitates atbilst konkrétajai ricibai,

- Atbilst TstenoSanas vietai;
ir sanemts vertg§jums “Ne&”, tad iesniegtais projekts netiek talak vertéts un tiek noraidits ka
SVVA stratégijai neatbilsto$s projekts.

Projektu veértéSana ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegust, lai
tas biitu atbilsto$s viet&jas attistibas stratégijai:

Vertesanas Ver téj”ms
procesa Atbilstibas verteSanas kriterijs Kvalitativie verteSanas Specifiskie verteSanas .
dalas/ 1.1 kriteriji kriteriji *;?JF:]%S
Ricibas Apakskriteriji Minimalais Kriteriju Minimalais :
_ . e e Kait
Nr. VAT | L NG, punktu skaits Nr. punktu skaits SKalts
Rici - Atbilst SVVA .
ic‘lba stratégijas un Ja 2.1. - 2.10. 12 3.1.-38. 6 18
- '_ i konkrétas ricibas
Ridba | merdim ia | 21.-29 10 CI Y} 1 11
2.1. - Projekta planotas
aktivitates atbilst
Riciba | konkrétajai ricibai _
29 - Atbilst Tsteno$anas Ja 2.1. - 210 11 31 — 32 1 12
o vietai

Atbalsta pretendents par veért€Sanas karttbu un vertéSanas krit€riju piemé&roSanas
nosacijumiem var iepazities biedribas “SATEKA” apstiprinataja dokumenta: “Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibas projektu LEADER projektu iesniegumu
verteSanas kriteriju pieméroSanas metodika”.
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PROJEKTU VERTESANAS KRITERILJI
Riciba 1.1.

LAP2014.2020.gadam apak$pasakuma
nosaukums

19.2.DARBIBU ISTENOSANA SASKANA AR SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS
STRATEGIJU

ApakSpasakuma aktivitate

19.2.1.VIETEJAS EKONOMIKAS STIPRINASANAS INICIATIVAS

ApakSpasakuma mérkis

Veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas, ta radot jaunas
vertibas vietgja teritorija, produktivak izmantojot vietjos resursus, sekméjot sadarbibu un
viet€jo paterinu, ka arl attistot jaunus uznemégjdarbibas modelus, kas paaugstina lauku
teritoriju iedzivotaju dzives kvalitati un veicina konkurétsp&ju un viet&jas teritorijas
socialekonomisko attistibu

Ricibas numurs un nosaukums
atbilstosi SVVA stratégijai'’

1.1. “Mikro (siko) un mazo uznémumu izveidoSana un esoSo attistiba”

Ricibas mérkis atbilstosi SVVA stratégijai

M1 Veicinat ilgtspejigas un produktivas mikro (sikas) un mazas uznémejdarbibas atfistibu
partneribas teritorija

VRG? darbibas teritorija

Gulbenes novads

Projektu izsludinasanas un vértéSanas kartiba ir aprakstita SVVA stratégijas 4.3.sadala “Projektu vértésanas kritériji un kartiba, t.sk.,

intereSu konflikta noversana”.

Projektu verte€Sanas metodika ir aprakstita dokumenta “LEADER projektu iesniegumu veértéSanas metodika”.

Dokumentacija publiski pieejama

16 Latvijas lauku attistibas programma 2014.- 2020.gadam
17 Sabiedribas virzita vietgja attistibas stratégija
18 Vietgja ricibas grupa

biedribas “SATEKA” majas lapas www.sateka.lv sadala “LEADER 2014.-2020.”
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n.p.k. | Kritériju grupa Kritérijs Vertejums/ Projekta iesnieguma attieciga
Punkti dala
1. ATBILSTIBAS VERTESANAS KRITERIJI
Kriteriji tiek verteti ar Ja vai N&.
1.1. Projekts atbilst SVVA stratégijas | Atbilst SVVA stratégijas un konkretas ricibas Ja Ne |B.1,B.5,B.5.1
mérkim, ir saskana ar Ricibas | merkim Projekta iesniegums kopuma
plana noteikto ricitbu un VRG | Projekta planotas aktivitates atbilst konkrétajai Ja Ne | B.2.1,B.8., B.10.Projekta
darbibas teritoriju ricibai iesniegums kopuma
Atbilst TstenoSanas vietai® Ja Ne | B.3.
(atzime ar X pie atbilstosa Projekta iesniegums kopuma
vértejuma)

Ja kada no Siem kritérijiem tiek sanemts vértéjums “Né”, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas sanem negativu
atzinumu un projekts netiek talak vertéets.

2. KVALITATIVIE VERTESANAS KRITERIJI

2.1. Ir iesniegti visi dokumenti° 2*
Nav iesniegti visi dokumenti?* 0

Projekta iesniegumam pievienoti Papildus punkti biivniectbas projektiem: D. L B

Jja uz projekta iesniegSanas bridi ir iesniegti visa SVVA stratégijas 3.1. sadala

un atbilstosi noformeti

Co . noraditie papildus iesniedzamie
nepiecieSamie dokumenti

dokumenti

bitvniecibas uzsaksanas dokumentacija:
Buvprojekts, iepirkuma dokumentacija,
biivatlauja, ligumi ar darbu veicéjiem u.c.
nepiecieSama dokumentacija

0,5

Verteéjumu var samazinat par 0,5 punktiem:
Projekta iesnieqgums un ta pavaddokumenti ir iesniegti LAD EPS? sistema, bet tie nav noforméti atbilstosi normativajiem aktiem, kas

19 Biedribas “SATEKA” (VRG) darbibas teritorija ir Gulbenes novads, iznemot gadijumus, kas noraditi MK noteikumu Nr 590 13.2.punkta (daliba macibas darbinieku produktivitates kapinaSanai; ar sabiedriskam
attiectbam saistTtas darbibas; interneta veikala vai ttmeklvietnes izveide). Vietgjas produkcijas tirdzniecibas vieta var tikt ierikota arT arpus biedribas ,,SATEKA” darbibas teritorijas- pilsétas, kuras iedzivotaju skaits ir
lielaks par 15 000 (iznemot Rigu).

Ja projekta ir paredzets iegadaties vai aprikot ar stacionaram iekartam atbilsto$i MK noteikumu Nr.590 37.11.apak$punkta mobilo tehniku vai piekabi (transporta lidzeklis, kam nav motora, un kas paredzéts brauksanai
savienojuma ar transporta lidzekli, tad projekta iegadato vai aprikoto atbalsta pretendenta IpaSuma esoso $o noteikumu 37.11.apakspunkta min&to mobilo tehniku un piekabes projekta uzrraudzibas laika var izmantot ar
arpus vietgjas attistibas stratégijas istenosanas teritorijas (Gulbenes novada).

20 Dokumentaciju, kas saistita ar buvniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar buvniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai seSu ménesu laika p&c dienas, kad stajies speka Lauku
atbalsta dienesta [émums par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.

21 Atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nr.590 43.punktam un SVVA stratégijas 3.1..nodala noteiktajam.
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nosaka dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibas (Ministru kabineta 2018.gada 4.septembra noteikumi Nr.558 ,, Dokumentu
izstradasanas un noforméSanas prasibas”), t.sk. projekta iesniedzgja apliecinagjumu un citu dokumentaciju nav parakstijis projekta
iesniedzgjs vai ta pilnvarota persona, projekta iesniegumam nav pievienots attiecigs pilnvarojums. Tapat, iesniegtas dokumentacijai ir

zema salasamibas kvalitate (skenétais dokuments ir izpladis, dal&ji ieskenéts u.tml.)).

2.2.

Individualais projekta merkis ir konkréts,
izm&rams, reali sasniedzams noteikta budzeta,
laika un cilvékresursu zina.

Q2 BT UL Skaidri definéta mérkauditorija

mérkauditorija Projekta merkis nekonkréts, visparigs. Nav

sasniedzams.
Un/ vai merkauditorijas apraksts ir visparigs.

B.1.,B.2.1,, B.5, B.10.

2.3.

Skaidri izprotama projekta ideja, saprotami
aprakstits produkts/pakalpojums. Veikta un
skaidri aprakstita produkta/pakalpojuma
pieprasijuma izpéte, pamatota
produkta/pakalpojuma prieksrocibas un

Projekta idejas pamatojums, )
) jas p ) konkurétspgja.

produkta/pakalpojuma

. u ima Dalcii i K —— Tnio]
pieprasijums, konkurétspéja algji izprotama projekta ideja, nepilnigi

raksturots  produkts/pakalpojums.  Vispargji
aprakstits produkta/pakalpojuma pieprasijums un
produkta/pakalpojuma prieksrocibas un
konkurétspgja.

Obligata prasiba-
pievienot dokumentacija, kas

1*

apliecina, ka veikta tirgus izpéte.

Nav izprotama projekta ideja, neskaidrs
produkta/pakalpojuma raksturojums. Nav veikta
vai ir neparliecinoSa produkta/pakalpojuma
pieprasijuma izpéte, neparliecinosa
produkta/pakalpojuma  konkurgtsp&ja.  Nav
iesniegta tirgus izpetes dokumentacija.

B.2., B.10.
Projekta iesniegums kopuma
Tirgus izpetes dokumentacija

Ja sniegta informacija ir nepilniga, verteéjumu var samazinat par 0,5 punktiem

2.4.

Raksturotas tirgus iespgjas, paredzeti atbilstosi
un konkréti marketinga pasakumi eso$a vai
jaunizveidota produkta/pakalpojuma  virzibai

tirg.

Produkta/ pakalpojuma virzibas
tirgii pamatojums (marketings)

B.2., B.10.
Tirgus izpetes dokumentacija
Projekta iesniegums kopuma

22 Lauku atbalsta dienesta elektroniskas pieteiksanas sistéma
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Vispargji aprakstitas tirgus iesp&jas un esosa vai
jaunizveidota  produkta/pakalpojuma  virziba
tirgt. Un/ vai nav paredzeti konkreti marketinga
pasakumi.

Nav izprotama projekta rezultata attistita
produkta/pakalpojuma virziba tirgd un nav
aprakstiti marketinga pasakumi.

2.5.

Projekta istenoSanai ir
nepiecieSamie resursi
(projekta iesniedzéja kapacitate,
materialie resursi, atlaujas)

Vertejums kriterija summejas.

Atbalsta  pretendentam ir  nepiecieSamas
zinasanas, pieredze joma, kura tiek Tistenots
projekts.

1*

Al,A2,B22,B.27.

Projekta TstenoSanai ir nepiecieSamie materialie
un tehniskie resursi.

1*

Al ,A2,B2,B3,C.L

Projekta TstenoSanai ir sanemtas nepiecieSamas
atlaujas, licences (ja attiecas) vai sniegta
informacija par iegiisanu u.c. darbibam.

1*

B.2.7.

Ja sniegtd informacija ir nepilniga, vert€jumu var samazinat par 0,5 punktiem

2.6.

Projekta budZets un ta atbilstiba
projekta meérkim un
sasniedzamajiem rezultatiem,
naudas pliusmas izvertejums

Projekta planotas izmaksas ir pamatotas un
orientetas uz mérka un rezultatu sasniegSanu.

Ir veikta cenu aptauja®. Cenu izpétes dokumenti
saprotami,bez klidam, pamatota piegadataja/
darbu veicgju izvele.

Pamatoti sastadita naudas plasma, objektivi
izverteti visi ienémumi un izdevumi, noraditi
finans€juma avoti.

Planoto investiciju samérigums — iegazu/biivniecibas
izmaksas pret planoto apgrozijuma pieaugumu.

B.1.,B.2.1.,,B.25., B.2.6.,
B.2.7.,B.5., B8, B.9, B.10.,
C.l1,C.z2.

Projekta iesnieguma pielikumi

23 Dokumentaciju, kas saistita ar bivniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar biivniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai se$Su ménesu laika péc dienas, kad stajies speka Lauku
atbalsta dienesta lémums par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.
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Projekta budzets dalgji atbilst mérkim un
sasniedzamajiem rezultatiem. Nepilniga cenu
izpete. Ir kludas. Atseviskas izmaksu pozicijas
nav samérojamas ar planotajiem rezultatiem.
Un/vai sastadita naudas plisma nav pamatota,
nav izvertéti visi ien€mumi un izdevumi. Nav
noraditi vai noraditi dalgji finans€juma avoti.
Planoto investiciju samérigums — iegazu/biivniecibas
izmaksas pret planoto apgrozijuma pieaugumu.

Projekta planotas izmaksas nav pamatotas un/vai
orient€tas uz planotd meérka un sasniedzamo
rezultatu sasniegSanu vai ari nav skaidri
pamatotas projekta.

Nav veikta cenu aptauja.

Sastadita naudas plisma ir negativa.

Planoto investiciju samérigums — iegazu/biivniecibas
izmaksas pret planoto apgrozijuma pieaugumu.

2.7.

Projekta dzivotspéja un projekta
rezultatu izmantoSana atbilstosi
planotajam merkim

Projekta  iesnieguma pamatots, ka  tiks
nodroSinata projekta uztur€Sana un  projekta
rezultatu izmantoSana atbilsto$i planotajam
mérkim vismaz 5 gadus péc projekta
istenoSanas.

Projekta iesnieguma nepilnigi aprakstits un
pamatots, ka tiks nodro§inata projekta uzturésana
un projekta rezultatu izmantoSana atbilstosi
planotajam mérkim vismaz 5 gadus p&c projekta
istenoSanas.

Projekta nav pamatota ta rezultatu , uzturéSanu un nav
pamatots, ka tiks nodroSinata projekta rezultatu
izmantoSana atbilstosi planotajam mérkim vismaz 5
gadus péc projekta TstenoSanas.

B.2.,B.S8,B.9,B.10,C1,

C.2.Projekta iesniegums kopuma
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Pretendenta projekta darbibas Razosana Al,A2 B.1., B22. Ba4.,
28. virziens Pakalpojumu sniegSana B.8., B.9., B.10.,C.1., C.2.
Vertejums kritérija nesummejas — tiek nemts Proiekta i . Kk —
Vera prioritarais darbibas virziens. rojekta iesniegums Kopuma
Projekta ideja ir originala VRG teritorija,un tas ir
pamatots projekta iesnieguma.
Proiekta IstenoSana ieviesis Projekta ideja ir originala vietgja limeni —
| Lrajen S s pagasta/ pilsétas/ ciema teritorija, kura projekts B.7. Projekta iesniegums
2.9. Jaunina@jumus/inovaciju®* VRG g : . -
el tiks 1stenots, un tas ir pamatots projekta kopuma
teritoryja . =
iesnieguma.
Projekta idejas originalitate nav pamatota vai ari
projekta nav paredzets ieviest jauninajumu.
Projekta iesnieguma ir veikts iesp&jamo risku
novertejums, izstradats pamatots pasakumu plans
identificgto risku noverSanai vai samazinasanai.
. L . Projekta iesnieguma iesp&jamo risku
Projekta riski un risku . il e PR IS B.2.4.,C.1.
2.10. o GrtEi novertejums veikts nepilnigi, nav izstradats plans Pro k,t ' . K _
it s e T 1esniegum m
levertejunts identificgto risku noverSanai vai izstradats ojekia iesniegums koptma
nepilnigi.
Projekta iesnieguma nav veikts iesp&jamo risku
novertejums.
24 Terminu ,,Jaunindjums” un ,,Inovacija” skaidrojums SVVA stratégijas 2.3.sadala.

Lapa 39 no 62



Maksimali iespéjamais punktu skaits kvalitativajos vértésanas kritérijos:

21

Ja izpildas nosacijums, kas
noteikts kritérija 2.1.,
biivniecibas projektiem 21,5
punkti

Minimalais punktu skaits kvalitativajos vertéSanas Kritérijos, kas projektam ir
jaiegiist, lai tas biitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégijai:

12,00

Ja projekts kvalitativajos vérteSanas Kkritérijos sanem mazak ka 12,00 punktus, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas

sanem negativu atzinumu un projekts netiek talak vertets.

3.SPECIFISKIE VERTESANAS KRITERIJI

Projekta ietvaros tiek sasniegts Ir sasniegts 1 raditajs 1
3.1. vismaz viens atbilstoSas ricibas Par katru nakamo sasniegto raditaju B.2,C.2,
e _. 35 0.20
rezultatu raditajs
. L _ Ir kopprojekts 2 Al,A2,B.2 B8, B.10,
3.2. LA istenots ka Nav kopprojekts C.1., C.2.Projekta iesniegums
kopprojekts 0 K _
opuma
33 Sinergijas kriterijs — projekta Ir saistits 1 B.27
e tieSa saistiba ar SAM 3.1.1.%6 Nav saistits 0 e
Pretendenta projekta darbibas Vietgjas produkcijas tirdznieciba (izveidota vai
joma pilnveidota tirdzniecibas/ degustacijas vieta, kura
o s . . e L . Al.,B2.,B4.,Bb5.
3.4. Vertéjums kriterija nesummejas — tiek realizeta vietgjo majrazotaju un amatnieku 3

tiek nemta véra prioritara (viena)
darbibas joma.

produkcija)

Projekta iesniegums kopuma

25 Skatit Ricibas plana 7.aili
26 Skatit SVVA stratégijas 4.2.sadalu
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Turisms 3
Lauksaimniecibas produktu (graudaugu, piena,
galas, olu, auglu, ogu, darzenu, meza velsu,
garSaugu, u.tml.) parstrade, taja skaita 2
majrazosana
Amatnieciba 2
IT joma 1
Citas darbibas nozares 0
Atbalsta pretendenta sanemta 0 lidz 20 000 EUR 2
35. ﬁnai.1se'jt.tma apmfrs (ELFLA 20 000.01 lidz 50 000 EUR 1 VRG projektu datu baze
publiskais finanséjums) SVVA 50 000.01 EUR un vairak 0
stratégijas 2015-2020 ietvaros
Nav dibinats/registréts vai darbojas Iidz 12
Sail.nniec_iskds fiarbl'bas ilgt_tms. ménesiem 2 AL
3.6 projekta Istenosanas nozare vat Darbojas 13 — 36 mé&nesus 1 Projekta iesniegums kopuma
blakusnozare - —
Virs 36 ménesSiem 0
Projekta kopéjas attiecinamas Lidz 10000,00 EUR 3
izmaksas konkrétaja projektu 10000,01- 20000,00 2 B8 BO9. B.10
3.7. iesniegSanas karta (ja karta tiek 20000,01- 50000,00 1 C.sa.l’dalla T
iesniegti vairaki projekti, tos Virs 50000,00 ' ’
summe) 0
Uznémuma pakalpojuma Ja 1
sniegSanas vai rafosanas Ne B.6.,B.6.1. B.8., B.9., B.10.
3.8. procesa tiek ieviesta ’ ' ’ ’
. L 0 C.sadala
atjaunojamas energijas avotu ’
izmantoSana
Minimalais punktu skaits specifiskajos verteSanas kritérijos, kas projektam ir 6.00

jaiegiist, lai tas biitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégijai:

Ja projekts specifiskajos vertesanas Kkritérijos sanem mazak ka 6,00 punktu, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas
sanem negativu atzinumu un projekts netiek talak vertets.

4. Vertesanas Kkritérijs vienadu punktu gadijuma
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(Kriteriju pielietoSanas seciba atbilstosi numeracijai)

Aktivitate ,,Vietejas ekonomikas | 0,01 punkts tam projektam, kura realizacijas vieta ir augstakais | NVA dati
stiprinaSanas iniciativas”- bezdarba Ilimenis katram nakamajam tiek aprékinats péc
4.1 pagastos ar augstako bezdarba koeficienta®’,
limeni, saskana ar NVA datiem
4.2 Projekts, kur§ sanémis augstaku vertejumu Pie a_ugstéké punktu skaita- 0,01 punkts, katram nakamajam tiek aprékinats pec
™" | 3.1. specifiskaja kriterija. koeficienta®®
4.3% Papildus kriterijs, ja vienads punktu skaits ir PI‘Qj elft;im ar mazako .publisko finansgjumu- 0.01 punkts, katram nakamajam tiek
| projektiem no vienas administrativas teritorijas aprekinats pec koeficienta®
- 4.3. kriterijs tiek pielietots, ja 4.1. un 4.2 .kriterijs neatrisina problému. Piemé&ram, ja projektu realizacijas vieta ir viena pagasta

teritorija

Lai projektu atzitu par SVVA stratégija atbilstoSu, tam jasanem $ads minimalais punktu skaits:
Kvalitativajos vertéSanas kriterijos 12,00
Specifiskajos vertéSanas kriterijos 6,00
Kopa 18,00

27 Koeficientu aprékina §adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Piem&ram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina péc metodes 0,01-0,003-0,003 utt.
28 Koeficientu aprékina $adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Pieméram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina p&c metodes 0,01-0,003-0,003 utt.
29 Koeficientu aprékina §adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Piem&ram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina péc metodes 0,01-0,003-0,003 utt.
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PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJI
Riciba 2.1. un Riciba 2.2.- zaudé speku

LAP3°2014.2020.gadam apak$pasakuma 19.2.DARBIBU ISTENOSANA SASKANA AR SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS
nosaukums STRATEGIJU
ApakSpasakuma aktivitate 19.2.2.VIETAS POTENCIALA ATTISTIBAS INICIATIVAS

Veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietgja dabas, fiziska, sociala un cilveku kapitala
stiprinaSanas un kultiiras kapitala strategiskas un ilgtsp&jigas izmantoSanas un attistibas
ApakSpasakuma meérkis iniciativas, ta palielinot lauku iedzivotaju droSumsp&ju, ki arl vietas potencialu un
pievilcibu, kas var kliit par priekSnosacijumu jaunu integrétu tiirisma, kulttras, veselibas un
citu saistitu pakalpojumu un produktu piedavajumam.

2.1. Sabiedrisko aktivitasu daZadoSana Gulbenes novada iedzivotdjiem

Ricibas numurs un nosaukums

atbilstosi SVVA strategijai®® 2.2. Vietejas teritorijas un objektu sakartosana pakalpojumu pieejamibai,

kvalitatei un sasniedzamibai
M2 Veicinat kvalitativas dzives vides attistibu un atfistit pilsoniskas sabiedribas
Ricibas mérkis atbilstosi SVVA stratégijai veidoSanos un iedzivotaju apvienibu darbibu

VRG?2 darbibas teritorija Gulbenes novads

Projektu izsludinaSanas un veérteSanas kartiba ir aprakstita SVVA stratégijas 4.3.sadala “Projektu vertésanas kritériji un kartiba, t.sk.,

intereSu konflikta noversana”.

Projektu vértéSanas metodika ir aprakstita dokumenta “LEADER projektu iesniegumu vértéSanas metodika”.

Dokumentacija publiski pieejama biedribas “SATEKA” majas lapas www.sateka.lv sadala “LEADER 2014.-2020.”

30 Latvijas Lauku attistibas programma 2014.- 2020.gadam
31 Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija
32 Vietgja ricibas grupa
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n.p.k. | Kritériju grupa Kriterijs Vetejums/ Projekta iesnieguma attieciga
Punkti dala
1. ATBILSTIBAS VERTESANAS KRITERIJI
Kritériji tiek verteti ar Ja vai N&.
Projekts atbilst SVVA strategijas | Atbilst SVVA stratégijas un konkrétas ricibas Ja Ne |B.1., B.5.
mérkim, ir saskand ar Rictbas | merkim Projekta iesniegums kopuma
11 plana noteikto rictbu un VRG | Projekta planotas aktivitates atbilst konkrétajai Ja Né |B.6.1,B.9.
- darbibas teritoriju ricibai Projekta iesniegums kopuma
Atbilst TstenoSanas vietai®? Ja Ne |B.7.
(atzimé ar X pie atbilstosa veértejuma) Projekta iesniegums kopuma

Ja kada no Siem kritérijiem tiek sanemts vértéjums “Né”, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas sanem negativu
atzinumu un talak netiek vertets.

2. KVALITATIVIE VERTESANAS KRITERIJI

Ir iesniegti visi dokumenti3* 2%
Nav iesniegti visi dokumenti® 0 5
; i P ; Papildus punkti biivniecibas projektiem: :
21 P;g;l;;;;e;z;;%;rggn’: e?;ii\giigtc;;iuen ja uz projekta iesniegSanas bridi ir iesniegti SVY‘? .Stratégij as 31 ?adalﬁ _
dokumenti visa biivniecibas uzsakSanas dokumentacija: 05 noraditie papildus iesnicdzamie
Bitvprojekts, iepirkuma dokumentacija, : dokumenti

bavatlauja, ligumi ar darbu veicéjiem u.c.
nepiecieSama dokumentdacija

Vertéjumu var samazinat par 0,5 punktiem:
Projekta iesniegums un ta pavaddokumenti ir iesniegti LAD EPS* sistéma, bet tie nav noforméti atbilstosi normativajiem aktiem, kas nosaka
dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibas (Ministru kabineta 2018.gada 4.septembra noteikumi Nr.558 ,,.Dokumentu izstradasanas un
noforméSanas prasibas”), t.sk. projekta iesniedz€ja apliecindjumu un citu dokumentaciju nav parakstijis projekta iesniedzgjs vai ta pilnvarota

33 Biedribas “SATEKA” (VRG) darbibas teritorija ir Gulbenes novads, iznemot gadijumus, kas noraditi MK noteikumu Nr 590 13.2.2..punkta (ar sabiedriskam attiecibam saistitas darbibas). Ja projekta ir paredzets
iegadaties vai aprikot ar stacionaram iekartam atbilsto§i MK noteikumu Nr.590 37.11.apakspunkta mobilo tehniku vai piekabi (transporta lidzeklis, kam nav motora, un kas paredzéts brauksanai savienojuma ar
transporta lidzekli, tad projekta iegadato vai aprikoto atbalsta pretendenta Ipasuma esoso $o noteikumu 37.11.apakSpunkta minéto mobilo tehniku un piekabes projekta uzrraudzibas laika var izmantot arT arpus vietgjas
attistibas stratégijas Istenosanas teritorijas (Gulbenes novada).

34 Dokumentaciju, kas saistita ar biivniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar bivniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai seSu ménesSu laika péc dienas, kad stdjies spéka Lauku
atbalsta dienesta lémums par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.

35 Atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nr.590 44.punktam un SVVA stratégijas 3.1.nodala noteiktajam.

36 Lauku atbalsta dienesta elektroniskas pieteiksanas sistéma
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persona, projekta iesniegumam nav pievienots attiecigs pilnvarojums. Tapat, iesniegtds dokumentacijai ir zema salasamibas kvalitate (skenétais

dokuments ir izplidis, dalgji ieskenéts u.tml.)).

Skaidri definétas meérka grupas un to

vajadzibas, aprakstita projekta  nozime 2
vajadzibu sasniegSana.
Projekta definétas mérka grupas un | Nepilnigi definétas merka grupas un to
to vajadzibas, aprakstits projekta | vajadzibas, dalgji minéta  vajadzibu B4 B.6. B.13
2.2. istenoSanas nozimigums atbilstoSo | nodrosinasana, nav  aprakstits  projekta 1* Pr.o:,ekt.a .i,esn.ie .ums Kopuma
mérka grupu vajadzibu sasniegSanda. | nozimigums  meérka  grupu  vajadzibu ) g p
nodro§inasana.
Projekts nesniedz ieguldijumu iedzivotaju
(t.sk. mérka grupu) vajadzibu risinasanai, nav 0
definétas mérka grupas un to vajadzibas.
* Ja sniegta informacija ir nepilniga, vert€jumu var samazinat par 0,5 punktiem
Projekta planotas aktivitates ir detaliz&ti
aprakstitas, noraditi sasniedzamie rezultati un
o T detalizeti aprakstita to uzturéSana p&c projektu 2
skl; ';;J;;’Z%Zz;tf;a‘ftgvga;elz l;cd realizacijas, pievienots projekta rezultatu
tiks nodroSindta kval;itfti;;z; uzturé$anas plans vismaz 5 gadiem;
- L Dalgji aprakstitas projekta aktivitates, dal&ji B6. B.13
2.3 rezultdtu sasniegSana un to noraditi  sasniedzamie rezultati un to BT
o uzturéSana péc projekta realizdcijas. . _ . s . . Projekta iesniegums kopuma
Obliedta prasiba- projekta rezultdtu uzturéSana péc projekta realizacijas. Vai arl 1
wetureianas plans” pievienots rezultatu uzturésanas plans sastadits
P : mazak ka 5 gadiem,;
Nav aprakstitas aktivitates; projekta rezultati
un to uzturéSanas péc projekta realizacijas vai 0
ar1 nav pievienots rezultatu uzturéSanas plans.
Projekta budzets un 1 atbilstibg | LrOK® planotas izmaksas ir pamatotas un B.6.3., B.8., B.9,
24 okt Srki orientgtas uz mérka un rezultatu sasniegSanu. 2 Proiekta iesniequma
o projerta meriint un - Ir veikta cenu aptauja®®. Cenu izpétes | g
sasniedzamajiem rezultatiem. pavaddokumenti

dokumenti saprotami, bez klidam, pamatota

37 “Vfeidlapa, kas pamato projekta istenoS$anas rezultata uzturéSanu projekta uzraudzibas perioda (5.2.aktivitate, MK 13.10.2015. noteikumu Nr.590 44.7.apakSpunkts) atrodama http://lad.gov.lv/lv/atbalsta-

veidi/projekti-un-investicijas/atbalsta-pasakumi/19-2-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-235
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piegadataja/ darbu veicgju izvéle.
noraditi finans€juma avoti.

Projekta budzets dalgji atbilst mérkim un
sasniedzamajiem rezultatiem. Nepilniga cenu
izpéte. Ir kludas. Atseviskas izmaksu pozicijas
nav samérojamas ar planotajiem rezultatiem.
Nav noraditi vai dalgji noraditi finansgjuma
avoti.

Projekta planotas izmaksas nav pamatotas
un/vai orientétas uz planota merka un
sasniedzamo rezultatu sasniegSanu vai arl nav
skaidri pamatotas projekta.

Nav veikta cenu aptauja. Nav noraditi
finans€juma avoti

Projekta iesniedzejs kapacitate
2.5. sasniegt projekta merki un
rezultatus.

Sniegta informacija par pretendenta lidzSingjo
darbibu, planotajam aktivitatém, projekta
iesniedzgju kapacitati Tstenot projektu un
sasniegt projekta merki. Iesniedzgam ir
pozitiva pieredze projektu Tistenosana, ir
nepiecieSamie resursi projekta merka un
uzdevuma sasnieg$ana. Pamatota iesniedzgja
istermina un ilgtermina darbiba.

Sniegta informacija par pretendenta darbibu,
planotajam aktivitattm, pamatota iesniedzgju
kapacitate  projekta  Tstenosana, merka
sasniegS§ana. Nav sniegta informacija par
pieejamiem resursiem vai arT nav informacija
par iepriek§€jo pieredzi projektu TstenoSana,
vai nav Istermina un ilgtermina mérki pamatoti
pieteikuma.

Nav  sniegta informacija par projekta
iesniedz&ja  lidzSingjo  darbibu, pieredzi

Al ,A2,B5,B.6.3.
Projekta iesniegums kopuma

38 Dokumentaciju, kas saistita ar biivniecibu, t.sk., iepirkuma dokumentaciju, kas saistiti ar biivniecibas izmaksam var iesniegt kopa ar projekta iesniegumu vai se$u ménesu laika péc dienas, kad stajies speka Lauku
atbalsta dienesta lémums par projekta apstiprnasanu, atbilstosi 13.10.2015. MK Not. Nt.590 46.punkta noteiktajam.
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projektu IstenoSana, nav sniegta informacija
par Tistermina un ilgtermina planiem un
pieejamajiem resursiem projekta merka
sasniegSanai.

Projekts tiek realizéts arpus attistibas centriem,
ka arT ja projekts tiek realizeéts visa Gulbenes 5
novada teritorija vai vairakas apdzivotas vietas
(pagastos, ciemos) Gulbenes novada teritorija

26 Projekts tiek istenots lauku teritorija

Grous atfistibas centriem Projekts tiek realiz€ts Novada nozimes B.7.
p attistibas  centra®®- Jaungulbené, Lizuma, 1,5
Lejasciema
Projekts tiek realiz€ts regionalas nozimes
_ _ 1
centra (Gulbeng)
Projekta rezultati ir publiski pieejami 2

neierobezota laika (neskaitot sezonalitati)
jebkuram iedzivotajam

Aprakstita projekta rezultatu

L e .-, . | Projekta rezultati ir publiski pieejami 1 B.6., B.13.
2.7. | pieejamibas nodroSinasana plasakai | . - o . S . .. _
A ierobezota laika  (neskaitot sezonalitati) Projekta iesniegums kopuma
sabiedribai . C
jebkuram iedzivotajam
Projekta rezultats ir pieejams tikai nelielai 0
merkgrupai.
Projekta ideja ir originala VRG teritorija, un 2
tas ir pamatots projekta iesnieguma.
Projekta istenoSana ieviesis Proj gkt_a ! at orlglpalq'\_lletej a hmf.:m B 1
Lo, B pagasta/ pils€tas/ ciema teritorija, kura projekts B.3.
2.8. Jjaunindjumus/inovaciju® VRG o . ; . . _
L tiks Tstenots, un tas ir pamatots projekta Projekta iesniegums kopuma
teritorija N -
iesnieguma.
Projekta idejas originalitate nav pamatota vai 0
ar1 projekta nav paredzets ieviest jauninajumu.
2.9. Atbalsta pretendenta sanemta 0 Iidz 20 000 EUR 2 VRG projektu datu baze

39 Novadu nozimes attistibas centrs- ir teritorija, kura tiek nodrosinata visa veida infrastruktiiras attistiba un tas kvalitates uzlabosana, pamata (izglitibas, veselibas, socialo u.c.) pakalpojumu un kvalitativu majoklu
pieejamiba, kultiiras un briva laika pavadiSanas iesp€jas, ka arT uznémgjdarbibas aktivitate, radot darba iespg&jas iedzivotajiem, tostarp attistibas centram piegulosajas lauku teritorijas.

40 Terminu ,,Jaunindjums” un ,,Inovacija” skaidrojums SVVA stratégijas 2.3.sadala.
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finanséjuma apmérs (ELFLA 20 000.01 1idz 50 000 EUR 1
publiskais finansejums) SVVA 50 000.01 EUR un vairak 0
strategijas 2015-2020 ietvaros
Projekts tiek realizéts tOrisma nozaré- ta
rezultati tieSi papildina tOrisma nozari-
izveidots jauns tlirisma objekts, uzlabots 2
Projekta rezultats saistits ar tiarisma | esoiais, nodroina jaunu tiirisma produktu
210 nozari un/'vai“ pakalpojumu  nodroSinaSanu VRG B.4.,,B.4.1..B.6., B.13.
o Vertesanas kriterijs attiecinams tel‘l'FOI‘ljé : : : : : Projekta iesniegums kopuma
tikai uz Ricibu 2.2, Projekta rezultatiem ir netieSa un/vai neliela 1
ietekme uz tlirisma aktivitatem
Projekta rezultatiem nav ietekmes uz turisma 0
nozari
Riciba 2.1.
Maksimali iespéjamais punktu skaits kvalitativajos vértéSanas Kriterijos: 18 Ja izpildas nosacijums, kas
noteikts kritérija 2.1.,
buvniecibas projektiem 18,50
punkti
Minimalais punktu skaits kvalitativajos vertéSanas Kkritérijos, kas projektam ir 10
jaiegiist, lai tas buitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégijai:

Ja projekts kvalitativajos vértéSanas Kkritérijos sanem mazak ka 10,00 punktus. projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas
sanem negativu atzinumu un projekts netiek talak vertets.

Riciba 2.2.
Maksimali iespéjamais punktu skaits kvalitativajos vértéSanas kritérijos: 20 Ja izpildas nosacijums, kas
noteikts kritérija 2.1.,
buvniecibas projektiem 20,5
punkti
Minimalais punktu skaits kvalitativajos vértéSanas kriterijos, kas projektam ir 11
jaiegiist, lai tas buitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégijai:

Ja projekts kvalitativajos vértésanas kritérijos sanem mazak ka 11,00 punktus, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas
sanem negativu atzinumu un projekts netiek talak vertets.

3.SPECIFISKIE VERTESANAS KRITERIJI
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Projekts tiek istenots iepriekseja planoSanas perioda Tiek 1stenots
3.1. t:zveidotﬁs i _telpds vai  izveidotaja/  uzlabotaja Netick Istenots 0 A.2.1.,B.6.1.B.13.
infrastruktira
Projekta ietvaros tiek sasniegts vismaz viens atbilstoSas Ir sasniegts 1 raditajs, 1
3.2. | ricibas rezultatu raditajs™ Par katru nakamo B.4.
sasniegto raditaju 0.2

Minimalais punktu skaits specifiskajos veérteSanas Kkriterijos, kas projektam ir

jaiegiist, lai tas biitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégijai: .

Ja projekts specifiskajos vertesanas Kkritérijos sanem mazak ka 1 punktu, projekts tiek atzits par stratégijai neatbilstoSu, tas sanem
negativu atzinumu un projekts netiek talak vertets.

4. Vertesanas kritérijs vienadu punktu gadijuma
(Kriteriju pielietosanas seciba atbilstosi numerdcijai)

Projekts tiek 1istenots teritorija P&c VRG apkopotajiem projektu
5 /i oS = 1T & rezultatiem par LAP planosanas periodiem:
41 (pagasta/pllse_tli) . Ii(]gf;DElllidZ b Sllm Pie augstaka punktu skaita- 0,01 punkts, katram nakamajam tiek 2007.-2013 un 2014.-2020 perioda
- sagemts maza ats L at. alsts aprékinats péc koeficienta*? Aprékinos tiek nemti véra tikai sabiedrisko
(ELFLA  publiskais  finans€jums) ) aktivitaSu projektos sanemtais ELFLA
EUR uz 1 iedzivotaju publiskais finansgjums.
492 Projekts sanémis augstaku vertegjumu | Pie augstaka punktu skaita- 0,01 punkts, katram nakamajam tiek
= | 3.2, kritérija aprékinats péc koeficienta*®

Papildus kriterijs, ja vienads punktu
4.3.* | skaits ir projektiem no vienas
administrativas teritorijas

Projektam ar mazako publisko finansgjumu- 0.01 punkts, katram
nakamajam tiek aprékinats péc koeficienta®

*

4.3, krit€rijs tiek pielietots, ja 4.1. un 4.2. kritérijs neatrisina problému. Pieméram, ja projektu realizacijas vieta ir viena pagasta teritorija.

L_al pI"OJe}(_tu atzfaf par S.VVA strateglj.a atbilstoSu, tam Riciba 2.1. Riciba 2.2.
jasanem $ads minimalais punktu skaits:
Kvalitativajos vertéSanas kritérijos 10 11
Specifiskajos vertéSanas kriterijos 1 1
Kopa 11 12

41 Skatit Ricibas plana 7.aili

42 Koeficientu aprékina $adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Pieméram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina péc metodes 0,01-0,003-0,003 utt.
43 Koeficientu aprékina $adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Pieméram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina péc metodes 0,01-0,003-0,003 utt.
4 Koeficientu aprékina $adi: 0,01/ ar projektu skaitu. Pieméram, 0,01/3 projekti= 0,003. Katra projekta sanemto punktu skaitu aprékina péc metodes 0,01-0,003-0,003 utt.
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4.3.2. Projektu vertesanas kartiba, t.sk. intereSu konflikta noversana

Atbalsta pretendenti, nemot véra konkrétaja SVVA stratégija noteiktos mérkus un
ricibas, izstrada projekta iesniegumu un iesniedz to biedriba ,,SATEKA”. Visi iesniegtie
projektu iesniegumi tiek registréti, pieskirot tiem identifikacijas numuru. Veértésanas komisija
1 ménesa laika péc projektu iesnieguma pienemsSanas termina beigam izverté katra projekta
atbilstibu SVVA stratégijai atbilstosi katram projektu veértésanas kriterijam, pieskirot noteiktu
punktu skaitu.

Visi projektu iesniegumi tiek izveértéti pec SVVA stratégija atbilstosai konkrétajai
ricibai noteiktiem vertéSanas krit€rijiem. Par katru kritériju, kas nosaka projekta atbilstibu
strat€gijai un atbilstosai ricibai, tiek pieskirts noteikts punktu skaits no 0 1idz 3 (ja konkrétaja
kritérija nav noteiktas citas robezas). Projekta iesniegumam pieskirtie veértétaju punkti tiek
saskaititi, aprékinats vid&jais punktu skaits, kas veido projekta iesniegumam pieskirto punktu
summu. Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka tiek dota atbalsta
pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu skaitu atbilstoSi ricibai noteiktajiem vért€Sanas
kritérijiem vienadu punktu gadijuma.

Projektu vertéSanu veic projektu veértéSanas komisija 5 dalibnieku sastava, kuru ievél
biedribas padome. Katru projektu izverte vismaz 3 komisijas locekli.

Katrs projekta veértetajs verte _projektu _individuali. Atbildiga persona veic projektu
iesniegumu veérte§jumu apkopojumu. Projekta iesnieguma kop€o punktu skaitu iegist,
saskaitot kopa visu vertetaju projekta vertejuma kopsummas, tad no $is ieglitas kopsummas
izrekina vidgjo aritmetisko punktu skaitu*. Projektu vértesanas komisija, atbilstosi vértesanas
komisijas nolikumam (pielikums Nr. 2) sagatavo lémumprojektu izskatiSanai LEADER
Projektu atbilstibas SVVA stratégijai lemuma pienemsanas padomes (turpmak- SVVA
Padome), s€dg, kas darbojas uz biedribas “SATEKA” LEADER Projektu atbilstibas SVVA
strat€gijai lémuma pienemsanas padomes nolikuma pamata.

Lémumu par projekta atbilstibu biedribas ,,SATEKA” darbibas teritorijas SVVA
strat€gijai, pamatojoties uz VertéSanas komisijas lémumprojektu, pienem biedribas SVVA
padome. Lémumu japienem ne vélak ka 5 dienas p€c projektu vérteSanas dokumentu
sanemSanas no VerteSanas komisijas.

Interesu konflikta nepielausanas noliikos visiem padomes, SVVA padomes un veértésanas
komisijas locekliem tiek noteiktas intereSu teritorijas un organizacija, uznémumi. Tas tiek
noteikts uzsakot katras kartas projektu veért€Sanu (Skatit Pielikumu Nr.3 un Veért€Sanas un
uzraudzibas komisijas nolikuma Pielikumu Nr.6 un Pielikumu Nr.7).

Pirms katra riciba iesniegto projektu vertéSanas, veérteSanas komisijas loceklis aizpilda
deklaraciju par objektivitates un konfidencialitates ievéroSanu (skatit Vert€Sanas un
uzraudzibas komisijas nolikuma Pielikumu Nr.8), apstiprinot, ka vin$ nav ieintereséts ricibas
ietvaros iesniegto projektu veérte§juma. Tie projektu vérte€Sanas komisijas locekli, kas ir
ieintereséti kada projekta vertejuma, to norada deklaracijas II dala, un, attieciga projekta
iesnieguma vertéSana nepiedalas, ka ar1 neveérté projektu pieteikumu, kas iesniegti attiecigas
kartas konkrétaja riciba. lesniegtos projektu iesniegumus vérte katrs vertéSanas komisijas
loceklis atseviski.

% Vidgjo punktu skaitu aprékina, summgjot grupas skaitlus un péc tam dalot summu ar skaitlu skaitu.
Pieméram, vid&jais punktu skaits no 2, 3, 3, 5, 7 un 10 ir 30 dalits ar 6, kas ir 5.
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Péc projektu iesniegumu izvértéSanas biedribas ,,SATEKA” SVVA Padome
apstiprina katru projektu, SVVA stratégijas ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai
atseviSki izveido projektu sarakstu, sarindojot projektu iesniegumus pec iegiito punktu skaita,
un sagatavo atzinumus, kurus paraksta biedribas paraksttiesiga persona. Projektu saraksta
norada informaciju par katru ricibu atseviski — ricibai izsludinato publisko finans€juma
apmgeru eiro, atbalsta pretendenta nosaukumu, projekta nosaukumu, projekta istenosanas vieta
(mazaka teritoriala vieniba), projekta iesnieguma publisko finanséjumu, projekta
iesniegumam pieskirto punktu skaitu, atzinums (noradot — pozitivs vai negativs).

Pienemot lémumu, SVVA padomes loceklim, kuram ir interese kada projekta
realizéSana, nepiedalas l@muma pienemsSana par konkréto projektu un attiecigas kartas
konkrétaja riciba iesniegtajiem projektiem. Personas, kuras nepiedalas [émuma pienemsana,
norada sédes protokola. SVVA Padomes sédes protokola norada personas, kas piedalas
lémuma pienemsSana, to parstavéto iestadi, ka arT informaciju par likuma ,Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibu ievéroSanu.

Projektiem, kuri. kriterija 1.1. ,,Projekts atbilst SVVA strategijas merkim, ir saskana ar
Ricibas pland noteikto ricibu un VRG darbibas teritoriju” ” ir sanémusi vertgjumu ,, Ja” un
ricibai noteikto minimalo punktu skaitu (I Lricibai 18 punkti, kas summgjas: kvalitativie
vertéSanas kritériji — 12 punkti un specifiskie veértésanas kritérijos — 6 punkti; 2. Lrictba- 11 punkii,
kas summgjas: kvalitativie vertéSanas kritériji — 10 punkti un specifiskie vértésanas kritériji — 1 punkts
un 2.2.rictb@- 12 punkti, kas summgjas: kvalitativie veértéSanas krit€riji — 11 punkti un specifiskie
vertésanas kritériji — 1 punkts) sagatavo pozitivu [émumu (Katram projektam atseviski).

Ja vietgja ricibas grupa sniedz negativu atzinumu, ta norada pamatotu noraidiSanas
iemeslu. Projektu sarakstu, projektu lémumu, SVVA Padomes sédes protokola (kura norada
personas, kas piedalas léemuma pienems$ana, to parstavéto iestadi, ka art informaciju par
likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibu ievérosanu)
kopiju kopa ar projektu iesniegumiem un tiem pievienotajiem dokumentiem 1 ménesa laika
péc projektu iesniegumu pienemsanas termina beigam iesniedz Lauku atbalsta dienesta
Elektroniskas pieteikSanas sistéma,

Negativu Iémumu par projekta neatbilstibu attistibas stratégijai SVVA Padome sniedz
par tiem projektiem, kuri ir ieguvusi kritérija 1.1. ,,Projekts atbilst SVVA strat€gijas mérkim,
ir saskana ar Ricibas plana noteikto ricibu un VRG darbibas teritoriju” veértejumu ,, N&” vai
nav sanémusi ricibai noteikto minimalo punktu skaitu ((Z.1.rictbai 18 punkti, kas summgjas:
kvalitativie vértéSanas kritériji — 12 punkti un specifiskie vertéSanas kritérijos — 6 punkti; 2. L riciba-
11 punkti, kas summg&jas: kvalitativie vert€sanas kriteriji — 10 punkti un specifiskie veértésanas kritériji
— 1 punkts un 2.2.riciba- 12 punkti, kas summgjas: kvalitativie vertéSanas kriteriji — 11 punkti un
specifiskie vertéSanas kritériji — 1 punkts)). Lémumi tiek sagatavoti uz biedribas ,,SATEKA”
veidlapas.
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4.3.3. LEADER projektu atbilstibas SVVA stratégijai lemuma pienem§ana un
$ada lemuma apstridésanas kartiba

4.3.3.1. Lemuma pienems$ana

Lémumu par projekta atbilstibu biedribas ,,SATEKA” darbibas teritorijas SVVA
stratégijai, SVVA Padome pienem pamatojoties uz biedribas “SATEKA” Projektu
vertesanas komisijas projektu iesniegumu izvert€Sanas rezultatiem. Lémums japienem ne
velak ka 5 dienas péc projektu vertéSanas dokumentu sanemsanas no VertéSanas komisijas,
un, ne velak ka vienu kalendaro ménesi péc atklatas projektu iesniegumu pienemsanas kartas
beigam.

SVVA Padome balsojot, pienem kadu no sekojosiem [émumiem:
- Lémums par projekta atbilstibu Stratégijai- projekts ir sanémis noteikto minimalo
punktu skaitu un ta TIstenoSanai attiecigaja karta un riciba ELFLA publiskais finansgjums ir
pietiekams;
- Léemums par projekta neatbilstibu Stratégijai- neatbilst Strat€gijas ricibas plana
noteiktajai ricibai (neatbilst VeértéSanas kritérija 1.1. “Projekts atbilst SVVA stratégijas
mérkim; ir saskana ar Ricibas plana noteikto ricibu un VRG darbibas teritoriju” noteiktajiem
nosacijumiem);
- Lemums par projekta noraidiSanu finanséjuma trilkkuma del- projektam pieskirtais
punktu skaits ELFLA publiska finanséjuma sanems$anai attiecigaja karta nav pietickams-
projekts ir sanémis vismaz minimalo punktu skaitu, bet tas nav pietickams publiska
finans€juma sanemsanai un tiek noraidits finans€juma truokuma dgl;
- Lemums par projekta noraidiSanu- projekts nav ieguvis noteikto minimalo punktu skaitu
attiecigaja riciba atbilstos$i projektu vert€Sanas kriterijiem.

Balstoties uz SVVA Padomes pienemto 1€mumu par projekta atbilsttbu vai
neatbilstibu SVVA Stratégijai, tiek sagatavots lémums, kuru paraksta paraksttiesiga
persona- valdes loceklis (turpmak- Valde). Atbalsta pretendentam ménesa laika péc projektu
iesniegumu iesniegSanas termina beigadm, 1€mums tiek izsniegts- nosiitot pa pastu ierakstita
veéstulé vai izsniegts personigi pret parakstu Biedribas biroja vai Elektroniska dokumenta
veida, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu un apliecinats ar laika zimogu
Elektronisko dokumentu likuma noteiktaja kartiba, nostitits uz projekta iesnieguma noradito
elektroniska e-pasta adresi.

Balstoties uz SVVA Padomes pienemto 1€émumu par projekta noraidiSanu, tiek
sagatavots lemums, kuru paraksta Valde. Atbalsta pretendentam divu meénesu laika péc
projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam, lémums tiek izsniegts- nostitot pa pastu
ierakstita vestulé vai izsniegts personigi pret parakstu Biedribas biroja vai Elektroniska
dokumenta veida, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu un apliecinats ar laika zimogu
Elektronisko dokumentu likuma noteiktaja kartiba, nositits uz projekta iesnieguma noradito
elektroniska e-pasta adresi.

4.3.3.2. Lemuma apstridéSana

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 79.pantu un Noteikumu Nr.590 51.1
punktu, Biedribas [émumu par projekta atbilstibu vai neatbilstibu SVVA Stratégijai, vai,
lémumu par projekta noraidiSanu var apstridét un parstidzet rakstveida viena ménesa laika no
ta speka staSanas dienas, iesniedzot attiecigu iesniegumu Biedribas “SATEKA”
lemgjinstitlicijas vaditajam- padomes prick3sédetajam, biedriba “SATEKA” (Abelu iela 17,
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Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401) vai iesniedzot Elektroniska dokumenta veida, kas
parakstits ar droSu elektronisko parakstu un apliecinot ar laika zimogu Elektronisko
dokumentu likuma noteiktaja kartiba, nosiitot uz biedribas “SATEKA” elektronisko pasta
adresi: sateka@sateka.lv.

Iesnieguma par lémuma  apstridéSanu jabiit noraditiem I€muma apstridéSanas
motiviem, ka ari japievieno projekta iesniedz€ja nepiecieSamos pieradijumus l€émuma
apstridéSanai, ka ar1 janorada, kada apjoma lémumu apstrid (visu vai dal&ji), jaizsaka
lagumu.

Atbildi uz iesniegumu par 1émuma apstridésanu, biedriba sniedz viena ménesa laika
no iesnieguma sanemsanas dienas.

Dokumenta, kura ietverts biedribas kompetencé esoss ligums, siidziba, priekslikums
vai jautajums, noradamas zinas par ta iesniedz&ju (fiziskajai personai - vards un uzvards, ka
ar1 adrese, kontakttalrunis, un, ja nepiecieSams, citas zinas, kas palidz sazinaties ar
iesniedzg&ju; juridiskajai personai - nosaukums un juridiska adrese, kontakttalrunis).
lesniegumam par léemuma apstridéSanu ir jabut parakstitam.

Lémuma apstridéSanas vai parsiidzéSanas dél, léemuma izpilde netiek atlikta, neaptur ta
darbibu.
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LEMUMU APSTRIDESANA

Ja projekta iesniedzéjs nepiekrit Adrese pasta siitijumiem:
biedribas “SATEKA” lEmumam Biedribz “SATEKA”
Abelu iela 17, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401

atien -

W1 PATas

wront

-Lletuny

sateka@:ateka Iv
Talrunis konsulticijim: 26330257

SAGATAVO IESNIEGUMU PAR

LEMUMA* APSTRIDESANU

Iesniedz viena méneia laik3 no lémuma spéki
st3sands dienas

—

IESNIEDZ BIEDRIBA “SATEKA”

Biedribas Valde 1esniegumu nekavéjoties nodod
biedribas lémé)mstitiicyjas vadititajam

IESNIEGUMU IZSKATA BIEDRIBAS
LEMEJINSTITUCIJAS VADITAJS

Izskata jesniegumu viena ménesia latk3

ATSTAJ LEMUMU ATCEL LEMUMU
NEGROZITU PILNIBA VAI DALEJI

PIETEIKUMS 'BIEDRIBA
ADMINISTRATIVAJA ATKARTOTI PIENEM

RAJONA TIESA LEMUMU

*Lamumi par projektu atbilstibu SVVA Stratégijai
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4.4, Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas isteno$anas
uzraudziba un novértéSanas procediira

Sabiedribas virzitas vietcjas attistibas strat€gijas TstenoSanas uzraudziba un

noveértésana tiks izmantoti gan kvantitativie, gan kvalitativie jeb rezultativie raditaji.

Stratégijas istenoSanas procesa tiks veikti sekojosi noverteSanas pasakumi:

Pasakums

Apraksts

Atbildigais

Uzraudziba

Regulara datu apkopoSana saistiba ar
strat€gijas IstenoSanu

Biedribas padome

Istenosanas novértesana

Vertibas noveértésana, kas pievienota,

Biedribas padome

Istenojot  iniciativas un  pieskirot
lidzeklus, kas paredzéta stratégija Administrativais
vaditajs

Efektivitates Vertejums par Strat€gijas istenosanas | Biedribas padome
novertésana rezultatiem (islaiciga ietekme, ilgtermina

ieteckme), ko radijusi (vismaz dalgji) | Administrativais

stratégija vaditajs
Projekta  pieejamibas | Informacijas apkopo$ana par publicitates | Administrativais
vietgjiem iedzivotajiem | pasakumu nodrosinaSanu, ko nodro$ina | vaditajs
izvertéSana projektu ieviesgji. VRG publicitates

pasakumu kopuma organizéSana- TV

sizeti, preses relizes, bukleti.
Uznpémejdarbibas Projekta noradito meérku sasniegSana | Administrativais
projektu izvertésana atbilstosi speéka esoSajiem normativajiem | vaditajs

aktiem  un  projektu  iesniedz&ju

definicijai.

Biedribas Administrativais vaditajs gatavos ikgad&jus raditaju uzraudzibas zinojumus,
kurus prezent€s biedribas padom& un kopsapulc€, publicés biedribas majas lapa
www.sateka.lv , ka arT viet€jos laikrakstos.

Biedriba ,,SATEKA” padome regulari izvértes, ka SVVA stratégijas Tsteno$anas rezultati
sniedz ieguldijjumu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstito ricibu
istenoSanai nacionalaja Itmeni (ir saskanigi mérku sasniegSanas raditaji, pieméram - radito
darba vietu skaits).

Veicot novértgjumu peéc SVVA stratégijas 1.posma (2016.- 2018.) ievieSanas nosléguma,
tiks izvertéta jaunieSu lidzdaliba strat€gijas istenoSanas procesa, ka ari rezultativo raditaju
atbilstiba Gulbenes novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijai 2014. -2030.gadam.

Informaciju, kas nepiecieSama stratégijas ievie$anas raditaju uzraudzibai un apkopoS$anai,
nodroSina administrativais vaditajs, izmantojot projektu iesniegumos ieklauto informaciju, ka
ar statistiku no publiskajiem registriem- Centralas statistikas parvaldes, Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes, ka ari Lursoft datu bazém un pasvaldibas. Administrativais
vaditajs gatavos ikgad€us raditaju uzraudzibas zinojumus, kurus prezent€s biedribas
Kopsapulc€ un publicgs biedribas majas lapa www.sateka.lv, ka arT informacija tiks ievietota
vietgjos laikrakstos.

Vismaz 2 reizes planosanas perioda - 2018.gada p&dgja ceturksni un stratégijas ievieSanas
nosléguma- tiks veikta paplasinata teritorijas attistibas analize un izvértéta SVVA stratégijas
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ietekme uz teritorijas attistibu. Stratégijas iznakuma raditaji un vértéSanas kritériji ir veidoti
ta, lai nodroSinatu nacionalo iznakuma raditaju izpildi — respektivi, tiek paredzets iznakuma
raditajs, ka arT verteSanas kritérijs par izveidotajam darba vietam. Ipas$i atbalstamas jaunieSu
iesaistiSana darba tirgt. Tiks vertets, ka projekti veicinas socialas atstumtibas riskam paklauto
grupu ieklauSanos sabiedriba.

Atbalsta sanémeju parskata iesniegSanas kartiba.

Lai nodroSinatu aktivitates ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas” rezultativo
raditaju sasniegSanu atbilstosi projekta iesnieguma noraditajam, nodroSinatu kvalitativu
projektu uzraudzibu, atbalstito projektu projekta vaditajs biedriba ,,SATEKA” iesniedz
projekta saturisko atskaiti (skatit Pielikumu Nr.4) $ados terminos:

1. 10 (desmit) darba dienu laika p&c ped€ja maksajuma pieprasijuma iesniegSanas Lauku
atbalsta dienesta;

2. Sakot ar nakamo gadu péc projekta TstenoSanas katru gadu lidz 30.martam piecu gadu
perioda.

Saturiskas atskaites veidlapa pieejama biedribas ,,SATEKA” majas lapas www.sateka.lv

sadala ,,Projekti”.

4.5, Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas isteno$anas
organizacija

LAP 2014.-2020.% nosaka, ka VRG ir biedriba vai nodibinajums, kas registréta biedribu
un nodibindjumu registra, tas organizatoriskajai struktiirai un kompetencém jaatbilst likuma
,,Biedribu un nodibinajumu likums” noteiktajiem nosacijumiem. AtbilstoSi speka esoSajiem
biedribas ,,SATEKA” statitiem, biedribas augstaka 1émgjinstiticija ir biedru kopsapulce,
kuras kompetences ir noteiktas statiitos. Parstavju lémgjinstitiicija ir padome (partneriba),
kuras pienakumi un struktiira tiek noteikta biedribas statiitos un nolikuma. Ta ir atbildiga par
SVVA stratégijas izstradi un ieviesanu. Padomg ir jaievéro partneru procentuala attieciba, ka
arl intereSu parstavnieciba, t.i., attieciba uz ELFLA atbalstu jabit parstavétam NVO,
lauksaimnieku, lauku sievie$u, jaunieSu un paSvaldibas interesem. SVVA stratégija tiek
noteikta projektu atlases un vértéSanas procediira, paredzot, ka Iémumu par projektu
atbilstibu SVVA stratégijai var pienemt, izmantojot ari rakstisku procedaru.

Biedribas padomes sastavs aprakstits $is stratégijas 1.2.apaksnodala. Padome pienem
galigos lémumus par stratégijas apstiprinaSanu un grozijumiem, ka ari par projektu konkursu
izsludinasanu. Biedribas padome apstiprina un atbrivo no amata valdi un administrativo
vaditaju, ka art izveido projektu vertéSanas komisiju.

Lémumu par projekta atbilsttbu SVVA stratégijai pienem SVVA Padome. Lémumu
pienemsSanas kartiba noteikta nolikuma “Biedribas “SATEKA” LEADER Projektu atbilstibas
SVVA stratégijai lémuma pienemsanas padomes nolikums”.

46 Lauku attistibas programma 2014.-2020.gadam
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Stratégijas ievieSana galvenas iesaistitas institucijas:

Augstaka Konsultativa Izpildinstitiicijas
lemgjinstitiicija lemgjinstitiicija
Valde ]
p
Biedru Padome
k | .. .
opsapuice " Administrativais
I vaditajs
SVVA ' -
Padome Projektu vertesanas

komisija

Biedribas padome un administrativais vaditajs nodroSina projektu konkursu norisi,
nepiecieSamas apmacibu un aktiviz€Sanas aktivitates, ka arT uzrauga projektu rezultatus un
apkopo stratégijas rezultativos raditajus. Administrativais vaditajs nodroSina biedribas
istenoto projektu ievieSanu, ka ar1 biedribas darbibu atbilstosi normativajiem aktiem.

Projektu veérteéSanas komisija nodroSina sanemto projektu iesniegumu veért€Sanu
atbilsto§i padomes apstiprinatajam projektu vértéSanas komisijas nolikumam, ka ari
verteSanas kritériju piem&roSanas metodikai. Projektu vérteSanas komisija sniedz
priekslikumus biedribas SVVA padomei par projektu iesniegumu atbilstibu stratégijai.

Visas izmainas SVVA stratégija vietgja ricibas grupa biedriba ,,SATEKA” rakstiski
saskano ar Lauku atbalsta dienestu.
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finanséjumu uz 02.07.2021.

5. Finanséjuma sadales plans

Ar papildus (virssaistibu) un Parejas perioda 2021. -2022. pieskirto

Lauku attistibas programmas Ricibas programmas
apakspasakuma pasakuma
bl atbalsta
atbalsta apmers apmers (°
_ pmers (%
Nr. Meérkis (% pret kopéjo pret kop&jo | atbalsta
p. k. ’ atbalstu Lauku | atbalsta apmers | . - - -
attistibas (euro)* - - apmeri
programmas Ricibas (euro)
apaks§pasakuma) programmas
pasakuma)
Veicinat ilgtspgjigas un
produktivas mazas un vidgjas
M1 uznémejdarbibas attistibu 1022 556,74 na na
partneribas teritorija
Virssaistibas 69,48 84 114,71 n/a n/a
Parejas perioda 2021- 2022
finasjums 433 346,23 n/a n/a
Kopa M1 1540 017,68 n/a n/a
Veicinat kvalitates dzives
attistibu un attistit pilsoniskas
M2 sabiedribas veido$anos un 30,52 676 658,71 n/a n/a
apvienibu darbibu
Kopa bez virssaistibam un 100
Parejas perioda 2021- 2022 1699 215,45 n/a n/a
finas€jumu
Kopa ar virssaistibam un Parejas n/a n/a
perioda 2021- 2022 finasgjums 2216 676,39
t. sk. uznémeéjdarbibas attistibai n/a
1 540 07,68

Lapa 58 no 62



Lietotie saisinajumi:

LAP Lauku attistibas programma

M Merkis

MK Ministru kabinets

Nr. Numurs

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

Piem. piem&ram

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
SM Strategiskais méerkis

SVVA Sabiedribas virzita vietgja attistiba
VAS Viet&ja attistibas stratégija

VRG Vietgja ricibas grupa

VARAM Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
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Lietotie termini:

Termins

Skaidrojums

LEADER

Satsinajums no francu valodas: Liaison Entre Actions pour le
Développement de 1’Economie Rurale— saiknes starp lauku
ekonomikas un attistibas pasakumiem.

LEADER ir merktiecigas un  savstarp&i  koordingtas
aktivitates lauku attistibai, kuras rosina sabiedribu meklét jaunus
risingjumus eso$ajam lauku problémam. LEADER biutiba ir
uzlabot dzives Kkvalitati cilvekam laukos, domajot gan par
ekonomiskajiem, socialajiem uzlabojumiem un vides saglabasanas
iesp&jam.

Sabiedribas virzita vietgja
attistiba

Tas ir 1pass instruments lietoSanai apakSregionu Itmeni, kas
papildina pargjo attistibas atbalstu vietgja limeni.

SVVA stratégija

Ta ir VRG izstradats daudznozaru straté€giskais plans, kas nosaka un
pamato vietgjas teritorijas attistibas prioritates un parmainu
nepiecieSamibu.

Vietgja attistibas stratégija

Vietéja attistibas stratégija ir detalizéts plans, ko izstradajusi un
apstiprinajusi vietgja ricibas grupa, balstoties uz lauku iedzivotaju
vajadzibam, un saskanojusi tas ar kop&jam attistibas prioritatem.

Vietgja ricibas grupa

Vietéja ricibas grupa (VRG) ir publisko un privato partneru
apvieniba, kas darbojas noteikta teritorija ar iedzivotaju skaitu
robezas: Lauku attistibas programmas pasakumam no 10 lidz 65
tukstoSiem.
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Izmantota literatiira un informacijas avoti:

Vietgjo ricibas grupu pasveértejuma rokasgramata, Aija Zobena, LU, Riga 2012.
http://jauna.vidzeme.lv/upload/\VPR_IAS.pdf

http://www.vidzeme.lv/upload/Attstbas programma 2015-2020.pdf

http://www.qulbene.lv/Iv/doks/pld/366-att17

http://www.Ips.lv/images/resources/file/LSG%20Development/ GULBENES%20NOVADS
apkopojums%20un%20analize.pdf

Www.nva.gov.lv

www.vid.gov.lv

http://ec.europa.eu/agriculture/publi/fact/leader/2006 Iv.pdf

https://www.lursoft.lv/lursoft statistika/?&novads=100015854&id=518

https://www.qgulbene.lv/images/att/pasv/dokum/parsk/2014/150625-
22 piel Gulbenes novada publiskais parskats pie 25.06.2015 sedes.pdf

http://www.csb.gov.Iv/statistikas-temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html

http://enrd.ec.europa.eu/enrd-static/fms/pdf/695FC927-C084-FA46-1845-
3C3780BAC2B3.pdf

http://www.lka.lv/index.php?module=Articles&cat id=37
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