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Kopsavilkums

Saldus un Brocénu novadu sabiedribas virzita vietgja attistibas stratégija 2014.—2020. gadam (turpmak teksta Strategija) ir sasakanota un papildinosa gan
Saldus, gan Brocénu novadu attistibas planosanas dokumentiem, taja ieklauta tikSanos laika ar iedzivotajiem, uznéméejiem, NVO aktivistiem izteiktie
viedokli un priekslikumi, ka ar petijumos “2007. - 2013. gada planoSanas perioda istenoto LEADER pieejas projektu socialekonomiska ietekme Saldus
un Brocénu novada teritorija” un “Uznémejdarbibas vides analize Saldus un Brocénu novada” izteiktie priekslikumi.

Ieprieks€jos divos planoSanas periodos ar Leader pieejas palidzibu ir veiktas iev€rojamas investicijas, tas liela mera kalpo par pamatu talakai VRG
teritorijas attistibai, tacu joprojam tas nav pietickamas.

Stratégija balstita uz abu novadu teritoriju potenciala labaku izmanto$anu, ka arT sabiedribas aktivaku iesaisti savas dzives telpas sakartosana.

Izmantojot Saldus un Brocénu novadu visu resursu stipras puses, uzsvars tiks likts uz projektu savstarp&jo papildinamibu, gan vienam projektam no otra,
gan savsrtarp&ji veidojot sadarbibas modelus: uznéméjs, pasvaldiba, NVO. Teritorija v€lamies radit “fidenT iemesta akmens* rezonansi jeb multiplikativu
efektu, kad viena uznéméja, personas, biedribas darbiba, aktivitate vai pakalpojums izsauc nakamas, tas savstarpgji papildina viena otru. Tas iesp&jams,
izmantojot gan jau iegulditos resursus teritorijas attistiba, gan piesaistot jaunus finansu lidzeklus, gan izmantojot iepriek$€jo periodu iestrades.
Multiplikativais efekts ir viens no butiskakajiem aspektiem vietgjas attistibas stratégijas veiksmigas TstenoSanas pamata. Jameklg risinajumi, kas lautu
efektivak izmantot resursus, parnemt pozitivu praksi un pieredzi, palielinat privata sektora un biedribu iesaisti sabiedribai svarigu pakalpojumu sniegSana.

Vizija: Saldus un Brocénu novados strada un sadarbojas ekonomiski un sociali aktivi uznémeji, paSvaldibas, NVO un iedzivotaji, kas veido spécigu
teritoriju ar kvalitativu vidi darbam, dzivoSanai un atpiitai

Stratégijas atslégvardi: sadarbiba, viet&jie resursi, unikala, inovativa konkurétsp&jiga uznémgéjdarbiba, kultiirvéstures mantojuma pielietojums,
daudzfunkcionals un mobils piedavajums, ar pakalpojumiem un sabiedriskajam aktivitatém apmierinats iedzivotajs.

Stratégija noteiktas Cetras ricibas: 1. Atbalsts kopienas vajadzibam pieprasitam vietgjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativam un 2. Atbalsts kopienas
vajadzibam pieprasitam vietas potenciala attistibas iniciativam. 3. Strat€giskais projekts “Ielu tirdzniecibas laukuma un atpitas vietas izveide Ezere” 4.
Stratégiskais projekts “Cieceres ezera un Diinupes teritorijas labiekartoSana un dabas taku izveide”.

Strat€gijas merki ir:
1. Atbalstit kopienas vajadzibam pieprasitas vietéjas ekonomikas stiprinasSanas iniciativas. Merkis tiks sasniegts, pieskirot atbalstu 1.ricibai.
2. Atbalstit kopienas vajadzibam pieprasitas vietas potenciala attistibas iniciativas. Meérkis tiks sasniegts, pieskirot atbalstu 2.,3.,4. ricibai.



Saskanotiba ar vieteéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo pasvaldibu programmam un sasaiste
ar citiem vietéja, regionala un nacionala meéroga attistibas planosanas dokumentiem

Ar mérki saskanot viedoklus un redz&jumus par VRG teritorijas attistibu tika analiz&ti un savstarpgji salidzinati virkne planosanas dokumenti.

konkurétspgjigas un
drosas uznéméejdarbibas
vides attistiba un
dazadotas ekonomikas
veicinasana

SM3 Pievilcigas,
sashiedzamas un dabai
draudzigas dzives,

sakartota dzives vide
SM3 Uz vietgjo
resursu izmanto$anu
balstita

ekonomika

Merkis versts uz
domasanas un ricibu
mainu, kas panakams ar
ieguldijumiem izglitiba,
zinatn€, mainot sabiedribas
vidi, attistot
uznéméjdarbibas
domasanu

,,lzcila
uznémejdarbibas
vide”;
,Energoefektivitate
un energijas
razoSana” ,,Cienigs
darbs”; ,,Kompetencu
attistiba” ,,Vesels un

ilgtsp&ju veicino$am vietejas
attistibas iniciativam, kas ir
atbilstoSas LAP un ieklautas
VRG izstradatajas SVVA
stratégijas, un uzlabo socialo
situaciju laukos, veido
labvéligu vidi dzivosanai,
uznémeéjdarbibai un lauku

Saldus novada attistibas [Brocénu novada Kurzemes planoSanas Nacionalais attistibas |LAP 8.2.14.M19 Atbalsts SVVA
programma 2013-2020 |attistibas programma |regiona lIgtsp&jigas plans Leader vietgjai attistibai Aktivitate
2014-2020 attistibas stratégija 2015.- (SVVA)
2030.gadam
SM2 Misdienigas, SM2 Pilnvértigaun  |l.mérkis - gudra attistiba. |Ricibas virzieni: Sniegt atbalstu lauku kopienu |Sniegt atbalstu

kopienas vajadzibam
pieprasitam vietgjas
ekonomikas
stiprinaSanas
iniciativam

sabiedribas veidoSana

SM2 Pilnveértiga un
sakartota dzives vide
SM1 Izglitota,
veseliga, aktiva un
patriotiska sabiedriba

vides mainu, kas panakams
ar mérktiecigam izmainam
dzives un darba vidé
koncentr&joties uz vietu
orientétu attistibu.

piederibas Latvijai
pamats

ieklaujoSiem vienlidzigas
partneribas principiem un
rada pievienoto veértibu
teritorijas un vietejas
sabiedribas potencialam

darba un atpiitas telpas darbspéjigs cilveks” [teritoriju attistibai

veidoSana un attistiba

SM1 Izglitotas, radoSas,|SM1 Izglitota, 2.meérkis - pievilciga Cilvéku sadarbiba,  |2. Sekmét tadu parvaldibas  |Sniegt atbalstu
veseligas, sociali veseliga, aktiva un dzives vide. Mérkis versts |kultlira un pilsoniska |mehanismu attistibu viet€ja |kopienas vajadzibam
nodroSinatas un aktivas |patriotiska sabiedriba |uz dzives un darbibas lidzdaliba ka liment, kas balstiti uz pieprasitam vietas

potenciala attistibas
iniciativam

EsoS$as situacijas izvertejums




1.1. darbibas

teritorija

Novads

Novada pils€ta un novada pagasts

Saldus novads

Saldus, §1,<édes,

Saldus pilséta, Ezeres, Jaunauces, Jaunlutrinu, KursiSu, Lutrinu, Nigrandes, Novadnieku, Pampalu, Rubas,

Vadakstes, Zanas, Zirnu, Zvardes pagasts

Brocénu novads

Brocénu pilséta;

Blidenes, Cieceres, Gaiku, Remtes pagasts

1.1.1.visparejs geogrdfisks apskats

Raditaji Saldus novads Brocénu novads Komentari

Novada platiba |[1680,2 km? 496,3 km? Daudzveidigi dabas resursi: upes, ezeri, mezi, pauguraines, lauksaimnieciba izmantojama
Zeme.

Attalums lidz|Riga 119 km; Jelgava 82|Riga 110 km; Liepaja|Centréts celu izvietojums uz Saldus pilsétu, kas atzarojas vairakos virzienos, teritoriju

tuvakajiem km; Liepaja 98 km;|107 km; Saldus 9,8|8kérso A kategorijas cel§ Liepaja — Riga, dzelzcela linija, Liepajas un Ventspils ostas

lielajiem Ventspils: 111~ km;lkm; Kuldiga 58.4|tuvums, pierobezas tuvums. Mozaiki LT ir nozimigs ripniecibas centrs, pierobeZas

ekonomiskajie [Mazeiki:45 km; Sauli:lkm; Dobele 47,3 km |iedzivotaji ir ari potenciali pakalpojumu sanémgji VRG teritorija.

m centriem: 126 km.

Iedzivotaju 25267-2012. g. 6093-2012.9 Turpinads iedzivotaju skaita samazinajums, ar mazaku intensitates pakapi un atSkirigu

skaits (CSP|24909-2013. g. 5981 - 2013.9 intensitati.

dati) 24494-2014.9 5828-2014. g.

Dabas vertibas

7 Natura-2000
teritorijas, tai skaita
dabas parks Zvardes
mezi, 4 dabas liegumi
(Satinu diki, Ventas un
Skervela ieleja, Zvarde,
Nigrandes mezi), 5
geologiskie un
geomorfologiskie dabas
pieminekli, 2

dendrologiskie

4 Natura 2000
teritorijas, tai skaita
dabas liegums
Cieceres ezera sala,
Baltezera purvs,
Dulbju acu purvs,
Zvarde, aizsargajama
aleja,
dendrologiskais
stadijums

Dabas liegums ,Zvarde” atrodas Saldus un Bocénu novadu teritorijas. Liegumu
apmekletaji galvenokart ir makskernieki, mednieki, ogotaji un sénotaji. Abos novados
atrodas arT vairakas viet€jas nozimes aizsargajamas dabas teritorijas un objekti, kurus
iesp&jams padarit pievilcigakus atpiitai un sabiedribas izglitoSanai.




stadfjumi un
aizsargajama aleja

Kulturvesture

427 valsts aizsardziba
esosi kultiiras
pieminekli, t.sk. 24
arheologijas pieminekli;

5 makslas pieminekli; |pieminekli;
9 arhitekttiras 7 makslas
pieminekli, 1 véstures |pieminekli;

17 valsts aizsardziba
esosi kultiiras
pieminekli, t.sk.

4 arheologijas

6 arhitekturas
pieminekli

Vairums Valsts aizsardziba esoSie kultiirvéstures pieminekli ir slikta tehniska stavokli.
NepiecieSami lieli ieguldijumi to restauracijai, infrastruktiiras attistibai, ka ar iegut
zinasanas un prasmes kulttrvesturisko piemineklu apsaimniekoSanai.

1.1.2. socialekonomisks apskats

Komentari

Raditaji norada uz uznémeéjdarbibas vides nestabilitati, ko var skaidrot ar ar uzn€meju
nespéju elastigi un efektivi reagét uz izmainam argja vide.

Uznpémumu skaits vél neliecina par augstu nodarbinatibu un augstiem uzpémumu
apgrozijuma raditajiem. Viens no senakajiem uznp€mumiem ir cementa razotajs A/s
Cemex Brocénos, kura produkcija tiek eksportéta un kuru izmanto apkartné esoSie
betona razoSanas uzpe@mumi. Saldus apkartné peédéja desmitgadeé izveidojusies
uzneémumi ar skandinavu kapitalu.

Pilseétu ekonomiku parsvara veido tirdzniecibas un pakalpojumu sektoru uznémumi,
savukart pagastu ekonomiku — razoSanas uznémumi, galvenokart ta ir augkopiba,
lopkopiba, ka arl meZsaimnieciba un transporta parvadajumi. Salidzino$i mazs
mikrouzn€mumu un individualo pakalpojumu sniedzgju skaits.

Raditaji Saldus novads Brocénu novads
Nodarbinato skaits|5749 — 2012. g. 770 -2012. g.
uznémumos 5939 - 2013. g. 797 — 2013. g.

5730 — 2014. g. 822 —2014. g.
Uznémumu  skaits|Aktivi 2262 Aktivi 497
uz 01.11.2015 Likvideti 1150 Likvideti 208

Jebkad registréti 3412 |Jebkad registréti 705
Uznémgjdarbibas |IK 311 IK 66
formas AS 3 AS 8
komercregistra SIA 224 SIA 1144
Uznémgjdarbibas |IU 342 IU 56
formas UR AS1 AS1

SIA 255 SIA 41

z/s 1210 z/s 295
Uznémejdarbibas (lauksaimnieciba, lauksaimnieciba,
jomas mezsaimnieciba un|mezsaimnieciba un

Domingé lauksaimniecibas un meZsaimniecibas, partikas razoSanas, metalapstrades
ripniecibas joma. Triikst inovativas pieejas uznémejdarbibai.
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zivsaimnieciba
vairumtirdznieciba

866;
un

mazumtirdznieciba 220;
automobilu un
motociklu remonts — 46;
majsaimnieciba ka
darba dev&ju darbiba;
paSpatérina precu
razoSana un
pakalpojumu sniegSana
individualajas

majsaimniecibas 171;
apstrades ripnieciba 99;
profesionalie,

zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi - 91;

operacijas ar nekustamo
pasumu — 87

zivsaimnieciba 196;
vairumtirdznieciba
un
mazumtirdznieciba,
automobilu un
motociklu  remonts
30; citi pakalpojumi
31

Uznémejdarbibas

vide stradajoso
uznémumu izmainu
dinamika un

1481 (+2,67%)-2012. g.
1501 (+2,56%)-2013. g.
1485 (-0,09%)-2014. g.

477(+2,58%)- 2012.

g.
502(+5,24%)-2013.

g.

Lielakais stradajoso uznémumu skaits koncentrgjas pilseta vai ap pilsétam., Tas atbilst
arl apdzivotibas limenim, kas ir nozimigs uzneme€jdarbibas vides katalizators.
Konstatétas izmainas nedrikst meérit “ar vienas olekts principu”, jo saglabajas
teritorialas atskiribas.

intensitate 499-(-0,6%) -2014.
g.
Pasvaldibu Saldus Tirgus Brocénu Cels Pasvaldibu kapitalsabiedribas nodroSina komunalos pakalpojumus, namu
kapitalsabiedribas [Saldus Siltums Brocénu Siltums apsaimniekosanu (tick veidotas daudzdzivoklu maju apsaimnokoSanas biedribas),
Saldus Komunalserviss siltuma un tdens apgadi, transporta pakalpojumus. SIA Saldus medicinas centrs ir
Saldus Namu parvalde komercsabiedriba, kas pieder Saldus un Brocénu novada pasvaldibam.
SIA Saldus medicinas
centrs
Demografiska 1: 564 1:545,3 Tendence demografiskai slodzei pieaugt. Zems dzimstibas limenis, nav optimistisku
slodze (uz 1000 prognozu. Lielakaja dala pagastu iedzivotaju skaits mazaks par 1000
personam

darbspgjas vecuma)




Bezdarba limenis %10.01 -2012.g. 9,5-2012.9. Pec krizes nostabilizéjies bezdarba Iimenis, nav prognozu, ka tas ve&l vartu
9,5-2013.9. 9,7-2013.9. samazinaties
6,6 -2014.9. 7,5-2014.9.
NVO skaits 196 21 NVO skaits turpina pieaugt, tatu NVO skaits nenorada NVO aktivitati. NVO attistibu
un aktivitati palidz nodroSinat PaSvaldibu projektu fondi, CEMEX Iesp&ju fonds.
Abos novados 2014.-2015. gada nodibinatas daudzdzivoklu maju apsaimniekosanas
biedribas.
Pirmsskolas 9 pirmsk.izgl. iest. 3 pirmsk. izgl.iest. 3|Vairums pamatskolas darbojas pirmsskolas izglitibas grupas, kas nodrosina obligato
izglitiba 9  pamatsk. realizé|pamatsk. realizg|5-6 gadigo beérnu apmacibu. Grupas tiek uznemti ar1 jaunaka vecuma bérni.
pirmssk. izgl. progr. pirmssk. izgl. progr.
Vispargja izglitiba |9 pamatsk., 5 vidussk., |1 vidusskola; Notiek vidusskolu optimizésana Saldus pilséta un Ezerg, slégtas Jaunauces,

1 vakara vidussk.,
1 internatpamatsk.,
1 speciala internatpsk.

3 pamatskolas

Kurzemites, Skédes, Zanas, Vadakstes pamatskolas, reorganizéta Satinu pamatskola.

IntereSu izglitiba

Saldus bérnu un
jauniesu centrs,
AugsSventas b&rnu un

jaunieSu interesu centrs

Brocénu  jaunieSu
centrs “Kopa”

ArT izglitibas iestad@s un kultiiras namos darbojas interesu izglitibas pulcini.

Profesionalas Saldus  miizikas  un|Brocénu novada|Profesionala intereSu izglitiba pieejama tikai Saldii, Brocénos un Nigrandg.
ievirzes intereSu|makslas skolas, Saldus(bérnu un jaunatnes
izglitiba sporta skola, Nigrandes|sporta skola

mizikas skola
Profesionala Saldus profesionala|- Skola sagatavo specialistus §adas programmas: viesnicu pakalpojumi, datorsist€mas,
izglitiba vidusskola buivnieciba, ugunsdrosiba un ugunsdzesiba, kokizstradajumu izgatavoSana.
Kultiiras iestades: Ne visos Saldus novada pagastos ir Kulttiras centri/nami, pasakumi notiek pielagotas
Dkulttras centri ~ |{1)10 1)4 telpas. Saldi Kulttiras centrs slégts, izveidots Tuirisma informacijas, kulttiras un sporta
2) muzeji 2)1 2)0 centrs, kas parnémis Kultlras centra funkcijas. Radosi strada J. Rozentala Saldus
3) ekspozicijas, 3) 10 3)4 vestures un makslas muzejs, ka arT novadpétniecibas darba entuziasti pagastos.
kolekcijas, kratuves Brocénu novada visos pagastos ir kultiiras centri/nami.
Bibliotekas 20 6 Bibliotekas papildus tieSajiem pienakumiem nodroSina muzizglitibas pakalpojumus

vietgjiem iedzivotajiem, organizgjot izglitojoSus kursus, seminarus, ka ari veic
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kultiiras mantojuma uzkraSanu, sistematizéSanu, katologizé$anu, bibliografésanu un
saglabaSanu.

Sociala palidziba un
veselibas apriipe

Sociala dzivojama maja
“Rukisi”  ar  krizes
istabam, soc. maja
Sald, pansionats
“Abeles”

Pansionats “Atputas”

Katra pagasta strada sociala dienesta parstavji, izveidoti Dienas centri.

Gada pasakumi

Izstade Razots Salda,
Festivals Saldus Saule,
Saldie Varti, Sacensibas
Saldais Dzudo, Plenérs
Rozentala pilséta,
Saldus novada svetki

Udensrozu svétki
Brocénu novada
svetki

Pasakumi klst ar katru gadu atpazistsamaki, kuros piedalas gan vietgjie iezivotaji,
gan viesi. Labs zimols viet§jas identitates veidoSanai ir gada pasakumi, tGrisma
piedavajums Saldumu tire.

Sports

30 NVO, tai skaita
NVO, kas saistitas ar
auto, moto, avio

6 NVO, tai skaita
NVO, kas saistitas ar
auto, moto

4 NVO darbojas abos novados. Lielakie sporta infrastruktiiras objekti atrodas Saldii
un Brocénos, pieméram, stadioni, peldbaseins, ledus hallle, sporta halles. Senas sporta
tradicijas. Pieejama infrastruktiira sporta aktivitatém, tacu daudzviet ta jauzlabo.
AtseviSkos pagastos ierobeZotas un vienveidigas iesp€jas sporta nodarbém. 16 sporta
biedribas saskana ar Saldus paSvaldibas Nolikumu par finansialu atbalstu sporta
biedribam sanem finansialu atbalstu.

Majrazotaji

2014. gada izveidota Saldus un Brocénu majrazotaju biedriba, kas apvieno 38 biedrus. Biedriba palidz saviem biedriem nokartot
saistibas ar VID un PVD. Biedribas pamatuzdevumi ir sekmét biedru produkcijas realizaciju un noieta tirgu, veicinat nodarbinatibu,
veicinat pievienotas vertibas radiSanu viet&jiem produktiem, tirgus pieejamibu majraZotaju un amatnieku produkcijai.

Tarisms

Tarisma nozare Latvijas un Kurzemes regiona konteksta ir salidzinosi neliela, tacu ir labs tirisma potencials, darbojas biedriba
“Saldus rajona ttirisma biedriba”, kuras biedri ir viesu maju, atpiitas kompleksu 1pasnieki. No turisma viedokla Saldus un Brocénu
novads tiek saistiti viena tiirisma galamérki. Labvéliga geografiska atrasanas vieta, kultirvesturiskais mantojums, neskarta un
vizuali pievilciga daba, sporta un kultiiras tradicijas, kultiirvésturiskie objekti. Saldus un Brocenu novadu tiirisma statistika tiek
veidota, aptaujajot tirisma uzn€émumus. Darbojas 21 tlirisma mitne.

1)

Teritorijas geografiskais un demografiskais potencials




Teritoriju raksturo labs geografiskais novietojums attieciba pret nozimigiem attistibu sekméjoSiem resursiem un relativi liels iedzivotaju skaita
samazinajums. VRG darbibas teritorijai ir raksturigs nevienmerigs apdzivojums (iedzivotaju blivums). Teritorija ir biitiska iedzivotaju, Tpasi jauniesu
emigracija uz arzemeém, uz Rigu, arT uz Saldu un Brocéniem. Lidz ar to VRG darbibas teritorija veidojas nomales ar ierobezotam attistibas iespg&jam,
verojama cilvékresursu novecosanas, 1pasi laukos, paaudzu péctecibas trikums. Ka apdraud&jums kvalitativai dzives videi ir sociali maznodrosinato skaita
palielinasanas.NepiecieSams uzlabot attalinato teritoriju sasniedzamibu un iedzivotaju mobilitates iespejas.

2) Teritorijas ka dzives vides potencials

Visa VRG darbibas teritorija ir izglitibas, kultiiras, sporta iestades, aktivas NVO visas minétajas jomas, tomér nepietickams ir aktivitasu un pakalpojumu
piedavajums gimeném ar bérniem, jaunieSiem un citam sociali neaizsargatam grupam. NepiecieSama kultiiras pasakumu kvalitates paaugstinasana.

Ir v@rojama atSkiriba veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibai dazadas vietas teritorija. Laukos triikst privati pakalpojumi, piem&ram, masieri, Suvéji,
frizieri, IT specialisti. Visa darbibas teritorija joprojam trukst arT aktivas atpiitas un saturiga briva laika pavadiSanas vietu.

Lauku teritorija ir nolietojusies celu infrastruktira. Veikti ieguldijumi komunalas infrastruktiiras (idensapgade, kanalizacija, siltumapgade, elektroapgade,
atkritumu apsaimniekoSana) uzlaboSana. Saglabajas ierobezota publiskas vides pieejamiba.

3) Teritorijas uznéméjdarbibas potencials

Teritorijai raksturiga salidzinosi augsta ekonomiska aktivitate lauksaimnieciba un zems bezdarba Iimenis. Jaizcel salidzinosi liels bezdarba limenis sievieSu
vidi.

Domajot par nodarbinatibas palielinaSanu jaunieSu vidi, ka iesp&ja saskatama jaunieSu motivéSana macities un jaunu darba prakses vietu radiSana. Tomeér
saistitais drauds ir jaunieSu emigracija un zema motivacija iegit izglitibu, ka ari pieaugos$a atkariba no narkotikam un alkohola.

Ka tendence vérojama uznémeéjdarbibas koncentréSanas ap VRG teritorija esoSajiem centriem — pilsétam, salidzino$i maz uzn€mumu tiek veidoti lauku
teritorija. Par uznémeéjdarbibu veicino$am iesp€jam var uzskatit alternativo saimnieciskas darbibas veidu attistiSanas iesp€jas, jaunieSu iesaisti jaunu
produktu izstrade, uznéméju, NVO, pasvaldibu sadarbibas iesp&jas. Ir neizmantots socialas uznémejdarbibas potencials.

4) Lauksaimnieciskas razoSanas potencials

Darbibas teritorijai ir raksturigs tas, ka ir saglabata lauksaimniecibas produktu parstrades un pirmapstrades nozare, notiek nozares attistiba, tomeér pastav
salidzinoS§i zema konkurétsp€ja siksaimniecibu un majraZotaju izstradajumiem. Jomas attistibai ka iesp€a ir majrazotaju darbibas veicinasana,
lauksaimniecibas produktu razoSana, pirmapstrade un parstrade, viet€jo identitates produktu veidoSana, ari tradicionalo produktu razoSana un
popularizéSana. Majrazotaju aktivitati veicina biedribas “Saldus un Brocénu novadu majrazotaju biedriba “RazoJums”” izveide 2014. gada. Lietderigi biitu
sludinat Zalos iepirkumus partikas produktu un €dinasanas pakalpojumu nodroSinasanai pasvaldibu izglitibas iestades, ka ar1 veicinat tieSo iepirkumu kézu
veidoSanos.

5) Kulturvesturiskais, dabas un vides potencials
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Akitaka probléma kultarvésturiska, dabas un vides potenciala izmantoSanai teritorijas attistibai ir objektu bojaeja vai nesakoptiba. Darbibas teritorija ir
bagats kulttrvesturiskais mantojums, interesanti floras, faunas un dabas apskates objekti. Tomér daudzi objekti ir avarijas stavokli, ka arT griiti pieejami,
ir nepietickama informacija, nav ar norazu un reklamas.
Teritorija triikst zinaSanu par to, ka attistit uznémejdarbibu tlirisma joma, ka uzturét objektus un tos sakartot. Izteikta nepiecieSamiba organizet seminarus
par kulttirvésturisko un dabas objektu apsaimniekoSanu.

6) Attistibai nepiecieSamo resursu potencials

Saldus un Brocénu pasvaldibas tiek uzskatitas par salidzinosi spécigam, kas nodroSina veiksmigus attistibas procesus kopuma. Teritorija ir parstavets
gandriz viss izglitibas spektrs un iedzivotajiem ir samera plasas iesp&jas apgiit dazadas izglitibas programmas. Augsti vertejama ir ar1 interneta pakalpojumu
pieejamiba VRG teritorija, tacu atseviskas teritorijas joprojam ir slikts interneta parklajums.

Finans€juma trukums liela méra nosaka attistibas iesp&jas. Saldus un Brocénu novada izveidoti pasvaldibu fondi NVO darbibas aktivizé€Sanai, darbojas
CEMEX Iespg&ju fonds, tacu ka drauds attistibai iesp&jams finans€juma trukums: pasvaldibas budzeta ierobezotas iesp&jas, ekonomiska situacija un
lidzfinans€juma pieejamiba.

Drauds uznémgjdarbibas attistibai ir sakotn&ja finasu kapitala trilkums projektu Tstenosanai, ka arT normativisms un birokratija, kas kav€ jégpilnu attistibas
planosanu un projekta ideju realizaciju.

7 Sadarbibas un iniciativas potencials

Veérojams, ka teritorija veidojas kopdarbibas sisteémas iestrades: NVO — paSvaldibas - uznéméji. Svariga ir sadarbibas veicinasana, iesaistot plasaku
sadarbibas partneru loku. Ir nepiecieSama plasaka pieredzes apmainas organizacija un iniciativas atbalsta grupu veidoSana.

1.1.3. vietéjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

Saldus rajona attistibas biedriba izveidojusies 2006. gada, tas darbibas teritorijas pamata ir ta laika administrativi teritorialais iedalijums Saldus
rajons.Sobrid VRG darbibas teritorija ir divi novadi - Saldus un Brocénu.

Saldus rajona attistibas biedriba sp&j parstavét Saldus un Broc€nu novada intereses, pozitivi ietekméet Saldus un Brocénu novada lauku attistibu, piesaistit
finans€jumu, efektivi to izmantot, ka ari saskata jaunas pieejas un iesp€jas, apvienojot esoSos un potencialos resursus, kas pieradits petijumos par
iepriek$€jos planosanas periodos paveikto.

1.2. partneribas principa nodrosinasana

Biedriba Saldus rajona attistibas biedriba dibinata 2006. gada, ieverojot partneribas principu. Biedriba Sobrid darbojas 11 juridiskas personas (2
pasvaldibas, 1 zemnieku saimnieciba, 2 SIA, 6 nevalstiskas organizacijas), 8 privatpersonas.



Parvaldes institiicija, ir padome, kas ir atbildiga par viet€jas attistibas stratégijas istenoSanu un sastav no 7 biedribas parstavjiem: 1 Saldus, 1 Brocénu
novada pasvaldibas parstavis, 4 dazadu biedribu parstavji, viens uznémeéju parstavis. leveleéta padome nodrosina lauku sievieSu intereSu, jaunieSu intereSu
(jauniesi vecuma no 13 11dz 25 gadiem atbilstosi Jaunatnes likumam) un uznémeéju interesu parstavniecibu Ricibas plana pasakumu ietvaros.

Tiek uzturéta biedribas majaslapa htpps://srab.lv. Notiek regulari informéSanas, diskusiju pasakumi, kuros tiek skaidroti Vietgjas ricibas grupas meérki,
lidzdarboties tiek aicinats jebkurS Vietgjas ricibas grupas iedzivotajs. Pastiprinati tiek stradats pie publicitates nodroSinasanas, pieméram 2014.- 2015. gada
laikraksta ,,Saldus Zeme” nodroSinatas regularas publikacijas par biedribas darbu un Leader projektiem, uznemti sizeti par istenotajiem Leader projektiem.
Sadarbiba ar laikrakstu ,,Saldus Zeme” 2015. gada izdots sienas kalendars, kura publicétas fotografijas par Istenotajiem Leader projektiem.

Lai sasniegtu organizacijas mérkus, biedriba turpina darbu pie publicitates nodrosinasanas, uzsvars tiek likts uz lielaku biedribas biedru potenciala
izmantoSanu biedribas mérku sasniegSanai, jaunu biedru iesaistiSanu, finans€juma piesaistisanu.

1.3. teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvertéjums

Teritorijas geografiska un demografiska specifika

Stipras Vajas Draudi Iespé&jas
Labs geografiskais Sociali ekonomiska situacija,|Jaunu nomalu(Sociala uznémeéjdarbiba, jauni produkcijas realizacijas veidi,
novietojums, celu tikls, |inZeniertehnisko tiklu nodroSinajums no|raSanas bez attistibas|vieta
inZeniertehnisko tiklu  |centriem attalas lauku teritorijas iespejam
nodroSinajums Pievienotas vertibas radiSana produktiem un pakalpojumiem
Darba vietu trikums, 1pasi laukos, kur var|Paaudzu pé€ctecibas
Relativi neliels realizet iegtito izglitibu un prasmes trukums laukos Modernu iekartu iegade
iedzivotaju skaita
samazinajums ledzivotaju, ipaSi jaunieSu aizpliiSana uz Telpu un infrastrukttiras sakartoSana
arzemém, uz pilsétam
Teritorijai autocela Publiski pieejamo Gidenstilpnu sakartoSana un izmantoSana
Riga — Liepaja tuvuma |ledzivotaju  nevienmérigs  izvietojums pasakumiem
salidzino$i augstaks (apdzivojuma blivums) teritorija
attistibas potencials VRG darbibas teritorijas ziemelu un dienvidu Velocelinu izveide, dabas taku izveide
dalas nomales problematika.
Viesu namu, motelu un tirismu naktsmitnu izveide un
attistiba kompleksa ar &dinasanas iesp&jam
SPA un pirts pakalpojumu izveide un attistiba u.c.
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Vides labiekartoSanas objekti

Atkritumu apsaimniekoSanas uzlaboSanai nepiecieSamais
aprikojums

Kempingu vietu izveide un attistiba
Infrastruktiiras izveide autocela mala (Rigas; Liepajas;

Kuldigas: Ezeres virziena

Kultiirvesturisku ~ objektu  renovacija,  restauracija,
rekonstrukcija

Svesvalodu prasmju attistiba
Tlrisma marSrutu un marketinga materialu izstrade (t.sk.
svesvalodas)

Novadu vésturisko liecibu saglabasana

Izglitibas un muzizglitibas pasakumi, 1pasi uznéméejdarbibas
sp&ju attistibai

Prakses vietu radisana jaunieSiem

Nodarbibu tuvums dzivesvietai — pasniedz€ji dodas uz
pagastiem

Darba apstaklu un darbinieku produktivitates uzlaboSana

Merktiecigas aktivitates jaunieSu motivésanai palikt laukos

Teritorijas ka dzives vides potencials

Stipras

Vajas

Draudi

Iespgjas

Drosa dzives vide,
zems noziedzibas
Iimenis

Nepietiekams piedavajums
gimeném ar bérniem, jaunieSiem,

ledzivotaju skaita virs

darbaspgjas
palielinaSanas

vecuma

Majoklu buivniecibas un tirgus attistiba

Telpas razoSanas, pakalpojumu un sabiedrisko aktivitaSu TstenoSanai
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Pieejamas telpas
uznémejdarbibas
atbalstam

leinteresétiba
miuzizglitiba

Pagvaldibas aktivi
strada infrastrukturas

citam  sociali  neaizsargatam
grupam
Neizmantotas, neremontetas,

nepabeigtas ekas, telpas
Attalums lidz apmacibu vietai

Stradnieku neprofesionalitate,
specialistu trilkums

Neizmantoto  razoSanas
un sabiedrisko €ku skaita
palielinajums

Cilveku apatija, depresivs
noskanojumes, nespéja
sevi rast spékus mainit
situaciju

Daudzfunkcionalu pakalpojumu un aktivitasu centri
Veselibas stiprinaSana un fiziskas attistiba
Mizizglitibas apmacibas piedavasana uz vietas katra pagasta

Esoso sabiedrisko organizaciju darba aktivizéSana, kulttras, sporta
u.c. dzives dazadosana laukos

sakartosana NVO un sabiedrisko|Brivpratiga darba popularizésana
Nolietojusies celu un komunala|aktivitasu skaita
Aktivas sabiedriskas |infrastruktira samazinasanas Prasmju apguve, kas veicinatu ieklausanos darba tirgii
organizacijas
dazadas jomas Privatu  pakalpojumu trikums|Var samazinaties jau|B&rnu jaunieSu virziba profesija, amatu prasmes apguve
laukos: masieri, Suvgji, frizieri, IT|eSoSo amatiermakslas
Bitisks ieguldijums |specialisti u.c. kolekttvu skaits Radosas izglitibas un specifisko resursu izmantoSana (geografu un
NVO atbalstam programmmeétaju skola; Druvas lidlauks, muitas nams u.c.)
kultoras un izglitibas [Nepietickama kvalitate aktivas|Teritorialas atSkiribas
joma atplitas un saturiga briva laika|socialo pakalpojumu|Sadarbiba miizizglitibas aktivitasu istenoSanai, paaudzu sadarbiba
pavadiSanas vietam pieejamibai
Nepietieckami  risinata  vides
pieejamiba
Teritorijas uznémejdarbibas potencials
Stipras Vajas Draudi Iespgjas
Augsta iedzivotaju  |Salidzinosi liels|Darbaspéjigo iedzivotaju,|JaunieSu motivéSana izglitibas iegiiSanai, darba prakses iesp&ju radiSana
eko.n(')r}nska steviesu 1P gtsx_zars arl jauniesu migracija Uz Merktieciga darbiba uznémejdarbibas veicinaSana
aktivitate bezdarbnieku vida  |lielpils€étam vai arzemém

Salidzinos$i augsta
ekonomiska
aktivitate

ledzivotaju
ekonomiska
pasivitate

darba meklg&jumos

Bezdarba limena
celSanas, pieaugosa
atkartba no alkohola,

Alternativie saimnieciskas darbibas veidi

Uznémumu sadarbibas iesp&ju dibinasana, cilvékresursu kapacitates celSana un
draudu mazinasana saistiba ar potencialo darba tirgus degradaciju
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lauksaimnieciskaja
razoSana

Zems registréta
bezdarba limenis;
JaunieSu iesaistiSana
vietgjo projektu
izstrade

Uzpémumu
koncentresSanas
centru

ap

Inovativas razoSanas
attistibas
nepietieckamiba

Nepietiekama
izglitibas
potencialas
vides sasaiste

un
darba

nikotina,  apreibino$am
vielam
Motivacijas trikums

profesionalas izglitibas un
prasmju iegiiSanai

Ierobezota apjoma noieta
tirgi

Unikalu, inovativu produktu un pakalpojumu radiSana
Uzn€mgju interese un iesp&jas ieguldit resursus inovacija

Ciesaka pasvaldibas, uznéméju, NVO sadarbiba, organizgjot macibas par inovaciju
procesiem un izveértéSanas metodém

Skolénu profesionalo intereSu veidoSana

Socialo uzn€mumu veidoSana, arpakalpojumi (attalinats darbs), paSnodarbinatiba,
izmantojot informacijas un telekomunikacijas tehnologiju jomu

Uznémgjkompetences attistiSana jaunieSiem, vinu personisko dotumu, 1pasibu un
sp&ju attistiba. Sp€ja saskatit inovativas iesp€jas, tas realizet
Specifisku biznesa prasmju un zinasanu iegiSana, kas lautu stradat attalinati

Lauksaimnieciskas razoSanas potencials

Stipras Vajas Draudi Iespé&jas
Saglabata produktu parstrades un [Neliels skaits|Nepietickama iniciativa|Majrazotaju darbibas veicinasana, produktu popularizé$ana
pirmapstrades nozare, notiek majrazotaju, amatnieku |darbibai  majrazosanas
nozares attistiba joma Lauksaimniecibas produktu parstrade
Nepietiekama
Salidzinosi lielas un spécigas konkurétspg&ja Produktiem zema|Krgjaizdevu un kooperativu veidoSana
zemnieku saimniecibas stksaimniecibu un|konkurétspgja
majrazotaju Majrazotaju biedribas darbibas stiprinasana un viet€jo identitates
Nelielas paspietiekamas piemajas |izstradajumiem produktu veidoSana
saimniecibas
Tradicionalo produktu razoS$ana, popularizéSana
Isas piegades kédes
Kulturvesturiskais, dabas un vides potencials
Stipras Vajas Draudi Iesp&jas
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Bagats
kulttirvésturiskais
mantojums

Interesanti dabas
apskates objekti

Izveidots tarisma
informacijas centrs
Salda

Tirisma
pakalpojumu
sniedz&ju un
uznémejdarbibas
potencials

Kulttrvesturisko objektu  sliktais
tehniskais stavoklis

Dabas objekti griiti pieejami,
reklamas un informativo cela
zimju nepietickamiba

Zinasanu trukums

uznémgejdarbiba, kulturvesturisko
objektu apsaimniekosana, tiirisma
attistiSana

Tarisma pakalpojumu sniedz&ju un
uznéméeju savstarpéjas sadarbibas
trikums

Kulturvesturiska mantojuma,
tirisma objektu, piedavajumu
atpazistamibas trilkums

Kultirvesturisko piemineklu
degradacija un to izmantoSanas
potenciala zudums

Dabas  objektu  degradacija,
atpazistamibas zaudésana
kultarvesturisko piemineklu
bojaeja

Nepietickami izmantots tiirisma
attistibas potencials
Netieck raditi  jauni tiirisma
produkti un pakalpojumi

Atpazistamiba netiek uzskatita
par iesp€ju, samierinaSanas ar
esoSo situaciju

tai  skaita
nesakoptibas

tirisma  attistibas
talaka  attistiba,

Inovativas
uznéméjdarbibas
mazinasana

iespgjas,
vides

Seminaru organizéSana kulturvésturisko un dabas objektu
apsaimniekotajiem un teritoriju labiekartoSana

Tarisma IC izveide Brocénos, darbinieku un tiarisma
pakalpojuma sniedz&ju kapacitates paaugstinaSana

Vietgjo razotaju izstazu un gadatirgu organiz€S$ana, uznémeju
iesaistiSana regionalos un starptautiskos pieredzes apmainas
pasakumos, izstades

Iesaiste valsts m&roga kustiba “Latviskais mantojums” “Zalais
sertifikats” “Lauku celotajs” u.c.

Attistibai nepiecieSamo resursu potencials

dazadas izglitibas programmas

Ir stipras pasvaldibas, kas nodroSina sadarbibu ar
NVO un privato sektoru

Salidzinosi liels registréto uznémumu un NVO
skaits ar izaugsmes tendenci

Stipras Vajas Draudi Iespgjas

Labas izglitibas un apmacibu iesp€jas visas|FinanSu trikums dazadu jomu|Potencials projektu Iidzfinanséjuma|Cilvékresursu kapacitates

izglitibas jomas sakartoSana trikums NVO paaugstinaSana  projektu
sagatavoSana

Parstavéts gandriz viss izglitibas spektrs un|Nepietickama cilvékresursu|FinanSu trikums uzpnéméjiem finanSu

iedzivotajiem ir saméra plaSas iesp€jas apgiit/kapacitate projektu sagatavosana [pliismas nodroSinasanai Informacijas aprites

Nepietieckama iedzivotaju|Pasvaldibu  budzeta nepietickamiba
aktivitate informacijas iegiSanai [nodroSinat attistibu

Kapacitates triikums|Neprognozgjama valsts politika
cilvekresursu  zinaSanu  un|likumdoSanas un uznéméjdarbibas joma
prasmju paaugstinaSanai

teritorija

uzlaboS$ana teritorija
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Valsts

Veiksmigi piesaistits dazadu ES fondu un
programmu finans€jums teritorijas attistibai

institiciju (LAD, VID, UR u.c.)
pieejamiba Saldi

Nevienmériga
pakalpojumu pieejamiba VRGuznéméju, NVO projektu istenosanai
teritorija

Ekonomiska situacija, kas rada draudus
interneta|finanséjuma nodrosSinasanai pasSvaldibu,

Sadarbibas un iniciativas potencials

Stipras Vajas Draudi Iespgjas
Veidojas Nepietiekama |Neieinteresétiba |Sadarbiba starp uznéméjiem, pasvaldibam, sabiedriskajam organizacijam, regularas valsts iestazu,
kopdarbibas informacijas  [savstarpgja paSvaldibu, NVO, uznémgju tikSanas, forumi, NVO dienas
sistéma: valsts aprite starp|sadarbiba
iestades - valsts Pieredzes apmaina Latvija un arzemés, jaunu profesionalu sasniegumu ievieSana
pasvaldibas — iestadém,
NVO, uzpémgji  [pasvaldibam, NVO sadarbibas programma-kalendars, iniciativas un atbalsta grupu veidoSana
NVO,
Parakstits NVO  [uzpéméjiem Kopiga informacijas platforma, kur iedzivotajiem iesp&jams paust savu viedokli
un pasvaldibu
Sadarbibas Savas vietas, uznémuma, organizacijas popularizé$ana, kooperacija, veidojot kopigu, daudzpusigu
memorands piedavajumu, kuros apvienoti vairaki novirzieni, kultiiras, izklaides un citas jomas

1.4. teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Balstoties uz veiktajiem pétijumiem VRG teritorija, pieredzi, kas giita, Tstenojot Vietgjas attistibas strat€gijas ieprieksgjos periodos, situacijas prieksizpéti,
teritorijas stipro un vajo pusSu apzinasanu, apkopotas teritorijas attistibas vajadzibas un attistibas potencials.

Ta ka VRG teritorija ir nepiecieSami daudzpusigi ieguldijumi uznémeéjdarbiba, netiek defintas konkrétas atbalstamas uzneémejdarbibas nozares, tomeér
prioritate ir raZzoSanas un pakalpojumu attistiba, kuros vérojama inovativa, radosa pieeja, vienlaikus saglabajot tradicijas un kultiiras mantojumu. Viena no
Stratégijas prioritatém ir sadarbibas veicinasana gan horizontali, gan vertikali. ArT multiplikativais efekts ir viens no butiskakajiem aspektiem viet&jas
attistibas stratégijas veiksmigas TstenoSanas pamata, tadél jamekle risinajumi, kas lautu efektivak izmantot resursus, parnemt pozitivu praksi un pieredzi,
palielinat privata sektora un biedribu iesaisti sabiedribai svarigu pakalpojumu sniegSana.

Prioritate

Vietas un cilvekresursu potencials

Iesp€jas/vajadzibas
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Atbalsts
uznéméjdarbibas
un pakalpojumu
stiprinasanai

Uznéméjdarbibas infrastruktira un vide

Inovativa razoSana, resursus ieguldot inovacija
Prieksnoteikumi uznémejdarbibas uzsakSanai un attistibai
Iedzivotaju iniciativa, radoSums, inovacijas

Kooperacija, kas gan tiesi, gan netiesi stiprina ekonomisko vidi
Tradicionali un inovativi vietéjas produkcijas realizacijas veidi
Savstarpgja viet€jo resursu apzinasana un efektivaka
izmantoSana

Uznéméejdarbibas dazadosana, lai raditu jaunus, ka ar1 esoSus
produktus un pakalpojumus, to pieejamibu

Jaunas darbavietas un pasnodarbinatiba

Mazas un vid€jas uznémeéjdarbibas attistiba, t. sk., majrazoSana,
amatnieciba, pakalpojumi lauku tlirisms

Produkti un pakalpojumi, kas nepiecieSami gan vietSjiem
iedzivotajiem, gan tristiem

Sociali mazaizsargato personu grupu
vienlidzigas iespg&jas

Nozimigi dabas resursi: tideni, mezi, lauksaimniecibas zeme un
tradicijas

Attalinata darba un IT priekSrocibas

iesaiste, veicinot

Pievienotas vertibas radiSana produktiem un pakalpojumiem
Modernu iekartu iegade

Telpu un infrastrukttras sakartoSana
Publiski pieejamo udentilpnu
pasakumiem

Viesu namu, motelu un tiirismu naktsmitnu izveide un attistiba
kompleksa ar €dinasanas iespgjam

SPA un pirts pakalpojumu izveide un attistiba u.c.

Vides labiekartoSanas objekti

Atkritumu apsaimniekoSanas uzlaboSanai nepiecieSamais aprikojums
Kempingu vietu izveide un attistiba

Infrastruktiiras izveide autocela mala (Rigas; Liepajas; Kuldigas:
Ezeres virziena

Kulturvesturisku objektu renovacija, restauracija, rekonstrukcija
Svesvalodu prasmju attistiba

Tlrisma marSrutu un marketinga materialu
svesvalodas)

Novadu vésturisko liecibu saglabasana

sakartoSana un izmantoSana

izstrade (t.sk.

Atbalsts iedzivotaju
zinasanu un
prasmju pilnveidei

Vietgjo lideru un savas zemes saimnieku veidoSanas process
Jaunu, viet€jas izcelsmes uzpeéméju (ipaSi jauniesu)
ieinteresétiba

Telpu pieejamiba jaunas uznémeéjdarbibas uzsaksSanai
Mini krediti, cita veida aizdevumi uznémejdarbibas uzsaksanai.
Socialas uznémeéjdarbibas attistibas sekméSana

uznémeéjdarbiba Jaunu uzpémejdarbibas veidu attistiba - veidojot komercialu|Prakses vietu radiSana jaunieSiem uznémumos un citas organizacijas
multiplikacijas efektu Veseliga dzivesveida atbalsta pasakumi
Motivacija attistit teritoriju atbilsto§i savam redz€jumam par|Biznesa projektu un inovativu ideju konkursu (Start up) organizéSana
vietas attistibu un labako projektu atbalstiSana pagastos un pilsétas
Izglitibas un muzizglitibas pasakumi
Pieredzes apmainas braucieni biznesa ideju generéSanai un pieredzes
giiSanai un vairoSanai
Rado$o nometnu organizésana
Atb_alsts sadgrbﬂ:')as' Vietéji_em. uzr%éméjie‘r'n i'r potencials, kas ‘ne:[iek izmanots Kopigu tirdzniecibas vietu ierfko3ana pagastos
51ste_mzi§ 1zv_e1de1 sadarbibai, triikst logistikas un atbalsta sistémas. Majra¥otaju biedribu Tstenoti pasakumi majraZotdju sadarbibai un
uznémejdarbiba

kooperacijai
Apmacibas socialo tiklu izmantoSanai savu produktu un precu
popularizacijai
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Dazadas izstades, gadatirgi, degustacijas akcijas u.c. tamlidzigi
pasakumi

Vietgja zimola attistiba

Kopkatalogu un citu kopigu marketinga materialu izveide, vienota
reklama

Informativais atbalsts produkcijas popularizé€Sana un izplatiSana (TV
kampanas u.c.)

Kopigu tiirisma marSrutu izstrade, tad€jadi apvienojot vairakus
tirisma pakalpojumu sniedz&jus viena kede

Uznéme&ju konsultativo padomju aktiva lidzdaliba pasSvaldibas
lémumu pienemsana par UDV pilnveidoSanas jautajumiem

Jaunu biedribu un intereSu klubu veidoSanas un darbibas atbalsts
Vienotu internetplatformu izveide, kopigas majaslapas

Pieredzes apmainas pasakumi

Atbalsts patentu registréSanai, PVD un CS atbilstibas sertifikatu
sanemsanai

Atbalsts vietgjo
produktu razosanai

Ipasi novadiem raksturigu ekologisku produktu razoSana, lauku
gardumu razo$ana, ka ar1 rokdarbu, suventru, keramikas precu,
etnografiska tekstila auSana, rotu, pinumu, pitu mébelu
izgatavosSana, ekokosmeétikas razoSana

Inovativu ideju attistiba un izplatiba novadu uznémeéjdarbibas
vide

Labako ideju iemiesoSanas gatavos produktos un razoSanas
uzsakSana

Atbalsts iekartu un aprikojumu iegadei viet€jo un inovativu
produktu razosanai

Apmacibas seno amatu apgtSanai

Apmacibas pardosanas maksla

Atbalsts socialas

EsoSo pansionatu attistiba un jaunu pansionatu izveide, ka art

Pansionatu /apriipes centru /stacionaru/dzivoklu u.c. izveide un to

aprupes socialo pakalpojumu attistiba darbibas atbalsts
pakalpojumu Inovativu socialo pakalpojumu isteno$ana “gimenes asistents”, Socialas infrastruktiiras atfistiba
attistibai kas sniedz atbalstu riska vai augsta riska gimeném socialo . _ . . -
. .. Senioru apmacibas (interneta, internetbankas, bankomatu u.c.
prasmju uzlaboSanai lietosanai)
Atbalsts personam ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem, - y e e
. . . _ _. Specialistu sagatavoSana un talakizglitiba
veicinot socialos kontaktus majas un arpus majas - =, o . -
e . Socialas uznémeéjdarbibas un socialo pakalpojumu attistibas atbalsts
Sociala uznéméjdarbiba novados ’
Atbalsts Sakartotas un kvalitativas publiskas dzives telpas (objekti,|Infrastruktiira un aprikojums dzives vides uzlaboSanai: nometném,
sabiedrisko sabiedriskas aktivitates un pakalpojumi). sporta bazém (dusas, gérbtuves), estradém, cinas sporta veidiem,
aktivitasu Publisko pakalpojumu pieejamiba un iesp&jas iedzivotaju|airéSanai, velo, moto, auto sportam u.c., tenisam un futbolam

radoSai un profesionalai izaugsmei.

ziemas ménesos
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daudzveidibai un
stiprinasanai

Aktivitates, kas nepiecieSamas péc iesp&jas plasakam viet€jo
iedzivotaju lokam, un piesaista ari citu teritoriju iedzivotajus,
veicinot tlrismu.

Publiski pieejamas infrastruktiras dazadosana
Briva laika pavadiSanas iesp&ju klasta pilnveidosana
Iedzivotaju apmierinatiba ar dzives vidi, optimisms
Merkis attistit uznémejdarbibu

Velme saglabat savu dzivesvietu konkréta teritorija
Radosa un profesionala izaugsme ikvienam
iedzivotajam

Nevalstisko organizaciju lomas paaugstinasana
Lietderigas briva laika pavadiSanas iesp&jas

teritorijas

Velocelinu izveide, dabas taku izveide

Aktivitates, kas dotu pienesumu viet€jai ekonomikai Piedavajums
sporta pasakumu apmekl&tajiem

Visparéjas fiziska sagatavotibas stiprinasana, veicinot sporta
biedribu un organizaciju kooperaciju

Kopg&ji pasakumi, aktivitates, kas apvienotu novadu aktivas
organizacijas un biedribas

Ara laukumi ar jauniem, miisdienigiem sporta inventariem
Kultarvésturisku objektu renovacija, restauracija, rekonstrukcija
Turisma marSrutu un marketinga materialu izstrade (t.sk.
svesvalodas)

Novadu vésturisko liecibu saglabasana

Amatiermakslas saglabasana

Izglitibas un mizizglitibas pasakumi, t.sk. sveSvalodas

Sakrala turisma attistiba

Pieredzes apmainas braucieni biznesa ideju generéSanai un pieredzes
giiSanai un vairos$anai

Radoso nometnu organizésana

1.5. starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

Sadarbiba izveidojusies ar VRG Francija un Lietuva, veidojas iestrades arT ar citam VRG. Ir iestrades sadarbiba ar Moldovas nevalstisko organizaciju, kas

sava darbiba izmanto Leader pieeju.

Planots stiprinat esoSo sadarbibu un veidot jaunas sadarbibas saites — gan Latvija, gan art arvalstis.

Viena no potencialajam sadarbibas jomam ir tiirisms. Saskana ar VRG mérki veicinat majraZzoSanas, amatniecibas, socialas uznémeéjdarbibas un citu mazas
uznémejdarbibas formu attistibu. Labas prakses pieméri varétu iedro§inat VRG teritorijas iedzivotajus nopietnak pieversties $adam nodarbém. VRG
teritorija aktivi darbojas dazadu nozaru biedribas un klubi, un citas intereSu grupas. Attiecigas infrastruktiiras uzlabosana un kopigu pasakumu rikoSana
piesaistitu briva laika aktivitateém lielaku interesentu skaitu un bagatinatu briva laika pavadiSanas iesp&jas. VRG biedri ir izteiku$i v&lmi sadarboties ar
citam VRG, lai iepazitos ar vinu pieredzi VRG darbibas organizéSana un veiksmigakos risinajumus izmantotu savas VRG darbiba.
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2. Strategiska dala

2.1. vizija un stratégiskie merki (tostarp starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas meérki)

Sadarbojoties viet€jiem iedzivotdjiem, organizacijam, uznéméjiem un vietéjam pasvaldibam, noteikti Saldus un Brocénu novadu teritorijas attistibas
virzieni, kuru merki un ricibas balstitas uz viet¢jam vajadzibam, kas sekm& LAP noteikto merku sasniegSanu, sanemot atbalstu, ieverojot integrétu un
papildinosu attistibu.
Vizija: Saldus un Brocénu novados strada un sadarbojas ekonomiski un sociali aktivi uznémgji, pasvaldibas, NVO un iedzivotaji, kas veido spécigu
teritoriju ar kvalitativu vidi darbam, dzivosanai un atpiitai.

Stratégijas merki ir:

1. Atbalstit kopienas vajadzibam pieprasitas vieteéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas.
Vietgjas ekonomikas un uznéméejdarbibas dazadibas stiprinasana ir : viet€jo resursu maksimala un produktiva izmantosana, radot p&c iesp&jas augstaku
pievienoto vertibu. Jaunu, integrétu pakalpojumu un produktu piedavajuma attistiba un to stratégiska un ilgtsp&jiga izmantoSana.
2. Atbalstit kopienas vajadzibam pieprasitas vietas potenciala attistibas iniciativas.
Vietas potenciala — dabas, fiziska, sociala, cilvéku un kultiiras kapitala stiprinaSana: ir vietéjo iedzivotaju dzives apstaklu uzlabosana, ka arT ilgtsp€jigas
atttstibas principu ievéroSana, nodro$inot dzimumlidztiestbu un jaunieSu iesaistiSanos. Teritorijas, t.sk., dabas un kultiiras objektu, sakartoSana
pakalpojumu un aktivitasu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai, uzlabojot lauku dzives telpu un padarot to draudzigaku un pievilcigaku iedzivotajiem,
kas laus tiem partipéties paSiem par sevi, par savam gimeném un par savas teritorijas attistibu.
Notikusi uzsvara parvietoSana uz saimnieciskas darbibas aktivizéSanu, lai piedavatu pievilcigu atbalstu saimnieciskas darbibas uzsaksanai un attistibai.
Turpinasim attistit LEADER pieeju iedzivotaju socialas ieklausanas, uznémeéjdarbibas attistibas, ienakumu vairoSanas, kultiiras mantojuma saglabasanas,
kultiiras pakalpojumu dazadoSanas un citu aktivitasu atbalstam.
Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas meérki: sekmét ilgtspejigu socialekonomisko attistibu, padarit vidi konkurétsp&jigaku un pievilcigaku
dzivo$anai, uznémejdarbibai un tiirismam, ieviest inovacijas , nodrosinat vietgjo produktu noietu un atpazistamibu, nodro$inat jaunu un inovativu sadarbibu
ar1 kultiiras, sporta un dazadu aktivitasu un pakalpojumu sniegSanas joma.

2.2.sasniedzamie rezultati

Nr. p.k.[Mérkis Novértejuma raditajs Bazes vertiba (2014) 2018. gads 2020. gads 2022.gads
Regls_trétés' ‘ ekoporPlskl Saldlis novada %3 62 +6% +204 +204
Atbalsts kopienas aktivas statistikas vienibas |Brocénu novada 499
vajadzibam pieprasitas |Uznémumu skaits uz 1000|{Saldus novada 92 Saldus novada 97 Saldus novada 100 |*Saldus  novada
1. vietgjas ekonomikas |iedzivotajiem Brocénu novada 85 Brocénu novada 88 Brocénu novada 90(200
'stl‘pfln_ﬁanas Labiekartotas vietgjas
Iniciativas produkcijas  realizacijas|1 3 4 6
vietas
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Atbalsts kopienas

vietas potenciala
attistibas iniciativas

vajadzibam pieprasitas

24494 Saldus novada 24000 Saldus novada {24000 Saldus
R . 5828 Brocénu novada 5320 Brocénu novada |novada **27220  Saldus
ledzivotaju skaits _ -
5320 Brocénu|novada
novada
Registréto  biedribu  un|196 Saldus novada 200 Saldus novada 206 Saldus novada |***526 Saldus
nodibinajumu skaits 21 Brocénu novada 25Brocénu novada 28 Brocénu novadanovada

*Prognoze, balstoties uz Centralas statistikas parvaldes datiem par 2019. gadu par uznémumu skaitu

**Prognoze, balstoties uz Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas datiem uz 2020. gada sakumu:
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/ATR%20reforma/Info%20par%20novadiem/saldus_novads_2020.pdf
***|_urspft dati uz 21.07.2021.

2.3. klimtata parmainu un inovativo risinajumu identificeSana un atbilstibas Kriteriji to noteikSanai

Stratégijas ietvaros tiek pieskirta paaugstinata atbalsta likme inovativiem projektiem un projektiem, kas virziti uz klimata parmainam. Inovacija ir process,
kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas idejas, izstradnes un tehnologijas tiek Tstenotas tirgii pieprasita un konkurétsp&jiga
produkta vai pakalpojuma (https://innovation.lv). Iesp&jamie inovaciju veidi: produkta, pakalpojuma inovacija; procesa un tehnologiju inovacija; resursu
inovacija; sociala inovacija un citi.

3. Ricibas plans

3.1.ricibas plans 2015.-2020. gadam Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam apaksSpasakuma "Darbibu
istenosana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju” (turpmak - Lauku attistibas programmas

apaksSpasakums)
Maksimala attiecinamo i IstenoSanas kartas _
N Merkis/riciba  |[LAP apaks$pasakuma aktivitate izmaksu summa  vienam Maksmlala Oatbalsta (izsludinasanas R_ez_u_l@tu
p.k. ’ . intensitate (%) o raditaji
projektam (euro) princips)
Atbalsts 5.1.1 Jaunu produktu un pakalpojumu 25 000 2016.g.1 karta 33 jauni vai
kopienas radi$anai, eso$o produktu un 70% uzlaboti
1. VajadZTbﬁm pakalpojumu atﬁsﬁganai’ to realizé$anai 100 000 (uzgéméjdarbibas 2017g 2 kartas prOdUktl vai/un
pieprasitam tirghi un kvalitativu darba apstaklu infrastruktiras projektiem, ja . 0 pakalpojumi
vietejas radisanai. ieguldijumi biivnieciba Kopprojektam 80% 2018.g. 1 karta 6  sakartotas
ekonomikas uznémgéjdarbibas parstrades
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stiprinaSanas  |5.1.2 Lauksaimniecibas produktu infrastruktiiras izveidei ir 2019.g. 2 kartas vai/un
iniciativam parstradeli, to realiz€Sanai tirgi un vismaz 70 procentu) realizacijas
kvalitativu darba apstaklu radiSanai. Nav attiecinams 2020. gada 2020.g. 1 karta vietas
. L karta 2 apmaciti
5.1.3 Vides radiSanai vai 2021.9. - 1 karta darbinieki
la'blst%iﬁrtoéanal,‘ .kura‘l tl‘ek reahzé'ta_ %25 000 (ja projekta
vietgja produkcija, un jaunu realizacijas |, redzzta tikai darbinieku 2022.9. - 2 kartas  |lzveidotas 25
veidu ievieSanai. produktivitates darba vietas
5.1.4*  Darbinieku  produktivitates kapinasana)
kapinasanai.
20 000 pakalpojumu _
pieejamibai, kvalitatei un 2016.g.1.karta
Atbalsts 5.2.1.Vietgjas teritorijas, tostarp dabas sasniedzamtbai 2017.g. 2.kartas 16 jauni
Kopienas un kultiiras objektu, sakartosanai, lai o L Juzlaboti
vafudsbam | 1abotu pakalpojumu piecjamibu, 20000 sabiedrisko akivi@Ugoy  ja  par|2018.¢. 1 karta pakalpojumi
pieprasitam kvalitati un sasniedzamibu. azadosanal sabiedriska labuma 20
vietas 5.2.2.Sabiedrisko  aktivitadu  (tostarp|soqg pakalpojumu projekta rezultz‘itu 2019.g. 2 kartas Jau_m/u_zlabotl
potenciala apmacibu un intereSu klubu, socialas pieejamibai, kvalitatei un netiek prasita ) objekti u
iniciativam aizsardzibas, sporta un citu briva laika|¢abiedrisko aktivitasu _ sab}GQ{lskas
pavadiSanas veidu) dazadoSanai. dazadosanai, iznemot ar 2021.9. - 1 karta aktivitates
biivniecibu saistitiem -
projektiem (2020.g. karta) 2022.9 - 1 karta
Stra}tégis‘lfais 5.2.1.Vietgjas teritorijas, tostarp dabas 90% ia ar
p'I‘O_]ek‘tS _Ielu un kultiiras objektu, sakartosanai, lai 50 000 pakalpojumu sabie driskjﬁ labuE)na
tirdzniectbas |,y71abotu pakalpojumu pieejamibu, pieejamibai,  kvalitatei un|’ -0 0 T U L0100 ] karta 1 uzlabots
laukuma un kvalitati un sasniedzamibu. sasniedzamibai pre] - & pakalpojums
atpiitas vietas netiek prasita
izveide Ezere” samaksa
S:ggzi%isskais 5.2.1.Vietgjas teritorijas, tostarp dabas |50 000 pakalpojumu Ss)a(l)l:?edris kj; labulralfe:
B CJ' un kulttiras objektu, sakartoSanai, lai  |pjeejamibai, kvalitatei un| - . K Itul2019 ¢ 1 ka 1 uzlabots
IECeres €zera|, ;|abotu pakalpojumu pieejamibu, sasniedzamibai projekta  rezultatu 019.g. 1 karta pakalpojums
un Dinupes kvalitati un sasniedzamibu. netiek prasita
teritorijas samaksa
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labiekartoSana
un dabas taku
izveide”

Risinajumiem 1. riciba ir jaatbilst Lauku attistibas programmai: apakSpasakuma 19.2. , Darbibu istenosana saskana ar SVVA strategiju” aktivitatei
,, Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”.

Ricibas ietvaros paredz€ts atbalstit jaunu uznémumu veidoSanos un esoSo darbibas uzlabosanu un paplasinasanu nelauksaimnieciskas darbibas joma, ka
ar1 atbalsts jauniem un esoSiem majrazotajiem darbibas uzsaksanai vai paplaSinasanai, viet€jas lauksaimniecibas produkcijas realizacijas vietu izveidei.
Ieguldijumu atbalsts paredz&ts biivnieciba, iekartu un aprikojuma iegade, ar sabiedriskam attiecibam saistitam izmaksam un personala kvalifikacijas
paaugstinasana.

Risinajumiem 2. riciba ir jaatbilst Lauku attistibas programmai: apaks$pasakuma 19.2. ,, Darbibu istenoSana saskana ar SVVA stratégiju” aktivitatei ,, Vietas
potenciala attistibas iniciativas”.

Ricibas ietvaros paredzEts atbalstit iniciativas telpu labiekartojumam, aprikojumam, apmacibam, publiskas infrastruktiiras izveidei, aktivitatém un
pakalpojumiem, kas verstas uz garigo un fizisko sp&ju attistibu, lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&ju nodrosinasanu, kultlirvéstures mantojuma un
dabas objektu pieejamibu un efektivu izmantosanu.

Risinajumiem 3. riciba ir jaatbilst Lauku attistibas programmai: apaks$pasakuma 19.2. ,,Darbibu TstenoSana saskana ar SVV A stratégiju” aktivitatei ,,Vietas
potenciala attistibas iniciativas”.

Ricibas ietvaros paredzets attistit uznémejdarbibu un turismu Latvijas- Lietuvas pierobezas zona, veicinat sabiedrisko aktivitati un veidot pozitivu novada
t€lu. Teguldijumu atbalsts paredz&ts teritorijas labiekartosanai (brugéts ielu tirdzniecibas laukums un stavvietas automasinam, elektribas pieslégums) ar
atpltas un piknika vietam (galds, soli, atkritumu urnas, ugunskura vieta), interaktivu tirisma informacijas stendu un Saldus novada vizualas identitates
objektu izveidosanai.

Risinajumiem 4. riciba ir jaatbilst Lauku attistibas programmai: apak$pasakuma 19.2. ,,Darbibu isteno$ana saskana ar SVVA stratégiju” aktivitatei ,,Vietas
potenciala attistibas iniciativas”.

Ricibas ietvaros paredzets nodroSinat pieejamu un kvalitativas atpiitas iesp&ju uz publiskajam tidenstilpném, savienojot Brocénu pils€tu ar Brocénu meza
parku un nodroS$inot rekreacijas iesp&jas novada iedzivotajiem un to viesiem. leguldijumu atbalsts paredzets, lai izveidotu laipas pari Cieceres ezeram un
Dunupei un izveidotu labiekartotas atpiitas vietas.
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3.2. cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertéjums

Biznesa inkubators

Stratégijas |Finansu avots Merkis
riciba
1. Parrobezu sadarbibas programmas Uznémgejdarbibas attistibas programmas izstrade

Uznémgejdarbibas uzsakSana, tai skaita telpas, marketings, gramatvediba

Vienots tiirisma pakalpojumu piedavajums
Viet€ja produkta noieta tirgus veicinasana

2. Eiropas Socialais fonds, Borisa un Inaras Teterevu fonds,|JaunieSu iesaiste uznéméjdarbiba un viet€jas teritorijas attistiba
Latvijas vides aizsardzibas fonds, Kultiirkapitala fonds,

CEMEX Iespgju fonds, Saldus novada projektu fonds,|Projekti, kas dazado sabiedriskas aktivitates un pakalpojumus
Brocénu novada projektu fonds

Pilsoniskas sabiedribas veidosana - diskusijas, pieredzes apmaina

4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosana un novértésana

4.1. vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas nodrosinasana ar dazadam tas
darbibas teritorija esoSajam organizacijam

Informacijas tikls

Skaidrojums

Sadarbibas partneri

Latvijas Lauku forums, Latvijas Lauku konsultaciju centrs, Lauku atbalsta dienests, Lauku tikls, Lauksaimniecibas
organizaciju sadarbibas padome, Saldus un Brocénu paSvaldiba, Saldus un Brocénu novada majrazotaju
biedriba”’RazoJums”- kop€ji seminari, diskusijas, informativi pasakumi

Internets (web lapa)

Regulari tiek atjaunota un papildinata majaslapa https://srab.lv/, nodroSinata iesp&ja potencialajiem projektu
iesniedz€jiem izmantojot sadalu Kontakti e-pasta sazinaties ar VRG

Socialie tikli

Izveidots biedribas konts Facebook.

25



https://srab.lv/

Viet&jie plaSsazinas lidzekli
majaslapas

Laikraksts “Saldus Zeme”, Radio “Saldus Radio”, Saldus un Brocénu pasvaldibu informativie izdevumi, abu pasvaldibu

E-pasta adresatu saraksts

Kops 2008. gada tiek veidota e-pastu datu baze LEADER projektu interesentiem, apméram 330 adresati

Individualas konsultacijas

Talrunis, e-pasts, klatiené

4.2. papildinatibas nodrosinasana ar ES strukturfondu darbibas programmas specifiskajiem atbalsta merkiem

Stratégijas ietvaros ar vert€Sanas kriteriju starpniecibu projektu iesniedzgji tiks motivéti meklét sinergiskus risinajumus ar $adiem Eiropas Savienibas
struktiirfondu atbalsta mérkiem un punkti tiks pieskirti saskana ar vértésanas krit€riju par sinergiju:

energijas patérina samazinasanu un pareju uz AER
apstrades riipniecibas nozare”

Stratégiska atbalsta mérki (SAM) Ricibas |Skaidrojums/
nr.

3.1.1. “Sekmét MVK izveidi un attistibu, ipasi|l. Tiek uzlabota vai uzsakta saimnieciska darbiba, izmantojot SAM ietvaros izveidoto
apstrades riipnieciba un RIS3 prioritarajas nozares” uznémgejdarbibas infrastruktiru
3.1.1.5. “Atbalsts ieguldijumiem razoSanas telpu un Projekts tiek Tstenots (pamestas, neizmantotas) telpas, kuras lidz $im netika sniegti
infrastrukttras izveidei vai rekonstrukcijai” pakalpojumi vai notikusi raZoSana

Tradicionals un/vai inovativs projekts
3.3.1. “Palielinat privato investiciju apjomu regionos, |1. Investicijas maza meéroga uzneméjdarbibas atbalstam, tradicionalu un netradicionalu
veicot ieguldijumus uznéméjdarbibas attistibai vietgjas produkcijas realizacijas veidiem, vietéjo produktu razoSanai, produktivitatei un
atbilsto§i  paSvaldibu  attisttbas  programmas izplatiSanai, jaunu darbavietu radiSanai, vietéjo produktu pat€rinam, sniedzot iesp&ju
noteiktajai teritoriju ekonomiskajai specializacijai un iegadaties nepiecieSamo aprikojumu, veikt biivniecibu u.c., kas ir ka papildinatiba
balstoties uz viet€jo uznéméju vajadzibam specifiskajam atbalsta mérkim - sekmét finans€juma pieejamibu komercdarbibas attistibai

komersantiem dazadas attistibas stadijas, un veicinat jaunu komersantu veidosanos.
5.5.1 Saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultiiras|1./2.  |Atjaunota vai uzlabota infrastruktiira dabas/kultiiras objekta tuvuma un kalpos ka
un dabas mantojumu, ka arl attistit ar to saistitos papildinoSs pakalpojumu sniedzg€js objektu apmeklétajiem. Iesp&ams papildinat sniegto
pakalpojumus pakalpojumu klastu tirisma attistibai, radot papildus izklaides un atpiitas iesp&jas teritorija.
4.1.1.“Veicinat efektivu energoresursu izmanto$anu,|1./2.  (Paredz&ta iekartu un tehnologiju uzstadiSana, kas nodro$ina atjaunojamo energijas avotu

izmantoSanu vai energoresursu taupibu.
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profesionalo kompetenci”

7.3.2. “Paildzinat gados vecaku nodarbinato|1./2. |Paredz&ta izglitojamo individualo kompetencu attistiba, profesionala parkvalifikacija,
darbsp€ju saglabaSanu un nodarbinatibu” 8.4.1. pilnveide. Sociali mazaizsargato personu iesaiste un/vai nodarbinatiba.

“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo

kompetenci”

5.4.1.”Saglabat un atjaunot biologisko daudzveidibu [1./2.  |Rezultata uzlabosies biologiska daudzveidiba un ekosisttmas NATURA 2000 un to
un aizsargat ekosistémas” funkcionalajas teritorijas

8.1. “Investicijas izglittba un apmaciba, tostarp|l./2. |IntereSu izglitibas nodroSinasana péc iespEjas tuvak dzivesvietai un muzizglitibas
profesionalaja apmaciba, lai nodroSinatu prasmju pakalpojumu klasta dazadoSana, 1pasi, ja tie tiek Tstenoti slégtajas vai reorganizetajas skolas.
apgisanu un mizizglitibu, attistot izglitibas un Sabiedrisko aktivitaSu (ieskaitot apmacibu un intereSu klubus, socialas apriipes vietas,
apmacibas infrastruktiru”  9.1.1.3.  “Atbalsts kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadiSanas aktivitates)
socialajai  uznémegjdarbibai” 9.1.4. “Palielinat izmanto$anas dazadoSana, tadgjadi sinergiski nodroSinot ari ar diskriminacijas riskiem
diskriminacijas  riskiem paklauto iedzivotaju paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirg.

integraciju sabiedriba un darba tirgd” 9.2.2.

“Palielinat  kvalitativu  institucionalai  aprapeli Projekts ietver socialas uznéméjdarbibas pieeju, alternativu socialo pakalpojumu
alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un pieejamibas nodroSinasanu dzivesvieta.

gimeniskai  videi  pietuvinatu  pakalpojumu

pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem”

SAM 8.4.1.: “Pilnveidot nodarbinato personu(l./2. |Uzlabosies socialas atstumtibas riska grupas iesp&ja ieklauties darba tirgh

4.3. projektu vertesanas kriteriji un kartiba, to piemeéerosanas metodika, tostarp interesu konflikta noversana

Visparigi nosacijumi projektu iesniegumu vertéSanas krit€riju piemeérosanai:

1. Projekta iesniegums tiek vertets atbilstosi projektu vértéSanas kritérijiem. Projektam pieskir noteiktu punktu skaitu atbilstosi katram vertéSanas
krit€rijam, kas nosaka projekta atbilstibu viet&jai attistibas stratégijai. Vertétajs, vertgjot projekta iesniegumu, pieskir tikai tadus punktus, kas ir apstiprinati
vietgja attistibas strat€gija. Nav atlauts izmantot tadu punktu gradaciju, kas nav atrunata stratégija. Pamatkriterijs par projekta atbilstibu sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas strat€gijai noraditajai ricibai(1.kriterijs) tiek vertets ar “Atbilst” vai “Neatbilst”, ja kriterija vértgjums ir “Neatbilst” projekts netiek vertets
péc projekta atlases kritérijiem. Ja projekta vertetajs kada no kritérijiem pieskir mazaku punktu skaitu, vai norada, ka projekts neatbilst pamatkriterijam
(atbilstiba ricibai), tiek sniegts skaidrojums, pamatojoties uz kuru, tiek pieskirts attiecigais vertejums.
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2. Norade par kritérija izveértéSanai nepiecieSamas informacijas atraSanas vietu projekta iesnieguma ir indikativa un gadijumos, ja noteiktaja vieta
informacija nav pieejama, nepiecieSams izskatit visu projekta iesniegumu pilniba.

3. Vertgjot projekta iesnieguma atbilstibu kriterijiem, janem vera projekta iesnieguma pieejama informacija, ka arT parbaudé uz vietas konstatétais (ja
ir veikta parbaude uz vietas*). Veért€jumu nevar balstit uz pienémumiem vai citu informaciju, ko nav iesp&jams parbaudit, vai kas neattiecas uz konkréto
projekta iesniegumu. Tomer, ja vertetaja riciba ir kada informacija, kas var ietekmét projekta vert€jumu, rakstveida janorada konkréeti fakti un informacijas
avoti, kas pamato un pierada vertétaja sniegto informaciju.

* par parbaudes veikSanu uz vietas vienojas projektu vertétaji, ja, veért§jot projekta iesniegumu, nav iesp&jams gut parliecibu par projekta paredz&tajam
darbibam. Parbaudes veikSana uz vietas tiek fikséta kontroles zinojuma.

4. Vertgjot projekta iesniegumu, japieveérS uzmaniba projekta iesnieguma veért€Sana sniegtas informacijas saskanotibai starp visam projekta
iesnieguma sadalam, tas pielikumiem un papildus iesniegtiem dokumentiem, kuros informacija ir mingta. Ja informacija starp projekta iesnieguma
sadalam, tas pielikumiem un papildus iesniegtiem dokumentiem nesaskan, ir jaizvirza nosacijums par papildus skaidrojumu sniegSanu pie attieciga kritérija,
uz kuru $1 neskaidriba ir attiecinama.

Projektu vertesanas Kriteriji 1. rictbai

Nr. Kriteérijs, atbilstosa sadala izklastam |Paskaidrojosa informacija
projekta iesnieguma

Izsleédzosais kritérijs

Projekta atbilstiba Stratégijas Ricibas plana Projekts atbilst Stratégijas Ricibas plana ieklautajai 1.ricibai — projekta iesniegums tiek vertéts
ieklautajai 1.ricibai talak

Projekts neatbilst Stratégijas Ricibas plana ieklautajai 1.ricibai — projekta iesniegums netiek
vertets talak un sanem negativu atzinumu

Tiek vertéta projekta planota darbiba, tas atbilstiba aktivitatei un ricibai, kura projekta iesniegums
ir iesniegts

Visparigais kritérijs

Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie |2- Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti — ja projekta ir planota
pavaddokumenti (attiecinams uznéméjdarbibas buvnieciba/parbiive/ierikosana, novietosana/atjaunosana, uz projekta iesnieguma iesniegSanas
infrastrukttras projektiem, ja ieguldijumi biivnieciba |bridi ir jau izstradats un vietgja biivvalde saskanots biivprojekts (ar atzimi biivatlauja par
uznémejdarbibas infrastruktiiras izveidei ir vismaz 70 |projekteSanas nosacijumu izpildi), vai paskaidrojuma raksts, vai apliecinajuma karte ar biivvaldes
procentu) atzimi par biivniecibas ieceres akceptu (t.1. atbilsto$a nepiecieSama dokumentacija saskana ar LR
likumdoSanas prasibam), un jau ir veikta iepirkuma procediira/cenu aptauja
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1 - Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti — ja projekta ir planota
buvnieciba/parbiive/ierikosana, novietoSana/atjaunosana, uz projekta iesnieguma iesniegsanas
bridi ir jau izstradats un vietgja biivvalde saskanots biivprojekts (ar atzimi buivatlauja par
projekteésanas nosacijumu izpildi), vai paskaidrojuma raksts, vai apliecinajuma karte ar buvvaldes
atztmi par buivniecibas ieceres akceptu (t.1. atbilstosa nepiecieSama dokumentacija saskana ar LR
likumdosSanas prasibam), tacu nav vél veikta iepirkuma procediira/cenu aptauja

0 - Projekta iesniegumam nav pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti

Kvalitativie vérteSanas kritériji

1. LEADER pasakuma  sanemts LAD |1 - LAP 2014.-2020.planoSanas perioda nav sanemts LAD I€émums par projekta iesnieguma
lémums par projekta iesnieguma apstiprinaSsanu LEADER pasakuma
apstiprinasanu 0 - LAP 2014.-2020.planosSanas perioda ir sanemts LAD lémums par projekta iesnieguma
apstiprinaSanu LEADER pasakuma
2. Atbalsta pretendenta iesniegto projekta |1 - projekta iesniedzgjs ir iesniedzis vienu projekta pieteikumu izsludinatas kartas vienas ricibas
iesniegumu skaits izsludinataja projektu |ietvaros
konkursa karta, konkrétaja riciba 0 - projekta iesniedzgjs ir iesniedzis vairak ka vienu projekta pieteikumu izsludinatas kartas vienas
ricibas ietvaros.
3. Projekta ietvaros paredz€tas investicijas |2 — Investicijas verstas uz produktu, majrazosanas produktu razoSanu
verstas uz produktu razoSanu 2 - Investicijas verstas uz produktu raZoSanu, majraZo$anu un tas apvienotas ar pakalpojumu
sniegSanu
1 - Investicijas verstas uz pakalpojumu sniegSanu
Piemérs: Uzné€mums razo majas saldéjumu — 2 punkti
Uznémums razo majas saldéjumu un sniedz &dinasanas pakalpojumu- 2 punkti
Uznémums sniedz &dinasanas pakalpojumu -1 punkts
4. Kopprojekts — planoto investiciju 2 — kopprojekts, kura aprakstita un pamatota planoto investiciju kopiga izmantoSana
izmanto kopigi 0 - nav kopprojekts
5. Projekta saturiska saistiba ar iepriek§ |2 — Aprakstita un pamatota projekta saturiska saistiba ar ieprieks apstiprinatajiem projektu/iem vai

apstiprinatajiem projektiem vai savu
11dz8in&jo pieredzi

savu pieredzi

1,5 — Visparigi aprakstita projekta saturiska saistiba ar ieprieks apstiprinatajiem projektu/iem vai
savu pieredzi, nav sniegts pamatojums

0 — Projekts nav saturiski saistits ar ieprieks apstiprinatajiem projektu/iem, savu pieredzi
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Atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, pieredze, prakse, iestrades, veikti eksperimenti
vai izméginajumi joma, kura tiek Tstenots projekts. Atbalsta pretendentam ir nepieciesamie
materialie resursi projekta TstenoSanai, piem&ram: projekta ietvaros ir planota biivnieciba, bet
atbalsta pretendenta riciba jau visas neiecieSamas iekartas, lai uzsaktu razoSanu. Apraksts ir
pamatots un/vai apliecinats ar papildus dokumentiem.

Ir pamatota produkta/ pakalpojuma
nepiecieSamiba VRG teritorija

2 — Ir aprakstita un pamatota produkta/ pakalpojuma nepiecieSamiba VRG teritorija (ir atsauce uz
aktualo informacijas avotu vai pievienota aktuala statistika, petijumi, aptaujas)

1 — Ir aprakstita produkta pakalpojuma nepiecieSamiba VRG teritorija (nav atsauces uz
informacijas avotu vai nav pievienota statistika, petijumi, aptaujas)

0 — Nav aprakstita produkta pakalpojuma nepiecieSamiba VRG teritorija

Pretendents projekta apraksta un pamato, cik liela méroga (novada, VRG vai plasaka) projekta
attistama prece/pakalpojums ir originals/atskirigs/nepiecieSsams un pamato, ka tads
produkts/pakalpojums nav Iidz Sim pieejams novada vai VRG liment.

Vertejums péc apraksta un VRG teritorijas esosas situacijas izvert€juma, kas ieklauts SVVA
stratégija.

Preces/pakalpojuma pardosanas
strat€gija, tirgus izpéte, sanémeju loks,
noieta tirgus palielinasanas

2 — Aprakstita un pamatota preces/pakalpojuma pardosanas stratégija, tirgus izp&te, noieta tirgus
palielinaSanas

1 - Visparigi aprakstita preces/pakalpojuma pardosanas stratégija, tirgus izpéte, noieta tirgus
palielinaSanas

0 — Nav aprakstita preces/pakalpojuma pardoSanas stratégija, tirgus izpéte, noieta tirgus
palielinaSanas

Pieteikuma skaidri ar pamatojumu aprakstita produkta vai pakalpojuma pardo$anas stratégija (tai
skaita produkta vai pakalpojuma mérka grupas), kas balstas uz veikto tirgus izp&ti VRG teritorija
un ja attiecas - ari plasaka méroga. Pieteikuma skaidri ar pamatojumu aprakstita noieta tirgus
palielinasanas, objektivi pamatojot projekta izveleto sasniedzamo raditaju izpildi (darba vietas,
apgrozijuma palielinasana). Projekta pieteikumam papildus pievienoti aktuala (jaunaka) tirgus
izp@tes materiali vai ir atsauce uz tiem.

Projekta noraditi riski un risku
noveérSanas panémieni

2 — Skaidri noraditi vismaz 4 riski un to noverSanas pané€mieni
1 — Riski aprakstiti visparigi

0 — nav noraditi riski un to novérSanas panémieni
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Pretendents ir novert&jis projekta ievieSanas, uzraudzibas un rezultatu ilgtsp€jas nodros§inasanas
laika iesp&jamos riskus (piem&ram, informacijas risks, personala risks, finansu risks, iepirkumu
risks, zadzibas risks u.tml.), kuri varétu traucet sekmigai projekta istenosanai, rezultatu
sasniegSanai un uzturéSanai. Ir veikta iesp&jamo risku analize un ir apzinati logiski un pamatoti
risindjumi risku mazinasanai un/vai novérsanai.

Inovativa produkta/ pakalpojuma
ievieSana

2 — tiek ieviests inovativs (nebijis) produkts/ pakalpojums, darbinieku produktivitates
kapinasana VRG limeni/nacionala [iment

1,5 —tiek veikti inovativi uzlabojumi  esosa produkta vai pakalpojuma tehnologija / procesa
vai darbinieku produktivitates kapinasana VRG Iimeni/ nacionala Iimenit

0 — projekta rezultata nerodas inovativs/ produkts/ pakalpojums, netiek uzlabots esosa produkta
vai pakalpojuma process vai tehnologija, netiek veikta darbinieku produktivitates kapinasana
VRG Iimen1/ nacionala limenit

Projekta pieteikuma sniegts apraksts par to, vai planotais pakalpojums/produkts ir vai nav
inovativs, tiek vai netiek uzlabots process/tehnologija, tiek vai netiek veikta darbinieku
produktivitates kapinasana. Par inovativiem projektiem tiek uzskatiti projekti, kas ir inovativi
strat€gijas Iimeni viet&jas ricibas grupas teritorija.

10.

Aprakstitas nepiecieSamas atlaujas,
licences

2 — Nosauktas nepiecieSamas atlaujas, licences, atbilstibas sertifikati, izzinas, cita dokumentacija
atbilstosi projekta saturam

0 — Nav nosauktas/ aprakstitas nepiecieSamas atlaujas, licences atbilstibas sertifikati, izzinas
atbilstosi projekta saturam

Ir ieklauta informacija par atlaujam, licencém, atbilstibas sertifikatiem, izzinam.

2 punkti tiek pieskirti arT gadijumos, ja projekta iesniedz€jam atlaujas vai licences jau ir pieskirtas
eso$as darbibas realiz€Sanai, un vins darbibu/licences ir nosaucis. Pieméram, projekta Tstenotajs
attista esoSu pakalpojumu vai raZoSanu un Saja gadijuma jaunas atlaujas vai licences var nebiit
nepiecieSamas.

11.

Projekta ilgtsp&ja

2 — Aprakstits, kas un ka uztur€s projekta rezultatus péc projekta beigam. Pieteikuma pamatots, ka
tiks nodroS$inata projekta uzturéSana un rezultatu izmantoSana atbilstosi planotajam mérkim
vismaz 5 gadus péc projekta IstenoSanas

1 — Visparigi aprakstits, kas un ka uzturés projekta rezultatus péc projekta beigam. Pieteikuma
nepilnigi aprakstits un pamatots, ka tiks nodro§inata projekta uzturéSana un rezultatu izmantoSana
atbilstosi planotajam mérkim vismaz 5 gadus péc projekta istenoSanas

0 — Nav aprakstits, kas un ka uztures projekta rezultatus pec projekta beigam
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Pieteikums sniedz skaidru prieksstatu par ta ilgtsp&ju, uzturéSanu un ir pamatots, ka tiks
nodros$inata projekta uzturéSana, t.sk. projekta dokumentacijas kartosana, péc — projektu parskatu
veidoSana, projekta gramatvedibas kartosana, ka ar1 kada veida tiks izmantoti projekta aktivitasu
rezultata giitie labumi, atzinas, prasmes, iemanas un pieredze.

12. Projekta iesniedzgja finansialais
ieguldijums projekta Tstenosana

2 - Projekta iesniedz&ja finans€juma dala ir vismaz 50% (kopprojektam 40%) no attiecinamajam
izmaksam

1 - Projekta iesniedz€ja finans€juma dala ir vismaz 40% (kopprojektam 30%) no attiecinamajam
izmaksam

0 - Projekta iesniedzgja finans€juma dala ir vienada ar minimali pielaujamo procentualo dalu-30%
(20% kopprojektam) no attiecinamajam izmaksam

13. Prece/pakalpojums un tas raZzoSanas
process/pakalpojuma snieg$anas norise

2 — Aprakstita prece/pakalpojums un tas razoSanas process/pakalpojuma sniegSanas norise

1 — Visparigi aprakstita prece/pakalpojums un tas razoSanas process/pakalpojuma sniegSanas
norise

0 - Nav aprakstita prece/pakalpojums un tas razoSanas process/pakalpojuma sniegSanas norise

Pieteikuma skaidri aprakstita eso$a situacija un pamatotas aktivitates, ka sasniegt mérki. Parskatami
un logiski atspogulota projekta TstenoSanas gaita un skaidri saprotama veicamo darbu seciba.
Gadijuma, ja projekta planots radit jaunu darba vietu(as) - sniegts §1 amata/u raksturojums.

14. Atskiriba no esoSajiem vai potencialiem
konkurentiem

2 — Aprakstita un pamatota atskiriba no esosajiem vai potencialiem konkurentiem
1 - Visparigi aprakstita atskiriba no esoSajiem vai potencialiem konkurentiem
0 — Nav aprakstita atSkiriba no esoSajiem vai potencialiem konkurentiem

Aprakstiti konkurentu pakalpojumi/preces, uzsverta atSkiriba, ar ko projekta pieteicgja

piedavajums bis inovativaks, konkurétsp&jigaks, kvalitativaks.

Ipasais vertesanas Kriterijs

Viedas pieejas kritérijs (iegiitie punkti tieck summeti)

0,5 - Klimata parmainas - Risinajumi, kas palidz pielagoties klimata parmainam un/vai sniedz
ieguldijumu klimata parmainu radito seku novérSanai/ mazinasanai.

0,5 - Multiplikativa pieeja - Uznéméjdarbibas savstarp&ja koordinacija, panakot, ka vieni
risindjumi ietekme un papildina citu attistibu, tada veida nodroSinot kompleksu jautajumu
risinasanu teritorijas attistibai
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0,5 - Kultarvesturiska mantojuma ilgtsp&ja - Apgerbos, aksesuaros, apavos, darbarikos, diena,
telpa, €ka, ainava, amatniecibas tradiciju turpinaSana, seno prasmju parmantosana, produkcija,
pakalpojumos

0,5 -Produktu / pakalpojumu/sasaiste ar zinatni un p&tniecibu - Izmantoti jaunakie zinatnes
sasniegumi, ir sadarbiba ar augstskolam vai attiecigas jomas zinatniekiem un petniekiem

Projekta istenoSanas vieta 0,5 - Arpus Saldus un Brocénu pils&tas
0,5 - Mobils vairaku teritorialo vienibu izpratn€ pilséta un laukos
0 - Saldus un Brocénu pilséta

30,5 Max kopgjais punktu skaits
16 Min punktu skaits pozitiva atzinuma
sanemsanai

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka, pieskirot papildus 0,01 punktu, tiek dota projekta iesniedz&jam, kurs ieguvis vairak
punktu Tpasajos kriterijos
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Projektu verteSanas kritériji 2. ricibai

Nr. [Kriterijs, atbilsto$a sadala izklastam
projekta iesnieguma

Paskaidrojosa informacija

Izsledzosais Kritérijs

Projekta atbilstiba Stratégijas Ricibas plana
ieklautajai 2.ricibai

Projekts atbilst Strat€gijas Ricibas plana ieklautajai 2.ricibai — projekta iesniegums tiek vertéts talak
Projekts neatbilst Strat€gijas Ricibas plana ieklautajai 2.ricibai — projekta iesniegums netiek vertéts talak
un sanem negativu atzinumu

Tiek vérteta projekta planota darbiba, tas atbilstibai aktivitatei un ricibai, kura projekta iesniegums ir
iesniegts

Visparigais kritérijs

Projekta iesniegumam pievienoti visi
nepiecieSamie pavaddokumenti ( attiecinams
projektiem, kam paredzeta biivnieciba)

2- Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti — ja projekta ir planota
biivnieciba/parbiive/ierikoSana, novietoSana/atjaunoSana, restauracija/teritorijas labiekartosana, uz
projekta iesnieguma iesniegSanas bridi ir jau izstradats un vietgja biivvalde saskanots biivprojekts (ar
atztmi buvatlauja par projekt€Sanas nosacijumu izpildi), vai paskaidrojuma raksts, vai apliecindjuma
karte ar buvvaldes atzimi par biivniecibas ieceres akceptu (t.i. atbilstosa nepiecieSama dokumentacija
saskana ar LR likumdoSanas prasibam), un jau ir veikta iepirkuma procediira/cenu aptauja

1 - Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti — ja projekta ir planota
biivnieciba/parbiive/ierikoSana, novietoSana/atjaunoSana, restauracija/teritorijas labiekartosana, uz
projekta iesnieguma iesniegSanas bridi ir jau izstradats un vietgja biivvalde saskanots buivprojekts (ar
atzimi biivatlauja par projektéSanas nosacijumu izpildi), vai paskaidrojuma raksts, vai apliecinajuma
karte ar biivvaldes atzimi par biivniecibas ieceres akceptu (t.i. atbilstosa nepiecieSama dokumentacija
saskana ar LR likumdoSanas prasibam), tacu nav vél veikta iepirkuma procediira/cenu aptauja

0 - Projekta iesniegumam nav pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti

Kvalitativie vérteSanas kritériji

1. LEADER pasakuma  sanemts LAD
lémums par projekta iesnieguma

1-LAP 2014.-2020..planosanas perioda nav sanemts LAD Iémums par projekta iesnieguma apstiprinasanu
LEADER pasakuma

iesniegumu skaits izsludinataja
projektu konkursa karta, konkrétaja
riciba

apstiprinaSanu 0 - LAP 2014.-2020..planosanas perioda ir sanemts LAD l€émums par projekta iesnieguma apstiprinasanu
LEADER pasakuma
2. Atbalsta pretendenta iesniegto projekta |l - projekta iesniedzgjs ir iesniedzis vienu projekta pieteikumu izsludinatas kartas vienas ricibas ietvaros

0 - projekta iesniedzgjs ir iesniedzis vairak ka vienu projekta pieteikumu izsludinatas kartas vienas
ricibas ietvaros
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Projekta saturiska saistiba ar ieprieks
apstiprinatajiem projektiem vai savu
11dz8ingjo pieredzi

2 — Aprakstita un pamatota projekta saturiska saistiba ar ieprieks apstiprinatajiem projektu/iem vai savu
pieredzi

1,5 — Visparigi aprakstita projekta saturiska saistiba ar ieprieks apstiprinatajiem projektu/iem vai savu
pieredzi, nav sniegts parliecino$s pamatojums

0 — Projekts nav saturiski saistits ar ieprieks apstiprinatajiem projektu/iem, savu pieredzi

Atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, pieredze, prakse, iestrades, veikti eksperimenti vai
izm&ginajumi joma, kura tiek istenots projekts. Atbalsta pretendentam ir nepiecieSamie materialie resursi
projekta IstenoSanai, pieméram: projekta ietvaros ir planotas aktivitates, bet atbalsta pretendenta riciba
jau ir neiecieSamas telpas. Apraksts ir pamatots un/vai apliecinats ar papildus dokumentiem.

Ir pamatota aktivitates/ pakalpojuma
nepiecieSamiba VRG teritorija
(statistika, petfjumi, aptaujas, izzinas)

2 — Ir pamatota projekta nepiecieSamiba VRG teritorija. Ir atsauce uz informacijas avotu vai pievienota
statistika, petfjumi, aptaujas. Pievienota izzina no sociala dienesta, ja tiek veidots jauns socials
pakalpojums

1 - Ir pamatota projekta nepiecieSamiba VRG teritorija. Nav atsauces uz informacijas avotu vai nav
pievienota statistika, petfjumi, aptaujas. Nav pievienota izzina no sociala dienesta, ja tiek uzlabots socials
pakalpojums

0 — Nav pamatota projekta nepiecieSamiba VRG teritorija

Pretendents projekta apraksta un pamato, ar ko un cik liela méroga (pagasta, novada, VRG vai plasaka)
projekta attistama aktivitate vai pakalpojums ir originals/atskirigs/ nepiecieSams un pieprasits.
Vertéjums pec apraksta un VRG teritorija pieejamo aktivitasu un pakalpojumu izvert€juma, kas ieklauts
VRG strategija.

Projekta aktivitate/pakalpojums un
mérkis ir skaidri definéti, noraditi riski
un risku nover§anas panémieni

2 - Skaidri definéts pakalpojums/aktivitate, tas mérki, noraditi vismaz 4 riski un to novérSanas panémieni
1 — Vispargji definéts pakalpojums/aktivitate,tas merki dal&ji noraditi riski un to noveérSanas panémieni
0 — Nav definéts pakalpojums/aktivitate,tas mérki nav noraditi riski un to novérSanas panémieni

Pretendents ir aprakstijis aktivitates/ pakalpojuma atbilstibu projekta meérkim, ir novertgjis projekta
ievieSanas; uzraudzibas un rezultatu ilgtsp&jas nodroSinasanas laika iesp&jamos riskus (piemeram,
informacijas risks, personala risks, finanSu risks, iepirkumu risks u.tml), kuri varétu traucet sekmigai
projekta IstenoSanai, rezultatu sasniegSanai un noturéSanai. Ir veikta iesp&jamo risku analize un ir

apzinati risindjumi risku mazinaSanai un/vai noversanai.
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Inovacijas ievieSana

2 - projekta ietvaros tiek ieviesta inovacija
0 - projekta ietvaros netiek ieviesta inovacija

Projekta pieteikuma sniegts apraksts par to, vai tiek/netiek ieviesta inovacija. Par inovativiem projektiem
tiek uzskatiti projekti, kas ir inovativi strat€gijas liment vietgjas ricibas grupas teritorija.

Projekta ilgtsp&ja

2 — Aprakstits, kas un ka uztur€s projekta rezultatus péc projekta beigam- pieteikuma pamatots, ka tiks
nodros$inata projekta uzturé$ana un rezultatu izmantoSana atbilstosi planotajam mérkim vismaz 5 gadus
péc projekta Istenosanas

1 — Visparigi aprakstits, kas un ka uztur€s projekta rezultatus péc projekta beigam. Pieteikuma nepilnigi
aprakstits un pamatots, ka tiks nodrosinata projekta uzturé$ana un rezultatu izmantosana atbilstosi
planotajam mérkim vismaz 5 gadus péc projekta IstenoSanas

0 — Nav aprakstits, kas un ka uzturés projekta rezultatus péc projekta beigam

Ir aprakstits, kada veida un no kadiem lidzekliem tiks uzturéts projekta rezultats un nodrosinata ta
ilgtsp&ja un attistiba turpmakos gadus.

Aktivitates/ pakalpojuma sniegSanas
norise

2 — Aprakstita aktivitates/ pakalpojuma sniegSanas norise
1 - Visparigi aprakstita aktivitates/ pakalpojuma sniegSanas norise
0 — Nav aprakstita aktivitates/ pakalpojuma sniegSanas norise

Pieteikuma skaidri aprakstita esos$a situacija un pamatotas aktivitates, ka sasniegt merki. Parskatami un
logiski atspogulota projekta TstenoSanas gaita un skaidri saprotama veicamo darbu seciba.

Atskiriba no esoSajiem vai
potencialiem
pakalpojumiem/aktivitatem

2 — Aprakstita, pamatota atSkiriba no esoSajiem vai potencialiem pakalpojumiem/aktivitatem
1 - Visparigi aprakstita atSkiriba no esoSajiem vai potencialiem pakalpojumiem/aktivitateém
0 — Nav aprakstita atSkiriba no esoSajiem vai potencialiem pakalpojumiem/aktivitatem

Pretendents projekta apraksta un pamato, cik liela méroga (uznp€muma, novada, VRG vai plasaka)
projekta attistama aktivitate/pakalpojums ir originals/atskirigs un pamato, ka tada aktivitate/pakalpojums
nav lidz §im pieejams novada vai VRG liment.

Vertejums péc apraksta un VRG teritorija esoSo aktivitaSu/pakalpojumu parzinasanas atbilstosi VRG
stratégijai.
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10.

Potencialais
aktivitates/pakalpojuma/investiciju
sanémeju loks

2 — Noradita un aprakstita potenciala mérkgrupa jeb aktivitates/pakalpojuma/investiciju sanéméju loks
1 — Noradita un nav aprakstita potenciala mérkgrupa jeb aktivitates/pakalpojuma/investiciju sanémeju
loks

0 — Nav noradita un nav aprakstita potenciala mérkgrupa jeb aktivitates/pakalpojuma/investiciju
sanémeéju loks

Pieteikuma skaidri aprakstitas problémas, ko projekts paredz risinat un rezultatu, kadu vélas sasniegt.
Projekta pieteikuma pamatota projekta aktualitate viet€jai sabiedribai. Tiek veértéts projekta rezultatu
pamatotais lietotaju skaits un lietoSanas intensitate jeb noslodze- tiesais labuma guvéju skaits ikdiena
(diena /ménest gada, sezona)

Ipasais vertéSanas Kkriterijs

Viedas pieejas kriterijs (iegltie punkti tieck
summeti)

0,5 - Klimata parmainas - Risinajumi, kas palidz pielagoties klimata parmainam un/vai sniedz
ieguldijumu klimata parmainu radito seku noveérSanai/ mazinasanai.

0,5 - Multiplikativa pieeja Aktivitasu/pakalpojumu savstarpgja koordinacija, panakot, ka vieni risinajumi
ietekm@ un papildina citu attistibu, tada veida nodroSinot kompleksu jautajumu risinaSanu teritorijas
attistibai

0,5 - Kultarvésturiska mantojuma ilgtsp&ja  -apgérbos, aksesuaros, apavos, darbarikos, édiena,
telpa,eka, ainava, amatniecibas tradiciju turpinasana, seno prasmju parmantosana, aktivitates,
pakalpojumos

0,5 - Pakalpojumu/aktivitasu sasaiste ar zinatni un p&tniecibu-Izmantoti jaunakie zinatnes sasniegumi, ir
sadarbiba ar augstskolam vai attiecigas jomas zinatniekiem un pétniekiem .

Projekta istenoSanas vieta

0,5 - Arpus Saldus un Brocénu pilsétas

0,5 - Mobils vairaku teritorialo vienibu izpratné pilséta un laukos

0 - Saldus un Brocénu pilséta

22,5

Max kopéjais punktu skaits

12

Min punktu skaits pozitiva atzinuma sanemsanai

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka, pieskirot papildus 0,01 punktu, tiek dota projekta iesniedz€jam, kurs ieguvis vairak
punktu Tpasajos kriterijos
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Projektu verteésanas kriteriji 3. un 4. ricibai

Nr.

Kriterijs, atbilstosa sadala izklastam
projekta iesnieguma

Paskaidrojosa informacija

IzsledzoSais kriterijs

Projekta atbilstiba 3. vai 4..ricibai (B1,B4,
B5, B6, B7)

Projekts atbilst Strat€gijas Ricibas plana ieklautajai 3. vai 4..ricibai — projekta iesniegums tiek vertets talak
Projekts neatbilst Stratégijas Ricibas plana ieklautajai 3. vai 4..ricibai — projekta iesniegums netiek vertéts
talak un sanem negativu atzinumu

Tiek verteta projekta planota darbiba, tas atbilstibai i un ricibai, kura projekta iesniegums ir iesniegts

Kvalitativie verteSanas Kritériji

1.  |Projekta pakalpojums skaidri defin€ts, |2 — Skaidri definéts pakalpojums, noraditi vismaz 4 riski un to novérSanas panémieni
noraditi riski un risku noverSanas 1 — Vispargji definéts pakalpojums, dal&ji noraditi riski un to nover§anas panémieni
panémieni ( B5;B6.1) 0 — Nav definéts pakalpojums, nav noraditi riski un to novérSanas panémieni
Pretendents ir novert€jis projekta ievieSanas, uzraudzibas un rezultatu ilgtsp&jas nodroSinasanas laika
iesp&jamos riskus (piemeram, informacijas risks, personala risks, finansu risks, iepirkumu risks u.tml), kuri
varétu traucét sekmigai projekta TstenoSanai, rezultatu sasniegSanai un noturéSanai. Ir veikta iespg&jamo
risku analize un ir apzinati risinajumi risku mazinasanai un/vai noversanai.

2.  |Projekta ilgtsp&ja ( B6.1) 2 — Aprakstits, kas un ka uztur€s projekta rezultatus péc projekta beigam- pieteikuma pamatots, ka tiks
nodroS$inata projekta uzturéSana un rezultatu izmantoSana atbilstoSi planotajam mérkim vismaz 5 gadus
péc projekta istenosSanas
1 — Visparigi aprakstits, kas un ka uzturés projekta rezultatus pec projekta beigam. Pieteikuma nepilnigi
aprakstits un pamatots, ka tiks nodroSinata projekta uztur€Sana un rezultatu izmantoSana atbilstoSi
planotajam mérkim vismaz 5 gadus péc projekta IstenoSanas
0 — Nav aprakstits, kas un ka uztur@s projekta rezultatus péc projekta beigam
Ir aprakstits, kada veida un no kadiem Iidzekliem tiks uzturéts projekta rezultats un nodroSinata ta ilgtsp€ja
un attistiba turpmakos gadus.

3. |Pakalpojuma sniegSanas norise (B6.1) |2 — Aprakstita pakalpojuma sniegSanas norise

1 — Visparigi aprakstita pakalpojuma sniegSanas norise
0 — Nav aprakstita pakalpojuma sniegSanas norise

38




Pieteikuma skaidri aprakstita esosa situacija un pamatotas aktivitates , ka sasniegt mérki. Parskatami un
logiski atspogulota projekta TstenoSanas gaita un skaidri saprotama veicamo darbu seciba.

Noradita informacija, ka tiks
popularizéts pakalpojums(B6.1, B12)

2 — NodroSinata publicitate par pakalpojumu ne mazak ka 3 avotos
1,5 — Nodrosinata publicitate par pakalpojumu ne mazak ka 2 avotos
1 — NodroSinata publicitate par pakalpojumu vismaz 1 avota

0 — Nav nodroSinata publicitate

Publicitate nodro$inata atbilstosi Vizualas identitates vadlinijam.

Ipasais vertesanas Kriterijs

Viedas pieejas kritérijs (iegltie punkti tiek
summgéti) (Strat€gija sadala 2.3, B3.1)

0,5 — Originalitate -Netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicinasanai un identitates stiprinasanai,
kas raditi un 1stenoti konkrétaja pasvaldiba vai parnemti no citam Latvijas paSvaldibam vai arvalstu
prakses, veiksmigi pielagojot tos viet€jiem apstakliem

0,5 — Multiplikativa pieeja - Pakalpojumu savstarpgja koordinacija, panakot, ka vieni risinajumi ietekmé
un papildina citu attistibu, tada veida nodrosinot kompleksu jautajumu risinasanu teritorijas attistibai

0,5 — Kulttrvésturiska mantojuma sasaiste ar inovacijam -apgerbos, aksesuaros, apavos, darbarikos,
édiena, telpa,eka, ainava, amatniecibas tradiciju turpinasana, seno prasmju parmantosana, pakalpojumos
0,5 — Pakalpojumu sasaiste ar zinatni un p&tniecibu-Izmantoti jaunakie zinatnes sasniegumi, ir sadarbiba
ar augstskolam vai attiecigas jomas zinatniekiem un p&tniekiem.

10

Max kopéjais punktu skaits

Min punktu skaits pozitiva atzinuma sanemsanai

Projektu iesniegumu veértéSanas kartiba vietgja ricibas grupa tiks istenota saskana ar MK noteikumiem ,,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskir§anas
kartiba lauku attistibai apaks§pasakuma ,,Darbibu istenosana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju” un Saldus rajona attistibas biedribas
statlitiem.
Projektu iesniegumu veérté€sana tiek veikta atbilsto$i Saldus rajona attistibas biedribas projektu veért€Sanas komisijas nolikumam. L€mumu par projekta
atbilstibu Strat€gijai un par publiska finansg€juma pietiekamibu pienem Saldus rajona attistibas biedribas Padome atbilstosi Padomes nolikumam. Talak
projektu iesniegumi tiek nodoti Lauku atbalsta dienestam turpmakai izverteésanai.

Lauku atbalsta dienests verte tikai Strat€gijai atbilstoSos projektu iesniegumus, ka ari projektu iesniegumus, kuriem ir pietickams publiskais finansgjums.
Projektu iesniegumi, par kuriem vietgja ricibas grupa ir pienémusi lémumu, ka tie neatbilst vietgjas attistibas stratégijai, uzskatami par neatbilstoSiem
publiska finans€juma sanemsanai, un Lauku atbalsta dienests neparbauda to atbilstibu parjiem atbalsta sanemsanas nosacijumiem. Lauku atbalsta dienests
neverte ar1 projektu iesniegumus, kurus viet€ja ricibas grupa ir noraidijusi publiska finans€juma nepietiekamibas del, ja vien Lauku atbalsta dienests nav
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pienémis 1émumu par kada projekta iesnieguma noraidiSanu un, ieverojot atbrivoto publisko finans€jumu, vietgja ricibas grupa nav atc€lusi lémumu par
projekta noraidiSanu citam projekta iesniegumam, kas konkretaja riciba ieguvis lielako punktu skaitu.

Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu viet&jas attistibas strat€gijai un par publiska finanséjuma pietickamibu paraksta vietéjas ricibas grupas
paraksttiesiga persona. Vietgjas ricibas grupas l@mumu var apstridét ménesa laika pec ta staSanas speka, iesniedzot iesniegumu vietgjas ricibas grupas
léméjinstitiicijas vaditajam. Viet&jas ricibas grupas lémgjinstiticijas vaditaja lémumu var parstdzet tiesa.

Lai izvairitos no intereSu konflikta, ir japazino, ja projektu vertétajam ir kadi apstakli, kas varétu ietekmét vinu objektivitati lemumu pienemsana. Par to
jasniedz informacija pirms katras finans€juma pieskirSanas sédes, parakstot IntereSu deklaraciju.

° Ja intereSu konflikts nepastav, vertetajs paraksta apliecinajumu A

) Ja interesu konflikts pastav, vertétajs par to informé, parakstot apliecinajumu B.

VIETEJAS RICIBAS GRUPAS SALDUS RAJONA ATTISTIBAS BIEDRIBAS PADOMES UN VERTESANAS KOMISIJAS LOCEKLA INTERESU
DEKLARACIJA

Vards, uzvards

Organizacija,

amats

Projektu konkursa nosaukums,

karta,

riciba

A

1. Apliecinu, ka nepienemSu lémumu/neverteSu projekta iesniegumus, kurus iesniegs projektu iesniedz€js vai partnerinstitiicija, kuros esmu
darbinieks vai biedrs.

2. Apliecinu, ka negiiSu finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta, kura vértésana/lémuma pienemsana buiSu piedalijies.

3. Apliecinu, ka nepienemsu [émumu/nevertesu projekta iesniegumus, kurus iesniegs mani radinieki (t€vs, mate, vecmate, vectévs, bérns, mazbeérns,

adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai partneri, no kuriem iesp€jams giit labumu. Ja vért€Sanas procesa laika atklasies, ka
Sada saistiba pastav, es nekavejoties atkapSos no §1 projekta lémuma pienemsanas/ veértéSanas procesa.

4, Apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektivi iemesli, kas man traucétu veikt objektivu projekta iesniegumu vertéSanu/ lémuma pienemsanu.
Ja vertéSanas procesa laika atklasies, ka $adi iemesli pastav, es nekavéjoties atkapSos no konkréta projekta vertéSanas/balsoSanas procesa.
5. Apnemos neizpaust personam, kuras nav vertésanas komisijas/Padomes locekli, jebkadu informaciju un dokumentus, kas man kluvusi pieejami vai

zinami, vertgjot projektu iesniegumus, ka ari apnemos lietot minétos dokumentus un informaciju tikai projektu iesniegumu veérté€Sanai un lémuma
pienemsanai par tiem. Es apnemos nepaturét un nenodot citam personam jebkadu rakstisku vai elektronisku informaciju par projektu iesniegumiem un to
vertgjumu.

6. Apnemos nepalidzet, neatbalstit projektu iesniegumu iesniedz&jus vai personas, Kuras ir ieinteresétas Iémuma par projektu iesniegumu.
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7. Es pilniba apzinos, ka, neieverojot $aja apliecinajuma rakstito, varu tikt atbrivots no projektu iesniegumu vertéSanas/balsosanas. Biedru kopsapulcé
var tikt ierosinats jautajums par atbrivoSanu no Padomes locekla pienakumiem.

8. Apnemos neizpaust vért€Sanas/balsosanas informaciju nevienam vértéSanas komisijas loceklim, darbiniekam, ekspertam, kameér §1 persona nebiis
parakstijusi So apliecindjumu un apnémusies ieverot taja minétos noteikumus.

Datums:

Paraksts:

Inform@ju, ka man ir apstakli, kuru d€l es varétu nonakt intereSu konflikta un kuri varétu ietekmet manu objektivitati [Emumu pienemsana:

(papildus informacija par apstakliem, kas veido intereSu konfliktu, noradot attiecigo projekta iesniedzgju)

Datums:

Paraksts:
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4.4, sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosanas uzraudzibas un novérté$anas procediira

Saldus rajona attistibas biedriba (VRG) veiks vietgjas attistibas strat€gijas uzraudzibu un novértésanu. Uzraudzibas un novértéSanas pasakumi tiks veikti
atbilstosi ricibas plana istenoSanai paredz&tajam projektu iesniegumu kartam. P&c atbalstito projektu saraksta apstiprinasSanas katra karta VRG veiks
stratégijas TstenoSanas uzraudzibas un novértéSanas procediiru, katra nakamaja karta nemot véra ari ieprieks$€jas kartas kvantitativos un kvalitativos
raditajus. Atbilstosi konstatétajam neatbilstibam vai problémam VRG padome pienems [émumu par izmainu izdariSanu vietgjas attistibas stratégijas ricibas

plana vai stratégija, vai citu pasakumu veiksanu, kas izriet no konstatéto neatbilstibu/ problému rakstura.

4.5. sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosanas organizacija

Biedribas padome pienems 1€émumu par strat€gijas apstiprinasanu un grozijumiem, ka ari projektu konkursu izsludinasanu un iesniegumu atbilstibu
stratégijai. Biedribas kopsapulce apstiprina un atbrivo no amata biedribas padomi. Biedribas padome izveido projektu vértéSanas komisiju. Biedribas
padome un administrativais vaditajs nodroSina projektu konkursu norisi, nepiecieS$amas apmacibu un aktivizéSanas aktivitates, ka art uzrauga projektu
rezultatus un apkopo stratégijas rezultativos raditajus. Vienlaikus biedribas padome un administrativais vaditajs nodro$ina biedribas darbibu atbilstosi
normativajiem aktiem. Projektu vert€Sanas komisija nodroSina sanemto projektu iesniegumu vért€Sanu atbilstoSi padomes apstiprinatajam projektu
vertesanas komisijas nolikumam. Projektu vertésanas komisija sniedz prieks§likumu biedribas padomei par projektu iesniegumu atbilstibu stratégijai.

5. Finanséjuma sadales plans

Lauku attistibas programmas apak$pasakuma Ricibas programmas pasakuma
Nr. . . .
p.k Merkis atbalsta apmers (% pret kopgjo atbalsta apmeérs (% pret kopgjo atbalsta APmErs
o atbalstu Lauku attistibas|atbalsta apmérs (euro)* atbalstu Ricibas programmas (euro)* P
programmas apakspasakuma) pasakuma)
Atbalsts kopienas vajadzibam pieprasitam
vietgjas ekonomikas stiprinasanas 1088389,63
Iniciativam C L
1. 53,8% Nav attiecinams Nav attiecinams
virssaistibas 107755,13
papildus finans€jums 333082,81
Atbalsts kopienas vajadzibam pieprasitam
2. vietas potenciala attistibas iniciativam 46,2% 1088389,62 Nav attiecinams Nav attiecinams
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222055,21

Kopa

100%

2839672,40

t. sk. uznémeéjdarbibas attistibai

60%
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