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SAISINAJUMI

CSP Centrala statistikas parvalde

ELANT Eiropas Lauku attistibas noveértésanas tikls

ELFLA Eiropas lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

ERAF Eiropas regionalas attistibas fonds

ES Eiropas Savieniba

EUR Eiro (naudas vieniba)

IK Individualais komersants

IKP Iek§zemes kopprodukts

IKT Informacijas un komunikaciju tehnologijas

KNHM Niderlandes fonds Koninklijke Nederlandsche Heidemaatschappij
KPFI Klimata parmainu finansu instruments

LAD Lauku atbalsta dienests

LAP Latvijas Lauku attistibas programma 2007.-2013.gadam
LEADER »Liaison entre actions de développement rural” (no franc¢u valodas) - ,saikne starp

lauku attistibas darbibam" - merktiecigas un savstarpéji koordinétas aktivitates lauku
attistibas veicinasanai

LLF Latvijas Lauku forums

LLKC SIA Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs
LPR Latgales planoSanas regions

LR Latvijas Republika

MK Ministru Kabinets

MVU Mazie , mikroun vidéjie uznémumi

NAP Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam
NVA Nodarbinatibas valsts agentira

NVO Nevalstiska (nevaldibas) organizacija

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

PRP Biedriba ,Preilu rajona partneriba”

RVP Regionala vides parvalde

SIA Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

SVID Stipro pusu, vajo pusu, iesp€ju un draudu analize
SVVA Sabiedribas virzita viet€ja attistiba

VID Valsts ienémumu dienests

VLT Vietéjais Lauku tikls

VRG Vietéja ricibas grupa

M LR Zemkopibas ministrija

z/s Zemnieku saimnieciba


http://www.llkc.lv/

KOPSAVILKUMS

Biedribas “Preilu rajona partneriba” (PRP) vietéjas attistibas stratégija 2015.-
2020.gadam ir vidéja termina planoSanas dokuments, kura mérkis ir sniegt objektivu
ieskatu par teritorijas esoSo sociali ekonomisko situaciju, teritorijas attistibas
stratégiskajiem virzieniem, prioritariem mérkiem un saskanotam ricibam, kas balstitas
uz vietéjo iedzivotaju, organizaciju, esoSo un potencialo jauno uznémumu interesém un
vajadzibam, ka ari pamatotas ar vietéjo ekonomisko, socialo un dabas resursu
pieejamibu.

PRP vietéjas attistibas stratégija aptvert 5 novadu (t.sk. Preilu novada, Livanu novada,
Riebinu novada, Varkavas novada un Aglonas novada Aglonas pagasta) teritoriju, kura
uz 01.07.2015. dzivoja 33202 iedzivotaji, uz 01.07.2018. dzivo 30892 iedzivotaji.
Stratégija izstradata, ievérojot biitiskakos LEADER pieejas pamatprincipus - uz
vietéjam vajadzibam balstita attistiba, integréta un papildinoSa attistiba (saistiba ar
vietéjo paSvaldibu attistibas planiem), ka arl ar sabiedribas lidzdalibu veicinata
attistiba, izmantojot “no apaksas uz augsSu” planoSanas pieeju.

Preilu rajona partneribas VIZIJA 2020 - Preilu rajona partneribas teritorija ir zala,
pievilciga un pieejama vieta, kur ir visskaistakais stikls un lelles, gardakais siers un
maize, kur labsajuta un saskana ar sevi dzivo viesmiligi un darbigi cilveki.

Lai piepilditu So viziju, izstradats Ricibu plans ar 2 stratégiskajiem meérkiem: 1)
ekonomiskas aktivitates veicina$anai (M1 “DARBS un UZNEMEDARBIBA”), un 2)
sabiedriskas aktivitates veicina$anai (M2 “DZIVOSANA”).

Kopa izdalitas 4 ricibas (aktivitasu grupas)

1.1. Produktu un pakalpojumu attistiba, uznémejdarbibas atbalsta iniciativas,
darbinieku apmacibas un kvalifikacija

2.1. Pamata pakalpojumi (izglitiba, sociala aizsardziba un veseliba)

2.2. Apkartejas vides infrastruktiras un kultiras objektu saglabasana un
uzlaboSana;

2.3.  Atputa un brivais laiks (kultiira, sports, paSdarbiba)

VRG teritorija esoSie dabas, kultiras, ekonomiskie un cilvéku resursi, iepriekséjas
stratégijas ievieSanas rezultata gita pieredze ir stabils pamats jaunu ekonomisko un
sabiedrisko aktivitasu attistibai novados. Ne tikai privatajam sektoram, bet arl
pasvaldibam ir nozimiga loma jaunu investiciju piesaisté, uznémumiem pievilcigas
vides veidoSana, lai galarezultata atrisinatu ar1 daudzas socialas problémas. Nakotné
sekmigak attistisies tie uznémumi, kas radis produkciju vai pakalpojumu ar lielaku
pievienoto vertibu. Situacija VRG teritorija pierada, ka MVU vidu ir liels potencials
vietéjas kopienas ekonomiskajai izaugsmei.

Galvenais finanséjuma avotsVRG stratégijas mérku sasniegSanai un ricibu istenosSanai
ir ELFLA, tacu kopejo rezultatu efektivitati bus iespéjams palielinat, izmantojot ar1
ERAF un ESF lidzeklus Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” ietvaros, ka
arl Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) finanSu instrumenta un daZadu parrobeZu
sadarbibas programmu lidzfinanséjumu. Papildus sociali ekonomisko ietekmi palidzés
nodroSinat tadi atbalsta instrumenti ka ALTUM, Biznesa inkubatoru programma, Mazo
grantu programma, biznesa ideju konkursi, Riska kapitala fondi u.c.
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VRG “Preilu rajona partneribas” izpildinstitiicija ir padomes ieveléts administrativais
vaditajs, kas vada un parstav Partneribu (uznémejdarbibas, pasvaldibu un NVO
intereses), organizé partneribas darbu un parstav Partneribu visas institucijas.




Par LEADER pieeju VRG stratégijas istenosana

LEADER pieeja atSkiras no paréjo LAP pasakumu istenoSanas ar to, ka ta dod iespéju,
sadarbojoties vietéjiem iedzivotajiem, organizacijam, uzpémeéjiem un vietéjam
pasvaldibam, pasiem noteikt savas teritorijas attistibas vajadzibas, noteikt uz vietéjam
vajadzibam balstitus méerkus un izteikt tos ricibas, un ricibam, kas sekmé LAP noteikto
meérku sasniegSanu, sanemt atbalstu. AtSkiriba no parejiem LAP pasakumiem projektu
konkurss notiek vietéja limeni un VRG tiek uzticéts pienakums verteét projektu
atbilstibu péc noteiktiem projektu vertéSanas kritérijiem, ka ar1 vélak uzraudzit to
saturisko IstenoSanu.

Ar Sis vietéjas attistibas stratégijas palidzibu tiks ieviesti LEADER pieejas pasakumi
biedribas “Preilu rajona partneriba” teritorija - tiks risinatas tadas skaidri noteiktas
vietéja limena problémas, kas aktualas konkretas lauku teritorijas
iedzivotajiem.Stratégijas izstrade, saskanosana un istenoSana ir uzticéta vietéjai
partneribai (vietéjai ricibas grupai - VRG) biedribai “Preilu rajona partneriba”, kas
apvieno parstavjus no dazadiem lauku attistiba iesaistitiem sektoriem - pasvaldibam,
nevalstiskam organizacijam un uzpémumiem.

LEADER pieeja tika uzsakta 1991. gada ar mérki uzlabot lauku teritoriju attistibas
potencialu, izmantojot viet€jo iniciativu un iemanas, veicinot zinatibas apgisanu par
vietéjo integréto attistibu un izplatot So zinatibu citas lauku teritorijas.

LEADER pieejas mérkis Latvija

Sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspéju veicinoSam vietéjas attistibas iniciativam, kas ir
atbilstosas Lauku attistibas programmai, ieklautas viet€jo ricibas grupu izstradatajas
vietgjas attistibas stratégijas, un uzlabo socialo situaciju laukos, veido labveligu vidi
dzivosSanai, uznémeéjdarbibai un lauku teritoriju attistibai.

Jauni izaicinajumi 2014.-2020.gada planoSanas perioda

Sobrid LEADER pieejai ir ievérojams, taéu pagaidam vél nepilnigi izmantots VRG
potencials lauku uznemejdarbibas attistiba. Uzsvars ir jaliek uz saimnieciskas
darbibas,uznémeéjdarbibas attistibas, ienakumu vairos$anas aktivizéSanu - pazistot
un individuali uzrunajot vietéjos esoSos un potencialos jaunos uznémeéjus un
uznémigus cilvékus, svarigi piedavat pievilcigu atbalstu saimnieciskas darbibas
uzsakSanai un attistibai, ka ari sakotnéji piedavat mentoru atbalstu. Paredzéts turpinat
ar1 LEADER pieejas pasakumu ievieSanuiedzivotaju socialas ieklausanas, kultiuras
mantojuma saglabasanas, socialas, veselibas veicinasanas un Kkultiiras
pakalpojumu dazadosSanai un citu aktivitasu atbalstam.

"Més domajam, ka musu darbi ir tikai pilite okeana.
Tacu bez §is pilites okeans butu mazaks."

/Mate Tereze/



Stratégijas saskanotiba ar VRG teritorija esoSo pasvaldibu attistibas
programmam, regionalaun nacionala méroga attistibas planosanas
dokumentiem

Visas VRG teritorija esoSas viet€jas pasvaldibas savos planoSanas dokumentos jau ir
paredzejusas ekonomiskas un socialas attistibas jomas un iniciativas (mérkus un
prioritates), kuru ievieSanu veicinas ar1 VRG vietéjas teritorijas attistibas stratégija
2015.-2020. Tadéjadi VRG savu attistibas stratégiju balsta uz jau ieprieks apzinatam
vietéjam vajadzibam. Ja iepriekséjas VRG stratégijas ievieSanas perioda noteicosais
parsvars tika likts uz socialas un kultiras vides jautajumu risinasanu vietéja limeni, $1
stratégija sniedz nozimigu ieguldijumu:

e darba, nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas veicinasana (t.sk. uznéméjdarbibas
izglitibas pasakumi, darbam nepiecieSamo prasmju un spéju attistibas pasakumi, dzives
prasmju veidoSana, atbildibas un pas-aktivitates veicinaSana savas darba dzives
kvalitates uzlabo$anai, kas secigi veicinas ari socialo drosibu un kopéjo labsajtitu);

e starp-teritoriala sadarbiba un kooperacija (t.sk. potencialu regionala méroga produktu
un pakalpojumu attistiba, iesp€jamu lauku biznesa vienibu kooperativu veidoS$ana, lai
nodroSinatu razosanas resursu racionalu izmantoSanu, pardosanas iespéju uzlabosanu,
lauku biznesa intereSu efektivaku parstavniecibu briva tirgus apstaklos);

e inovativu unilgtspéjigu risinajumu istenosana (t.sk. IKT, moderno tehnologiju (ari vides
tehnologiju) plasaka pielietojuma privataja, publiskaja un NVO sektora).

VRG stratégija ir saskana ar abiem galvenajiem regionala méroga planosanas
dokumentiem, sekméjot “Latgales stratégijas 2030” visu 4 prioritaro jomu attistibu
(skat. tabula!), ka ari papildus veicinot “Latgales programmas 2010 - 2017” ievieSanu
(seviski sekmeéjot apakSprogrammu “Latgale ID”, “Sociali atbildiga Latgale”, “Ezeri
(trisma un dabas programma”, “Latgales regiona pievilciba (marketinga
programma)”, ka ari “Zala energija (nakotnes zinasanu programma)” istenosanu.

Vietéjas attistibas stratégija primari tiek istenota saskana ar LAP P6.prioritati “Veicinat
socialo ieklautibu, nabadzibas mazinasanu un ekonomisko attistibu lauku apvidos”
(Tabula nr. 1 noradita atbilstiba LAP tematiskajiem mérkiem: 6A “Veicinat dazadoSanu,
mazu uznémumu izveidi un attistiSanu, ka ari darbvietu radiSanu” un 6B “Sekmeét
vietéjo attistibu lauku apvidos”).

Bez tam VRG stratégijai ir ievérojama sekundara ietekme uz LAP P1 prioritati (1A -
sekmeét inovaciju, sadarbibu un zinasanu bazes izveidi lauku apvidos), P2 prioritati (2A
- uzlabot visu lauku saimniecibu ekonomiskos raditajus un veicinat lauku saimniecibu
parstrukturésanu un modernizésanu, jo ipasi lai pastiprinatu dalibu tirga un virzibu uz
tirgu, ka ar1 lai veicinatu lauksaimnieciskas darbibas dazadosanu), un P3 prioritati (3A
- primaro razotaju konkurétspéjas uzlaboSana, tos labak integrejot lauksaimniecibas
partikas aprite, izmantojot kvalitates shémas, pieskirot papildu vertibu
lauksaimniecibas produktiem, veicinot noietu vietéjos tirgos un izmantojot isas
piegades kédes, raZotaju grupas un organizacijas un starpnozaru organizacijas).

VRG stratégija atbalstis NAP 2014.-2020. visas 3 prioritates "Tautas saimniecibas

n o«

izaugsme", “Cilveka droSumspéja” un “Izaugsmi atbalstoSas teritorijas".



Tabula 1: VRG stratégijas istenosanas saistiba ar vietéjiem, regionaliem planosanas dokumentiem un NAP

VRG Atbilstiba / Saskana ar VRG pasvaldibu Saskana ar Latgales | Atbilstiba / Saskana ar Lauku attistibas Atbilstiba / Saskana
teritorijas spéka esoso vietéjo planoSanas dokumentu noteico$o stratégijas 2030 programmas 2014.-2020.gadam ar NAP 2010-2017
attistibas stratégisko prioritati / merki prioritatéem merkiem prioritatem
prioritate
Stratégiska PREILU NOVADA attistibas Stratégiskais virziens 3 “Videi Stratégiskais virziens | M19.2 apak$pasdkuma meérkis: veicinat Prioritate "Tautas

prioritate (P1) | draudzigas uznéméjdarbibas un ekonomikas attistiba un “Efektivi uznpémumi” sabiedribas iesaisti vietéjas ekonomikas saimniecibas izaugsme"
-DARBS un | nodarbinatibas veiciniSana, atbalsts inovacijam” (regiona ekonomiskas | stiprinasanas iniciativas, tada veida radot jaunas | (ricibu virzieni "AugstraZiga
UZNEME]- LIVANU NOVADA attistibas Prioritate 2 “Darbs izaugsmes pamats) vértibas vietéja teritorija, produktivak izmantojot un eksportspell(lga razosana
A ! ietai ai 1l ietai un starptautiski
DARBIBA | uzpémeéjdarbiba un gimenes labsajiita” un ilgtermina vietgjos resursus, sekméjot sadarbibu un vietéjo L ——
. 1= o e e w ”» o . 2 ’ . .. patérinu, attistot jaunus uznéméjdarbibas modelus, 01}' Urétspejigl paxaipojumi
Ekon_orn_wkas stratégiska prioritate “Darbs” (uznémeéjdarbiba un darba Stratégiskais virziens | j,¢ paaugstina lauku teritoriju iedzivotaju dzives un "Izcila uzpémejdarbibas
aktivitates vietas) ~Prasmes” kvalitati, konkurétspéju un vietéjas teritorijas vide")
veicinaSana | RIEBINU NOVADA attistibas Stratégiska prioritate 2 (pielagojoties socialekonomisko attistibu. . .
“Daudzveidiga uznémeéjdarbiba” pasaules izaugsmes Prioritate "[zaugsmi
VARKAVAS NOVADA attistibas Stratégiskais merkis 2 atrumam un P6 ES lauku attistibas prioritate «Veicinat atbalstosas teritorijas"
“Ilgtspéjiga un konkuréjosa ekonomika” pieaugo$am kvalitates | socialo ieklautibu, nabadzibas mazinasanu | (ricibuvirziens =
- T a b3 un ekonomisko attistibu, sekméjot vietéjo Ekonomiskas aktivitates
AGLONAS NOVADA attistibas Stratégiskais mérkis 1 prasibam) oK ISUbU, cjot viete) veicinasana regionos -
“Daudzveidiga un masdieniga ekonomika” attistibu lauku apvidos»:6A veicinat teritoriju potenciala
dazadosanu, mazu uznémumu izveidosanu izmanto$ana")
un attistiSanu, ka ari darbvietu radiSanu
Stratégiska PREILU NOVADA attistibas Stratégiskais virziens 1 “Dzives Stratégiskais virziens | M19.2 apaksSpasakuma mérkis: veicinat Prioritate "Cilvéka
prioritate (P2) | vides kvalitates un cilvékresursu attistiba, nodrosinasana un | “Gudra parvaldiba” sabiedribas iesaisti vietéja dabas, fiziska, drosumspéja” (ricibu
- DZIVOSANA | kultirvésturiskd mantojuma saglabasana” (jomu meérktieciga socialj, cilvekkapitala stiprinasanas un virzieni “Stabili pamati tautas
Sabiedriskas | LIVANU NOVADA attistibas Prioritate 1 “Dzives un darba uzturé$ana un kultiiras kapitala stratégiskas un 33%2;2@ svcel]S:;]S(;m Cilveku
alftilvi:cézltes prasmes, paSiniciativa un uznémiba un ilgtermina atti.stiballs V_adiba, ?lgts_pé_jigas izmantoS$anas un attistibas sadarbiba, kultira un
veicinaSana | stratégiska prioritate “Gimene” (gimenes labsajiita) sabiedriskas iniciativas, tada veida paaugstinot lauku iedzivotaju | pilsoniska lidzdaliba ka

RIEBINU NOVADA attistibas Stratégiska prioritate 1
“Patikama dzives vide”, Stratégiska prioritate 3 “Aktiva
sabiedriba”

VARKAVAS NOVADA attistibas Stratégiskais merkis 1
“Spécigs socialais un cilvékkapitals”

AGLONAS NOVADA attistibas Stratégiskais meérkis 2
“Sakartota vide un novada teritorijas infrastruktiira”,
Stratégiskais meérkis 3 “Ilgtspéjiga novada parvaldiba un
kvalitativs izglitibas, kultiiras un socialo pakalpojumu tikls”

lidzdalibas process)

Stratégiskais virziens
“Savienojumi”
(tehniskie jeb
infrastruktiras
risindjumi, ka ari
socialie un biznesa
tikli)

droSumspéju, vietas potencialu un pievilcibu, kas var
klit par priekSnosacijumu jaunu integrétu tiirisma,
kultiiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un
produktu piedavajuma attistibai.

P6 ES lauku attistibas prioritate «Veicinat

socialo ieklautibu, nabadzibas mazinasanu
un ekonomisko attistibu, sekméjot vietéjo

attistibu lauku apvidos»:6B sekmét vietéjo
attistibu lauku apvidos

piederibas Latvijai pamats")

Prioritate "lzaugsmi

atbalstosas teritorijas”
(ricibu virziens "Pakalpojumu
pieejamiba lidzveértigaku
darba iespéju un dzives
apstaklu radi$anai", “Dabas
un kultiiras kapitala
ilgtspéjiga apsaimniekos$ana”)
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1.1. Darbibas teritorija

1.1.1. Visparejs geografisks apskats

"Preilu rajona partneribas” darbibas teritorija aptver 5 novadus (bijusa Preilu rajona
administrativos veidojumus):

Livanu novada - Livanu pilséta, Jersikas pagasts, Rozupes pagasts, Rudzatu pagasts, Sutru
pagasts, Turku pagasts

Preilu novada - Preilu pilséta, Aizkalnes pagasts, Pelecu pagasts, Preilu pagasts, Saunas
pagasts

Riebinu novada - Galénu pagasts, Riebinu pagasts, RuSonas pagasts, Silajanu pagasts, Silukalna

pagasts, Stabulnieku pagasts

Varkavas novada - Rozkalnu pagasts, Upmalas pagasts, Varkavas pagasts

Aglonas novada - Aglonas pagasts

/ Si]u' o/#
Si];

A >0
e '
G ,...{ u q :‘I

g. ag.

Attéls 1: Preilu VRG esosa teritorija

VRG “Preilu rajona partneriba” teritorija aiznem 2036 km2 un ir 3.2 % no Latvijas
teritorijas. VRG teritorija atrodas tris lielpilsétu: Daugavpils, ]Jekabpils un Rézeknes
ekonomiskaja trisstiri, pilsétas savstarpéji savieno stratégiski svarigas automagistrales un
dzelzcela linijas. Teritorija ir salidzinoSi blivs celu tikls un tranzita infrastruktira (t.sk.
magistralie gazes vadi, dzelzcela linijas Rézekne-Daugavpils, Riga-Daugavpils), nozimigu valsts
parvaldes un kontrol&joSo iestazu tuvums, parrobezu sadarbibas iespéjas. Preili ir $1 trijstiira
centra, Livani rietumu dala pie A6 magistrales Riga - Jekabpils - Daugavpils, bet Aglona
austrumu dala 10km no magistrales Daugavpils - Rézekne. Livanu un Preilu pilsétas ar savu
vesturisko izcelsmi un attistibas gaitu - Sobrid ka regionalas attistibas centri - ienem svarigu
lomu visas teritorijas sociali ekonomiskaja attistiba. Aglonai - ka Eiropas nozimes svétvietai un
rekreativa zona pateicoties - nozimiga loma tirisma (ne tikai sakrala tarisma), bet ari dabas un
rekreacijas tiirisma attistiba.
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Geografiskas atraSanas vietas priekSrocibas nepiecieSams izmantot gan uznémeéjdarbibas
attistibai, produktu un pakalpojumu radiSanai, pardo$anas apjomu kapinasanai, kvalitativu un pilnu
tlirisma, veselibas veicinaSanas u.c. pakalpojumu (t.sk. parvietojamo, mobilo pakalpojumu) attistibai,
ka ari plasakas auditorijas piesaistei vietéjiem kultiiras un sporta pasakumiem.

Teritorijas
veids

Dabas
resursi

Dabas
mantojuma
objekti

Unikals
kultiras
mantojums

Vegetaciju, ko PRP teritorija veido mezi, plavas un purvi, var gan ka tiirisma resursu,
gan ka ainavas pievilciguma elementu. Domin€josais regiona vegetacijas tips ir mezs.
Lai arl mezZi aiznem mazako teritorijas dalu, tie tiek aktivi izmantoti rekreacijai un
atpitai - galvenokart, ka ogu un sénu vietas. Peédéja laika meZam tiek pieversta
uzmaniba ka apskates objektam, ierikojot daZadas dabas takas. Teritorija esoSiem
meziem ir raksturiga gan skujkoku, gan platlapju vegetacija. MeZs ir ari svarigs
uznémeéjdarbibas aktivitasu resurss.

Péc Latvijas dabas enciklopédijas datiem 18% no PRP teritorijas kopplatibas aiznem
purvi. Lielakie purvi: Aklais purvs -platiba 2277 ha, ASenieku purvs - platiba 1706
ha, un Pirtssalas (Borauku) purvs - platiba 2527 ha. Nozimigs pamats jaunam
ekonomiskam aktivitatém ir VRG teritorija esosas plasas lauksaimniecibas zemes.

Dabas resursu daudzveidiba, siltas vasaras un baltas ziemas, ainaviski pievilciga un
dabiska vide, ievérojamas meZzu platibas, vienada garuma visi Cetri gadalaiki lauj
piedavat daudzveidigu aktivo dabas tirismu. Dabas pamatne ir viens no tirisma
priekSnoteikumiem un piemeérotaka tam ir VRG teritorijas Austrumu dalas dabas
pamatne - pauguraines un daudzie ezeri.

VRG teritorija atrodas Latvijas dienvidaustrumu dala jeb Latgales dienvidrietumu
dala, Daugavas sateces baseina. Reljefs, lidztekus ieks€jiem tideniem un dabas
daudzveidibai, ir viens no svarigakajiem rekreacijas un tiirisma resursiem.

Upém ir raksturigs salidzinosi zems tidens limenis vasara un ziema, un augsts
limenis palu laika - tas janem véra tdens turisma un aktivas atputas uz udens
pakalpojumu planosana. Pavasara palos, kas parasti sakas marta beigas vai aprila
sakuma, Daugava veidojas ledus sastrégumi un strauji celas tidens limenis (riska
teritorijas ir Jersikas pagasta un Livanu novada Turku pagasta teritorijas, ka ar1
Livanu pilséta). Svarigi attistit dabas resursu ilgtspéjigas apsaimniekoSanas
prasmes, attistit videi draudzigu dabas tirismu.

Valsts nozimes un vietéjas nozimes Ipasi aizsargajamo dabas teritoriju (IADT)
platiba ir apméram 9770 ha vai 4.8 % no rajona kopplatibas. Par ievérojamako ir
uzskatams dabas liegums - “Lielais Pelécares purvs”, kas ar Ramsares konvenciju ir
atzits par Starptautiskas nozimes mitraju, ipasi ka tidensputnu dzives vide.

Teritorija ir 83 ezeri (virs 1 ha) ar kopéjo platibu 6495,3 ha, t.i. 3.7 % no Latvijas
ezeru kopéja skaita un 5.4 % no to platibasDaugavas upes baseins ar tam
piederosajam lidzenuma upém (ar platam, lézenam ielejam, zemiem krastiem) - VRG
teritorija izteci rod, caur teritoriju vai gar tas robezam tek 5 upes, kuru garumi ir virs
10 km ar kopé€jo garumu (rajona teritorija) 520 km. Lielakas upes ir Daugava - VRG
teritorijas robeza 30 km, Dubna - 120 km, Feimanka - 72 km, OSa - 62 km, Sauna -
41 km, Kalupe - 32 km, Preilupe - 19 km un Tartaka - 21 km. Vairakas upes savieno
ezerus kopéja tikla, kas paver iesp€jas nodarboties ar tidens turismu.

» Aglonas Bazilika, Livanu stikls, Preilu Lellu muzejs, Aglonas Maizes muzejs,
Jersikas pilskalns, Preilu parks un Borhu muizas komplekss- VRGteritorijas kopéja
téla atpazistamibas elementi valsts méroga

= Dziva latgalieSu valoda, folklora un veiksmiga tas popularizéSanaari ikdiena

» Baznicas, krucifiksi ce]lu malas, pilsdrupas, muizas, pilskalni un senkapi

= Plass kulinarais (gastronomiskais) mantojums un pieredze ta popularizésana
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1.1.2. Socialekonomisks apskats

Ka lielakaja dala Latvijas novadu un pagastu, kopéjais VRG teritorijas iedzivotaju skaits
ar katru gadu kritas!. To ietekmé gan mirstibas parsvars par dzimstibu, gan iedzivotaju
izcelosana. Kopa VRG teritorija (t.sk. Preilu novada, Livanu novada, Riebinu novada, Varkavas
novada un Aglonas novada Aglonas pagasta) uz 01.01.2015. dzivoja 33489 iedzivotaji (uz
01.07.2015. - 33202 iedzivotdji), uz 01.07.2018. dzivoja 30892 iedzivotaji No kopéja
iedzivotaju skaita 65.88% ir darbsp€jas vecuma. Tabula 2 atspoguloti svarigakie
socialekonomiskie raditaji un attistibas tendences.

Tabula 2: Svarigakie socialekonomiskie raditaji un attistibas tendences

Raditajs Rezultati

Iedzivotaju skaits VRG darbibas teritorija (t.sk. no Uz 01.01.2011.- 36183
Aglonas novada uzskaititi tikai Aglonas pagasta Uz 01.01.2013. - 34607
iedzivotaji)(Datu avots - www.pmlp.gov.lv sadala “Statistika”) Uz 01.01.2015. - 33489

Jaundzimuso skaits VRG darbibas teritorija
Datu avots - www.csb.gov.lv(ka ari pasvaldibu dati)

2010.gada - 283
2012.gada - 241
2014.gada - 304

Aiznemtas darba vietas (darba némeéju) skaits
sabiedriskaja sektora VRG teritorija
Datu avots - www.csb.gov.lv

2010.gada - 2806
2012.gada - 3031
2014.gada - 3028

Aiznemtas darba vietas (darba néméju) skaits privata
sektora komersantos ar nodarbinato skaitu >=50 VRG
teritorija Datu avots - www.csb.gov.lv

2010.gada- 1726
2012.gada - 1820
2014.gada - 1884

Bezdarba Iimenis % no darbspéjas vecuma iedzivotaju | 31.12.2010.- 19.7%

skaita (vidéji PRP teritorija)
Datu avots - www.nva.gov.lv

31.12.2012.-17.7%
31.12.2014.- 15.5%

Ricibas grupas teritorija registréto nevalstisko
organizaciju skaits
Datu avots - http://www.lursoft.lv/lursoft-statistika/

2010.gada- 108
2012.gada- 129
2014.gada - 135

Sabiedriski aktivu cilvéku pieaugums pagastos, ciemos
(pasdarbiba u.c. iniciativas iesaistitie cilvéki)(Datu

2010.gada - 3951
2012.gada - 3887

avots - pasvaldibas)

2014.gada - 4082

Pasvaldibu uzskaitito tiristu skaits VRG teritorija
kopa

2010.gada-117 151
2012.gada - 358 322
2014.gada - 397 198

Latvijas ekonomikas izaugsme kop$ 2011.gada bija viena no straujakajam ES. Kop$
2010. gada Latvijas precu un pakalpojumu eksports ir audzis loti strauji un ir galvenais
tautsaimniecibas attistibas dzinulis. Uz to jatiecas ar1 VRG teritorija esoSajiem uznémumiem.

Uzpnémumu, kas darbojas razoSanas un pakalpojumu jomas, skaits un lielums VRG
teritorija ir atkarigs no to atrasanas vietas, pieméram, visvairak razoSanas uznémumu ir Livanu
un Preilu pilsétas. Savukart,pagastos So uznémumu skaits ir robezas no 1 - 10. VRG darbibas

Ipilsonibas un migracijas lietu parvalde, 2015, http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/statistika/iedzivotaju-registrs/
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teritorija dominé sekojosas uznéméjdarbibas formas: sabiedribas ar ierobezotu atbildibu,
individualie uznémumi, zemnieku saimniecibas, un salidzino$i neliela skaita ir parstavetas
akciju sabiedribas. Pédéjo gadu laika sakara ar ekonomiskas situacijas pasliktinaSanos lauku
teritorijas ir sasparojuSies majrazotaji un amatnieki. Daudzi pakalpojumu sniedzéji
registréjusies ka pasnodarbinatas personas - Kas ir vispopularakais saimnieciskas darbibas
veids VRG teritorija.

Ka liecina LR Centralas statiskais biroja informacija, visu tirgus sektora ekonomiski
aktivo statistikas vienibuskaits peédéjo gados ir palielinajies (iznemot zemnieku saimniecibas).
Lielaka dala uznémumu ir koncentréjusies Preilu un Livanu pilsétas, So pilsétu pierobezu
pagastos (Jersikas, RoZupes, Preilu pagasti) un tuvu novadu centriem (Riebinos, Varkava un
Aglona), kas lauj izmantot izdevigo infrastruktiiru un darbaspéka resursus. Diezgan pamatoti
var prognozét, ka komercsabiedribas un razotnes, ja tadas tiks dibinatas no jauna, veidosies
galvenokart esoSo apdzivoto vietu robezas, un to attistiba balstisies uz jau esoSo infrastruktiru.

Uzpémumu ar apgrozijumu lidz 70 000 EUR vida visplasak parstavétas sekojoSas
raZoSanas nozares - lauksaimniecibas (seviski piena) produktu parstrade, piena un graudu
razo$ana, maizes un Konditorejas izstradajumu razoSana, biologiska lauksaimnieciba,
amatnieciba un majrazosana, tekstilizstradajumu raZosana, kokapstrade un mezsaimnieciba,
meébelu razosana, ka ari liellopu audzéSana galas iegiSanai. Plasi parstavéeta ir
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas joma, automobilu remonta un sadzives
pakalpojumu joma.

Ripniecibas uzpémumi arvien vairak orientéjas uz arzemju tirgu, jo saraZzotas
produkcijas kvalitate atbilst starptautiskajam prasibam un produkcijai ir noteikti noieta tirgi.

Lidzigi ka citos Latgales lauku rajonos, Preilu rajona lauksaimniecibai ir raksturiga
lauksaimnieciskas zemes fragmentacija, razosana savam patérinam, pirmspensijas vecuma
iedzivotaji ir parsvara starp lauksaimnieciba stradajoSajiem. Teritorija dominé nelielas lauku
saimniecibas, kas nelielos apjomos razo produkciju pardosanai, lai nodrosinatu gimenei iztiku.
Videji viena saimnieciba ir nodarbinati 2 cilvéki. PaSreizéjos apstaklos saimniecibas lauku
darbos bija nodarbinati galvenokart saimniecibu ipasnieki un vinu gimenes locekli.

Teritorija pieejamas augligas lauksaimniecibas zemes ir viens no nozimigakajiem
tautsaimniecibas resursiem. Augligas un nepiesarnotas augsnes ir ilgtspéjigas
lauksaimniecibas razosanas pamats. Primarais lauksamniecibas zemju izmantoSanas veids ir
lopkopiba, graudkopiba un darzkopibas produktu razosana. Jasekmé specializacijas virzieni,
kuri ir tuvinati dabiskajiem attistibas procesiem, pieméram: biologiska lauksaimnieciba, lauku
tirisms (salidzinosi jauna pakalpojumu nisa, ko nosaka pilsétnieku vélésanas atpisties, ka ari
rekreacijas potencials), netradicionala lauksaimnieciba (pastav labas iesp€jas giit ienakumus,
audzejot arstniecibas augus, attistot biSkopibu, audzéjot dzérvenes, vienlaicigi to sasaistot ar
lauku tirismu).

Svariga nozare VRG teritorijas ekonomiskaja attistiba ir tiirisms. Teritorija darbojas
gandriz 30 tirisma uznémumi - viesnicas, lauku majas, kempingi, atputas bazes, viesu majas.
NepiecieSams ievérojami uzlabot tirisma marketinga aktivitates.

Kultaras un radosas industrijam ka starp-nozaru jomas, kas no vienas puses ietver
kultiiru, no otras - ekonomiku, ir liels attistibas potencials vietéja, regionala un nacionala
meéroga, un tas rada nozimigu pozitivu ietekmi plasaka ekonomikas konteksta.

Lai ilgtermina nodroSinatu ekonomisko izaugsmi, nepiecieSams celt pievienoto
vertibu un darba razigumu caur vispusigiem inovacijas procesiem, ka arl veicinat mazo
uznémumu Kkooperaciju, kopigus pardosanas veicinasanas pasakumus, biznesa atbalsta
pasakumus gan jaunajiem uznémeéjiem, gan esosajiem.
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1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

VRG darbibas teritorijas izveli galvenokart pamato veésturiskas saites: visas esosas
VRG administrativi teritorialas vienibas veésturiski bija ieklautas bijusa Preilu rajona, kaspéec
2009.gada administrativi teritorialas reformas veidoja 5 novadus (Livanu, Preilu, Riebinu,
Varkavas un Aglonas). Savstarpéjas saites pastavejusas iepriek$€éjos teritoriju attistibas posmos
un atstajusas ietekmi uz dzives telpu, mentalam un fiziskam saitém ari Sodien.

Teritorijas izveli pamato ari funkcionalas saites, jo pieméram, Preilos un Livanos - ka
regionalas attistibas centros atrodas dazada veida pakalpojumi (pieméram, vidusskolas,
veselibas apriipes un socialie pakalpojumu, kultiiras un sporta infrastruktiira), kas nav pieejami
visos pagastos un mazako novadu centros - Sie pakalpojumi pieejami visai VRG vietéjai
kopienai neatkarigi no savas dzives vietas. Savukart, lauku teritorijas piedava rekreacijas
tlrisma iespéjas un aktivo atpitu daba, ka ari daudzveidigus dabas resursus, kas nav pieejami
pilsétas.

Svarigs vienojosais faktors ir fiziskas saites -dzelzcela linija (Riga - Daugavpils),
autoceli (Riga - Daugavpils, Rézekne - Daugavpils, Livani - Preili u.c.), ts. “ekonomiskais
trisstiris” (Rézekne - Daugavpils - Jekabpils), novadus savienojo$as upes un ezeri - dabiski
veidojuSies objekti, kas butiski visas VRG teritorijas ekonomiskai un dzives telpas/vides
attistibai.

Ekonomiskas saitesVRG teritorija pierada tadas kopigas uznémeéjdarbibas nozares ka
lauksaimnieciba, tiirisms, kokapstrade (t.sk. kopigu resursu pieejamiba). Pieméram, “Latgales
tematisko ciemu” kustiba, kas apvieno majrazotajus un amatniekus no visiem VRG novadiem,
tadéjadi veicina tematiska tlirisma un majraZos$anas attistibu. Teritorija ir vairaki uznémumi un
valsts iestades, kas atrodas viena novada, bet darbaspéks ir piesaistits no blakus eso$a novada
(Saja gadijuma bitiski nodrosinat fiziskas saites, to kvalitati, lai novérstu mobilitates
problémas).
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1.2. Partneribas principa nodrosinasana

VRG darbojas 5 novadu teritorijas un partneriba tiek nodroSinata diferencéta un
lidzsvarota visu novadu parstavnieciba. VRG biedru sastava ir visu 5 novadu vietgjas
pasvaldibas, katru novadu (iznemot Varkavas novadu) parstav vismaz 1 uznémeéjs un vismaz 1
biedriba (iznemot Aglonas novadu). Aglonas novada zemaka parstavnieciba ir saistita ar to, ka
VRG teritorija ietilpst tikai viens Aglonas novada pagasts.

Partneribas augstaka lémeéjinstitiicija ir biedru kopsapulce. Kopsapulcé ir tiesigi
piedalities visi partneribas biedri personigi vai statiitos noteiktaja kartiba pilnvarojot savu
parstavi. 2015.gadaVRG “Preilu rajona partneriba” biedru skaits jau sasniedzis 41 biedru. Kops
dibinasanas (2006.gada) biedribai pievienojuSies 29 jauni biedri - parstavot uznémeéju,
pasvaldibu, NVO, jaunieSu, sievieSu, amatnieku, lauksaimnieku, mednieku, dazadu citu
iedzivotaju grupu un sektoru intereses, sabiedribas vélmju un vajadzibu loku.

S
™ padval- L 7 - Livanu || 19 - Preilu
= dibas /—*'
I\ novads novads .
130> _—
uzné 4 2- ~— 10-
mun/1/|Q Aglonas Riebinu
-
23 r’ novads novads

biedribas |

”

Atteéls 2: VRG “Preilu rajona partneriba” biedru
sadalijums péc juridiska statusa

2-
Varkavas
novads

Attéls 3: VRG “Preilu rajona partneriba” biedru
sadalijums pa teritorijam

Kopsapulce ievel partneribas Padomi, kas ir partneribas konsultativa lemeéjinstitiicija.
Padome tiek ievéléta uz pieciem gadiem un sastav no ne vairak ka 15 Padomes locekliem. Preilu
rajona Partneribas padomes sastavs uzskatami atspogulo partneribas principa ievéroSanu, kas
paredz, ka no katra sektora: uznémeéjdarbibas, pasvaldibas un NVO tiek ieveléti ne vairak ka 5
locekli. Tas nodroSina ari miisdienas tik nozimigo socialo dialogu vietéja méroga. Socialais
dialogs ir atkarigs no pilsoniskas sabiedribas loceklu spéjas nodrosinat atklatibu un
caurredzamibu lémumu pienemsS$anas procesa, intereSu grupu iesaistiSanu Iémumu
pienemsSana, sadarbibas kultiiru un socialo solidaritati sabiedriba. Preilu rajona partneribas
biedri ir uzskatami demonstréjusi $adas prasmes un kompetences.

p .

Pasvaldiba
(5 parstaviji)

S E—
Socialais
dialogs

N (
NVO

(5 parstaviji)

Darba deveji / Uznemeji

(5 parstaviji)

Attéls 4: VRG Padomes sastavs un trispuséja sociala dialoga shéma

Partneribas mérku un uzdevumu istenoSana piedalas ari fiziskas un juridiskas
personas, kas nav Partneribas biedri, ta¢u parstav nozimigas VRG meérka grupas, t.sk.
paSdarbibas kolektivus, bezdarbniekus, bitiskas mazas uzpnéméjdarbibas nozares.Sadas
personas, pamatojoties uz Koordinatora lémumu, lidzdarbojas Partneribas darbiba ka
atbalstitaji, ar tiestbam piedalities Partneribas Kopsapulcé bez balsstiesibam.
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1.3.

Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvertéjums(SVID analize)

IEKSEJIE FAKTORI

1. STIPRAS PUSES Apraksts Secinajumi

1.1. | Stratégiski izdevigs VRG teritorijas atrodas Latgales ekonomiskaja trisstiri Geografiskas atrasanas vietas prieksSrocibas nepiecieSams izmantot
geografiskais novietojums | “Daugavpils - Rézekne - Jékabpils”, teritorija ir salidzinosi blivs gan uznémeéjdarbibas attistibai, produktu un pakalpojumu radisanai,
Latgales ekonomiska celu tikls un tranzita infrastruktira (t.sk. magistralie gazes vadi, pardos$anas apjomu kapinasanai, kvalitativu un pilnu tirisma,
trisstiira telpa dzelzcela linijas Rézekne-Daugavpils, Riga-Daugavpils); nozimigu veselibas veicinasanas u.c. pakalpojumu (t.sk. parvietojamo, mobilo

valsts parvaldes un kontroléjoso iestazu tuvums; parrobezu pakalpojumu) attistibai, ka ari plasakas auditorijas piesaistei
sadarbibas iesp€jas vietéjiem kultiiras un sporta pasakumiem

1.2. | Pieejamas zemes platibas, Gan pilsétu, gan lauku teritorijas ir brivas industrialas platibas, Jaizverté un maksimali jaizmanto esosa gatava infrastruktura, telpas,
telpas, apmierinosa razoSanas vajadzibam vai sabiedrisko pakalpojumu vajadzibam pieejamas zemes platibas, lai veicinatu razoSanas uznémumu
inZeniertehniska piemérojamas €kas un telpas (t.sk. bijusas kolhozu fermas, skolu attistibu, jaunu, unikalu produktu izveidi ar augstaku ievienoto
infrastruktiira ekonomisko | €kas); lielakaja dala VRG teritorijas pieejams apmierinoss fikseta vertibu, jo seviski VRG teritorija jau Sobrid izplatitas
un sabiedrisko telefona, Interneta pieslégumu un mobilo sakaru nodrosinajums; tautsaimniecibas nozarés: lauksaimnieciba (biologiska
pakalpojumu uzlaboSanai sakartoti un pieejami biznesa, socialas, kultiiras un sporta lauksaimnieciba), meZsaimnieciba, meZzizstrade un kokapstrade,
un attistibai infrastruktiiras objekti un vietéjie pakalpojumu centri - pamats tirisms, majrazoSana un amatnieciba, partikas razoSana, édinasana

pakalpojumu turpmakas pieejamibas organizéSanai u.c.

1.3. | Dabasresursu Teritorija ir ieverojami meza un tidens resursi, biotopi, derigie Daudzveidigie dabas resursi un salidzinosi lidzenais teritorijas
daudzveidiba un bagatigs izrakteni, atjaunojamie dabas resursi, rekreacijas resursi, maz reljefs ir pateicigs velotlirisma, niijoSanas attistibai, dazadiem
kultiiras parveidota dabas vide un gleznaina ainava un tas pieejamiba, ipasi | tirisma veidiem (pargajieniem, laivoSanai, velobraucieniem,
(kultarvésturiskais) aizsargajamas dabas teritorijas; sameéra lidzens reljefs; dzivas izjadém) - to jaizmanto ilgtspéjiga un saudzéjosa dabas tiirisma
mantojums kultirvesturiskas tradicijas, lauku iedzivotaju garigas véertibas un attistibai; Aglonas bazilika, Livanu stikls, Preilu Lellu muzejs,

iedzivotaju vélme tas saglabat, religisko konfesiju sadarbiba un Aglonas maizes muzejs u.c. javeido ka kopéja VRG téla (zimola)
mieriga lidzaspastavéSana; dziva latgalieSu folklora atpazistamibas elementi valsts un starptautiska méroga

1.4. | Pieaugoss pieprasijums Ne tikai regiona, bet visa valsti un arpus tas robezam novérots Biologiskas lauksaimniecibas, majraZzosanas produktiem un vietéjas
péc konkureétspéjigiem pieaugoss pieprasijums péc biologiskas lauksaimniecibas, amatniecibas izstradajumiem blakus vietéjam pieprasijumam ir ari
vietéjiem produktiem un majrazosanas produktiem un vietéjas amatniecibas lielas eksporta iespéjas, ko sekmigak iespéjams realizét ar
pakalpojumiem izstradajumiem, t.sk. attistas produktu tie$as tirdzniecibas kustiba; | kooperacijas un sadarbibas tiklu palidzibu; dziedinoSus un veselibu

Latgalé ir senas tradicijas (arstnieciskie augi, pirtis, u.c.) veicinoSus pakalpojumus nepiecieSams apvienot ar veselibas
dziedinoSu un veselibu veicino$u pakalpojumu snieg$ana apripes un tirisma nozari

1.5. | Aktivi, radosi, mérktiecigi, PRP teritorija ir aktivi un profesionali VIG lideri, kas spéj mobilizét | NepiecieSams izmantot sabiedribas aktivo un motivéto daJu un dot

ar vietéjo patriotismu
apveltiti iedzivotaji

sev apkart esoSos iedzivotajus jaunu iniciativu realizéSanai;
pédéjos gados raksturigs uznémumu, pasnodarbinato personu un
NVO skaita pieaugums, lielai dalai vietéjo iedzivotaju ir vélme
pilnveidot savas spéjas un prasmes un veicinat savas teritorijas

tai iespéjas papildinat zinasanas un prasmes, realizét savus mérkus
un intereses, radot pozitivo piemeéru ari citiem; jaizmanto IKT
sniegtas iespéjas, t.sk. attalinata darba un tikSanas formas,
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attistibu; teritorija esoSiem uznémumiem ir zinasanas un pieredze
inovativu, moderno tehnologiju un augstas pievienotas vértibas
produktu razo$ana; ilga pieredze tradicionalaja lauksaimnieciskaja
razo$ana

inovativas metodes sabiedriskas domas apmainai, produktu un
pakalpojumu marketingam

2. VAJAS PUSES Apraksts Secinajumi
2.1. | Mazais iedzivotaju skaits Pédejos gados noverota negativa demografiska situacija Javeicina pievilcigas dzives vides radiSana, darba vietu veidosana,
un zema maksatspéja iedzivotaju izce]oSanas un zemas dzimstibas rezultata, iedzivotaju | uznéméjdarbibas (t.sk. paSnodarbinatibas) atbalsts, pamata
novecosanas un aizplisana no lauku apvidiem pakalpojumu kvalitate, atpiitas un briva laika iespéjas, lai gimenes
gribétu Seit turpinat dzivot, parcelties vai atgriezties
2.2. | ledzivotaju darba prasmju | Raksturiga darba vietu nepietiekamiba mazkvalificetiem NepiecieSams sniegt atbalstu darbinieku izglitibas un
neatbilstiba darba vietu specialistiem, tai pat laika vidéja un augstaka limena specialistu produktivitates kapinasanai, parkvalifikacijas pasakumiem
piedavajumam kvalifikacijas limenis bieZi vien neatbilst darba devéju prasibam; atbilstosi darba devéju prasibam; ka ari javeicina lauku iedzivotaju
kvalificetu specialistu nepietiekamiba razoSanas un pakalpojumu pasvertéjuma un lidzdalibas paaugstinasana; uznémejiem
jomas; iedzivotajiem ir nepietiekoSas zinasanas un prasmes japilnveido pardosanas kanalu, formu pielietoSana
marketinga
2.3. | Nepietiekosi finansu VRG teritorija novérota nepietiekama socialo pakalpojumu, Nodrosinats finanséjums pamatotiem un konkurétspéjigiem
lidzekli lauku dzives vides | mediciniski socialas apripes, veselibas veicinaSanas pakalpojumu projektiem kliis par priek$nosacijumu (tiesi Sobrid nepiecieSamo
uzlabos$anai, jaunu infrastruktira (seviski vecakajai paaudzei - socialas majas, socialie | lidzfinanséjumu) jaunu produktu un pakalpojumu attistibai,
produktu un pakalpojumu | dzivokli, dienas centri); pietriikst lidzeklu kultiras tarisma, produktivitates celSanai, integrétu tirisma, kultiras, socialo
attistibai sakrala tiirisma, dabas un tematiska tiirisma objektu veselibas apriipes un veicinasanas u.c. pakalpojumu piedavajuma
labiekartoSanai un popularizésanai; finanséjuma trikuma dél attistibai visam vecuma grupam, tadéjadi prasmigi izmantojot vietas
paliek nepietiekosi izmantots vietas potencials un pievilciba potencialu un pievilcibu
2.4. | Nepietiekama informacijas | Daudzos sektoros - izglitiba, kultiira, biznesa atbalsts, u.c. - Jasniedz atbalsts dazadu informativo kanalu un “socialo
apmaina par pieejamajiem | novérota informacijas nepietiekamiba par pieejamiem savienojumu” izveidei un ievieSanai (drukatu materialu, klatienes
pakalpojumiem un daudzveidigajiem pakalpojumiem un iespéjam, kas neveicina to tik§anas un mutvardu informacijas izplatiSanai, elektroniskas
vietéjiem produktiem izmantoSanu; tapat noveérots, ka vietéjie mazie razotaji (t.sk. informacijas izplatiSanai Interneta u.c.); mobila aprikojuma iegadei
amatnieki) rada unikalus produktus, tacu potencialie pirceji par kultiiras, informativu un izglitojosSu pasakumu organizésanai;
tiem nav informéti ne vietéja méroga, ne ari plasak, kas neveicina labiekartotu un kvalitativu vietéjas produkcijas popularizésanas
produktu iegadi; vietéjo uznémeju parstavnieciba un un/vai tirdzniecibas vietu ierikoSanai
popularizé$ana var notikt ar vietgjo tiirisma agentiiru vai
marketinga organizaciju palidzibu
2.5. | Vairaku valsts sisttmas un | Nepietieko$a valsts celu infrastruktiiras kvalitate lauku teritorijas; | Sisvajas puses novérsana arkartigi veicinatu VRG vietéjas attistibas

programmu negativa
ietekme uz viet€jo
situaciju

parak plasa un daudzveidiga socialo pabalstu sistéma, kas rada
demotivaciju un pasivitati liela da]a sabiedribas; nepietiekama
valsts primaras veselibas apriipes pakalpojumu, stacionaro un
ambulatoro medicinisko pakalpojumu kvalitate un pieejamiba

stratégija 2015-2020 noteikto ricibu sekmigu ieviesanu, tacu VRG
nespéj tiesa veida ietekmeét valsts sistémas un programmu
planoSanu un istenoSanu
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IESPEJAS

Apraksts

Secinajumi

Teritorijas ekonomiska
potenciala izmantoSana,
viet€jo resursu, zinaSanu
un prasmju izmantosana
produktu un pakalpojumu
attistibai

VRG teritorija pastav plasas uznéméjdarbibas infrastruktiiras
talakas attistibas iespéjas, jauninajumu ievieSanas iespéjas, kas
veicinas jaunu produktu un pakalpojumu attistibu un teritorijas
labklajibu, t.sk. dabas resursu izmantoSana, rado$o industriju
attistiba, energoefektivitates uzlabosana, sadzives, komunalo,
apmacibu, remonta un apkopes u.c. pakalpojumu daZadoSana,
moderno tehnologiju un inovaciju ievie$ana, socialas
uznémeéjdarbibas iniciativas, veselibas tiirisma, alternativas
medicinas un rehabilitacijas pakalpojumu veidosSana u.c.

Nepieciesams atbalstit uznémeéjdarbibas uzsaksanu, jaunu produktu
un pakalpojumu (t.sk. konkurétspéjigu mobilo (parvietojamo)
pakalpojumu) attistibu, ka ari eso$o produktu un pakalpojumu
uzlabosanu dazadas tautsaimniecibas nozarés; nepiecieSams
paaugstinat vietéjo pakalpojumu un produktu konkurétspéju un
produktivitati, pievienoto vértibu un eksporta potencialu;
nepieciesams veidot dabas, aktiva, kultiiras, kulinara, darijumu,
veselibas un rekreacijas tiirisma infrastruktiiru, ka ari atbalstit jaunu
tarisma pakalpojumu attistibu vietas, kuras viegli pieejamas
vietéjiem iedzivotajiem un viesiem;

Uznémejdarbibas atbalsta
pasakumu ievieSana

Svarigi nodrosinat un veidot uznémejdarbibai pievilcigu vidi un
atbalsta pasakumus, ko nosaka ne tikai inZeniertehniska
infrastruktiira, celi, ékas un stavvietas, bet arl atbalstoSi vietgjie
socialie tikli, radoSas un motivéjosas tikSanas, karjeras izvéles un
jauno uznéméju skolas, kopigi marketinga pasakumi un vienotas
klientu piesaistes metodes (t.sk. regionala méroga produktu un
pakalpojumu attistibas sekméSana, lauku biznesa vienibu
kooperativu un uznémumu klasteru veidoSana)

Jaievies uznémeéjdarbibu atbalstoSas tehniskas infrastruktiiras
izveides iniciativas, ka arl izglitibas, motivacijas un aktivizéSanas
pasakumi, marketinga un pardoSanas veicinasanas pasakumi,
biznesa sadarbibas un kooperacijas iniciativas - tos var veikt gan
publiskie, gan privatie partneri; svarigi nodrosinat materiali
tehnisko bazi $adu aktivitaSu organizésanai (t.sk. stacionari vai
Interneta), ka ari starp-teritorialu un starpvalstu sadarbibu; svarigi
apvienot biznesa uzsaksanas un attistibas atbalsta instrumentus

AREJIE FAKTORI

Darbinieku apmacibas,
kompetences un
produktivitates celSana

Noverots, ka VRG teritorija pieejamo specialistu kvalifikacijas
limenis vai ari atbildiba un motivacija bieZi vien neatbilst darba
deveéju prasibam - to nepiecieSams risinat, t.sk. ar darbinieku un
pasnodarbinatu personu apmacibu istenos$anu (sagatavo$ana
darbam ar jaunam iekartam, tehnologijam, vadibas prasmju un
iemanu attistiba, u.c.), attalinato darba formu popularizésana

Jasniedz atbalsts zinasanu un prasmju apguvei, kas vajadzigas jaunu

produktu un pakalpojumu attistibai, eso$o produktu uzlaboSanai,
pievienotas vertibas un eksporta potenciala paaugstinasanai;
bitiska ir profesionala darbinieku parkvalifikacija, pieredzes
apmaina, ka ar1 jaunu uznémeéjdarbibas formu (piem., socialas

uznémeéjdarbibas vai attalinata darba) un biznesa mode]u apgiiSana | |

Atbalsts iedzivotaju
apmacibai, izglitosanai,
attistibai, jaunu prasmju
un iemanu iegiiSanai,
socialai aizsardzibai,
veselibas un droSumspéjas
veicinaSanai

Nemot véra pasaules atro attistibu, 21.gs. bez profesionalajam
zinaSanam plasas iespéjas sniedz tadas prasmes ka sadarbiba un
lideriba, kritiska domasana un problému risinasana, pielagoSanas
un spéja atri parorientéties, iniciativa, uznémiba un komunikacija,
spéja atrast informaciju un to kritiski analizét, radoSums un iztele,
inovativu un ilgtspéjigu risinajumu parzinasana (t.sk. IKT un
moderno tehnologiju pielietojums)

NepiecieSams sniegt atbalstu iekartu, tehnikas, aprikojuma,
informacijas tehnologiju un programmu nodros$inajuma iegadei un
uzstadiSanai, infrastruktiiras attistibai, lai veicinatu
21.gs.nepiecieSamu prasmju un iemanu apguvi, attistoSu iniciativu
istenoSanu vietéjiem iedzivotajiem; alternativas socialas apripes
(piem., auk]u dienests, bérnu pieskatiSanas istabas), ka ariveselibas
un droSumspéjas veicinasanas iniciativas

Sporta, kultiiras, atpttas
un briva laika pavadisanas
aktivitasu attistiba un
dazadosana

Pastav plasas iespéjas kultiiras mantojuma ilgtspéjigai
izmantoSanai lauku tarisma, sakrala tarisma, kultiiras un kulinara
tirisma attistibai, t.sk. radoSo industriju attistibai; tapat ari sporta,
aktivas atpitas iespéju dazadoSanai (izmantojot vietéjos kultiiras
un dabas resursus) - to nepiecieSams veicinat ar kultiiras un

Jasniedz atbalsts sporta, kultiiras, atptitas un citu briva laika
pavadiSanas vietu izveidei (sporta un briva laika aktivitasu telpas un
laukumi, rotaJu un atrakciju laukumi, nelielas brivdabas estrades,
ugunskura vietas, peldvietas un laivu piestatnes, dabas takas,
velotakas, u.c.); nepiecieSams organizét vietéjiem iedzivotajiem un
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sporta menedZmenta attistibu (t.sk. ieklaujot So jomu pasakumus
plasakos turisma produktos un piedavajumos, pieméram,
organizejot gadatirgus kultiiras pasakumu ietvaros)

potencialajiem VRG viesiem saistoSus sporta un kultiiras, atpiitas un
saturiga briva laika pasakumus, kuru laika vietéjas organizacijas un
uznémumi var sevi reklameét, pardot savu produkciju/pakalpojumu

3.6. | Apkartéjas vides VRG teritorija ir svariga dabas resursu sakopsana, saglabasana, NepiecieSams sniegt atbalstu dabas objektu (piem., idenstilpnu
saglabasana, uzturésana aizsardziba un attistiba (piem., parku izveide vai sakartosana, krastu, parku un skveru) sakops$anai un labiekartosanai, pieturu
un ilgtspéjiga attistiba udenstilpnu krastu sakopsana un labiekartosana), piekluves pie sakartosanai, solinu izveidosSanai, atkritumu tvertnu uzstadiSanai;

dabas objektiem izveide vai uzlaboS$ana, taku vai namu pagalmu un | norades zimju un tiirisma informacijas stendu izveidoSanai; atbalstit
apkartnes labiekartosana; apkartéjas vides (un ari pakalpojumu) publisko stavlaukumu, piebrauktuvju pie publiskiem objektiem
pievilcibu palielina informacijas stendi, norades uz apskates ieritkoSanu, gajéju celinu un velocelinu sakartoSanu - lai veidotos
objektiem gimenu labsajitai pievilciga vide lauku teritorijas

4, DRAUDI Apraksts Secinajumi

4.1. | Demografiskas situacijas Ir aprékinats, ka vismaz turpmakos 10 gadus VRG teritorijas Jasniedz atbalsts labveligas dzives vides veidoSanai lauku teritorija,
pasliktinasanas un iedzivotaju skaits turpinas samazinaties zemas dzimstibas de] - risinot nodarbinatibas jautajumus, nodrosinot kvalitativus pamata
uznémumu skaita tapéc Joti butiski ieviest pasakumus, lai noveérstu iedzivotaju pakalpojumus (izglitiba, sociala un veselibas apriipe), kultiiras,
samazinasanas izceloSanu un uznémumu parcelSanu uz citiem regioniem, ka ari sporta un dazadas briva laika pavadiSanas iespéjas; javeicina

sekmétu emigréjuso iedzivotaju atgrieSanos un jaunu uznémumu pasvaldibu izpratne par uznémeéjdarbibas jautajumiem, par
veidoSanos VRG teritorija investiciju piesaistes procesu, utt.

4.2. | Neprognozéjama valsts Neparedzamas un biezas izmainas normativajos aktos kave Iespéju robezas nepiecieSams kliedét nezina par socialo un
nodoklu politika un valsts | uznéméjdarbibu un teritorijas attistibu kopuma3, jo rada Saubas un | ekonomisko situaciju, tas attistibas tendencém Latvija un Eiropa;
attistiba neuzticibu iedzivotajos, samazinas jauno uznémeéju vélme riskét jaseko lidzi attistibas tendencém un javeic mérktieciga attistibas

un uzsakt savu biznesu; draudus rada ari potenciala valsts nespéja | planoSana un ievieSama katram savas kompetences robezas (piem.,

reorganizét socialo pabalstu sistému, kas Sobrid nemotive lielu pasvaldibai jasakarto uzneémeéjdarbibas vietéja atbalsta politika);

dalu sabiedribas meklét darbu vai uzsakt savu saimniecisko Nemot vera nestabilas attiecibas ar Krieviju, savu produktu un

darbibu/komercdarbibu pakalpojumu eksporta attistiba jaorientéjas uz Skandinavijas
valstim un Eiropu

4.3. | ledzivotaju aktivitates ledzivotaju aktivitates samazinasanas (zudums), izjiitot atbalsta un | NepiecieSams aktivi sniegt informaciju, organizét izglitojoSus un
samazinasanas informacijas trikumu, darba prasmju un darba kultiras | motivéjoSus pasakumus, sadarbibas, pieredzes apmainas un

degradacija, iedzivotaju pas-motivacijas un ieinteresétibas zudums | komunikacijas iniciativas iedzivotaju aktivitates uzturésanai
savas dzives kvalitates uzlabosana ir butiski draudi, ka ari VIG
neformalo lideru atbalsta un motivacijas zudums

4.4. | Neparedzams un/vai PiesarnojoSa ir jebkura viela, kas noklist vidé cilveka darbibas | Lai dabas resursijoprojam biitu izmantojami VRG kopienas

nezinams vides
piesarnojums un vides
kvalitates degradacija

rezultata vai dabiskos procesos un kurai ir kaitiga iedarbiba uz
dzivajiem organismiem; vides degradacijas rezultata vide Kklist
neizmantojama tai paredzétajiem uzdevumiem, t.sk. ta vairs nevar
kalpot par nozimigu resursu vietéjo biznesa un sabiedrisko
aktivitaSu istenoSanai

attistibai, nepiecieSams sekot lidzi un izzinat, kas var radit vides
piesarnojumu un degradaciju (kimiskas vielas, fizikali faktori vai
nevélamu dzivo organismu attistiba - biologiskie faktori); jebkuru
aktivitasu istenoSana japievers uzmaniba vides aizsardzibas, ka ar1
energoefektivitates jautajumiem
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificesana un potenciala analize

Konsultgjoties ar visam stratégijas izstradé iesaistitajam pusém (privatajiem, NVO un
publiskajiem partneriem), izvertéjot iedzivotaju anketésanas rezultatus, fokusa grupu diskusiju
laika apkopotos viedoklus un identificetas vajadzibas, VRG administracijas novérojumus un
secindjumus stratégijas ievieSanas perioda, piesaistito aréjo ekspertu ieteikumus, ka ari
pamatojoties uz SVID analizes secinajumiem, par galvenajam VRG vajadzibam un potencialajam
attistibas jomam (atbalsta sanemsanai 2014.-2020.gada) atzitas:

1 DARBS UN UZNEMEJDARBIBA (ekonomiskas aktivitates veicinasana)

1.1.Produktu un pakalpojumu attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta iniciativas,
darbinieku apmacibas un kvalifikacija (apvienotas ricibas 1.1. un 1.2.)

» Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoSo produktu un pakalpojumu attistiSana, to
realizéSana tirgi un kvalitativu darba apstaklu radiSana;

» Lauksaimniecibas produktu parstrade, to realizéSana tirgl un kvalitativu darba apstak]u radiSana

» Nelauksaimnieciskas razosanas, tirisma (dabas, aktiva, veselibas, kultiras, kulinara u.c.),
majrazo$anas un amatniecibas, partikas razoSanas, édinasanas, alternativas (netradicionalas)
medicinas, dziedinasanas, rehabilitacijas, rekreacijas u.c. nozaru uznémumu attistiba

» Socialas uznémeéjdarbibas iniciativas, radoSo industriju attistiba, konkurétspéjigu mobilo
(parvietojamo) pakalpojumu attistiba

» Energoefektivitates uzlaboSana, produktivitates un eksportspéjas palielinasana

» Sadzives, komunalo, apmacibu, autoservisu un tehnikas apkopes, skaistumkopsanas u.c.
pakalpojumu attistiba un dazadosana

» Jaunu uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumu ievieSana

» Mazo uznémeju kopprojektos vai MVU biedribu projektos realizéti kopigi teritorijas (t.sk. pre¢u un
pakalpojumu) marketinga un pardosanas veicinaSanas pasakumi

» Biznesa atbalsta tehniskas infrastruktiiras izveide vai uzlaboSana (piem., uznémumu pievedcelu
renovacija, auto stavlaukumu ierikoSana, kopigas tirdzniecibas vietas izveide majrazotaju un
amatnieku produkcijas noietam)

» Darbinieku un pasnodarbinatu personu apmacibu istenosana (sagatavo$ana darbam ar jaunam
iekartam, tehnologijam, vadibas prasmju un iemanu attistiba, u.c.)

» Jaunu produktu un pakalpojumu attistibai, vai esoSo produktu uzlabos$anai, pievienotas vértibas un
eksporta potenciala paaugstinasanai nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguve

» Darbinieku parkvalifikacija, u.c.

II DZIVOSANA (sabiedriskas aktivitates veicinasana)
2.1. Pamata pakalpojumi (izglitiba, sociala aizsardziba un veseliba)

» Neformalas izglitibas pakalpojumu (visa vecuma iedzivotdjiem) uzlaboSanas un pieejamibas
veicinaSanas pasakumi

» Socialas apriipes un aizsardzibas, t.sk. mediciniski socialas apriipes pakalpojumu attistiba,
efektivizeSana vai jaunu pakalpojumu izveide

» Veselibas veicinasanas, saglabasanas un rehabilitacijas, veseliga dzivesveida, aktivas novecoSanas,
arodveselibas un citu veselibas profilakses pakalpojumu attistiba

» Sabiedriskas infrastruktiiras, materiali tehniska nodroSinajuma, aprikojuma un vides uzlabosana

> Uc
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2.2.Apkartejas vides infrastruktiiras un kultiiras objektu saglabasana un
uzlaboSana

» Pievedcelu, parku, skvéru, laukumu, iekSpagalmu, autostavvietu, kapsétuu.c. vides objektu ierikoSana
vai uzlaboSana

» Dabas resursu sakopSana, saglabasana, aizsardziba un attistiba (t.sk. idenstilpnu krastu sakop$ana
un labiekartosana, ugunskura vietu, peldvietu, skatu tornu ierikoSana un/vai sakopsSana)

» Informacijas stendu, norades zimju uz apskates objektiem izvietoSana apkartejas vides pievilcibas
palielinasanai

» Kultiiras objektu, muzeju, sakralo celtnu atjaunosana un labiekartoSana vietéjo iedzivotaju
vajadzibam un tirisma veicinasanai

» Sporta, kultiras, atputas un citu briva laika pavadiSanas aktivitasu un istenoSanas vietu attistiba,
izveide un labiekartoSana (sporta telpas un laukumi, rotalu un atrakciju laukumi, nelielas brivdabas
estrades, laivu piestatnes, dabas takas, velo takas, slépoSanas trases u.c. atpiitas objekti daba), to
pieejamibas un informacijas nodrosinasana, t.sk., iedzivotaju un VRG viesu lidzdalibas veicinasana
(ari nacionala un starptautiska méroga)

> Uc

2.3. Atpiita un brivais laiks (kultiira, sports, paSdarbiba)

» Lauku cilveku prasmju, iemanu, vajadzibu, interesu, spéju, radosas un profesionalas izaugsmes un
labklajibas sekmésana (t.sk. térpu, aprikojuma u.c. nodrosinasana) vietejo iedzivotaju vajadzibam
un tiirisma veicinasanai

» Aktivas atpitas, sporta un saturiga briva laika pavadiSanas pakalpojumi un iniciativas vietéjo
iedzivotaju vajadzibam un tiirisma veicinasana

» Kultaras kopu, radoso studiju, nometnu, pasdarbibas aktivitasu veicinasana

> Uc.

Nosakot galvenas vajadzibas un potencialas attistibas jomas, VRG néma véra arl iespéjamo
pieejamo finanséjuma apjomu, cilvékresursus un partneribas kapacitati.

Bitiskakas izveletas atbalstamas uzpnemeéjdarbibas jomas veido bitisku vietéjas
nodarbinatibas dalu, balstas uz vietéjiem resursiem un vietéjo iedzivotaju zinaSanam vai
prasmém.Biitiskakas atbalstamas sabiedriskas aktivitatesjau esosaja situacija iesaista plasu
interesentu loku, balstas uz vietg€jo iedzivotaju prasmém, interesém un veicina apdzivojuma
saglabasanos, ka ar1 nakotneé potenciali sp€j radit uznémeéjdarbibu, kuras rezultata rodas preces
vai pakalpojumi, kas ir pieprasiti tirgh (t.sk. sociala uznémeéjdarbiba). Prioritari atbalstamie
pakalpojumi ir nozimigi vietéjas kopienas pastavéSanai un attistibai,veicinas apdzivojuma
saglabasanos, ka aribis pieejami péc iesp€jas plasakam iedzivotaju lokam (veidojot vienmérigu
un ekonomiski pamatotu pakalpojumu pieejamibas parklajumu), iespéjams, ka to izmantoSana
nakotné biis ieintereséti arl citu teritoriju iedzivotaji, veicinot pakalpojumu pardoSanas
iespéjas.
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1.5. Starp-teritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novertéjums

Starp-teritoriala un starpvalstu sadarbiba biis svarigs faktors jebkuras teritorijas veiksmiga
dzives telpas attistiba.

Biedribas “Preilu rajona partneriba” sadarbibas pieredze un vajadzibas

Preilu rajona partneriba jau iepriekSéja perioda istenojusi vairakus starp-teritorialas, ka ari
starpvalstu sadarbibas pasakumus. Ir istenoti vairaki kopprojekti Latvija un arzemes:

e sadarbiba ar biedribu ,Latvijas Lauku Forums” istenots projekts ,Latvijas Lauku
kopienu parlamenta ka lidzdaligas demokratijas metodes ievieSana Latvija”. Viena no
galvenajam aktivitatém 381 projekta ietvaros bija I Latvijas Kopienu parlaments, kas
notika tieSi Preilos un kura piedalijas 190 dalibnieku no visas Latvijas;

e Sadarbiba ar KNHM Niderlandes fondu tika noslégti vél 2007.-2009.gadu perioda
uzsaktie projekti, tad mazo grantu projektu konkursiem lidzeklus pieskira pasvaldibas.
Velak PRP sadarbiba ar vietéjam pasvaldibam vél pastiprinajusies - $1 sadarbiba ar
visam pasvaldibam ir Joti svarigs faktors, jo visas pasvaldibas nodroSina sava teritorija
esoSo sabiedrisko organizaciju iesniegto projektu lidzfinanséjumu 10% apmeéra.

e PRP aktivi piedalas ari LLF rikotajas netradicionalajas Kopienu sporta spéles, ka ar1
vienas spéles ir rikojusi pasi.

PRP parstavji devusies git ar1 starptautisku pieredzi aiz Latvijas robezam:

e projekta “Atbalsts Moldovas Ziemelu regionam regionalas attistibas un
uznémeéjdarbibas veicinasana, izmantojot vietéjas attistibas partneribas” ietvaros
uzsakta sadarbiba ar Moldovas Zieme]u regiona NVO abpuséja regionalas attistibas un
uznémejdarbibas veicinasana;

e piedalijusies pieredzes apmainas braucienos uz Griekiju, Austriju, Vaciju, Lietuvuy,
Igauniju, kur iepazinuSies ar So valstu LEADER pieejas vadlinijam un nosacijumiem,
tikusies ar VRG un projektu realizetajiem arzemes;

e sadarbiba ar Lietuvas partneriem ir realizéts starptautiskais projekts ,Vietéjo
identitates produktu attistiba, izmantojot inovativo marketingu lauku tiarisma”, kura
piedalijas 5 partneri: divas VRG no Lietuvas (Traku rajona vieteja ricibas grupa, Zarasu
pasvaldibas viet€ja ricibas grupa) un tris VRG no Latvijas.

Nemot véra VRG giito pieredzi no Sadiem sadarbibas pasidakumiem, tos noteikti
nepiecieSams turpinat. Starp-teritorialai sadarbibai japievers vél lielaka nozime, t.sk. projektu
limeni (ne tikai stratégijas limeni vai dazadu VRG sadarbiba). Tas nozimé, ka par vietéjai
kopienai butiskiem pakalpojumiem prioritari biitu uzskatami tie, kuri ir ne tikai pieejami péc
iespéjas plasakam iedzivotaju lokam (veidojot vienmeérigu un ekonomiski pamatotu
pakalpojumu pieejamibas parklajumu), bet kuru izmantoSana bitu ieintereséti ari citu
teritoriju iedzivotaji, veicinot pakalpojumu pardoSanas iesp€jas nakotne.

Viena no atklatam sadarbibas vajadzibam ir Jaut vietéjiem iedzivotajiem izmantot
pakalpojumus savam vajadzibam, bet vienlaikus tos piedava ar1 plasakam klientu lokam, t.sk.
taristiem. Katra projekta istenoSana biis rezultativaka, ja to ieviesis, domajot par potencialo
sadarbibu ar kaiminu teritorijam starp-teritorialas sadarbibas ietvaros.

Vietéjo pasvaldibu sadarbibas pieredze un vajadzibas

Vietejas pasvaldibas atzinu$as, ka nepiecieSams turpinat pilnigi visas iedibinatas
sadarbibas iniciativas. Pasvaldibas savstarpéji sadarbojas PRP teritorijas ietvaros (piem.,
Aglonas novada pasvaldiba sadarbojas kaiminu Preilu novada pasvaldibu, lai planotu
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uznémeéjdarbibas veicinasanas un infrastruktiiras atjaunosanas projektus ES fondu 2014. -
2020. planosanas perioda), ka ari ar citam vietéjas pasvaldibam arpus PRP teritorijas Latvija.
Tapatir cieSa sadarbiba ar vietéjam NVO socialo un vides jautajumu, kultiiras, atpiitas un sporta
jautdjumu risinasana un vietéjas kopienas pilsoniskas lidzdalibas aktivizeésana (pasvaldibas
organizeé MAZO GRANTU projektu konkursus, ka ari nodroSina LEADER projektu
lidzfinanséjumu visam NVO, ja projekta koncepcija tiek apstiprinata domes sédé).

Atseviski jaizce] divpuséjas Uznéméju padomes (UP) darbiba Livanos, kura darbojas
gan pasvaldibas, gan uznéméju parstavji, risinot dazadus ar uznémeéjdarbibu saistitus
jautajumus. Padome ieklausas arl biedribas ,Livanu novada uznémeéji” viedokli (biedriba
darbojas Livanu inZeniertehnologiju un inovaciju centra pasparné), un biedribas biedri,
savukart, aktivi piedalas Vislatvijas uzpéméju biedribu pasakumos, tadejadi sekojot lidzi
uznémeéju aktualitatém un parnemot no citiem Latvijas regioniem labako pieredzi.

Regionala limeni galvenie vietéjo pasvaldibu sadarbibas partneri ir Latgales regiona
attistibas agentiira un Latgales planosanas regions (bieZi vien vadoS$ie partneri parrobezu
projektos), Latvijas Pasvaldibu savieniba (pasvaldibu interesu parstavéSana),. Bez tam kultiiras
un sporta iestades no PRP pasvaldibam sadarbojas ar blakus esoSo novadiem (Krustpils novads,
Jekabpils novads, ]Jekabpils pilséta, Daugavpils novads), t.sk. informacijas par notiekoso
izvietoSana.

Pasvaldibas esoSajam iestadém katrai ir savi regionala un nacionala limena
sadarbibas partneri, pieméram, skolas sadarbojas ar citam skolam Latvija (t.sk. Riga) skolotaju
metodiska darba, skolvadibas jautajumu, skolénu macibu firmu, skolénu zinatniski pétniecisko
darbu izstrades jomas, ar UNESCO Nacionalo komisiju, Latvijas Zalo punktu, Izglitibas iniciativu
centru, ar Daugavpils Universitati, Latvijas Universitati un vietéjiem uznémeéjiem (pieméram,
SIA “Z-Light”, SIA “Livanu kiidras fabrika”) dabas zinibu popularizéSana bérnu un jauniesu vida;
vietéjas bibliotékas sadarbojas ar Latvijas Nacionalo bibliotéku (galvenais metodiskais un
profesionalais centrs), LR Kultiras ministrijas “Kultiiras informacijas sistému centru” (visu
kultiiras iestazu informacijas tehnologiju ievieSanas, parraudzibas centrs); kulttras un sporta
iestades sadarbojas ar privato sektoru (kas ir atbalstitaji un sponsori édinasanas pakalpojumu,
ziedu un davanu nodrosinasana, ka ari informacijas izvietoSana). Muzikas skolas sadarbojas ar
citam Latvijas profesionalas ievirzes miizikas un makslas skolam, Latvijas Muzikas izglitibas
iestazu asociaciju; sporta iestades sadarbojas ar Latvijas sporta veteranu savienibu, Latvijas
vieglatlétikas savienibu, Latvijas galda tenisa federaciju, Latvijas basketbola savienibu u.c.

Uznémeéjdarbibas veicinaSanas iestades sadarbojas ar LR Uznémumu registru
(informacijas ieguve par registrétajiem komersantiem komunikacijai), ALTUM (finans€juma
piesaiste komersantiem biznesa ideju realizacijai), Latvijas darba devéju konfederaciju
(konsultativs atbalsts komersantiem, informativi pasakumi), Lauku atbalsta dienestu (ELFLA
projekti), Latgales uznémeéjdarbibas centrs (atbalsta un veicinaSanas pasakumi komersantiem),
Swedbank (izglitojosi pasakumi jaunieSiem), Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera un
Latvijas investiciju un attistibas agentiira (komercdarbibu veicino$i pasakumi), ka ari NVA
(atbalsts darba devejiem nodarbinatibas veicinasanai).

Vairaku izglitibas un socialas jomas parstavju sadarbibas partneri ir sabiedriska labuma
organizacijas ,Latvijas Bérnu fonds” un ,Velku biedriba”, biedriba “Viduslatgales Parnovadu
fonds”, LatvieSu Nacionalais fonds Zviedrija u.c.

NVO sadarbibas pieredze

Analizéjot NVO sadarbibas pieredzi, ta visbiezak ir sadarbiba ar vietéjo pasvaldibu (vai
pasvaldibas iestadém) un citam NVO PRP teritorija vai arpus tas Latvija, pieméram Aglonas
novada NVO blakus sadarbibai ar PRP teritorija eso$ajam NVO (blakus novados) sadarbojas ar
vairakam biedribam no Aliksnes (Vidzeme), ar Kurzemes NVO atbalsta centru, NVO Rojas
novada un Sabilé (Kurzemé), tapat ari Plavinu un Ropazu novadu NVO. Livanu NVO sadarbojas
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ar biedribam Preilu novada, Daugavpils, Ventspils, Jekabpils, Garkalnes un Lielvardes novados,
ka ar1 Riga (piem., biedriba "Latvijas Pilsoniska alianse” vai biedriba “Latvijas Lauku forums”).
Nozimigi vietéjo NVO sadarbibas partneri ir ari regionalas NVO - biedriba “Dienvidlatgales NVO

centrs”, u.c.

Galvenie sadarbiba risinatie jautajumi bijusi socialas, kultiiras, sporta un atpttas jomas
uzlabo$ana, veselibas veicinasana, jauniesu nodarbinatiba, NVO lomas stiprinasana kopiena,
dzives vides uzlaboSana, dzives limena celSana, sabiedriski nozimigu pasakumu pieejamiba
pasvaldiba dazadu vecumu cilvekiem. Kopigi planota finans€juma piesaiste - sadarbiba ar
vietéjam pasSvaldibam, LRAA, LPR un Latvija pieejamiem fondiem un programmam (pieméram,
Valsts Kulturkapitala fonds, Fonds "Ziedot.lv" u.c.)

Nakosaja planosanas perioda nozimigakas potencialas sadarbibas jomas VRG teritorija:

Uznemejdarbiba

Tuarisms

Amatnieciba un
majraZosana

Izglitiba

Veseligs
dzivesveids

Lauksaimnieciba

Tabula 4: Vajadzibu apkopojums pécstarp-teritorialas un starpvalstu sadarbibas
Biznesa vides sakartoSana, jaunieSu( persona vecuma no 15 - 30
gadiem) uznémeéjdarbibas veicinaSana, produktu noieta tirgus
paplasinasana, inovaciju un eksporta veicinasana, kooperacija
pardosanas kanalu un apjomu palielinasanai
Tlrisma pakalpojumu sniedzéju sadarbibas tikli un kopigs marketings,
tirisma pakalpojumu kvalitates paaugstinasana, pilna tiirisma
pakalpojumu izveide, moderno tehnologiju izmantosSana, starp-sektoru
sadarbibas iespé€jas (turisms + lauksaimnieciba, tiirisms + amatnieciba,
tirisms + kulttira), Gdenstilpnu un citu dabas resursu izmantoSana
Sadarbiba un kooperacija (sava starpa, ka ari ar lauksaimniekiem,
lielakiem uzneéméjiem, NVO u.c.), kultiirvésturisko, kulinaro
(gastronomisko) vértibu nodoSana jaunakajam paaudzém,
informacijas kanali un veidi kultlirvésturisko vértibu un tradicionalo
prasmju un iemanu saglabasanai (t.sk. elektroniska vide)

Neformala izglitiba un kompetencu pilnveide dazada vecuma
iedzivotajiem, interesu izglitiba, uznémeéjdarbibas izglitiba,
21.gs.nepiecieSamo prasmju (t.sk. lideriba, uznémiba, kritiska
domasana, radoSums u.c.) attistiba

Fiziska aktivitate un sports, dziednieciba un rekreacija (t.sk. integréjot
ar tirisma pakalpojumiem), sabiedribasveseliga dzivesveida apzinas
veidoSana, pas-iniciativas un lidzdalibas aktivizéSana

Biologiska un integréta lauksaimnieciba, inovacijas un modernas
tehnologijas lauksaimnieciba, resursu optimizacija, resursu
zinaefektivas un klimatu saudzéjosassaimniekosanas metodes,
produkcijas parstrade, kvalitate un augstaka pievienota vertiba

Bez tam varétu biit japieversas tadam jaunam sferam un pedéja laika aktualiem jautdjumiem ka
gaidamo kara bég]u integrésanas jautajumi un novadu apvienoSana.
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II Strategiska dala
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2.1. VRG vizija un stratégiskie meérki

Preilu rajona partneribas teritorijas VIZIJA 2020

Preilu rajona partneribas teritorija ir zala, pievilciga un
pieejama vieta, kur ir visskaistakais stikls un lelles,
gardakais siers un maize, kur labsajuta un saskana ar
sevi dzivo viesmiligi un darbigi cilveki.

ledzivotajiem ir pietiekoSas darba, izglitibas, dzives un darba
prasmju attistibas un sadarbibas iespéjas, ka ari katram
vecumposmam atbilsto$as daudzpusigas paSizpausmes iespéjas.
Vini ir informeéti, aktivi, rado$i un uznémigi. Vinu dzivesveidu un
darba stilu raksturo kristigas vértibas, atvérta domasana,
droSumspéja, milestiba un ciena pret darba un dabas vidi un sociala
atbildiba vienam pret otru.

\/\/

Lai piepilditu $o viziju, izstradats Ricibu plans ar 2 stratégiskajiem mérkiem-
ekonomiskas un sabiedriskas aktivitates veicinasanai - un kopa 4 ricibas:

Atteéls 5: VRG “Preilu rajona partneriba” teritorijas SVVA stratégijas 2015.-2020.gadam kopsavilkums
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2.1.1. Starp-teritorialas un starpvalstu sadarbibas merki

Starp-teritorialie un starpvalstu sadarbibas meérki VRG saistiti ar visu iedibinato
sadarbibas iniciativu turpinasanu, ka ari ar Tabula 4 (1.5.sadala) minéto vajadzibu péc starp-
teritorialas un starpvalstu sadarbibasrealizésanu.

Liela dala galveno nepiecieSamo pakalpojumu PRP teritorijas iedzivotajiem pieejami
uz vietas PRP - vai nu sava novada vai blakus esoSajos novados (galvenokart regionalajos
attistibas centros - Preilos un Livanos). Uz vietas PRP pieejami arl vairaku valsts iestazu
regionalo nodalu pakalpojumi (VSAA, NVA, VID, PMLP, PVD). Blakus esoSo teritoriju iedzivotaji
izmanto PRP teritorija esoSo SIA “Preilu slimnica” un SIA “Livanu slimnica” pakalpojumus,
socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumus (pansionats un krizes centrs Preilu novada,
Livanu novada islaicigas socialas apripes centrs “Rozlejas”), Livanu novada eso$as 2
parceltuves par Daugavu, izglitibas, tiirisma, kultiras un izklaides pakalpojumus, sporta
infrastruktiiru (jo seviski Preilos, Livanos un Riebinos), valsts un citu iestaZzu pakalpojumus
(LAD, VID, VSAA, NVA, PMLP, PVD, Lauku konsultaciju birojs u.c.).

PRP iedzivotaji izmanto vairakus pakalpojumus arpus PRP teritorijas, t.sk. Valsts
zemes dienesta pakalpojumi (regionala nodala Rézekné), LR Uznémumu registra un Dabas
aizsardzibas parvaldes pakalpojumi, veselibas apriipes, banku pakalpojumi, kultiiras, atptitas
un tirisma pakalpojumi, medicinas un veselibas apriipes pakalpojumi (tai skaita peldbaseins),
izglitibas pakalpojumi (visparéja, profesionala un augstaka izglitiba), valsts un citu iestazu
pakalpojumi (blakus esoSo teritoriju iedzivotaji izmanto Sadus PRP teritorija esoSo iestaZu un
jomu pakalpojumus: aptiekas, sporta infrastruktiru (halles un sporta laukumus),bérnu un
jauniesu briva laika pavadiSanas pakalpojumus, Aglonas vidusskolas internatu, tacu visvairak
dazadus turisma pakalpojumus. SVVA stratégija atbalsta Sadas iek$€jas (un ari aréjas) starp-
teritorialas sadarbibas turpinasanu un merkus istenoSanu turpmako gadu laika.

Gan viet€jo pasvaldibu iestades, gan NVO apstiprina, ka jauzlabo sadarbibas iespéjas
un veidi tieSi ikdienas darbam nepiecieS$ama saimnieciska nodrosinajuma pilnveideé:
apmaina ar dazadiem rekvizitiem kultiras un sporta pasakumiem, transporta un piekabes
izmantoSana, video ekrana, skanas un gaismas aparatiiras izmantoSana starp Kkultiras
centriem, skolam un pasvaldibu struktirvienibam, laminésanas un ploterésanas pakalpojumi,
ka ari kopigu pasakumu veidoSana, seminari, kas prasa lielu cilvekresursu ieguldijumu.

Jauns un pagaidam loti maz apgiits attistibas iespéju loks ir starp-valstu sadarbibas
joma - tas veicinatu gan ekonomisko aktivitaSu, gan sabiedrisko aktivitasu attistibu, un to
planots balstit uz ieprieks iedibinato starp-valstu kontaktu talaku attistibu. Pieméram, vietéjo
pasvaldibu starp-valstu sadarbibas partneri lidz Sim bijuSas pasvaldibas (provinces,
apgabali, regioni) Rumanija, Italija, Lietuva, Polija, Igaunija, Ukraina, Krievija un Baltkrievija.
Liela dala ir t.s. sadraudzibas pasvaldibas, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, citos gadijumos
sadarbiba notiek atseviski projektu ietvaros. Bez tam PRP pasvaldibu iestades sadarbojusas ar
Norvégijas Haldenas Sarkana Kkrusta organizaciju (bérnu apripes un socidlo vajadzibu
apmierinasanai, bérnu vasaras nometnu organizéSanai Norvégija un Latvija), skolas
piedalijusas starptautiskos izglitibas, makslas, miizikas un sporta konkursos un nometnés
Bulgarija, Polija, Cehija, Vacija, Somija, Lielbritanija. Bérnu un jaunie$u centri piedalijusies
starptautiskas jauniesu apmainas, norit sadarbiba ar Lietuvas Jauno tiristu centru sporta
turisma joma.

Galvenas sadarbibas jomas bijuSas izpratnes par Eiropas vienotibu veicinasana (ES
programmas "Eiropa pilsoniem" ietvaros), vietéja limena pieredzes apmaina lidzsvarotas
attistibas joma, informacijas apmaina, darba/darijumu kontaktu dibinasana un uzturésana,
kopigu kultiiras un sporta pasakumu organizéSana, bérnu apriipes un socialo vajadzibu
apmierinasana, izglitojosas programmas, seminari, kursi, macibu ekskursijas, bérnu vasaras
nometnes, sporta sacensibas, ekologija un vides aizsardziba, ieklaujosa izglitiba, mantojuma
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izglitiba (nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana un loma izglitiba), talakizglitiba un
izglitibas kvalitate, ilgtspéjiga attistiba, cilvektiesibas, e-vide u.c.

Pasvaldibas un to iestades izteikusas appnémibu nakotné turpinat starp-valstu
sadarbibu kultiiras un socialaja joma, bérnu un jaunieSu briva laika pavadiSanai paredzéto
lidzeklu, materialu, inventara iegadei, sporta un fiziskas kultiiras darba attistibas veicinasanai,
bérnu attistibas korekcijas un rehabilitacijas jautajumu risinasanai.

Plasi izmantots starp-valstu sadarbibas modelis ir sadarbiba “caur” regiona esoSo
biedribu ,Eiroregions ,Ezeru zeme”” (vieni no galvenajiem biedribas darbibas mérkiem ir
veicinat Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas pierobezas regionu parrobezu sadarbibu, piedaloties
starptautiskos parrobeZzu sadarbibas projektos un stradajot kopa ar Eiropas, Baltijas,
Austrumeiropas un citu regionu organizacijam un institiicijam; radit priek$noteikumus
pasvaldibu un citu institiciju sekmigai parrobezu sadarbibai Latvijas, Baltkrievijas, Lietuvas
pierobezas regionos, ka arl veicinat un veidot sadarbibu ar citiem Eiroregioniem, sadarbibas
valstu organizacijam un institiicijam). leviesti vairaki starp-valstu projekti, kuros vietéjas
pasvaldibas piedalijusas ka apaks$partneri. Sadu sadarbibas pieredzi planots turpinat ari VRG
stratégijas 2015.-2020.ieviesanas laika.

2.2. Stratégiskie novértéjuma raditaji

Lai noteiktos laika posmos biitu iespéjams noteikt stratégijas ievieSanas progresu, ka ari
izvértet, vai ir nepiecieSami grozijumi stratégijas ievieSanas gaitd, katram stratégiskajam
merkis ir noteikti vairaki stratégiskie novertéjuma raditaji.

VRG nav vienigais attistibas virzitajs sava darbibas teritorija (stratégijas ievieSanu un
stratégisko novértéjuma raditaju atbalstoSas darbibas veiks arl vietéjas pasvaldibas, valsts
iestades un citas organizacijas). Tapéc rezultatu un stratégisko novéertéjuma raditaju
noteikSanai izmantotas Sadas 2 metodes:
1) parrezultatu noteikts kads publiskas datu bazés pieejamais statistiskais raditajs (PMLP,
CSP, Lursoft, u.c.);
2) par rezultatu noteikts kads uzraudzibas raditajs, ko viet€jas pasvaldibas ik gadu apkopo
savu attistibas programmu ievieSanas progresa monitoringa zinojumu ietvaros.
Tabula 5: Stratégiskie novértéjuma raditdji

Stratégiskais merkis | Noveértéjuma raditajs Noveértésanas periods

Stratégiskaismeérkis (M1) - DARBS un UZNEMEDARBIBA
Ekonomiskas aktivitates veicinasana

1.1. Merkis: Veicinat teritorijas ekonomiska
potenciala, vietéjo resursu, zindsanu un prasmju
gudru izmanto$anu produktu un pakalpojumu
attistibai, konkurétspéjas un produktivitdtes
paaugstinasanai, pievienotds veértibas
palielinasanai un eksporta potencidla attistibai
dazadds tautsaimniecibas nozarés. : Veicindt
uznemejdarbibasatbalsta
iniciativas,informadcijas, izglitibas, biznesa
sadarbibas, motivdcijas un marketinga
pasakumus, ka ari biznesa atbalsta
infrastruktiru veiksmigai vietéja biznesa
attistibai, attistit integrétu atbalstu esoso un
potencialo jaunouznémumu attistibai

Ekonomiski aktivo
uznémumu (tirgus sektora
uznémumi: paSnodarbinatas
personas, individualie
komersanti, komercsabiedribas,
zemnieku un zvejnieku

saimniecibas) skaits VRG
teritorija. Bezdarba limenis
% no darbspéjas vecuma
iedzivotaju skaita (videji
PRP teritorija)

2923

(Avots: LR CSP)

(Avots: NVA)

2017.gads - 2940
2020.gads - 2950

Baze 2013.gads (pedéjais uz
01.11.2015. pieejamais gads) —

Baze 31.12.2014.- 15.5%
2018.gads -15%
2020.gads - 14.5%
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1. 2. Mérkis: Palielinat uznémumu vadibas un

darbinieku profesionalo kompetenci un

produktivitati, veicinat darbinieku zinasanu,
prasmju un iemanu paaugstinasanu, sekmet

raZzosanas vai pakalpojumu sniegsanas
produktivitati, vietéjo, nacionalo un
starptautisko konkurétspéju

(darba némeéju) skaits
privata sektora
komersantos ar

VRG teritorija

Aiznemtas darba vietas

nodarbinato skaitu >=50

Baze 2014.gada - 1884
2017.gada - 1251
2020.gada - 600

(Avots: LR CSP)

Stratégiskais mérkis (M2) - DZIVOSANA

Sabiedriskas aktivitates veicinasana

2.1. Meérkis: Pilnveidot neformalds
izglitibas pakalpojumu pieejamibu
iedzivotaju radosuma, motivdacijas un
uznémibas attistibai, veicindt rezultativu
un kvalitativu socialas apriipes un,
veselibas saglabasanas un
rehabilitdcijas pakalpojumu attistibu
sociala riska grupu atstumtibas
mazind$Sanai un droSumspéjas
palielinasanai

ledzivotaju vertéjums
(“Pilniba apmierina” un
“Drizak apmierina”) par
izglitibas, socialas un
veselibas apriipes

pakalpojumiem sava novada
(sekojosi - kopuma VRG teritorija)

Jaundzimuso skaits VRG
teritorija kopa

Baze 2014.gads - 58%
2018.gads - 63%
2020.gads - 70%

(Avots: pasvaldibu iedzivotaju
aptaujas dati)

Baze 2014.gads - 262
2017.-232

2020.gads - 200
(Avots: paSvaldibu dati)

2.2. Merkis: Nodrosinat un uzturét
apkartejas vides infrastruktiiras,
kultiiras objektu sakartosanu,
saglabasanu un uzlabosanu, atbilstosu
savienojumu nodro$inasanu iedzivotdju
vajadzibu apmierinasanai, labklajibai un
labsajitai ikdiena

NVO skaits VRG teritorija
kopa

Baze 01.01.2015. - 33 489
01.01.2018.-31 234

01.01.2020.- 29 048
(Avots: PMLP)

Baze 2014.gads - 135
2018.gads - 140
2020.gads - 145
(Avots: LR CSP)

2.3.Merkis: Attistitlauku cilvéku
prasmju, iemanu, vajadzibu, interesu,
spéju, radosas un profesionalas
izaugsmes un labklajibas sekmésana
(t.sk. térpu, aprikojuma u.c.
nodrosinasana) vietéjo iedzivotaju
vajadzibam un tlirisma veicinasanai
Aktivas atpiitas, sporta un saturiga briva
laika pavadiSanas pakalpojumi un
iniciativas vietéjo iedzivotaju
vajadzibam un tiirisma veicinasana
Kultiiras kopu, radoso studiju, nometnu,
pasdarbibas aktivitasu veicinasana

Dalibnieku skaits
pasdarbibas kolektivos,
pulcinos, u.c. iniciativas VRG
teritorija kopa

Baze 2014.gads - 4982
2018.gads - 5000
2020.gads - 5000
(Avots: pasvaldibu dati)
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2.3. Inovativo risinajumu identificeSana un atbilstibas Kriteriji to
noteikSanai

Viens no VRG stratégijas “horizontaliem mérkiem”, kas caurvij visas jomas, ir inovacijas
un/vai jauninajumu veicinaSana tautsaimnieciba un sabiedriskajas aktivitatés VRG teritorija.

Kas tiek saprasts ar terminu “inovacija” un “jauninajums” VRG stratégijas konteksta?

Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas
jomas idejas, izstradnes un tehnologijas tiek istenotas tirgii (vai sabiedriba)
pieprasita un konkurétspéjiga produkta vai pakalpojuma. Inovacijas procesa rodas
kvalitates un efektivitates uzlabojumidarba organizacija, tiek pielietotas jaunas
metodes, jauna veida piegadataju un patéeréetaju attiecibas, jaunas uznémejdarbibas
uzsaks$anas vai ari socialas atbalsta sistemas utml.

Jauninajumes ir inovacijas procesa gala rezultats - tas ir jaunievedums, jauns
produkts, jauns vai ievérojami uzlabots pakalpojums, jauns biznesa modelis,
sadarbibas sistéma u.c. Jauninajumiem ir raksturiga originalitate - netradicionali
risindjumi teritorijas attistibas veicinasanai un vietéjas identitates stiprinasanai. Tie
tiek raditi un istenoti konkréta pasvaldiba vai parnemti no citam Latvijas
pasvaldibam vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos vietéjiem apstakliem.

Ar jauninajumiem VRG teritorija tiek saprasts jebkurs jauninajums (nevis regiona,
valsti vai plasak), tatad atbalsta shéma majrazotaju vai amatnieku kustibas
popularizéSanai un gardéezu tirisma attistiSanai, kas JAU darbojas cita Latvijas
teritorija, var bus par jauninajumu PRP VRG teritorija (jo tadas te vél nav!)

Viens no vispierastakajiem inovaciju un jauninajumu veidiem misdienas ir moderno
tehnologiju pielietoSana dzive, darba un uznéméjdarbiba. Tas tiek atseviski identificétas
projektu vértéSanas procesa atbilstosi tabula Nr. 9 - 3.4. specifiskajam vértésanas kritérijam
“Moderno tehnologiju pielietoSana”, un tabula Nr. 10 - 3.2.specifiskajam vértésanas kritérijam
“Moderno tehnologiju pielietosana”. Pretendentiem jaapraksta, vai un kadas modernas
tehnologijas planots ieviest un/vai izmantot projekta, attiecigi pie kopvértéjuma par to
iespéjams sanemt papildus 3 vai 2 punktus:

Moderno Projekta planots ieviest un/vai izmantot modernas tehnologijas, 3
tehnologiju projekta iesnieguma aprakstits, kadas modernas tehnologijas planots
pielietosana ieviest un ka tas palielinas projekta mérku sasniegSanu

Projekta paredzéta iekartu un tehnologiju uzstadi$ana, kas nodrosina 2
energoresursu taupibu, neaizvietojot esosas iekartas
Projekta nav planots ieviest un/vai izmantot modernas tehnologijas 0

31



Kas tiek saprasts ar terminu “modernas tehnologijas” VRG stratégijas konteksta?

Tas ir dazadas informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT), t.sk. iekartas,

instrumenti un risinajumi, kas darbojas ar IKT palidzibu, pieméram:

e informacijas un datu parraides kanali un risinajumi (interaktivas kartes
telefona, Skype vai mobilas aplikacijas (WhatsUp u.c.) ka bezmaksas
sazinasanas instrumenti, Dropbox tehnologija, kad bez maksas iespéjams
uzglabat lielu datu apjomu u.c.);

e elektronisko pakalpojumu risinajumi (on-line rezervacijas sistémas,
elektronisko pakalpojumu portali, u.c.);

e dazadit.s. ,makona" tehnologijas risinajumi (,makonis" dod iespé&ju
dokumentiem pieklit no jebkura datora jeb mobila (“gudra”) telefona, un
darbinieks, pieméram, var aizbraukt apsekot kadu objektu un turpat uz vietas,
izmantojot savu gudro telefonu, veikt savos darba dokumentos nepiecieSamas
korekcijas u.c.)

e automatizétas un ar IKT saistitas iekartas uznemumu darbibas efektivitates
paaugstinasanai, jaunu produktu radiSanai vai konkurétspéjigu pakalpojumu
sniegSanai (pieméram, roboti lauksaimniecibas uznémumos, atkritumu
tvertnes ar sensoriem atkritumu apsaimniekosanai, 3-D printeri radoSo
industriju attistibai, sensoru un to tiklu tehnologijas viedas transporta
sistémas u.c.)

Moderno tehnologiju pielietoSana iespéjama visas stratégijas ricibas, tacu jo seviski to
veicinaSana paredzéta : 1.1.riciba:

1.1. Produktu un pakalpojumu attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta iniciativas,
darbinieku apmacibas un kvalifikacija

Kas tiek saprasts ar terminu “neformala izglitiba”

ﬂtvijas Republikas Izglitibas likums 1. pants 14! p. (spékd esoss m

1999.06.01.) definé neformalo izglitibu ka arpus formalas izglitibas
organizétam interesem un pieprasijumam atbilstosu izglitojosu
darbibu. Praktiski neformala izglitiba ir jebkura arpus formalas izglitibas
organizéta izglitojoSa darbiba, kas papildina formalaja izglitiba iegltas
zinaSanas ar prasmém, iemanam un praktisku pieredzi, kas nepiecieSama
ikvienam sociali un ekonomiski aktivam cilvékam.

Neformala izgltiba attista dzives prasmes, pieméram, spéju risinat problémas,
neparedzétas situacijas un konfliktus, kritiski vertét un pienemt [Emumus u.c.,
ka ari dod iespéju katram individuali sevi pilnveidot un pieradt.

(N J
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2.1. Pamata pakalpojumi (izglitiba, sociala aizsardziba un veseliba)

Tadejadi tik uzlaboti stratégisko mérku iznakuma raditaju - ekonomiski aktivo uznémumu
skaita pieaugums VRG teritorija, bezdarba limena (%) samazinajums no darbspéjas vecuma
iedzivotaju skaita, aiznemto darba vietu (darba némeéju) skaita pieaugums privata sektora
komersantos, dalibnieku skaita pieaugums pasdarbibas kolektivos, pulcinos, u.c. iniciativas

VRG teritorija, ka ar1 iedzivotaju skaita pieaugums kopa.

III.Ricibas plans
uzdevumu izpildei
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3.1. Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas

Meérkis / Riciba LAP 2014.-2020. Istenosanas Maksimala Maksimala Rezultatu raditaji
atbilstosa kartas atbalsta attiecinamo
apaks-pasakuma (izsludinasanas intensitate (%) izmaksu summa
aktivitate 2 princips) vienam projektam
(euro)

Stratégiskaismerkis M1 - DARBS un UZNEMEJDARBIBA
Ekonomiskas aktivitates veicinasana

2LAD 2014.-2020.pasakuma M19 (LEADER pieejas pasakums “Viet€éjas attistibas stratégijas”) apaksSpasakuma aktivitate 19.2 - Darbibu istenoSanai saskana ar SVVA stratégiju
19.2.1.Aktivitate «Vietéjas ekonomikas stiprindsanas iniciativas»:
1. Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoso produktu un pakalpojumu attistiSana, to realizésana tirgt un kvalitativu darba apstak|u radisana;
2. Lauksaimniecibas produktu parstrade, to realizésana tirgl un kvalitativu darba apstak|u radiSana;
3. Vides radisana vai labiekarto$ana, kura tiek realizéta vietéja produkcija (tirdzniecibas vietas), jaunu realizacijas veidu Tstenosana;
4. Darbinieku produktivitates kapinasana.
19.2.2.Aktivitate «Vietas potencidla attistibas iniciativas»:
1. Vietéjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultdras objektu, sakartosana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai;
2. Sabiedrisko aktivitasu (ieskaitot apmacibu un interesu klubus, socialas apripes vietas, kultdras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadisanas aktivitates) dazadosana vietéjiem
iedzivotajiem.
LAD 2014.-2020.pasakuma M19 (LEADER pieejas pasakums “Vietéjas attistibas stratégijas”) apakSpasakuma aktivitate 19.3 — VRG sadarbibas pasakumu sagatavosana un istenosana
19.3.1.Aktivitate “Starp-teritoriald sadarbiba starp VRG nacionalaja limeni”
19.3.2. Aktivitate “Starpvalstu sadarbiba starp VRG un lidzigdm organizacijam ES dalibvalstis un teritorijds, kurds darbojas organizacijas, kas isteno LEADER pieejai lidzigas aktivitates
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1.1

RICIBA: Produktu un
pakalpojumu attistiba,
uznémejdarbibas
atbalsta iniciativas,
darbinieku apmacibas
un kvalifikacija

19.2.1.
“Vietéjas
ekonomikas
stiprinaSanas
iniciativas”

Nepartraukta
projektu
pienemsana
(izvértésanas
karta -
kalendarais
meénesis)

vai

1 karta gada

70%
(individualiem
projektiem),
parejas perioda
pretendentam,
kuram
apgrozijums ir
mazak ka
70 000 euro
pédeja noslégtaja
gada pirms
projekta
iesniegSanas

50%
(individualiem
projektiem),
parejas perioda
pretendentam,
kuram
apgrozijums ir no
70 000 euro Idz
150 000 euro
pédéja noslégtaja
gada pirms
projekta
iesniegSanas

80% -
kopprojektiem

50000
100 000 -ja

ieguldijumi
biivnieciba ir
vismaz
70 % no projekta
attiecinamo
izmaksu summas

20000 -
Darbinieku
apmacibas un
kvalifikacija

Raditi vismaz 10 un parejas perioda 10 jauni vai uzlaboti
esosie ar PRP teritoriju saistiti produkti un/vai
pakalpojumi (t.sk. mobilie (parvietojamie) pakalpojumi)
Uzlabota viet€jas teritorijas ekonomiska potenciala un
vietéjo resursu izmantos$ana visos 5 VRG novados
Uzlabojusies VRG teritorijas uznémumu tehnologiska
kapacitate, produktivitate, inovaciju limenis un eksporta
potencials

Atbalstito uznémumu, kuri jau darbojas, apgrozijums
vidéji palielinajies par vismaz 15%

Istenots vismaz 1 kopigs teritorijas (t.sk. pre¢u un
pakalpojumu) marketinga un pardosanas veicinasanas
pasakums

Atbalstiti vismaz 6 uznémumi produktu un pakalpojumu
attistiba vai darbinieku kvalifikacijas celSana
Paaugstinata kompetence, produktivitate, profesionalas
prasmes un iemanas PRP uznémumos vajadzigajiem
darbiniekiem, radot 12 un un parejas perioda 8 jaunas
darba vietas uznémumos
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Stratégiskais mérkis (M2) - DZIVOSANA
Sabiedriskas aktivitates veicinasana

2.1. | RICIBA:- Pamata 19.2.2. 1 karta gada 90% e Pilnveidotas vismaz 12 un parejas perioda 4 neformalas
pakalpojumi (izglitiba, att:gg;zssr;glt;f;gsi (sabiedriska 10 000 izglitib_avs, socialas aprﬁ.p'e:s un aizsa.r(.iz_Ibas, veselibas .
sociala aizsardziba un labuma saglabasanas un rehabilitacijas aktivitates (t.sk. to norises

~ projekti) vide vai pats pakalpojums)

Vesehba) e Veicinats dazada vecuma iedzivotaju radoSums,
motivacija, uznémiba, sociala aizsardziba, veselibas
saglabasana un droSumspéja

2.2. | RICIBA: -Apkartgjas vides 19.2.2. 1 karta gada 90% e Uzlaboti vai no jauna izveidoti vismaz 6kultiras un
infrastruktiiras un att‘f;gf;ﬁsg‘;‘;‘;‘g (sabiedriska 25000, sporta objekti lauku dzives telpas pievilcigai saglabasanai
kultiiras objektu labuma Parejas perioda | ® Veicinatas vismaz 5 un parejas perioda 4 vietéjas

e projekti) 30 000 iniciativas apkartéjas vides sakartosanai, saglabasanai,
saglabzvlsana un attistibai un pieejamibas uzlaboSanai

uzlabosana e Uzlaboti atbilstosi savienojumi iedzivotaju vajadzibu
apmierinas$anai, labklajibai un labsajutai ikdiena

2.3. | RICIBA:- Atpiita un brivais 19.2.2. 1 karta gada 90% e Uzlaboti vai no jauna izveidoti vismaz 6 un parejas
laiks (kultiira, sports, att‘fsltelt;;sli‘r’;slf’a‘;il:s (sabiedriska 15000 p-eri(-)da _3 kul.tﬁl_‘:-jls un s_port_a. aktivitéléu piedévéjumi un
pasdarbiba) labuma Parejas perioda pieejamiba vietéjo iedzivotaju prasmju, iemanu,

projekti) 10 000 vajadzibu, interesSu, rado$as un profesionalas izaugsmes
un labklajibas nodrosinasanai, ka ari saturiga briva laika
pavadiSanai.

Attiecinamas darbibas un iespéjamie risinajumu piemeri

1 DARBS UN UZNEMEJDARBIBA (ekonomiskas aktivitates veicinasana)

1.1. Produktu un pakalpojumu attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta iniciativas, atbalsts darbinieku apmacibam,
kompetencu un produktivitates celSanai PRP teritorija dazadds tautsaimniecibas nozareés
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Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoSo produktu un pakalpojumu attistiSana, to realizéSana tirgt un kvalitativu darba apstaklu
radiSana;

Lauksaimniecibas produktu parstrade, to realizé$ana tirgii un kvalitativu darba apstaklu radiSana;

Nelauksaimnieciskas razoSanas, tiirisma (dabas, aktiva, veselibas, kultiiras, kulinara u.c.), majrazoSanas un amatniecibas, partikas razoSanas,
édinasanas, alternativas (netradicionalas) medicinas, dziedinaSanas, rehabilitacijas, rekreacijas u.c. nozaru uznémumu attistiba;

Socialas uznémeéjdarbibas iniciativas, radoSo industriju attistiba, konkurétspéjigu mobilo (parvietojamo) pakalpojumu attistiba;
Energoefektivitates uzlaboSana, produktivitates un eksportspéjas palielinasana;

Sadzives, komunalo, apmacibu, autoservisu un tehnikas apkopes, skaistumkopsanas u.c. pakalpojumu attistiba un dazadosana;

Jaunu uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumu ievieSana - tadas vides radiSana vai labiekartoSana, kura tiek realizéta vietéja produkcija, jaunu
realizacijas veidu ievieSana;

Mazo uznémeéju kopprojektos vai MVU biedribu projektos realizeti kopigi teritorijas (t.sk. precu un pakalpojumu) marketinga un pardoSanas
veicinaSanas pasakumi;

Biznesa atbalsta tehniskas infrastruktiiras izveide vai uzlabosana (piem., uznémumu pievedcelu renovacija, auto stavlaukumu ierikoSana,
kopigas tirdzniecibas vietas izveide majrazotaju un amatnieku produkcijas noietam);

Darbinieku apmacibu isteno$ana (sagatavosana darbam ar jaunam iekartam, tehnologijam, prasmju un iemanu attistiba, u.c.)

Pasakumi darbinieku produktivitates kapinasanai;

Jaunu produktu un pakalpojumu attistibai, vai esoSo produktu uzlabosanai, pievienotas vertibas un eksporta potenciala paaugstinasanai
nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguve, u.c.

I DZIVOSANA (sabiedriskas aktivitates veicinasana)

2.1. Pamata pakalpojumi (izglitiba, sociala aizsardziba un veseliba)

VVVY

A\ 4

Vietgjas iniciativas sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibu un interesu klubu, socialas apriipes vietu) dazadoSanai,

Neformalas izglitibas pakalpojumu (visa vecuma iedzivotajiem) uzlaboSanas un pieejamibas veicinasanas pasakumi;

Socialas apriipes un aizsardzibas, t.sk. mediciniski socialas apripes sabiedrisko pakalpojumu attistibavai jaunu pakalpojumu izveide;
Veselibas veicinasanas, saglabasanas un rehabilitacijas, veseliga dzivesveida, aktivas novecoSanas, arodveselibas un citu veselibas profilakses
pakalpojumu attistiba, infrastruktiiras, materiali tehniska nodrosinajuma, aprikojuma iegade;

U.c.
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2.2.  Apkartgjas vides infrastruktiras un kultiiras objektu saglabasana un uzlabosana.

Pievedcelu, parku, skvéru, laukumu, iek§pagalmu, autostavvietu, kapsetu u.c. vides objektu ierikoSana vai uzlabos$ana;

Dabas resursu sakop$ana, saglabas$ana, aizsardziba un attistiba (t.sk. idenstilpnu krastu sakopsana un labiekartosana, ugunskura vietu,
peldvietu, skatu tornu ieriko$ana un/vai sakopsana);

Informacijas stendu, norades zimju uz apskates objektiem izvietoSana apkartéjas vides pievilcibas palielinasanai;

Kultiiras objektu, muzeju, sakralo celtnu atjaunosSana un labiekartosana vietgjo iedzivotaju vajadzibam un tiirisma veicinasanai

Sporta, kultiiras, atpiitas un citu briva laika pavadiSanas aktivitasu un istenoSanas vietu attistiba, izveide un labiekartoSana (sporta telpas un
laukumi, rotalu un atrakciju laukumi, nelielas brivdabas estrades, laivu piestatnes, dabas takas, velo takas, slépoSanas trases u.c. atpitas objekti
daba), to pieejamibas un informacijas nodrosinasana, t.sk., iedzivotaju un VRG viesu lidzdalibas veicinasana (ari nacionala un starptautiska
meéroga);

U.c.

2.3.Atpiita un brivais laiks (kultiira, sports, pasdarbiba)

Lauku cilveku prasmju, iemanu, vajadzibu, interesu, sp€ju, radosas izaugsmes un sekmeésana (t.sk, térpu, aprikojuma u.c. nodrosinasana) vietéjo
iedzivotaju vajadzibam un tirisma veicinasanai;

Aktivas atpiitas, sporta un saturiga briva laika pavadiSanas pakalpojumi un iniciativas viet€jo iedzivotaju vajadzibam un tirisma veicinasanai;
Vietéjas iniciativas kultiiras, sporta un citu briva laika sabiedrisko aktivitasu dazadosanai, pieméram, kultiiras kopu, radoso studiju, sporta klubu
un pasSdarbibas aktivitasu veicinaSanai vajadziga aprikojuma iegade

U.c.
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3.2. Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertéjums

Lai veicinatu LEADER projektu ievérojamaku efektu vietéja teritorija, nepiecieSams LEADER
programmas finanséjumu apvienot ar citu $aja planoSanas perioda pieejamo fondu,
programmu, ka ar1 dazadu atbalsta instrumentu piedavatu finanséjumu, t.sk.:

1) ERAF finansejums ES Struktiirfondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” ietvaros noteiktiem specifiskajiem atbalsta mérkiem (SAM) - plasak
skatit 4.5. sadalu!

2) ParrobeZu sadarbibas programmu finanséjums

Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma

Latvijas - Lietuvas - Baltkrievijas parrobezu sadarbibas programma
Latvijas - Krievijas parrobeZu sadarbibas programma

Baltijas jiiras regiona (BSR) transnacionala sadarbibas programma
Starpregionu sadarbibas programma URBACT III

Starpregionu sadarbibas programma INTERREG EUROPE

U.c.

3) Valsts un privatie uznémeéjdarbibas atbalsta instrumenti

ALTUM

Biznesa inkubatoru programma

Mazo grantu programma

Mentoru biedriba "Lidere"

Biedriba "CONNECT Latvija"

Konkurss "ldeju kauss", Biznesa Ekspresis, [zaugsmes forums
Riska kapitals - Imprimatur Capital, BaltCap, Expansion Capital, FlyCap
Latvijas Garantiju agenttra

Latvijas Biznesa Engelu Tikls

Kickstarter , IndieGoGo un citi piila finanséjuma instrumenti
U.c.
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http://lidere.lv/lv_aktual.html
http://www.connectlatvia.lv/
http://www.idejukauss.lv/
http://www.biznesaekspresis.lv/
http://www.izaugsmesforums.lv/
http://www.imprimaturcapital.com/
http://www.baltcap.com/
http://www.excap.lv/lv/
http://www.flycap.lv/
http://www.lga.lv/
http://www.latban.lv/

3.3. Ricibu rezultatu raditaji

Tabula 7: Ricibu rezultatu raditaji

Nr. Meérkis / Riciba Rezultatu raditaji
Raditi vismaz 10 un parejas perioda 10 jauni vai uzlaboti esoSie
Produktu un ar PRP teritoriju saistiti produkti un/vai pakalpojumi (t.sk.
pakalpojumu mobilie (p:.irv_lfe_m]am_le) PakalpOJum}) ) - o
- - Uzlabota vietéjas teritorijas ekonomiska potenciala un vietejo
attistiba, resursu izmanto$ana visos 5 VRG novados
uzpémejdarbibas Uzlabojusies VRG teritorijas uznémumu tehnologiska kapacitate,
11 atbalsta iniciativas, produktivitate, inovaciju limenis un eksporta potencials
o darbinieku apmacibas Atbalstito uznémumu, kuri jau darbojas, apgrozijums vidéji
un kvalifikacija Palielinéjies par vismaz 15%
Istenots vismaz 1 kopigs teritorijas (t.sk. precu un pakalpojumu)
marketinga un pardosanas veicinaSanas pasakums
Atbalstiti vismaz 6 uznémumi produktu un pakalpojumu
attistiba vai darbinieku kvalifikacijas celSana
Paaugstinata kompetence, produktivitate, profesionalas
prasmes un iemanas PRP uzpémumos vajadzigajiem
darbiniekiem, radot 12 un parejas perioda 8 jaunas darba
vietas uzpémumos
2.1. RICIBA: Pamata Pilnveidotas vismaz 12 un parejas perioda 4 neformalas
pakalpoiumi izglitib_avs, socialas apr@pef 1.1.n aizsa}r(-iz_Tbas, veselibas - -
(izglitiba, sociala saglabasanas un rehabilitacijas aktivitates (t.sk. to norises vide
. _ vai pats pakalpojums)
aizsardziba un Veicinats dazada vecuma iedzivotaju radoSums, motivacija,
veseliba) uznémiba, sociala aizsardziba, veselibas saglabasana un
droSumspéja
2.2. | RICIBA: Apkartejas Uzlaboti vai no jauna izveidoti vismaz 6 un parejas perioda 4
vides infrastruktiiras kultiiras un sporta objekti lauku dzives telpas pievilcigai
un kultiiras objektu saglabaSanai e o
laba¥ana un Velc_lna‘Eas vismaz 5 \_nvete]:fas 1n}c1iit1\{as ap.kar-te]a_s vides o
Sagia y sakartoSanai, saglabasanai, attistibai un pieejamibas uzlaboSanai
uzlaboSana Uzlaboti atbilstosi savienojumi iedzivotaju vajadzibu
apmierinas$anai, labklajibai un labsajutai ikdiena
2.3. | RICIBA: Atpiita un Uzlaboti vai no jauna izveidoti vismaz 6 un parejas perioda 4
brivais laiks (kultiira, kultﬁras un sporta- ak-tivitééu pigdévéjumi un pieejamilv)a vietéjo
sports, p asdarbib a)_ iedzivotaju prasmju, iemanu, vajadzibu, intereSu, radosas un
profesionalas izaugsmes un labklajibas nodros$inasanai, ka ar1
saturiga briva laika pavadisanai.
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4.1.

Vieteéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidosanas apraksts un
sadarbibas nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija
esoSajam organizacijam.

Viens no VRG darbibas uzdevumiem stratégijas istenoSana ir teritorijas aktivizéSana, kas
paredz informacijas, pieredzes apmainu, sadarbibu un atbalstu potencialajiem atbalsta
sanémeéjiem projektu ideju radiSana, projektu izstradé un istenoSana.

VRG PRP informacijas tikli ietvers $adus informésanas veidus:

Publikacijas Info seminari Kopigas
VRG majas par projektu tikSanas
lap3, vietéjo konkursiem, kopprojektu
pasvaldibu iepriekséjo ideju attistibai,
majas lapas projektu jaunu,

un socialo pieredzi un inovativu
tiklu kontos praktiskiem risinajumu

jautdjumiem mekléjumiem

Atteéls 6:VRG PRP stratégijas ievieSand izmantotie informésanas veidi

Lai aktivizétu, motivétu un iedroSinatu vietéjo sabiedribu jaunu (t.sk. inovativu) projektu un
pasakumu identificéSanai, planosanai un ieviesanai, VRG veicinaskompetencu pilnveidi par
sekojoSiem tematiem:

Riebinu

Partneribas identitate un novadu identitate, kopigais un atSkirigais, veértibas balstita
identitate, mérka un vértibu orientacija;

Radoso industriju potencials un iespéjas regionalajai attistibai;

Sociala uznemeéjdarbiba ka konkurétspéjiga mazas uznémeéjdarbibas forma;

Novadu saikne un uz sadarbibu balstita mijiedarbiba partneriba;

Subjektivais konteksts, novada konteksts un partneribas konteksts;

Dazadu finan$u instrumentu mérki un sinergijas iespéjas;

Stratégijas istenoSana ieklauto atslégas vardu izpratne partneribas eso$o resursu
konteksta: regionala attistiba, ilgtspéja, inovacijas, modernds tehnologijas, integréta
sadarbiba, tiklosanas, droSumspéja u.c.

Problém-risinasanas metodes, elastiga domasana lemumu pienemsana un to istenos$ana;
Teledarbs un attalinatais darbs ka efektiva miisdienu darba forma.

Lai sadarbiba ar dazadam VRG darbibas teritorija

Vietejais = o s S1ss .
koordinators esoSajam organizacijam un potencialajiem projektu
Livanu : : =i = C I
e iesniedzéjiem biitu efektivaka,

izveidotsneformalsvietéjo =~ koordinatoru jeb

Biedribas Preilu

'Preilu rajona novada
partneriba”

saikni un informacijas apmainu starp VRG un
iedzivotajiem.

novada

Vietgjais - Vietgjais o N vz
koordin]ato’ Oordirfators teritorijas aktivizetaju tikls, kas uztur cieSaku

administrativa

vaditaja
Ka vietéjie koordinatori piesaistiti paSvaldibu
Vietéjal ietéjais

Kkoordinators Kkoordinators SpECl.’iﬂlStl, I:LKC V1et.e]1.e ﬂ)_eaal%stl _ur_l 'uzr)efn_e]u
Aglonas Varkavas biedribu aktivisti, kuri vietéja sabiedriba ir uzticibu
novada novada . . v = .

iemantojusi lideri.

Attels 7:VRGvietéjo koordinatoru un aktivizétaju tikls

3Paligmateriéli tiks veidoti vismaz par $adiem jautajumiem: 1) Bivniecibas jomas jautdjumu skaidroSanai, 2) Iepirkumu
procediiras skaidrosanai, 3) Logiskas struktiirshémas pielietoSana projekta planosana (t.sk. mérku un parbaudamo rezultativo
raditaju definé$anai, projekta logiska planojuma izstradei), 4) Projektu prieksfinansé$anas risindjumi (uznémeéjdarbibas attistibas
projektiem)
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4.2.

Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas Savienibas struktiurfondu darbibas programmas specifiskajiem
atbalsta merkiem

VRG “Preilu rajona partneriba” vietéjas attistibas stratégija 2015.-2020.gadam ir saskana un nodrosina papildinatibu ar ES Struktirfondu darbibas

programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifiskajiem atbalsta mérkiem (SAM):

Tabula 8:
SVVA stratégijas papildinatibu ar ES SF DP “Izaugsme un nodarbinatiba” SAMiem:

SVVA SVVA stratégijas Papildinosais SAM Komentars / Papildinatiba
stratégijas atbilstos$a riciba
meérkis
1.DARBSUN | Riciba 1.1 3.1.1.SAM: Sekmét MVK izveidi un SVVA stratégijas viens no mérkiem ir sekmét finanséjumapieejamibu komercdarbibas

UZNEME]- Produktu un attistibu, Ipasi apstrades ripnieciba | attistibaikomersantiem dazadas tautsaimniecibas nozarés un dazadas MVU attistibasstadijas;

DARBIBA Kkalpoi un RIS3 prioritarajas nozareés atbalstit aktivitates, kasveicina jaunu uznémumu veidosanos,jaunu un eso$o produktu
pa _ a _polumu 3.2.1.SAM: Palielinat augstas unpakalpojumu radiSanu un attistiSanu, veicot ieguldijumus uzneémejdarbibasattistiba,
attistiba, pievienotas vértibas produktu un sniedzot iespéjuiegadaties nepiecieSsamo aprikojumu, iekartas, veikt biivniecibu u.c. (sevigki
uzneémejdarbibas pakalpojumu eksporta proporciju. uzskatama sinergija pastav ar 3.1.1.5. - “Atbalsts ieguldijumiem raZo$anas telpuun
atbalsta 3.3.1.SAM: Palielinatprivato infrastruktiras izveidei vairekonstrukcijai”).
iniciativas, %nvesﬁ(’:ijuapjomu regionos,veicot Stratégijas ietvaros tiks istenoti kompleksi un mérktiecigi pasakumi, lai veicinatu Latvijas
darbiniek ieguldijumus produktu un pakalpojumu starptautisku atpazistamibu, komersantu spéju paplasinasanu

ar }n_le u uznémejdarbibasattistibai atbilstoSi | starptautiskos tirgos un nodro$inatu starptautiski konkurétspéjigus produktus un

apmacibas un pasvaldibu attistibasprogrammas pakalpojumus. Tiks atbalstiti pasakumi komersantu darbibas papla$inasanai arvalstu tirgos,
kvalifikacija noteiktajai teritorijuekonomiskajai nepieciesamo zinasanu attistibai, ki ari sadarbiba viet&ja un starptautiska limen.

specializacijai unbalstoties uz vietéjo
uznémeéju vajadzibam

4.1.1.SAM:
Veicinatefektivuenergoresursuizma
nto$anu,energijas
patérinasamazinasanu unpareju uz
AERapstrades ripniecibas nozaré
5.6.2.SAM: Veicinat teritoriju
revitalizaciju, regeneréjot
degradétas teritorijas atbilstoSi
pasvaldibu integrétajam attistibas
programmam

7.3.2.SAM: Paildzinatgados vecaku
nodarbinatodarbspéjusaglabasanu
un nodarbinatibu

8.4.1.SAM: Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci

Ricibas ietvaros tiks sekméta vietéjoproduktu izstrade, razo$ana, uznémumu produktivitate un
efektivitate, produktu un pakalpojumu izplatiSana, kas potenciali veicinas jaunu darbavietu
radisanu un VRG teritorijas kopéjo sociali ekonomisko attistibu.

Veértéjot projektus, kas planoattistit jaunus un esosus produktus unpakalpojumus, atseviski tiks
izvertéta iekartu untehnologiju uzstadisana un izmanto$ana, kas nodrosinaatjaunojamo
energijas avotuizmantosanu vai energoresursu taupibu - tadéjadi sekméjot
efektivuenergoresursuizmanto$anas mérkus,energijas patérinasamazinasanu unpareju uz
AER.Stratégija paredz investicijas maza méroga uznéméjdarbibas atbalsta publiskas un
privatas infrastruktiiras attistibai un pieejamibai, lai veicinatu tradicionalu un inovativu
viet€jas produkcijas realizacijas veidu attistibu VRG teritorija, t.sk. kooperaciju produktu
marketinga un realizacija, interneta veikala izveidé utml.

SVVA stratégijas viens no mérkiem ir radit labvéligu vidi uznémeéjdarbibai un

vieteéjas ekonomikas stiprinasana - nodrosinot tieSo atbalstu jaunu produktu un pakalpojumu
izveidei vai esoSo produktu un pakalpojumu uzlabosanai, atsevi§$ka uzmaniba tiks pievérsta
uznémeéjdarbibas atbalsta - konsultativiem, informativiem pasakumiem (kas ir nozimigi
papildinoSie pasakumi 1.1.ricibas sekmigai ievieSanai).

Stratégija paredz veicinat darbiniekuzinasanu, prasmju un iemanu paaugstinasanos, tadéjadi
sekméjot produktivitati un uznémejdarbibas attistibu VRG teritorija.
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Stratégijas ietvaros tiks panakta arlizglitojamo individualo kompetencu attistiba, profesionala
parkvalifikacija, pilnveide.

2.DZIVOSANA

Riciba 2.1.Pamata
pakalpojumi
(izglitiba, sociala
aizsardziba un

8.1.SAM: Sekmeét investicijasizglitiba
unapmaciba, tostarpprofesionalaja
apmaciba, lainodrosinatu prasmju
apgusanu unmuzizglitibu, attistot
izglitibas

Stratégija veicinas sabiedrisko aktivitasu dazadosanu iedzivotaju radosai un profesionalai
pilnveidei, socialais aizsardzibai, veselibas apriipei un veicinasanai VRG teritorija.

Investicijas izglitibas sektora tiks mérkeétas uz neformalas izglitibas piedavajuma
paplasinasanu visa vecuma iedzivotajiem, t.sk. efektivi izmantojot skolu telpas interesu un
neformalas izglitibas (t.sk. talakizglitibas un miizizglitibas) nodrosinasanai péc iespéjas tuvak

veseliba) unapmacibasinfrastruktiiru dzivesvietai.

9.2.2 SAM“Palielinat kvalitativu Projekta paredzetas darbibas vérstas uz nabadzibas, socialas atstumtibas un diskriminacijas
institucionalai apripei alternativu riskam paklauto iedzivotaju grupu integraciju sabiedriba un vienlidzigu iespéju nodrosinasanu.
socialo pakalpojumu dzivesvieta un Projekta vadiba, specialistu apmacibas u.c. projekta darbibas tiks istenotas pieejamas telpas
gimeniskai videi pietuvinatu personam ar invaliditati, nodrosinot aprikojumu iekltsanai telpas un pielagotas informacijas
pakalpojumu pieejamibu personam tehnologijas, ja nepiecieSams.
ar invaliditati un bérniem”

Riciba 5.5.1.SAM: Saglabat,aizsargat un SVVA stratégijas ietvaros paredzéts veicinat apkartéejas vides kvalitati un pieejamibu

2.2 Apkartejas
vides
infrastruktiiras un
kultiras objektu
saglabasana un
uzlaboSana

attistit

nozimigu kultiiras un dabas
mantojumu,ka arf attistit ar
tosaistitospakalpojumus”

5.4.1.SAM: Saglabat unatjaunot
biologiskodaudzveidibu unaizsargat
ekosistémas

publiskas teritorijas, t.sk. pievedcelu sakartosana, skvéru, laukumu, iek§pagalmu, autostavvietu
u.c. vides objektu ierikosana vai uzlabosSana; dabas resursu sakops$ana, saglabasana, aizsardziba
un attistiba (t.sk. idenstilpnu krastu sakopsana un labiekarto$ana, ugunskura vietu, peldvietu,
skatu tornu ierikoSana un/vai sakopsana); informacijas stendu, norades zimju uz apskates
objektiem izvietoSana apkartéjas vides pievilcibas palielinasanai. Visu pasakumu ietveros tiks
pievérsta uzmaniba biologiskas daudzveidibas saglabasanai un popularizé$anai, un ekosistému
aizsardzibai.

Projekti veicinas sabiedrisko kultiiras, sporta, atpiitas aktivitaSu un citu briva laika pavadisanas
aktivitasu dazadosanu, kas balstas uz vietéja kultiras un dabas mantojuma ilgtspéjigu
izmanto$anu (t.sk. to saglabajot, saudzejot un to gudri attistot).

SVVA stratégijas ietvaros kultiiras, sporta, atpiitas un saturiga briva laika pakalpojumu klastu
planots integrét ar tiirisma attistibas iniciativam, radot papildusizklaides un atpiitas iespéjas
VRG teritorijas visiem.

Lai nodro$inatu dabas vértibu un mantojuma saglabasanu un ekologisko prasibu ievéro$anu, IAT
labiekartojumi paredzéti saskana ar Natura 2000 teritoriju prioritaro ricibu programmu un tiks
istenoti saskana ar dabas aizsardzibas planos noteikto.

Riciba 2.3.Atpiita
un brivais laiks
(kultiira, sports,

pasdarbiba)

5.5.1.SAM: Saglabat,aizsargat un
attistit

nozimigu kultiiras un dabas
mantojumu,ka ari attistit ar
tosaistitospakalpojumus

Projekti veicinas sabiedrisko kultiiras, sporta, atpiitas aktivitaSu un citu briva laika pavadisanas
aktivitaSu dazadosSanu, kas balstas uz vietéja kultiras un dabas mantojuma ilgtspéjigu
izmantoSanu (t.sk. to saglabajot, saudzéjot un to gudri attistot).
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VRG teritorijas visiem

4.3. Projektu vertésanas kritériji un kartiba, t.sk. interesu konflikta noveérsana

Vietéjas attistibas stratégijas istenoSana notiek kartas, kas ir noteiktas Ricibas plana. Ricibai 1.1. ir noteikta nepartraukta projektu pienemsana vai
vismaz viena projektu konkursu karta gada Ricibam 2.1, 2.2. un 2.3. tiek organizéta vismaz viena projektu konkursu karta gada. Projektu
konkursus VRG izsludina atbilsto§i MK noteikumos nr. 590 noteiktajai kartibai. Informaciju par projektu konkursu VRG ievieto sava majaslapa,
darbibas teritorija eso$o pasvaldibu majas lapas, regionalaja laikraksta “Vietéja” un attiecigo pasvaldibu informativajos izdevumos. Lai atbalstitu
potencialos projektu istenotajus ar nepiecieSsamo informaciju, VRG riko informacijas dienas katra novada, ka ari informé par laiku un veidu, kur ir
pieejamas klatienes konsultacijas projektu iesniegumu sagatavosana.

Projektu vertésanas Kriteriji

VRG izvérté projektu konkursam iesniegto projektu atbilstibu VRG stratégijai peéc zemak tabulas noraditajiem Kritérijiem, kas noteikti atseviski
1.stratégiska mérka Ricibai 1.1. un 2.stratégiska mérka Ricibam 2.1., 2.2., un 2.3. Katrs Riciba 1.1. iesniegtais projekts tiek vértéts kopa péc 18
kritérijiem, t.sk. 1 (SVVA atbilstibas) + 9 (visparigie) + 8 (specifiskie) kriteriji; katrs Ricibds 2.1., 2.2., un 2.3. iesniegtais projekts tiek vértéts kopa péc
13 kriterijiem, t.sk. 1 (SVVA atbilstibas) + 6 (visparigie) + 6 (specifiskie) kritériji. Izstradats ar1 1 papildus specifiskais kritérijs projektu véertésanai
nosléguma posma vienadu punktu iegiiSanas gadijuma. Projektu vértésana ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegist, lai tas biitu
atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai. VRG vértéjums laus prioritizét jeb sarindot projektus péc to ieguldijuma stratégijas mérku sasniegsana.

1.stratégiska mérka sasnieg$anai iesniegto projektu vertésanas Kritériji - TABULA 9

SVVA stratégijas ietvaros kultiiras, sporta, atplitas un saturiga briva laika pakalpojumu klastu
planots integréet ar tirisma attistibas iniciativam, radot papildusizklaides un atpiitas iespéjas

Nr.p.k. Kritériju grupa Kritérijs Verte Projekta
jums iesnieguma
/ attieciga
P'g‘k sadala

Stratégiskais merkis 1: DARBS UN UZNEMEJDARBIBA (ekonomiskas aktivitates veicinasana)

Fonds: ELFLA

Riciba 1.1. Produktu un pakalpojumu attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta iniciativas, darbinieku apmacibas un kvalifikacija

1. Projekta atbilstiba SVVA strategijai

1.1. Projekts atbilsts SVVA e Atbilst (1 punkts) 1 Projekta
stratégijas mérkim un ir 0 iesniegums
kopuma
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saskana ar ricibas plana
noteikto ricibu un VRG
darbibas teritoriju

e Neatbilst (Projekti, kas neatbilst vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana
ieklautajai attiecigajai ricibai un VRG darbibas teritorijai, talak netiek verteti) (0
punkti)

2. Visparejie Kriteriji

2.1.

Projekta iesniegumam
pievienoti visi nepiecieSamie
pavaddokumenti

Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti - t.sk. ja
projekta ir planota biivnieciba/parbiive/ierikoSana, novietoSana/atjaunoSana/
buves restauracija, uz projekta iesnieguma iesniegsSanas bridi ir jau izstradats un
viet€ja buivvalde saskanots biivprojekts (ar atzimi biivatlauja par projektéSanas
nosacijumu izpildi), vai paskaidrojuma raksts, vai apliecinajuma karte ar bivvaldes
atzimi par biivniecibas ieceres akceptu (t.i. atbilstosa nepiecieSama dokumentacija
saskana ar LR likumdoSanas prasibam), un jau ir veikta iepirkuma procediira

Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti - t.sk. ja
projekta ir planota biivnieciba/parbiive/ierikoSana, novietoSana/atjauno$ana/
buves restauracija, uz projekta iesnieguma iesniegSanas bridi ir jau izstradats un
viet€ja buivvalde saskanots biuvprojekts (ar atzimi biivatlauja par projektésanas
nosacijumu izpildi), vai paskaidrojuma raksts, vai apliecinajuma karte ar biivvaldes
atzimi par biivniecibas ieceres akceptu (t.i. atbilstosa nepiecieSama dokumentacija
saskana ar LR likumdoSanas prasibam), tacu nav vel veikta iepirkuma procediira

Projekta iesniegumam nav pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti

2.2.

Atbalsta pretendenta
apstiprinato un realizéto
projekta iesniegumu skaits
ELFLA fonda SVVA stratégijas

Atbalsta pretendents ieprieks nav realiz€jis projektus ELFLA fonda SVVA
stratégijas 1stenosanas perioda 2014.-2020. ietvaros un parejas perioda,

Atbalsta pretendentam ir apstiprinats vai realizéts viens projekta iesniegums ELFLA
fonda SVVA stratégijas istenosanas perioda 2014-2020 ietvaros un parejas perioda

A3
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istenoSanas perioda 2014-2020
ietvaros un parejas perioda

Atbalsta pretendentam ir apstiprinati vai realizéti divi un vairak projekta iesniegumi
ELFLA fonda SVVA stratégijas istenoSanas perioda 2014-2020 ietvaros un parejas

perioda

2.3.

Projekta sagatavotiba,
pamatojums, logisks planojums,
projekta inovacijas un ilgtspéjas
pamatojums

Projekta skaidri aprakstita:

uznémuma esosa situacija,

projektam izvirziti ilgtermina un istemina merki, kas ir konkrets,
reals, sasniedzams un izmeérams;

aprakstiti aktivitatém nepiecieSamie resursi un ieguldijumi,
pardomati izstradatas projekta aktivitates (darbibas), kas pierada
projekta merka sasniegSanu;

iesnieguma pamatota projekta inovacija vai jauninajums;

5 punktus iegiist ja projekta ir aprakstiti visi iepriekS minétie punkti.

Projekta skaidri aprakstita:

uznémuma esosa situacija,

projektam izvirziti ilgtermina un istemina merki, kas ir konkreéts,
reals, sasniedzams un izmeérams;

aprakstiti aktivitatém nepiecieSamie resursi un ieguldijumi,
pardomati izstradatas projekta aktivitates (darbibas), kas pierada
projekta merka sasniegSanu;

apraksta nav pamatota vai paredzéta projekta inovacija vai
jauninajums;

A.l.
A2.
B.1.
B.2.
B.7.
B.8.
B.9.
B.10.
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Projekta nepilnigi aprakstita:

¢ nav, vai nepilnigi aprakstita uznémuma esosa situacija,

e nav, vai nepilnigi aprakstiti izvirzitie ilgtermina un i1stemina merki,
vai ar1
tie nav konkreéti, reali, sasniedzami un izmeérami;

e nav vai aprakstiti aktivitatém nepiecieSamie resursi un ieguldijumi,

e nav pardomati izstradatas projekta aktivitates (darbibas), kas pierada
projekta merka sasniegSanu;

e apraksta nav pamatota vai paredzéta projekta inovacija vai
jauninajums;

2.4. Atbalsta pretendenta darbiba Fiziska persona - uz projekta iesniegsanas bridi IR deklaréta vismaz 12 ménesSus; Fiziskai
registréta VRG darbibas VRG darbibas teritorija un ir jaiesniedz PMLP izzina par deklaréto dzivesvietu, ersonai -
teritorija juridiskas personas juridiska adrese vai struktirvieniba uz projekta iesniegSanas Péiesnie dz
Obligata prasiba fiziskam bridi IR registréta vismaz 12 ménesus VRG darbibas teritorija P]MLP irzina
personam iesniegt PMLP izzina | Fiziska persona uz projekta iesniegSanas bridi nav deklaréta, vai ir deklaréta mazak 2

- s . N . - Lo . . c. A par deklaréto
par deklaréto dzivesvietu. ka 12 méneSus VRG darbibas teritorija, vai ar1 ta nav iesniegusi izzinu, juridiskas - .
A : B - ! A dzivesvietu
personas juridiska adrese vai struktiirvieniba - lidz projekta iesniegSanai NAV
registréta, vai ir registréta mazak ka 12 ménesus VRG darbibas teritorija

2.5. Skaidri definéts mérka tirgus Aprakstits produkta/ pakalpojuma noieta tirgus (veikta tirgus izpéte, noradits

un veikta tirgus izpéte potencialo pircéju loks, noradita informacija, ka tiks popularizéts produkts/
Obligata prasiba- pievienot pakalpojums (ir iesniegta dokumentacija par tirgus izpeti) B.23
dokumentaciju par tirgus Dalgji aprakstits sarazotas produkta/pakalpojuma noieta tirgus, daléji veikta tirgus ' D '
izpeéti. izpéte, noradits potencialais pircéju loks, noradita neliela informacija ka tiks L
. . L - . Tirgus izpétes
popularizets produkts /pakalpojums; (nav iesniegta dokumentacija par tirgus .
Co dokumentacij
izpéti) ,
Merka tirgus apraksts nav sniegts, nav aprakstits sarazotas
produkcijas/pakalpojuma noieta tirgus, nav veikta tirgus izpéte. Nav sniegta
informacija par produkta/pakalpojuma popularizéSanu
2.6. Projekta budZets Projekta budZeta planotas izmaksas ir pamatotas un orientétas uz mérka B.1.
sasniegSanu B.2.
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Projekta budzeta planotas izmaksas ir da]éji pamatotas un dal€ji orientétas uz 1 B.3.
planota mérka sasniegSanu B.8.
Projekta budZeta planotas izmaksas nav pamatotas un/vai orientétas uz planota 0 B.9.
mérka sasniegSanu C1
C2
2.7. Risku izvértéjums projekta Projekta iesnieguma ir veikts iespéjamo risku izvértéjums projekta istenoSanas un 2 B.2.4
istenoS$anas un uzraudzibas uzraudzibas perioda un aprakstiti pasakumi identificéto risku novérsanai vai .D. ‘
perioda. Obligata prasiba- samazinasanai Risku
pievienot dokumentaciju par | Projekta iesnieguma nepilnigi veikts iespéjamo risku izvértéjums un/vai nav 1 L
risku izverteéjumu. aprakstiti pasakumi identificéto risku novérSanai vai samazinasanai zvertejuma
. ; P— dokuments
Nav veikts iespéjamo risku izvértéjums 0
2.8. Projekta darbibas virziens RaZoSana 3
(punkti summeéjas) A, B.1,B.2,,
Pakalpojums 1 B.5,B.6,C
2.9. Atbalsta pretendenta apgrozijums Atbalsta pretendenta apgrozijums pedéja noslégta gada pirms projekta 3
pédeéja noslégta gada pirms projekta | iesniegSanas lidz 70 000,00 euro A
iesniegSanas Atbalsta pretendenta apgrozijums pédéja noslégta gada pirms projekta 1
iesniegSanas no 70 000,00 euro lidz 150 000,00 euro
3. Specifiskie Kkriteriji
3.1. Planots kopprojekts Projekts ir kopprojekts (saskana ar MK noteikumiem) 3 A
Projekts nav kopprojekts (saskana ar MK noteikumiem) 0
3.2. Moderno tehnologiju Projekta planots ieviest un/vai izmantot modernas tehnologijas, projekta 3
pielietosanal iesnieguma aprakstits, kadas modernas tehnologijas planots ieviest un ka tas
palielinas projekta mérku sasniegSanu B.1,B.2,B.5,
Projekta paredzeéta iekartu un tehnologiju uzstadisana, kas nodrosina energoresursu | 2 B.6,B.7,B38,
taupiba, neaizvietojot esosas iekartas 8.10.
Projekta nav planots ieviest un/vai izmantot modernas tehnologijas 0
Projekta istenosanai Atbalsta pretendentam un/vai ta piesaistitajiem specialistiem ir nepiecieSamas 1 A1
3.3. nepiecieSamie resursi (projekta | zinasanas, pieredze joma kura tiek istenots projekts. (1 punkts tiek pieskirts, ja A.Z.
iesniedzeja kapacitate, atbalsta pretendents iesniedz apliecinoSus dokumentus , piem. CV, izglitibas B. 1'
materiali) (Punkti summeéjas.) dokuments , kursu aplieciba u.t.t,, kas apliecina pretendenta zinasanas un pieredzi B.Zl

joma kura tiek istenots projekts)
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Ja atbalsta pretendents neiesniedz apliecinoSus dokumentus , piem. CV, izglitibas
dokuments , kursu aplieciba u.t.t,, kas apliecina pretendenta zinasanas un pieredzi
joma kura tiek istenots projekts

Projekta istenoSanai ir nepiecieSamie materiali resursi projekta istenosanai (piem.
projekta ietvaros ir planota blivnieciba, bet atbalsta pretendenta riciba ir
nepiecieSamas iekartas razoSanas uzsaksanai vai pakalpojumu sniegSanai)

Projekta istenoSanai nav nepiecieSamie materiali resursi projekta istenoSanai (piem.
projekta ietvaros ir planota biivnieciba, bet atbalsta pretendenta riciba nav
nepiecieSamas iekartas razosanas uzsaksanai vai pakalpojumu sniegSanai)

D- 13. Citi
dokumenti

3.4.

Sadarbiba un kooperacija

Projekta ir planota un aprakstita sadarbiba ar citiem nozares parstavjiem, vai ari
starp-nozaru sadarbiba VRG teritorijas ietvaros vai arpus tas, t.sk. kooperacijas
rezultata iespéjama saimnieciskas darbibas augstaka efektivitate

Projekta nav planota un aprakstita sadarbiba ar citiem nozares parstavjiem, vai ari
starp-nozaru sadarbiba VRG teritorijas ietvaros, t.sk. kooperacijas rezultata
iespejama saimnieciskas darbibas augstaka efektivitate

B.1.
B.2.

3.5.

Projekts istenots lauku
teritorija

Projektu planots istenot talak par 5km no pagasta centra 2

Projektu planots istenot pagasta centra vai lidz 5km no pagasta centra

Projektu planots istenot lidz 5km no novada centra

Projektu planots istenot novada centra

B.3.

3.6.

Eksporta potencials
(iesniedz aprakstu par
sasniedzamajiem raditajiem
planota eksporta joma)

Projekta aprakstits, vai un ka projekta rezultata tiks paaugstinats pretendenta
razotas preces vai sniegta pakalpojuma eksporta potencials (iesniedz aprakstu par
sasniedzamajiem raditajiem planota eksporta joma)

Projekta dal€ji aprakstits, vai un ka projekta rezultata tiks paaugstinats pretendenta
razotas preces vai sniegta pakalpojuma eksporta potencials

Projekta nav paredzéts eksports

Al
B.1.
B.2.

3.7.

PasSu finansialais ieguldijums
projekta istenoSana

Lidzfinans€juma dala ir vismaz 20% lielaka par minimali pielaujamo

Lidzfinans€juma dala ir l1dz 20% lielaka par minimali pielaujamo

Lidzfinans€juma dala ir vienada ar minimali pielaujamo

3.8.

Projekta attiecinamo izmaksu
apjoms
Aprekins pielietojot formulu:
A
P=1-—
B
P —iegiito punktu skaits;

Jo mazaka projekta attiecinamo izmaksu summa, jo lielaks punktu skaits....

o o|oInNuOo

B.8.
B.9.
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ul

A - Projekta paredzéta attiecinamo
izmaksu summa;

B - Riciba maksimala attiecinamo
izmaksu summa.

PAPILDUS specifiskais kritérijs vienadu punktu iegiiSanas gadijuma:

1.kartas projektiem Atbilstiba specifiskajiem kritérijiem 0.01 punktu sanem pretendents, kurs sanémis augstaku n/a
punktu kopsummu 8 (astonos) specifiskajos kritérijos
Maksimalais iesp€jamais punktu skaits: 46,99
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas biitu atbilstoSs vietéjas attistibas stratégijai: 23
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2.strategiska mérka sasnieg$anai iesniegto projektu vertésanas kritériji - TABULA 10

biivniecibas ieceres akceptu (t.i. atbilsto$a nepiecieSsama dokumentacija saskana ar LR
likumdosanas prasibam), un jau ir veikta iepirkuma procedira

Nr.p.k. Kriteriju grupa Kriterijs verte | Projekt
jums a
/ iesnieg
Punk | uma
ti attiecig
a
sadala
Fonds: ELFLA
Stratégiskais mérkis 2: Dzivosana (SABIEDRISKAS AKTIVITATES VEICINASANA)
Riciba 2.1. - Pamata pakalpojumi (izglitiba, sociala aizsardziba un veseliba)
Riciba 2.2. - Apkarteéjas vides infrastruktiiras un kulturas objektu saglabasana un uzlabosana
Riciba 2.3. - Atpiuita un brivais laiks (kultura, sports, pasdarbiba)
1. Projekta atbilstiba SVVA stratéegijai
1.1. Projekts atbilsts SVVA stratégijas e Atbilst (1 punkts) 1 Projekt
meérkim un ir saskana ar ricibas e Neatbilst (Projekti, kas neatbilst vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana 0 a
plana noteikto ricibu un VRG ieklautajai attiecigajai ricibai un VRG darbibas teritorijai, taldk netiek vértéti) (0 iesnieg
darbibas teritoriju punkti) ums
kopuma
2. Visparejie kriteriji
2.1. Projekta iesniegumam pievienoti Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti - t.sk. ja projekta
visi nepiecieSamie ir planota biivnieciba/parbiive/ierikoSana, novietosana/atjaunoSana/ biives
pavaddokumenti restauracija, uz projekta iesnieguma iesniegSanas bridi ir jau izstradats un vietéja
biivvalde saskanots biivprojekts (ar atzimi blivatlauja par projektéSanas nosacijumu 5
izpildi), vai paskaidrojuma raksts, vai apliecinajuma karte ar biivvaldes atzimi par D1
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Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti - t.sk. ja projekta
ir planota buivnieciba/parbiive/ierikoSana, novietoSana/atjaunosana/, buives
restauracija uz projekta iesnieguma iesniegSanas bridi ir jau izstradats un vieteja
biivvaldé saskanots biivprojekts (ar atzimi blivatlauja par projektésanas nosacijumu
izpildi), vai paskaidrojuma raksts, vai apliecinajuma karte ar biivvaldes atzimi par
biivniecibas ieceres akceptu (t.i. atbilsto$a nepiecieSama dokumentacija saskana ar LR
likumdoSanas prasibam), tacu nav vel veikta iepirkuma procedira

Projekta iesniegumam nav pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti

2.2. Atbalsta pretendenta apstiprinato | Atbalsta pretendents ieprieks nav realizéjis projektus ELFLA fonda SVVA stratégijas
un realizéto projekta iesniegumu | jsteno$anas peiroda 2014.-2020. ietvaros un parejas perioda
skaits ELFLA fonda SVVA
stratégijas istenosanas perioda Atbalsta pretendentam ir apstiprinats vai realizéts viens projekta iesniegums ELFLA
2014-2020 ietvaros un parejas fonda SVVA stratégijas isteno$anas perioda 2014-2020 ietvaros un parejas perioda A3
perioda Atbalsta pretendentam ir apstiprinati vai realizéti divi un vairak projekta iesniegumi
ELFLA fonda SVVA stratégijas istenoSanas perioda 2014-2020 ietvaros un parejas
perioda
2.3. Projekta sagatavotiba, pamatojums, | Projekta skaidri aprakstita:
logisks planojums, projekta e uznémuma esosa situacija,
inOVéCij_aS un ilgtspejas e projektam izvirziti ilgtermina un istemina mérki, kas ir konkréts, reals,
pamatojums sasniedzams un izmérams; Al
e aprakstiti aktivitatém nepiecieSamie resursi un ieguldijumi, A.2.
e pardomati izstradatas projekta aktivitates (darbibas), kas pierada B.1.
projekta mérka sasnieg$anu; B.2.
e iesnieguma pamatota projekta inovacija vai jauninajums; B.7.
e aprakstits, ka projekta rezultati tiks uzturéti, attistiti talak un izmantoti gg
atbilstosi planotajam mérkim péc projekta istenoSanas, B, 1 0

Projekta skaidri aprakstita:
e uznémuma esosa situacija,

53




e projektam izvirziti ilgtermina un istemina merki, kas ir konkreéts, reals,
sasniedzams un izmérams;

e aprakstiti aktivitatém nepiecieSamie resursi un ieguldijumi,

e pardomati izstradatas projekta aktivitates (darbibas), kas pierada
projekta mérka sasniegSanu;

e apraksta nav pamatota vai paredzéta projekta inovacija vai
jauninajums;

e aprakstits, ka projekta rezultati tiks uztureti, attistiti talak un izmantoti
atbilstosi planotajam mérkim péc projekta istenoSanas,

Projekta nepilnigi aprakstita:
e nav, vai nepilnigi aprakstita uznémuma esos$a situacija,
e nav, vai nepilnigi aparkstiti izvirzitie ilgtermina un istemina merki, vai
ari
tie nav konkréti, reali, sasniedzami un izmérami;
e nav vai aprakstiti aktivitatém nepiecieSamie resursi un ieguldijumi,
e nav pardomati izstradatas projekta aktivitates (darbibas), kas pierada
projekta mérka sasniegSanu;
e apraksta nav pamatota vai paredzéta projekta inovacija vai
jauninajums;
nav vai nepilnigi aprakstits, ka projekta rezultati tiks uztureéti, attistiti talak un
izmantoti atbilstoSi planotajam mérkim péc projekta istenoSanas

2.4.

Atbalsta pretendenta darbiba
registréta VRG darbibas teritorija.
Obligata prasiba fiziskam
personam iesniegt PMLP izzina par
deklaréeto dzivesvietu.

Fiziska persona - uz projekta iesniegSanas bridi IR deklareéta, un projekta istenoSanas
un uzraudzibas laika jabut deklarétai VRG darbibas teritorija un ir jaiesniedz PMLP
izzina par deklareto dzivesviet. Juridiskas personas juridiska adrese vai struktiirvieniba
uz projekta iesniegSanas bridi IR registréta un projekta istenosanas un uzraudzibas
laika JABUT registrétai VRG darbibas teritorija

Fiziska persona - uz projekta iesniegSanas bridi nav deklaréta VRG darbibas teritorija,
vai ari ta nav iesniegusi izzinu, juridiskas personas juridiska adrese vai struktiirvieniba
- uz projekta iesnieg$anu nav registréta VRG darbibas teritorija

Fiziskai
persona
i-
jaiesnie
dz
PMLP
izzina
par
deklare
to
dzivesvi
etu
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2.5. Projekta budzets Projekta planotas iegades ir sasistitas un pamatotas ar projekta mérki 2 B.1.
Projekta planotas iegades dal&ji ir sasistitas un pamatotas ar projekta meérki 1 B.2.
Projekta planotas iegades nav sasistitas un pamatotas ar projekta mérki. 0 BBg
B.10.
Risku izvértéjums projekta Projekta iesnieguma ir veikts iespéjamo risku izvértéjums péc bitibas un aprakstiti 3 B.2.
2.6. istenoSanas un uzraudzibas pasakumi identificéto risku novérsanai vai samazinasanai gan projekta istenoSanas, gan D
perioda uzraudzibas perioda Risku
Obligata prasiba - pievienot Projekta iesnieguma nepilnigi veikts iespéjamo risku izvertéjums un/vai nav aprakstiti | 1 izvertej
dokumentaciju par risku pasakumi identificéto risku novérsanai vai samazinaSanai uma
izvertéejumu Projekta iesnieguma nav veikts iespéjamo risku izvértéjums 0 dokume
nts
3. Specifiskie kriteriji
3.1. EsoSo resursu ilgtspéjiga Projekta aktivitates tiek istenotas telpas vai izmantojot materiali tehnisko bazi, kas A1
izmantoSana izveidota vai uzlabota ieprieks$eja planoSanas perioda, vienlaicigi ar attiecigo projektu ir 2 AIZl
sasniedzot merki Blll
Projekta tiek veidota jauna infrastruktiira, iegadata materiali tehniska baze vai objekts, B. 2'
organizétas sabiedriskas aktivitates, neizmantojot iepriek$éja perioda radito 1 o
infrastruktiiru vai objektu
3.2. Kultturvesturiska (materiala Projekta rezultata tiks saglabats, atjaunots, attistits un popularizéts vietéjais materialais 1
un/vai nemateriala) vai dabas un/vai nematerialais kultiirvesturiskais vai dabas mantojums
mantojuma saglabasana un Projekta aktivitates un rezultati neskar vietéjo materialo vai nematerialo kultiirvésturisko | 0 B.
popularizésana vai dabas mantojumu o
3.3. Moderno tehnologiju Projekta planots ieviest un/vai izmantot modernas tehnologijas, projekta iesnieguma 3 B.1,
pielietoSana 43 aprakstits, kadas modernas tehnologijas planots ieviest un ka tas palielinas projekta mérku B.2,
sasniegSanu B.5,,
Projekta paredzéta iekartu un tehnologiju uzstadisana, kas nodrosina energoresursu 2 B.6.,
taupibu B.7.,
Projekta nav planots ieviest un/vai izmantot modernas tehnologijas 0 B.8,
B.10.

435kat. termina “modernas tehnologijas” skaidrojumu stratégijas 2.3. sadala. Projekta ieviesta vai izmantota moderna tehnologija var vienlaicigi bat ari projekta inovacija vai jauninijums (kas tiks vértéta

3,3,.kritérija). Tacu, ja So moderno tehnologiju NVO vai pasvaldiba jau izmantojusi lidz projekta iesnieg$anai, tad ta vairs nebis inovacija vai jaunindjums konkrétajam Pretendentam, un pretendents punktu
sanems tikai 3.4 kritérija.

55




3.4. Projekta istenosanai ir Atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, pieredze joma kura tiek istenots 1
nepiecieSamie resursi (projekta | projekts. ( 1punkts tiek pieskirts, ja atbalsta pretendents iesniedz apliecinoSus dokumentus
iesniedzéja kapacitate, , piem. CV, izglitibas dokuments , kursu aplieciba u.t.t., kas apliecina pretendenta zinasanas A1
materiali) Punkti summeéjas un pieredzi joma kura tiek istenots projekts) AI 2'
ja atbalsta pretendents neiesniedz apliecinoSus dokumentus , piem. CV, izglitibas 0 Blll
dokuments , kursu aplieciba u.t.t,, kas apliecina pretendenta zinasanas un pieredzi joma B. 2'
kura tiek istenots projekts D '1 3
Projekta IstenoSanai ir nepiecieSamie materiali resursi projekta istenoSanai (piem. projekta Citi '
ietvaros ir planota biivnieciba, bet atbalsta pretendenta riciba ir nepiecieSamas iekartas 1 doku
razoSanas uzsaksanai vai pakalpojumu sniegSanai) menti
Projekta istenoSanai nav nepiecieSamie materiali resursi projekta istenoSanai (piem. 0
projekta ietvaros ir planota blivnieciba, bet atbalsta pretendenta riciba nav nepiecieSamas
iekartas razoSanas uzsaksanai vai pakalpojumu sniegSanai)
3.5. Projekts istenots lauku teritorija | Projektu planots istenot talak par 5km no pagasta/novada centra 54 2
Projektu planots istenot pagasta centra vai 5km radiusa ap pagasta centru 1.5
Projektu planots istenot 5km radiusa ap novada centru 1 B.7
Projektu planots istenot novada centra 0.5 o
3.6. Projekta attiecinamo izmaksu Jo mazaka projekta attiecinamo izmaksu summa, jo lielaks punktu skaits 0,99-
apjoms 0
Aprekins pielietojot formulu:
A
P=1-5 B.8.
P - ieglto punktu skaits; B.9.
A - Projekta paredzéta attiecinamo
izmaksu summa;
B - Riciba maksimala attiecinamo
izmaksu summa.
PAPILDUS specifiskais kriterijs vienadu punktu iegiiSanas gadijuma:
1.kartas Atbilstiba specifiskajiem kritérijiem 0.01 punktu sanem pretendents, kur§ sanémis augstaku punktu n/a
projektiem kopsummu 6 ( seSos) specifiskajos Kkritérijos

545 km attalums vai radiuss tiek rékinats tuvakais piebraucamais cels, par pagasta/novada centru uzskatot attiecigas pasvaldibas administrativo éku vai pagastmaju.
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Maksimalais iespéjamais punktu skaits 29,99
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas biitu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai: 15

Projektu izvértésanu veic Projektu vértésanas komisija. Tas izveide, funkcijas, pienakumi un atbildiba noteikta projektu VértéSanas komisijas nolikuma (skat.
Pielikumu P4). VertéSanas komisija 1 méneSa laika péc projektu iesniegumu pienemsanas termina beigam izverté projektu atbilstibu vietéjai attistibas

stratégijai, atbilstosi katram projektu vértéSanas Kritérijam pieskirot noteiktu punktu skaitu.Projektu vértésanas kartiba, t.sk. interesu konflikta novérsanas
procedira sikak aprakstit Pielikuma P4.

Kartiba kada tiek verteti iesniegtie projekta pieteikumi t.sk. intereSu konflikta novérsana

Atbalsta pretendenti, nemot véra konkrétaja SVVA stratégija noteiktos mérkus un ricibas, izstrada projekta iesniegumu un
iesniedz to biedriba “Preilu rajona partneriba”.

Visi iesniegtie projektu iesniegumi tiek registréti, pieskirot tiem identifikacijas numuru.

Vertésanas komisija 1 ménesa laika péc projektu iesnieguma pienemsanas termina beigam izveérte katra projekta atbilstibu SVVA
stratégijai atbilstosi katram projektu vértésanas kritérijam, pieskirot noteiktu punktu skaitu.

Visi projektu iesniegumi tiek izvérteti pec SVVA stratégija atbilstosai konkrétajai ricibai noteiktiem vértésanas Kritérijiem. Par
katru kritériju, kas nosaka projekta atbilstibu stratégijai un atbilstosai ricibai, tiek pieskirts noteikts punktu skaits no 0 1idz 5 (ja
konkreétaja kritérija nav noteiktas citas robezas). Projekta iesniegumam pieskirtie vértétaju punkti tiek saskaititi, aprékinats vidéjais

punktu skaits, kas veido projekta iesniegumam pieskirto punktu summu.
Projektu vértésanu veic projektu vértésanas komisija 3-5 dalibnieku sastava, kuru ievel biedribas padome.

Katru projektu izverté ne mazak ka 3 komisijas locekli. Katrs projekta vertétajs vérte projektu individuali. Atbildiga persona veic
projektu iesniegumu vérteéjumu apkopojumu.

Projekta iesnieguma kopéjo punktu skaitu iegust, saskaitot kopa visu vertétaju projekta vertéjuma kopsummas, tad no $is iegutas
kopsummas izrekina vidéjo aritmeétisko punktu skaitu. Projektu vértéSanas komisija, atbilstoSi vértéSanas komisijas nolikumam
(pielikums Nr. 2) sagatavo léemumprojektu izskatisanai LEADER Projektu atbilstibas SVVA stratégijai lemuma pienemsanas padomes
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(turpmak- SVVA Padome), sédé, kas darbojas uz biedribas “Preilu rajona partneriba” LEADER Projektu atbilstibas SVVA stratégijai
lémuma pienemsanas padomes nolikuma pamata.

Lémumu par projekta atbilstibu biedribas , Preilu rajona partneriba” darbibas teritorijas SVVA stratégijai, pamatojoties uz Vértésanas
komisijas lemumprojektu, pienem biedribas SVVA padome.

Interesu konflikta nepielausanas noltikos visiem VRG padomes, SVVA padomes un vértésanas komisijas locekliem tiek noteiktas
interesu teritorijas un organizacija, uznémumi. Tas tiek noteikts uzsakot katras kartas projektu vértésanu. Pirms katra riciba iesniegto
projektu vertésanas, vértéSanas komisijas loceklis aizpilda deklaraciju par objektivitates un konfidencialitates ievéroSanu, apstiprinot, ka
vin$ nav ieintereséts ricibas ietvaros iesniegto projektu vértéjuma. Tie projektu vértéSanas komisijas locekli, kas ir ieintereséti kada
projekta vértéjuma, to norada deklaracijas Il dala, un, attieciga projekta iesnieguma vertésana nepiedalas, ka ari neveéerté projektu
pieteikumu, kas iesniegti attiecigaskartas konkrétaja riciba. lesniegtos projektu iesniegumus vérte katrs vértéSanas komisijas loceklis
atseviski.

Péc projektu iesniegumu izvértésanas biedribas , Preilu rajona partneriba” SVVA Padome apstiprina katru projektu, SVVA
stratégijas ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai atseviski.

Izveido projektu sarakstu, sarindojot projektu iesniegumus péc ieguto punktu skaita, dilstosa seciba un sagatavo atzinumus,
kurus paraksta biedribas paraksttiesiga persona. Projektu saraksta norada informaciju par katru ricibu atseviski - ricibai izsludinato
publisko finans€juma apmeéru eiro, atbalsta pretendenta nosaukumu, projekta nosaukumu, projekta istenosanas vieta (mazaka
teritoriala vieniba), projekta iesnieguma publisko finanséjumu, projekta iesniegumam pieskirto punktu skaitu.

Pienemot lémumu, SVVA padomes loceklim, kuram ir interese kada projekta realizéSana, nepiedalas Iemuma pienemsana par konkréto
projektu un attiecigas kartas konkrétaja riciba iesniegtajiem projektiem. Personas, kuras nepiedalas lémuma pienemsana, norada sédes
protokola. SVVA Padomes sédes protokola norada personas, kas piedalas lemuma pienemsana, to parstaveto iestadi, ka ari informaciju
par likuma ,Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba” prasibu ievéroSanu.

Projektiem, kas atbilst vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai un ir sanémusi ricibai noteikto minimalo
punktu skaitu sagatavo pozitivu lemumu un nosiita to atbalsta pretendentam(katram projektam atseviski).
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Ja vietéja ricibas grupa sniedz negativu lémumu, ta norada pamatotu noraidiSanas iemeslu un pazino to atbalsta pretendentam.

Projektu vértésSanas dokumentaciju: Projektu sarakstu, projektu lémumus, SVVA Padomes sédes protokola (kura norada personas,
kas piedalas lemuma pienemsana, to parstaveto iestadi, ka ar1 informaciju par likuma ,Par interesu konflikta noversanu valsts

amatpersonu darbiba” prasibu ieveroSanu) izrakstu kopa ar projektu iesniegumiem un tiem pievienotajiem dokumentiem 1 ménesa
laika péc projektu iesniegumu pienemsanas termina beigam iesniedz Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikSanas sistéema,

Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai un par publiska finanséjuma pietiekamibu paraksta vietéjas

ricibas grupas paraksttiesiga persona.

Vietéjas ricibas grupas lémumu var apstridét ménesa laika péc ta staSanas spéka, iesniedzot iesniegumu viet€jas ricibas grupas

lemeéjinstiticijas vaditajam. Vietéjas ricibas grupas lémeéjinstitiicijas vaditaja lemumu var parsudzeét tiesa.
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4.4.

Stratégijas istenosanas uzraudziba un novértésana

SVVA stratégijas Isteno$anas procesa tiks veikti sekojosi novertésanas pasakumi - isteno$anas

uzraudziba tiks veikta 2 limenos:

Tabula 11: Stratégijas istenoSanas uzraudziba plans

Uzraudzibas | Uzraudzibas | Uzraudzibas saturs
veids regularitate
Pastaviga 1 reizi gada e [etver regularu datu apkoposanu saistiba ar stratégijas
uzraudziba (Iidz nakosa istenoSanu un 3.3. sadala minéto ricibu ievieSanas rezultativo
gada raditaju(t.sk. kas izriet no projektu iesniedz€ju rezultatu
30.janijam) definicijas) uzraudzibu un apkoposanu (ko nodrosina VRG
administrativa vaditaja, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
paligspékus), izmantojot projektu iesniegumos ieklauto
informaciju, ikgada parskatos no projektu ievieséjiem sanemto
informaciju, ka ari klatienes projektu realizacijas vietu
apmekléjumos iegiito informaciju. Pastavigas uzraudzibas
rezultata iespéjams VRG PRP Padomes lémums par grozijumu
nepiecieSamibu SVVA stratégijas dokumenta un/vai ievieSanas
procediira.
e Bez tam tiek apkopota informacija par publicitates pasakumu
nodrosinasanu, ko nodrosina 1) projektu ievieséji un 2) VRG
(TV sizeti, preses relizes, radio siZeti, bukleti, info lapas).
e Atseviski tiks uzskaititi projekti, kuri sniedz ieguldijumu $ados
horizontalajos mérkos:
» Inovacijas, jaunindjumi un modernas tehnologijas
» Vide un klimats
» Sociali mazaizsargato personu iesaiste
» Sadarbiba un kooperacija (t.sk. kopprojekti)
» Vieteja kultarvesturiska un dabas mantojuma
saglabaSana
Periodiska 2018.gada letver stratégijas istenosanas izvértéSanu un efektivitates
paplasinata (starp- noveértésanu (t.sk. vértéjumu par Stratégijas istenosanas
novertéSana | noveértéjums) | rezultatiem - islaiciga ietekme un ilgtermina ietekme), 2.2.sadala
un minéto stratégisko novéertéjuma raditaju apzinasanu, turpmakas
2020.gada darbibas stratégijas istenoSanai nepiecieSamo Korektivo vai
(nosléguma profilaktisko pasakumu veiksSanu, adaptéjot stratégijas ricibas
izvértéjums) | planu mainigajiem VRG teritorijas attistibas apstakliem.
Stratégisko novértéjuma raditaju ieguvei tiek izmantotas publiskas
Un datu bazes - Centralas statistikas parvaldes, Pilsonibas un
2022,gada migracijas parvaldes, NVA un Lursoft datu bazes, ka ar1 vietéjo
(gala pasvaldibu veiktie attistibas programmu monitoringa zinojumi.
izvertéjums) Paplasinats teritorijas attistibas analizes meérkis ir izvértét SVVA

stratégijas ietekmi uz teritorijas attistibu un noteikt dzives
kvalitates uzlabojumus, ka ar1 secinat, ka VRG stratégijas
istenoSanas rezultati sniedz ieguldijumu visu viet€jo pasvaldibu
attistibas programmu Isteno$ana, Latgale stratégijas 2030,
Latgales attistibas programmas 2010-2017 un NAP 2014-2020
ievieSana.

2022. gada tiks veikts gala izvértéjums, ieveérojot parejas
perioda investicijas un jaunas sasniedzamas vertibas.
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Ar uzraudzibas raditajiem regulari tiek iepazistinata PRP padome, un tie tiek publicéti
biedribas majas lapa www.preilupartneriba.lv
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4.5. Stratégijas istenosanas organizacija

Administrativais darbs SVVA stratégijas istenosanai tiks organizéts, izmantojot VRG
“Preilu rajona partneriba” esoSos cilvékresursus, kuri iepriek$€ja planosanas perioda guvusi
ievérojamu pieredzi un zinasanas, lai spétu kvalitativi un efektivi nodroSinat stratégijas
istenoSanu 2015.-2020.perioda.

Stratégijas ievieSanas organizacija galvenas iesaistitas institiicijas:

Konsultativa

Augstaka lémeéjinstitiicija leméjinstiticija Izpildinstitucijas

Attels 8: Biedribas "Preilu rajona partneriba” parvaldes struktiira

Partneribas augstaka leméjinstiticija ir biedru kopsapulce. Kopsapulce ir tiesigi
piedalities visi partneribas biedri personigi vai statiitos noteiktaja kartiba pilnvarojot savu
parstavi.

Partneribas Padome ir Kopsapulces ieveléta konsultativa léméjinstitiicija. Padome tiek
ieveléta uz pieciem gadiem un sastav no ne vairak ka 15 Padomes locekliem, ievérojot
partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora: uznéméjdarbibas, pasvaldibas un NVO,
tiek ieveléti ne vairak ka 5 locekli. Padome ievél priekSsédétaju un sadala savus pienakumus
Padomes loceklu starpa.

Partneribas izpildinstitucija ir padomes ievéléts administrativais vaditajs, kas vada un
parstav Partneribu. Administrativais vaditajs organizé partneribas darbu, nodroSina Biedru
sapulces un Padomes lemumu izpildi, ka ari parstav Partneribu visas institiicijas.

Partneribas mérka un uzdevumu istenosana var piedalities arl personas, kas nav
Partneribas biedri. Sadas personas, pamatojoties uz Koordinatora Iémumu, var lidzdarboties
Partneribas darbiba ka atbalstitaji, ar tiesibam piedalities Partneribas Kopsapulcé bez
balsstiestbam.

SVVA stratégija praktiski tiek istenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida
atbilstoSi LR normativajiem aktiem un MK noteikumiem nr.590 “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apaksSpasakuma "Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju” (izdoti saskana ar Lauksaimniecibas un lauku
attistibas likuma 5. panta ceturto dalu, Riga 2015. gada 13.oktobrl). Projektu iesniegumu
pienemsSanas kartas tiek izsludinatas vismaz 1 reizi gada saskana ar ricibas planu.

Komunikacijas pasakumi meérktiecigi planoti 2 virzienos:

o lekseéja komunikacija (sazipa stratégijas ievieSanas organizacija galveno iesaistito
institliciju un puSu starpa, izmantojot e-pastus, telefonisko sazinu, klatienes tik§anas un
diskusijas)
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o Aréja komunikacija (sazina ar stratégijas meérku sasniegSana iesaistitajiem
potencialajiem projektu Istenotajiem un ieviesto projektu autoriem, izmantojot
drukatos medijus, informacijas ievietoSanu Interneta (VRG un vietéjo pasvaldibu majas
lapas), individualas klatienes tikSanas un konsultacijas, informativus seminarus utml.)

VRG ,Preilu rajona partneriba” darbibas un stratégijas ievieSanas organizaciju raksturo:

e Sadarbibas partneru neformalas tikSanas un neformalas izglitibas pasakumi: ,Preilu
rajona partneribas” parstavji tiekas ne retak ka reizi divos ménesos informativas
sanaksmeés, seminaros, apmacibas un cita veida informacijas apmainas pasakumos;

e Plasa sabiedribas grupu iesaistiSana: VIG cieSi sadarbojas ar pasvaldibam, skolam,
Lauku atbalsta dienestu, konsultantiem u.c. sadarbibas partneriem; vietéjas attistibas
stratégijas sagatavosana un ievieSana, ,Preilu rajona partneriba” veic plasu
sabiedribas grupu (tsk. to pilnvarotu parstavju) iesaistiSanu, lai nodrosinatu
iespéjami kvalitativaku stratégijas izstradi, t.sk. velak nepiecieSamos grozijumus, ja
tadi nepiecieSami;

e FinanSu piesaiste: ,Preilu rajona partneribas” biedru sadarbiba, ipaSi piesaistot
pasvaldibas, uznémejus, sadarbiba ar valsts atbalsta instrumentiem un bankam dod
iespéju nodroSinat veiksmigu pasakumu finansésanu. PaSvaldibam, bankam un
uznémeéjiem ir svarigi izprast un giit parliecibu par nepiecieSamo resursu vitalitati un
atdevi vietéjas attistibas veicinaSana - VIG sniedz $adu parliecibu;

o Atklata informacijas aprite un darbibu caurskatamiba: VRG nodrosina dazadu interesu
sabiedribas grupu un kopienu aktivu iesaisti lauku attistibas norisés, kad visi var
sniegt ieguldijumu ilgtspéjigas attistibas nodroSinasanai partneribas teritorija. PRP
izmanto piemeérotus veidus un darbibas atklatas un pieejamas informacijas aprites
procesa nodroSinasanai, lai sekmétu sabiedribas grupu iesaisti pardomata un visiem
saprotama veida.

VRG ,Preilu rajona partneriba” savas darbibas un stratégijas ievieSanas organizacijai izmanto
Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam VRG stratégiju istenoSanai pieejamo
finansejumu apaksSpasakuma 19.4 ,Viet€jas ricibas grupas darbibas nodrosinasana, teritorijas
aktivizéSana”, kur atbalsts paredzéts a) VRG darbibas nodrosSinasanas izmaksam, b) VRG
teritorijas aktivizéSanas izmaksam (t.sk. Ipasam personala izmaksam). Atbalsta intensitate 11dz
100%.
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V Finanséjuma sadales plans un principi

Planotais finanséjuma sadalfjums vietéjas attistibas stratégijas IstenoSanai ir neatnemama
stratégijas sastavdala. Grozijumi finanséjuma sadales plana tiks uzskatiti par grozijumiem
stratégija, kas ietver attiecigu grozijumu veikSanas proceduru.

Tabula 12: SVVA stratégijas finanséjuma sadalijuma plans

Nr.
p-k. ~ .. .
Strat(_egls.kals Lauku attistibas programmas apakSpasakuma
merkis
Atbalsta Finanseéjums Atbalsta
apmers (% ~ parejas apmers (euro)
pret kopéjo Atlz::ls::)aﬂ?:rs perioda KOPA lidz
atbalstu LAP 2021.-2022. 2022.gadam
9 - 2020.g
apakspasak gadam
uma)
DARBS UN
UZNEMEJDARBIBA
1. (Ekonomiskds 55,39 1203 268,90 323 299,62 1526568,52
aktivitates
veicindasana)
DZIVOSANA
(sabiedriskas
2| aktivitdtes 4461 | 101416495 21553308 | 1229698,03
veicindasana)
KOPA:| 1009 | 221743385 153883270 | 2756266,55
o SR e 5000 mo
uzneémeéjdarbibas
o ey s ELFLA
attistibai
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VI Pielikumi




P1 Stratégijas izstrades procesa apraksts

SVVA stratégijas izstrades process aizsakas ar iepriek$éja perioda stratégijas (2009.-
2013.gadam) izvértejumu, kas tika balstits uz teritorijas detalizétu analizi, ietverot dokumentu
analizi, daléji strukturétas ekspertu intervijas, darbu ar vietéjas kopienas aktivakajiem
parstavjiem (NVO, uznémeéjiem, esoSajiem vietéjas teritorijas attistibas stratégijas
izstradatajiem un ievies€jiem). Izvértéjums tika veikts Biedribas pasitita pétijuma “Biedribas
“Preilu rajona partneriba” vietéjas attistibas stratégijas (VAS) 2009.-2013.gagam ievieSanas
izvértéSana, priekslikumu izstrade turpmakajai darbibai” ietvaros, kas atrodams -
www.preilupartneriba.lv

Pétljuma un stratégijas talakas izstrades procesa galvenie soli:

1. Statistikas datu apkopos$ana un analize (publiskas datu bazés un pasvaldibas
pieejama statistiska informacija)

2. Dokumentu analize (biedribas un pasvaldibu planoSanas dokumentu, likumu,
normativo aktu, regionalu un nacionalo planosanas dokumentu analize, ka arl
elektronisko materialu analize)

3. Anketésana (tika veikta 3 mérka grupu - iedzivotaju, uznémeju, pasvaldibu -
anketésSana; kopa sanemtas un izvértetas 333 anketas, t.sk. 75 anketas, kuras
aizpildija un kuras savu viedokli sniedza projektu ievieséji)

4. Intervijas un diskusijas fokusa grupas - 14 iedzivotaju tikSanas - diskusijas, kuras
kopa piedalijas 285 dalibnieki (uznéméju, iedzivotaju un nevalstisko
organizaciju un pasvaldibu parstavji)

5. SVID analize (nosakot 4 kritiskos informacijas elementus - VRG teritorijas
kopéjas stipras un vajas puses, ka ari pastavoSas iesp€jas vai iesp€jamos
draudus veiksmigai talakai attistibai - tika formuleti priekSlikumi nakosai
stratégijai un potencialas ricibas mérku sasniegSanai)

6. Labakas prakses un gadijumu salidzino$a analize (tika ieglitas padzilinatas
zinasanas par to, kapéc konkréetas paradibas VRG vietéjas attistibas stratégijas
ievieSana risinajusas tiesi ta un ne savadak; t.sk. nozimigs $1 procesa aspekts
ietvera apskatu, ka lidzigas problémas risinatas citas VRG teritorijas)

7. Apkopota sabiedribas viedokla analizei, teritorijas potenciala novértésanai un ricibu
prioritasu izstradei viet€jai teritorijaidaléji tika pielietotas t.s. EKD (Enterprise
Knowledge Development) modelésanas metodes vadlinijas, kas lauj paskatities uz
risinamo jautajumu no dazadiem redzes punktiem un realas pasaules paradibas
abstrahet, strukturet, kategorizét, lai rezultata izveidotu shematiskus modelus.

VRG “Preilu rajona partneriba” biedri, kuri bija iesaistiti SVVA stratégijas izstradeé:

Nr.p.k. Biedrs Biedra adrese (juridiska adrese)

Vietéjas pasvaldibas

1. Aglonas novada dome Somersetas 34, Aglona, Aglonas novads, LV-5304

2. Varkavas novada dome | Skolas iela 5, Vecvarkava, Upmalas pagasts, Varkavas
novads, LV- 5335

3. Riebinu novada dome Saules iela 8, Riebini, Riebinu novads, LV- 5326
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4, Livanu novada dome Livani, Rigas iela 77,LV-5316
5. Preilu novada dome Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-5301
Uznémumi
6. SIA ,CiSi gords” Daugavpils 7, Aglona, Aglonas pagasts, Aglonas novads, LV-
5304
7. SIA “Livani Eko Group” | Draudzibas 6, Livani, Livanu novads, LV-5316
8. SIA ,Edene LS” Raina bulvaris 15, Preili, Preilu novads, LV-5301
9. SIA ,Olats” Lici, Preilu pagasts, Preilu nov. LV-5310
10. Z/S ,Vairogs” Liepu iela 18a, Galéni,Galénu pagasts, Riebinu novads, LV-
5311
11. SIA ,Preilu lauku Raina bulvaris 21b,Preili, Preilu novads, LV-5301
konsultaciju birojs”
12. IK ,Krodzinieks” Sorokina 16, Stabulnieki, Stabulnieku pagasts, Riebinu
novads, LV- 5333
13. SIA ,Lazers” Raina bulvaris 7, Preili, Preilu novads, LV-5301
14. SIA ,Pie torna” Celtnieku 2, Preili, Preilu novads, LV-5301
15. SIA ,Everess V” Pienini, Riebinu pagasts, Riebinu nov. LV-5326
16. ZS ,Jaungribolva” Gribolva, Galéni, Galénu pagasts, Riebinu nov. LV-5311
17. SIA ,Vicars” ,Sprindzi”, Riebinu pagasts, Riebinu novads, LV-5301
18. SIA ,LEVAZ” Kooperatival, Preili, Preilu novads, LV-5301
Biedribas
19. Biedriba , Baznica- »Dzirnavnieki”, Lacupu ciems, Rudzatu pagasts, Livanu
musu ciema dvesele” novads, LV-5308
20. Biedriba ,Preilu Liepu iela 2a, Preili, Preilu novads LV-5301
alternativas kultiiras
atbalsta centrd”
21. Centrs “Mozaika" Liepu iela 1, Galeni, Galénu pagasts, Riebinu nov. LV-5311
22. Biedriba ,Jaunie Liepu iela 4-2,Kastire, RuSonas pagasts, Riebinu nov. LV-
sparni” 5329
23. Preilu lauksaimnieku Raina bulvaris 21b, Preili, Preilu novads, LV-5301
apvieniba
24. Biedriba ,Siera Klubs” J.Plieksana 98-39, Jirmala, LV-2015
25. Biedriba ,RoZupes Skolas iela7, RoZupe, RoZupes pagasts, Livanu nov., LV-5327
sabiedriskais centrs”
26. Biedriba ,Balta maja” Stacijas iela 2 ,Livani, Livanu novads, LV-5316
27. Biedriba “Preilu NVO Kooperativa 6, Preili, Preilu novads, LV-5301
centrs”
28. Mednieku klubs Celtnieku iela 12-25, Preili, Preilu novads, LV-5301
,2Mednieks”
29. Biedriba ,Sabiedriskais | Mehanizatoru 24, Rudzati, Rudzatu pagasts, Livanu novads,
centrs ,Rudzati” LV-5308
30. Biedriba” Sabiedriskais | Raina 6, Aizkalne, Aizkalnes pagasts, Preilu novads, LV-5305
centrs , Aizkalne”
31. Biedriba ,Silukalna Latgales iela 1 ,Silukalns, Stlukalna pagasts, Riebinu novads,
Gundegas” LV-5331
32. Biedriba ,Savai skolai” Daugavpils 34, Preili, Preilu novads, LV-5301
33. Preilu novada invalidu | Aglonas 1a, Preili, Preilu novads, LV-5301
biedriba
34. Biedriba ,Veiksmes Skolas 4, Peléci, Pelécu pagasts, Preilu novads, LV-5320
bikeris”
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35. Biedriba ,Seléna 2009” | Rézeknes 22-57, Preili, Preilu novads, LV-5301

novads, LV-5329

36. Sabiedriskais centrs Mehanizatoru iela 3 Prikuli, Saunas pag.Preilu nov. LV-5323
,Nianse”
37. Biedriba ,Més Rusonai” | Aglonas 2-2, Aglonas stacija, RuSonas pagasts, Riebinu

38. Biedriba ,Nidermuizas | Skolas 4, Peléci, Pelécu pagasts, Preilu novads, LV-5320

draudze”
39. Galenu Kultarvestures Skolas iela 11, Galéni, Galénu pagasts, Riebinu novads, LV-
biedriba 5311

40. Biedriba
,Daudzfunkcionalais
atbalsta centrs
,Sodiena ritdienai”

Zemgales 3, Livani, Livanu novads, LV-5316

41. Biedriba ,Liktena cel§” | Aglonasl, Preili, Preilu novads, LV-5301

Sabiedribas iesaistes metodes un procediras, stratégijas izstrades gaitas novertéjums

2015 .gada sakuma paraléli iepriekSéja perioda SVVA stratégijas istenosanas izvértéjumam visa
VRG teritorija tika rikoti seminari - diskusijas par vietéjam vajadzibam, iedzivotaju interesem,
realo vietéjo potencialu, ka ari par jauna planoSanas perioda nosacijumiem un iespéjamam
ricibam. Sajos seminaros piedalijas uznéméji, pasvaldibu parstavji, nevalstiska sektora
parstavji un interesenti, kas plano uzsakt savu uznémeéjdarbibu. Seminaru dalibnieki aizpildija
anketas, kuras noradija tas jomas un nepiecieSamas darbibas, kas biitu jaiestrada un janem véra

gatavojot stratégiju.

Kopa tika noorganizéti 16 seminari - diskusijas (forumi):

Norises vieta Nosaukums Norises Dalibnieku
laiks skaits

Livanu novads, Turku pagasts seminars 03.02.15. 20
Preilu novads, Aizkalnes pagasts seminars 17.02.15. 17
Riebinu novads, RuSonas pagasts, Kastire | seminars 17.02.15. 20
Preilu novads, Saunas pagasts, Prikuli seminars 18.02.15. 19
Preilu novads, Pelécu pagasts seminars 18.02.15. 20
Livanu novads, Rudzatu pagasts seminars 24.02.15. 20
Livanu novads, Sutru pagasts seminars 24.02.15. 20
Aglonas novads, Aglona seminars 25.02.15. 20
Varkavas novads, Rozkalnu pagasts seminars 26.02.15. 21
Varkavas novads, Varkavas pagasts seminars 26.02.15. 20
Riebinu novads, Galénu pagasts seminars 03.03.15. 19
Riebinu novads, Riebini seminars 03.03.15. 19
Livanu novads, Livani seminars 05.03.15. 29
Preilu novads, Preili seminars 04.03.15. 21
Livanu novads, Livani iedzivotaju forums | 24.04.15. 89
Preilu novads, Preili konference 26.05.15. 74

Kopa: 448

Nozimigakie sabiedribas iesaistes pasakumi notika Livanos (ledzivotaju foruma ietvaros,
24.04.2015.) un Preilos (iepriekséja perioda stratégijas izvértéjuma nosleguma konferences
ietvaros). Lai dzilak izzinatu iedzivotaju vajadzibas pa nozarém, darbs iedzivotaju foruma laika

tika organizéts 5 darba grupas:
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pasvaldibas, uznémeéju un NVO sadarbiba
izglitiba un sociala joma

uznémejdarbiba (t.sk. tirisms)

kultiira, sports, brivais laiks un atputa
jauniesi

X/ /7 /7 X/ 7
R X SR X X QI X 4

Visas darba grupas pieskaras ari t.s. “horizontalajiem aspektiem” - vides un drosibas jautajumi,
inovacijas, globalizacija, u.c. Nosléguma visas vajadzibas un idejas tika apkopotas, lai tas
ietvertu SVVA stratégija 2015.-2020.gadam.

Otrs nozimigakais pasakums bija SVVA stratégijas 2009.-2013.gadam izvértésanas nosléeguma
konference (26.05.15. Preilu novada, Preilos), kura izvertéjuma vadosie eksperti iepazistinaja
ar pétijuma rezultatiem un galvenajiem priekslikumiem.

Visas sanaksmés, seminaros un diskusijas kopa aktivi piedalijuSies 448 iedzivotaji, t.sk. daudzi
no viniem parstavejusi ne vien savas, bet vairaku lidzcilvéku intereses.

Balstoties uz pétijuma rezultatiem, ka arl seminaros, iedzivotaju foruma un anketas iegito
informaciju, VRG Padome, piesaistot konsultantu, saka gatavot SVVA stratégijas 2015.-
2020.gadam dokumentu. Dokumenta projekts tika apspriests 3 reizes VRG padomes sédeés,
kuras plasakai sabiedribas parstavniecibai tika pieaicinati arl citi uznéméji, pasvaldibas un
nevalstiska sektora parstaviji.

Par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas ievieSanu atbildigas Parvaldes
institucijas (Padomes) sastavs, kas parstav vietéjo iedzivotaju intereses, iesaistas savas
teritorijas problému identificeSana un risinasana, t.sk. SVVA stratégijas 2015.-2020.gadam
dokumenta projekta izskatiSana un apstiprinasana:

I. Valsts vai pasvaldibu iestazu parstavji

1. | Valija Ruisa Livanu novada dome VRG padomes
priekSsedetaja

2. | Anita Brakovska | Varkavas novada dome | padomes locekle lauku sieviesu
intereses

3. | Osvalds Satilovs | Aglonas novada dome padomes loceklis | lauksaimnieku
intereses

4. | Inese Reitale Riebinu novada dome padomes locekle lauku sieviesu
intereses

5. | Iveta Stasulane Preilu novada dome padomes locekle lauku sieviesu
intereses

II. Privatpersonas

Vija Kudina SIA “CISI GORDS” padomes loceklis | lauku sieviesu

intereses

7. | Gatis Pastars SIA “Livani Eko Group” | padomes loceklis | jaunieSu intereses

8. | Lilita Seile SIA “Edene” padomes locekle lauku sieviesu
intereses

9. | Maruta Plivda SIA “Olats” padomes locekle lauksaimnieku
intereses

10. | Janis Kupris Z/S ,Vairogs” padomes loceklis | lauksaimnieku
intereses
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11. | Inese Kunakova | Biedriba ,Mozaika” padomes locekle lauku sieviesu
intereses
12. | Inese Suksta Biedriba ,Jaunie sparni” | padomes locekle jauniesu intereses
13. | Marite Preilu lauksaimnieku padomes locekle lauksaimnieku
Vucenlazdane apvieniba intereses
14. | Ruta Klibike Biedriba ,Baznica- padomes locekle lauku sieviesu
milsu ciema dvésele” intereses
15. | Justs Ribinickis Biedriba ,Preilu padomes locekle jauniesu intereses

alternativas kulttras
atbalsta centrs”

Biedribas “Preilu rajona partneriba” SVVA stratégijas 2015.-2020.gadam dokumenta publiska
apsprie$ana norisinajas laika no 17.11.2015. - 27.11.2015.

Stratégijas dokuments apstiprinats VRG padomes sédé 2015.gada 2.decembri.
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P2 Stratégijas apstiprinasanas un grozijumu veiksanas procediira

Vietéjas attistibas stratégijas apstiprinasanas un grozijumu veikSanas procediiru nosaka
atbilstoSie planoSanas un normativie dokumenti: Lauku attistibas programma 2014.-
2020.gadam un Ministru Kabineta noteikumi nr. 125 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju sagatavoSanai un
istenosanai”, t.sk.

- Vietejas attistibas stratégiju apstiprina vietéjas ricibas grupas padome
(lemeéjinstiticija);

- Vietéjas ricibas grupas lemums un stratégija tiek iesniegta Lauku atbalsta dienestam,
kas nodrosina Zemkopibas ministrijas izveidotas vietéjas attistibas stratégiju atlases
komitejas (turpmak - komiteja) sekretariata pienakumus;

- Lauku atbalsta dienests parbauda vietéjas attistibas stratégijas atbilstibu Ministru
kabineta noteikumos minétajam prasibam, sagatavo novértéjumu un iesniedz
komitejai;

- Komiteja izverte vietéjas attistibas stratégijas atbilstibu Ministru kabineta noteikumos
minétajam prasibam;

- VRG Klatiené komitejai prezenté iesniegto vietéjas attistibas stratégiju;

- Komiteja pienem lémumu par atbalsta pieSkirSanu vietéjas attistibas stratégijas
istenoSanai Cetru ménesu laika no stratégijas iesniegSanas briza Lauku atbalsta
dienesta;

- Péc komitejas lémuma sanemsSanas par atbalsta pieSkirSanu viet€jas attistibas
stratégijas Isteno$anai VRG Lauku atbalsta dienesta iesniedz finanséjuma sadales
planu (skat. V.sadalu) par vietéjas attistibas stratégijas istenosanai pieskirta atbalsta
apmeéra sadalijumu pa vietgjas attistibas stratégija noteiktiem mérkiem;

- VRG uzsak vietgjas attistibas stratégijas istenoSanu.

Grozijumi vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ir veicami atbilstos$i Ministru kabineta
noteikumiem Nr.125 ,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju sagatavosanai un istenosSanai”.

Lai aktualizétu, papildinatu vai veiktu grozijumus vietéjas attistibas stratégija, tiek veikta
sekojosa procediira:

»Vietéjai ricibas grupai ir tiesibas aktualizét un papildinat vietéjas attistibas stratégiju,
iesniedzot Lauku atbalsta dienesta iesniegumu, kura pamatota grozijumu nepiecieSamiba,
aktualizeéto vietéjas attistibas stratégiju un vietéjas ricibas grupas lemumu (kopiju) par vietéjas
attistibas stratégijas apstiprinasanu. Lauku atbalsta dienests rakstiski informé komiteju, un
komiteja 10 darbdienu laika izskata iesniegtos dokumentus. Lauku atbalsta dienests rakstiski
informeé vietéjo ricibas grupu par komitejas lémumu apstiprinat grozijumus vietéjas attistibas
stratégija vai par nepiecieSamibu precizét vietéjas attistibas stratégiju, ja nav ievérotas $o
noteikumu prasibas.”
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P3 Projektu konkursu norises kartiba, vértésanas, uzraudzibas un
interesu konflikta noveérsanas procedura

Projektu konkursa izsludinasana un projektu iesniegumu pienemsana notiek kartas saskana ar
Ricibas plana noraditajam 1) istenoSanas kartam, 2) noradito skaitu, 3) iesniegSanas terminu.

Biedriba ,Preilu rajona partneriba” sanémusi atbalstu vietéjas attistibas stratégijas istenosanai
atbilstoSi normativajiem aktiem par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartibu
vietéjo attistibas stratégiju istenosanai, péc saskanosanas ar Lauku atbalsta dienestu laikraksta
,Latvijas Vestnesis”, sava majas lapa www.preilupartneriba.lv un laikraksta, kas pieejams
vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas teritorija, katra projektu konkursa kartad meénesi
ieprieks izsludina:

1) datumu, kad tiks uzsakta projektu iesniegumu pienemsana;

2) attiecigajai kartai un vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai
ricibai pieskirto atbalsta apmeéru;

3) katrai vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai ricibai, kuras
ietvaros notiek projektu iesniegumu pienemsana, projektu veértéSanas
kritérijus un minimalo punktu skaitu, kas jaiegiist, lai par projektu sniegtu
pozitivu atzinumu;

4) vietéjas ricibas grupas nosaukumu un adresi, kur var iepazities ar vietéjo
attistibas stratégiju un iesniegt projektu iesniegumus.

Atbalsta pretendenti, nemot véra konkrétaja SVVA stratégija noteiktos mérkus un ricibas,
izstrada projekta iesniegumu un iesniedz to biedriba ,Preilu rajona partneriba”. Visi iesniegtie
projektu iesniegumi tiek registréti, pieskirot tiem identifikacijas numuru. Vértésanas komisija
1 ménesa laika péc projektu iesnieguma pienemsanas termina beigam izverté katra projekta
atbilstibu SVVA stratégijai atbilstosi katram projektu vértésanas Kritérijam, pieskirot noteiktu
punktu skaitu.

Visi projektu iesniegumi tiek izvertéti péc SVVA stratégija atbilstoSai ricibai noteiktiem
vertéSanas kritérijiem. Par katru Kkritériju, kas nosaka projekta atbilstibu stratégijai un
atbilstosai ricibai, tiek pieskirts noteikts punktu skaits no 0 lidz 5. Projekta iesniegumam
pieskirtie vértétaju punkti tiek saskaititi un veido projekta iesniegumam pieskirto punktu
summu. Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka tiek dota atbalsta
pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu skaitu atbilstosi vietéja attistibas stratégija
noteiktajiem specifiskajiem kritérijiem (un talak papildus noteiktajam vienam specifiskajam
mérkim).

Projektu izvértésanu un uzraudzibu veic Projektu vértésanas un uzraudzibas komisija,
kuras izveide, funkcijas, pienakumi un atbildiba noteikta Projektu vértéSanas un uzraudzibas
komisijas nolikuma. Projektu vértéSanas komisija ir 5 dalibnieku sastava, kuru ievél biedribas
padome. Katru projektu izvérté vismaz 3 komisijas locekli, ja vismaz 3 komisijas locekli
1.kritérija ielikusi vertéjumu ,Né”, tad uzskata, ka projekts neatbilst attistibas stratégijai un
projekta iesniegums netiek talak vertets.

Katrs projekta vértetajs verte projektu individuali. Atbildiga persona veic projektu iesniegumu
vertéjumu apkopojumu. Projekta iesnieguma kop€jo punktu skaitu iegiist, saskaitot kopa visu
vertétaju projekta vertéjuma kopsummas, tad no Sis iegiutas kopsummas izrékina vidéjo
aritmétisko punktu skaitu. Projektu vértéSanas komisija, atbilstoSi vértéSanas komisijas
nolikumam sagatavo lemumprojektu izskatiSanai padomes séde.
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Lémumu par projekta atbilstibu VRG darbibas teritorijas SVVA stratégijai, pamatojoties uz
VertéSanas komisijas léemumprojektu, pienem biedribas padome. Lemumu japienem ne velak
ka 5 dienas péc projektu vértéSanas dokumentu sanemsanas no vértéSanas komisijas.

Pirms katra riciba iesniegto projektu veértéSanas, vertéSanas komisijas loceklis aizpilda
deklaraciju par objektivitaites un konfidencialitates ievéroSanu, apstiprinot, ka vin$ nav
ieintereséts ricibas ietvaros iesniegto projektu vértéjuma. Tie projektu vertéSanas komisijas
locekli, kas ir ieintereséti kada projekta vértéjuma, to norada deklaracijas Il dala un attiecigas
ricibas projektu iesnieguma vertéSana nepiedalas. Iesniegtos projektu iesniegumus verteé katrs
vertésanas komisijas loceklis atseviski.

Péc projektu iesniegumu izvértéSanas VRG padome apstiprina katru projektu, SVVA stratégijas
ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai atseviski izveido projektu sarakstu, sarindojot
projektu iesniegumus péc iegiito punktu skaita, un sagatavo lémumus, kurus paraksta biedribas
paraksttiesiga amatpersona. Projektu saraksta norada informaciju par katru ricibu atseviski -
ricibai izsludinato publisko finanséjuma apmeéru eiro, atbalsta pretendenta nosaukumu,
projekta nosaukumu, projekta istenoSanas vieta, projekta iesnieguma publisko finanséjumu,
projekta iesniegumam pieskirto punktu skaitu, ja VRG sniedz negativu lémumu, ta norada
pamatotu noraidiSanas iemeslu

Pienemot lémumu, padomes loceklim, kuram ir interese kada projekta realizéSana, jaatstaj
seédes telpa uz laiku, kamer tiek pienemts lémums par konkréto projektu. Personas, kuras
nepiedalas lémuma pienemsana, norada sédes protokola. Padomes sédes protokola norada
personas, kas piedalas Ilemuma pienemsana, to parstavéeto iestadi, ka ari informaciju par likuma
»Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” prasibu ievéroSanu.

Projektu sarakstu, projektu lémumus, padomes sédes protokola kopiju kopa ar projektu
iesniegumiem un tiem pievienotajiem dokumentiem 1 ménesSa laika péc projektu iesniegumu
pienemsanas termina beigam iesniedz Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikSanas
sistéma.
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SVVA stratégijas projektu vertésanas un uzraudzibas komisijas nolikums
(spéka lidz 2018. gada 01. augustam)
1. Vispareéjie nosacijumi

1.1. Biedribas ,Preilu rajona partneriba” Latvijas lauku attistibas programmas 2014.-
2020.gadam pasakuma ,Atbalsts LEADER attistibai (sabiedribas virzita viet€ja attistiba)
(turpmak tekstd - LEADER) projektu VértéSanas komisija (turpmak teksta -VeértéSanas
komisija) tiek izveidota, saskana ar 2015.gada 10.marta Ministru kabineta Nr.125 ,Valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kariba sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju sagatavosanai un istenosanai”;

1.2. Vertésanas komisijas funkcija ir nodros$inat vietéjas attistibas stratégija ieklauto Lauku
attistibas programmas 2014.-2020.gadam pasakumu projektu (turpmak teksta - LEADER
projekti) vértéSanu.

1.3. Uzraudzibas komisijas funkcija ir nodrosinat vietéjas attistibas stratégija ieklauto LEADER
projektu saturisko uzraudzibu.

2. LEADER projektu vértésanas un uzraudzibas komisiju izveidosanas nosacijumi
2.1. LEADER projektu vértéSanas komisijas:

2.1.1. skaitliskais sastavs - lidz 5 cilvékiem, taja skaita 2 padomes locekli un 3 piesaistiti
specialisti. Ja nepiecieSams, interesu konflikta gadijuma projektu vérte papildus 1 piesaistits
specialists;

2.1.2. vertéSanas komisijas priekSseédétaju iece] ar Padomes lémumu no vértéSanas
komisijas sastava esoSajiem Padomes locekliem;

2.1.3. véertésanas komisijas sastavu apstiprina Padome;

2.2. LEADER uzraudzibas komisijas skaitliskais sastavs - ne mazak ka 3 cilveki, taja skaita
LEADER administrativais vaditajs un padomes locekli;

2.3. Par vértéSanas un uzraudzibas komisijas darba tehnisko un organizatorisko
nodrosinajumu atbild biedribas koordinators.

3. LEADER projektu vértesanas un uzraudzibas komisiju uzdevumi, pienakumi un
atbildiba

3.1. Vertésanas komisijas uzdevums ir izvertét vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas
LEADER projektu atbilstibu vietéjai attistibas stratégijai normativajos aktos noteiktajos
terminos.

3.2. Uzraudzibas komisijas uzdevums ir veikt LEADER projektu istenoSanas saturisko
uzraudzibu normativajos aktos noteiktajos terminos.
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3.3. LEADER projektu vértéSanas komisijas pienakumi:

3.3.1. Normativajos aktos noteiktaja kartiba un laika, veikt vietéjas attistibas stratégijas
istenoSanas LEADER projektu izvértésanu atbilstosi katrai ricibai noteiktajiem projektu
vertésanas kritérijiem(péc projektu vértéSanas un uzraudzibas komisijas nolikuma) ;

3.3.2. péc projektu izvertésanas sagatavot projektu sarakstu, sarindojot projektu
iesniegumus péc iegiito punktu skaita;

3.3.3. sagatavot zinojumu un atzinumu projektu Padomei lémuma pienemsanai
(Pielikums Nr.1);

3.3.4. negativa atzinuma gadijuma zinojuma noradit pamatotu noraidisanas iemeslu.

3.3.5. Zipojumus un atzinumus paraksta administrativa vaditija un vértésanas
komisijas prieksseédétajs.

3.4 LEADER projektu uzraudzibas komisijas pienakumi:

3.4.1. vismaz vienu reizi projekta istenoSanas laika veikt projekta gaitas izvertésanu ta
realizacijas vieta;

3.4.2. péc projektu apsekoSanas aizpildit projektu gaitas rezultatu noveértéjumu
(Pielikums Nr.2).

3.5. LEADER projektu vértésSanas komisijas atbildiba:

3.5.1. projektu véertéSanas komisija sava darba pie projektu izvértéSanas ievéro
konfidencialitati;

3.5.2. projektu veértésanas komisijas léemumiem jabalstas uz katrai ricibai noteikto
kritériju objektivas izvértésanas, ko vértéSanas komisijas locekli apstiprina ar savu
parakstu;

3.5.3. projektu vértésanas komisijas pienemtajam lémuma ir rekomendéjoss raksturs;

3.5.4. visi vértéSanas komisijas locekli aizpilda intereSu konflikta novérSanas
deklaraciju (Pielikums Nr.3);

3.5.6. gadijuma, ja vértéSanas komisijas loceklim, pastav intereSu konflikts, vertétajs
neverteé visus projektu pieteikumus konkrétaja riciba,

3.5.7. vertésanas komisija pirms darba uzsakSanas ar savu parakstu apliecina, ka ir
iepazinusies ar VértéSanas komisijas nolikumu.
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Pielikums Nr.1
(spéeka lidz 2018. gada 01. augustam)

[Uz biedribas ,, Preilu rajona partneriba” veidlapas

ELFLA projektu vértésanas komisijas protokols Nr. ......
ATZINUMS
Par ELFLA projekta atbilstibu VRG vietéjai attistibas stratéegijai

Preili 201....gada ..cverrrrrenene
Vértésanas komisija Sada sastava:

PTOJEREU 1utueuetretisesessesssesse s ssse s s s es s s s A e S AR AR

Projekta nosaukums

kas registréts biedribas ,, Preilu rajona partneriba” iesniegto projektu registra

Lauku attistibas programmas 2014. - 2020. gadam apaks-pasakuma aktivitate19.2 - Darbibu
istenoSanai saskana ar SVVA stratégiju:

[019.2.1.Aktivitate «Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas»

[J19.2.2.Aktivitate «Vietas potenciala attistibas iniciativas»

atklata projekta konkursa ...... riciba:
[Riciba 1.1. - Produktu un pakalpojumu attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta
iniciativas
ORiciba 1.2.. - Darbinieku apmacibas un kvalifikacija
ORiciba 2.1. - Pamata pakalpojumi (izglitiba, sociala aizsardziba un veseliba)
ORiciba 2.2. - Apkartgjas vides infrastruktiiras un kultiiras objektu saglabasana un
uzlaboSana
[IRiciba 2.3. - Atpiita un brivais laiks (kultiira, sports, pasdarbiba)

Atzinums

Sanemtais NOVEIteJUMS......ccismsmmsmsmsmsmsmssmssmsnssssss s punkti
(cipariem un vardiem)

Atzinums: atbilst vietéjai attistibas stratégijai un sanem (pozitivu/negativu) atzinumu

Pamatojums (aizpilda, ja sanemts negativs novertéjums)
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PARAKSTS : (Vertésanas komisijas priekssédétaja paraksts)

PARAKSTS: (VRG administrativad vaditdjas paraksts)

Pielikums Nr.2
[Uz biedribas ,, Preilu rajona partneriba” veidlapas]

ELFLA projektu uzraudziba komisijas
projektu ievieSanas gaitas un rezultatu novertéjums

Preili 201...gada...ccoounn.

Eiropas Savienibas Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) atklata projektu
iesnieguma konkursa

Pasakumam

Aktivitatei

Attiecinama SVVA stratégijas riciba
Atbalsta pretendents

Projekta iesnieguma Nr.
Projekta nosaukums

Novertéjums:
Vai projekta istenoSana noslégusies?
Vai projekta mérkis ir sasniegts?

Vai projekta planotie rezultati ir
sasniegti?

Vai projekta istenotas aktivitates
ir pieejamas vietéjiem
iedzivotajiem

noslégusies

Vai raditas jaunas darba vietas?
Jaja, cik?*

Vai saglabatas eso$as darba
vietas? Ja ja, skaits. *

Vai nodroSinata publicitate?

Ja projekta istenosana ir

Komentari, ieteikumi projekta realizétajiem

*Ja attiecinams

Uzraudzibas komisijas locek]u parakstiun parakstu atSifréjumi

PARAKSTS : (paraksta atsifréjums)
PARAKSTS : (paraksta atsifréjums)
PARAKSTS : (paraksta atsifréjums)
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Pielikums Nr.3

Biedribas, Preilu rajona partneriba”Vértésanas komisijas locekla
deklaracija par objektivitates un konfidencialitates ievérosanu

Biedribas ,, Preilu rajona partneriba” darbibas teritorijas attistibas stratégijas __ kartas

(projektu konkursu kartas Nr.) projektu iesniegumu konkursam

I dala

Es, apaksa parakstijies / -jusies, apliecinu, ka piekritu piedalities augstakminéta projektu
konkursa ietvaros iesniegto iesniegumu izvértéSana un nesniegSu ieinteresétajam personam
informaciju par projekta vértéSanas gaitu lidz oficialo rezultatu -Atzinumu apstiprinasanai
Padomeé. Ar So deklaraciju:

1.

Apliecinu, ka nevertéSu projekta iesniegumus, attieciga riciba, kurus iesniegs projektu
iesniedzéjs, kuros esmu darbinieks vai biedrs.

Apliecinu, ka negiiSu finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta, kura vértésana
bisu piedalijies, ta apstiprinasanas gadijuma.

Apliecinu, ka nevéertesu projekta iesniegumus, attieciga riciba, kura projektu biis iesniegusi
mani radinieki vai darijjumu partneri. Ja vértéSanas procesa laika atklasies, ka $ada saistiba
pastav, tad es nekavéjoties atkapSos no $1 projekta vertésSanas procesa.

Apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektivi iemesli, kas man traucétu veikt objektivu
projekta iesniegumu veértésanu un, ja vértéSanas procesa laika atklasies, ka Sadi iemesli
pastav, tad es nekavéjoties atkapSos no konkrétas ricibas projekta vértésanas procesa.
Piekritu neizpaust vértésanas procesa gaita vai rezultata sev uzticéto, pasa / -as atklato vai
sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un apnemos So informaciju izmantot tikai
vertésanas nolika un neizpaust to treSajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu
rakstitas vai cita veida informacijas kopiju.

Il dala

I dalas apliecinajumi neattiecas uz S$adiem S$is deklaracijas II dala noraditajiem
projektiem, papildus noradot informaciju par apstakliem, kas veido interesu konfliktu
(janorada Riciba, kurus nevértés, un katram projektam noradot attiecigo intereSu konflikta un
objektivitates punktu no I dalas):

Riciba un projekta iesniegums

Projekta Ricibu un projekta Nr., uz
kuru attiecas interesu konflikts

Noradit punktu no I dalas, kada veida
intereSu konflikts attiecas uz projekta
iesniegumu

201...8ada .o (datums)

Biedribas ,Preilu rajona partneriba” Vértésanas komisijas loceklis:

(paraksts)

(Vards, uzvards)
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