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Biedriba ,,Bauskas rajona lauku partneriba”

KOPSAVILKUMS

Biedriba ,,Bauskas rajona lauku partneriba” (turpmak - Partneriba) ir izstradajusi Bauskas
rajona vietgjas attistibas strat€giju 2015.-2020.gadam (turpmak — Strat€gija), lai Tstenotu Latvijas
Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam pasakumu ,,Atbalsts LEADER vietg&jai attistibai
(sabiedribas virzita viet&ja attistiba)” Partneribas darbibas teritorija. Partneriba tiek parstavéti
Bauskas novada pasvaldibas pagasti, iznemot Valles un Kurmenes pagastus. Tie ietilpst biedribas
“Aizkraukles rajona partneriba” darbibas teritorija.

Vietgjas attistibas strat€gija nosaka un pamato lauku teritorijas attisttbas méerkus un
parmainu nepiecieSamibu. Taja atspogulota socialekonomiska situacija, veikta teritorijas
vajadzibu analize, noteikta attistibas vizija, mérki un ricibas.

Partneribas darbibas teritorijas attistibas vizija: “Bauskas rajona partneribas teritorija
ir nodroSinata sakartota dzives telpa viet€jiem iedzivotajiem, taja aktivi darbojas uzneméji,
atgriezas jaunie$i un brivo laiku labprat pavada teritorijas viesi”.

Strategiskie merki:
1. Veicinat uznémejdarbibas un pakalpojumu attistibu.
Ricibas:
1.1. ,,Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai un razoSanai”;
1.2. , Turisma nozares attistibas un sadarbibas veicinasana”.

2. Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates uzlabosana.
Ricibas:
2.1. ,,Novada vajadzibam piemérotu sabiedrisko aktivitasu attistiba”;
2.2. ,,Apdzivoto vietu publiskas infrastruktiiras uzlaboSana”.

3. Veicinat sadarbibu uznéméju, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu starpa.
Riciba:
3.1. Kopigu uznéméju sadarbibas iniciativu veicinaSana.

Stratégija tiks istenota Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam apakspasakuma
"Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju". Finans&juma
avots Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai.

Biedribas valde ir atbildiga par viet§jas attistibas strat€gijas istenoSanu, taja ievéleti 3
pasvaldibu, 3 nevalstisko organizaciju parstavji un 3 uznéméji. Valde ir parstavétas lauksaimnieku
intereses, lauku sievieSu un jaunieSu intereses. Biedru sastava ir 6 uznémgji, 12 Bauskas novada
pasSvaldibas iestades, 18 nevalstiskas organizacijas.
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Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo pasvaldibu
programmam un sasaiste ar citiem vietéja, regionala un nacionala méroga
attistibas planoSanas dokumentiem

Strat€gija sniegs ieguldijumu §adu vietgjo, regionalo un nacionalo attistibas planoSanas
dokumentu mérku sasniegSana:

Zemgales planoSanas regiona attistibas
programma 2015.-2020.gadam

Latvijas lauku attistibas programma
2014.-2020.gadam

1.prioritate - Uznéméjdarbibai pievilciga
vide — baze inovacijam ilgtermina. Paredz
veicinat uznémgejdarbibas attistibu, attistit
jaunu tiirisma produktu un pakalpojumu
piedavajumu.

4.prioritate - Vides un dabas resursu
ilgtsp&jiga apsaimniekoSana un attistiba.
Paredz sekmét efektivaku regiona vides un
dabas resursu parvaldibu.

5.prioritate - Efektiva pakalpojumu
sistéma. Paredz veicinat integrétu
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
uzlabo$anu regiona.

6.prioritate - Zemgales kultiirvide un
identitate. Paredz stiprinat iedzivotaju
kopienas, saglabajot gan pils€tu, gan lauku
apdzivotibu un veicinot dzives Iimena
paaugstinasanos.

M19 — atbalsts LEADER vietgjai
attistibai. Paredz:

- Veicinat sabiedribas iesaisti vietgjas
ekonomikas stiprinasanas iniciativas,
radot jaunas vertibas viet&ja teritorija,
produktivak izmantojot viet€jos resursus,
sekmgjot sadarbibu un vietgjo paterinu,
attistot jaunus uznémejdarbibas modelus.
- Veicinat sabiedribas iesaisti vietgja
dabas, fiziska, sociala, cilvekkapitala
stiprinaSanas un kultiiras kapitala
ilgtsp&jigas izmantoSanas un attistibas
iniciativas.

Bauskas novada attistibas programma
2012.-2018.gadam

Rundales novada attistibas programma
2012.-2018.gadam

2.prioritate - Kvalitativa, droSa vide.
Paredz:

- Izglitibas un veselibas centra izveidi,
labiekartosanas darbu veikSanu.
2.prioritate - Pievilciga kultiiras un
sporta vide. Paredz:

- Kultiiras pakalpojumu daudzveidibas un
kvalitates nodro$inasanu;

- Kultiiras mantojuma saglabasanu un
kulturvides attistibu;

- Sporta un aktivas atpiitas pakalpojumu
attistibu;

S.prioritate - Uznémgjdarbibas
veicinasana. Paredz uznéméjdarbibas
attistibai pievilcigas vides izveidi un
tlirisma attistibu.

1.prioritate - Kvalitativa dzives vide.
Paredz attistit kvalitativu dzives vidi ar
sakartotu publisko infrastrukturu.

3. prioritate - Sociali drosa vide. Paredz
izveidot sociali drosu vidi ar kvalitativiem
kultiiras, sporta un atpiitas, socialajiem un
veselibas apriipes pakalpojumiem.

4. prioritate - Ekonomiski aktiva vide.
Paredz veidot ekonomisko aktivitati
veicino$u vidi, ilgtsp&jigi izmantojot
pieejamos dabas resursus.
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lecavas novada attistibas programma
2013.- 2019.gadam

Vecumnieku novada attistibas
programma 2013.-2019.gadam

1. mérkis - Pilnvertiga dzives vieta
gimeném. Paredz publiskas infrastruktiiras,
veselibas veicinasanas un apriipes
pakalpojumu, daudzveidigas kulttiras un
sporta vides attistibu novada, ka ar1
publiskas telpas labiekartosanu.

3. merkis - lecavnieki: veiksmigi uzne€meji.

Paredz pasvaldibas un uznémgju sadarbibu,
tirisma attistibu un nodarbinatibas
veicinasanu.

4. merkis - Partnerattiecibu veidoSana.
Paredz veidot sadarbibu ar kaiminu
pasvaldibam tiirisma infrastruktiiras
attistiba.

1.prioritate - Attistita lauku infrastruktiira.
Paredz uznéméjdarbibas attistibu, lauku
apdzivojuma saglabasanu un attistitu
infrastruktaru.

2.prioritate - Uznémumu un lauku
saimniecibu izaugsme. Paredz iedzivotaju
labklajibas, uzn€mumu un lauku
saimniecibu pelnas pieaugumu, teritoriju
labiekartoSanu, uznémeéjdarbibas
veicinasanu.

3. prioritate - Harmoniska sabiedriba.
Paredz cilvekresursu attistibu, darbaspéka
nodro$inasanu un gimenu stiprinasanu.
Socialais atbalsts un veselibas apriipe,
attistita kultGras un sporta joma, darbs ar
jaunatni, sadarbiba ar NVO.
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1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1. Darbibas teritorija

Partneriba aptver visus bijusas Bauskas rajona administrativas teritorijas pagastus, lecavas
un Bauskas pilsétas.

2021.gada, lidz ar novadu reformas stenoSanu Latvija, Partneriba tiek parstavéta Bauskas,
novada pa$valdiba, iznemot Valles un Kurmenes pagastus. Sis teritorijas parstav biedriba
“Aizkraukles rajona partneriba”. Partneribas darbibas teritorija ir nemainiga kops$ tas izveides.

VECUMNIEKU
PAGASTS

|IECAVAS
PAGASTS

STELPES PAGASTS

DAVINU PAGASTS

CODES

PAGASTS BARBELES

PAGASTS

VIESTURU

PAGASTS MEZOTNES

PAGASTS

VECSAULES
BAUSKAS PAGASTS
PILSETA

RUNDALES
PAGASTS

SKAISTKALNES
PAGASTS

SVITENES
PAGASTS

CERAUKSTES
PAGASTS

ISLICES

PAGASTS

BRUNAVAS
PAGASTS

1.attels: Bauskas rajona lauku partneriba teritorija.

1.1.1. Visparéejs geografisks apskats

Teritorijas platiba un izvietojums. Partneribas darbibas teritorija atrodas Latvijas
dienviddala Zemgales lidzenuma. Tas kop&ja platiba ir 1882 km?. Partneriba ietilpstosie novadi ir
atSkirigi gan teritorijas, gan iedzivotaju skaita, gan ekonomiskas attistibas zina.

Partneribas teritorija robezojas ar Olaines, Baldones, Keguma, Jaunjelgavas, Neretas,
Jelgavas un Ozolnieku novadiem, ka ar1 Lietuvas Republiku.

Galvenas transporta magistrales ir autoceli Riga-Bauska-Lietuvas robeza (VIA Baltica),
Dobele-Bauska-Aizkraukle (Zemgales Josta), Kekava-Skaistkalne, ka arT dzelzcel§ Jelgava-
Krustpils. Teritoriju §k&rso magistralie naftas un gazes vadi.

Teritorijas veids. Partneribas darbibas teritorija atpazistama ar savu vadoSo lomu
lauksaimniecibas produkcijas razoSana, ar augligajam augsné€m (zemes kvalitates novert€jums virs
60 ballem ir Viesturu, Svitenes, Rundales, MeZotnes, Islices un GailiSu pagastos; pargjas
paSvaldibas zemes kvalitates novertéjums ir noteikts virs 50 balleém). Kop&ja zemes platiba ir
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188344,1 ha, tai skaita 106933,8 ha aiznem lauksaimnieciba izmantojama zeme, jeb 57% no
kopgjas zemes platibas, mezi aiznem 59004,6ha jeb 31% no kopg@jas zemes platibas.

Dabas resursi. Partneribas darbibas teritorijas treSo dalu aiznem mezi, lidz ar to
mezsaimnieciba ir viena no svarigakajam nozarém. Mezu kopgja platiba — kopa — 63246,5 ha, t.sk.
valsts mezi — 38952,7 ha, pargjie mezi — 24293,8 ha. Partneribas teritorija pastav ari ieguves
ripnieciba un karjeru izstrade. Latvija vieniga Stinakmens atradne atrodas Bauskas novada
Vecsaules pagasta, kiidras ieguves vietas ir Codes, Davinu un Vecsaules pagastos un Vecumnieku
novada. Vecumnieku novads ir bagats ari ar gipSa resursiem. Iecavas novada atrodas dolomita
atradnes, kuras gan netiek izmantotas.

Dabas mantojuma objekti. Partneribas teritorija viens no nozimigakajiem dabas
mantojuma objektiem ir Dabas parks ,,Bauska”, izveidots, lai apvienotu atseviskus vértigus dabas
piemineklus (Bauskas dolomitu atsegumus, atsegumus preti Misas un Mémeles satekali,
Jumpravas dolomitu atsegumus, Ziedonu dolomita atsegumus), saglabatu neskartu Mémeles,
Masas un Lielupes upes posmu, ka arT Lielupes kulttirainavu. Mingtas Gidensteces ir nozimigas
upes négu un vimbu narsta vietas. Svarigi tlristu piesaistei ir ar dabas parka apkartné esoSie
kultiiras pieminekli — Bauskas pils komplekss, Jumpravmuizas parks, Mezotnes pilskalns, Vina
kalns u.c. Musa un Mémele ir populari tdensttirisma galamerki.

Kultiras mantojuma objekti. Partneribas darbibas teritorija atpazistama ari ar savu
bagato kultGrvésturisko mantojumu - Bauskas pils, Rundales pils, MeZotnes pils, Kaucmindes
muiza, Bornsmindes muiza, Svitenes muiZa, katolu un luteranu baznicas utt.).

Iedzivotaju blivums. ledzivotaju blivums ir nozimigs faktors teritorijas turpmakas
attistibas planoSana. Partneribas teritorija esosSie novadi ir atskirigi ne tikai iedzivotaju skaita, bet
ar1 iedzivotaju blivuma zina. Vislielakais iedzivotaju blivums ir Bauskas novada — 33 cilveks uz 1
km?, ko ietekmé Bauskas pilsétas un tas aglomeracijas faktors, vismazakais — Vecumnieku novada
— 11 cilvéki uz 1 km?, Rundales novada 17 cilveki uz 1 km?, Iecavas novada 29,5 cilveki uz 1
km?. Ar ievérojamu parsvaru vienlidz liels skaits iedzivotaju — 20,17% koncentr&jas Bauskas
pilséta, 20,11% - lecavas novada — tuvu satiksmei, plasakam pakalpojumu klastam, lielakam darba
un atpiitas iesp&€jam, attistitaku infrastruktiiru un satiksmi.

Bitiskakie attistibas un apdzivojuma centri ir Bauskas pilséta, Ritausmu un Bérzu ciemi
Islices pag., MeZotnes ciems MeZotnes pag., Uzvaras ciems Gailisu pag., Codes ciems Codes pag.,
Ceraukstes un Miisas ciemi Ceraukstes pag., Erglu un Grenctales ciemi Brunavas pag., Davinu
ciems Davinu pag., Vecsaules ciems Vecsaules pag., Pilsrundales, Svitenes un Bérsteles ciemi
Rundales novada, Vecumnieku, Stelpes, Skaistkalnes un Barbeles ciemi Vecumnieku novada un
lecava.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

Iedzivotaju skaits Partneribas darbibas teritorija p&c Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes (PMLP) datiem uz 2015.gadu ir 46777 iedzivotaji. Kops 2010.gada iedzivotaju skaits
samazinajies par gandriz 4 tiikstosiem iedzivotaju. ST tendence skaidri atspogulo Latvijas kopgjo
situaciju. ledzivotaju skaits, sastavs un ta izmainas ir butisks tautas un teritorijas attistibas raditajs,
kas janem véra arf attistibas planoSanas procesa.

Skatot iedzivotaju skaita izmainas novadu griezuma, lecavas, Vecumnieku un Rundales
novados bijusas nelielas. Lielakas izmainas konstat€jamas Bauskas novada, kur iedzivotaju skaits
laika perioda no 2009. lidz 2015.gadam samazinajies par vairak ka 2 tikstoSiem — 2278. lecavas
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novada iedzivotaju skaits samazinajies par 456 iedzivotajiem, Rundales novada — par 362
iedzivotajiem, bet Vecumnieku novada — par 510 iedzivotajiem.

Atbilstosi PMLP datiem, visvairak iedzivotaju Partneribas teritorija dzivo Bauskas novada
—26016. Tas skaidrojams gan ar Bauskas novada teritorijas lielumu, gan ar to, ka Bauskas novada
administrativais centrs ir Bauskas pils€ta ar plasu pakalpojumu klastu, lielakam darba un atpiitas
Iespgjam, labu regiona centram atbilstosu infrastruktiiras pieejamibu.

Aplikojot Partneribas teritorijas apdzivojuma struktiiru, jasecina, ta galvenokart
koncentrgjas ap Bauskas pilsetu, Iecavas ciemu un ap tiem esosajos pagastos. Attalakajos pagastos
galvenokart saglabajusas viensétas un nelieli apdzivoti ciemi.

Jaundzimuso skaits. Ka liecina CSP dati, dzivi dzimuSo bérnu skaits Partneribas darbibas
teritorija laika perioda no 2009. Iidz 2015.gadam kopuma ir samazinajies pavisam nedaudz — 2009.
gada Partneribas teritorija piedzimus$i 505 bérni, 2014.gada — 495. Izteiktaks dzimusSo skaita
Kritums bijis no 2009. lidz 2010.gadam, tacu, sakot ar 2012.gadu lidz 2015.gadam, dzimstiba
pakapeniski palielindjusies, gandriz sasniedzot 2009.gada dzimstibas limeni un saglabajot
lidzvertigu dzimumsastavu. Nedaudz citada situacija bijusi Bauskas novada, kur laika posma no
2009. Iidz 2010.gadam, kad citos Partneribas novados dzimstiba kritusies, Bauskas novada ta gluzi
pret&ji — palielinajusies. Tas skaidrojams ar valstl kopuma raksturigo iedzivotaju migraciju no
mazak apdzivotiem lauku rajoniem uz pilsétam un piepilsétam.

Uzneémumu skaits. Uznémeéjdarbibu un tas attistibu ietekmé teritorialais izvietojums,
nepieciesamo resursu (cilvékresursu, dabas resursu, atbilstoSas infrastruktiiras, parvaldes un
finanSu resursu) pieejamiba un kvalitate. Visvairak Partneribas teritorija ir registrétas zemnieku
saimniecibas (1864) un sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (1419 SIA).

Visintensivak zemnieku saimniecibas koncentréjas Partneribas teritorijas centralaja dala —
Codes pagasta, kur registrétas 411 z/s, lecavas pagasta — 223 z/s, Vecsaules pagasta — 192 z/s,
Brunavas pagasta — 142 z/s, Islices pagasta — 141 z/s un Vecumnieku pagasta — 131 z/s. Vismazak
z/s registréts Stelpes pagasta — 14 un Bauskas pilséta — 19 z/s.

Visintensivak SIA registrétas Bauskas pilséta — 383 SIA, Iecavas pagasta — 309 SIA, Islices
pagasta — 168 SIA un Vecumnieku pagasta — 124 SIA. Vismazakais skaits SIA registréts Davinu
pagasta — 10 SIA.

Lauksaimnieciba jau tradicionali ir vadosa un noteico$a regiona attistibas nozare, tacu
nakotné lielaka uzmaniba bitu japieverS uznéméjdarbibas dazadoSanai. ledzivotaji norada, ka
viniem trikst iesp&ju uz vietas iegadaties vietgjo, ekologisko partiku, kas varétu bt jauns
uznémejdarbibas veids.

Darba némeju skaits teritorija. Darbsp€jas raditaji ir svarigi, jo norada uz darbaspeka
attistibas iesp&jam, ka ari liecina par teritorijas socialekonomiskas attistibas potencialu un
iesp&jam. Svarigi ir raksturot iedzivotaju sadalijumu péc darbspgjas vecuma, jo tas liecina par
nodarbinatibas attistibas perspektivam.

Vidgjais darbspgjas vecuma (no 15 Iidz 62 gadiem) iedzivotaju ipatsvars 2014.gada
sakuma Latvija bija nepilni 63%. P&dgjos tris gados darbsp€jas vecuma iedzivotaju ipatsvaram
bija tendence samazinaties caurméra par pus procentu gada. Atbilstosi CSP datiem Partneribas
teritorija 2011.gada demografiska slodzes Itmenis bija 559 uz 1000 iedzivotajiem. 2015.gada
demografiskas slodzes Iimenis ir 584,7 uz 1000 iedzivotajiem. Dati liecina par to, ka palielinas
lidz darbsp€jas vecumam esoSo un virs darbsp€jas vecuma cilvéku skaits.

Bezdarba limenis. Laika perioda no 2011.gada lidz 2014.gadam bezdarbnieku skaits
Partneribas teritorija samazinajies par vairak ka 40% no 4188 lidz 2252. Partneribas teritorija
kopuma ir lielaka virieSu bezdarbnieku skaita proporcija ka sievieSu. VirieSu bezdarbnieku
Ipatsvars pieaug ziemas méeneSos, kas var tikt skaidrots ar vinu lielaku iesaisti sezonas darbu
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veikSana.Tris iedzivotaju kategorijas, kuram biitu japiever§ 1pasa uzmaniba teritorijas attistibas
konteksta — ilgstoSie bezdarbnieki (569), jaunieSi vecuma no 15 lidz 24 gadiem (284) un
iedzivotaji pirmspensijas vecuma (145 sievietes, 146 viriesi).

Bitiskakas uzpémeéjdarbibas nozares ir lauksaimnieciba, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, apstrades riupnieciba, dazada veida pakalpojumi, mezsaimnieciba, turisms,
biivnieciba, kiidras izstrade.

Registréto nevalstisko organizaciju skaits teritorija ir 247 biedribas un nodibinajumi. To
darbibas jomas ir loti plasi parstavétas: gan dazadu iedzivotaju grupu intereSu parstavnieciba un
aizstaviba, piem€ram, senioru un pensionaru biedribas un apvienibas, bérnu un jauniesu interesu
parstavju — vecaku biedribas, dazadu sporta veidu un kultira nozares biedribas. Ir arT namu
apsaimniekotaju biedribas, profesionalu nozaru parstavju biedribas, ka, pieméram — ugunsdzeséju,
turisma, dziednieku, mezu Ipasnieku, u.c. Visvairak biedribu registréts Bauska — 68 un Iecava —
40.

Sabiedriski aktivu cilveku pieaugumu ir veicinajusi LEADER pasakuma ievieSana
ieprieksgjos divos planosanas periodos. Ir izveidojuSies daudz jaunu pasdarbibas kolektivu,
attistijusies ielu vingroSanas kustiba, velobraukSana, tautas sports, uzlabota kultiiras un sporta
pasakumu tehniska kvalitate. Bauskas novada darbojas 70 amatiermakslas kolektivi, Vecumnieku
novada 25 amatiermakslas kolektivi, Rundales un Iecavas novados katra pa 14 amatierkolektiviem.
To skaita kori, folkloras kopas, tautas deju, linijdeju, véderdeju, eksotisko un moderno deju
kolektivi, teatra kopas, ansambli, orkestri, fotostudijas un citi. Partneribas teritorija darbojas loti
liels NVO skaits un liels dazadu sporta veidu komandu skaits visas vecuma grupas — kopa 119.

Tuarisms. Geografiskais novietojums, objektu pievilciba un 11dz§ingja mérktieciga tiirisma
nozares attistiba lavusi Partneribas teritorijai tlirisma joma nostiprinaties starp pieprasitakajiem
galamérkiem Latvija. Partneribas teritorija izteikti domin€ kultiiras vesturiskais mantojums. Dabas
resursu zina galamerki ir 8 starptautiskas nozimes Natura 2000 teritorijas, tacu iznemot Bauskas
dabas parku tiirisma potencials nav aktivizéts. Popularaks tidenstiirisma &rtuma, piekluves un
pakalpojumu sniedz&ju rezultata klist Mémeles Gidenstiiristu mar$ruts. Bauskas rajona lauku
partneriba kopa ir 29 turistu mitnes ar kop€jo gultas vietu skaitu — 715.

Partneribas teritorija starp virkni viet€jas nozimes pasakumiem ir vismaz 30 pasakumi, kuri
ir lielaki un vienlaicigi biitu saistosi turistiem. No tiem lielaka dala ir saistiti ar kulttiru, vesturi,
tradicijam un 7 saistiti ar sportu. Tomér lielaka dala pasakumu norisinas vasaras meénesos.
Pasakumu potencials turistu pliismas reguléSana netiek pilniba izmantots. TieSi pasakumi un
integréSanas eso$aja tiirisma plisma varétu sniegt lielako tirdzniecibas noietu majraZotajiem un
majamatniekiem. Sniedzot dazadus papildu  pakalpojumus, iesp€ams paplasinat
nelauksaimnieciskas razoSanas un pakalpojumu tirgu, attistit uz kultiiras tlirismu verstu saistitu
produktu piedavajumu.

1.1.3. Vietgjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

Bauskas Partneribas teritorija aptver visus bijusas Bauskas rajona administrativas teritorijas
pagastus, lecavas novadu un Bauskas pils€tu. Ta veidojusies uz spécigam vésturiskam saiteém, kur
vairakas nozares tika koordin€tas un parvalditas vienoti. 2009.gada, lidz ar novadu reformas
istenoSanu Latvija, Partneriba tiek parstavéti Bauskas, lecavas, Rundales un Vecumnieku novadi.
Parstavetaja teritorija neietilpst Vecumnieku novada Valles un Kurmenes pagasti. Partneribas
teritorija ir saméra homogena visos attistibai butiskos raditajos un veiksmigi var darboties vienotas
vietgjas attistibas strat€gijas Istenosanai.
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1.2. Partneribas principa nodroSinasana

Parvaldes struktiira. Bauskas partneribas Sapulce ir augstaka biedribas [émgjinstitiicija.
Biedribas parstavju lemgéjinstitiicija ir Valde, kas sastav no 9 valdes locekliem, kuri ievérojot
partneribas principu, parstav valsts un pasvaldibu, uznémejdarbibas, nevalstisko sektoru.

Teritoriala parstavnieciba. Vietgja ricibas grupa darbojas 4 novadu teritorijas. Partneriba
tiek nodroSinats diferencéts un Iidzsvarots kopg&jais biedru skaits no katra novada, lai nodroSinatu
lidzvertigu un sabalans€tu parstavniecibu. 6 organizacijas parstav lecavas, 3 organizacijas
Rundales, 9 organizacijas Vecumnieku un 27 organizacijas Bauskas novadu. Dazas organizacijas
parstav visu Partneribas teritoriju. 9.pielikuma apkopojums, kura noradits kopgjais partneribas
biedru skaits un to sadalfjums pa novadiem un pagastiem.

Merka grupu parstavnieciba
Biedribas valdg, kura ir atbildiga par vietgjas attistibas stratégijas TstenoSanu, ir ievéleti 3
paSvaldibu parstavji, 3 nevalstisko organizaciju parstavji un 3 uznéméji. Lémgéjinstiticija ir
parstavetas gan lauksaimnieku intereses, gan lauku sievie$u un jaunieSu intereses. Biedru sastava
ir 9 uzneme;ji, 4 pasvaldibas un 8 pagastu parvaldes, 24 nevalstiskas organizacijas.

Ekonomiska parstavnieciba. Partneribas darbibas teritorija butiskaka darbibas nozares ir
lauksaimnieciba. Ir nodroSinata ekonomiska parstavnieciba - lauksaimnieku (5 zemnieku
saimniecibas, Latvijas lauku konsultaciju un izglitibas centra Bauskas nodala un biedriba
"Bauskas rajona lauksaimnieku apvieniba"), 4 uznéméju un biedribas “Uznéméju klubs ,,Bauska-
977, ka ar1 “Mezu 1pasnieku biedribas ,,Métra”” interesu parstaviba.

Vietéjas varas parstavnieciba. Attistibas stratégija tiks ieviesta Bauskas, Rundales,
Iecavas un Vecumnieku novados. Katru So pasvaldibu partneriba parstav konkréts pasvaldibas
delegéts parstavis. Biedribas valdg, kura ir atbildiga par vietgjas attistibas stratégijas istenosanu, ir
ieveleti 3 pasvaldibu parstavji.
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1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iesp€ju un draudu izvértéjums

Riciba, lai saglabatu stipras

akcentgta, bet nebija atsaucibas,

SVID Joma Ko tas nozime?
puses
Uznéméjdarbiba
ledzivotaju interese par | Seminaros daudzi izteica vélmi | Atbalsts jaunu uzn@mumu izveidei.
sava uznémuma izveidi | gatavot projektu pieteikumu
g (aptauja). sava uznémuma izveidei.
= Majrazotaju pieredze Labi uzsaktais ir jaturpina. Atbalsts majrazosanas attistibai.
Z istenotajos projektos.
E; Interese  par  dazadam | Seminaros tika diskutéts par | Atbalsts visam uznémgj-darbibas
) uznémejdarbibas jomam. dazadam uznémgj-darbibas | jomam, lai neierobezotu labas
jomam: turisms, pakalpojumi | idejas.
iedzivotajiem, razo$ana, u.c.
Ko tas nozime? Riciba, lai novérstu vajo pusu
ietekmi
Novecojusas iekartas, Seminaros un aptauja esoSie | Atbalsts  aprikojuma, iekartu
aprikojums. uznémeji, noradijja, ka ir | iegadei.
ieinteres€ti jaunu iekartu un
aprikojuma iegadg.
Telpu trukums ledzivotaji un uznemgeji | Atbalsts telpu  bivei un
uznémgjdarbibas noradija, ka nav telpu savu | rekonstrukcijai.
uzsaksSanai, paplasinasanai. | ideju istenoSanai.
Pasu finansjuma trikums. | ledzivotdji izteica bazas, ka blis | Savlaiciga informacija
gritibas paSiem priek$finansét | potencialajiem projektu
" projektu un nav zinams, vai | pieteic&jiem par kredita/ garantiju
7 banka dos kredttu. iespgjam.
2 Sadarbiba ar bankam.
8 Nepietickams vietgjais | Ja razoSana uzpnémgji ir | Nozimigi bitu veidot tirdzniecibas
5 tirgus. konkurenti, tad  sarazotas | vietas tuv€jas pilsétas, sadarboties
produkcijas realizacija tie var | tirdzniecibas iesp€ju attistiba.
bt partneri gan nodroSinot
nepiecieSamo  apjomu, gan
dazadibu.
Zema jauniesu JaunieSu nodarbinatibu T1pasi | lesp&jams veidot projektu
nodarbinatiba. attistit ir sarezgiti, tomér var | pieteikumu vért€$anas sist€mu, kur
aicinat uzp€méjus paredz&t | par jaunieSu (personas vecuma no
darba vietas jaunieSiem. 15 Iidz 29 gadiem) nodarbinatibu,
apmacibu tiek pieskirti papildus
punkti.
Ko tas nozime? Riciba, lai attistitu iesp€jas
Jaunu uzgp€mumu izveide. Jauna uzne€muma izveide radis | Atbalsts jaunu uzp€mumu izveidei.
vismaz vienu darba vietu.
Razosanas paplasinasana, Razosanas paplasinasana un | Atbalsts €s0so uzpémumu
dazadoSana dazadoSana vismaz saglabas | attistibai.
esosas darba vietas.
Majrazosanas tradiciju Zemgale ir atpazistama ar | Nemot véra tradicijas un pieredzi,
attistiba. savam majrazosanas tradicijam, | turpinat attistit majraZzosanu.
2 kuras jaievirza
by uznémgejdarbibas attistibas
? gultné.
= Iedzivotajiem nepiecieSami | Pagastos bija interese par | Pakalpojumu attistiba un
pakalpojumi. pakalpojumiem iedzivotdjiem, | dazadoSana.
tomer svarigi ir neradit papildus | Atbalsts  teritorija  neesoSiem
konkurenci  jau  esoSajiem | pakalpojumiem.
pakalpojumu sniedzgjiem.
Tirisma potenciala Tlrisma  joma  ieprieksgja | Turisma attistiba.
izmantosana perioda tika sakotngji | Kultarvesturiska mantojuma

ieklausana uzneémeéjdarbiba.
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tomer teritorijai tam ir liels
potencials.

Ko tas nozime? Riciba, lai noveérstu draudu
ietekmi
Kreditu nepieejamiba Nav prieksfinansgjuma | Savlaicigs darbs ar projektu
projektiem. Pieteicgji atsakas | iesniedzgjiem.

stenot projektu.

Modernizacija neveido

Misdienigs aprikojums aizstaj

Svarigi ir ne tikai darba vietu

darbavietas. darba rokas. Samazinas darba | skaits, bet arl  uznémuma
S vietu skaits. dzivotspgja.

@ Nodoklu politika neveicina | Vietgja vide, kur iedzivotaji ir | Maksimals  atbalsts  jauniem
(@] mazo razotaju, | savstarpgji pazistami | uznémumiem, lai radTtu motivaciju
pakalpojumu sniedz&ju | pakalpojumus ir iesp&jams | registrét uznémgejdarbibu.

legalizaciju. sniegt ar1 neregistréjot
uznéméejdarbibu.
SVID Joma Ko tas nozime? Riciba, lai saglabatu stipras
puses
Sabiedribas un iedzivotaju iniciativas
Daudzos pagastos Ir jaizmanto eso$as telpas | Jaturpina atbalsts mizZizglitibas,
iedzivotajiem ir pieejamas | muzizglitibai, kopigiem | briva laika pavadiSanas, interesu
darbibas centru telpas. pasakumiem u.c. aktivitatem. grupu aktivitateém. Teritorijas, kur
nav darbibas centru, jasekmé to
izveide.
Esos$a pieredze sabiedribas | ledzivotaju grupas ir gatavas | Paredzgt atbalstu dazadam kopienu
iniciativu projektu iesniegt jaunus projektus savu | paSiniciativam, t.sk. sporta dzives
2 sagatavoSana un 1stenos$ana. | iniciativu IstenoSanai. popularizé$anai un dazadu sporta
4 aktivitaSu organiz&Sanai.
o Kultiirvésturiska potenciala | Iedzivotaju interese par | Atbalsts kulturvesturiska
= izmanto$ana kultoirvésturisko objektu | mantojuma atjaunos$ana
g rekonstrukciju un izmantoSanu | sabiedribas iniciativu istenoSanai.
izglitibas un kulttras
pakalpojumu sniegSanai.
Motivéti iedzivotaji, Ieprieksgja perioda aktivitates | Dalities labaja praksé un pieredze
kopienas un to lideri limenis Partneribas teritorija | ar mazak aktivajiem pagastiem.
bija nevienmerigs.
Ko tas nozime? Riciba, lai novérstu vajo pusSu
ietekmi
Nepietickami attistita un Daudzos pagastos triikst atpitas | Atbalsts  publiski ~ pieejamas
labiekartota publiski vietas/ estrades vasaras | infrastruktiiras izveidei un
pieejama telpa. pasakumiem, solini u.c. | attistibai, Tpasi artelpas izveidei un
labiekartojums. attistibai (estrade, svétku laukums,
solini, u.c.)
- Nepietickami attistita gajéju | ledzivotaju aptauja norada uz | Atbalsts gajéju infrastrukttras
2 infrastrukttira 23jeju infrastruktiiras | attistibai un ciemu centru
£ nepietickamo kvalitati vai tas | labiekartoSanai.
3 trakumu.
g
Neticiba savam spgjam Aptauja iedzivotaji norada, ka | Apmacibas iedzivotaju
nav parliecinati, ka sp&s istenot | aktivizesanai.
projektu.
Informacijas trikums Aptauja iedzivotaji norada, ka | Seminari un informé&Sanas
tiem nav pietieckamas | kampanas stratégijas  izstrades

laika un p&c tam.
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informacijas par iesp&jam
sagatavot un 1stenot projektu.

Ko tas nozimé?

Riciba, lai attistitu iesp€jas

Telpu daudzfunkcionals
izmantojums

Ir iespgams pagastu centru
sabiedriskas telpas izmantot
gan apmacibam, gan izirét
sveétku svingSanai brivdienas.

Atbalsts sadarbibas projektiem, kas
integré gan sabiedribas iniciativu,
gan uznémeju interesi (tlrisms,
telpu Tre pasakumiem, u.c.).

ledzivotaju pasu izveletu | Kopa maciSanas nostiprina | Atbalsts muzizglitibai, interesu
s apmacibu nodrosinasana. grupas  potencialu,  attista | izglitibai pagastu iedzivotajiem.
s kopigas intereses.
? ledzivotaju iesaiste novadu | Vietgjo kopienu stiprinaSana | Atbalsts kopienu svetku, festivalu
- un pagastu kultiiras dzive liela loma ir paSu organizétiem | un citu kultiras vai sporta
svetkiem un dazadam | pasakumu organiz€Sanai, teritorijas
aktivitatém, kuras iepazistam | identitates popularizéSanai.
viens otru, attistim radoSumu.
Socialo pakalpojumu | Iedzivotajiem nepiecieSami | Socidlo pakalpojumu attistiba un
attistiba dazadi socialie pakalpojumi. dazadoSana
Ko tas nozimé? Riciba, lai noverstu draudu
ietekmi
»lzdegSanas” iespgjamiba Drauds ir aktuals, jo wvar | Pieredzes apmaina un labas
vai vilSanas nesanemot istenoties ar1 p&c lieliski | prakses populariz€Sana palidz
iedzivotaju atbalstu istenotiem projektiem. noverst $o draudu.
— projekta Istenosana Seminari kopienu Iideriem par
s sevis pasargasanu no ,,izdegsanas”.
g Iedzivotaji sagaida, ka kads | Ja pasvaldiba ir Tistenojusi | Neaktivas teritorijas planot
to daris vinu vieta kopienu projektu, tad | kopprojektus ar aktivajam

iedzivotaji var pienemt, ka ta
tam jabut un, ka arT turpmak
pasvaldiba to daris vinu vieta.

teritorijam, tadejadi nododot labo
praksi.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Atbilstosi pétijuma ‘“‘Bauskas rajona lauku partneribas” vietgjas attistibas strat€gijas
2009.-2013.gadam ievieSanas gala noveértéjums un priekslikumu izstrade turpmakai darbibai”
apkopotajiem statistiskajiem datiem, ieprieksgja planosanas perioda pieredzei un sasniegtajiem
raditajiem, ka arT nemot véra Partneribas teritorijas iedzivotaju, uznémé&ju un NVO sniegtos
viedoklus, un atbilstosi Bauskas, Iecavas, Rundales un Vecumnieku pasvaldibu attistibas
planosanas dokumentos noteiktajam, 2014.-2020.gada planoSanas periodam izstradato Lauku
attistibas programmu un tas ievieSanas nosacijumiem, turpmakaja Partneribas darbiba paredzéts
saglabat esoSo darbibas teritoriju, jo ta sava attistiba ir Iidziga un ta veidojusies uz spécigam
vesturiskam saitém, kas pamata balstas uz ieprieks$€jo administrativo sadalijumu valsti, jeb
veésturiski veidoja Bauskas rajonu, kur vairakas nozares tika koordin€tas un parvalditas vienoti.

Nemot véra iedzivotaju vélmi iesaistities uznémgjdarbiba, ka ari eso$o uznéméeju veélmi
paplasinat un wuzlabot savu darbibu, nepiecieSams sniegt péc iesp&jas plasaku atbalstu
uznémgéjdarbibas attistibai, TpaSu uzmanibu veltot uznémé&ju kooperacijai un viet§jo resursu
pilnvértigakai izmantoSanai, ka ari socialas atstumtibas riskam paklauto grupu iesaistiSanai
uznémgejdarbiba un nodarbinatiba.

Nemot véra bitiskos ieguldijumus sabiedrisko aktivitaSu istenoSana un aprikojuma iegade,
arT turpmakaja darbiba nepiecieSams atbalsts aprikojuma iegadei un vietéjo kopienu aktivizéSanai
val jaunas infrastruktiiras un aktivitaSu radiSanai teritorijas, kur to nav - atbilsto$i vietgjas
sabiedribas vélmém un vajadzibam.

Nemot véra Partneribas teritorija esoSos un potencialos tiirisma pakalpojumus, ka ari
novietojumu pie valsts robezas ap butiskakajiem autoceliem (tai skaita batiskakas
uznéméjdarbibas nozares — lauksaimniecibas, nodarbinatibas sezonalo raksturu), nepiecieSams
atbalsts tlirisma nozares attistibai.

Nemot véra draudus, ko rada teritorijas tieSais tuvums lielajam pilsétam — Riga, Jelgava,
ka arT jaunieSu aizpliiSanai no lauku teritorijam, nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu jauniesu
iniciativam gan uznémeéjdarbibas nozar€, gan sabiedriskajas aktivitates.

Nemot véra esoSo publiskas infrastrukturas stavokli, ka ari Partneribas teritorijas
iedzivotaju viedokli un vajadzibu saglabat viet€jo apdzivotibu un veicinat jaunieSu atgrieSanos
lauku teritorijas, nepiecieSams veicinat ieguldijumus ciemu/pagastu/pils€tas publiskas
infrastruktiiras attistiba.

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

Lai veicinatu stratégijas mérku sasniegS8anu, Partneriba, ievieSot 2014.-2020.gada
planosanas perioda sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, plano piedalities starptautiskas
un starpteritorialas sadarbibas aktivitates, uzstadot $adus uzdevumus:

1. Kopigu uzpémgju sadarbibas iniciativu veicinasana — it seviSki kopigu tilirisma
piedavajumu veicinaSana planoSanas regiona limeni un sadarbiba ar Lietuvas pierobezas
(pieméram, Birzu un Pakrojas) viet§jam ricibas grupam un apmacibas tirisma pakalpojumu
sniedzgjiem.

2. Atstumtibas riskam paklauto (tai skaita, jaunieSu) uzn€mgjdarbibas veicinasana un
pieredzes apmaina (pieméru radiSana) starptautiska Iimeni, 1pasi apskatot jaunieSu
uznéméjdarbibas uzsakSanas iespgjas lauku teritorija, kas balstitas uz vietgjo resursu efektivu
izmantoSanu un uzn€meéju sadarbibu.

3. Kopigu sabiedrisko aktivitaSu veicinaSana - it seviSki kulturvésturiska mantojuma
saglabasana planosanas regiona limeni un sadarbiba ar Lietuvas pierobezas vietgjam ricibas
grupam.
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2. STRATEGISKA DALA
2.1. Vizija un stratégiskie mérki

Teritorijas attistibas vizija:
Bauskas rajona partneribas teritorija ir nodroSinata sakartota dzives telpa viet€jiem
iedzivotajiem, taja aktivi darbojas uznémgji, atgriezas jauniesi un brivo laiku labprat pavada
teritorijas viesi.

Stratégiskie mérki:

Veicinat uznéméjdarbibas un pakalpojumu attistibu;

Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates uzlabosana;

3. Veicinat sadarbibu uzne€méju, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu starpa.

N e

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas merki:

1. Kopigu uznéméju sadarbibas iniciativu veicinaSana;

2. Atstumtibas riskam paklauto uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas veicinasana un pieredzes
apmaina valsts un starptautiska liment;

3. Kopigu sabiedrisko aktivitaSu veicinasana.

2.2.Sasniedzamie rezultati

Nr. Merkis Novertgjuma Bazes 2018. 2020. 2022.
p.k. ’ raditajs vertiba (gads) gads gads gads

1. Veicinat Uznémumu skaits 2015.gads — 2018.gads — |2020.gads — |2022.gads —
uznéméjdarbibas |VRG darbibas 2830 2634 2634 2634
un pakalpojumu teritorija (CSP dati)
attistibu
Bezdarbnieku skaits |2015.gads —  |2018.gads — 2020.gads — |2022.gads —
2252 1228 2252 2252

Jaunu darba vietu 2015.gads -0 |2018.gads — |2020.gads — |2022.gads —

skaits 13 44 65
Merkis ir
saglabat
€s0So
uznémumu
skaitu un
sniegt
atbalstu to
veiksmigai
attistibai,
radit jaunas
darba vietas,
ka ar1
nepaaugstinat
bezdarbnieku
skaitu;
veicinat
jaunu
uznémumu
veido$anos
un lauku
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2.3. Inovativo risinajumu identificeSana un atbilstibas kriteriji to noteikSanai

Veicinat
sabiedribas
iesaisti savas
dzives telpas
kvalitates
uzlabo§ana

Veicinat
sadarbibu
uznémeju,
nevalstisko

organizaciju un

pasvaldibu
starpa.

Pasdarbibas
kolektivu, interesu
grupu skaits;

Dazadu sporta
komandu skaits.

leviesti
starpteritorialas un
starpvalstu
sadarbibas projekti

2015.gads -
123

2015.gads -
119

2015.gads - 0
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2018.gads -
130

2018.gads -
130

2018.gads-2

2020.gads —
130.

2020.gads —
130.

2020.gads —
2

tirisma
attistibu.

2022.gads —
130.

2022.gads —
130. Merkis
ir saglabat
€s0S0
pasdarbibas
kolektivu/
sporta
komandu
skaitu un
sniegt
atbalstu to
veiksmigai
attistibai un
darbibai.

2022.gads —
2

Merkis ir
kopigu
tiirisma
piedavajumu
un
majrazosanas
veicinasana
sadarbiba ar
citam VRG,
pieredzes
apmaina
(pieméru
radiSana).

Ar jauninajumiem, jeb inovacijam, tiek saprasts jebkur$ jauninajums konkrétaja teritorija (nevis
regiona, valsti vai plasak) tadas jomas ka partneriba, metodes, parvaldiba, u.c. Inovacijas jeb
jauninajumi ir jauni pakalpojumi, jauni produkti, jauni risinajumi, u.c. vietgjas ricibas grupas
teritorija. Projekta Tstenosanas raditie jauninajumi var bit:
Produkta, pakalpojuma inovacija (jauna, lidz Sim nebijusa produkta vai pakalpojuma

radiSana);

Procesa inovacija (jauns, butiski atSkirigs tehnologiskais process vai metode produkta
razoSana vai pakalpojuma izveidg);
Resursu inovacija (planota darbiba bistiski maina VRG teritorija vides resursu

izmantoSanu);

Sociala inovacija (jauni iedzivotaju sadarbibas veidi, ka rezultata var nodroSinat
ekonomiskus procesus)*.
* Sociala inovacija var biit ar1 darbibas, kas saistitas ar jaunu ideju (attieciba uz precém,
pakalpojumiem un modeliem) izstradi un istenoSanu, kuras apmierina socialas vajadzibas un tai
pasa laika rada jaunas socialas attiecibas vai sadarbibas izpausmes, tad€jadi sniedzot labumu
sabiedribai un veicinot tas sp&ju rikoties).
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Jauninajumi, ko viet&ja ricibas grupa plano ieviest teritorijas attistiba, istenojot $o stratégiju:

1. Partneriba — risinajumi, kas veicina sadarbibu un dazadu nozaru/ jomu kopdarbu un
mijiedarbi teritorijas attistibas jautajumu risinaSana. VRG vert§jot projektus pieskir
papildus punktus tiem projektiem, kas tiek istenoti ka kopprojekti vai projekta skaidri
noraditi ieguvumi un veidi uznéméeju savstarp&jai sadarbibai. Virza uz stratégisko mérku
“Veicinat sadarbibu uzn@méju, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu starpa” un
“Veicinat uznémgéjdarbibas un pakalpojumu attistibu” sasniegSanu.

Kriterijs: Projekts tiek 1stenots ka kopprojekts vai projekta skaidri aprakstiti ieguvumi un
veidi uznéméju savstarp€jai sadarbibai. Projekta istenoSanas shéma un sadarbiba ar
galvenajiem sadarbibas partneriem. Norada, ka tiks nodroSinata projekta istenoSanas
vadiba, finansialais, tehniskais nodroSinajums un uzraudziba.

Ja projekts tiek stenots ka kopprojekts — 1 punkts.

Ja projekts veicina uznéméju sadarbibu, skaidri ir aprakstiti ieguvumi un veidi uznéméju
savstarp&jai sadarbibai - 0,5 punkti.

2. Teritorijai inovativs produkts un/vai pakalpojums. VRG vértgjot projektus pieskir papildus
punktus tiem uzn€mejiem, kas rada teritorijai inovativus produktus un/vai pakalpojumus.
Kritérijs: Projekts paredz izveidot pilnigi inovativu piedavajumu, kads netiek piedavats
nekur partneribas teritorija — 1 punkts. Ja projekts paredz inovativu piedavajumu pagasta/
ciema vai uznémuma/ organizacijas Itmeni, tad tiek pieskirti 0,5 punkti.

3. Uz vietgjiem resursiem balstitu darbibu Tstenosana.

Kriterijs: Projekta 1stenosana ir virzita uz vietgja produkta attistibu, izmantojot vietgjos
resursus un izejvielas, tadejadi veicinot teritorijas identitates stiprinasanu — 1 punkts.
Projekts paredz efektivaku esoso procesu (resursu) izmantosanu - daudzveidigu produktu
razoSanu, piem&ram, divi produkti - 1 punkts.
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3.1.

3. RICIBAS PLANS

Ricibas plans 2015.-2022. gadam

Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam apakSpasakuma ""Darbibu 1stenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégiju" (turpmak — Lauku attistibas programmas apakSpasakums)

Nr

p. k'.

11

1.2

2.1

2.2

3.1

Merkis/riciba

»Atbalsts uznémegjdarbibas
attistibai un razoSanai”

,, Turisma nozares attistibas
un sadarbibas veicinasana”

»Novada vajadzibam
piemeérotu sabiedrisko

aktivitasu attistiba”

»Apdzivoto vietu publiskas
infrastruktiras uzlaboSana”

Kopigu uznéméju sadarbibas
iniciativu veicinasana

Lauku atfistibas Maksimala Istenosanas
attiecinamo izmaksu Maksimala atbalsta intensitate kartas
programmas : . o
o o summa vienam (%) (izsludinasanas
apakspasakuma aktivitate . L
projektam (euro) princips)
1. Merkis: Veicinat uzneméjdarbibas un pakalpojumu attistibu
19.2.Aktivitate ,,Vietgjas Kopprojektam 80% Vrlgp; E&wena
ekonomikas stiprinasanas |50 000 proJ " -
iniciativas” 70% pienemsanas karta
gada
19.2. Aktivitate ,Vietgjas |50 000 Kopprojektam 80% Vr's.rgstzu‘”e”a
ekonomikas stiprinasanas proj N -
iniciativas” 70% piegemsanas Karta
gada

2. Meérkis Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates uzlaboSana

P . o : .
19.2. Aktivitate . Vietas Sabiedriska labuma projektam 90% |Vismaz viena

potenciala attistibas 50 000 p.FOJektLj )
iniciativas” pienemsanas karta
gada
o . Vismaz viena
11)2;]’2]1:]‘:‘;?&2 t;g;l:tas 50 000 Sabiedriska labuma projektam 90% | projektu

TS pienemsanas karta
iniciativas 5
gada

3.Mérkis: Veicinat sadarbibu uznémeéju, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu starpa

19.3. Aktivitate
”Starpteritoriala un n/a
starpvalstu sadarbiba ”

2018.gads

Atsevisks projektu konkurss 2019.gads

Rezultatu raditaji

Izveidotas 50 jaunas darba vietas,
saglabatas esosas darba vietas

Izveidotas 15 jaunas darba vietas,
saglabatas esosas darba vietas

leviesti vismaz 38 sabiedrisko
aktivitaSu attistibas projekti,
saglabats esoSo kolektivu/ sporta
komandu skaits

leviesti vismaz 22 publiskas
infrastruktiiras uzlabosanas
projekti

leviesti 2 Starpteritorialas un/vai
starpvalstu sadarbibas projekti



1. Merkis: Veicinat uzneméjdarbibas un pakalpojumu attistibu

Aktivitate “Vietéjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas”

1.1. Riciba: ,,Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai un razoSanai”

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit jaunas uznéméjdarbibas veidoSanu un esosas attistibu
razoSanas nozare, pakalpojumu viet§jiem iedzivotajiem izveide un attistiSana (iznemot tlrisma
pakalpojumus), paredzot ieguldijumus gan biivnieciba, gan aprikojuma un personala kvalifikacijas
paaugstinasana atbilstosi noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba
lauku attistibai apakSpasakuma “Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas viet&jas
attistibas strategiju””.

Sis ricibas ietvaros paredzéts veicinat arf majrazo$anas nozares attistibu un sadarbibu, tai
skaita veidojot kopigas tirdzniecibas vietas un citus risindjumus realizacijas apjoma
paaugstinasanai. Ricibas ietvaros papildus punktus dod projektiem, kurus istenoSana ir virzita uz
viet§ja produkta attistibu, izmantojot viet€jos resursus, tadejadi veicinot teritorijas identitates
stiprinasanu un projektiem, kurus plano istenot razoSanas sféra.

Projekti tiek Tstenoti viet€jas ricibas grupas darbibas teritorija. Gadijuma, ja projekts ietver
atbalstu tadas vides radiSanai vai labiekartoSanai, kura tiek realizéta viet€ja produkcija, un tieSie
labuma guvéji ir lauksaimniecibas produkcijas razotaji, lauksaimniecibas produktu parstradataji
majas apstaklos vai atbilstigas lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas, tad $adus
projektus var stenot ari Latvijas pilsétas, kuras iedzivotajus skaits ir lielaks par 15 000, (iznemot
Rigu). Projektu var neistenot viet€jas ricibas grupas darbibas teritorija ari tados gadijumos, ja
paredz&ta daliba macibas darbinieku produktivitates kapinaSanai, ar sabiedriskam attiecibam
saistitas darbibas, interneta veikala vai timeklvietnes izveide, ka ari piekabes vai mobilas tehnikas
iegade, kas pielagota specifisku darbu veikSanai, kurai ir uzstaditas specifisko funkciju izpildei
paredzetas iekartas un ir mobila pakalpojuma sniegSanas vieta. Projekta iegadato vai aprikoto
atbalsta pretendenta ipaSuma eso$o minéto mobilo tehniku un piekabi uzraudzibas laika var
izmantot arT arpus vietgjas attistibas strat€gijas istenoSanas teritorijas.

Atbalstu sniedz $adam darbibam (projekta var ietvert un istenot vairakas darbibas):

- jaunu produktu un pakalpojumu radi$anai, eso$o produktu un pakalpojumu attistisanai,

to realizeéSanai tirgii un kvalitativu darba apstaklu radiSanai;

- lauksaimniecibas produktu parstradei, to realiz€Sanai tirgii un kvalitativu darba

apstaklu radiSanai;

- vietgjas produkcijas realizé€Sanai paredzetas vides radiSanai vai labiekartosanai, ka art

jaunu realizacijas veidu ievieSanai un to atpazistamibas t€la veidoSanai;

- darbinieku produktivitates kapinasanai.

1.2. Riciba: ,,Tuirisma nozares attistibas un sadarbibas veicinasana”

Ricibas ietvaros paredz€ts atbalstit tirisma nozarei nepiecieSamu tiirisma produktu un
pakalpojumu attistibu, paredzot ieguldijumus gan biivnieciba, gan aprikojuma un personala
kvalifikacijas paaugstinasana atbilstosi noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakspasakuma “Darbibu 1stenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas strat€giju™”. Papildus punktus pieskir projektiem, kuru ietvaros tiek
veicinata kultiirvésturiska mantojuma sociali-ekonomiska izmantoSana, ka ar1 raditi tiirisma
nozares uznémumu kopigi (sadarbibas) piedavajumi.

Atbalstu sniedz §adam darbibam (projekta var ietvert un istenot vairakas darbibas):

- jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai, esoSo produktu un pakalpojumu attistiSanai,

to realizéSanai tirgii un kvalitativu darba apstaklu radiSanai;

- darbinieku produktivitates kapinasanai.
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2. Meérkis: Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates
uzlaboSana

Aktivitate ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas”

2.1. Riciba: ,,Novada vajadzibam piemérotu sabiedrisko aktivitasu attistiba”

Ricibas ietvaros tiks atbalstita bivnieciba un restauracija, aprikojuma iegade sabiedrisko
aktivitasu, muzizglitibas un socialo pakalpojumu attistibai novada limeni. Papildus punkti tiks doti
projektiem, kuri tiks Tstenoti ieprieks€ja perioda izveidotas telpas vai izmantojot iepriekSeja
perioda izveidoto/uzlaboto infrastrukttru. Papildus punktus iesp€jams sanemt, ja tiks nodroSinata
kulturvésturiska mantojuma saglabaSana un popularizéSana. Atbalsts tiks sniegts atbilstosi
noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai
apak$pasakuma “Darbibu isteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strategiju””.

Atbalstu sniedz $adam darbibam: sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibu un intereSu
klubu, socialas apriipes vietu, kulttras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadiSanas
veidu) dazadosanai.

2.2. Riciba: ,,Apdzivoto vietu publiskas infrastruktiiras uzlabosana”

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit Partneribas teritorijas apdzivoto vietu publisko
infrastruktiiru, kuras nepiecieSamiba ir apstiprinata ar apdzivotas vietas iedzivotaju vajadzibu
apzinaSanu un atbilst viet&jas pasvaldibas planosanas dokumentiem.

Projekta iesniedzgjs projekta pieteikuma B.2.6. sadala apraksta, ka ir veikta projekta idejas
saskanoSana ar viet§jiem iedzivotajiem, pievieno pamatojosu dokumentu (piem&ram, aptauja,
iedzivotaju véstule, ciema attistibas plans, pétijums u.c.) un norada atbilstibu konkr&tajiem
vietgjas pasvaldibas planosanas dokumentiem.

Papildus punkti §is ricibas ietvaros tiks pieskirti projektiem, kas versti uz materiala vai
nemateriala kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu, atjauno$anu un popularizéSanu. Atbilstosas
publiskas infrastrukttiras nodroSinajums ir loti svarigs priekSnosacijums nemateriala kultiiras
mantojuma saglabaSanai un popularizéSanai.

Atbalsts tiks sniegts atbilstosi noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakspasakuma “Darbibu 1stenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas stratégiju””.

Atbalstu sniedz $adam darbibam: viet€jas teritorijas, tostarp dabas un kultiiras objektu,
sakarto$anai, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu.
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3.2. Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas noveértéjums

Atbilstosi pétijuma ‘“‘Bauskas rajona lauku partneribas” vietgjas attistibas strat€gijas
2009.-2013.gadam ievieSanas gala noveértéjums un priekslikumu izstrade turpmakai darbibai”
apkopotajiem statistiskajiem datiem, ieprieksgja planosanas perioda pieredzei un sasniegtajiem
raditajiem, ka arT nemot veéra Partneribas teritorijas iedzivotaju, uznémé&ju un nevalstisko
organizaciju sniegtos viedoklus, turpmakaja Partneribas darbiba paredzets meklét iespgjas
piesaistit ari citu argjo finans€jumu, lai veicinatu iedzivotaju veélmi iesaistities uznéméejdarbiba,
sniegtu atbalstu vietgjo kopienu aktiviz€Sanai vai jaunas infrastruktiiras un aktivitasu radiSanai
atbilstosi vietgjas sabiedribas v€élmém un vajadzibam.
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4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS
ISTENOSANA UN NOVERTESANA

4.1. Vietejas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodroSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam

Bauskas partneribas darbibas rezultata tiek veicinata jaunu nevalstisko organizaciju
veidoSanas, esoso stiprinasana un produktivaka organizaciju savstarp&ja sadarbiba un Iidzdaliba
lémumu pienemsana gan pasvaldibas, gan gatavojoties LEADER pieejas projektu ievieSanai. Lidz
ar to Partneribai loti biitiski veicinat cieSaku organizaciju un biedru savstarpgjo sadarbibu.

Nemot véra organizacijas specifisko struktiiru un darbu organizaciju, ka ari iesaistito
biedru darbibas teritorijas, regulara informacijas apmaina ar organizacijas valdi un biedriem
norisinas:

» arvietgja laikraksta “Bauskas Dzive” starpniecibu,

» sniedzot informaciju Bauskas partneribas rikotajos pasakumos,

* ievietojot informaciju partneribas majas lapa www.bauskaspartneriba.lv,

* ievietojot informaciju pasSvaldibas majas lapas www.bauska.lv, www.rundale.lv,
www.iecava.lv, www.vecumnieki.lv.

»  konsultgjoties pie Partneribas administracijas,

» ar e-komunikacijas palidzibu.

Bauskas partneriba regulari informe sabiedribu par aktualitattm tas darbiba, VRG
strat€gijas izstradi, istenoSanas uzsakSanu un projektu konkursiem. Sabiedribas informé&sana
notiek gan tiesa veida pasu un citu institiiciju organiz&tajos seminaros un citos pasakumos, gan ar
informativu materialu, majas lapas un plassazinas lidzeklu starpniecibu.

Sadarbibas veicinasanai tiks izmantotas $adas metodes:

»  Kopigas tikSanas kopprojektu ideju attistibai;

* Jaunu, inovativu risinajumu mekl&jumi 1.4.sadala identificEtajam teritorijas attistibas
vajadzibam un potenciala izmantoSanai;

* Informacijas nodroSinasana par sadarbibas iesp&jam.

Lai veicinatu strat€gijas istenosanu un teritorijas aktivizésanu, tiek paredzéta informacijas
un pieredzes apmainas pasakumu rikosana ar noliku informé&t un popularizét vietéja sabiedriba
SVVA stratégiju un veicinatu tas istenosanu, ka ar tiks sniegts atbalsts potencialajiem atbalsta
sanémeéjiem projektu ideju radiSana, projektu izstradasana un projektu iesniegumu sagatavosana.
Izsludinot projektu konkursa kartu, tiks rikoti informativie seminari par projekta pieteikumu
sagatavoSanu.
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Bauskas rajona lauku partneribas aréjas komunikacijas tikls

Bauskas Rundales lecavas Vecumnieku Bauskas NVO Laikraksts
novada novada novada novada dome lauku . ,Bauskas
dome dome dome ety tikls
birois
Attistibas un Uznéméjdarbibas Attistibas Attistibas - Lauku
planosanas jun kompeteifl nodala planosanas attistibas
attistibas centrs . S
nodala nodala specialisti
Pagastu Pagastu Izglitibas, Pagastu Uznemeji
parvaldes, parvaldes, sporta, parvaldes,
izglitibas, izgltibas, kultGras izgltibas,
sporta, sporta, iestades sporta,
kultdiras kultdras kultdras
iestades iestades iestades

2.attels - Bauskas rajona lauku partneribas argjas komunikacijas tikls.

4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu darbibas
programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem

Partneriba, ievieSot Stratégiju, nodrosinas papildinatibu ar ES struktiirfondu darbibas
programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem (turpmak — SAM).

Bitiskakie SAM-i, kas koordinéta veida uzlabotu Stratégijas merku sasniegSanu ir
sekojosi:

5.5.1.SAM: saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultiiras un dabas mantojumu, ka ari
attistit ar to saistitos pakalpojumus. ELFLA atbalsts: nozimigu kultiiras un dabas mantojuma
objektu un saistitas infrastruktiiras atjaunoSana, parbiive un restauracija, jaunas infrastruktiiras
biivnieciba ar mérki pilnveidot kulttras un dabas mantojuma objekta nodrosinatos pakalpojumus,
ka ari jaunu pakalpojumu izveidi.

5.4.1.SAM: saglabat un atjaunot biologisko daudzveidibu un aizsargat ekosist€mas.
Lai nodrosinatu dabas vértibu nenoplicinasanu, dabas mantojuma saglabasanu un ekologisko
prasibu ieveéroSanu, tiks veikti teritorijas labiekartojumi, tadgjadi novirzot iesp€jamas tiirisma
plismas uz Natura 2000 teritorijam. ELFLA atbalsts: labiekartotas velocelini un gaj&ju takas cauri
dabas parkam, tiirisma uzn€mumu un pakalpojumu sniedzgju atbalsts; velo nomas punkta izveide
turistiem, kafejnicas izveide u.cC.

3.1.1.SAM: sekmét MVK izveidi un attistibu, 1pasi apstrades ripnieciba un RIS3
prioritarajas nozarés. SAM ietvaros tiks veicinata jaunu komersantu veidoSana, esoSu komersantu
izaugsme un apstrades riipniecibas Ipatsvara pieaugums, kam bis tieSa ietekme uz jaunu darba

vietu radiSanu, produktivitates kapumu un inovaciju pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu.
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Tiks nodroSinats nepiecieSamais finansialais atbalsts, konsultativie pakalpojumi un apstrades
ripniecibas komersantu vajadzibam atbilstoSa infrastruktira, t.sk. telpas. ELFLA atbalsts: tiesas
investicijas jaunu uznémumu veidoSana, pieméram, aprikojums jaunajam uznéméejam, kur§ uzsak
darbu uznémejdarbibas centra.

8.1.2.SAM: uzlabot vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi.
Demografiskas prognozes norada, ka esosais visu pakapju izglitibas iestazu tikls nakotne netiks
racionali izmantots. Padarot izglitibas iestazu tiklu efektivaku, rodas iesp&ja optimali izmantot
pedagogiskos un infrastrukttiras resursus un nodrosinat piekluvi kvalitativai izglitibai. ELFLA
atbalsts: atbrivotas telpas iesp&jams izmantot fiziska, sociala, cilvékkapitala stiprinasanai un
kulttras kapitala strat€giskai un ilgtsp&jigai izmantoSanai, pieméram, atbrivotajas skolas telpas
veidot ciema sabiedrisko centru.

5.6.2.SAM: Teritoriju revitalizacija, regenercjot degradétas teritorijas atbilstosi pasvaldibu
integrétajam attistibas programmam. Projekti versti uz pils€tvides revitalizacijas veicinasanu,
ripniecisko teritoriju un citu uznémeéjdarbibai planoto vai izmantoto teritoriju atjaunoSanu.
Sakartotas degradetas teritorijas tiks pielagotas jaunu uznémumu izvietoSanai tajas vai esoSo
paplasSinasanai, lai sekmé&tu nodarbinatibu un ekonomisko aktivitati pasvaldibas. ELFLA atbalsts:
tieSas investicijas jaunu uzp@mumu veidoSana, esoSo uznémumu attistiba, piemeram, buves
atjaunoSana, ja buve tiek tehniski vai funkcionali uzlabota, biivnieciba, aprikojums uznéméjam,
kur§ uzsak darbu vai attista uznémeéjdarbibu.

3.3.1.SAM: Paliclinat privato investiciju apjomu regionos, veicot ieguldijumus
uznéméjdarbibas attistibai atbilstoSi paSvaldibu attistibas programmas noteiktajai teritoriju
ekonomiskajai specializacijai un balstoties uz viet€jo uznéméju vajadzibam. Paredzets atbalsts
uznémejdarbibas vides uzlaboSanai investoru piesaistei un darbavietu radiSanai, veicot investicijas
maza meéroga uznémeéjdarbibas atbalsta publiskas infrastruktiiras attistibai un pieejamibai, t.sk.
nepiecieSamo industrialo pieslégumu izveidei. ELFLA atbalsts: tieSas investicijas jaunu
uznémumu veidoSana, esoSo uznémumu attistiba, pieméram, biives atjaunoSana, ja biive tiek
tehniski vai funkcionali uzlabota, bivnieciba, aprikojums uznémejam, kurs uzsak darbu vai attista
uznémejdarbibu.

4.3. Projektu vertésanas kritériji un kartiba, tostarp intereSu konflikta noversana

Projektu izsludinasanas kartiba

Partneriba izsludina un organizé projektu iesniegumu pienemsSanu, atbilstoSi viet€jas
attistibas stratégija noteiktajam ricibas planam un ievérojot atklatu projektu iesniegumu konkursu
nosacijumus. Projektu iesniegumu pienemsana notiks kartas (skatit Ricibas planu) un iesniegumu
pienemsanas termin$ nav 1saks par vienu menesi.

Partneriba ne vélak ka ménesi pirms projektu iesniegumu pienemsanas sakuma saskano ar
Lauku atbalsta dienestu $adu informaciju, ko Lauku atbalsta dienests ievieto sava timeklvietné:

- terminu, kad tiks uzsakta projektu iesniegumu pienemsana, un projektu istenoSanas terminu;

- attiecigajai kartai un vietgjas attistibas strat€gijas merkim, un konkrétai ricibas plana
ieklautajai ricibai pieskirto atbalsta apmeéru, viena atbalstama projekta maksimalo attiecinamo
izmaksu summu, atbalsta intensitati, ricibas aprakstu un atbilstoSo darbibu;

- projektu veértéSanas krit€rijus un to izvertéSanai nepiecieSsamo informaciju, kas jasniedz
projekta iesnieguma sadala “Papildu informacija, kas sniedzama saskana ar viet€jas attistibas
stratégiju”, ka ari minimalo punktu skaitu, kas iegtistams, lai par projektu sniegtu pozitivu
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atzinumu, — par katru vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana ieklauto ricibu, ar kuru ir
saistita projektu iesniegumu pienemsana;

- vietgjas ricibas grupas nosaukumu un adresi, kura var iepazities ar vietgjas attistibas stratégiju,
ka arT kontaktinformaciju (kontaktpersonas vardu un uzvardu, talruna numuru, elektroniska
pasta adresi).

Partneriba péc saskanoSanas ar Lauku atbalsta dienestu laikraksta “Bauskas Dzive”, kas
piecjams viet€jas attistibas stratégijas TistenoSanas teritorija, un sava timeklvietng
www.bauskaspartneriba.lv ievieto informaciju par projektu iesniegumu pienemsanu atbilstosi
viet§jas attistibas stratégijai, noradot attiecigajai kartai, vietgjas attistibas stratégijas merkim un
ricibas plana ieklautajai ricibai pieskirto atbalsta apméru, terminu, kad tiks uzsakta projektu
iesniegumu pienemsSana, projektu istenoSanas terminu, viet€jas ricibas grupas nosaukumu un
adresi, kura var iepazities ar vietgjas attistibas strat€giju, ka ari kontaktinformaciju
(kontaktpersonas vardu un uzvardu, talruna numuru, elektroniska pasta adresi), ka arf atsauci uz
Lauku atbalsta dienesta timeklvietni un noradi uz Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas
pieteikSanas sistemu.

Projektu iesniegumi jasagatavo atbilstoS§i normativajiem aktiem, kas nosaka Valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartibu lauku attistibai apakS$pasakumam “Darbibu
stenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju”.

Projektu vertesanas kartiba

Biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba” projektu veért€Sanas komisija (turpmak teksta
— komisija) tika izveidota saskana ar 2015.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.125
,»Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
strat€giju sagatavosanai un istenosanai” Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam ietvaros.

Projektu veértésanas komisijas funkcija ir nodroSinat vietgjas attistibas stratégija ieklauto
Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam M19 pasakuma ,,Atbalsts LEADER vietgjai
attistibai (SVVA — sabiedribas virzita viet€ja attistiba)” projektu (turpmak — projekti) verteéSanu
un saturisko uzraudzibu.

Vertesanas komisijas darbiba ir noteikta biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba”
projektu vértésanas komisijas nolikuma.

Biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba” projektu veért€Sanas komisijas nolikumu
sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas istenosanai” skatit 5.pielikuma.

Partneriba ménesSa laika péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam izveérté projekta

atbilstibu vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana ieklautajai ricibai $ada kartiba:

4.3.1. projektu, kas neatbilst viet&jas attistibas strat€gijas ricibas plana noteiktajai ricibai, talak
neveérté, un Partneriba pienem lémumu par projekta noraidiSanu un pazino to atbalsta
pretendentam;

4.3.2. projektam, kas atbilst vietgjas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai, pieskir
punktus atbilstosi vietgjas attistibas strat€gija noteiktajiem projektu vértesanas kriterijiem.
Pieskirot kada kritérija samazinatu punktu skaitu, vertétajs sniedz pamatojumu, kapéc
attiecigais vert€jums tiek samazinats;

4.3.3. katrai vietgjas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai atseviski izveido
projektu sarakstu, sarindojot projektus péc iegtito punktu skaita. Projektu saraksta norada
katrai ricibai izsludinato publisko finans€jumu euro un no citam ricibam parcelto publisko
finans€jumu euro (ja attiecinams), atbalsta pretendentu, projekta nosaukumu, projekta
istenoSanas vietu (mazako teritorialo vienibu), projekta iesnieguma publisko finans€jumu,
projekta iesniegumam pieskirto punktu skaitu un attiecigo pozitivo vai negativo Iémumu.
Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka ir projektam, kas sanémis
vairak punktu par vietgjas attistibas strat€gija noteiktajiem ipasajiem kritérijiem;
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pienem I€émumu par projekta atbilstibu vietgjas attistibas stratégijai, ja tas sanémis vismaz
minimalo punktu skaitu un ta TstenoSanai attiecigaja karta ir pietickams publiskais
finans€jums, un pazino to atbalsta pretendentam. Minimalo punktu skaitu nosaka samérigu
salidzinajuma ar maksimalo punktu skaitu, ko projekts var iegiit atbilstoSi vertéSanas
krit€rijiem. Vietgja ricibas grupa Iémumu par projekta noraidiSanu, kas neiegiist minimalo
punktu skaitu atbilstosi vert€Sanas kriterijiem un kam pieskirtais punktu skaits publiska
finans€juma iegtiSanai attiecigaja karta nav pietiekams, pienem divu méneSu laika péc
projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam un pazino to atbalsta pretendentam.

Partneriba 10 darbdienu laika p&c projektu vértéSanas termina beigam Lauku atbalsta

dienesta Elektroniskas pieteikSanas sisteéma iesniedz $adus dokumentus:

- projektu sarakstu;

- 1émumus par projekta atbilstibu vietgjas attistibas strat€gijai,

- lémgjinstitiicijas sédes protokolus. Léméjinstitiicijas sédes protokola norada projekta
iesnieguma paredz&to darbibu, par kuru ir iegiti projektu vert€sanas krit€riju punkti,
bet kuru veiks projekta istenoSanas laika vai p&c tam, personas, kas piedalijusas
lémuma pienemsana, to parstavéto iestadi, informaciju par balsu sadalijumu starp
publiska un privata sektora parstavjiem, ka ari personas, kas nav piedalijusas lémumu
pienemsana par tadiem projektu iesniegumiem, kuri rada intereSu konfliktu;

- projektu vertetaju individualo vert€jumu par katru projektu;
- projektu vertetaju intereSu deklaracijas;
Projektu iesniegumi, par kuriem viet€ja ricibas grupa ir pienémusi [émumu, ka tie neatbilst
viet§jas attistibas strat€gijai, uzskatami par neatbilstoSiem publiska finans€juma
sanemS$anai, un Lauku atbalsta dienests neparbauda to atbilstibu pargjiem atbalsta
sanemsanas nosacijumiem. Lauku atbalsta dienests neverte ari projektu iesniegumus, kurus
vietgja ricibas grupa ir noraidijusi publiska finans€juma nepietickamibas d&l, ja vien Lauku
atbalsta dienests nav pienémis 1@mumu par kada projekta iesnieguma noraidiSanu un,
ieveérojot atbrivoto publisko finans€jumu, vietgja ricibas grupa nav atc€lusi [émumu par
projekta noraidiSanu citam projekta iesniegumam, kas konkrétaja riciba ieguvis lielako
punktu skaitu.

Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu viet&jas attistibas strat€gijai un par publiska

finans€juma pietiekamibu paraksta Partneribas paraksttiesiga persona. Partneribas lémumu

var apstridét méneSa laika pec ta staSanas speka, iesniedzot iesniegumu Partneribas
lémgjinstiticijas vaditajam. Partneribas 1€méjinstitiicijas vaditaja lémumu var parstudzet
tiesa.

Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietieckama, lai Partneriba varétu izvertet

projekta atbilstibu, ta rakstiski pieprasa atbalsta pretendentam papildu informaciju.

Pieprasito informaciju atbalsta pretendents iesniedz piecu darbdienu laika péc pieprasijuma

sanemS$anas. Ja pieprasita informacija noteiktaja termina netiek iesniegta, Partneriba

projekta iesniegumu verte, pamatojoties uz projekta iesnieguma noradito informaciju, un
pieskir zemako vertejumu atbilstosi attiecigajam veértéSanas krit€rijam. Partneriba saraksti
ar atbalsta pretendentu pievieno projekta iesniegumam un iesniedz Lauku atbalsta dienesta.

Projektu atbilstibas vertéSanas kriteriji vietéjai attistibas stratégijai pievienoti 4. pielikuma.

IntereSu konflikta novérsana

Partneribas valde ir 1émusi, ka Bauskas rajona vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas

projektu verteSanas komisijas locekliem japazino, kadas organizacijas vai citas intereses vini
parstav, kuras varétu ietekmét vinu objektivitati lemumu pienemsana. Vertésanas komisijas locekli
par to sniedz informaciju komisijas priekSseédetajam pirms katras finans€juma pieskirSanas sédes,
parakstot Interesu deklaraciju.
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Vertésanas komisijas loceklim nav atlauts piedalities projektu vért€Sanas komisija un
lémuma pienemsana taja vietjas attistibas stratégijas riciba un taja projektu pienemsanas karta,
kura vins§ pats vai vina saistitas personas ir iesniegusas projektu iesniegumu. Par Siem gadijumiem
attiecigi tiek noradits sédes protokola.

IntereSu deklaracijas veidlapa 6.piclikuma.

4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas uzraudzibas un
novértesanas procediira

Stratégijas TstenoSanas pastaviga uzraudziba un periodiska novértéSana tiks veikta
izmantojot dazadas metodes, t.sk. istenoto projektu un noveértéjuma raditaju apzinasana, projekta
apsekoSana ta realizacijas vieta, péc attiecigas kartas projektu realizacijas, izvertéta viet€jas
attistibas strat€gijas izpildes gaita, 1émumu pienemsSana par turpmakajam darbibam stratégijas
istenoSanai, nepiecieSamibas gadijuma attistibas strat€gijas grozijumu veikSana.

Ricibu rezultativie un merku sasniegSanas novert€juma raditaji tiks savakti un apkopoti
sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu izmantojot Elektroniskas pieteikSanas sisttemu EPS, ka ar1
apsekojot projektu ta realizacijas vietad. P&c attiecigas kartas projektu realizacijas, tiks izverteta
vietjas attistibas stratégijas izpildes gaita un pienemti lémumi turpmakai darbibai.

VRG teritorija informacija par stratégijas TstenoSanu un tas rezultatiem tiks izplatita ar
viet§ja laikraksta “Bauskas Dzive” starpniecibu, sniedzot informaciju Partneribas rikotajos
pasakumos, ievietojot informaciju partneribas majas lapa www.bauskaspartneriba.lv, ievietojot
informaciju pasvaldibu majas lapa www.bauska.lv, www.rundale.lv, www.iecava.lv,
www.vecumnieki.lv, ar e-komunikacijas palidzibu.

VRG stratégijas TstenoSanas rezultati sniegS ieguldijumu ELFLA atbalstito ricibu
istenoSanai nacionalaja limeni: tiks sekm@ta esoSo uzn€mumu saglabasana un attistiba, jaunu
uznémumu izveide, raditas jaunas darba vietas, nepalielinasies bezdarbnieku skaits. VRG
stratégijas istenoSanas rezultati sniegs ieguldijumu 6. prioritaites 6B mérka virzienos un
horizontalajos mérkos — vide un klimats. Strat€gijas ievieSana sekm@s vietgjo attistibu lauku
teritorija, stiprinas viet€jo ekonomiku un uzneéme€jdarbibas dazadibu, sekmes viet€jo resursu
maksimalu un produktivu izmantoSanu, veicinas teritorijas, t.sk., dabas un kultiiras objektu,
sakartoSanu pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai, uzlabos lauku dzives telpu un
padaris to pievilcigaku iedzivotajiem, kas laus tiem partipéties paSiem par sevi, savam gimeném
un savas teritorijas attistibu, veicinas sociali maznodro$inato personu iesaisti vietgjas sabiedribas
dzives pilnveidoSana.

Vietas potencialu veido dabas, fiziskais, socialais, cilvékkapitals un kultiiras kapitals. To
izmantoSana sekmes jaunu integrétu tirisma, kultiiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un
produktu piedavajuma attistibu. Tiks piedavats atbalsts inovativiem risinajumiem nodarbinatibas
veicinasana un ienakumu iespgjas palielinasana, uzlabojot vietgjo iedzivotaju dzives apstaklus, ka
ar1 sekmet ilgtsp€jigas attistibas principu ievérosanu, nodroSinot dzimumlidztiesibu un jaunieSu
iesaistiSanos, ka arT vienlidzigas iesp&jas visiem, taja skaita cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

VRG stratégijas istenoSana sniegs butisku ieguldijumu pasvaldibu attistibas programmu
stenoSana, atbalstot gan uznémejdarbibas un pakalpojumu attistibu, gan publiskas infrastruktiiras
attistibu, gan sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanu.

4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija

Administrativais darbs stratégijas istenosanai, t.sk. komunikacijas pasakumi tiks Tstenoti
atbilstoSi normativajiem aktiem par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartibu
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju sagatavo$anai un TstenoSanai. Pieejamais
finans€jums apakSpasakuma 19.4 , Vietgjas ricibas grupas darbibas nodroSinasana, teritorijas
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aktivizésana”, kur atbalstu sanems VRG darbibas nodro$inasanai un sabiedribas aktivizéSanal,
tajas tiks ieklautas arT personala izmaksas. Atbalsta intensitate 1idz 100%, atbalsts neparsniedz
15% no kopgja vietgjas attistibas strat€gijas TstenoSanai pieskirta finans€juma apjoma.

VRG stratégijas Tstenosanu veiks administrativais vaditajs, ievérojot Darba likuma noteikto
normalo darba laiku. Administrativais vaditajs vietgja ricibas grupa biis nodarbinats uz pilnu
slodzi. Gramatvedibas uzskaitei tiks nodarbinats gramatvedis uz nepilnu slodzi, nepiecieSamibas
gadijuma tiks pienemts darbinieks. Komunikacijas pasakumi aprakstiti 4.1. sadala “Vietgjas
ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas nodro$inasana ar dazadam tas
darbibas teritorija esoSajam organizacijam”.

Parvaldes struktiira

Bauskas partneribas Sapulce ir augstaka biedribas 1eéméjinstitiicija. Biedribas parstavju
lémgjinstitticija ir Valde, kas sastav no 9 valdes locekliem, kuri iev@rojot partneribas principu,
parstav valsts un pasvaldibu, uznémeéjdarbibas, nevalstisko sektoru.

Biedribas valdg, kura ir atbildiga par viet€jas attistibas stratégijas istenos$anu, ir ievel&ti 3
pasvaldibu parstavji, 3 nevalstisko organizaciju parstavji un 3 uzpéméji. Leémgéjinstiticija ir
parstavetas gan lauksaimnieku intereses, gan lauku sievieSu un jauniesu intereses.

3.attels — Biedribas parvaldes struktira.
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5. FINANSEJUMA SADALES PLANS

Lauku attistibas
programmas apakspasakuma

atbalsta
Mérkis apmers (%o pret | oyyaieta
kopgjo atbalstu ADMELS
Lauku attistibas (guro)*
programmas
apakspasakuma)
Merkis: Veicinat
uznéméjdarbibas un
pakalpojumu attistibu (t.sk. |50 %
papildus atbalsts 122 1803986,27
566,99 EUR)
Merkis Veicinat
sabiedribas iesaisti savas
dzives telpas kvalitates 1674395,75

0
uzlabosSana 50%
Kopa | 100%

t. sk. uznémeéjdarbibas | 51,86%
attistibai

Ricibas programmas
pasakuma

atbalsta
apmers (% pret
kopgjo atbalstu
Ricibas
programmas
pasakuma)

n/a

n/a

3478382,02 | nl/a

atbalsta
apmers
(euro)*

n/a

n/a

n/a

Piezime. * Aizpilda p&c sabiedribas virzitas viet€jas attistibas strat€égiju atlases komitejas
léemuma sanemsanas par sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€gijas apstiprinasanu.
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IZMANTOTO AVOTU SARAKSTS

Latvijas lauku attistibas programma 2014.-2020.gadam.

2015.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.125 ,,Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju sagatavoSanai
un istenoSanai”.

2015.gada 13.0ktobra Ministru Kabineta noteikumi Nr.590 “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma “Darbibu IstenoSana saskana
ar sabiedribas virzitas vietjas attistibas stratégiju””.

Zemgales planosanas regiona attistibas programma 2015.-2020.gadam.

Bauskas novada attistibas programma 2012.— 2018. gadam.

lecavas novada attistibas programma 2013.- 2019.gadam.

Rundales novada attistibas programma 2012.— 2018.gadam.

Vecumnieku novada attistibas programma 2013.- 2019.gadam.

P&tijums ““Bauskas rajona lauku partneribas” vietgjas attistibas strateégijas 2009.-
2013.gadam ievieSanas gala noveértejums un priekslikumu izstrade turpmakai darbibai”.

. Vadlinijas un ieteikumi vietgjo ricibas grupu stratégiju izstradei 2014-2020.gada

planosanas periodam.
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PIELIKUMI

Stratégijas sasaiste ar iepriek$¢ja planosanas perioda sasniegtajiem rezultatiem.
Stratégijas izstrades procesa apraksts.

Stratégijas apstiprinasanas un grozijumu veikSanas procediira.

Projektu vertesanas kriteriji.

Biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba” projektu vérté$anas komisijas nolikums
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanai.

IntereSu konflikta novérSana.

Vietgjas attistibas strat€gija noteikto mérku un sasniedzamo rezultatu izpildes, VRG
darbibas ikgadgjas noveértésanas kartiba.

Biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba” biedru skaits un to sadalijums pa novadiem
vai administrativi teritorialam vienibam.

Starpposma novertgjums.
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1.pielikums

STRATEGIJAS SASAISTE AR IEPRIEKSEJA PLANOSANAS PERIODA
SASNIEGTAJIEM REZULTATIEM

Partneriba ir Tstenojusi Bauskas rajona viet€jas attistibas stratégiju 2009.-2013.gadam, kura
bija izvirzijusi Cetras prioritates: dzives kvalitates uzlaboSana, sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana,
publiskas telpas sakartoSana, majrazoSanas veicinasana. Kopa Cetras prioritat€s ir iesniegti 269
projektu pieteikumi un Tstenoti 157 projekti, kurus ir IstenojuSas pasvaldibas, NVO, uznémumi,
fiziskas personas un zemnieku saimniecibas. Visaktivakas stratégijas Tsteno$ana bija NVO un
pasvaldibas. Tomér pamazam iesaistijas art zemnieku saimniecibas Un Uzn€mumi.

Vislielaka pieredze un stenotie projekti ir NVO un paSvaldibam, kas kopa ir istenojusi 141
projektu, kas ir 90% no visiem projektiem. Savukart 11 zemnieku saimniecibu un 4 uznéméju
istenotie projekti ir loti nozimigi, jo td ir VRG pieredze uzneéméjdarbibas attistibai, kas ir
nepieciesama turpmakaja VRG teritorijas attistiba. Turklat majrazosana ir potencials, kura lomu
vietgjas teritorijas attistiba janoverte un jaatbalsta.

Finansiali visietilpigakas ir ricibas “ Pakalpojumu nodrosinasana vietgjiem iedzivotajiem”,
“Briva laika pavadiSanas aktivitasu dazadoSana” un “Publiski pieejamas vides labiekartosana,
infrastruktiiras izveide un esoSo objektu uzlaboSana”. Ari projektu skaits Sajas ricibas ir
vislielakais. Projekti ir veicinajuSi dzives kvalitates paaugstinaSanos, sabiedrisko aktivitasu
picaugumu, publiskas telpas sakartoSanu un nodarbinatibas pieaugumu, tomér virkne problému un
vajadzibu joprojam nav atrisinatas.

NepiecieSams turpinat investét uznémejdarbibas attistiba, pasu uzmanibu veltot tirisma
nozares attistibai, uzn@méju kooperacijai un viet€jo resursu pilnveértigakai izmantosanai, ka art
socialas atstumtibas riskam paklauto grupu iesaistiSanai uznémeéjdarbiba un nodarbinatiba.

Nemot véra butiskos ieguldijumus sabiedrisko aktivitasu Tstenosana un aprikojuma iegadg,
ar1 turpmak jaatbalsta nepiecieSama aprikojuma iegadi un vietgjo kopienu aktivizé$anu vai jaunas
infrastrukttiras un aktivitasu radiSanu, atbilstosi viet€jas sabiedribas v€élmém un vajadzibam.

Nemot véra esoSo publiskas infrastruktiras stavokli, ka ari Partneribas teritorijas
tedzivotaju viedokli un vajadzibu saglabat viet€jo apdzivotibu un veicinat jaunieSu atgrieSanos
lauku teritorijas, nepiecieSams veicinat ieguldijumus ciemu/pagastu/pilsétas publiskas
infrastruktiiras attistiba.
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2.pielikums
STRATEGIJAS IZSTRADES PROCESA APRAKSTS

Viet&jas attistibas stratégijas izstrades procesa tika izmantotas dazadas metodes. Tika
veikts petijums, kas aptver Partneribas Vietgjas attistibas stratégijas 2009.-2013.gadam ievieSanas
gala novertgjumu un priekslikumu izstradi turpmakai darbibai. ledzivotajiem ir loti svariga un
butiska loma strat€gijas izstrades procesa, tapéc ipasa uzmaniba tika pievérsta katra iedzivotaja,
uznéméja, nevalstiskas organizacijas parstavja un pasvaldibas darbinieka viedoklim un vajadzibu
apzinasanai.

Stratégijas izstrade tika iesaistiti VRG darbibas teritorija esoSie iedzivotaji, kas parstav
dazadas socialas grupas un darbibas nozares. Noorganizeti 4 teritoriali informativie seminari/
forumi Bauska, Iecava, Vecumnickos un Pilsrundalé “,,Ka Tstenot savas idejas ciema un novada
attistibai!” (kopa 91 dalibnieks) un divas fokusa grupas (20 dalibnieki).

Informativaja seminara/foruma Bauska 9.aprili piedalfjas dazadu intereSu (jaunieSu,
lauksaimnieku, sievieSu, uzn@méju, dejoSanas) nevalstiskas organizacijas, uzne€mgji, kulttras
nozares parstavji, sporta nozares parstavji, muzeju parstavji, pasvaldibas iestazu parstaviji,
izglitibas iestazu parstavji, interesu izglitibas iestazu parstavji, sporta skolas parstaviji.

Informativaja seminara/foruma Vecumniekos 10.aprilt piedalijas dazadu intereSu
(mezsaim-nieku, sievieSu, uzn€mg&ju, integracijas) nevalstiskas organizacijas, uzneméji,
lauksaimnieki, kulttiras nozares parstavji, pasvaldibas iestazu parstaviji.

Informativaja seminara/foruma Pilsrundale 17.aprili piedalijas dazadu intereSu (jauniesu,
pensionaru, vesturiskas izpetes) nevalstiskas organizacijas, uzn€meji, sporta nozares parstavji,
muzeja parstavji, pasvaldibas iestazu parstavji, izglitibas iestazu parstaviji.

Informativaja seminara/foruma lecava 17.aprili piedalijas dazadu intereSu (sievieSu,
integracijas, dejoSanas u.c.) nevalstiskas organizacijas, uzne@mgji, kultiiras nozares parstaviji,
sporta nozares parstavji, pasvaldibas iestazu parstavji, izglitibas iestazu parstavji, intereSu
izglitibas iestazu parstavji, sporta skolas parstavji, religiskas organizacijas parstavji, biblioteku
parstaviji.
integracijas) nevalstiskas organizacijas, uznéméji, lauksaimnieki, kultiras nozares parstavji,
sporta nozares parstavji, pasvaldibas iestazu parstaviji.

Stratégijas publiskaja apspriesana un ricibas plana saskano$ana piedalijas 27 dalibnieki -
dazadu intereSu (jaunieSu, lauksaimnieku, uznémeéju, integracijas) nevalstiskas organizacijas,
uznémgéji, lauksaimnieki, sporta nozares parstavji, pasvaldibas iestaZu parstavji, izglitibas iestazu
parstavji.

Veikta Strat€gijas apstiprinasana biedribas valdes séde (9 valdes locekli). To parstav 3
paSvaldibu parstavji, 3 nevalstisko organizaciju parstavji un 3 uznéméji. Leémegjinstitiicija ir
parstavétas gan lauksaimnieku intereses, gan lauku sievieSu un jauniesu intereses.

Veikta pétijuma ietvaros:

+ Sagatavots Partneribas teritorijas sociali ekonomiskais raksturojums ar novadu profiliem;

»  Veikts vietgjas attistibas stratégijas 2009.-2013.gadam ievieSanas novertéjums;

» Veikta mérka grupu anketéSana, apkopotas 350 respondentu aizpilditas anketas. Aptauja tika
veikta elektroniski, aptaujas anketas izstitot e-pastu veida iesp&jami daudz respondentiem,
ievietojot pasvaldibu un Bauskas rajona lauku partneribas majas lapas. Vienlaicigi aptauja tika
veikta aptaujajot partneribas iedzivotajus “uz ielas” un vairakas lauku pagastu bibliotekas.

» Sagatavots kartografiskais materials par Istenotajiem projektiem;

+ Sagatavoti priekslikumi turpmakai darbibai.

Aptauja tika noskaidrotas galvenas vajadzibas, kas biitu jarisina. Atbildot uz jautajumu:
“Kada veida uznémejdarbibas projekti un aktivitates biitu jaatbalsta nakamaja perioda?”
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63,7% respondentu uzskata, ka primari atbalstami ir projekti, kas veicina jaunieSu nodarbinatibu
un aktivitates, 51,1% uzskata, ka butiski ir uzneémejdarbibu veicinosie projekti, savukart aptuveni
vienads skaits respondentu uzskata, ka bitiski atbalstami ir tdirisma attistibu veicinosi,
kultiirvesturiska mantojuma saglabasanas un attistibas, jaunu pakalpojumu izveides un
majrazoSanas veicinaSanas projektu realizacija.

Fokusgrupas dalibnieku viedoklis par atbalstamajam uznémeéjdarbibas nozarém un
virzieniem bija loti lidzigs, 6 minétas uznéméjdarbibas aktivitates: uznéméjdarbibas uzsaksana,
majrazoSanas uzsakSana un attistiba, jaunu pakalpojumu izveide un esoSo dazadoSana,
kultiirvéstures mantojuma izmantoSana uznémgéjdarbiba, jaunieSu nodarbinatiba un tdirisma
pakalpojuma attistiba, guva vienadi lidzvertigu atbalstu, iznemot majrazoSanas uzsakSanas un
attistibas aktivitati atstajot ar mazaku atbalstu.

znem Bida bibas uz al 3 Majrazosanas uzsaks. un attist.

50

20

10

Kult.vést. manto;ums uznemeldarb v

mnsma pakalpolumu amstma

4.attels: Respondentu atbildes uz jautajumu ,,Kada veida uznéméjdarbibas projekti un aktivitates
biitu jaatbalsta nakamaja perioda?”

Avots: Partneribas teritorijas iedzivotaju aptauja.

Atbildot uz jautajumu: “Kada veida sabiedribas iniciativas bitu jaatbalsta nakamaja
perioda?”, vienlidz liels aptaujato iedzivotaju skaits uzskata, ka nakamaja perioda biitu jaatbalsta
Partneribas teritorijas publiskas infrastrukttiras sakartoSana (46,3%), dazada rakstura sabiedrisko
aktivitasu TstenoSana (44,8%), briva laika pavadiSanas aktivitaSu dazadoSana un 1stenosSana (44,4
%), sporta aktivitaSu infrastruktiiras attistiba (39,4%), kultiiras aktivitates (39%). Nedaudz mazaks
atbalsts ir miuzizglitibas aktivitaSu realizacijai (29,2%), kultiirvésturiska mantojuma objektu
saglabasanai (28,3%) un citiem projektiem (4,8%).

Ladzot rekomendacijas, kadas sabiedribas iniciativas butu atbalstamas jaunas Stratégijas
1stenosanas laika, forumu dalibnieku viedoklis sakrita ar aptaujas dalibnieku viedokli.
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Cits
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5.attels: Respondentu atbildes uz jautajumu ,,Kada veida sabiedribas iniciativas biitu jaatbalsta

Avots: Partneribas teritorijas iedzivotaju aptauja.

nakamaja perioda?”

Apkopojot iedzivotaju viedokli, §is vajadzibas tika ieklautas Stratégijas Ricibas plana.
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3.pielikums

STRATEGIJAS APSTIPRINASANAS UN GROZIJUMU VEIKSANAS
PROCEDURA

Vietgjas attistibas strat€gijas apstiprinasanas un grozijumu veikSanas procedara notiks

saskana ar atbilstoSiem planoSanas un normativajiem dokumentiem: Lauku attistibas programmu
2014.-2020.gadam un Ministru Kabineta noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju sagatavosanai un istenoSanai”:

Vietgjas attistibas strat€giju apstiprina vietgjas ricibas grupas valde (Iémgjinstitiicija);
Viet&jas ricibas grupas lémums un stratégija tiek iesniegta Lauku atbalsta dienestam, kas
nodros§ina Zemkopibas ministrijas izveidotas vietgjas attistibas strat€giju atlases komitejas
(turpmak — komiteja) sekretariata pienakumus;
Lauku atbalsta dienests parbauda vietgjas attistibas stratégijas atbilstibu Ministru kabineta
noteikumos min&tajam prasibam, sagatavo novert€jumu un iesniedz komitejai;
Komiteja izverte viet§jas attistibas strat€gijas atbilstibu Ministru kabineta noteikumos
minétajam prasibam,;
VRG klatiené komitejai prezente iesniegto vietjas attistibas stratégiju;
Komiteja pienem lémumu par atbalsta pieskirSanu viet&jas attistibas strat€gijas isteno$anai
Cetru ménesu laika no strat€gijas iesniegSanas briza Lauku atbalsta dienesta;
Péc komitejas 1émuma sanemsSanas par atbalsta pieskirSanu vietgjas attistibas stratégijas
istenoSanai VRG Lauku atbalsta dienesta iesniedz finanséjuma sadales planu (skat 5.sadalu)
par vietgjas attistibas strat€gijas istenosanai pieskirta atbalsta apméra sadalfjumu pa vietgjas
attistibas strat€gija noteiktiem mérkiem;
VRG uzsak vietgjas attistibas strat€gijas istenosanu.

Grozijumi vietgjas attistibas strategijas ricibas plana tiks veikti atbilstosi Ministru kabineta

noteikumiem Nr.125 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas strat€gijas sagatavos$anai un isteno$anai” un par tiem tiek informéts
Lauku atbalsta dienests.

Lai aktualiz&tu, papildinatu vai veiktu grozijumus vietgjas attistibas strat€gija tiek veikta

sekojosa procediira:

Grozijumus, papildinagjumus vietjas attistibas stratégija apstiprina VRG valde
(Ilemgjinstitiicija);

Iesniegums, kura tiek pamatota grozijumu nepiecieSamiba, VRG lémums un aktualizeta
vietgjas attistibas stratégija tiek iesniegta Lauku atbalsta dienestam;

Lauku atbalsta dienests informe komiteju rakstiskas procediiras veida;

Komiteja izverte viet§jas attistibas strat€gijas atbilstibu Ministru kabineta noteikumos
mingtajam prasibam;

Komiteja pienem lémumu par izmainu apstiprinaSanu vai nepiecieSamibu precizét vietgjas
attistibas strat€giju 10 darbdienu laika;

Lauku atbalsta dienests rakstiski informé VRG par komitejas lémumu.
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PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJI

4.pielikums.

Projektu izsludinaSanas un verteéSanas kartiba ir aprakstita 4.3.sadala “Projektu verteéSanas
kritériji un kartiba, tostarp intereSu konflikta novérSana”. VértéSanas komisijas darbiba ir noteikta
biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba” projektu vértéSanas

(5.pielikums).

komisijas

nolikuma

Projekta atbilstibas kriteriji aktivitate "Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”

Bauskas rajona vietgjas attistibas stratégijas 2015.-2020.gadam ricibas plana

1.1. ricibai ,,Atbalsts uznéméjdarbibas attistibai un raZoSanai” ir sadi:

Nr.
p.k.

Kriterijs

Maksi-
malais
punktu
skaits

legu-
tais
punktu
skaits

Atbilstosas
projekta
iesnieguma
sadalas

Projekts ir izstradats atbilsto$i vietSjas attistibas strat€gijas mérkiem, projekta
Izsleédzosais Kkritérijs: Projekti, kas neatbilst vietgjas attistibas stratégijas ricibas
plana ieklautajai attiecigajai ricibai, talak netiek verteti.

Atbilst/
neatbilst

B.1.,B.2.

Radito darbavietu skaits. Norada planoto radito darbavietu skaitu péc projekta
Istenosanas, atseviski pilna laika un dal&ja laika darbavietas. Radita darba vieta —
ir noslégts darba ligums ar darbinieku, nosakot normalu darba laiku, vai
pasnodarbinatas personas saimnieciskas darbibas uzsakSana, vai vairakas darba
vietas sezonas darbu veikSanai, ja tajas kopa nostradato stundu skaits kalendara
gada atbilst normalam darba laikam un ja par $adu darbinieku tiek maksatas valsts
socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas. Projekta ietvaros raditam darba
vietam ir paredzéts atalgojums C.sadala. Ja pretendents izveélas saglabat tikai
esosas darba vietas, neradot nevienu jaunu darba vietu, punkti netiek pieskirti.
Viens darbinieks - 1 punkts, 2 un vairak darbinieki - 2 punkti.

Cc.l.Cz2

Projekta apraksts un ta nepiecieSamibas pamatojums. Punkti summeéjas.
AktivitaSu apraksts, investiciju apraksts un nepiecieSamibas pamatojums — 1
punkts,

Tirgus analize, konkurentu noveértgjums - 1 punkts.

Preces vai pakalpojumu apraksts -1punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.1.B.2.3,
D.6.

Projekta finans€Sanas apraksts. Projekta IstenoSanai nepiecieSamie resursi
(projekta iesniedzgja kapacitate, materialie resursi). Punkti summeéjas.
Aprakstiti projekta istenoSanai nepiecieSamie finansu lidzeklu avoti un materialie
resursi - 0,5 punkti.

Aprakstiti projekta vadibai nepiecieSamie resursi (0,5 punkti tiek pieskirti, ja
atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, izglitiba, darba pieredze joma,
kura ir planots Tstenot projektu) — 0,5 punkti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.5.

Projekta TstenoSanas vieta.
Pilséta - O punkti, lauku teritorija - 0,5 punkti.

0,5

B.2.1, B.3.

Projekta kopgjas un attiecinamas izmaksas. Projekta iesnieguma parada, ka
planotas projekta izmaksas atbilst gaidamajiem rezultatiem, ieverojot
saimnieciskuma un lietderibas principu*. Punkti summeéjas.

Projekta budZeta parskatamiba un detalizacijas pakape — 1 punkts.

(Atbalsta pretendents iesniedz detalizétu tami, kura atSifréta katra izdevumu
pozicija. Ja projekta ir vairakas budzeta sadalas, t.i. blivniecibas izmaksas un
pamatlidzeklu iegades izmaksas, iesniedzama detaliz&ta tame, kura ieklautas abu

B.8.
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poziciju izmaksas vai divas detalizEtas tames — par katru projekta budzeta sadalu
atseviski. Detalizetu tami atbalsta pretendents sagatavo briva forma un apliecina
ar savu parakstu. Ja ar projekta pieteikumu tiek iesniegta iepirkumu
dokumentacija, kura redzama detaliz€ta tame, papildus dokuments nav
jaiesniedz.)

Izmaksu nepiecieSamiba un atbilstiba planotajam aktivitatem, to samerojamiba ar
planotajiem rezultatiem — 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, hav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

Projekta informacijas un publicitates pasakumi.

Projekta noraditas planotas aktivitates projekta publicitatei un informacijas
izplatiSanai (nodro$ina publicitati pla$sazinas lidzeklos vai timeklvietng, kas
veicina projekta atpazistamibu un informé par pieejamo pakalpojumu vai
aktivitati visa projektu uzraudzibas perioda) — 0,5 punkti.

Ja noradita tikai minimalas publicitates prasibas izpilde, kas atbalsta
pretendentam ir obligati janodroSina p&c projekta TstenosSanas, tad punkti netiek
pieskirti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

05

B.2.7.

RazoSanas/ sniegta pakalpojuma apjoms sakot ar p&d€jo noslégto gadu lidz
gadam péc projekta TstenoSanas apliecina iesp&ju istenot projektu un sasniegt
projekta mérki — 1 punkts.

Kriteériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

C1

Izmaksas sakot ar péd€jo noslégto gadu lidz gadam p&c projekta istenoSanas
apliecina iesp&ju Tstenot projektu un sasniegt projekta mérki. Projekta iesnieguma
atbalsta pretendents apliecina savu ekonomisko dzivotspgju. Ekonomiskas
dzivotspgjas raditajs ir pozitiva naudas plisma projekta iesniegSanas gada, visiem
IstenoSanas gadiem un gada, kad tiek sasniegts radtajs — 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

Cl1

10.

Projekta iesniegumam ir pievienoti un atbilsto$i noforméti nepiecieSamie
pavaddokumenti, atbilstosi normativiem aktiem. Ja projekta planota biivnieciba/
parbiive/ ierikoSana /novietoSana, restauracija, atjaunoSana, tad maksimalo
punktu skaitu var sanemt, ja uz projekta iesniegSanas bridi ir iesniegta
normativajos aktos noteikta buvniecibas dokumentacija, atbilstoSi planotajai
biivniecibas iecerei un biivju grupai un iepirkumu dokumentacija.

Pievienoti dala no nepiecie$amajiem dokumentiem — 1 punkts.

Pievienoti visi dokumenti — 2 punkti.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja pievienotajos dokumentos
informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota, kludaina, neatbilstosa normativo
aktu prasibam.

11.

Projekts tiek Tstenots ka kopprojekts vai projekta skaidri aprakstiti ieguvumi un
veidi uznémeéju savstarpgjai sadarbibai. Projekta 1stenoSanas shéma un sadarbiba
ar galvenajiem sadarbibas partneriem. Norada, ka tiks nodroSinata projekta
1stenoSanas vadiba, finansialais, tehniskais nodro§inajums un uzraudziba.

Ja projekts tiek Tstenots ka kopprojekts — 1 punkts.

Ja projekts veicina uznéméju sadarbibu, skaidri ir aprakstiti ieguvumi un veidi
uznéméju savstarpgjai sadarbibai - 0,5 punkti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

Informacija
par
kopprojekta
dalibniekiem,
B.2.7.

12.

Teritorijai inovativs produkts un/vai pakalpojums.

Projekts paredz izveidot pilnigi inovativu piedavajumu, kads netiek piedavats
nekur partneribas teritorija — 1 punkts. Ja projekts paredz inovativu piedavajumu
pagasta/ ciema vai uzné@muma/ organizacijas [iment, tad tiek pieskirti 0,5 punkti.

B.7.
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Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, hav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

13.

Projekts paredz efektivaku esoSo procesu (resursu) izmantoSanu - daudzveidigu
produktu razoSanu vai pakalpojumu sniegSanu, pieméram, divi produkti vai
pakalpojumi - 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.2.

14,

Projekta istenoSana ir virzita uz vietgja produkta attistibu, izmantojot vietgjos
resursus un izejvielas, tadejadi veicinot teritorijas identitates stiprinasanu — 1
punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.2.

15.

Projekta nozimigums viet€jas attistibas stratégijai, sagaidamie rezultati un
ietekme. Atbalsta pretendents apraksta projekta sagaidamos rezultatus, ka ari
pretendenta un vietgjas teritorijas ieguvumu projekta IstenoSanas rezultata - 1
punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

B.2.7.

16.

Atbalsta pretendenta darbiba registréta VRG darbibas teritorija. Fiziska persona
- lidz projekta iesniegSanai deklaréta VRG darbibas teritorija, juridiskas personas
juridiska adrese vai strukttrvieniba — Iidz projekta iesnieg8$anai registréta VRG
darbibas teritorija - 1 punkts.

Viens punkts tiek pieskirts, ja atbalsta pretendenta darbiba lidz projekta
iesnieguma iesniegSanai ir bijusi registréta VRG darbibas teritorija. Atbalsta
pretendents projekta iesniegumam pievieno izzinu vai izdruku no Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes registra, par deklaréto dzivesvietu. Juridiskam
personam informacija tiek parbaudita p&c publiski pieejamas informacijas.

Ja fiziska persona nav iesniegusi izzinu, Kas apliecina tas darbibu VRG teritorija,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Pamatinfor-
macija, A.l.

17.

Projekta darbibas virziens.

Ja projektu plano stenot razos$anas sfera — 2 punkti.

Ja projektu plano istenot pakalpojumu joma - 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

B.2.1.

Kopgjais punktu skaits

21

Atbilstosi katram vértéSanas kritérijam, kas nosaka projekta atbilstibu attistibas strateégijai, pieskir noteiktu punktu
skaitu no 0 lidz 3, kur 0 =“neatbilst vai loti vaji”, maksimalais punktu skaits = “|oti labi”. Minimalais punktu skaits,

lai sanemtu pozitivu atzinumu ir 10 punkti.
Specifiskais kritérijs:

Pie vienada sanemto punktu skaita priekSroka tiks dota projektam, kas augstak novertéts pec 2.kriterija. Ja ar1 $aja
kriterija vienads punktu skaits, tad prieksroka tiks dota projektam, kas augstak novértéts péc 12.kriterija, pieskirot

augstak novertetajam projektam papildus 0,01 punktu.

* saimnieciskuma princips, saistits ar to, lai resursi, ko atbalsta pretendents lieto savas darbibas nodro§inasanai,

biitu pieejami noteikta laika, pienaciga apméra un par labako cenu;

lietderibas princips, saistits ar labako attiecibu starp izmantotajiem resursiem un giito rezultatu.
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Projekta atbilstibas kritériji aktivitate " Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”
Bauskas rajona vietgjas attistibas stratégijas 2015.-2020.gadam ricibas plana

1.2. ricibai ,, Tairisma nozares attistibas un sadarbibas veicinasana” ir sekojosi:

Nr.
p.k.

Kriterijs

Maksi-
malais
punktu
skaits

legiitais
punktu
skaits

Atbilsto-sas
projekta
iesniegu-ma
sadalas

Projekts ir izstradats atbilsto$i viet€jas attistibas stratégijas mérkiem, projekta
paredzetas darbibas atbilst iesnieguma noraditajai ricibai un aktivitatei.
Izsledzosais Kritérijs: Projekti, kas neatbilst vietgjas attistibas strategijas
ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai, talak netiek vertéti.

Atbilst/
neatbilst

B.1.,B.2.

Radito darbavietu skaits. Norada planoto radito darbavietu skaitu p&c projekta
IstenoSanas, atseviski pilna laika un dal&ja laika darbavietas. Radtta darba vieta
— ir noslégts darba ligums ar darbinieku, nosakot normalu darba laiku, vai
pasnodarbinatas personas saimnieciskas darbibas uzsaksana, vai vairakas darba
vietas sezonas darbu veikSanai, ja tajas kopa nostradato stundu skaits kalendara
gada atbilst normalam darba laikam un ja par $adu darbinieku tieck maksatas
valsts socialas apdro$inaSanas obligatas iemaksas. Projekta ietvaros raditam
darba vietam ir paredzgts atalgojums C.sadala. Ja pretendents izvélas saglabat
tikai eso$as darba vietas, neradot nevienu jaunu darba vietu, punkti netiek
pieskirti.

Viens darbinieks - 1 punkts, 2 un vairak darbinieki - 2 punkti.

c1.C2

Projekta apraksts un ta nepiecieSamibas pamatojums. Punkti summeéejas.
Aktivitasu apraksts, investiciju apraksts un nepiecieSamibas pamatojums — 1
punkts,

Tirgus analize, konkurentu noveért&jums - 1 punkts.

Preces vai pakalpojumu apraksts -1punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.3.,, D.6.

Projekta finans€Sanas apraksts. Projekta TstenoSanai nepiecie$amie resursi
(projekta iesniedzgja kapacitate, materialie resursi). Punkti summeéjas.
Aprakstiti  projekta TstenoSanai nepiecieSsamie finan$u Iidzeklu avoti un
materialie resursi - 0,5 punkti.

Aprakstiti projekta vadibai nepiecieSamie resursi — 0,5 punkti (0,5 punkti tiek
pieskirti, ja atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, izglitiba, darba
pieredze joma, kura ir planots stenot projektu).

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.5.

Projekta TstenoSanas vieta.
Pilséta - 0 punkti, lauku teritorija - 0,5 punkti.

0,5

B.2.1.,,B.3.

Projekta kopgjas un attiecinamas izmaksas. Projekta iesnieguma parada, ka
planotas projekta izmaksas atbilst gaidamajiem rezultatiem, ievérojot
saimnieciskuma un lietderibas principu**. Punkti summéjas.

Projekta budZeta parskatamiba un detalizacijas pakape — 1 punkts.
(Atbalsta pretendents iesniedz detalizetu tami, kura atSifréta katra izdevumu
poZzicija. Ja projekta ir vairakas budzeta sadalas, t.i. bivniecibas izmaksas un
pamatlidzeklu iegades izmaksas, iesniedzama detaliz&ta tame, kura ieklautas
abu poziciju izmaksas vai divas detaliz&tas tames — par katru projekta budzeta
sadalu atseviski. Detaliz€tu tami atbalsta pretendents sagatavo briva forma un
apliecina ar savu parakstu. Ja ar projekta pieteikumu tiek iesniegta iepirkumu
dokumentacija, kura redzama detaliz€ta tame, papildus dokuments nav
jaiesniedz.)

Izmaksu nepiecieSamiba un atbilstiba planotajam aktivitatém, to samérojamiba
ar planotajiem rezultatiem — 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

B.8.
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Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

Projekta informacijas un publicitates pasakumi.

Projekta noraditas planotas aktivitates projekta publicitatei un informacijas
izplatiSanai (nodroSina publicitati plaSsazinas Iidzeklos vai timeklvietng, kas
veicina projekta atpazistamibu un informe& par pieejamo pakalpojumu vai
aktivitati visa projektu uzraudzibas perioda) — 0,5 punkti.

Ja noradita tikai minimalas publicitates prasibas izpilde, kas atbalsta
pretendentam ir obligati janodrosina péc projekta istenoSanas, tad punkti netiek
pieskirti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

05

B.2.7.

Razosanas/ sniegta pakalpojuma apjoms sakot ar peéd€jo noslégto gadu lidz
gadam péc projekta IstenoSanas apliecina iesp&ju Istenot projektu un sasniegt
projekta merki — 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Ci1

Izmaksas sakot ar pedgjo noslegto gadu lidz gadam péc projekta istenoSanas
apliecina iesp&u 1istenot projektu un sasniegt projekta merki Projekta
iesnieguma atbalsta pretendents apliecina savu ekonomisko dzivotspgju.
Ekonomiskas dzivotsp&jas raditajs ir pozitiva naudas plisma projekta
iesniegSanas gada, visiem istenoSanas gadiem un gada, kad tiek sasniegts
radtajs— 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Cl

10.

Projekta iesniegumam ir pievienoti un atbilsto§i noform@ti nepiecieSamie
pavaddokumenti. Ja projekta planota buvnieciba/ parbive/ ierikoSana
/novietoS$ana, restauracija, atjaunos$ana, tad maksimalo punktu skaitu var
sanemt, ja uz projekta iesnieg$anas bridi ir iesniegta normativajos aktos noteikta
buvniecibas dokumentacija, atbilstosi planotajai biivniecibas iecerei un biivju
grupai un iepirkumu dokumentacija.

Pievienoti dala no nepiecie$amajiem dokumentiem — 1 punkts.

Pievienoti visi dokumenti — 2 punkti.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja pievienotajos dokumentos
informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota, klidaina, neatbilsto$a normativo
aktu prasibam.

11.

Projekts tiek istenots ka kopprojekts vai projekta skaidri aprakstiti ieguvumi un
veidi uznéméju savstarpgjai sadarbibai. Projekta istenoSanas shéma un
sadarbiba ar galvenajiem sadarbibas partneriem. Norada, ka tiks nodroSinata
projekta TstenoSanas vadiba, finansialais, tehniskais nodro§inajums un
uzraudziba.

Ja projekts tiek Tstenots ka kopprojekts — 1 punkts.

Ja projekts veicina uznémeéju sadarbibu, skaidri ir aprakstiti ieguvumi un veidi
uznéméeju savstarpgjai sadarbibai - 0,5 punkti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

Informacija
par
kopprojekta
dalibniekiem,
B.2.7.

12.

Teritorijai inovativs produkts un/vai pakalpojums.

Projekts paredz izveidot pilnigi inovativu piedavajumu, kads netiek piedavats
nekur partneribas teritorija — 1 punkts. Ja projekts paredz inovativu
piedavajumu pagasta/ ciema vai uzn€muma/ organizacijas limeni, tad tiek
pieskirti 0,5 punkti.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.7.

13.

Projekts paredz efektivaku esoSo procesu (resursu) izmantosanu - daudzveidigu
pakalpojumu snieg$anu, pieméram, divi pakalpojumi - 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.2.
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14.

Projekta nozimigums vietgjas attistibas strat€gijai, sagaidamie rezultati un
ietekme. Atbalsta pretendents apraksta projekta sagaidamos rezultatus, ka art
pretendenta un vietgjas teritorijas ieguvumu projekta Istenosanas rezultata - 1
punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.7.

15.

Tiek saglabats, atjaunots un popularizéts kulttirvésturiskais mantojums.*
Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.1., B.2.7.

16.

Atbalsta pretendenta darbiba registréta VRG darbibas teritorija. Fiziska persona
- lidz projekta iesniegSanai deklaréta VRG darbibas teritorija, juridiskas
personas juridiska adrese vai struktlirvieniba — Iidz projekta iesniegSanai
registréta VRG darbibas teritorija - 1 punkts.

Viens punkts tiek pieskirts, ja atbalsta pretendenta darbiba lidz projekta
iesnieguma iesnieg8anai ir bijusi registréta VRG darbibas teritorija. Atbalsta
pretendents projekta iesniegumam pievieno izzinu vai izdruku no Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes registra, par deklaréto dzivesvietu. Juridiskam
personam informacija tiek parbaudita pec publiski pieejamas informacijas.

Ja fiziska persona nav iesniegusi izzinu, kas apliecina tas darbibu VRG
teritorija, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Pamatinfor-
macija, A.1.

Kopgjais punktu skaits

19

Atbilstosi katram veértéSanas kriterijam, kas nosaka projekta atbilstibu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu
punktu skaitu no 0 Iidz 3, kur 0 =“neatbilst vai loti vaji”, maksimalais punktu skaits = “loti labi”. Minimalais punktu
skaits, lai sanemtu pozitivu atzinumu ir 10 punkti.

Specifiskais kriterijs:
Pie vienada sanemto punktu skaita prieksroka tiks dota projektam, kas augstak novertéts peéc 2.kriterija. Ja art Saja
kriterija vienads punktu skaits, tad prieksSroka tiks dota projektam, kas augstak novertets pec 12.kriterija, pieskirot
augstak novertétajam projektam papildus 0,01 punktu.
* Ministru kabineta 2008.gada 23.decembra rikojums Nr.880 ,Koncepcija par Latvijas nematerialas kultiras
mantojuma saglabasanu”:
»Kultliras mantojums — attistibas ilgtsp€jas pamats. Mantojums ir cilvéces vesturiska atmina, dazadu tautu un naciju
pieredzes un mérku apliecindjums, kas tiek papildinats ar katra laikmeta jaunraditajam vertibam un nodots talak
nakamajam paaudzém. Kultliras mantojums ir kodols identitatei: individualai, dzimtas, grupas, kopienas, novada,
nacijas, noteikta pasaules regiona, pieméram, Eiropas. Tas cie$i saistas ar patibas apzinaSanos, kas es esmu, no
kurienes naku, kada ir mana dzives jéga, vértibas un kvalitate. Kultiiras mantojums ka cilvéka radosas darbibas
rezultats izpauzas daudzveidigas formas — ka materialas, ta nematerialas. Tas aptver kultiirveésturiskas vietas un ekas,
kultorainavu, makslas darbus un senlietas, valodas, parazas un tradicijas, tradicionalas prasmes un pieredzi,
simboliskas un garigas vértibas. Kultliras mantojums aptver kultiras vértibu saglabasanu, aizsardzibu, izpéti,
parmantosanu, aktualiz€Sanu un to pieejamibas veicinasanu.”
Nematerialais kulttiras mantojums — Konvencija par NKM atzist parazas, spéles un mutvardu izpausmes formas,
zinasanas un prasmes, ka ar1 ar tiem saistitus instrumentus, priek§metus, artefaktus un kultiirtelpas, ko kopienas,
grupas un, dazos gadijumos, individi atzist par sava kultiiras mantojuma dalu. So NKM, kas tick nodots no paaudzes
paaudzg, kopienas un grupas nemitigi rada no jauna atkariba no apkartgjas vides, mijiedarbiba ar dabu un savu vésturi,
un tas veido vinas identitates un p&ctecibas izjiitu, tadejadi veicinot cienu pret kultiiras daudzveidibu un cilvéka radoso
darbibu. NKM cita starpa izpauzas arT ka mutvardu tradicijas un izpausmes, ieskaitot valodu ka nemateriala kultoras
mantojuma nesé&ju, izpilditajmakslas, parazas, rituali un svetki, zinaSanas un prasmes, kas saistitas ar dabu un Visumu,
tradicionalas amatniecibas prasmes.
Likuma ,,Par kulttras piemineklu aizsardzibu” (1992) 1.pants $adi skaidro kultiiras pieminekla ka mantojuma
sastavdalas jedzienu:
»Kultliras pieminekli ir kultdrvésturiska mantojuma dala — kultlrvésturiskas ainavas un atseviskas teritorijas
(senkapi, kapsgtas, parki, vésturisko notikumu norises un ievérojamu personu darbibas vietas), ka ari atseviski kapi,
€ku grupas un atseviskas ekas, makslas darbi, iekartas un priekSmeti, kuriem ir vesturiska, zinatniska, makslinieciska
vai citada kultiiras vertiba un kuru saglabasana nakamajam paaudz&€m atbilst Latvijas valsts un tautas, ka ari
starptautiskajam interesém.”

** saimnieciskuma princips, saistits ar to, lai resursi, ko atbalsta pretendents lieto savas darbibas nodrosinasanai,
bitu pieejami noteikta laika, pienaciga apmeéra un par labako cenu,
lietderibas princips, saistits ar labako attiecibu starp izmantotajiem resursiem un giito rezultatu.
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Projekta atbilstibas kritériji aktivitaté “Vietas potenciala attistibas iniciativas” Bauskas

rajona vietgjas attistibas stratégijas 2015.-2020.gadam ricibas plana

2.1.ricibai ,, Novada vajadzibam piemérotu sabiedrisko aktivitasu attistiba” ir sekojosi:

Nr.
p.k.

Kriterijs

Maksi-
malais
punktu
skaits

legttais
punktu
skaits

Atbilsto-sas
projekta
iesniegu-ma
sadalas

Projekts ir izstradats atbilstosi vietgjas attistibas strat€gijas mérkiem, projekta
paredzgtas darbibas atbilst iesnieguma noraditajai ricibai un aktivitatei.
IzsledzoSais Kkritérijs: Projekti, kas neatbilst vietgjas attistibas stratégijas
ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai, talak netiek verteti.

Atbilst/
neatbilst

B.1.,B.2.

Projekta apraksts un ta nepiecieSamibas pamatojums. Projekts ir izstradats
atbilsto§i vietgjas attistibas strat€gijas ricibas planam, taja pamatota
nepiecieSamiba veikt parmainas (nepiecieSamiba tick pamatota ar statistikas
datiem, tiek analiz&ta konkreta probléma un projekta paredz&tas aktivitates ir
ka problémas risinajums, turklat ir aprakstits ka projekta ideja ir saskanota ar
vietejiem iedzivotajiem). Punkti summeéjas.

Problémas apraksts un nepiecie$amibas pamatojums — 1 punkits.

Aktivitasu apraksts - 1 punkts.

Investiciju apraksts -1 punkts.

Saskanosana ar viet€jiem iedzivotdjiem (pievieno pamatojosu dokumentu,
pieméram, aptauja, iedzivotaju véstule, p&tijums, ciema attistibas plans u.c.) —
1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.1.,
B.2.6.

Projekta finans€Sanas apraksts. Projekta istenoSanai nepiecieSamie resursi
(projekta iesniedzg€ja kapacitate, materialie resursi). Punkti summéjas.
Aprakstiti  projekta TstenoSanai nepiecieSamie finan$u Iidzeklu avoti un
materialie resursi - 0,5 punkti.

Aprakstiti projekta vadibai nepiecieSamie resursi (0,5 punkti tiek pieskirti, ja
atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, izglitiba, darba pieredze
joma, kura ir planots istenot projektu) — 0,5 punkti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

B.2.3.

Projekta TstenoSanas raditie jauninajumi. Pretendents, istenojot projektu, ievie§
viet€jas atfistibas strat€gijas istenoSanas teritorijas limena jaunindjums.
Projekts paredz veidot jaunu pakalpojumu vai sabiedrisko aktivitasu
Istenosanas vietu vai veidu/aktivitati, kas 11dz ta ievieSanai nav bijis pieejams
projekta Tisteno$anas vieta viet€jiem iedzivotajiem. Pretendents sniedz
detalizétu skaidrojumu, kads jauninajums Tstenojot projektu tiks radits
(ieviests).

Projekts paredz izveidot pilnigi inovativu piedavajumu, kads netiek piedavats
nekur partneribas teritorija — 1 punkts.

Ja projekts paredz inovativu piedavajumu pagasta/ ciema vai uznémuma/
organizacijas liment, tad tiek pieskirti 0,5 punkti.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.5.1.

Projekta nozimigums vietéjas attistibas strat€gijai, sagaidamie rezultati un
ietekme.

Atbalsta pretendents apraksta projekta sagaidamos rezultatus, ka arl
pretendenta un vietgjas teritorijas ieguvumu projekta IstenoSanas rezultata,
ietekmi uz vietgjas stratégijas merku sasniegSanu — 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.6.

Projekta istenoSanas vieta.

0,5

B.2.1.,B.7.
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Pilséta - 0 punkti, lauku teritorija - 0,5 punkti.

Projekta kopgjas un attiecinamas izmaksas. Projekta iesnieguma parada, ka
planotas projekta izmaksas atbilst gaidamajiem rezultatiem, ievérojot
saimnieciskuma un lietderibas principu**. Punkti summéjas.

Projekta budzeta parskatamiba un detalizacijas pakape — 1 punkts.

(Atbalsta pretendents iesniedz detalizétu tami, kura atSifréta katra izdevumu
pozicija. Ja projekta ir vairakas budzeta sadalas, t.i. buvniecibas izmaksas un
pamatlidzeklu iegades izmaksas, iesniedzama detaliz&ta tame, kura ieklautas
abu poziciju izmaksas vai divas detaliz&tas tames — par katru projekta budzeta
sadalu atseviski. Detaliz€tu tami atbalsta pretendents sagatavo briva forma un
apliecina ar savu parakstu. Ja ar projekta pieteikumu tiek iesniegta iepirkumu
dokumentacija, kura redzama detalizéta tame, papildus dokuments nav
jaiesniedz.)

Izmaksu nepiecieSamiba un atbilstiba planotajam aktivitatem, to samerojamiba
ar planotajiem rezultatiem — 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.8.

Projekta informacijas un publicitates pasakumi.

Projekta noraditas planotas aktivitates projekta publicitatei un informacijas
izplatiSanai (nodroSina publicitati plaSsazinas Iidzeklos vai timek]vietng, kas
veicina projekta atpazistamibu un informé par pieejamo pakalpojumu vai
aktivitati visa projektu uzraudzibas perioda) — 0,5 punkti.

Ja noraditas tikai minimalas publicitates prasibas izpilde, kas atbalsta
pretendentam ir obligati janodro$ina péc projekta istenosanas, tad punkti netiek
pieskirti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

0,5

B.2.6.

Projekta iesniegumam ir pievienoti un atbilstosi noforméti nepiecieSamie
pavaddokumenti. Ja projekta planota bivnieciba/ parbuve/ ieriko$ana
/novietoSana, restauracija, atjaunoSana, tad maksimalo punktu skaitu var
sanemt, ja uz projekta iesniegSanas bridi tiek iesniegta normativajos aktos
noteikta biivniecibas dokumentacija, atbilstosi planotajai biivniecibas iecerei un
btivju grupai un iepirkumu dokumentacija.

Pievienoti dala no nepiecieSsamajiem dokumentiem — 1 punkts.

Pievienoti visi dokumenti — 2 punkti.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja pievienotajos dokumentos
informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota, kliidaina, neatbilstoSa normativo
aktu prasibam.

10.

Resursu ilgtsp&jiga izmanto$ana. Projekts tick istenots saistiba ar ieprieks
izveidotam telpam vai izmantojot uzlaboto/ eso$o infrastruktiiru, aprikojumu —
1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.6.,
A2.1.

11.

Projekts paredz efektivaku esoso procesu (resursu) izmantoSanu — ta potenciala
attistibu. Punkti summeéjas.

Projekts veicina sadarbibu starp iestadem/uznémumiem — 1 punkts, NVO — 1
punkts.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.6.

12.

Projekta rezultatu pieejamiba iedzivotdjiem. Obligata bivnormativu
pieméroSana attieciba uz vides pieejamibu personam ar funkcionaliem
traucgjumiem, ja projekta attiecinams. Noraditas iedzivotaju mérkgrupas,
kuram bis pieejami projekta rezultati — 1.punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.5.
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13.

Projekta dzivotsp&jas novertgjums. Apraksts ka izveidotas/ labiekartotas/
aprikotas sabiedrisko aktivitasu vietas tiks atbilstosi uzturtas un izmantotas
paredzetajam mérkim péc projekta ieviesanas. Projekta noradita ilgtsp&ja — 1
punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Projekta

1 istenoSanas

uzturéSanas
izmaksas

14.

Tiek saglabats un popularizéts kultirvesturiskais mantojums — 1 punkts.*
Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritrija 0 punktus.

1 B.2.6.

15.

Atbalsta pretendenta darbiba registréta VRG darbibas teritorija. Fiziska persona
- lidz projekta iesniegSanai deklaréta VRG darbibas teritorija, juridiskas
personas juridiska adrese vai struktlrvieniba — Iidz projekta iesniegSanai
registréta VRG darbibas teritorija - 1 punkts.

Viens punkts tiek pieskirts, ja atbalsta pretendenta darbiba Iidz projekta
iesnieguma iesniegSanai ir bijusi registréta VRG darbibas teritorija. Atbalsta 1
pretendents projekta iesniegumam pievieno izzinu vai izdruku no Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes registra, par deklaréto dzivesvietu. Juridiskam
personam, informacija tiek parbaudita pec publiski pieejamas informacijas.

Ja fiziska persona nav iesniegusi izzinu, kas apliecina tas darbibu VRG
teritorija, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Pamatinfor-
macija, A.1.

Kopgjais punktu skaits 19

Atbilstosi katram vert€Sanas krit€rijam, kas nosaka projekta atbilstibu attistibas strat€gijai, pieskir noteiktu punktu
skaitu no 0 1idz 4, kur 0 =“neatbilst vai loti vaji”, maksimalais punktu skaits = “loti labi”. Minimalais punktu skaits,
lai sanemtu pozitivu atzinumu ir 10 punkti. Specifiskais kriterijs:
Pie vienada sanemto punktu skaita priekSroka tiks dota projektam, kas augstak novertéts pec 2.kriterija. Ja arT Saja
kriterija vienads punktu skaits, tad prieksroka tiks dota projektam, kas augstak novertets pec 11 .kriterija, pieskirot
augstak novertétajam projektam papildus 0,01 punktu.
* Ministru kabineta 2008.gada 23.decembra rikojums Nr.880 , Koncepcija par Latvijas nematerialas kultiiras
mantojuma saglabasanu”:
»Kultliras mantojums — attistibas ilgtsp€jas pamats. Mantojums ir cilvéces vesturiska atmina, dazadu tautu un naciju
pieredzes un mérku apliecinajums, kas tiek papildinats ar katra laikmeta jaunraditajam vértibam un nodots talak
nakamajam paaudzém. Kultiiras mantojums ir kodols identitatei: individualai, dzimtas, grupas, kopienas, novada,
nacijas, noteikta pasaules regiona, pieméram, Eiropas. Tas cie§i saistas ar patibas apzinaSanos, kas es esmu, no
kurienes naku, kada ir mana dzives jéga, vertibas un kvalitate. Kultiras mantojums ka cilvéka rado$as darbibas
rezultats izpauzas daudzveidigas formas - ka materialas, ta nematerialas. Tas aptver kultiirveésturiskas vietas un €kas,
kultorainavu, makslas darbus un senlietas, valodas, parazas un tradicijas, tradicionalas prasmes un pieredzi,
simboliskas un garigas veértibas. Kultiiras mantojums aptver kultiiras vértibu saglabasanu, aizsardzibu, izpéti,
parmantosanu, aktualizéSanu un to pieejamibas veicinasanu.”
Nematerialais kultiiras mantojums — Konvencija par NKM atzist parazas, spéles un mutvardu izpausmes formas,
zina$anas un prasmes, ka arT ar tiem saistitus instrumentus, priek§metus, artefaktus un kultiirtelpas, ko kopienas,
grupas un, dazos gadijumos, individi atzist par sava kultiiras mantojuma dalu. So NKM, kas tick nodots no paaudzes
paaudzg, kopienas un grupas nemitigi rada no jauna atkariba no apkartgjas vides, mijiedarbiba ar dabu un savu v&sturi,
un tas veido vinas identitates un p&ctecibas izjiitu, tadejadi veicinot cienu pret kultiiras daudzveidibu un cilvéka radoso
darbibu. NKM cita starpa izpauzas arT ka mutvardu tradicijas un izpausmes, ieskaitot valodu ka nemateriala kultiiras
mantojuma nesgju, izpilditajmakslas, parazas, rituali un svétki, zinasanas un prasmes, kas saistitas ar dabu un Visumu,
tradicionalas amatniecibas prasmes.

Likuma ,,Par kultiiras piemineklu aizsardzibu” (1992) 1.pants $adi skaidro kulttiras pieminekla ka mantojuma
sastavdalas jedzienu:
»Kultiras pieminekli ir kulttrvesturiska mantojuma dala — kultiirvésturiskas ainavas un atseviskas teritorijas
(senkapi, kapsetas, parki, vesturisko notikumu norises un ievérojamu personu darbibas vietas), ka ari atseviski kapi,
eku grupas un atseviskas €kas, makslas darbi, iekartas un priekSmeti, kuriem ir vesturiska, zinatniska, makslinieciska
vai citada kultiiras vertiba un kuru saglabasana nakamajam paaudz&€m atbilst Latvijas valsts un tautas, ka ar1
starptautiskajam interesém.”

** saimnieciskuma princips, saistits ar to, lai resursi, ko atbalsta pretendents lieto savas darbibas nodrosinasanai, biitu
pieejami noteikta laika, pienaciga apméra un par labako cenu;
lietderibas princips, saistits ar labako attiecibu starp izmantotajiem resursiem un giito rezultatu.
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Projekta atbilstibas kritériji aktivitate “Vietas potenciala attistibas iniciativas” Bauskas

rajona viet€jas attistibas stratégijas 2015.-2020.gadam ricibas plana

2.2. ricibai ,, Apdzivoto vietu publiskas infrastruktiiras uzlaboSana” ir sekojosi:

Nr.
p.k.

Kriterijs

Maksi-
malais
punktu
skaits

legttais
punktu
skaits

Atbilsto-sas
projekta
iesniegu-ma
sadalas

Projekts ir izstradats atbilsto$i vietgjas attistibas stratégijas mérkiem, projekta
paredzetas darbibas atbilst iesnieguma noraditajai ricibai un aktivitatei.
Izsledzosais Kkriterijs: Projekti, kas neatbilst vietgjas attistibas strategijas ricibas
plana ieklautajai attiecigajai ricibai, talak netiek verteti.

Atbilst/
neatbilst

B.1.,B.2.

Projekta apraksts un ta nepiecieSamibas pamatojums. Projekts ir izstradats
atbilsto§i vietgjas atfistibas strat€gijas ricibas planam, taja pamatota
nepiecieSamiba veikt parmainas (nepiecieSamiba tiek pamatota ar statistikas
datiem, tiek analiz&ta konkréta probléma un projekta paredzetas aktivitates ir ka
problémas risinajums, turklat ir aprakstits ka projekta ideja ir saskanota ar
vietgjiem iedzivotajiem). Punkti summeéjas.

Problémas apraksts un nepiecieSamibas pamatojums — 1 punkts.

Aktivitasu apraksts - 1 punkts.

Investiciju apraksts -1punks.

SaskanoSana ar vietgjiem iedzivotajiem (pievieno pamatojoSu dokumentu,
piem&ram, aptauja, iedzivotaju véstule, p&tijums, ciema attistibas plans u.c.),
atbilstiba viet€jas pasvaldibas konkrétajiem planosanas dokumentiem — 1 punkts.
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.1.,
B.2.6.

Projekta finanseéSanas apraksts. Projekta TstenoSanai nepiecieSamie resursi
(projekta iesniedz€ja kapacitate, materialie resursi). Punkti summeéjas.
Aprakstiti  projekta TstenoSanai nepiecieSamie finanSu lidzeklu avoti un
materialie resursi - 0,5 punkti.

Aprakstiti projekta vadibai nepiecieSamie resursi (0,5 punkti tiek pieskirti, ja
atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, izglitiba, darba pieredze joma,
kura ir planots istenot projektu) — 0,5 punkti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.3..

Projekta istenoSanas raditie jaunindjumi. Pretendents, istenojot projektu, ievies§
vietgjas attistibas strat€gijas istenoSanas teritorijas limena jauninajums. Projekts
paredz veidot/uzlabot publisko infrastruktiru pakalpojumu vai sabiedrisko
aktivitaSu TstenoSanai, kas lidz ta ievieSanai nav bijis pieejams projekta
IstenosSanas vieta viet§jiem iedzivotajiem.

Pretendents sniedz detalizétu skaidrojumu, kads jauninajums istenojot projektu
tiks radits (ieviests).

Projekts paredz izveidot pilnigi inovativu piedavajumu, kads netiek piedavats
nekur partneribas teritorija — 1 punkts.

Ja projekts paredz inovativu piedavajumu pagasta/ ciema vai uzpémuma/
organizacijas Iiment, tad tiek pieskirti 0,5 punkti.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem krit€rija 0 punktus.

B.5.1.

Projekta nozimigums vietéjas attistibas stratégijai, sagaidamie rezultati un
ietekme.

Atbalsta pretendents apraksta projekta sagaidamos rezultatus, ka arT pretendenta
un vietgjas teritorijas ieguvumu projekta Istenosanas rezultata, ietekmi uz vietgjas
stratégijas mérku sasniegSanu - 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

B.2.6.
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Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

Projekta Tstenosanas vieta.
Pilséta - 0 punkti, lauku teritorija - 0,5 punkti.

0,5

B.21.,B

7.

Projekta kopgjas un attiecinamas izmaksas. Projekta iesnieguma parada, ka
planotas projekta izmaksas atbilst gaidamajiem rezultatiem, ieverojot
saimnieciskuma un lietderibas principu**. Punkti summéjas.

Projekta budzeta parskatamiba un detalizacijas pakape — 1 punkts.

(Atbalsta pretendents iesniedz detaliz€tu tami, kura atSifréta katra izdevumu
pozicija. Ja projekta ir vairakas budzeta sadalas, t.i. biivniecibas izmaksas un
pamatlidzeklu iegades izmaksas, iesniedzama detalizeta tame, kura ieklautas abu
poZziciju izmaksas vai divas detalizEtas tames — par katru projekta budzeta sadalu
atseviski. Detaliz€tu tami atbalsta pretendents sagatavo briva forma un apliecina
ar savu parakstu. Ja ar projekta pieteikumu tiek iesniegta iepirkumu
dokumentacija, kura redzama detalizEta tame, papildus dokuments nav
jaiesniedz.)

Izmaksu nepiecieSamiba un atbilstiba planotajam aktivitatém, to samérojamiba
ar planotajiem rezultatiem — 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.8.

Projekta informacijas un publicitates pasakumi.

Projekta noraditas planotas aktivitates projekta publicitatei un informacijas
izplatiSanai (nodroSina publicitati plassazinas lidzeklos vai timeklvietng, kas
veicina projekta atpazistamibu un inform& par pieejamo pakalpojumu vai
aktivitati visa projektu uzraudzibas perioda) — 0,5 punkti.

Ja noraditas tikai minimalas publicitates prasibas izpilde, kas atbalsta
pretendentam ir obligati janodrosina péc projekta istenosanas, tad punkti netiek
pieskirti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

0,5

B.2.6.

Projekta iesniegumam ir pievienoti un atbilsto§i noforméti nepiecieSamie
pavaddokumenti. Ja projekta planota buvnieciba/ parbiive/ ierikoSana
/novietoSana, restauracija, atjauno$ana, tad maksimalo punktu skaitu var sanemt,
ja uz projekta iesniegSanas bridi tiek iesniegta normativajos aktos noteikta
biivniecibas dokumentacija, atbilstosi planotajai biivniecibas iecerei un bivju
grupai un iepirkumu dokumentacija.

Pievienoti dala no nepiecieSsamajiem dokumentiem — 1 punkts.

Pievienoti visi dokumenti — 2 punkti.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja pievienotajos dokumentos
informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota, kliidaina, neatbilstoSa normativo
aktu prasibam.

10.

Resursu ilgtsp&jiga izmantoSana. Projekts tiek Istenots saistiba ar ieprieks
izveidotam telpam vai izmantojot uzlaboto/ esoSo infrastruktiiru, aprikojumu — 1
punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.2.6.,
A2.1.

11.

Projekts paredz efektivaku esoSo procesu (resursu) izmantoSanu — ta potenciala
attistibu. Punkti summéjas.

Projekts veicina sadarbibu starp iestadém/uznémumiem — 1 punkts, NVO — 1
punkts. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents
sanem kritérija 0 punktus.

B.2.6.

12.

Projekta rezultatu pieejamiba iedzivotajiem. Obligata biivnormativu pieméroSana
attieciba uz vides pieejamibu personam ar funkcionaliem traucgjumiem, ja
projekta attiecinams. Noraditas iedzivotaju mérkgrupas, kuram biis pieejami
projekta rezultati — 1.punkis.

B.2.5.
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Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

13.

Projekta dzivotsp&jas novertgjums. Apraksts ka izveidotas/ labiekartotas/
aprikotas publiskas infrastruktiras vietas tiks atbilstoSi uzturtas un izmantotas
paredz&tajam merkim pé&c projekta ievieSanas. Projekta noradita ilgtspgja — 1
punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Projekta
istenosSanas
uzturéSanas

izmaksas

14.

Tiek saglabats, atjaunots un popularizéts kultirvésturiskais mantojums — 1
punkts.*

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota. Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.6.

15.

Atbalsta pretendenta darbiba registréta VRG darbibas teritorija. Fiziska persona
- Iidz projekta iesniegSanai deklaréta VRG darbibas teritorija, juridiskas personas
juridiska adrese vai struktiirvieniba — Iidz projekta iesniegSanai registréta VRG
darbibas teritorija - 1 punkts.

Viens punkts tiek pieskirts, ja atbalsta pretendenta darbiba lidz projekta
iesnieguma iesniegSanai ir bijusi registréta VRG darbibas teritorija. Atbalsta
pretendents projekta iesniegumam pievieno izzinu vai izdruku no Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes registra, par deklaréto dzivesvietu. Juridiskam
personam, informacija tiek parbaudita péc publiski pieejamas informacijas.

Ja fiziska persona nav iesniegusi izzinu, kas apliecina tas darbibu VRG teritorija,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Pamatinfor-
macija, A.l.

Kopgjais punktu skaits

19

Atbilstosi katram vertésanas kritérijam, kas nosaka projekta atbilstibu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu
punktu skaitu no 0 1idz 4, kur 0 =“neatbilst vai loti vaji”, maksimalais punktu skaits = “loti labi”. Minimalais punktu

skaits, lai sanemtu pozitivu atzinumu ir 10 punkti.
Specifiskais kriterijs:

Pie vienada sanemto punktu skaita priekSroka tiks dota projektam, kas augstak novertéts péc 2.kriterija. Ja art Saja
kriterija vienads punktu skaits, tad prieksroka tiks dota projektam, kas augstak novertets pec 11 .kriterija, pieskirot
augstak novertétajam projektam papildus 0,01 punktu.

* Ministru kabineta 2008.gada 23.decembra rikojums Nr.880 ,Koncepcija par Latvijas nematerialas kultiiras
mantojuma saglabasanu”:

»Kultliras mantojums — attistibas ilgtsp€jas pamats. Mantojums ir cilvéces vesturiska atmina, dazadu tautu un naciju
pieredzes un mérku apliecindjums, kas tiek papildinats ar katra laikmeta jaunraditajam vertibam un nodots talak
nakamajam paaudzém. Kultliras mantojums ir kodols identitatei: individualai, dzimtas, grupas, kopienas, novada,
nacijas, noteikta pasaules regiona, pieméram, Eiropas. Tas cie$i saistdas ar patibas apzinaSanos, kas es esmu, no
kurienes naku, kada ir mana dzives jéga, vertibas un kvalitate. Kultliras mantojums ka cilvéka radosas darbibas
rezultats izpauzas daudzveidigas formas - ka materialas, ta nematerialas. Tas aptver kultiirvesturiskas vietas un ekas,
kultorainavu, makslas darbus un senlietas, valodas, parazas un tradicijas, tradicionalas prasmes un pieredzi,
simboliskas un garigas vértibas. Kultiiras mantojums aptver kultiras vértibu saglabasanu, aizsardzibu, izpéti,
parmantosanu, aktualizéSanu un to pieejamibas veicinasanu.”

Nematerialais kultoras mantojums — Konvencija par NKM atzist parazas, spéles un mutvardu izpausmes formas,
zinasanas un prasmes, ka arT ar tiem saistitus instrumentus, priekSmetus, artefaktus un kultiirtelpas, ko kopienas,
grupas un, dazos gadijumos, individi atzist par sava kultiiras mantojuma dalu. So NKM, kas tiek nodots no paaudzes
paaudzg, kopienas un grupas nemitigi rada no jauna atkariba no apkartgjas vides, mijiedarbiba ar dabu un savu vésturi,
un tas veido vinas identitates un p&ctecibas izjiitu, tadejadi veicinot cienu pret kultiiras daudzveidibu un cilvéka radoso
darbibu. NKM cita starpa izpauzas arT ka mutvardu tradicijas un izpausmes, ieskaitot valodu ka nemateriala kultiras
mantojuma nesgju, izpilditajmakslas, parazas, rituali un svétki, zinaSanas un prasmes, kas saistitas ar dabu un Visumu,
tradicionalas amatniecibas prasmes.

Likuma ,,Par kultiras piemineklu aizsardzibu” (1992) 1.pants $adi skaidro kultiiras pieminekla ka mantojuma
sastavdalas jedzienu:

,Kultiras pieminekli ir kulttrvesturiska mantojuma dala — kultiirvésturiskas ainavas un atseviskas teritorijas
(senkapi, kapsétas, parki, vesturisko notikumu norises un ievérojamu personu darbibas vietas), ka ari atseviski kapi,
&ku grupas un atseviskas ekas, makslas darbi, iekartas un priekSmeti, kuriem ir vesturiska, zinatniska, makslinieciska
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vai citada kultliras vertiba un kuru saglabaSana nakamajam paaudzeém atbilst Latvijas valsts un tautas, ka arT
starptautiskajam interesem.”

** saimnieciskuma princips, saistits ar to, lai resursi, ko atbalsta pretendents lieto savas darbibas nodrosinasanai,

biitu pieejami noteikta laika, pienaciga apméra un par labako cenu;
lietderibas princips, saistits ar labako attiecibu starp izmantotajiem resursiem un giito rezultatu.
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Reg. Nr.40008097439, Uzvaras icla 1, Bauska, LV-3901
Talr. 63922400, e-pasts: lauva.ieva@inbox.lv

NOLIKUMS
Bauska

Nr.1

2018.gada 1.augusta
(Protokols Nr.2.,1.p.)
(grozijumi 18.12.2018.)
BIEDRIBAS ,,BAUSKAS RAJONA LAUKU PARTNERIBA”
PROJEKTU VERTESANAS KOMISIJAS NOLIKUMS
SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANAI

Izdots saskana ar 2015.gada 10.marta

Ministru kabineta noteikumiem Nr.125

,» Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju
sagatavoSanai un stenoSanai”

un

2015.gada 13.oktobra

Ministru kabineta noteikumiem Nr.590

“Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba
lauku attistibai apakS§pasakuma

“Darbibu 1stenoSana saskana ar sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas stratégiju”

1. Visparejie nosacijumi

1.1. Biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba” (turpmak — biedriba) projektu vertéSanas
komisija (turpmak teksta — komisija) tiek izveidota saskana ar 2015.gada 10.marta Ministru
kabineta noteikumiem Nr.125 , Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju sagatavoSanai un istenoSanai” un 2015.gada
13.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.590 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieSkirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma “Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas stratégiju” Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam ietvaros.

1.2. Projektu vértéSanas komisijas funkcija ir nodro$inat vietgjas attistibas stratégija ieklauto
Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam M19 pasakuma ,,Atbalsts LEADER vietgjai
attistibai (SVVA — sabiedribas virzita vietgja attistiba)” projektu (turpmak — projekti) vért€Sanu un
saturisko uzraudzibu.
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2. Projektu verteSanas komisijas izveidoSanas un darbibas nosacijumi

2.1. Komisijas skaitliskais sastavs ir 5 cilveki, taja skaita biedribas valdes locekli, ievérojot
partneribas principu - pasvaldibu un sociali ekonomisko partneru procentualo attiecibu.

2.2. Veértésanas komisijas personalo sastavu apstiprina ar biedribas valdes 1émumu pé&c projektu
iesniegumu kartas noslégsanas.

2.3. Vertesanas komisijas priekssédetaju ievele komisija no tas sastava esosajiem locekliem.

2.4. Biedribas 1émuma parstridésanas gadijuma projektu izvertésanu veic valdes priekSsedetajs.
2.5. Vertesanas komisijas locekli un valdes priekSseédetajs tiek iecelti valsts amatpersonu statusa
un ieklauti valsts amatpersonu saraksta, atbilstosi likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktajai kartibai.

2.4. Par projektu vert€Sanas komisijas darba tehnisko un organizatorisko nodroSinajumu atbild
biedribas koordinators un administrativais vaditajs, atbilsto§i normativajos aktos noteiktajai
kartibai.

3. Projektu vértesanas komisijas uzdevumi

3. Projektu veértesanas komisijai ir §adi uzdevumi:

3.1. Izvertet Bauskas rajona vietgjas attistibas stratégijas TstenoSanas projektu atbilstibu viet&jai
attistibas strat€gijai un pienemt lémumu;

3.2. Veikt projektu TstenoSanas saturisko uzraudzibu;

3.3. Periodiski novertét viet&jas attistibas stratégijas istenoSanu.

4. Projektu vértéSanas komisijas pienakumi

4.1. projektu vertesana:

4.1.1 Normativajos aktos par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartibu vietgjo

attistibas stratégiju istenoSanai noteiktaja kartiba veikt projektu izvértéSanu, atbilstosi viet&ja

attistibas strat€gija noteiktajiem projekta vertésanas kritérijiem.

4.1.2. Pec projektu izvertésanas katrai viet€jas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai

atseviski izveidot projektu sarakstu, sarindojot projektu iesniegumus péc iegiito punktu skaita. Ja

vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka ir projektam, kas sanémis vairak

punktu par vietgjas attistibas strat€gija noteiktajiem ipasajiem kriterijiem.

4.1.3. Pienemt lémumu par projekta atbilstibu vietgjas attistibas stratégijai, ja tas sanémis vismaz

minimalo punktu skaitu un ta istenoSanai attiecigaja karta ir pietickams publiskais finans&jums.

4.1.4. Pienemt l@émumu par tada projekta noraidiSanu, kas neieglist minimalo punktu skaitu

atbilstos$i vertéSanas kritérijiem un kam pieskirtais punktu skaits publiska finans€juma iegtiSanai

attiecigaja karta nav pietiekams.

4.1.5. Negativa lémuma gadijuma noradit pamatotu noraidiSanas iemeslu.

4.1.6. Apstiprinat projektu izvertéSanas rezultatus.

4.1.7. Visiem komisijas locekliem parakstit projektu izvértéSanas protokolu.

4.1.8. Lemumu par projekta iesnieguma atbilstibu vietgjas attistibas stratégijai un publiska

finans&juma pietiekamibu vai noraidiSanu paraksta biedribas paraksttiesiga persona - koordinators.

Ta prombiitnes laika vai intereSu konflikta gadijuma, sanemot pilnvarojumu, koordinatoru aizvieto

valdes loceklis.

4.1.9. Biedribas sakotn&jo lémumu par projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai atbalsta

pretendents var apstridét méneSa laika pec ta staSanas speka, iesniedzot iesniegumu biedribas

lemgjinstitiicijas vaditajam — valdes priekSsédetajam. Ta prombiitnes laika vai intereSu konflikta

gadijuma, sanemot pilnvarojumu, valdes priekssédetaju aizvieto valdes loceklis, kas nav komisijas
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loceklis. Vietgjas ricibas grupas 1€méjinstitiicijas vaditaja - valdes priek$sédétaja [émumu var
parsiidzet tiesa.

4.2. Projektu saturiskaja uzraudziba un novertgjuma:

4.2.1. Vismaz vienu reizi apstiprinata projekta istenosanas laika veikt projekta gaitas apsekosanu
un izverteéSanu ta realizacijas vieta.

4.2.2. Pec visu attiecigas kartas projektu realizacijas, sagatavot atskaiti valdei par vietgjas attistibas
strategijas izpildes gaitu.

5. Projektu veérteSanas komisijas atbildiba

5.1. Komisija sava darba pie projektu iesniegumu izverté€Sanas ievero konfidencialitati.

5.2. Projektu vért€Sanas komisijas lémumiem jabalstas uz noteikto krit€riju objektivas
izvertésanas, ko projektu vertésanas komisijas locekli apstiprina ar savu parakstu.

5.3. Visi projektu vértéSanas komisijas locekli aizpilda intereSu konflikta novérSanas deklaraciju.
5.4. Lemgjinstiticijas parstavis un vertesanas komisijas loceklis nepiedalas projektu vertésana un
lémuma pienemsana taja vietéjas attistibas stratégijas riciba un taja projektu pienemsanas karta,
kura vins pats vai ar vinu saistitas personas ir iesniegusas projekta iesniegumu un pastav interesu
konflikts. NovertéSanu veic pargjie veértéSanas komisijas locekli. Biedribas lémuma parstrideésanas
gadijuma, sanemot pilnvarojumu, projektu izvertésanu veic valdes loceklis, kas nav komisijas
loceklis.

6. Gala lemuma pienemsana

6.1. Normativajos aktos noteiktaja kartiba projektu iesniegumus un izvértésanas dokumentus
biedriba iesniedz Lauku atbalsta dienesta.

6.2. Biedribas apstiprinatos projektu iesniegumus, kas iesniegti saskana ar normativajiem aktiem
par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanu lauku attistibai apakSpasakumam “Darbibu
istenoS$ana saskana ar sabiedribas virzitu vietgjas attistibas strat€giju” istenosanai, Lauku atbalsta
dienests turpina vértét atbilstos$i publiska finans€juma sanemsSanas nosacfjumiem saskana ar
normativajiem aktiem par kartibu, kada pieskir valsts un Eiropas Savienibas atbalstu konkrétam
pasakumam.

6.3. Projektu iesniegumi, par kuriem komisija ir pienémusi lémumu, ka tie neatbilst vietgjas
attistibas stratégijai, uzskatami par neatbilstoSiem publiska finans€juma sanemsanai, un Lauku
atbalsta dienests neparbauda to atbilstibu par€jiem atbalsta sanemsanas nosacijumiem. Lauku
atbalsta dienests neverte ar1 projektu iesniegumus, kurus vietgja ricibas grupa ir noraidijusi
publiska finans€juma nepietieckamibas del, ja vien vietgja ricibas grupa nav pieskirusi papildu
finans€jumu.

Biedribas koordinators vards, uzvards, paraksts
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6.pielikums
INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Partneribas valde ir vienojusies, ka Bauskas rajona vietgjas attistibas stratégijas istenoSanas
projektu verteSanas komisijas locekliem japazino, kadas organizacijas vai citas intereses vini
parstav, kuras varetu ietekméet vinu objektivitati lemumu pienemsana. Veérteésanas komisijas locekli
par to sniedz informaciju komisijas priek$sédétajam pirms katras finans€juma pieskirSanas sedes,
partneriem parakstot Interesu deklaraciju.

VRG vértésanas komisijas loceklim nav atlauts piedalities projektu vértéSanas komisija un
lémuma pienemsana taja vietjas attistibas stratégijas riciba un taja projektu pienemsanas karta,
kura vins pats vai vina saistitas personas ir iesniegusas projektu iesniegumu. Par Siem gadijumiem
attiecigi tiek noradits sédes protokola.

e JaintereSu konflikts nepastav, loceklis paraksta apliecinajumu A;
e JaintereSu konflikts pastav, loceklis par to informg, parakstot apliecinajumu B.

Interesu deklaracijas veidlapa

Vards, uzvards:

Organizacija, amats:

Ricibas nosaukums

Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dél es, personigu motivu vadits (-a),
varétu biit ieintereséts (-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un kuri
varétu ietekmét manu objektivitati lemumu pienemsana.

Datums:

Paraksts:

Inform&ju, ka man ir apstakli, kuru dél es varétu nonakt intereSu konflikta un
kuri varetu ietekm&t manu objektivitati [emumu pienemsana:

(papildus informacija par apstakliem, kas veido intereSu konfliktu)

Datums:

Paraksts:
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7.pielikums

VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJA NOTEIKTO MERKU UN SASNIEDZAMO
REZULTATU IZPILDES, VRG DARBIBAS IKGADEJAS NOVERTESANAS KARTIBA

Stratégijas TstenoSanas pastaviga uzraudziba un periodiska novértéSana tiks veikta
izmantojot dazadas metodes, t.sk. Tstenoto projektu un noveért€juma raditaju apzinasana, projekta
apsekosSana ta realizacijas vieta, péc attiecigas kartas projektu realizacijas, izvertéta viet€jas
attistibas strat€gijas izpildes gaita, lémumu pienemsSana par turpmakajam darbibam stratégijas
stenoSanai, nepiecieS8amibas gadijuma attistibas strat€gijas grozijumu veikSana.

Ricibu rezultativie un mérku sasniegSanas novert€juma raditaji tiks savakti un apkopoti
sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu izmantojot Elektroniskas pieteikSanas sisttmu EPS, ka ar1
apsekojot projektu ta realizacijas vieta. P&c attiecigas kartas projektu realizacijas, tiks izverteta
vietgjas attistibas stratégijas izpildes gaita un pienemti lémumi turpmakai darbibai.

Katru gadu pirmaja ceturksni tiks noverteta vietgjas attistibas stratégija noteikto meérku un
sasniedzamo rezultatu (ar ricibu rezultatu) raditaju izpilde un iesniegts novért&jums Lauku
atbalsta dienesta. Tiks veikts starpposma novértéjums par periodu no vietgjas attistibas stratégijas
istenoSanas sakuma lidz 2018.gada 31.decembrim un novértéta vietgjas attistibas stratégijas
sasniedzamo rezultatu (arT ricibu rezultatu) raditaju izpilde, publiska finans€juma apguve un ta
ietekme uz mérku un rezultatu sasniegSanu. Starpposma noveértéjumu Lauku atbalsta dienesta
iesniegs lidz 2019.gada 1.februarim.

VRG teritorija informacija par strat€gijas istenosanu un tas rezultatiem tiks izplatita ar
viet§ja laikraksta “Bauskas Dzive” starpniecibu, sniedzot informaciju Partneribas rikotajos
pasakumos, ievietojot informaciju partneribas majas lapa www.bauskaspartneriba.lv, ievietojot
informaciju pasvaldibu majas lapa www.bauska.lv, www.rundale.lv, www.iecava.lv,
www.vecumnieki.lv, ar e-komunikacijas palidzibu.

Projektu istenoSanas saturiskas uzraudzibas kartiba

Projektu TstenoSanas saturiskas uzraudziba tiks veikta apsekojot projektu ta realizacijas
vieta. Sakot ar nakamo gadu p&c projekta TstenoSanas, turpmak visa projekta uzraudzibas perioda
katru gadu atbalsta sanéméjs nodroSina projekta rezultatu publicitati plaSsazinas lidzeklos vai
timekla vietne.

Visiem projektiem uzraudzibas periods ir pieci gadi, iznemot projektiem, kas ietver tikai
macibu un ar tam saistitas vispargjas izmaksas. Siem projektiem uzraudzibas periods ir divi gadi.

Atbalsta saneémgjs, sakot ar nakamo gadu péc projekta TstenoSanas, turpmak visa projekta
uzraudzibas perioda katru gadu lidz 1.jtunijam iesniedz Lauku atbalsta dienesta elektroniskas
pieteikSanas sist€ma:

- aktivitate “Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” - parskatu par atbalsta
sanémeéja saimnieciskas darbibas raditajiem par ieprieksgjo kalendara gadu,

Ja projekta uzraudzibas laika sasniedzamo raditaju vertiba netiek sasniegta, Lauku atbalsta
dienests saskana ar normativajiem aktiem par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanu,
administréSanu un uzraudzibu lauku un zivsaimniecibas attistibai 2014.—2020.gada planoSanas
perioda un normativajiem aktiem par Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda, Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai, Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fonda, ka ari par
valsts un Eiropas Savienibas atbalsta lauksaimniecibai un lauku un zivsaimniecibas attistibai
finans€juma administrésanu 2014.-2020.gada planosanas perioda pienem lémumu par pieskirta
atbalsta atmaksu proporcionali nesasniegtajam apméram.
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8.pielikums
STARPPOSMA NOVERTEJUMS
Stratégija noteikto ricibu raditaju izpilde uz 2018.gada 21.novembri
Nr. | Riciba Rezultatu Planota Raditaju Aprekinata
p.k. raditajs raditaja izpilde izpilde
vertiba (aptiprinatie
saskana ar un Istenotie
ricibas projekti), %
planu
1. | 1.1. Atbalsts Izveidotas 6 6 34 566,67
uznémgéjdarbibas jaunas darba
atttstibai un vietas, saglabatas
razoSanai esosas darba
vietas
2. 1.2. Tarisma nozares | lzveidotas 4 4 10 250,00
attistibas un jaunas darba
sadarbibas vietas, saglabatas
veicinasana eso$as darba
vietas
3. 2.1. Novada leviesti vismaz 10 | 10 16 160,00
vajadzibam sabiedrisko
piemérotu aktivitasu
sabiedrisko attistibas projekti,
aktivitasu attistiba saglabats esoSo
kolektivu/ sporta
komandu skaits
4. | 2.2. Apdzivoto vietu | leviesti vismaz 10 | 10 10 100,00
publiskas publiskas
infrastruktiiras infrastruktiiras
uzlaboSana uzlaboSanas
projekti
5. | 3.1. Kopigu leviests 1 2 200,00
uznéméju sadarbibas | Starpteritorialas
iniciativu un/vai starpvalstu
veicinasana sadarbibas
projekts
Vidgja 425,56
raditaju
izpildes
veértiba, %

Stratégijai pieSkirta publiska finanséjuma apguve uz 21.11.2018.

Pieejamais publiskais | Apstiprinats Sakta Aprékinata

finanséjums (euro) projektiem, EUR | uzraudziba, izpilde, %
EUR

18 152,34 632 568,44 974 413,86 99
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Pieskirtais finans€jums projektu realizéSanai lidz 2019.gadam ir 1625 134,64 EUR.
Apstiprinati 59 projekti, pieskirts publiskais finans€jums 1 606 982,3 EUR (99%). Atlikums
18 152,34 EUR

Uzsakot §1 perioda stratégijas istenosanu, 2016.gada izsludinata viena projektu konkursa
karta visas Cetras ricibas. lesniegti 56 projekti, apstiprinati 25 projekti, t.sk. 9 projekti
uznémejdarbibas un tlrisma nozares attistibai, bet 16 projekti — publiskas infrastruktiiras un
sabiedrisko aktivitasu pilnveidoSanai.

2017.gada atklata projektu konkursa 2.kartas ietvaros aktivitateé “Vietgjas ekonomikas
stiprinaSanas iniciativas” iesniegti 38 projekti, apstiprinati 11 projekti.

2017.gada atklata projektu konkursa 3.kartas ietvaros aktivitateé ‘“Vietas potenciala
attistibas iniciativas” iesniegti 29 projekti, apstiprinati 10 projekti.

2018.gada 4.kartas ietvaros aktivitate “Viet€jas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas”
iesniegti 15 projekti, apstiprinati 14 projekti.

Aktivitate “Vietgjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas” 1.l.riciba “Atbalsts
uznémgéjdarbibas attistibai un razoSanai” iesniegti 62 projekti, no kuriem apstiprinati 26 projekti.
Uz 27.11.2018. statusa “sakta uzraudziba” ir 10 projekti, bet statusa “apstiprinats” 15 projekti.
Vienam projektam partrauktas saistibas pec atbalsta sanéméja liguma.

Savukart 1.2.riciba “Ttrisma nozares attistibas un sadarbibas veicinasana” iesniegti 18
projekti, no kuriem apstiprinati 8 projekti. Uz 27.11.2018. statusa “sakta uzraudziba” ir 5 projekti,
bet statusa “apstiprinats” 3 projekti.

Aktivitates “Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” ietvaros apstiprinatajos
projektos kopa planots radit 44 jaunas darba vietas. 1.1.riciba “Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai
un razoSanai” - 34 darba vietas, kas ir par 28 darba vietam vairak ka Stratégija sakotngji planots.
1.2.riciba “Turisma nozares attistibas un sadarbibas veicinasana” planots radit 10 jaunas darba
vietas, kas ir par 6 darba vietam vairak ka tika planots Stratégija.

Aktivitate “Vietas potenciala attistibas iniciativas” ietvaros 2.1.riciba  “Novada
vajadzibam piemérotu sabiedrisko aktivitaSu attistiba” iesniegti 33 projekti, apstiprinati 16.
Apstiprinatajos projektos planots ieviesti 16 sabiedrisko aktivitaSu attistibas projektus sakotnéji
planoto 10 projektu vieta. Uz 27.11.2018. statusa “sakta uzraudziba” ir 14 projekti, bet statusa
“apstiprinats” 2 projekti.

Savukart 2.2.riciba “Apdzivoto vietu publiskas infrastruktiiras uzlaboSana” iesniegti 25
projekti, apstiprinati 10 projekti. Rezultativais raditajs “leviesti vismaz 10 publiskas
infrastruktiiras uzlaboSanas projekti” ir sasniegts. Uz 27.11.2018. statusa “sakta uzraudziba” ir 8
projekti, bet statusa “apstiprinats” 2 projeki.

Kopa uznémgéjdarbibas atbalsta aktivitate iesniegti 78, apstiprinati 33 projekti,
savukart vietas potenciala attistibas iniciativas iesniegti 60 projekti, apstiprinati 26 projekti.
Pavisam kopa iesniegti 138 projekti, IstenoSana 59 projekti, jeb 43% no visiem iesniegtajiem
projektiem.
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Biedriba ,,Bauskas rajona lauku partneriba”

Aktivitates “Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” rezultati

Aktivitatei pieejamais finans€jums EUR 812567,32
Apgiitais finanséjums EUR 797154,77
1.1.riciba “Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai un razoSanai” 547748,4
1.2.riciba “Turisma nozares attistibas un sadarbibas veicinasana” 249406,37
Atlikums EUR 15412,55
SIA 167786,06 EUR 58,1% no kopgja pieejama finans€juma
Zls 13735,25 EUR 4,8% no kopégja pieejama finans€juma
NVO 93377,83 EUR 32,3% no kopgja pieejama finans€juma
Fiziska p. 14016,33 EUR 4,9% no kopgja pieejama finans€juma
lecavas nov. | 120811,95 | % Kopa 4 projekti 1.1. 54332,96
SIA 120811,95 | 100 Nav pagastu sadalijuma | 1.2. 66478,99
Rundales 306022,11 | % Rundales pag.-7; 1.1. 205520,38
nov. Viesturu pag.-2;
Svitenes pag.-3
SIA 255210,33 | 83,40 Kopa 12 projekti 1.2. 100501,73
Fiziska p. 19731,66 | 6,45
Juridiska p. | 10539,9 3,44
VA 20540,22 | 6,71
Vecumnieku | 81405,24 | % Vecumnieku pag.-2; 1.1. 74883,79
nov. Barbeles pag.-1
SIA 11405,25 | 14,0 Kopa 3 projekti 1.2. 6521,45
Fiziska p. 69999,99 | 86,0
Bauskas nov. | 288915,47 | % MezZotnes pag.-2; 1.1. 213011,27
Brunavas pag.-2;
GailiSu pag.-3;
Codes pag.-4;
Bauska- 2;
Davinu pag.-1
Kopa 14 projekti 1.2. 75904,2
Atbalstito projektu skaits un ieguldijumu sfera:
RAZOSANA PAKALPOJUMI
Sporta = & k) &
.Mei.sa TIZ:::::: i '_I';rdzniec ’% i-é 2 :‘%% I ,§ g % 'g ‘% % ;%, [a) Bavniecibas |Pamatlidzek| |Infrastruk ;::\EO(?R”A
mniec urisms |[ibas NlE|E < o S|e 2| < El S =2 s . L _ . |(ierakstiet,
ba utn at vietas i g & E 'E 35 2 § é E, g o proj. uiegade turas proj. jusuprat
:a'::ﬂ:m 2= é § g g atbilstosu)
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Biedriba ,,Bauskas rajona lauku partneriba”

Aktivitates “Vietas potenciala attistibas iniciativas” rezultati

Aktivitatei pieejamais finans€jums 812567,32
Apgiitais finans€jums 809827,53
2.1.riciba “Novada vajadzibam piemérotu sabiedrisko aktivitasu attistiba” | 404432,33
2.2.riciba “Apdzivoto vietu publiskas infrastruktiiras uzlabosana” 405395,20
Atlikums 2739,79
Pasvaldibas | 633596,66 EUR 78,24% no kopgja pieejama finans€juma
NVO 176230,87 EUR 21,76% no kopgja pieejama finans€juma
lecavas nov. | 104086,47 Nav pagastu sadalijuma 2.1. 37848,82
Pasvaldiba | 104086,47 | 100% Kopa 4 projekti 2.2. 66237,65
Rundales 132741,82 Rundales pag.-2,
nov. Svitenes pag.-3,

Viesturu pag.-0
Pasvaldiba | 118908,6 | 89,58% Kopa 5 projekti 2.1. 87741,82
NVO 13833,22 | 10,42% 2.2. 45000
Vecumnieku | 166049,94 Skaistkalnes pag.-2,
nov. Barbeles pag.-3,

Vecumnieku pag.-1,

Stelpes pag.-0
Pagvaldiba 61749,58 | 37,23% Kopa 6 projekti 2.1. 85744,4
NVO 104300,36 | 62,77% 2.2. 80305,54
Bauskas 406949,3 Ceraukstes pag.-3,
nov. Islices pag.-4,

Bauska - 2,

MezZotnes pag.-2,

Brunavas pag.-0,

Vecsaules pag.-0,

Davinu pag.-0,

Codes pag.-0,

Gailtsu pag.-0
Pasvaldiba | 348852,01 | 85,72% Kopa 11 projekti 2.1. 193097,29
NVO 58097,29 | 14,28% 2.2. 213852,01
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Biedriba ,,Bauskas rajona lauku partneriba”

Atbalstito projektu skaits un ieguldijumu sfera:
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