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Pārskata gads 2025

 Sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģijas (SVVA stratēģija) īstenošana

Mērķa nr. Stratēģiskais mērķis Rezultātu rādītājs
Plānotā

sasniedzamā
vērtība

Sasniegtā
vērtība

visā
periodā

Izpilde,
%

2.1. SVVA stratēģijas mērķi (ELFLA un/vai EJZAF) un rezultātu rādītāju izpilde (informācija par īstenotiem
projektiem, kuriem sākta uzraudzība)

Mērķis M1 Spēcināt vietējo ekonomiku Attīstīti esošie/ dibināti jauni
uzņēmumi Saldus novadā

16 7

Mērķis M1 Spēcināt vietējo ekonomiku Radītas darbavietas 12 7

Mērķis M1 Spēcināt vietējo ekonomiku Darbinieku dalība mācībās 3 0

Mērķis M1 Spēcināt vietējo ekonomiku
Jaundibināto uzņēmumu skaits
lauku teritorijā, izņemot Saldus
pilsētā

6 1

Mērķis M2
Spēcināt vietējās kopienas un
vietas pievilcību, tai sk. jauniešu
iniciatīvas

Uzlabota pakalpojumu
pieejamība, kvalitāte un
sasniedzamība tai skaitā
inovatīvi pakalpojumi

9 11

Mērķis M2
Spēcināt vietējās kopienas un
vietas pievilcību, tai sk. jauniešu
iniciatīvas

Dažādotas sabiedriskās
aktivitātes, tai skaitā
inovatīvas, sociāli iekļaujošas

16 13

Mērķis M2
Spēcināt vietējās kopienas un
vietas pievilcību, tai sk. jauniešu
iniciatīvas

Iesaistīto jauniešu skaits, kuri
gūst labumu no īstenotās
iniciatīvas

100 664

Mērķis M3

Spēcināt viedo ciemu attīstību,
veicināt līdzdalību un
starpteritoriālo un starpvalstu
sadarbību (uzņēmējdarbība un
kopiena)

Teritoriālās vienības, kas gūst
labumu 4 0

Mērķis M3

Spēcināt viedo ciemu attīstību,
veicināt līdzdalību un
starpteritoriālo un starpvalstu
sadarbību (uzņēmējdarbība un
kopiena)

Īstenota viedo ciemu iniciatīva 2 0
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Īss komentārs par
rādītāju izpildes virzību

Biedrībā uz novērtējuma sagatvošanas brīdi ir noslēgušās 4 LEADER kārtas (pašlaik noris 5.
kārta par visu pieejamo finansējumu). Sākta uzraudzība ir 32 projektiem (7 - R1; 19 - R3; 6 - R4),
realizēšanas procesā ir 20 projekti. Biedrībā ir apstiprināti trīs sadarbības projekti, kas atrodas
īstenošanas stadijā. Viens no tiem ir viedo ciemu sadarbības projekts "KOPA", kura rezultātā
labumu gūs vairāk kā sešas teritoriālās vienības. Līdz ar šo projektu pabeigšanu sagaidāms
būtisks progress M3 rādītāju sasniegšanā. M1 radītas 7 jaunas darba vietas Saldus novadā, kā
arī papildus vienā projektā ir saglabāta esošā darba vieta un vienā projektā izveidota pusslodzes
darba vieta (nav kā sasniedzamais rādītājs, Solveigas Dzenes projekts). Ļoti laba rādītāju izpilde
ir M2, kas plānots tiks arī sasniegta. Aizvien uzņēmēji neizrāda interesi par darbinieku
apmācībām un Lauku biļeti.

Rīcības Nr. Rīcība Iznākuma rādītājs
Plānotā

sasniedzamā
vērtība

Sasniegtā
vērtība

visā
periodā

Izpilde,
%

2.2. Rīcību iznākumu rādītāju izpilde (informācija par īstenotiem projektiem, kuriem sākta uzraudzība)

R1 Uzņēmējdarbība Radīti inovatīvi produkti un/ vai
pakalpojumi

8 6

R1 Uzņēmējdarbība Attīstīti esoši produkti un/ vai
pakalpojumi

8 1

R1 Uzņēmējdarbība Uzlabota/ radīta tirdzniecības
vieta/ platforma

2 1

R1 Uzņēmējdarbība

Apmācīti darbinieki.
Mērķauditorija: esošu
uzņēmumu darbinieki, saskaņā
ar normatīvajiem aktiem

5 0

R2 Lauku biļete Īstenots uzņēmējdarbības
uzsākšanas projekts

6 0

R3 Kopiena
Sakārtoto objektu skaits
(tostarp dabas un kultūras
objekti)

14 11

R3 Kopiena Īstenoto projektu skaits R3
(sabiedriskās aktivitātēs)

12 13

R4 Jauniešu iniciatīvas Īstenoto projektu skaits R4 10 6

R5 Starpteritoriālā un starpvalstu
sadarbība

Īstenoto projektu skaits 2 0

Īss komentārs par
rādītāju izpildes virzību

R1 - "Apmācīti darbinieki" rādītājs vēl nav sasniegts, jo uzņēmēju interese par darbinieku
apmācībām LEADER programmas ietvaros ir zema. Pašlaik tiek īstenots projekts, kurā paredzēta
CE kategorijas tiesību iegūšana, kas nodrošinās 20% no šī rādītāja izpildes. Pašlaik apstiprinātie
projekti (9) daļēji sasniegs izvirzītos R1 rādītājus. R2 - Lauku biļetē izpilde ir 0, jo līdz šim bijusi
maza interese. Pēc MK 580 grozīj. 5. kārtā ir parādījusies interese par Lauku biļeti, bet vai tiks
iesniegti projekti pašlaik ir grūti prognozēt. R3 - izpildes rādītāji virzās ļoti labi un drīzumā tiks
sasniegti. R4 - ir divi projekti realizēšanas procesā un atlikušais finansējums (2 projektiem) ir
izsludināts 5. kārtā. R5 - Biedrībā ir apstiprināti trīs sadarbības projekti, kas atrodas īstenošanas
stadijā.

 Vietējās rīcības grupas (VRG) darbība

3.1. Vietējās rīcības grupas īstenotie un apmeklētie pasākumi

3
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Skaidrojumi:
1) Visiem laukiem jābūt aizpildītiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailēs par EJZAF pasākumiem norādiet 0. Šajā gadījumā 0
nozīmē, ka attiecīgā informācija uz jums neattiecas. Visos pārējos gadījumos 0 izmanto kā skaitlisku vērtību.
2) Šajā tabulā ietverami visi pasākumi, kurus VRG organizējusi ar LEADER/SVVA finansējumu vai kuros piedalījusies.
3) Katrā kolonnā nav jābūt unikālam dalībnieku skaitam. Proti, ja persona gan strādā pašvaldībā, gan ir aktīva biedrībā, to
var ieskaitīt dažādās grupās vairākās kolonnās.
4) Tāpat pasākumi rindās var nebūt unikāli un var atkārtoties, jo katrā rindā nav jānorāda unikāls pasākumu skaits,
piemēram, LLF mācību semināri var tikt atzīmēti gan rindā “VRG pārstāvju dalība mācībās”, gan rindā, kur jautāts tieši par
LLF pasākumiem.

Kopējais
pasākumu

skaits

Kopējais
dalībnieku

skaits

t.sk.
uzņēmēji t.sk. NVO

t.sk.
pašvaldību
pārstāvji

t.sk.
lēmējinstitū

cijas
pārstāvji

Aktivizēša
nas

pasākumu
skaits tieši

lauku
teritorijā

Visi organizētie semināri
projektu iesniedzējiem

3 24 14 8 2 1 3

Visi organizētie aktivizēšanas
pasākumi darbības teritorijā

1 30 20 2 1 1 0

Visas pieredzes apmaiņas un
dalība pasākumos Latvijā
(semināri, darba grupas,
konferences u.c.)

27 79 34 25 5 4

Pieredzes apmaiņa un dalība
pasākumos ārvalstīs

1 5 0 1 3 1

VRG pārstāvju dalība
mācībās (tikai tās mācības,
kas ir finansētas no
ELFLA/EJZAF)

0 0

Dalība biedrības “Latvijas
Lauku forums” organizētos
pasākumos

4

Dalība Valsts KLP tīkla
organizētos pasākumos

0

Dalība Valsts Zivsaimniecības
sadarbības tīkla organizētos
pasākumos

0

Citi pasākumi (norādiet kādi)

3.2. Vietējās rīcības grupas īstenotie aktivizēšanas pasākumi mērķgrupām
Skaidrojumi:
1) Visiem laukiem jābūt aizpildītiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailēs par EJZAF pasākumiem norādiet 0. Šajā gadījumā 0
nozīmē, ka attiecīgā informācija uz jums neattiecas. Visos pārējos gadījumos 0 izmanto kā skaitlisku vērtību.
2) Šajā tabulā ietverami visi pasākumi, kurus VRG organizējusi, neatkarīgi no finansēšanas avota. Proti, jānorāda gan
pasākumi, ko VRG organizē no LEADER/SVVA finansējuma, gan tie, kas finansēti no kāda cita finansējuma, piemēram,
biedru naudām, ERASMUS+ projekta ietvaros, gan dalība mācībās, ko sedz ESF+.
3) Pasākumi rindās var nebūt unikāli un var atkārtoties, jo viens pasākums ir bijis mērķēts uz vairākām mērķagrupām,
piemēram, mācības tūrismu uzņēmējiem vecumā līdz 30 gadiem ir atzīmējamas gan pie pasākumiem jauniešiem, gan
uzņēmējiem, gan tūrisma pakalpojumu sniedzējiem.

Kopējais
pasākumu skaits

Kopējais
dalībnieku skaits
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Organizētie pasākumi (darba grupas, sanāksmes u.c.), kas paredzētas īpaši VRG
lēmējinstitūcijas pārstāvjiem un biedriem

10 81

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti īpaši uz uzņēmēju mērķgrupas iesaisti 1 13

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti īpaši uz tūrisma pakalpojumu sniedzēju
mērķgrupas iesaisti

0 0

Organizētie pasākumi, kas ir vērsti uz jauniešu mērķgrupas iesaisti 0 0

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti tieši uz sociālo iekļaušanu (mērķgrupas iesaisti
no kādas sociāli mazaizsargāto personu grupām)

0 0

VRG - organizēti pasākumi, kas ir vērsti uz zivsaimniecības nozares pārstāvju
iesaisti

0 0

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti uz citu konkrētu mērķgrupas iesaisti (norāda,
kādu), piemēram, reemigranti, seniori utt.

0 0

Citi pasākumi (norādiet kādi)

3.3. Vietējās rīcības grupas publicitātes aktivitātes
VRG sociālo mediju konts, kurā ir lielākais sekotāju skaits

Publikāciju skaits
Lielākais sekotāju skaits

kādā no VRG sociālo
mediju kontiem

VRG sociālo mediju konts, kurā ir lielākais sekotāju skaits 196 1179

VRG tīmekļvietne https://srab.lv/, https://www.facebook.com/srab.saldus

Citi mediji un kanāli, piemēram, publikācijas presē un dalība
televīzijas un radio sižetos, dalība izstādēs utt.

5 publikācijas laikrakstā „Saldus Zeme”

Izplatīti bukleti, ziņu lapas vai citi informatīvi materiāli (arī
digitāli), t.sk. afišas uz ziņojumu dēļa, skaits (ne tirāža)

2 afišas

Veiktie novērtēšanas un izpētes pasākumi un
pasūtītie pētījumi (norādiet nosaukumu) Pētījuma mērķis

Tīmekļvietne, kurā
izpēte vai pētījums ir

publicēts

3.4. Novērtēšana

3.5. Kādās nacionālās vai reģionālās organizācijās un institūcijās (piemēram, dalība uzraudzības komitejā,
pašvaldības plānošanas dokumentu izstrādes darba grupas, konkursu izvērtēšanas komisijās u.c.) vai ārvalstu
organizācijās (sadarbības platformās) vietējā rīcības grupa ir iesaistīta un nodrošinājusi pastāvīgu vai īstermiņa
pārstāvību

Dalība Saldus novada pašvaldības pilsētattīstības “URBACT” programmas rīcības grupā projektā “Nākotnes iedzīvotāji”;
Dalība fokusgrupā Bauskā projekta "Sabiedrības noturības stiprināšana un kopienu pašorganizēšanās
veicināšana" ietvaros, kuru īsteno Latvijas Pilsoniskā alianse sadarbībā ar reģionālajiem partneriem - Dienvidlatgales NVO
centru, Kurzemes NVO centru, Valmieras novada fondu un Zemgales NVO centru; Dalība SCHWENK Latvija atklātā
projektu konkursa žūrijas komisijā; Dalība Saldus novada pašvaldības izveidotā darba grupā Iedzīvotāju padomes
nolikuma izstrādei

Projekta, pakalpojuma,
iniciatīvas nosaukums Mērķi Nozīmīgākie

rezultāti
Finanšu

avots

Finanšu
veids

(publisks/pri
vāts)

Finansējums,
EUR

3.6. Papildus vietējās rīcības grupas īstenotie projekti, pakalpojumi un citas finansētas iniciatīvas
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3.7. Nosauciet un īsi raksturojiet citas teritorijas aktivizēšanas, līdzdalības sekmēšanas un vietējās attīstības
aktivitātes/iniciatīvas, ko veikusi VRG. Piemēram, darbs atbalstot iedzīvotāju padomju izveidi un darbību,
mājražotāju tīklošana un atbalsts, mazo projektu konkursu (ne LEADER/SVVA finansējuma) administrēšanā, NVO
mentoru programmas īstenošana, māju kafejnīcu dienu koordinēšana teritorijā utt.

Dalība Saldus novada pašvaldības izveidotā darba grupā Iedzīvotāju padomes nolikuma izstrādei, Dalība SCHWENK
Latvija atklātā projektu konkursa žūrijas komisijā;

 Starpteritoriālā un starpvalstu sadarbība

4.1. Tīmekļvietne, kurā ir publicēti sadarbības projekta rezultāti https://srab.lv/

4.2. Problēmas, izaicinājumi sadarbības projekta īstenošanas laikā

Pasivitāte un atsaucība dalībai projekta aktivitātēs.

 SVVA stratēģijas īstenošana

5.1. SVVA stratēģijas īstenošanas problēmas (piemēram, noraidīto pieteikumu skaits finansējuma trūkuma dēļ,
problēmas ar projektu realizāciju, finansējuma apguve)

- 2025. gadā LEADER projektu konkursa 3. un 4. kārtā tika saņemti 36 projektu pieteikumi, no kuriem apstiprināti 22
projekti. Tas liecina par augstu pieprasījumu pēc finansējuma un iespējamu finansējuma nepietiekamību visu kvalitatīvo
projektu atbalstam.
- Joprojām nepieciešams veicināt jaunu projektu iesniedzēju, biedrību un uzņēmēju aktivitāti, īpaši teritorijās ar zemāku
līdzdalību un projektu skaitu.
- Stratēģijas īstenošanas laikā novērota nepieciešamība stiprināt vietējo kopienu kapacitāti, sadarbību un iniciatīvu
attīstību, kas kļuva par pamatu jaunu sadarbības projektu izstrādei.

5.2. Risinājumi un uzlabojumi SVVA stratēģijas īstenošanas problēmu uzlabošanā

- Organizēti vairāki informatīvi semināri biedrībām, uzņēmējiem un potenciālajiem projektu iesniedzējiem par LEADER
iespējām, veicinot kvalitatīvu projektu sagatavošanu un plašāku iesaisti.
- Aktīvi īstenota pieredzes apmaiņa un sadarbība ar citām vietējām rīcības grupām, valsts institūcijām un
partnerorganizācijām, lai pārņemtu labās prakses piemērus un stiprinātu stratēģijas īstenošanu.
- Veikti digitalizācijas pasākumi - dalība Latvijas Digitālā akseleratora programmās, virtuālā asistenta prototipa izstrāde un
Microsoft 365 ieviešana, lai uzlabotu darba efektivitāti un komunikāciju.
- Uzsākta jaunu sadarbības projektu izstrāde ("KOPA", "CILTS"), kas veicinās kopienu attīstību, starpteritoriālo un
starptautisko sadarbību nākamajos gados.

5.3. Labie darbi saistībā ar SVVA stratēģijas īstenošanu vietējās rīcības grupas darbā - komunikācijā, darbā ar
pretendentiem un īstenotājiem u.c.

- Attīstīta biedrības kapacitāte, pilnveidojot digitālās prasmes, ieviešot jaunus darba rīkus un iesaistoties nozīmīgos
nacionāla līmeņa forumos un darba grupās.
- Nodrošināta regulāra komunikācija ar potenciālajiem projektu iesniedzējiem, organizējot tematiskus seminārus
uzņēmējiem, biedrībām un vietējām kopienām.
- Veikta aktīva LEADER programmas popularizēšana dažādos pasākumos, uzņēmēju forumos, LTRK aktivitātēs un
sadarbībā ar pašvaldību un citām organizācijām.
- Izveidota mājaslapas rubrika “LEADER stāsti”, kurā tiek atspoguļoti projektu īstenotāju veiksmes stāsti un radītās
pārmaiņas teritorijā

5.4. Labie darbi saistībā ar SVVA stratēģijas īstenošanu citu iesaistīto darbā - dažādu sadarbību rezultātā,
projektu īstenotāju stāsti par radītajām pārmaiņām u.c.
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- Veiksmīgi īstenota sadarbība ar Kurzemes vietējām rīcības grupām starpteritoriālajā projektā “Solis augšup uz
panākumiem”, kas veicināja zināšanu apmaiņu un uzņēmējdarbības attīstību.
- Attīstīta sadarbība ar Saldus novada pašvaldību, OECD ekspertiem, Latvijas Lauku forumu, LIAA, LLKC un citām
organizācijām, veicinot teritorijas attīstības jautājumu risināšanu un LEADER pieejas atpazīstamību.
- Projekti un uzņēmēji no SRAB teritorijas regulāri tiek izvirzīti konkursiem “Dižprojekts” un “Sējējs”, popularizējot vietējos
veiksmes stāstus un LEADER ieguldījumu teritorijas attīstībā.
- Mērķtiecīga sadarbība ar Saldus medicīnas centru un citiem uzņēmējiem veicinājusi LEADER iespēju izmantošanu jaunu
pakalpojumu attīstībai, tostarp veselības aprūpes jomā.
- Uzsākta sadarbība ar vairākām Saldus novada biedrībām projektā “KOPA”, kas paredz kopienu aktivizēšanu un viedā
ciema pieejas attīstību novadā.

Iesniedza: klients 02350519 BDR Saldus rajona attīstības biedrība, lietotājs 22109799 Madara
Ābola
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