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Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas (SVVA stratégija) istenoSana

Mérka nr.

2.1. SVVA stratégijas mérki (ELFLA univai EJZAF) un rezultatu raditaju izpilde (informacija par istenotiem

Stratégiskais mérkis

projektiem, kuriem sakta uzraudziba)

M | - Vietéjas
ekonomikas
stiprinaSana

M II - Kopienu
spécinasana
un vietas
attistibas
sekmésSana

Stimulét uznémeéjdarbibas
attistibu un konkurétspéju, jaunu
produktu un pakalpojumu izveidi,
jaunu darba vietu radiSanu,
ieviest inovativas tehnologijas
un prakses, tostarp digitalus
risindjumus, veicinat produktivak
un ilgtspéjigi izmantot vietéjos
resursus, ka art celt darbinieku
kvalifikaciju un sekmét
socidlajam atstumtibas riskam
paklauto personu iesaisti darba
tirgQ

Veicinat sabiedribas
iesaistiSanos vietéja dabas,
fiziska, sociala un cilvéku
kapitala stiprinaSanas un
kultdras kapitala stratégiskas un
ilgtspéjigas izmantoSanas un
attistibas iniciativas, ta palielinot
lauku iedzivotaju droSumspéju,
ka arT vietas potencialu un
pievilcibu, kas var klat par
priekSnosactjumu jaunu
integrétu tdrisma, kultdras,
veselibas un citu saistttu
pakalpojumu un produktu
piedavajumam

Rezultatu raditajs

Ekonomiski aktivo uznémumu
skaits VRG teritorija (CSP dati)

NVO skaits VRG teritorija

Planota
sasniedzama
vértiba

1434

148

Sasniegta
vértiba
visa
perioda

1521

148

Izpilde,
%

106.07

100.0
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Ml -
Sadarbibas
stiprinaSana
ar citam
Latvijas un
Eiropas
organizacijam

MV -
Demokratijas
kultdras un
cilvéktiesibu
attistiba

Atbalstit sadarbibu vietéja,
nacionala un starptautiska
meéroga, lai sekmétu kvalitativu
pieredzes nodoSanu un
iegtSanu vietgjiem iedzivotajiem
aktualu uz vajadzibam balstitu
risinajumu TstenoSana, ka art
jaunu un inovativu sadarbibas
ideju TstenoSanu, ta sekméjot
uznéméjdarbibas attistibu un
nodarbinatibas iespéjas, un
veicinat SVVA stratégija izvirzito
meérku sasnieg3Sanu.

Veidot sabiedribas izpratni par
demokratijas kultaru un
cilvektiesibam, veicinat
pilsoniskas Iidzdalibas lomu
sabiedribas aizsardziba, ka art
izmantojot jaunas metodes,
panakt lielaku sabiedribas
izpratni un apzinu, zinaSanas un
pieredzi par demokratiju.

VRG noslégto sadarbibas
[fgumu skaits ar citam
organizacijam ES teritorija
(t.sk. Latvija).

Pieaudzis iedzivotaju skaits,
kuri iesaistas ar [Emumu
pienemsSanu saistitas
aktivitatés (véléSanas, daliba
dokumentu sabiedriskajas
apspriedés, daliba nozaru
darba grupas, iedzivotaju
padomés u.c.)

1

1

100.0

100.0

2025. gads VRG darbiba bija saturigs — istenotas vairakas stratégijas aktivitates, turpinas
Iss komentars par konsekventa sadarbiba ar paSvaldibu, NVO, vietéjiem uznéméjiem. Guti pozitivi rezultati. VRG
radrtaju izpildes virzibu darbiba turpina stimulét vietéjo vidi, tacu turpmak svarigi bas papildus uzlabot resursus un datu
pieejamibu planoSanai un novértésanai

= - Sasniegta
Planotd =\ ortiba  Izpilde
Ricibas Nr. Riciba Iznakuma raditajs sashiedzama L P !
g visa %
vértiba .
perioda
2.2. Ricibu iznakumu radrtaju izpilde (informacija par 1stenotiem projektiem, kuriem sakta uzraudziba)
Atbalsts jaunu produktu un Istenoti vismaz 10 projekti
pakalpojumu radiSanai, esoSo Radtti vismaz 4 jauni produkti
produktu un pakalpojumu vai attistiti vismaz 6 esoSie
11, attlstl_sanal,_to re?llzesqnavl tlrgy, produktl vai p.akaIpOJuml_ ] 10 10 100.0
atpazistamibas téla veidoSanai, Vismaz 1 projekta rezultata
kvalitativu darba apstak|u ieviestas inovativas
radiSanai un darbinieku tehnologijas vai prakses, t.sk.
produktivitates kapinasanai digitali risinajumi
Atbalsts jaunu produktu un
pakalpojumu radiSanai, esoSo
Ftustsanai to realzetanai tirgo, AT VSmaz 4 auni produki
1.1. N i i o g. ' vai attistiti vismaz 6 esoSie 4 8 200.0
atpazistamibas téla veidoSanai, S .
N N produkti vai pakalpojumi
kvalitativu darba apstak|u
radiSanai un darbinieku
produktivitates kapinasanai
Atbalsts jaunu produktu un
pakalpojumu radiSanai, esoSo
produktu un pakalpojumu Vismaz 1 projekta rezultata
11 attistiSanai, to realizéSanai tirgl, ieviestas inovativas 1 5 200.0

atpazistamibas téla veidoSanai,
kvalitativu darba apstak|u
radiSanai un darbinieku
produktivitates kapinasanai

tehnologijas vai prakses, t.sk.
digitali risinajumi
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1.2.

1.2.

1.3.

2.1.

2.1.

2.2.

2.2.

2.2.

2.3.

2.3.

Iss komentars par

Atbalsts produkcijas realizéSanai

paredzétas vides radiSanai vai
labiekartoSanai, ka art jaunu
realizacijas veidu ievieSanai un
to atpazistamibas téla
veidoSanai

Atbalsts produkcijas realizéSanai

paredzétas vides radiSanai vai
labiekartoSanai, ka art jaunu
realizacijas veidu ievieSanai un
to atpazistamibas téla
veidoSanai

Lauku bilete

Atbalsts vietéjas teritorijas,
tostarp dabas un kultdras
objektu, sakartoSanai

Atbalsts vietéjas teritorijas,
tostarp dabas un kultdras

objektu, sakartoSanai

Atbalsts sabiedrisko aktivitasSu
dazadoSanai

Atbalsts sabiedrisko aktivitaSu
dazadoSanai

Atbalsts sabiedrisko aktivitaSu
dazadoSanai

JaunieSu iniciativas

JaunieSu iniciativas

Istenoti vismaz 6 projekti

Radttas vai labiekartotas
vismaz 4 vietas/objekti
produkcijas realizé3anai

Istenoti vismaz 3 projekti

Istenoti vismaz 7 projekti

Izveidoti un/vai sakartoti
vismaz 5 publiskas
infrastruktras un rekreacijas
objekti

Istenoti vismaz 10 projekti

Izveidotas vismaz 5
sabiedriskas aktivitates
vietéjiem iedzivotajiem
Istenoti vismaz 2 projekti, kas
Vérsti uz teritorijas identitates
stiprinaSanu, kopienu
SpécinoSu vai vietas attistibas
iniciativu sekmésanu

Istenoti vismaz 4 projekti

Labuma guvéji vismaz 50
jauniesi

Vietéjas ricibas grupas (VRG) darbiba

3.1. Vietéjas ricibas grupas istenotie un apmeklétie pasakumi

Skaidrojumi:

10

4

50

68

0.0

0.0

0.0

57.14

80.0

20.0

20.0

50.0

150.0

136.0

Sobrid vél 22 projekti ir istenoanas procesa. Vairakiem projektiem ir 2 gadu Tsteno$anas periods,
radrtaju izpildes virzibu ka rezultata ricibu iznakuma raditaju izpilde tiks sasniegta 2026./2027. gada

1) Visiem laukiem jabiit aizpilditiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailés par EJZAF pasakumiem noradiet 0. Saja gadijuma 0

nozimeé, ka attieciga informacija uz jums neattiecas. Visos paréjos gadijumos 0 izmanto ka skaitlisku vértibu.

2) Saja tabula ietverami visi pasakumi, kurus VRG organizéjusi ar LEADER/SVVA finanséjumu vai kuros piedalijusies.
3) Katra kolonna nav jabat unikalam dalibnieku skaitam. Proti, ja persona gan strada pasvaldiba, gan ir aktiva biedriba, to

var ieskaitit dazadas grupas vairakas kolonnas.

4) Tapat pasakumi rindas var nebdt unikali un var atkartoties, jo katra rinda nav janorada unikals pasakumu skaits,
pieméram, LLF macibu seminari var tikt atziméti gan rinda “VRG parstavju daliba macibas”, gan rinda, kur jautats tiesi par
LLF pasakumiem.
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Aktivizésa

t.sk nas
Kopéjais  Kopégjais t.sk. P asakumu
. A t.sk. o0 leméjinstita P
pasakumu dalibnieku _ .. t.sk.NVO pasvaldibu - skaits tieSi
skaits skaits uzhemeyt parstavji clas lauk
parstavji Gl
teritorija
V|$|_ orga_nlze_tle seminari 6 47 12 7 3 2 5
projektu iesniedzé&jiem
V|$|_orgar_1|zet|e_ aknwzgsap_as 7 336 17 10 27 7 5
pasakumi darbibas teritorija
Visas pieredzes apmainas un
dallbg ?qsakumos Latvija 6 12 3 4 3 2
(seminari, darba grupas,
konferences u.c.)
Pler_edzes apmaina un daliba 0 0 0 0 0 0
pasakumos arvalstis
VRG parstavju daliba
macibas (tikai tas macibas, 0 0
kas ir finansétas no
ELFLA/EJZAF)
Daliba biedribas “Latvijas
Lauku forums” organizétos 5
pasakumos
Daliba Valsts KLP tikla 2
organizétos pasakumos
Daliba Valsts Zivsaimniecibas
sadarbibas tikla organizétos 0

pasakumos

Citi pasakumi (noradiet kadi)

3.2. Vietéjas ricibas grupas istenotie aktivizéSanas pasakumi mérkgrupam
Skaidrojumi:
1) Visiem laukiem jabat aizpilditiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailés par EJZAF pasakumiem noradiet 0. Saja gadijuma 0
nozime, ka attieciga informacija uz jums neattiecas. Visos paréjos gadijumos 0 izmanto ka skaitlisku vértibu.
2) Saja tabula ietverami visi pasakumi, kurus VRG organizéjusi, neatkarigi no finanséanas avota. Proti, janorada gan
pasakumi, ko VRG organizé no LEADER/SVVA finanséjuma, gan tie, kas finanséti no kada cita finanséjuma, pieméram,
biedru naudam, ERASMUS+ projekta ietvaros, gan daliba macibas, ko sedz ESF+.
3) Pasakumi rindas var nebat unikali un var atkartoties, jo viens pasakums ir bijis mérkéts uz vairakam mérkagrupam,
pieméram, macibas tlrismu uznémeéjiem vecuma lidz 30 gadiem ir atziméjamas gan pie pasakumiem jaunieSiem, gan
uznémejiem, gan tdrisma pakalpojumu sniedzé&jiem.
Kopéjais Kopéjais
pasakumu skaits dalibnieku skaits

Organizétie pasakumi (darba grupas, sanaksmes u.c.), kas paredzétas 1pasSi VRG

i Lo 3 23
Ieméjinstiticijas parstavjiem un biedriem

Organizéti pasakumi, kas ir vérsti paSi uz uznéméju mérkgrupas iesaisti 2 17
Organizéti pasakumi, kas ir véersti 1pasi uz tarisma pakalpojumu sniedz€&ju 2 12
meérkgrupas iesaisti

Organizétie pasakumi, kas ir vérsti uz jaunieSu mérkgrupas iesaisti 2 9
Organizéti pasakumi, kas ir vérsti tieSi uz socialo ieklauSanu (mérkgrupas iesaisti 1 4

no kadas sociali mazaizsargato personu grupam)
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VRG - organizéti pasakumi, kas ir vérsti uz zivsaimniecibas nozares parstavju

S 0 0
iesaisti

Organizéti pasakumi, kas ir vérsti uz citu konkrétu mérkgrupas iesaisti (norada, 3 o8
kadu), pieméram, reemigranti, seniori utt.

Citi pasakumi (noradiet kadi)

TikSanas ar senioriem 2 21
Diskusija ar mazakumtautibu parstavjiem 1 7

3.3. Vietéjas ricibas grupas publicitates aktivitates
VRG socialo mediju konts, kura ir lielakais sekotaju skaits
Lielakais sekotaju skaits
Publikaciju skaits kada no VRG socialo
mediju kontiem

VRG socialo mediju konts, kura ir lielakais sekotaju skaits 69 876
VRG timek|vietne kraslavaspartneriba.lv

kraslava.lv, chayka.lv, grani.lv, Divu krastu radio, Latgolys

Citi mediji un kanali, pieméram, publikacijas presé un daliba radeja, Radio Alise Plus, laikraksti: "Ezerzeme", "Kraslavas

televizijas un radio siZetos, daliba izstadés utt.

vestis"
Izplatiti bukleti, zinu lapas vai citi informativi materiali (art
o o o _ . . 87
digitali), t.sk. afiSas uz zinojumu déla, skaits (ne tiraza)
oL _ . . _ . Timeklvietne, kura
Veiktie novértéSanas un izpétes pasakumi un L _ . S S .
. - .- Pétijjuma mérkis izpéte vai pétijjums ir
pasititie pétijumi (noradiet nosaukumu) e
publicéts
3.4. Novértésana
0 0 0

3.5. Kadas nacionalas vai regionalas organizacijas un institticijas (pieméram, daliba uzraudzibas komiteja,
pasvaldibas planoSanas dokumentu izstrades darba grupas, konkursu izvértéSanas komisijas u.c.) vai arvalstu
organizacijas (sadarbibas platformas) vietéja ricibas grupa ir iesaistita un nodrosinajusi pastavigu vai istermina
parstavibu

Partneribas parstavji piedalas pasvaldibas konkursa “Remigracijas atbalsta pasakumi uznémeéjdarbibai Kraslavas novada”
un ,JaunieSu biznesa ideju konkurss komercdarbibas uzsakSanai vai attistibai Kraslavas novada” projektu izvértéSana

Parstavnieciba biedribas "Latvijas Lauku forums" padomeé

Parstavnieciba biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse" darba grupa "Civila aizsardziba"

Parstavnieciba biedribas "Latvijas Lauku forums" darba grupas "Noturiba un droSiba" un "Daudzgadu budZets 2027"
Parstavnieciba Kraslavas novada paSvaldibas Civilas aizsardzibas komisija

Daliba Latvijas Nacionala attistibas plana izstrades Latgales darba grupa

FinanSu
Projekta, pakalpojuma, Mérki Nozimigakie Finansu veids Finanséjums,
iniciativas nosaukums ’ rezultati avots (publisks/pri EUR
vats)

3.6. Papildus vietéjas ricibas grupas istenotie projekti, pakalpojumi un citas finansétas iniciativas
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Medijpratibas
meistarklasSu cikls
Latvijas regionos
sadarbiba ar Latvijas
Transatlantisko
organizaciju, Mediju
attistibas un pétniecibas
centru, Liepajas rajona
partnertbu

Projekts "Par aktiviem
kopienu Itderiem
Latgales regiona"

Projekts "Sadarbojoties
stiprinam Austrumu
pierobezu"

Projekts "Més Latvija
2025"

Stiprinat prasmes un
droSi orientéties
informacijas telpa,
daltties ar zinaSanam
un iedroSinat tas
izmantot un nodot talak
savas kopienas

Aktivizét, iesaistit
laukos dzivojoSos
kopienu parstavjus
mentoringa sesija un
macibas

Stiprinat Austrumu
pierobezas iedzivotaju
noturibu, veicinat
izpratni, izglttot,
organizét praktiskas
darbnicas, lai veicinatu
pasorganizéSanas
Spéjas.

Stiprinat dialogu,
mazinat sabiedribas
sadrumstalotibu un
veicinat
mazakumtautibu un
vietéjo iedzivotaju
sadarbibu, organizéjot
izglitojoSus un radoSus
pasakumus. Sadarbiba
ar biedribu
"Sadarbibas platforma"
izstradats projekts un
uzsakta ta TstenoSana.

27 Kraslavas novada
iedzivotaji apguva un
dezinformacijas
atpaziSanas metodes.
Apmacttie daltbnieki
turpina nodot
zinaSanas citiem
kopienas parstavjiem.

Veiktas mentoringa
sesijas 98 kopienu
parstavjiem.
Noorganizétas 2
apmacibas par
[Tdzdaltbu, pilsonisko
iesaisti, pieejamo
finanséjumu projektu
sagatavoSanai 34
daltbniekiem.

Izveidoti 7 video
siZeti, organizétas 3
tikSanas ar
iedzivotajiem un
konference "DroSiba
krizes situacija".
Konferencé piedalijas
daltbnieki no Latvijas
regioniem.

2025. gada izstradats
3 aktivitasSu plans
Kraslavas novada
jaunieSiem. Aktivitates
2026. gada.

Vacijas
Federativas
Republikas
Véstnieciba
R1ga/LATO

publisks

Sabiedribas

integracijas

fonds/

Dienvidlatgale publisks
s NVO

atbalsta

centrs

Aizsardzibas
ministrija/ SIA  publisks
"LERS8"

Sabiedribas
integracijas
fonds/
biedriba
"Sadarbibas
platforma”

publisks

400.00

1600.00

2000.00

0.00

3.7. Nosauciet un Tsi raksturojiet citas teritorijas aktivizéSanas, lidzdalibas sekmésanas un vietéjas attistibas

aktivitatesl/iniciativas, ko veikusi VRG. Pieméram, darbs atbalstot iedzivotaju padomju izveidi un darbibu,

majrazotaju tikloSana un atbalsts, mazo projektu konkursu (ne LEADER/SVVA finanséjuma) administréSana, NVO
mentoru programmas IstenoSana, maju kafejnicu dienu koordinéSana teritorija utt.
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1.Domajot par kopienas droSibu, kd noturigas sabiedribas pamatu, organizéta konference ,DroSs ikdiena — ricibspéjigs
krizé", 147 dalibnieki.

2. Projekta “Par aktiviem kopienu Iideriem Latgales regiona!” ietvaros organizéts macibu seminars “Atbloké savus ideju
resursus” par dazadam radoSuma stimuléSanas metodém un to praktisko pielietojumu ideju generésana, ka attistit un
Tstenot inovativas idejas, lai veicinatu produktu un pakalpojumu attistibu vietéja kopiena, 21 dalibnieks.

3. Organizétas tikSanas ar Dagdas pilsétas un Kraslavas novada pagastu parstavjiem par lidzdalibas iespé&jam aktivam
kopienam.

4. Meistarklases kopienu lideriem, NVO parstavjiem, paSvaldibu specialistiem, jaunieSiem, aktiviem iedzivotajiem par
informacijas droStbas un domasanas kultdru.

5. Tris tikSanas ar senioriem par lidzdalibas iespé&jam, noturibu un kopienu nozimi.

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba

4.1. Timeklvietne, kura ir publicéti sadarbibas projekta rezultati kraslavaspartneriba.lv
4.2. Problémas, izaicinajumi sadarbibas projekta istenoSanas laika

2025. gada biedriba nav Tstenojusi ELFLA finansétu starpteritorialo sadarbibas projektu. 2026. gada tiks Tstenoti 2
starpteritorialie sadarbibas projekti.

SVVA stratégijas TstenoSana

5.1. SVVA stratégijas isteno$anas problémas (pieméram, noraidito pieteikumu skaits finanséjuma triakuma dél,
problémas ar projektu realizaciju, finanséjuma apguve)

SalidzinoSi ar 2025. gadu ir palielinajies uznéméju aktivitates Iimenis, tacu vél aizvien jlitama nestabilas geopolitiskas
situacijas ietekme, kas mazina uznémeéjdarbibas attistibas iespéjas.

Turpinas gratibas nodroSinat projekta prieksfinanséjumu, jo Latgalé ir ierobezotas iespéjas sanemt aizdevumus no
krediteSanas iestadém.

5.2. Risinajumi un uzlabojumi SVVA stratégijas isteno$anas problému uzlabosana

Sobrid ir veikti iespéjamie uzlabojumi.

Teicama komunikacija ar LAD.

Konsekventa sadarbiba ar Latgales plano$anas regionu, Kraslavas novada pasvaldibu, viet&jiem uznémeéjiem un NVO.
Biedriba "Kraslavas rajona partneriba" apliecina savu nozimigo lomu ka vietéja ricibas grupa (VRG) , mérktiecigi istenojot
Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju (SVVA) un veicinot ilgtspé&jigu Kraslavas novada attistibu. VRG darbiba
balstas uz aktivu sadarbibu ar iedzivotajiem, paSvaldibu, uznéméjiem un nevalstiskajam organizacijam, radot
priekSnoteikumus gan ekonomiskajai, gan socialajai izaugsmei.

5.3. Labie darbi saistiba ar SVVA stratégijas Istenosanu vietéjas ricibas grupas darba - komunikacija, darba ar
pretendentiem un Tstenotajiem u.c.

KRP regulari informé sabiedribu par aktivitatém sava majaslapa un socialajos tiklos (Facebook konts ar ~ 876
sekotajiem). Tiek publicéti aicindjumi uz konkursiem un pasakumiem, ka art fotogalerijas un afiSas. KRP sadarbojas ar
vietéjiem medijiem — ,Kraslavas Veéstis”, pasSvaldibu portali - kraslava.lv- un regionalajiem izdevumiem, lai sasniegtu plasu
auditoriju. Pieméram, informacija par LEADER konkursa kartas terminiem un finanséjumu tiek publicéta arT Latgales
planoSanas regiona majas lapa. Sarikojot seminarus (piem., 26.08.2025 Kraslava), KRP arT tieSsaisté un klatiené
piesaista pretendentus un sniedz konsultacijas. Sada komunikacija nodrosina projektu pieteikumu iesniegSanas kvalitati
un veicina sabiedribas informétibu.
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5.4. Labie darbi saistiba ar SVVA stratégijas isteno$anu citu iesaistito darba - dazadu sadarbibu rezultata,
projektu Tstenotaju stasti par raditajam parmainam u.c.

1.Par biedribas kapacitati liecina sekmigi organizétie LEADER projektu konkursi, kuros 2025. gada tika izsludinatas divas
projektu iesniegSanas kartas ar kopéjo pieejamo finanséjumu vairak neka 1,2 milj. euro. Tas deva iespéju attistit
uznémeéjdarbibu, uzlabot publisko infrastruktaru, veidot jaunus pakalpojumus un Tstenot kopienu iniciativas visa VRG
teritorija. Vienlaikus biedriba nodroSinaja konsultacijas projektu iesniedzé&jiem, organizéja informativos seminarus un
shiedza metodisko atbalstu, veicinot kvalitativu projektu sagatavoSanu un sekmigu finanséjuma piesaisti.

2.Biedribas darbibas rezultata pieauga vietéjo iedzivotaju iesaiste teritorijas attistibas procesos. Regulari organizétas
tikSanas ar kopienam, diskusijas par lidzdalibas budZetu, seminari un sadarbiba ar citam NVO stipringja pilsonisko
lidzdalibu un veicinaja jaunu iniciativu raSanos. Biedriba kluva par platformu, kur satiekas iedzivotaji, pasvaldiba un
nevalstiskais sektors, kopigi meklgjot risinajumus vietéjas dzives kvalitates uzlabo3anai. Ipasi nozimigs ir biedribas
ieguldijums kopienu kapacitates stiprinaSana. Ar LEADER atbalstu tika uzlabota kultdras infrastruktdra, attistitas publiskas
telpas, veicinata digitalo prasmju pilnveide lauku iedzivotajiem un radti priek$noteikumi jaunu pakalpojumu attistibai. Sts
investicijas ne tikai uzlabo dzives kvalitati, bet ari palielina teritorijas pievilcibu dzivoSanai, uznéméjdarbibai un tdrismam.
3.Nemot véra §T briza geopolitisko situaciju TpaSa uzmaniba pievérsta droSibas un noturibas jautajumiem. Organizétas
vairakas aktivitates, pasakumi par civilas aizsardzibas tému.

4. Aktiva komunikacija vietéjos medijos un informativajos pasakumos nodroSinaja plasu sabiedribas informétibu par
attistibas iesp&jam un palielinaja iedzivotaju uzticéSanos biedribas darbibai.

5. Partneriba tiek parstavéta: 1. nacionalas nozimes darba grupa - biedribas "Latvijas Pilsoniska Alianse" Civilas
aizsardzibas grupa. 2. Latvijas Lauku Forums (LLF) padomes loceklis. 3. Kraslavas novada CA komisija.

2025. gada darbibas rezultati apliecina biedribas spé&ju bt par nozimigu vietéjas attistibas virzitaju, kas veiksmigi
mobilizé resursus, aktivizé iedzivotajus, veido sadarbibas tiklu, stiprina kopienu noturibu, konkurétspéju. Biedribas
darbiba rada priekSnoteikumus ekonomiskajai izaugsmei, socialajai saliedétibai un ilgtspéjigai VRG teritorijas attistibai,
apliecinot tas augsto kapacitati istenot vietéjas attistibas iniciativas un sasniegt izméramus rezultatus.

lesniedza: klients 03251693 BDR Kraslavas rajona partneriba, lietotajs 19164110 Zane
Lo€mele
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