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Eiropas Savieniba  ,uistibas plans

Biedribas “Bauskas rajona lauku partneriba” pazinojums
par atklatu projektu iesniegumu pienemsanas 10. kartu

ELFLA intervences “Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju,
tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana”
(LA19) aktivitate "Viet€jas ekonomikas stiprinasanas iniciativas"

Projektu iesniegumu
pienemsanas termins 03.07.2026.- 01.08.2026.

Kartas kopgejais finanséjums 154 187,01 EUR

Atbilstosi MK noteikumiem Nr.580 “Valsts un Eiropas
Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba Eiropas

Projektu TstenoSanas teritorija | Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu
istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana”.

1) Ja projekta paredzeta buivnieciba - divi gadi no Lauku atbalsta
dienesta (turpmak — Dienests) lemuma pienemsanas par projekta
Projektu 1stenoSanas termins: iesnieguma apstiprinasanu;
2) Parejiem projektiem - viens gads no Dienesta [|émuma
pienemsanas par projekta iesnieguma apstiprinasanu.

Ar Vietgjas attistibas stratégiju, ricibam, mérkiem, planotajam darbibam, projektu vért€Sanas kritérijiem,
minimalo punktu skaitu pozitiva atzinuma sanemsanai un iesniedzamiem dokumentiem var iepazities Bauska,
Uzvaras iela 1, 4.stava, Lauku atbalsta dienesta majas lapa www.lad.gov.lv un biedribas majas lapa
www.bauskaspartneriba.lv (sadala ,,LEADER” / ,,Projektu konkursi 2023.-2027.” / “10.karta”).

Vietéjas ricibas grupas (VRG) kontaktinformacija:
Jolanta Kalinka tel.29781969, e-pasts jolanta.lauva@inbox.lv

leva Jermusa tel.20095189, e-pasts: bauskas.partneriba@inbox.lv




IZSLUDINATA RICIBA

Merkis

Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates uzlabosana

Riciba

2.1. ,,Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai”

Atbalsta apmers

112 187,01 EUR

Atbilsto§a MK Noteikumu
Nr.580
23. punkta minéta darbiba

Atbalstu sniedz sabiedrisko aktivitasu (tostarp viedo ciemu, apmacibas un
intereSu klubu, kultiras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika
pavadiSanas veidu) dazadoSanai.

Ricibas apraksts

Ricibas meérkis ir veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietgja
dabas, fiziska, sociala un cilvéku kapitala stiprinasanas un kulttiras
kapitala stratégiskas un ilgtsp€jigas izmantoSanas un attistibas
iniciativas, ta palielinot lauku iedzivotaju droSumspé&ju, ka ari vietas
potencialu un pievilcibu. Tas var klut par priekSnosacijumu jaunu
integrétu tlirisma, kultliras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un
produktu piedavajumam.

Ricibas ietvaros tiks atbalstita blivnieciba un restauracija,
aprikojuma iegade sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai (tostarp viedo
ciemu iniciativam; apmacibu un interesu klubu darbibai; starppaaudzu
sadarbibai; kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika
pavadiSanas veidu nodroSinasanai). Tiks atbalstitas armT macibu
izmaksas, ja projektu isteno biedriba vai nodibinajums un piedalas
vismaz 10 dalibnieki.

Papildu punktus novertéSanas kriterijos iesp&jams sanemt, ja tiks
nodroSinata kulttirvesturiska mantojuma (gan nemateriala, gan kultiiras
piemineklu) saglabaSana un popularizéSana. 90% atbalsta intensitati
sanems projekti, kuru darbibas un investicijas veicina nemateriala
kultiras mantojuma saglabasanu, popularizéSanu un talaknodoSanu
nakamajam paaudzém, ka ar1 kultiiras piemineklu atjaunoSanas un
restauracijas projekti sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanai. 90%
intensitate tiks pieskirta arT viedo ciemu iniciativam.

Maksimala attiecinamo
izmaksu summa vienam
projektam

50 000 EUR

Atbalsta intensitate

70% pamata atbalsta intensitate;
90% kulturvesturiska mantojuma saglabaSanas projektiem;
90% viedo ciemu iniciativam.




IZSLUDINATA RICIBA

Merkis

Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates uzlabosana

Riciba

2.3. ,, Atbalsts jauniesu iniciativam”

Atbalsta apmeérs

42 000,00 EUR

Atbilstosa MK Noteikumu
Nr.580
23. punkta minéta darbiba

Atbalstu aktivitate “Kopienu sp€cinoSas un vietas attistibu
sekmgjosas iniciativas” atbilstosi vietgjas attistibas strat€gijai pieskir
vietgjas teritorijas (tostarp dabas un kulttiras objektu) sakartoSanai, lai
uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu, un
sabiedrisko aktivitaSu (tostarp viedo ciemu, apmacibas un interesu
klubu, kulturas, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika
pavadiSanas veidu) dazadoSanai.

Ricibas apraksts

Ricibas merkis ir sniegt atbalstu jaunieSu iniciativam. Atbalstama
darbiba — jaunieSu iniciativas, lai nodroSinatu iesp€ju iegiit dzivei
nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un kompetences neformalas
izglitibas cela. Darbibas var Tstenot stratégijas istenosSanas teritorija un
arpus tas.

Atbalsts tiks sniegts atbilstosi noteikumiem ““Valsts un Eiropas
Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas
fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas viet€jas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavoSana’’.

JaunieSu iecer€taja projekta jaiesaista vismaz desmit dalibnieki, no
kuriem vismaz 80% jabiit vecuma no 7 lidz 25 gadiem. JaunieSu
iniciativas projekta TstenoSanas ilgums ir lidz astonpadsmit me&nesiem.
Atbalstu var sanemt pasvaldiba, biedriba vai nodibinajums, religiska
organizacija. Atbalsta pretendents (iznemot paSvaldibu) gadu pirms
projekta iesniegSanas vai projekta iesniegSanas gada ir sniedzis
pakalpojumu b&rnu un jaunieSu grupai vecuma no 7 lidz 25 gadiem.

Maksimala attiecinamo
izmaksu summa vienam
projektam

6 000 EUR

Atbalsta intensitate

70% pamata atbalsta intensitate;
100% socialas ieklauSanas, integraciju veicinoSiem un izglitojoSiem
projektiem*

*socialas ieklauSanas, integracijas, neformalas izglitibas definiciju skaidrojumu skatit Vietgjas
attistibas strat€gijas 2.3.ricibas apraksta.




Projekta verteSanas Kkriteriji 2.1. ricibai ,,Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai”:

p.k.

Kriterijs

Maksi-
malais

punktu
skaits

legu-
tais
punktu
skaits

Atbilstosas
projekta
iesnieguma
sadalas

Projekts ir izstradats atbilstos$i vietéjas attistibas stratégijas mérkiem, projekta paredz&tas darbibas atbilst iesnieguma noraditajai ricibai un
aktivitatei.
Izsledzosais kritérijs: Projekti, kas neatbilst vietgjas atfistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai, talak netiek vertéti.

Atbilst/
neatbilst

B.1.,,B.2.

Projekta apraksts un ta nepiecieSamibas pamatojums (tostarp darbibu apraksts, noradot kadu pakalpojumu pieejamiba, kvalitate un
sasniedzamiba tiks uzlabota vai kadas sabiedriskas aktivitates tiks uzlabotas). Punkti summeéjas.

Projekta pamatota nepiecieSamiba veikt parmainas (nepiecieSamiba tiek pamatota ar statistikas datiem, tiek analiz&ta konkréta probléma un projekta
paredzgetas aktivitates ir ka problémas risinajums, turklat ir aprakstits ka projekta ideja ir saskanota ar vietgjiem iedzivotajiem).

Problémas apraksts un nepiecieSamibas pamatojums - 1 punkts.

Projekta TstenoSanas laika grafiks un aktivitasu apraksts - 1 punkts.

Planoto investiciju apraksts — 1 punkts.

Saskanosana ar vietgjiem iedzivotajiem (pievieno pamatojosu dokumentu, piem&ram, aptauja, iedzivotaju vestule, petijums, ciema attistibas plans
u.c.) - 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.1.
B.2.2.
B.2.6.

Projekta finanséSanas apraksts. Projekta istenoSanai nepiecieSamie resursi (finansu Iidzeklu avoti, projekta vadibai nepiecie$amie resursi).
Punkti summeéjas.

Aprakstiti projekta TstenoSanai nepiecieSamie finansu lidzeklu avoti un materialie resursi - 1 punkts.

Aprakstiti projekta vadibai nepieciesamie resursi (1 punkts tiek pieskirts, ja atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, izglitiba, darba
pieredze joma, kura ir planots Tstenot projektu) — 1 punkts.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.3.

Projekta istenoSanas vieta.
Pilséta - 0 punkti, lauku teritorija - 1 punkti.

B.2.1.,B.7.

Projekta kopéjas un attiecinamas izmaksas. Sniedz katras attiecinamo izmaksu pozicijas aprakstu, noradot tas funkciju un lomu projekta. Punkti
summeéjas.

Projekta budZeta parskatamiba un detalizacijas pakape — 1 punkts.

Katras attiecinamo izmaksu pozicijas apraksts, noradot tas funkciju un lomu projekta — 1 punkts.

(Atbalsta pretendents iesniedz detalizetu tami, kura atSifréta katra izdevumu pozicija. Ja projekta ir vairakas budzeta sadalas, t.i. bivdarbu
izmaksas, pamatlidzek]u iegades izmaksas utt., iesniedzama detaliz&ta tame, kura ieklautas abu poziciju izmaksas vai divas detalizétas tames — par
katru projekta budzeta sadalu atseviski. Detalizétu tami atbalsta pretendents sagatavo briva forma un apliecina ar savu parakstu. Ja ar projekta
pieteikumu tiek iesniegta iepirkumu dokumentacija, kura redzama detalizéta tame, papildus dokuments nav jaiesniedz).

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.8.
B.10.

Projekta informacijas un publicitates pasakumi. ****

0,5

B.2.6.




Projekta noraditas planotas aktivitates projekta publicitatei un informacijas izplatiSanai (nodroSina publicitati plassazinas Ilidzeklos vai
timek]vietng, kas veicina projekta atpazistamibu un informé par pieejamo pakalpojumu vai sabiedrisko aktivitati visa projektu uzraudzibas perioda)
— 0,5 punkti.

Ja noradita tikai minimalas publicitates prasibas izpilde, kas atbalsta pretendentam ir obligati janodrosina p&c projekta istenoSanas, tad punkti netiek
pieskirti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Projekta ieguldijums vietéjas attistibas istenosanas teritorija, sagaidamie rezultati un ietekme.
Atbalsta pretendents apraksta projekta sagaidamos rezultatus, ka arT pretendenta un vietgjas teritorijas ieguvumu projekta TstenoSanas rezultata,

7. | ietekmi uz vietjas stratégijas mérku sasniegSanu — 1 punkts. B.2.7.
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.
Projekta istenoSanas raditie jauninajumi. *
Pretendents, Istenojot projektu, ievie§ vietgjas atfistibas stratégijas TstenosSanas teritorijas Iimena jauninajums. Projekts paredz veidot jaunu
pakalpojumu vai sabiedrisko aktivitasu istenoSanas vietu vai veidu/aktivitati, kas lidz ta ievieSanai nav bijusi pieejama projekta istenosanas vieta
vietgjiem iedzivotajiem. Pretendents sniedz detalizétu skaidrojumu, kads jauninajums Istenojot projektu tiks radits (ieviests).
8. . o o T _ . S = o B.S.
Projekts paredz izveidot pilnigi inovativu piedavajumu, kads netiek piedavats nekur partneribas teritorija — 1 punkts.
Ja projekts paredz inovativu piedavajumu pagasta/ ciema vai uznémuma/ organizacijas Iimen, tad tiek pieskirti 0,5 punkti.
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem krit€rija 0 punktus.
Projekta dzivotspéjas novertéjums.
Apraksts ka izveidotas/ labiekartotas/ aprikotas sabiedrisko aktivitasu vietas tiks atbilsto$i uztur&tas un izmantotas paredz&tajam mérkim pec
9. | projekta ievieSanas. Projekta noradita ilgtsp&ja — 1 punkts. C.
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.
Resursu ilgtspéjiga izmantosana.
10 Projekts tiek stenots saistiba ar ieprieks izveidotam telpam vai izmantojot uzlaboto/ eso$o infrastruktiiru, aprikojumu — 1 punkts. B2.6
" | Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota. o
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.
Projekts paredz efektivaku esoSo procesu (resursu) izmantoSanu — ta potenciala attistibu. **** Punkti summgjas.
Projekts veicina sadarbibu ar iestadém/uznémumiem — 1 punkts.
11. | Projekts veicina sadarbibu ar NVO — 1 punkts. B.2.6.
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.
Projekta mérka grupa.
12 Noraditas iedzivotaju mérka grupas, kuram biis pieejami projekta rezultati — 1 punkts. B2.5.
| Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.
Projekta rezultatu pieejamiba iedzivotajiem. ****
13 Obligata biivnormativu piemerosana attieciba uz vides pieejamibu personam ar funkcionaliem traucg€jumiem, ja projekta attiecinams. B2.6

Nodros$inata projekta rezultatu pieejamiba nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajam personam (Sociala ieklauSana) — 1 punkts.
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.




Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

14.

Projekta tiek saglabats un popularizéts kultiirvésturiskais mantojums — 1 punkts.**
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota. 1
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.1.
B.2.6.

15.

Projekta tiek istenota viedo ciemu iniciativa.***
Projekta atbilstiba kopienas mérkiem, ricibas planam un kopienas atbilstiba Vieda ciema kriterijiem (iesniegts kopienas atbilstibas apraksts Vieda B.2.6.
ciema krit€rijiem un Ricibas plans) - 1 punkts. 1 Pavad-
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota. dokumenti
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

16.

Atbalsta pretendenta darbiba registréta VRG darbibas teritorija. Fiziska persona - Iidz projekta iesniegSanai deklaréta VRG darbibas teritorija,
juridiskas personas juridiska adrese vai struktiirvieniba — [idz projekta iesnieganai registréta VRG darbibas teritorija - 1 punkts.

Viens punkts tiek pieskirts, ja atbalsta pretendenta darbiba lidz projekta iesnieguma iesnieg8anai ir bijusi registréta VRG darbibas teritorija. Atbalsta Pamatinfor-
pretendents projekta iesniegumam pievieno izzinu vai izdruku no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes registra, par deklaréto dzivesvietu. macija, A.1.
Juridiskam personam informacija tiek parbaudita p&c publiski pieejamas informacijas.

Ja fiziska persona nav iesniegusi izzinu, kas apliecina tas darbibu VRG teritorija, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Kopéjais punktu skaits 20,5

Atbilstosi katram verté$anas kritérijam, kas nosaka projekta atbilstibu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu punktu skaitu no 0 lidz 4, kur 0 =“neatbilst vai loti vaji”, maksimalais punktu skaits
= “loti labi”. Minimalais punktu skaits, lai sapemtu pozitivu atzinumu ir 10 punkti.

Specifiskais kriterijs:
Pie vienada sanemto punktu skaita prieksroka tiks dota projektam, kas augstak novertéts péc 14 .krit€rija. Ja art Saja kritérija vienads punktu skaits, tad prieksroka tiks dota projektam, kas
augstak novertets pec 15 .kriterija, pieskirot augstak novertétajam projektam papildus 0,01 punktu.

* Ar jaunindjumiem jeb inovacijam tiek saprasts jebkur§ jauninajums konkrétaja teritorija (nevis regiona, valst vai plasak). Inovacijas jeb jauninajumi ir jauni pakalpojumi, jauni produkti,
jauni risingjumi, u.c. vietgjas ricibas grupas teritorija. Projekta istenosanas raditie jauninajumi var bat:

- Produkta, pakalpojuma inovacija (jauna, 1idz $im nebijusa produkta vai pakalpojuma radiSana);

- Procesa inovacija (jauns, btiski atskirigs tehnologiskais process vai metode produkta razo$ana vai pakalpojuma izveidg);

- Resursu inovacija (planota darbiba batiski maina Partneribas teritorija vides resursu izmanto$anu);

- Sociala inovacija (jauni iedzivotaju sadarbibas veidi, ka rezultata var nodrosinat ekonomiskus procesus).

Sociala inovacija var biit arT darbibas, kas saistitas ar jaunu ideju (attieciba uz precém, pakalpojumiem un modeliem) izstradi un IstenoSanu, kuras apmierina socialas vajadzibas un tai pasa
laika rada jaunas socialas attiecibas vai sadarbibas izpausmes, tad€jadi sniedzot labumu sabiedribai un veicinot tas sp&ju rikoties.

** Kultiras mantojums un kultiiras daudzveidiba ir viens no ilgtsp&jigas un lidzsvarotas valsts teritorijas attistibas nosacijumiem. Viet€jo kultiru savdabiba ir nozimigs resurss regionu
atjaunosana un to ekonomiskas konkurétsp&jas celsana. Tas ietver radosas industrijas attistibu, kultiiras tirisma produktu veidoSanu un dazadoSanu, mazina socialo atstumtibu un veicina
pilsonisko lidzdalibu, sekmgjot nodarbinatibu, socialo un starpkultiiru dialogu, tradicionalas kulttras attistibu. Cilvéku iesaiste amatiermakslas un tautas makslas kustiba ir nozimiga
sabiedribas lidzdalibas forma, kas veido nacionalo un lokalo pasapzinu.

Kultiiras mantojums ir cilvéces vesturiska atmina, dazadu tautu un naciju pieredzes un meérku apliecinajums, kas tiek papildinats ar katra laikmeta jaunraditajam vertibam un nodots talak
nakamajam paaudzém. Kultliras mantojums ir kodols identitatei: individualai, dzimtas, grupas, kopienas, novada, nacijas. Tas ciesi saistas ar patibas apzinasanos, kas es esmu, no kurienes
naku, kada ir mana dzives jéga, vertibas un kvalitate. Kultiiras mantojums ka cilvéka radosas darbibas rezultats izpauzas daudzveidigas formas — ka materialas, ta nematerialas. Tas aptver



kultirvesturiskas vietas un €kas, kultirainavu, makslas darbus un senlietas, valodas, parazas un tradicijas, tradicionalas prasmes un pieredzi, simboliskas un garigas veértibas. Kultiiras
mantojums aptver kultiiras vertibu saglabasanu, aizsardzibu, izp&ti, parmantosanu, aktualiz€Sanu un to pieejamibas veicinasanu.

Konvencija par nematerialo kultiiras mantojumu atzist parazas, sp€les un mutvardu izpausmes formas, zinaSanas un prasmes, ka arT ar tiem saistitus instrumentus, priekSmetus, artefaktus un
kultirtelpas, ko kopienas, grupas un, dazos gadijumos, individi atzist par sava kultiiras mantojuma dalu. So nematerialo kultiiras mantojumu, kas tieck nodots no paaudzes paaudzg, kopienas
un grupas nemitigi rada no jauna atkariba no apkartgjas vides, mijiedarbiba ar dabu un savu v&sturi, un tas veido vinas identitates un pectecibas izjutu, tadgjadi veicinot cienu pret kultiiras
daudzveidibu un cilvéka radoso darbibu. Nematerialais kultiiras mantojums cita starpa izpauzas ari ka mutvardu tradicijas un izpausmes, ieskaitot valodu ka nemateriala kultiiras mantojuma
nesg€ju, spéles makslas, parazas, rituali un svetki, zinaSanas un prasmes, kas saistitas ar dabu un Visumu, tradicionalas amatniecibas prasmes. “Saglabasana” nozimé veikt darbibas, kuru
mérkis ir nodro§inat nemateriala kultiiras mantojuma dzivotspéju, ieskaitot ta identifikaciju, dokumentésanu, p&tniecibu, saglabasanu, aizsardzibu, popularizésanu, vertibas nostiprinasanu,
talaknodosanu, it ipasi ar formalas un neformalas izglitibas palidzibu, ka arT atdzivinat $ada mantojuma dazadus aspektus.

Likuma ,,Par kultiiras piemineklu aizsardzibu” (1992) 1.pants $adi skaidro kultiiras pieminekla ka mantojuma sastavdalas jeédzienu: ,,Kulttiras pieminekli ir kultirvésturiska mantojuma dala
— kulttrvesturiskas ainavas un atseviskas teritorijas (senkapi, kapsétas, parki, vesturisko notikumu norises un ievérojamu personu darbibas vietas), ka arT atseviski kapi, €ku grupas un
atseviSkas €kas, makslas darbi, iekartas un priekSmeti, kuriem ir vesturiska, zinatniska, makslinieciska vai citada kulturas vertiba un kuru saglabasana nakamajam paaudz&m atbilst Latvijas
valsts un tautas, ka arT starptautiskajam interes€m.”

*** Viedie ciemi ir kopienas lauku apvidos, kas paSas veido un pielieto jaunus risinajumus, lai nodrosinatu ciemu dzivotsp&ju. Atbildot uz aktualajiem izaicinagjumiem, ciemi balstas vietgjos
resursos, izmanto savas stipras puses un iesp&jas. Lai uzlabotu savus ekonomiskos, socidlos un/vai vides apstaklus, viedais ciems isteno lidzdalibas pieeju, ievie§ tehnologiskas un
organizatoriskas inovacijas, veido sadarbibu un ir aktivs partneris citam kopienam un pasSvaldibam, un maksimali izmanto jaunas iesp&jas, vajadzibas gadijjuma izmantojot arT digitalas
tehnologijas.

Viedo ciemu attistiba Latvija, Eiropa un pasaul@ 1pasi aktivi noris p&€dgjos gados. Lai arT to attistibas pamata var but dazadas pieejas un mérki, tomer visam ir raksturiga lauku kopienu ka
nozimiga resursa vietgjas teritorijas attistibai aktivizéSana un sp&cinasana. Viedie ciemi ap sevi veido ekosisteému, kas, efektivi un ilgtsp&jigi izmantojot viet€jos resursus un piesaistot argjos,
steno iniciativas vietgjas dzives kvalitates uzlaboSanai sava teritorija. Viedo ciemu parstavjus vieno noteikta sociala identitate, kopigas intereses un merki. To sasniegSanai, viedie ciemi
attista unikalus, savas teritorijas vajadzibam atbilstoSus risindjumus, ta nereti radot socialas, tehnologiskas inovacijas vai inovativus risinajumus uznéméjdarbiba. Viedo ciemu kopienu raksturo
vietgjo iedzivotaju kopdarbiba, saliedétiba un labas pasorganizéSanas sp&jas problémsituaciju risinaSanai un mérku sasniegSanai. Tas parvaldibas pamata ir lidzdaliba, atvertiba un integritate,
lémumus pienemot péc “no apaksas uz augSu” (ang. bottom-up) principa . Par kopienas atbilstibu Vieda ciema kritérijiem informaciju skatit Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas 2023.-2027.gadam 2.1. Ricibas ,,Atbalsts sabiedrisko aktivita§u dazadoSanai” apraksta.

*H%% kritérijos minéto nosacijumu izpilde janodrosSina projekta ievieSanas un uzraudzibas laika. Nosacijumu neizpildes gadijuma var tikt piemérota finansu korekcija saskana ar Zemkopibas
ministrijas apstiprinatajam vadlinijam par finanSu korekcijas piemé&roSanu projektos.



Projekta vertesanas kriteriji 2.3. ricibai ,,Atbalsts jaunieSu iniciativam”:

p.k.

Kriterijs

Maksi-
malais

punktu
skaits

legu-
tais
punktu
skaits

Atbilstosas
projekta
iesnieguma
sadalas

Projekts ir izstradats atbilstos$i vietéjas attistibas stratégijas mérkiem, projekta paredz&tas darbibas atbilst iesnieguma noraditajai ricibai un
aktivitatei.
Izsledzosais kritérijs: Projekti, kas neatbilst vietgjas atfistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai, talak netiek vertéti.

Atbilst/
neatbilst

B.1.,,B.2.

Projekta apraksts un ta nepiecieSamibas pamatojums (tostarp darbibu apraksts, noradot kadu pakalpojumu pieejamiba, kvalitate un
sasniedzamiba tiks uzlabota vai kadas sabiedriskas aktivitates tiks uzlabotas). Punkti summeéjas.

Projekta pamatota nepiecieSamiba veikt parmainas (nepiecieSamiba tiek pamatota ar statistikas datiem, tiek analiz&ta konkréta probléma un projekta
paredzgetas aktivitates ir ka problémas risinajums, turklat ir aprakstits ka projekta ideja ir saskanota ar vietgjiem iedzivotajiem).

Problémas apraksts un nepiecieSamibas pamatojums - 1 punkts.

Projekta TstenoSanas laika grafiks un aktivitasu apraksts - 1 punkts.

Planoto izmaksu apraksts — 1 punkts.

Saskanosana ar vietgjiem iedzivotajiem (pievieno pamatojosu dokumentu, piem&ram, aptauja, iedzivotaju vestule, petijums, ciema attistibas plans
u.c.) - 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.1.
B.2.2.
B.2.6.

Projekta finanséSanas apraksts. Projekta istenoSanai nepiecieSamie resursi (finansu Iidzeklu avoti, projekta vadibai nepiecie$amie resursi).
Punkti summeéjas.

Aprakstiti projekta TstenoSanai nepiecieSamie finansu lidzeklu avoti un materialie resursi - 1 punkts.

Aprakstiti projekta vadibai nepieciesamie resursi (1 punkts tiek pieskirts, ja atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, izglitiba, darba
pieredze joma, kura ir planots Tstenot projektu) — 1 punkts.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.3.

Projekta kop€jas un attiecinamas izmaksas. Sniedz katras attiecinamo izmaksu pozicijas aprakstu, noradot tas funkciju un lomu projekta. Punkti
summeéjas.

Projekta budZeta parskatamiba un detalizacijas pakape — 1 punkts.

Katras attiecinamo izmaksu pozicijas apraksts, noradot tas funkciju un lomu projekta — 1 punkts.

(Atbalsta pretendents iesniedz detaliz&tu tami, kura atSifréta katra izdevumu pozicija. Detalizétu tami atbalsta pretendents sagatavo briva forma un
apliecina ar savu parakstu).

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.8.
B.10.

Projekta informacijas un publicitates pasakumi. **

Projekta noraditas planotas aktivitates projekta publicitatei un informacijas izplatiSanai (nodroSina publicitati plassazinas Ilidzeklos vai
timek]vietng, kas veicina projekta atpazistamibu un informé par pieejamo pakalpojumu vai sabiedrisko aktivitati) — 1 punkts.

Ja noradita tikai minimalas publicitates prasibas izpilde, kas atbalsta pretendentam ir obligati janodrosina p&c projekta istenoSanas, tad punkti netieck
pieskirti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.6.




Projekta ieguldijums vietéjas attistibas istenosanas teritorija, sagaidamie rezultati un ietekme.

Atbalsta pretendents apraksta projekta sagaidamos rezultatus, ka arT pretendenta un vietgjas teritorijas ieguvumu projekta TstenoSanas rezultata,
ietekmi uz vietgjas strat€gijas mérku sasniegSanu — 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.7.

Projekta istenoSanas raditie jauninajumi. *

Pretendents, Istenojot projektu, ievie§ vietgjas atfistibas stratégijas TstenoSanas teritorijas Iimena jauninajums. Projekts paredz veidot jaunu
pakalpojumu vai sabiedrisko aktivitasu TstenoSanas veidu/aktivitati, kas 11dz ta ievieSanai nav bijusi pieejama projekta TstenoSanas vieta viet€jiem
iedzivotajiem. Pretendents sniedz detalizétu skaidrojumu, kads jauningjums istenojot projektu tiks radits (ieviests).

Projekts paredz izveidot pilnigi inovativu piedavajumu, kads netiek piedavats nekur partneribas teritorija — 1 punkts.

Ja projekts paredz inovativu piedavajumu pagasta/ ciema vai uznémuma/ organizacijas Iimen, tad tiek pieskirti 0,5 punkti.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

BS.

Resursu ilgtspéjiga izmantosana.

Projekts tiek stenots saistiba ar ieprieks izveidotam telpam vai izmantojot uzlaboto/ eso$o infrastruktiiru, aprikojumu — 1 punkts.
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.6.

Projekts paredz efektivaku esoSo procesu (resursu) izmanto$anu — ta potenciala attistibu. ** Punkti summgjas.
Projekts veicina sadarbibu ar iestadém/uznémumiem — 1 punkts.

Projekts veicina sadarbibu ar NVO — 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.6.

10.

Projekta mérka grupa.

Noraditas iedzivotaju mérka grupas, kuram biis pieejami projekta rezultati — 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.5.

11.

Projekta rezultatu pieejamiba iedzivotajiem. **

Nodrosinata projekta rezultatu pieejamiba nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajam personam (Sociala ieklauSana) — 1 punkts.
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.1.
B.2.6.

12.

Projekta tiek istenotas sabiedribas integracijas sekméjosas iniciativas — 1 punkts.**
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.1.
B.2.6.

13.

Projekta tiek 1stenotas neformalas izglitibas iniciativas - 1 punkts.**
Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota.
Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem kritérija 0 punktus.

B.2.1.
B.2.6.

14.

Atbalsta pretendenta darbiba lidz projekta iesniegSanai registréta VRG darbibas teritorija - 1 punkts.
Ja tas darbiba nav registréta VRG teritorija, pretendents sanem kritérija 0 punktus.
Juridiskam personam informacija tiek parbaudita p&c publiski pieejamas informacijas.

Pamatinfor-
macija, A.1.

Kopgjais punktu skaits
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Atbilstosi katram veértésanas krit€rijam, kas nosaka projekta atbilstibu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu punktu skaitu no 0 Iidz 4, kur 0 =“neatbilst vai loti vdji”, maksimalais punktu skaits
= “loti labi”. Minimalais punktu skaits, lai sanemtu pozitivu atzinumu ir 10 punkti.

Specifiskais Kkriterijs:
Pie vienada sanemto punktu skaita prieksroka tiks dota projektam, kas augstak novertets peéc 14.krit€rija. Ja art $aja kritérija vienads punktu skaits, tad prieksroka tiks dota projektam, kas
augstak novertets pec 15 .kriterija, pieskirot augstak novertétajam projektam papildus 0,01 punktu.

* Ar jaunindjumiem jeb inovacijam tiek saprasts jebkur§ jauninajums konkrétaja teritorija (nevis regiona, valst vai plasak). Inovacijas jeb jauninajumi ir jauni pakalpojumi, jauni produkti,
jauni risingjumi, u.c. vietgjas ricibas grupas teritorija. Projekta istenosanas raditie jauninajumi var bat:

- Produkta, pakalpojuma inovacija (jauna, 1idz $im nebijusa produkta vai pakalpojuma radiSana);

- Procesa inovacija (jauns, btiski atskirigs tehnologiskais process vai metode produkta razo$ana vai pakalpojuma izveidg);

- Resursu inovacija (planota darbiba butiski maina Partneribas teritorija vides resursu izmantosanu);

- Sociala inovacija (jauni iedzivotaju sadarbibas veidi, ka rezultata var nodrosinat ekonomiskus procesus).

Sociala inovacija var bit arT darbibas, kas saistitas ar jaunu ideju (attieciba uz precém, pakalpojumiem un modeliem) izstradi un istenoSanu, kuras apmierina socialas vajadzibas un tai pasa
laika rada jaunas socialas attiecibas vai sadarbibas izpausmes, tad€jadi sniedzot labumu sabiedribai un veicinot tas sp&ju rikoties.

** krit€rijos mingto nosacijumu izpilde janodrosSina projekta ieviesanas laika. Nosacijumu neizpildes gadijuma var tikt piemérota finansu korekcija saskana ar Zemkopibas ministrijas
apstiprinatajam vadlinijam par finansu korekcijas piem&rosanu projektos.



