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Ievads

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas (turpmak — SVVA) stratégija biedribas ‘Lauku
Attistibas Partneriba’ darbibas teritorijai ir izstradata, lai veicinatu viet€jas ekonomikas
attistbbu un viet§jas kopienas aktivitates pakalpojumu un sabiedrisko aktivitaSu
nodros$inasanu laukos.

SVVA stratégijas istenoSanas periods ir no tas apstiprinasanas briza lidz 2023. — 2027.gada
planosSanas perioda beigam. Stratégija sniedz iesp&ju piesaistit Eiropas Lauksaimniecibas
fonda lauku attistibai (turpmak — ELFLA) atbalstu.

Vietgja ricibas grupa (turpmak - VRG) - biedriba “Lauku Attistibas Partneriba" (turpmak —
LAPO) ir izveidota 2006.gada ar mérki veicinat ilgtsp€jigu un Iidzsvarotu teritorijas attistibu
Siguldas novada Siguldas, Allazu, Krimuldas, Malpils, In¢ukalna, Mores pagastos un
Siguldas pilséta, iesaistot dazadus sabiedribas slanus sociali ekonomisko jautajumu
risinasana. LAPO ilgtsp€jigas attistibas principi ir pakartoti ANO ‘Pasaules un Vides
attistibas komisijas zinojuma “Miisu kop€ja nakotne” noteiktajam (5.pielikums).

SVVA stratégijas ievieSana balstas uz LEADER pieeju. LEADER ir saisinajums no “saiknes
starp lauku attistibas darbibam”. Ka redzams no nosaukuma, ta ir metode lauku attistibas
ierosinasanai un TstenoSanai vietgjas lauku kopienas vairak ka stingri noteikts veicamo
pasakumu kopums. Pieredze liecina, ka ar LEADER pieeju var kardinali izmainit lauku
apvidos dzivojoSo cilvéku ikdienu. Tai var biit nozimiga loma sen pastavoSu un jaunu
problému novatoriska risinasana, un ta klust par sava veida “laboratoriju” viet€jo sp&ju un
prasmju pilnveidoSanai un jaunu metozu parbaudei ar meérki atrisinat lauku kopienu
vajadzibas. Ta ir sniegusi vertigus rezultatus daudzas ES dalibvalstu lauku teritorijas, un tai
var biit nozimiga loma, palidzot iedzivotajiem lauku teritorijas pielagoties misdienu
mainigajai realitatei.

Izmantojot LEADER pieeju, vietgjas attistibas strat€gijas istenoSanai paredzEtas $adas
aktivitates:

1. aktivitate ,,Viet§jas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” ar mérkiem: 1) Uzlabot
uznéméjdarbibas vidi (neietver atbalstu lauksaimniecibas produktu primarai
razoSanai), radot apstaklus jaunu produktu un pakalpojumu izveidei (t.sk. piedavajot
vienkarSoto izmaksu “Lauku bilete”), esoSu produktu un pakalpojumu attistibai, to
realiz€Sana tirgii un kvalitativu darba apstaklu radiSanai, socialai uznémeéjdarbibai, ka
arl1 darbinieku produktivitates kapinasanai. 2) Radit un labiekartot vietgjas
produkcijas realiz€Sanai paredz€to vidi (piemeram, tirdzniecibas vietas izveide), ka
arl ieviest jaunus realizacijas veidus (piem&ram, jauna tieSas tirdzniecibas
pakalpojuma izveide, 1sas piegades keédes), tadgjadi sekméjot jaunas sadarbibas
formas, vietgjas produkcijas atpazistamibu un paterinu, ka arl 1so piegazu k&Zu
veidoSanos. Aktivitates istenoSana sekmés jaunu darba vietu radiSanu un esoSo
saglabasanu, produktivak un ilgtsp€jigi izmantot viet€jos resursus, jaunas un
inovativas vertibas vietgja teritorija, digitalo risinajumu ievieSanu, sadarbibu,
kvalifikacijas celSanu un socialam atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti darba
tirgli, tadgjadi paaugstinot lauku teritoriju iedzivotaju dzives kvalitati, uzp€émumu
konkurétspgju un vietgjas teritorijas socialekonomisko attistibu, vienlaikus dodot
ieguldijumu arT Latvijas Bioekonomikas stratégijas 2030 mérku sasniegsana.
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2. aktivitate “Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekmé&josas iniciativas” ar
mérkiem: 1) Atbalstit sabiedriska labuma projektus, lai saglabatu un veidotu
kvalitativu dzives vidi (t.sk. dabas un kultiiras objektu sakartoSanu), nodrosSinot
pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu, sabiedrisko aktivitasu (t.sk.
apmacibu un interesSu klubu, socialo apriipes vietu, kultiiras, vides aizsardzibas, sporta
un citu briva laika pavadiSanas aktivitasu, ‘“jaunieSu iniciativas” aktivitates)
dazadoSanu; 2) Stiprinat teritorijas identitati un vietas attistibas potenciala un resursu
ilgtsp@jigu izmantoSanu (t.sk. viedo ciemu iniciativas), ka art atbalstit starpvalstu un
starpteritorialo sadarbibu viet€jai attisttbas nozimigu jautajumu risinaSanai. Tas
veicinas sabiedribas iesaisti vietgjas dabas, fiziskas, sociala, kultiras un cilvékkapitala
stiprinasana, tada veida paaugstinot lauku iedzivotaju droSumspéju, vietas potencialu
un pievilcibu, jaunu un inovativu risinajumu ieviesanu (t.sk. socialas inovacijas), ar1
digitalu risinajumu ievieSanu, kas var kliit par priekSnosacijumu jaunu integrétu
turisma, kultiiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un produktu piedavajuma
attistibai (t.sk. teritorijas zimolu un klasteru veidosanos).

SVVA stratégijas aktivitates paredz nodroSinat vienlidzigas iesp&jas visa, LAPO darbibas
teritorija esoSajam, socialajam grupam, neizcelot kadu 1pasi (tostarp cilvékiem ar
invaliditati, pirms-pensijas un pensijas vecuma cilvékiem un cilvékiem ar maziem
bérniem u.c.) un iesaistit jaunieSus vietgjas attistibas stratégijas istenosana.
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Informacija par SVVA stratégijas sagatavoSanu un apstiprinasanu

Dokumentu sagatavoja Biedribas “Lauku Attistibas Partneriba”

padomes priekSseédetaja: Kristine Ragaine-Volnianko,
padomes locekli: Liona Barone, Ineta Eriksone
administrativais vaditajs: Linards Ligeris

Dokuments apstiprinats | “Lauku Attistibas Partneribas” padomes sanaksmé

Saisinajumi

VRG — vietgja ricibas grupa

SVVA — sabiedribas virzita vietgja attistiba

EAV — ekonomiski aktiva vieniba

LAPO — BDR ‘Lauku Attistibas Partneriba’

ELFLA — Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai
ZM — LR Zemkopibas ministrija

LAD — Lauku atbalsta dienests

CSP — Centrala statistikas parvalde

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

ES — Eiropas Savieniba

NVO — nevalstiska organizacija (biedriba vai nodibinajums)
KLP — Kopgja Lauksaimniecibas politika

IAD teritorijas — Ipasi aizsargajamas dabas teritorijas
SVID — Stipras, vajas puses, iesp&jas un draudi
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1. Esosas situacijas izvertéjums
1.1 Darbibas teritorija
1.1.1 Vispargjs geografisks apraksts
1.1.2 Socialekonomisks apraksts
1.1.3 Vietgjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums
1.2 Partneribas principa nodrosinaSana
1.3.Teritorijas stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu izvert§jums
1.4.Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize
1.5.Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novertejums

2. Strategiska dala
2.1.Vizija un strateégiskie mérki
2.2.Sasniedzamie rezultati
2.3.Inovativu risinajumu identific€Sana

3. Ricibas plans
3.1.Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstamas ricibas
3.2.Kriteriju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai
3.3.Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska
plana 2023.-2027. gadam intervenceé "Darbibu TstenoSana saskana ar viet€jas attistibas
strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana"
3.4. Cita, argja finans€juma nepiecieSamibas novertéjums

4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSana un novértéSana
4.1. Vietgjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodroS$inasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam
4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar ES koh&zijas politikas programmu 2021.-
2027.gadam, un ES AtveseloSanas, un noturibas mehanisma planu
4.3. Projektu verteSanas kriteriji un kartiba, t.sk. intereSu konflikta noveérSana
4.4. Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€gija Istenosanas uzraudziba un
noverteSana
4.5. SVVA stratégijas TstenoSanas organizacija

5. Finanséjuma sadales plans
Pielikumi

10
11
12
13
16
16
17
21
24
26
27
28
29
31
33
37

39
43

45

46
49
52

53
55
56



Biedribas ‘Lauku Attistibas Partneriba’ darbibas teritorijas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
STRATEGIJA 2023.-2027. gadam.

Stratégijas kopsavilkums

LAPO darbibas teritorija atrodas Rigas planoS$anas regiona teritorija un aptver Siguldas
novada Siguldas, Allazu, Mores, Malpils, In¢ukalna, Krimuldas pagastus un Siguldas pils&tu.
Biedriba ir izveidota 2006.gada ar mérki veicinat ilgtsp&jigu un Iidzsvarotu teritorijas
attistibu, iesaistot dazadus sabiedribas slanus sociali ekonomisko jautajumu risinasana. LAPO
darbojas izmantojot LEADER pieejas principus t.sk. no “apakSas uz augsu”, kad iniciativa
nak no vietgjiem iedzivotdjiem, iesaistoties savas teritorijas problému identificéSana un
risinaSana. LAPO LEADER pieejas principa uzdevums ir organizét meérktiecigas un
savstarpgji koordingtas aktivitates lauku attistibai, kuras rosina sabiedribu mekl&t jaunus
risinajumus esosajam lauku problémam. Uzdevuma ietvaros LAPO nodro§ina ES
finans€juma pieejamibu LAPO darbibas teritorija identific€to un risinaSanai nepieciesamo
problému risinajumiem.

LAPO darbibas pieeja saskana ar LEADER ir balstita uz LEADER septinam darbibas
iezimém: 1) teritoriala vietjas attistibas stratégija; 2) AugSupéja pieeja; 3) Partnerattiecibas
starp valsts un privato sektoru; 4) Jauninajumu atbalstiSana; 5) Integrétas un daudznozaru
darbibas; 6) Informacijas tiklu veidoSana; 7) Sadarbiba.

LAPO darbibas teritorijas vizija ir ekonomiski un sociali aktivas, ilgtsp€jigas kopienas
veidoSana un nodroSinasana ar ikviena sabiedribas locekla iesaistes iesp&jam.

Vizija ietvertas vajadzibas un darbibas:

- ledzivotajiem ir augsta droSumspgja, vini ir izglitoti, aktivi, radoSi, ar augstu
lidzdalibu un lokalpatriotismu, veido ieklaujoSu sabiedribu;

- Ir pieejamas daudzveidigas ekonomiskas aktivitates ar konkurétsp&jigu produkciju
un piedavajumu, kas atbilst viet€§jam vajadzibam un ilgtsp€jibas principiem;

- EsoSajiem un potencialajiem uznémeéjiem ir nodroSinatas iespéjas attistit augstas
kvalitates, daudzveidigus un unikalus pakalpojumu/produktu piedavajumus, ilgtsp&jigi un
efektivi izmantojot esoSos dabas, kulttirvésturiskos, socialos resursus un infrastruktiiru;

- Stiprinata kopienas sadarbiba;

- Veicinata kopienu veidojosu, aktivo cilveku piesaiste, darbiba.

Teritorijas attistibas veicinasanai ir noteikti 2 stratégiskie merki:

1) Ekonomiski aktivas kopienas attistibas veicinasana (M1). Atbilstosi SVVA stratégijas
strat€giskajam mérkim paredzeta aktivitate “Viet&jas ekonomikas stiprinasanas
iniciativas”.

2) Sociali atbildigas un aktivas kopienas attistibas veicinaSana (M2). Atbilstos§i SVVA
stratégijas mérkim paredz&ta aktivitate “Kopienu spécinoSas un vietas attistibu
sekmgjosas iniciativas”.

Atbilstosi strateégiskajiem mérkiem, to aktivitatém ir noteiktas 6 ricibas (R) :
- Nelauksaimnieciskas uznéméjdarbibas uzsakSana un attistiba, t.sk. vides radiSana,
labiekartosana (R1.1.);
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- Jaunu produktu un pakalpojumu radidana (R.1.1.1) jeb ‘Lauku bilete’!.

- Lauksaimniecibas produktu parstrades attistiba, t.sk. vides radiSana, labiekartoSana
(R1.2.);

- Vietgjas teritorijas infrastruktiiras un objektu sakartoSana pakalpojumu pieejamibai,
kvalitatei un sasniedzamibai (R2.1.);

- Daudzveidigu sabiedrisko aktivitasu pieejamiba un attistiba (R2.2.);

- JaunieSu iniciativu aktivitates prasmju, zind$anu un kompetences veicinasanai’
(R.2.2.1)

LAPO augstaka Iémgjinstitiicija ir biedru kopsapulce, konsultativa lémgjinstitiicija - padome.
Lai nodro$inatu partneribas principu biedribas padomg, taja darbojas fiziskas un juridiskas
personas, parstavot dazadas intereses no visam LAPO administrativi teritorialajam vienibam.

SVVA stratégijas TstenoSanas periods ir no tas apstiprinaSanas briza lidz 2023-2027
planosanas perioda beigam. Stratégijas ievieSanas rezultata paredzéts veicinat vietgjas
teritorijas attistibu, tostarp ekonomiski, un dzives kvalitates uzlaboSanu LAPO darbibas lauku
teritorija, aktiviz€jot sadarbibu starp nevalstisko sektoru, uznémeéjiem, valsts un pasvaldibu
iestadeém.

" Dati uz 19.05.2023.. Avots: ‘Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas stratégiskais plans 2023. — 2027.gadam’, Versija 1.2.

VienkarSota izmaksa “Lauku bilete” tiek ieviesta saskana ar metodiku “Fiks€tas summas maksajums - budzeta projekts - “Lauku bilete””.
Tas ir budzeta projekts jaunu produktu un pakalpojumu radisanai saskana ar sabiedribas virzitas vietjas attistibas stratégiju lidz 15 000
EUR apméra. Atbalsta sanemsanas nosacTjums - izstradats biznesa plans jauna produkta vai pakalpojuma radiSanai.

2 Dati uz 19.05.2023.. Avots: ‘Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas stratégiskais plans 2023. — 2027.gadam’, Versija 1.2.

VienkarSota izmaksa “JaunieSu iniciativa” tiek ieviesta saskana ar metodiku “Fiks€tas summas maksajums “Jauniesu iniciativa™”’. Tas ir
fiks€tas summas maksajums jaunieSu iniciativam saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju 6000 EUR apmera. Atbalsts
pieejams, lai nodroSinatu iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela.



Biedribas ‘Lauku Attistibas Partneriba’ darbibas teritorijas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
STRATEGIJA 2023.-2027. gadam.

Saskanotiba ar viet€jas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo
pasvaldibu programmam un sasaiste ar citiem vietgja, regionala un
nacionala meroga attistibas planoSanas dokumentiem

SVVA stratégija tiek ieviesta saskana ar Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégisko planu
2023.-2027. gadam (turpmak — KLLP SP) sekojosi:

1) intervencé LA 19 ‘Darbibu istenosana saskana ar vietgjas attistibas strateégiju, tostarp
sadarbibas aktivitates un to sagatavosanu”;

2) atbilstosi KLP SP mérkiem:

1. SO8 ‘Veicinat nodarbinatibu, izaugsmi, dzimumu lidztiesibu, tostarp sieviesu
iesaistisanos lauksaimniecibd, socialo ieklausanu un vietéjo attistibu lauku apvidos,
tai skaita aprites bioekonomiku un ilgtspéjigu mezsaimniecibu’;

2. Horizontalais specifiskais mérkis (XCO) ‘Ar zindsanu apmainu, inovdciju un
digitalizésanu modernizét lauksaimniecibu un lauku apvidus un veicindt to
pienemsanu’>.

Vienlaikus SVVA stratégijas mérki tiek veidoti saskana ar Siguldas novada Attistibas
programmu 2021.-2027. gadam, kas ir pasvaldibas vid€ja termina planosanas dokuments,
kura noteiktas novada vid€ja termina attistibas prioritates nakamajiem septiniem gadiem,
izvirziti ricibas virzieni un tam pakartotie uzdevumi, kurus pasvaldiba sadarbiba ar
iesaistitajam pusém ir apnémusies istenot novada un ta iedzivotaju laba. SVVA stratégijai
saistoSa ir Siguldas novada ilgtsp&jigas attistibas strategija 2021-2045. gadam, kas ir
ilgtermina planoSanas dokuments, kura ir noteikts novada attistibas redz€jums jeb vizija,
strategiskie mérki, prioritates, teritorijas specializacija un novada telpiskas struktiira, vertgjot
novada teritorijas attistibu ilgtermina. Rigas planoSanas regiona attistibas programma 2022.-
2027.gadam paredz€tie meérki, to sasniegSana noteiktas aktivitates ir ieklauti SVVA
strat€gijas stratégisko un funkcionalo aktivitasu planosana.

LAPO SVVA strategija 2023.-2027.gada planosanas periodam ir izstradata, balstoties uz
LAPO darbibas teritorijas iedzivotaju vajadzibam, t.sk. iedzivotaju pausto viedokli aktuali
veiktas aptaujas, un veido sasaisti ar:

- Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.-2027. gadam;

- Rigas planoSanas regiona attistibas programma 2022.-2027.gadam;

- Siguldas novada attistibas programmu 2021.-2027.gadam;

- Siguldas novada ilgtspgjas attistibas stratégija 2021. — 2045. gadam;

- Siguldas novada iedzivotaju aptaujas izteiktajiem viedokliem SVVA stratégijas

mérkiem un aktivitateém 2023. — 2027.gadam.
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Ta ka nav iesp&jams identific€t tieSu un nepastarpinatu sasaisti starp iepriek$ uzskaititajiem

planoSanas dokumentiem, tad vera tiek nemta ta sasaiste, kurai ir visciesaka atbilstiba, un ta ir

sekojosa:
M1 Ekonomiski aktivas kopienas | M2 Sociali atbildigas un
attistibas veicinasana, Aktivitate | aktivas kopienas attistibas
“Viet€jas ekonomikas stiprinaSanas | veicinasana, Aktivitate
iniciativas” “Kopienu spécinoSas un vietas
attistibu sekmgjosas iniciativas”
R1.1. R.1.1.1. Jaunu | R1.2. R.2.1. Vietgjas | R.2.2. R.2.2.1.
Merkis (M)/ Riciba (R) Nele_iuk_s.almn_lemskas produkt]tl un | Lauksaimniecibas Ferltonjas i Dal..ldzv.eldlgu tla..ur.ne_su
uznéméejdarbibas pakalpojumu produktu infrastruktiiras | sabiedrisko iniciativu
uzsak$ana un attistiba, | radiSana jeb | parstrades un objektu | aktivitasu aktivitates
t.sk. vides radiSana, | ‘Lauku bilete’ attistiba, t.sk. | sakartoSana pieejamiba un | prasmju,
labiekartosana vides radiSana, | pakalpojumu attistiba zinaSanu un
labiekartosana pieejamibai, kompetences
kvalitatei un veicinasanai
sasniedzamibai
Rezultats (2023. — 2027.g.)

Siguldas novada Attistibas programmas 2021. — 2027

stratégijas 2021. — 2045. gadam mérkis:

. gadam un Siguldas novada ilgtspejas attistibas

SM1. Dzives telpa ar
kvalitativu publisko
infrastrukttiru,

pakalpojumiem un droSu
vidi

Projektu ieceres ar aprakstitu tirgus situaciju, citi
pakalpojumu sniedzgji vai razotaji LAPO darbibas
teritorija, t.sk. to piedavato produktu
pakalpojumu apraksti un to ietekme uz atbalstamo
darbibu sanem augstako veértgjumu projektu ieceres
verteSana

LAPO merka rezultativais raditajs vismaz 30
atbalstitas
raditiem produktiem, un pakalpojumiem.

vai

iniciativas pilnveidotiem, no jauna

Projektu ieceres ar noraditu projekta
mérka grupu, guveju -
skaitu, kuriem projekta
nepiecieSams

labuma
iedzivotaju
ieceres ievieSana ir
sanem augstako vertgjumu.

LAPO merka raditajs
vismaz 18 atbalstitas iniciativas t.sk.
kultoras

sakartoSanas

rezultativais

socialas,
objektu
dazadotiem

pilnveidotam
dabas
iecerém,
labuma pakalpojumiem,
aktivitaSu darbibam (jaunieSu interesu
izglitibas, prasmju aktivitateém u.tml.).

un
vides
sabiedriska
sabiedrisko

Rigas planoSanas regiona

AP 2022-2027.gadam stratégiskie mérki:

SM1. Sociali ieklaujosa
kopdzive labklajigas
kopienas

krit@riji 2.1Tmenis)

Projektu ieceres ar noraditu projekta ieguldijumu LAPO darbibas teritorijas ekonomiskajai
attistibai un vietgjo vajadzibu risinasanai sanem augstako vertejumu (Pielikums ‘VertéSanas

Merka rezultativais raditajs vismaz 135 atbalstitas iniciativas.

SM2. ZinaSanas balstita
“zala”,  inovativa

elastiga ekonomika

un

(Pielikums ‘Vertesanas kritériji 3.1Tmenis”)

SM 3. Ekologiski
tolerants dzivesveids un

vietas

Projekta ieceres, kuru TstenoSana sekmeés projekta iesniedzgja mérku sasniegSanu saistiba ar
klimata parmainam, pie nosacijuma, ka §T mérka sekmeSanai projekta ietvaros novirzits ne
mazak ka 30 % no projekta attiecinamo izmaksu kopsummas, sanem augstako vertgjumu

Merka rezultativais raditajs vismaz 5 atbalstitas iniciativas.

Siguldas novada iedzivotaju, kopienu parstavju, aptaujas, un 7 diskusijas izteiktajiem viedokliem saskana

ar LAPO SVVA stratégijas mérkiem un aktivitatéem 2023. — 2027.gadam:

Veicinat sabiedribas

Projektu ieceres. Kuras sekmé kopdarbibu, sadarbibu ar lokaliem saimnieciskas darbibas
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iesaistiSanos vietgjas
ekonomikas stiprinasanas
iniciativas, ta radot jaunas
vertibas vietgja teritorija,
produktivak  izmantojot
vietgjos resursus,
sekmgjot sadarbibu un
vietgjo patérinu, ka arl
attistot jaunus
uznémeéjdarbibas
modelus, kas paaugstina
lauku teritoriju
iedzivotaju dzives
kvalitati un  veicina
konkurétspgju un vietgjas
teritorijas
socialekonomisko
attistibu

veicgjiem un atbilst LAPO darbibas teritorija identificétam vajadzibam konkur&tspgjigas un
kvalitativas dzives, ekonomiskas vides izveidei, uzturSanai sanem augstako vertgjumu.
(Pielikums ‘Vertgsanas kriteriji 2.1imenis”).

LAPO mérka rezultativais raditajs vismaz 2 atbalstitas iniciativas.

3 Dati uz 21.05.2023.

Avots: ZM, ‘Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas strategiska plana 2023. — 2027. gadam izvertésana
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1. Esosas situacijas
1zvert€jums
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1.1. Darbibas teritorija

Lidz 2023.gadam LAPO darbibas teritorija aptvéra Siguldas novadu (iznemot Ledurgas
pagastu), S€jas pagastu un Vangazu pilsétu. Aktualas SVVA stratégijas veidosanas laika un
strat€gijas ievieSana LAPO darbibas teritorija aptver Siguldas, In¢ukalna, Malpils,
Krimuldas, Mores, Allazu pagastus un Siguldas pils€tu (1.Att€ls). LAPO darbibas teritorijas
kopgja platiba ir 864.10 km?. Taja skaita Siguldas pilséta 18.2 km?, Siguldas pagasts 96.3
km?, Malpils pagasts 220.9 km? , Allazu pagasts 156.4 km? , Mores pagasts 88.9 km?,
Incukalna pagasts 107.1 km? , Krimuldas pagasts 176.3 km? . Novada ir deklargti 32 973
iedzivotaji* , iedzivotaji LAPO darbibas teritorija (— 1236° L&durgas pagasts) 31 737.

Krimuldas

pagasts

SIGULDA
(o}

Siguldas

pagasts

1.Attels, ‘LAPO darbibas teritorija’

4 Dati uz 01.01.2023., Avots: PMLP

5 Dati uz 15.07.2023., Avots: CSP, ‘RIG030. Iedzivotaju skaits péc valstiskas piederibas regionos, novados, pilsétas, pagastos (atbilstosi
robezam 2023. gada sakuma), apkaim&s un blivi apdzivotas teritorijas (ecksperimentala statistika) 2000 - 2023”.
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRV/RIG030/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRV/RIG030/
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1.1.1 Vispargjs geografisks apraksts

Radrtajs Rezultati Secinajumi
Atrasanas LAPO darbibas LAPO darbibas teritorija ir identific§jama ar Siguldas novadu (iznemot
vieta teritorija Leédurgas pagastu). Atrodas Latvijas centralaja dala, uz
robezZojas : ziemelaustrumiem no Rigas pilsétas, attalums lidz Rigai 53km.
dienvidrietumos Teritorija tieSi nerobezojas ar Rigas pilsétu, tomer valsts galvaspilsetas
ar Ropazu tuvums btiski ietekm& socialo un ekonomisko vidi, iesp&jas, tas
novadu, rietumos | aktivitati. Ikgad&ji palielinas teritorijas gimenu ar b&rniem skaits,
— Adazu un veicinot pieprasijumu péc drosas, sakartotas un kvalitativas dzives
Saulkrastu telpas nodrosinajuma. Apdzivotas vietas ir pie galvenajiem celiem un
novadu, ziemelos | to tuvuma un parstav visplasako apdzivoto vietu spektru — pilsétu,
— Limbazu pilsetas tipa lauku ciemu, tipisku lauku ciemu, vasarnicu un
novadu, darzkopibas sabiedribu ciemu, lauku viens€tas un arpilsétas dzivojamas
austrumos — C&su | majas.
novadu, bet Teritoriju Skérso valsts galvenais autocel§ A2 Riga - Sigulda - [gaunijas
dienvidos — Ogres | robeza (Veclaicene) un dzelzcela Iinija Riga — Lugazi — valsts robeza.
novadu. LAPO darbibas teritorija atrodas Rigas plano$anas regiona teritorija.
Atbilstosi Rigas planoSanas regiona stratégisko dokumentu aktualajiem
datiem, Siguldas novads aiznem lielako no planosanas regiona kopgjas
teritorijas, vid&i 30%. Savukart LAPO darbibas teritorija Siguldas
novada aiznem 864.10 km? no 1029.9 km? jeb 83.9% no kopgjas
novada darbibas teritorijas. Rigas regions koncentré valsts politikas,
ekonomikas un kultiiras attistibas virzoSo lomu — raksturigu LAPO
darbibas teritorijai.
Teritorija Zemes vienibu | Liela teritorijas sadrumstalotiba ir vairak piemérota stkam, ekonomisko
skaits novada - | aktivitati diversific§josam, darbibam vai arT tadam darbibam, kuram
18 786 ¢ nav nepiecieSamas lielas platibas, pieméram, pakalpojumi, IT attistiba,
attalinatais darbs.
Zemes Ietver meZus, LAPO darbibas teritorijas lielako dalu sastada lauku teritorijas, t.sk.
lietojuma lauksaimnieciba | ciemi. Nozimigakie lauku teritoriju resursi ir meZi, lauksaimnieciba
veids apstradajamo izmantojamas zemes un uUdeni. Dalu teritorijas aiznem dabas parki —

zemi, Udenus.

Gaujas upes senleja, Gaujas Nacionalais parks, citas Tpasi
aizsargajamas dabas teritorijas. Teritorija aptver upes un to pietekas
(Gauja, Mergupe, Suda, Péterupe).

Nozimigu teritorijas dalu aiznem lauksaimnieciba apstradajama zeme.
LAPO darbibas teritorijas popularaka saimnieciska darbiba ir
lauksaimnieciba.

Teritorijas lietojuma veids atbilst lauku teritorijai tas sastava un
daudzveidiba, nodrosinot daudzpusigu saimnieciskas darbibas, briva

laika un dzives telpas izveides, uzturésanas iespgjas.
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Raditajs Rezultati Secinajumi

Dabas un Vismaz 35 Galvenie LAPO darbibas teritorijas novadu sociali ekonomiskas

Kulturas dizkoki, attistibas resursi ir dabas un kultiirvéstures objekti, kas piesaista

vestures 12 alas, 4 tiiristus un rada kopigo teritorijas pievilcibu ka tiiristiem ta vietgjiem

objekti 7 4d l(g;ilvas., iedzivotajiem. Gaujas Nacionalais parks ar lielu biologisko
8 ?Aglierilt(l)l;g:s, daudzveidibu, iezu atsegumiem, reljefa formu dazadibu, avotiem,
12 makslas gleznainam ainavam, dabas un kulturas pieminekliem ir LAPO
pieminekli, teritorijas nozimigakais dabas tiirisma objekts.
28 valsts nozimes | Nematerialais kultiiras mantojums — teikas un legendas, kultiiras
afhitejktﬁre‘ls tradicijas, kultliras vesturi veidojusas personibas - Imants Ziedonis,
plemlnek_ll? Anslavs Eglitis, Skulmes dzimtu majas, Janis Sudrabkalns un Leons
Eﬁgﬁzzlahe Briedis un citi. Libiesu kultiiras mantojums, ‘Siguldas spiekis’- ir tikai

mantojumi, u.c.

dala no novada un LAPO darbibas teritorija esoSajam, kulttiras vestures
vertibam. 3 veésturisko centru kompleksi, 2 pilis, 5 muizas, baznicas,
senkapi, pilskalni, kulta vietas u.c.

LAPO darbibas teritorija ir bagata ar kultGrvesturiskiem un unikaliem
dabas daudzveidibas objektiem, atpazitiem nacionala un starptautiska
vide. Vertigas un ilgtsp&jigas iesp&jas sociali ekonomiskam, rekreacijas
un saimnieciskas darbibas attistibas iesp&jam savstarpgji integr&jot
socialu un ekonomisku aktivitasu iespgjas.

1.1.2 Socialekonomisks apraksts

Raditajs Rezultati Secinajumi
Iedzivotaju LAPO darbibas teritorija, lidzigi nacionala limena tendencém,
skaits LAPO | 2022. g. iedzivotaji koncentréjas lielakaja teritorijas centra — Siguldas
darbibas 307357, pilséta. Vairak ka 40% LAPO darbibas teritorijas iedzivotaju savu
teritorija dzives vietu ir deklargjuSi Siguldas pilseta 49.09% (2021.g.
2021.g. 14 937), 46.38% (2022.g. 14 256). Lai gan kop$ 1991.gada
304277, Latvijas iedzivotaju skaits samazinas negativa dabiska pieauguma
del, LAPO darbibas teritorija 2021.gada dzimsanas registracija ir
2020.g.7 veikta par vairak ka 8%, mirSanas registracija par 14% vairak ka
33899 iepriek$€jos gados. Savukart 2022.gada veikti 336 dzimSanas un
261 mirSanas datu registracijas LAPO darbibas teritorija veidojas
2019.g.7 pozitivs dabiskais pieaugums, t.sk. iek$gjas migracijas rezultata.
33726 Attieciba uz iedzivotaju iedalfjumu p&c vecuma grupam ir
secinams, ka darbspg€jigo iedzivotaju skaits LAPO darbibas
2018.g.7 teritorija parsniedz 60% no kopgja iedzivotaju skaita. Saskana ar
33289 PMLP datiem, 2022. gada teritorija bija 19 966 darbsp&jigo
iedzivotaju (vecuma no 15 lidz 63 gadiem) jeb 67.4% . Savukart
iedzivotaji vecuma grupa 65 un vairak sastada 10.26% (2022.g.),
10.21% (2021.g.), 10.07% (2020.g.), ar tendenci kopskaitam
pieaugt.
Teritorija palielinas to gimenu skaits, kuras sanémusas Siguldas
novada paSvaldibas statusu “Gimene, kuras apriipe ir tris vai
vairak berni”. Lidz 2022. gada decembrim So statusu bija
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Raditajs

Rezultati

Secinajumi

sanémusas vairak neka 600 novada gimenes, savukart 2021. gada
decembiri to bija sanémusas 574 gimenes.

Darbibas teritorija aptver ne tikai 1 regionalas attistibas centru —
Siguldas pilsétu, un 7 Siguldas novada attistibas centrus-
apdzivotas vietas-ciemus. Malpils, Allazu, Mores, Incukalna,
Gaujas, Raganas, Inciema ciemus. Taja ietilpst mazak pieminétas,
tomeér nozimigas, vismaz 18 vé&sturiski apdzivotas vietas -
Allazmuiza, Eglupe, Griki, Judazi, Klavas, Krustini, Matini, Meza
miers, Sidgunda, Stiveri, Sunisi, Turaida, Upmalas un Vgjupite,
Eglaine, Fikazi, Murjani, Turaidas skola u.c.LAPO darbibas
teritorijas sabiedriba ir vairakas kominas, kura katra no tam v&las
akcent€t konkrétas vides piederibu, secigi novada piederibu.
LAPO darbibas teritorijas geografiskais izvietojums Pierigas
regiona un Vidzemes regiona robezas, unikalais dabas resursu un
kulturas vestures, infrastruktiiras klasts ir pievilcigs esoSajiem un
potencialajiem iedzivotajiem, Tpasi gimen&m ar bérniem izvéloties
dabisku, sakartotu un droSu dzives telpas vidi ar darba iespgjam
Riga, Pierigas regiona un/vai apvienojot algotu darbu ar
saimniecisko  darbibu, jeb pamata ienakumus  glstot
saimnieciskaja darbiba.

EAV
uz

skaits
1000

iedzivotajiem

2022. g. 98 19;
2021. g. 98 1°;
2020. g. 98 8,%;
2019. g.1003,%;

2018. g. 99 8,°

EAV skaits uz 1000 iedzivotajiem LAPO teritorija p€dejo gadu
laika ir bijis mainigs. COVID 19 ietekmé notikuSas butiskas
korekcijas — samazinajies no jauna registréto uznémumu skaits,
palielinajies saimniecisko darbibu partraukuso uznémumu skaits.
LAPO darbibas teritorija registréto uznémumu skaits perioda no
2019.g. — 2023.gada junijam - 2019.g./135; 2020.g./83;
2021.g./99; 2022.g./79; 2023.g. 1.pusgada/ 44. No jauna registréto
uznémumu TIpatsvars ir verojams sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu juridiskas formas izvele. Lidziga situacija ir konstatéta
visa Latvija. Atsaucoties uz Lursoft pétijuma datiem, 2021. gada
Latvija  registréti 9227 jauni  uzpémumi, bet likvidéti
14 159 uznemumi.

Lai gan nav turpinati valstiska [Tmeni organizéti p&tjjumi par EAV
raditajiem regionali, tomér kop&ja Latvijas statistika par EAV
raditajiem pédgjos gados (vecuma grupa no 15 — 89 gadu
vecumam) ir ar tendenci palielinaties — 2021.gada 936,5 tikst,
2022.g. 959,3tukst. '

Kopuma LAPO darbibas teritorija pe&dejo desmit gadu laika
(2012.g. — 2022.g.) ir registréti aptuveni 1800 jauni uznémumi,
likvideti 1440. Kopgja statistika liecina par pozitivu, faktisko
uznémumu skaita palielingjumu (+360) perioda.

Popularakas saimnieciskas darbibas nozares LAPO darbibas
teritorija ir jaukta lauksaimnieciba (pilna un dal&ja laika primara
lauksaimnieciba, majrazoSana). Mazumtirdznieciba, nekustamo
Tpasumu joma, pakalpojumu sniegSana, biivnieciba, galdnieciba,
razoSana u.c. ir mazak popularas, tom&r veido nozimigu
saimnieciskas darbibas nozaru masu. °
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Raditajs Rezultati Secinajumi

JaunieSu 2022.g. — 2819 Balstoties uz Siguldas novada jaunatnes politikas programmas

skaits (15-24) | 2021.g.— 2720 programmdokumenta min&tiem datiem, 2022. gada Siguldas
2020.g. — 2711 novada dzivoja kopuma 3906 jaunie$i vecuma no 13 lidz 25
2019.g. — 2744 gadiem. Aptuveni puse no visiem novada jaunieSiem

2018.g. - 2865 12

nepilngadigas personas vecuma grupa 13-17 gadi, 28% ir 18-21
gadu vecumgrupa, un tikai katrs ceturtais 22-25 gadu vecumgrupa.
Salidzinot ar 2021. gadu, jaunieSu skaits gada laika bija
palielinajies par 117 personam jeb 3%. LAPO darbibas teritorija
liels potencials ir jaunieSu iniciativam un jaunieSiem ka
potencialiem, saimnieciskas darbibas veicgjiem t.sk. LAPO
darbibas teritorija. Lidz Sim uz jaunieSiem verstu iniciativu
organizésana LAPO SVVA strat€gijas ietvaros ir bijusi
pastarpinata. Aktualas SVVA stratégijas ietvaros jaunieSiem
paredzetas aktivitates tick akcentetas.

NVO skaits

2022.g. — 482
2021.g. — 469
2020.g. — 453
2019.g. — 437
2018.g. — 400

Kopuma novada ir aktivs, NVO skaita pieaugums. Nemot veéra
sabiedribas koncentréSanos Pierigas regiona, aktuala klust
sabiedribai aktualo interesu kopienu veidosanas. SVVA stratgijas
tapSanas bridi Siguldas novada registrétas 482 (2023.g. 1.pusgada
dati), no tam aktivas 457 NVO. NVO Tipatsvars veidojas ar
kultiiru, makslu, izglitibu t.sk. miizizglitibu, sportu, konkr&tu
vecuma intereSu saistitas iniciativas.

Atsaucoties uz SVVA stratégiju perioda no 2015.-2022.g.
sanemtajam iniciativam publiska finans€juma piesaistei, NVO
sektora iniciativas ir bijuSas loti aktivas, atsevis$kos projektu
konkursos parsniedzot ar uznéméjdarbibu saistitu iniciativu
konkursu apjomu.

Sabiedribas lidzdarbiba aktualu jautajumu identific€Sana un
risinasana nemainigi ir loti nozimiga ilgtspgjigas vides veidosanai,
un ir viena no LAPO SVVA stratégijas prioritatém.

6 Datiuz 01.01.2023., Avots: VZD

7  Datiuz 15.07.2023., Avots: CSP, ‘ledzivotaju skaits péc valstiskas piederibas regionos, novados, pilsétas, pagastos, apkaimés un
blivi apdzivotas teritorijas — Valstiska piederiba, Laika periods un Visas teritorijas/ 2018;/ 2019;/ 2020;/ 2021;/ 2022°.

8 Dati uz 27.06.2023., Avots LAPO, ‘Ikgadgjais strategijas noveértéjums par 2022.gadu’

9 Dati uz 27.06.2023.. Avots CSP, ‘Tirgus sektora ekonomiski aktivi uznémumi regionos, republikas pilsétas un novados uz 1000
iedzivotajiem — Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

10.Dati uz 27.06.2023. Avots CSP, ‘Ekonomiski aktivie iedzivotdji pa vecuma grupam un péc dzimuma — Dzimums, Vecuma grupa un

Laika periods’.

11.Dati uz 27.06.2023. Avots Lursoft, ‘Subjektu registracijas dinamika sadalijuma pa tiesiskajam formam, Siguldas novads’

12.Dati par jauniesu skaita izmainam Siguldas novada. Avots ‘Siguldas novada jaunatnes politikas programma 2023-2028”
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1.1.3 Vietgjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

Lauku saimnieki, atseviSki kopienu sabiedribas lideri no pagastu, ciemu ta laika centriem
(Sobrid Siguldas novads) un Allazu pagasta ta laika administracija inici¢ja LEADER idejas
iedzivinasanu Siguldas un ta kaiminos esoS$ajos novados (Saulkrastu, Incukalna, Krimuldas,
Malpils, Ropazu). No dibinasanas pirmsakumiem Iidz Sodienai LAPO biedru un padomes
loka joprojam darbojas atseviski dibinataji, parstavot pamata lauku kopienas, lauku
sabiedribai aktualos jautajumus. LAPO biedru ipatsvars ir lauku teritorijas iedzivotaji — lauku
uznémgeji, zemnieku saimniecibas, individualie komersanti, gimenu saimniecibu parstaviji,
aktivi kopienu lideri, NVO un lauku attistiba nozimigi pakalpojumu sniedzgji (kraj-aizdevu
sabiedriba, lauku un lauksaimniecibas konsultaciju sniedzgji). Galvenokart pateicoties aktivai
un ilggad€jai LAPO biedru iesaistei lauku teritorijas konkur€tsp&jas veicinaSana un
atgriezeniskas saites uzturéSana LAPO darba uzdevumu pilnveidosana, LAPO SVVA
stratégijas mérki, aktivitates ir cieSi saistitas ar lauku iedzivotajiem, sabiedribai aktualu
risinajumu piesaisti vel ilgtsp&jigakai un aktivakai kopienas veidosanai.

LAPO darbibas teritorijas platiba un iedzivotaju skaits ir piemerots vietgjas attistibas
stratégijas Tstenosanai. Visai LAPO darbibas teritorijai ir [idzigi attistibas mérki, kas ietverti
ari novada un plano$anas, un regiona attistibas planos. Teritoriju vieno celu tikls un atrasanas
Gaujas Nacionalaja parka, atrasanas Rigas pilsétas un Vidzemes regiona socialekonomiskas
ietekmes apgabala. Visa teritorija ir daudz dabas un kultiirvésturisko objektu. Minétais rada
plaSas iesp&jas nodarbinatibai, pakalpojumu pieejamibai, briva laika pavadiSanai un dzives
vides izveidei, gimenu veido$anai un aktivai saimnieciskajai darbibai.

Vesturiskie LAPO izveides pirmsakumi, saknojoties sabiedribas virzita iniciativa lidzigi
vienai no LEADER pieejam ‘no apakSas uz aug$u’, ir saglabajusi un turpina iedzivinat lokalo
resursu un sabiedribas vajadzibu/iesp€ju attistibu.

1.2 Partneribas principa nodrosinaSana

LAPO ir 38 biedri (perioda no 2015. — 2022./ 18), no kuriem 17 ir juridiskas personas, tai
skaita 1 novada paSvaldiba un 21 privatpersonas. LAPO biedru saraksts (01.11.2022.)
pieejams 1. pielikuma. Biedru sastava ir parstavji no visam septinam, LAPO administrativi
teritorialajam vienibam. Ir parstavéts plasas sabiedribas loka intereses — jauniesi, pensijas
vecuma cilveki, intereSu izglitiba, aktiva briva laika daudzveidiga organizé$ana t.sk.
profesionali, kultiiras un sabiedribai aktualu socialo pakalpojumu organizatori t.sk. lauku
attistiba vadoSi pakalpojumu sniedzgji, finanSu pakalpojumu sniedzgji, esosi un potenciali
uznéméji, kopienu lideri. LAPO biedru loks aptver visu LAPO darbibas teritorijas. Ir
nodrosinata LAPO pamata mérka TstenoSana — ‘veicinat ilgtsp&jigu un Iidzsvarotu teritorijas
attistibu, iesaistot dazadus sabiedribas slanus sociali ekonomisko jautajumu risinasana’.

VRG LAPO augstaka lemgjinstituicija ir biedru kopsapulce. Taja piedalas visi LAPO biedri,
ikgadgji tickoties un lemjot par aktualo, t.sk. stratégiskos jautajumos.

LAPO parvaldes institiicija ir Padome, kas sastav no 10 kopsapulces ievéleétiem biedriem
(padomes saraksts 2. pielikuma): 10% padomes loceklu parstav valsts vai pasSvaldibas
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iestades, 90% ir privatpersonas un juridiskas personas. Padomeé ir privatpersonas, kas parstav
lauksaimnieku, lauku sievieSu un jaunieSu intereses, ar lauku attistibu un uznémejdarbibas
veicinasanu saistttus pakalpojuma sniedzgjus, pasvaldibu u.c..

Padome regulari (vismaz reizi ceturksni) tiekas, lai analiz€tu SVVA strat€gijas efektivitati,
darbibas teritorijas aktualitates lauku attistibas jautdjumos, apspriestu pieejamos un
nepiecieSamos pakalpojumus, defintu risinamos jautdjumus un prioritates, uz kuram
jakoncentré uzmaniba tuvakaja laika posma t.sk. pilnveidojot SVVA stratégiju.

1.3 Teritorijas stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu izveértejums

SVVA stratégijas SVID izvértejums tapis, balstoties uz LAPO Padomes vértgjumu caurskatot
lidz8ingjo SVVA straté€giju periodam no 2015.-2020.gadam. 2023.gada jiinija organiz&tas
‘ideju darbnicas’ un tikSanas ar LAPO darbibas teritorijas pagastu iedzivotajiem ietvaros ir
parrunata Iidzsingja SVVA straté€gijas SVID, ir nemtas véra ‘ideju darbnicu’ un aptaujas
anketu satura akcentetas jomas, problému jautajumi. 2023.gada ‘ideju darbnicu’ un aptaujas
anketu rezultatu apkopojums no 22.-24.1pp.. Rezultata ir aktualizéta SVVA stratégijas SVID

analize:

IEKSEJIE FAKTORI
STIPRAS PUSES (S) Ko tas nozime? Secinajumi - kas jadara, },ai izmantotu stipras
puses?
S | Nozimigi dabas un Pastav augsta nozimigu dabas Japaplasina vietgja turisma piedavajums, ieklaujot
1 | kultiirvéstures objekti, un kultiirvéstures objektu, visu LAPO darbibas teritoriju.
arheologijas pieminekli, arheologijas piemineklu Javeido komplekss atpiitas un izzinas piedavajums
meZu resursi koncentracija, kas piesaista lielu | un atpazistamiba.
skaitu tiiristu. Jastiprina uzné€meéjdarbiba, lai paplasinatu noietu
Vietgjiem iedzivotajiem tiek viet€jiem produktiem, ka art pakalpojumiem, kas
piedavats plass briva laika iedzivotajiem rada papildu ienakumus.
pavadiSanas un teritorijas Efektivi jaizmanto vietgjie resursi daudzveidigu
izzinas iesp&ju klasts. sabiedrisko aktivitasu nodro$inaSanai vietgjiem
iedzivotajiem. Ilgtspejiga dabas resursu
apsaimniekoSana un pielago$ana sekmgs teritorijas
ilgtsp&ju, t.sk. atjaunojamo energoresursu
izmantoSanu
S | Rigas areala sociali Rigas tuvums, radialas Jaatbalsta stko un mazo uznémumu izveide,
2 | ekonomiska ietekme magistrales, kas skérso LAPO attistiba un darbibas dazadoSana (t.sk.
darbibas teritoriju, nodrosina pasnodarbinatibas attistiba), kas balstita uz vietjo
dazadas uznéméejdarbibas resursu ilgtsp€jigu nostiprinasanu, atjauno$anu un
iesp€jas, labu teritorijas un ari izmantoSanu.
tirgus sasniedzamibu gan Jaizveido un jaattista uz vietgjo iedzivotaju, Rigas
izmantojot Rigu, gan ar1 tranzita | un tranzita vajadzibam balstits produktu un
plasmu. pakalpojumu piedavajums, t.sk. eksporta sp&jigu
S | Aktivas NVO un interesu | Iesp&ju veidoties jauniem NVO | Jauzlabo esoSo sabiedrisko aktivitasu kvalitates, to
3 | grupas, kas nodrosina un intereSu grupam, specigiem | atpazistamiba un pieejamiba, tada veida palielinot

sabiedriskas aktivitates

pasSdarbibas un interesu
kolektiviem, augosas iesp&jas
sporta un labsajiitu veicinosu
aktivitasu attistibai.

ar1 iedzivotaju lidzdalibu, interesi veidot jaunus,
kopienu saliedgjosus un kopienai aktualus
vajadzibu risinajumus
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S | Socialas uznémeéjdarbibas | Teritorija darbojas un veidojas | Jasp&cina socialas uznémejdarbibas attistiba, Tpasi
4 | iniciativas socialie uznémumi, kas uzlabo | lauku teritorijas.
socialo vidi, tai skaita veicina
nodarbinatibu, nodrosina
kvalitativu interesu izglitibu.
VAJAS PUSES (V) Ko tas nozima? Secinajumi - kas jz‘u}ara, lz}i noverstu vajo pusu
ietekmi?
V | IerobeZzoti finanSu resursi | Ir identificetas daudzas viet€jas | Jaiegulda ELFLA investicijas vietja infrastruktiira
1 | vienmerigai teritorijas vajadzibas, kuru TstenoSanai un uz viet€jam vajadzibam balstitas aktivitates, kas
attistibai nepietiek publiska finanséjuma | netiek finansétas no citiem finansu avotiem, bet ir
maza mé&roga infrastruktiras butiskas teritorijas lidzsvarotai attistibai. Prioritari
izveidei un attistiSanai, t.sk. javeic ieguldijumi lauku teritorijas.
pulcesanas vietu izveidei,
uzlaboSanai, atjaunosanai
V | Zems ekonomiski aktivo, | Ekonomiski aktivo tirgus Janodrosina daudzveidigs atbalsts iedzivotajiem,
2 | no jauna izveidoto vienibu | vienibu skaits pe&d€jos gados, kas vélas uzsakt uznémeéjdarbibu. Ipasa uzmaniba
skaits saistiba ar COVID-19, veido ir japievers esoso uzneémeju, Tpasi majsaimniecibu
tendenci samazinaties p&dgjos un gimenes uznémumu spécinasanai,
gados. konkurétspgjas nodrosinasanai.
Jaunu ekonomiski aktivo tirgus vienibu veidosanas
atbalstiSana, lai raditu jaunus produktus un
pakalpojumus un uzlabotu nodarbinatibu.
V | Liela teritorijas Salidzinosi lielais zemes Janodrosina atbalsts stkam ekonomisko aktivitati
3 | sadrumstalotiba vienibu skaits LAPO darbibas diversificgjosam darbibam vai darbibam, kuram
teritorija norada, ka pastav nav nepiecieSamas lielas platibas, pieméram,
daudz siku majsaimniecibu un pakalpojumi, IT attistiba, attalinatais darbs,
saimniecibu. Tas nerada iesp&ju | lauksaimniecibas produktu parstrades attistiba,
zemnieku saimniecibam majrazosana, sadarbiba un savstarpgja tiklosanas
paplasinat savu darbibu un produktu/pakalpojumu noieta veicina$anai,
ierobezo to konkurétsp&ju konkurétspgjas specinasanai.
lauksaimniecibas tirgi.
V | Nepietickama sabiedrisko | Daudzas sabiedribas aktivas Janodro$ina atbalsts daudzveidigam
4 | aktivitasu pieejamiba un | grupas Isteno aktivitates sabiedriskajam aktivitatém, ko Tsteno iedzivotaju
kvalitate vietgjiem iedzivotajiem, tom&r | grupas. Ir javeicina sabiedrisko aktivitasu
to pieejamiba joprojam ir dazados$ana lauku teritorijas. Janodro$ina
nepietickama, ka ari nav aktivitasu pieejamiba visa LAPO darbibas
pietickama materiala baze un teritorija, ka arT jaatbalsta vides pieejamibas
pulcesanas vietas kvalitativam uzlabosSana iedzivotajiem ar ierobezotam kustibam.
darbam, 1pasi lauku teritorijas. IpaSa uzmaniba japievers jaunieSu, pirms pensijas
Svariga ir sabiedribas un pensionésanas vecuma intereSu un savstarpéjas
novecosanas jeb Ipatsvara pieredzes apmainas aktivitasu pieejamibas
veidos$ana sabiedribas dala iespgjam.
pirms pensijas un pensiong$anas
grupa.
V [ Vaja vides pieejamiba Daudzviet ir nesakartoti objekti | JanodroS$ina atbalsts dabas, kulttiras un socialas
5 | viet§jiem pakalpojumiem | un teritorijas, kas negativi vides objektu izveidei un sakartosanai, tada veida

ietekmé kvalitati un pieejamibu
pakalpojumiem, kas saistiti ar
dabas, kultiiras, socialo vidi. Ne
mazak svariga ir LAPO
darbibas teritorija identificeta

sekmgjot vietjo pakalpojumu kvalitates
uzlaboSanos un pieejamibu.

Javeicina briva laika un interesu izglitibas
aktivitasu iesp€jas, 1pasi ciemu un apdzivoto vietu
teritorijas.
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ciemu teritorija, klistot par
majvietu gimeném ar bérniem,
kur ikdiena darba pienakumi
tiek veikti arpus LAPO darbibas
teritorijas.
V [ Vaja vietgjo produktu un | Lai gan ir veiktas nozimigas Javeic pasakumi, kas sekmé gan informacijas
6 | pakalpojumu (t.sk., publiska finansgjuma izplatibu par projektiem un to rezultatiem, gan
sabiedriska labuma) investicijas, ir nepietieckama japardoma izveidoto vietu darba laiks,
atpazistamiba projektu rezultatu publicitate un | kontaktinformacija un veidi ka veicinat
patiesa rezultatu pieejamibu komunikaciju starp projektu istenotajiem un
vietgjai sabiedribai. Tapat ir rezultatu izmantotajiem — vietgjo sabiedribu.
vaja savstarpgja tiklo§anas un Tapat ir javeicina projektu iesniedzgju savstarpgja
sadarbiba, t.sk. vietgjo produktu | tikloSanas un sadarbibas iespgjas, nodrosinot
noieta pieejamiba. interesentiem nepiecieSamas informacijas, t.sk.
kontaktu informacijas, pieejamibu.
AREJIE FAKTORI
IESPEJAS (I) Ko tas nozime? Secinajumi - l.(as j_z'!da;'a, lai attistitu
iesp€jas?

I Atbalsts LAPO darbibas Vietgjo iedzivotaju aktivitate Janodrosina kopienu Iideru atpazistamiba un
teritorijas kopienu lielakoties balstas uz kopienu lideru publiski janoverte to paveiktais darbs.
Iideriem (t.sk. darbu. Jauni Iideri, kas ienak teritorija, | Jasekmg Iideru tikloSanas un pieredzu
jauniesiem), kas darbojas | sekme arT jaunu attistibas iniciativu apmainas, ka arf, iesp&ju robezas,

(ienak) teritorija ienaksanu. EsoSo kopienu Iideru jakompensg vinu izdevumi, kas rodas
spécinasana var veicinat kopienas stradajot sabiedrisko aktivitasu laba.
saliedétibu, efekttvaku informacija
apmainu.

12 | Jaunu, inovativu, radosu Lai arf teritorija ir augsts Jasekmg sadarbiba ar skolam, jaunieSiem,
uznéméjdarbibas ideju uznéméejdarbibas potencials, tomér ir | rikojot biznesa ideju konkursus, attistot
generéSana un nepiecieSamas jaunas, radosas idejas, | skolu uzng@mumu aktivitati.
iedzivinaSana kas var tikt attistitas, balstoties uz Jariko biznesa ideju generéSanas nometnes,

viet€jiem resursiem, un var radit kur tiek piesaistiti radosi cilveki arT arpus
papildus ienakumus teritorija. LAPO darbibas teritorijas.
JanodroSina starta kapitala iesp&jas labako
biznesa ideju Tstenosanai.

I3 [ Sadarbibas saisu Iedzivotaju sadarbibas sp&cinasana Jasniedz atbalsts iniciativam ciemu
stiprinasana LAPO apkaimgs (ciemos), sadarbiba starp teritorijas, kas sekme iedzivotaju iniciativu
darbibas teritorija viet€jam iniciativu grupam no grupu izveidi, Tpasi teritorijas, kur tadas

dazadam LAPO teritorijam, sadarbiba [ nepastav.
starp uznémejiem (Ipasi, Aktivak jaiesaista LAPO biedri kopigu
majrazotajiem un mazajiem aktivitasu 1stenosana, informacijas un
uzn€mumiem) un pa$valdibam var pieredzu apmainas nodrosinasana, sekmgjot
sekmét efekttvaku vietgjo resursu visas LAPO darbibas teritorijas parklajumu.
izmantoSanu, pieredZu apmainu dzives | Jasniedz atbalsts vietgjo uznémeju
kvalitates un vietgjas ekonomikas tiklosanas, t.sk. 1sas piegades k&des
attistibai. Iso piegades kézu aktivitasu | aktivitatem, kas var sekmét ari turpmaku
attistiba specinas kopienas potencialu | kooperaciju, sadarbibu.
un ilgtspgju. Japopularizé LAPO darbiba.

14 | Vietgja finans€juma Iedzivotaju vajadzibu ir daudz vairak | Jaatbalsta vietgjo krajaizdevu sabiedribu un

akumul@Sana un piesaiste
teritorijas attistibai

par pieejamajiem finan$u resursiem.
Tapec to akumul&sana vietgja Iiment
un piesaiste teritorijas attistibai var

kopienu fondu veidosanas un attistibas
iniciativas.
Javeido vai jaaktivizeé paSvaldibu atbalsta
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radit jaunas veértibas, kas
nepiecieSamas iedzivotajiem un sekmé
viet€jas ekonomikas attistibu.

iniciativas iedzivotaju vajadzibam.

I5 | Aré€ja finanséjuma ledzivotaju vajadzibu ir daudz vairak | Jasekmé papildu finans€juma piesaiste no
piesaiste teritorijas par pieejamajiem finan$u resursiem. citam ES programmam un fondiem.
attistibai Tapec ir japiesaista argjais

finansgjums, kuru investgjot LAPO
darbibas teritorija, var radit jaunas
vertibas, kas nepiecieSamas
iedzivotajiem un sekmé vietgjas
ekonomikas attistibu.

16 | Picaugoss tirgus Tirgt esosais piedavajums nepilnigi Japarskata esoSo produktu un pakalpojumu
pieprasijums péc apmierina pieaugoso pieprasijumu, ka | piedavajums, sekmégjot to pilnveidi un
inovativiem produktiem arT nepietickami efektivi tiek izmantoti | paplasinot noietu.
un pakalpojumiem, ka arT | viet&jie resursi iedzivotaju vajadzibas
augstas kvalitates un balstitu jaunu produktu un
veseligiem partikas pakalpojumu radisana.
produktiem, atbalstot
vietgjos razojumus.

DRAUDI (D) Ko tas nozima? Secinajumi - kas js?tdara, !ai noverstu
draudu ietekmi?

D1 | ledzivotaju Pateicoties nepietickami attistitam Javeicina pakalpojumu, telpu un aprikojuma
ekonomiskajam un sabiedriskajam transportam, ka ar1 koplietosanas iniciativu attistiba, pieméram,
socialajam vajadzibam samazinoties celu kvalitatei, tiek ciema koplietoSanas auto, multi-
neatbilstosa infrastruktiira | ierobeZota iedzivotaju mobilitate, funkcionalie centri u.tml.

nokltisanai uz darbu, majam, Jaattista iespgjas izmantot pakalpojumus
pakalpojumu sniegSanas vietam. attalinati.

Palielinata slodze uz esoso Pasvaldibam nepiecieSamas adekvatas
infrastruktiiru, neveicot to pienacigu investicijas vietgjas infrastruktiiras
uztur€Sanu un attistibu, var bitiski uzturéS$ana un attistiba, planojot vietgjas
palielinat pakalpojumu, produktu ekonomikas un sabiedrisko aktivitasu
izmaksas, kas savukart samazina attistibas tendences.

investiciju efektivitati un ietekmé Jasekmg ilgtsp&jigas saimniekosanas
naudas pliismu, ka arT var radit principu TstenoSanu uznémeéjiem, NVO un
apdraud€jumus iedzivotaju drosibai. pasvaldibam.

Neilgtsp&jiga infrastruktiiras

apsaimniekoSana var radit arT vides

piesarnojuma un vietgjo resursu

noplicinasanas draudus.

D2 | Prieksfinans&juma un Lai uzn€méji istenotu vietejas Vietgja kopiena vai valstt kopuma ir jarisina
apgrozamo Iidzeklu ekonomikas veicinasanas projektus, jautajums, ka uzlabot situaciju ar apgrozamo
trukums uznémeéjiem nepiecieSams nodroSinat lidzeklu aizdoSanu uzne€mejdarbibas
(Tpasi jaunieSiem) prieksfinansgjumu. Tom&r mazajiem uzsak$anai mazajiem uzn€mejiem, 1pasi

uznémgejiem, majrazotdjiem un, pasi, | jaunieSiem t.sk. Tpasu atbalsta programmu
jauniesiem- §adi apgrozamie lidzekli dotaciju, grantu forma pieejamibu.
nav pieejami.

D3 | Resursu truakums Ta ka sabiedriska labuma projektu Janodro$ina maksimalais atbalsts

sabiedriska labuma
projektu rezultatu
uzturéSanai

rezultatu uzturéSanai projekta
Tstenotajs nedrikst sanemt finans&jumu
no klienta, NVO, kas neveic
saimniecisko darbibu, bez pasvaldibas
vai sabiedribas atbalsta, apdraud
projektu ilgtsp€ju.

sabiedriska labuma projektiem.

Vietgja ltmenT jarisina jautajums par tadu
sadarbibas modelu izveidi, kur vietgja
kopiena vai pasvaldiba, uznemas uzturet
sabiedriska labuma projektu rezultatus un
lidzfinansét to radiSanu.
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D4

ledzivotaju skaita krasa Neveiksmigu politisku, ekonomisku Proaktivi jaisteno aktivitates, kas veicina
samazinasanas vai socialu situaciju rezultata teritorijas pievilcibu, ka arT sekmée jaunu
iedzivotaju skaits teritorija bitiski iedzivotaju ienakSanu teritorija, ja to atlauj
samazinas vai koncentrgjas lielakajos | viet&jo resursu kapacitate. Uzmaniba javers
attistibas centros. Tada veida uz jaunu gimenu ar bérniem vides
investicijas infrastrukttra klist pielagoSanu, attistibu.
neefektivas.

1.4 Teritorijas attistibas vajadzibu identific€Sana un potenciala analize

Pamatojoties uz SVVA stratégijas 2016.-2022. gadiem TstenoSanas rezultatu analizi,
iedzivotaju, projektu Tstenotaju aptaujam un intervijam, ka art 2023. gada 7 iedzivotaju ideju

darbnicam

(4.pielikums), kuros piedalijas aktivi, kopienu ieceru parstavosi iedzivotaji, un saskana ar

socialekonomisko situaciju, un tendences raksturojoSo pieejamo statistikas datu, un teritorijas
SVID analizi, LAPO darbibas teritorija nozimigakas vajadzibas ir saistitas ar vietgjas
uznémgéjdarbibas attistibas sekméSanu, un iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanu.
Augstakas prioritates vajadzibas, kas aktualas LAPO darbibas teritorija atbilstosi LAPO

aktivitatem:

Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas

Kopienu spécinosas un vietas attistibu
sekmgjosas iniciativas

Vajadziba attistit uzne€mgjdarbibu t.sk. esosajiem
un potencialajiem uznémeéjiem

Vajadziba péc drosas vides, t.sk. veselibas un
rekreacijas pakalpojumu pieejamibas

Vajadziba péc labiekartotas vides, t.sk.
infrastruktiiras

Vajadziba péc lokali audz&tiem un razotiem
partikas produktiem

lesp&ja pulceties, kvalitativi pavadit brivo laiku
sporta, kultiiras un sabiedribas kopienam aktualas
aktivitates

Vajadziba giit ienakumus un motivaciju
nodarbinatibai

Vajadziba péc informacijas pieejamibas

Vajadziba atbalstit iesp&ju veicinat noietu
produktam

Vajadziba péc sabiedriska labuma aktivitatem, t.sk.
NVO un pasvaldibam

unikalus, inovativus

Vajadziba nodro$inat iesp&ju veidot jaunus produktus, pakalpojumus, t.sk. LAPO darbibas teritorija

raksturigam iezimém, tradicijam

Vajadziba péc aktiva, saturiga briva laika aktivitatém t.sk. jaunu prasmju, zinaSanu apguve ar kopienai

Vajadziba péc iespgjas iepazit un iegadaties vietgjo produkciju, amatnieku darinajumus

Vajadziba péc iespgjas sanemt pakalpojumus ikdienas sadzivei, Tpasi lauku ciemos

interesu kopam u.c.

Vajadziba péc iespgjas pulcéties intereSu kopam, t.sk. jaunajiem vecakiem, pensijas vecuma cilvékiem,

Vajadziba péc iespgjas apgit prasmes jebkura vecuma, t.sk. IT prasmes, senos arodus/amatus

saimnieciskas darbibas uzsakS$anas

Vajadziba piesaistit publisko finansgjumu socialam un uznémeéjdarbibas aktivitatém, t.sk. pirms

Vajadziba izcelt kopienu Iideru un kopienu intereses parstavosos, aktivos sabiedribas loceklus

Vajadziba attistit un pilnveidot dabas, kultiiras véstures objektu infrastruktiiru, atpazistamibu, t.sk.
senvietas, 1idz §im sabiedriba mazak zinamas un apmekl&juma ierobezotas vietas

Vajadziba attistit tadus pakalpojumus, produktus, kuri nodrosina pievienoto vertibu, t.sk. tlrisma. Tiirisma
aktivitates papildinatas ar aktivam briva laika pavadiSanas iesp€jam, t.sk. sporta, meistarklasu,
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amatniecibas u.c. aktivitates.

Vajadziba sadarbibai, t.sk. jaunu produktu, pakalpojumu veidosana. Tiklosanas, kopu un kopienu
veido$ana, spécinasana.

Attieciba uz vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativam, LAPO darbibas teritorija 1paSa
uzmaniba ir pievérsta LAPO tikSanos ar iedzivotdjiem ietvaros sanemto viedoklu, aptauju
rezultatu apkopojuma noteiktajam, atbalstamajam nozarém (2.Attels)

Atbildes %

Sociala uznéméjdarbiba NG
IT pakalpojumi I 7%
Skaistumkop3anas pakalpojumi [ 7%
Veselibas uzlabo$anas pakalpojumi [N 12%
Majrazotana [ 17%
Ar partikas produktiem nesaistita razosana [ 16%
viesmiliba (naktsmitnes) | 13%
Tarisms (aktivs, izzino3s, izglitojoss) [N 21%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

2.Attels/Avots: 06.2023. LAPO organizéto 7 tikSanos, ‘ideju darbnicu’ un aptauju apkopojums t€ma ‘Tavuprat vairak atbalstamas nozares
uznémgjdarbiba butu?’

Nelauksaimnieciskas uznéméjdarbibas un lauksaimniecibas produktu parstrades
attistibai, un jaunu produktu, pakalpojumu attistibai, LAPO darbibas teritorija ar
augstako prioritati vértéSana ir noteikti tikSanas ar iedzivotajiem sanemtajos viedoklos un
aptaujas iegiitie rezultati (3.Attels)

*Specifiski vértésanas kritériji

LAD Atbildes

Sadarbiba ar paréjiem LAPO teritorija (t.sk. projekta ieviesan3) (5.) [HNENGNITNINGEE
NodokJu nomaksa* |GG
Pe|nas pieaugums visma z+10%* NN
Pozitiva naudas plisma* [ NNRNEGEG
Darbibas rezultata maksimals ieguvéju loks LAPO darbibas teritorija (2.) NN
Inovativs produkts, pakalpojums LAPO teritorija (3.) [ NNNENGEDGEE
Jaunizveidotas un saglabatas (vismaz 5 gadus) darba vietas (1.) [INNINEGEGEEE.
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3.Attels/Avots: 06.2023. LAPO organiz&to 7 tikSanos, ‘ideju darbnicu’ aptauju apkopojums t€ma ‘Kuri krit€riji btu jaatzist par prioritariem
uznémgéjdarbibas projektu vertésana?’

Izmantojot aptauju un diskusijas izteikto viedoklu rezultatus, tika noteikti prioritarie attistibas
virzieni LAPO darbibas teritorija:

22
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e Konkurétspgjas veicinaSana esosSiem un potencialiem uznéméjiem ar darbibas vidi
LAPO darbibas teritorija;

¢ Socialas uznémeéjdarbibas iniciativas;

e Atbalstit ieceres, kuras tiek Tstenotas LAPO darbibas lauku teritorija (arpus Siguldas
pilsétas);

e Atbalstit darbibas, kas rada jauninajumus (jauni produkti, pakalpojumi) LAPO
teritorija, efektivi un ilgtsp&jigi izmantojot vietgjos resursus (izejvielas, darbaspeks)
un teritorijas potencialu;

e Veicinat no jauna izveidotas un saglabatas darba vietas;

e Veicinat atjaunojamo energo-resursu piemeérosanu un/vai izmantosanu;

e Veicinat sadarbibu LAPO darbibas teritorija, t.sk. uznémeéjdarbiba;

e Veicinat sadarbibu starp razotajiem, pakalpojumu sniedzgjiem.
Aptauju rezultata iezZimétas prioritates tirdzniecibas vietu un veidu pilnveidei, un attistibai:
e Veicinat vietgjo raZotaju, Ipasi majrazotaju, un pakalpojumu sniedz&ju produkcijas
noietu;
e Informé&t paterétaju par viet€jo produkciju;

e Veicinat pakalpojumu un produktu razo$ana atjaunojamo energoresursu izmantosanu.

Savukart attieciba uz kopienu spécino$as un vietas attistibu sekmégjo$am iniciativam
LAPO darbibas teritorija Tpasa uzmaniba japievers LAPO tikSanas ar iedzivotajiem viedoklos
un aptaujas izceltas, sabiedriska labuma aktivitates (4.Attels).

Atbildes %
30%
25%
25%
20%
20%
17%
o
15% 13% 14%
11%
10%
5%
0%
Kultiras un dabas objektu  KultOras vésture (t.sk. Infratsruktdra sabiedribai Sports (t.sk. aktiva briva Atpiata Pieauguso izglitiba
atjaunosana, izveide kopienu materiala un (t.sk. laika pavadidana t.sk.
nemateriala mantojuma amatieru un tautas masu
saglabasana) sporta aktivitates)

4.Attels/Avots: 06.2023. LAPO organizéto 7 tikSanos, ‘ideju darbnicu’ aptauju apkopojums téma ‘Tavuprat vairak atbalstamas nozares
sabiedriska labuma aktivitatés butu?’

Sabiedrisko aktivitaSu pieejamibai un dazadoSanai, kur LAPO tikSanos ietvaros tika
ieziméetas ne tikai prioritaras aktivitates, bet art vairak atbalstama sabiedribas dala. (5.Attels).
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Atbildes %

Nedalit sabiedribu, nodrosinat vienotas kopienas iespéjas I 15%
Kopienu veidojosie aktivie cilvéki I 0%
Algotas personas I 4%
Indivudalie komersanti GG 4%
Personas ar invaliditati I 6%
Jaunas maminas NN 3%
Jaunie vecaki I 0%
Sievietes NN 1%
Pirmspensijas vecuma cilveki I 7%
Pensijas vecuma cilveki I 11%
Jauniedi vecuma no 26-40.g.v. I 14%
Jauniedi vecuma no 18-25.g.v. I 14%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

5.Attels/Avots: 06.2023. LAPO organizéto 7 tikSanos, ‘ideju darbnicu’ aptauju apkopojums t€ma ‘Tavuprat vairak atbalstamas sabiedribas
dala butu?’

Kopuma tikSanos ietvaros giito atzinu rezultata, izcelami ir: sabiedribai pieejama,

sakartota infrastruktiira. Te domajot — ielas, velo celinus, ielu apgaismojumu, norades,

publiskas tualetes turistiem, atjaunotas un sakartotas ara trenazieru un b&rnu rotalu
laukumu teritorijas u.c. Vairakkart tika akcent€ta pulc@Sanos vietu izveides jeb
atjaunosanas vajadziba, t.sk. ara un iekstelpas.

e Atbalsts sniedzams ar kultiru un muzizglitibu, sportu un labklajibas veicinasanu
saistitam iniciativam;

e Biitiska ir daudzveidiga, pieaugu$o un jaunieSu (no 16 g.v.) talakizglitibas pieejamiba,
1pasi ciemu teritorijas. Interesu izglitiba, amatu un arodu prasmes ka talakizglitibas un
profesijas apguves iespgjas, pieméram, majraZzo$ana, amatnieciba.

e Socialo pakalpojumu attistiba, t.sk. veselibu uzlabojoSas aktivitates, pakalpojumu
centri, Tpasi pagastos, lauku ciemos.

LAPO tikSanas ar iedzivotajiem un 7 ‘ideju darbnicu’ aptauju rezultati pievienoti SVVA
stratégijai ka atsevisks pielikums uz 16 (seSpadsmit) lapam, Pdf formata.

1.5 Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novertejums

Starpvalstu un starpteritoriala sadarbiba jeb sadarbibas projektu iniciativas klist aizvien
svarigaka lauku apvidu ekonomikas dalibniekiem ka efektivs lauku apvidu kopigo problemu
risinajumu kopigas izstrades mehanisms, palidzot visiem Eiropas lauku apvidiem kopigi
attistities. LAPO ir izvirzijusi mérki sadarboties ar parg§jam VRG Latvija un citu valstu VRG,
un lidziga tipa organizacijam.

Balstoties uz aktualam, ‘ideju darbnicas’ giitam atzinam un iepriek$&jos SVVA stratégijas
ievieSanas periodos iezim&tajiem virzieniem, Starpvalstu un starpteritorialiem sadarbibas
projektiem prioritaras t€mas:

- Dabas un kultiiras resursu efektivakais lietojums ka socialos ta ekonomiskos procesos
kopienas;

- Vietas identitates veidoSana, uzturéSana, veicinasana, pasi lauku teritorijas;
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- Dzives kvalitates uzlabosana lauku apvidos;

- Socialas apriipes aktivitates;

- Inovativu zinasanu un jaunu tehnologiju izmantoSanas iesp&jas socialos un ekonomiskos
procesos kopienas;

- Miizizglitibas aktivitates visam vecuma grupam, akcent€jot jaunu prasmju apguves iespgjas,
tostarp sadarbojoties (mijiedarbojoties) atskirigam paaudzem (katras paaudzes giito prasmju
nodevums mijiedarbiba ar iepriek$€jo jeb nakamo paaudzi), pieméram, IT prasmju un/vai
kulinarijas prasmju apguve, kur izglitibas vadibu ir uznémusies konkrétaja prasmé zinosaka
paaudze.

- Pievienotas vértibas radiSana viet€§jam produktam, pakalpojumam, lokalai sadarbibas
iniciativai;

- JaunieSu aktivitates profesionalo un amatieru prasmju apguve, saturiga briva laika
organizeés$ana;

- Uznemgjdarbibas konkurétsp&jas veicinasSana atbilstosi aktualajam noieta tirgus
pieprasijumam lokali, regionali vienlaikus veicinot tirgzinibas izpratnes veidoSanu;

- Isas piegades kédes un lokalo partikas produktu noietu veicinoSas aktivitates kopienas.
Mingétas ir prioritaras, tomér neizslédz citu, LAPO darbibas teritorija identific€to problému un
risindjumiem nepiecieSamo jautajumu t€mu risinajumus.

Redzesloka paplasinasana, uztverot atSkiribas, ka pieredzi bagatinaSanas Iidzekli,
sadarbojoties ar starpteritorialu un starpvalstu partneri, var iepazit jaunus vai citadus
skatupunktus un giit priekSstatu par dazadu cilvéku redz&€jumu, efektiviem risinajumiem, t.sk.
LEADER principu iedzivinasanai, uzturéSanai. Sadarbiba iesaistitas puses biezi giist jaunas
zinasanas par specifiskam attisttbas metodém vai lidzekliem.

Gitas atzinas par sadarbibas ietekmi ilgtsp€jigas sabiedribas un vides izveid€, uzturéSana ir
giitas LAPO iepriekS€jos darbibas periodos iesaistoties un vadot sadarbibas pasakumus.
Aktualaja SVVA stratégijas darbibas laika ir planots sadarbibu spécinat paplasinot
starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas robezas teritoriali, tematiski, akcent&jot lauku
kopienu spé&cinosu jautajumu un to risinagjumu mekl&jumus, izmantojot LEADER darbibas
principus un resursus.
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2. Strategiska dala
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2.1 Vizija un stratégiskie merki

Vizija ir ekonomiski un sociali aktivas, ilgtsp€jigas kopienas veidoSana, nodrosinot ikviena
sabiedribas locekla iesaistes un lidzdarbibas iespéjas.

Vizijas ievieSana vietgjas attistibas stratégiskie mérki, uzdevumi:

(M1) Ekonomiski aktivas kopienas attistibas veicinasana. Mérka uzdevums ir paaugstinat
vietejo iedzivotaju iesaisti ekonomiskajas aktivitates LAPO darbibas teritorija, veidojot
pievienoto vertibu vietéjam produktam ar lauksaimniecibas produktu parstradi, apstradi un
nelauksaimniecisku uznéméjdarbibu saistitas, uznéméjdarbibas aktivitatés. Ka papildu
merkis ir jaunu prasmju un zinasanu piesaiste LAPO darbibas teritorijas kopienas
konkurétspéjas veicinasand sadarbiba ar partneriem Latvijd un citas valstis.

(M2) Sociali atbildigas un aktivas kopienas attistibas veicinasana. Merka uzdevums ir
veicindt vietéjas sabiedribas iesaisti dzives apstaklu uzlabosana LAPO darbibas teritorijas
iedzivotajiem, pilnveidojot miizizglitibas piedavajumu, socialo, kultiras un dabas vidi, un
parejos, sabiedribai aktualus resursus ilgtspejigas un konkurétspéjigas kopienas veidosand.
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2.2. Sasniedzamie rezultati

STRATEGIJA 2023.-2027. gadam.

Nr.p.k. | Meérkis Rezultativais raditajs Bazes vertiba 2025.g. | 2027.g.
1. Ml
1.1. Vietejas ekonomikas | Ekonomiski aktivo Bize 2022. g. 86 | +20 +15
stiprinaSanas vienibu skaits uz 1000 2023. -2027.g.
iniciativas iedzivotajiem =435
Avots: CSP
1.2. Ekonomiski akttvo Baze 2022.g. 35 +20 +15
vienibu skaits, kas 2023. -2027.g.
palielina gada NETO =+35
apgrozijumu ar ELFLA
iegulditajam
investicijam*
Avots: LAD EPS, LAPO
1.3. SVVA stratégijas Baze 2022.g. 13 +10 +5
istenoSanas rezultata 2023. -2027.g.
jaunizveidoto =+15
ekonomiski akttvo
vienibu skaits, kas veic
nelauksaimniecisko
uznémejdarbibu
piesaistot LEADER
atbalstu
Avots: LAD EPS, LAPO
1.4. SVVA stratégijas Baze 2022.g. 3 +3 +3
istenoSanas rezultata 2023. -2027.¢g.
jaunizveidoto =46
ekonomiski akttvo
vienibu skaits, kas veic
lauksaimniecisko
produktu parstradi
piesaistot LEADER
atbalstu
Avots: LAD EPS, LAPO
1.5. ELFLA investiciju* | Baze 2022.g. 24 +15 +10
rezultata radito darba 2023. -2027.¢g.
vietu skaits =+25
Avots: LAD EPS, LAPO
1.6. Pilnveidoto un radito | Baze 2022.g. 32 +20 +10
produktu un 2023.-2027.¢.
pakalpojumu skaits =+30
Avots: LAPO
1.7. Raditas sadarbibas, | Baze 2022.g.-n | + 1 +1
kopas, intereSu grupas 2023. -2027.g.
kopdarbibu aktivitates =+2
Avots: LAPO
1.8. ‘Lauku Bilete’ | Baze 2022.g. - n +3 +3
aktivitates 2023.-2027.g.
Avots: LAPO

=+6
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2. M2 ELFLA investiciju* Baze 2022.g. 14 +5 +3
Kopienu spécinosas  |rezultata pilnveidoto 2023.-2027.g.
un vietas attistibu socialas, kulttiras un =+8

dabas vides objektu

skaits
Avots: LAPO

sekmgjoSas iniciativas

2.1.

2.2. ELFLA investiciju* Baze 2022.g. 10 +3 +2
rezultata dazadoto 2023. -2027.g.
sabiedriska labuma =+5

pakalpojumu skaits
Avots: LAPO

2.3. ELFLA investiciju* Baze 2022.g.-n | +3 +2
atbalstito sabiedrisko 2023. -2027.g.
aktivitasu darbibu =+5
(jaunie$u intereSu
izglitibas, prasmju
aktivitates u.tml.) skaits
Avots: LAPO

24. ELFLA investiciju* Baze 2022.g. 100 | + 100 + 100
rezultata 1stenoto
sabiedriska labuma
pakalpojumu
pieejamibas teritorialais
parklajums (%)

Avots: LAPO

2.5. ELFLA investiciju* Baze 2022.g. 3 +1 +1

rezultata 1stenotas 2023. -2027.g.
startpteritorialas un =+2
starptautiskas
iniciativas
Avots: LAD, LAPO

*ELFLA investicijas 2023-2027 perioda, kas paredzgtas sabiedribas virzitai vietgjai attistibai.

2.3 Inovativu risinajumu identific€Sana

Lai efektivak reagétu un mekl€tu jaunus risindgjumus vajadzibam, kas identificétas vietgja
kopiena, un kuru apmierinaSana ir nepiecieSama viet€jas ekonomikas stiprinaSana, un
iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSana, LAPO atbalsta inovativus risindjumus, pieskirot
tiem papildus punktus projektu vértéSanas procesa. Ar inovativiem risindjumiem tiek saprasti
jauninajumi LAPO darbibas teritorija, kas var biit jauni procesi, produkti vai pakalpojumi,
kas ir pieprasiti tirgl t.sk. radot jaunu pievienoto vertibu.

Atbilstosi strategiskajiem méerkiem tiek sagaiditi sekojos$i inovativie risinajumi:

Vietejas ekonomikas inovacijas: | Socialas inovacijas:

Produkta inovacija

LAPO darbibas teritorija izveidots | LAPO darbibas teritorija izveidots jauns jeb uzlabots esoSs sabiedriska
jauns produkts/pakalpojums vai [ labuma produkts/pakalpojums, kas bez lieliem finansu ieguldijumiem
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uzlabots razoSanas gala produkts,
kuram tirgi ir pieprasijums.
Produkts/pakalpojums ir saistits ar
pareju uz aprites ekonomiku,
alternativas energijas, klimatam
neitralas jeb vidi/dabu saudzg€josas
darbibas/rezultata pazimém.

palidz atrisinat konkr€tu socialas vides (labklajiba, kultiira, muizizglitiba,
sports) vai dabas vides problému.

Produkts/pakalpojums veicina dabu/vidi saudzgjoSas prakses un darbibas
rezultatu, veicina pareju uz aprites ekonomiku, daudzpusigas sabiedribas
(socialas lomas, piem&ram, pirmspensijas, pensijas vecuma, jaunie vecaki,
pusaudzi, jaunie$i u.t.m.l.) iesaisti un labuma guv&ju loku LAPO darbibas
teritorija.

Procesa inovacija

LAPO darbibas teritorija izveidots
jauns vai butiski uzlabots esoSs
razo$anas vai pakalpojuma
sniegSanas process, lai palielinatu
raZigumu, iegltu augstaku esoSa
gala produkta tirgus vertibu,
efektivak izmantotu resursus, t.sk.,
sekmétu

atpazistamibu.

produkta un vietas

LAPO darbibas teritorija izveidots jauns vai biitiski uzlabots esoss socialo
vai dabas vidi uzlabojosa sabiedriska labuma pakalpojuma sniegSanas
process, kas efektivak izmanto vietgjos resursus, samazina ta uzturéSanas
izmaksas, palielina pakalpojuma sanémgju loku un risina konkrétu
socialas vides (labklajiba, kultiira, miizizglitiba, sports) vai dabas vides
problemu.

Organizatoriska inovacija

LAPO darbibas tiek
izveidota jeb wuzturéta efektiva

teritorija
vadibas sistéma, sadarbibas tiklu

sekmg& vietgja
produkta noieta uzlaboSanu vai

veido$ana, Kkas
rada pakalpojumu, kas stiprina
viet€jo ekonomiku, iesaistoties ne
mazak ka 2 sadarbibas partneriem.

LAPO darbibas teritorija tiek izveidota jeb uzturta jauna, efektiva
vadibas sistéma, sadarbibas tiklu veidoSana, kas sekmé sabiedriska
labuma produkta/pakalpojuma uzlabosanu, pieejamibas palielinasanu,
efektivaku vietgjo resursu izmantoSanu, samazina ta uzturé$anas izmaksas
un/vai palidz atrisinat konkrétu socialas vides (labklajiba, kultira,
miuzizglitiba, sports) vai dabas vides problému, iesaistoties ne mazak ka 2
sadarbibas partneriem.
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3. Ricibas plans
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Ricibas plana no 2023. lidz 2027. gadam izvirzitie mérki un noteiktas ricibas izriet no LAPO
teritorijas attistibas vajadzibu un tas potenciala analizes (skat. nodalu 1.4.), un LAPO tikSanas
ar iedzivotajiem gitajiem viedokliem (skat. 1.- 4.Attelu no 23. — 25.Ipp.).

ledzivotaji ir atzinusi, ka LAPO SVVA strat€gijas mérki ir nozimigi un atbilsto§i LAPO
darbibas teritorijas sabiedribas vajadzibam (6.Attels),, atbalstu uzneémejdarbibai novertejot

ka prioritaru un vienlaikus atzistot, ka nozimigas ir ari aktivitates, kas ir vérstas uz
sabiedriska labumu.

Atbildes %

Uznéméjdarb-lba B Bi!EtEI _ o
Sabiedriska labuma aktivitates t.sk. jauniesu iniciativas _ 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6.Attels/Avots: 06.2023. LAPO organizgto 7 tikSanos, ‘ideju darbnicu’ aptauju apkopojums téma ‘Tavuprat atbalstamie mérki btitu?’

LAPO SVVA straté€gijas mérku sasnieg$anas ricibas ietver sabiedriba noteikto aktivitasu
Ipatsvaru, kur par svarigakiem ir atziti investiciju pasakumi, par ne mazak nozimigiem
atzistot prasmju un zinasanu jeb nematerialos ieguldijumus (7.Attgls)

Atbildes %

= Investicijas ® Prasmes

7.Attels/Avots: 06.2023. LAPO organizéto 7 tikSanos, ‘ideju darbnicu’ aptauju apkopojums téma ‘Tavuprat vairak atbalstama aktivitate
batu?’

70%

32
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Katra no ricibam palidz sasniegt stratégiskos mérkus, ka ari ir izmérama ar iznakuma
raditajiem. Visas ricibas ir paredz&ts tuvinat stratégisko mérku sasniegSanas novért&juma
(rezultatu) raditaju izpildei.

3.1 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstamas
ricibas

LAPO strategisko mérku sasniegSanai planots istenot sesas ricibas, kas Tstenojamas LAPO
darbibas teritorija.

LAPO SVVA strategija atbalstitas ricibas ir saskanotas ar KLP SP intervences “Darbibu
Istenosana ar sabiedribas virzitu vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un
to sagatavosana” aktivitatem:

1. “Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas’

2. ‘Kopienu spécinoSas un vietas attistibu sekmgjosas iniciativas’

Atbilstosi aktivitatem sekojosi merki, riciba un iesp&jamie risindjumu piemeri.

MERKIS: Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas (M1)

Riciba Nr. 1.1. Nelauksaimnieciskas uznémejdarbibas uzsakSana un attistiba, t.sk. vides
radiSana, labiekartoSana.

Veicinat jaunu nelauksaimniecisko uznémumu radisanu un esoSo uznémumu darbibas
uzlabosanu un paplasinasanu, t.sk. radot un labiekartojot vidi, tadejadi sekméjot jaunu
darbavietu izveidi, jaunu ekonomiski aktivo vienibu izveidi vai esoSo darbibas apjoma
pieaugumu un attistibu, t.sk. socialas uznémejdarbibas un vietéjo, razoto produktu
piedavajuma attistibai, izveidojot jaunus pakalpojumus, produktus vai pilnveidojot esosos, un
iekartojot jaunus vai uzlabojot esosas tirdzniecibas vietas vai mobilos pakalpojumus.
Iesp&jamie risindjumu piemeéri, kas izriet no sabiedribas vajadzibam:

- raditi jauninajumi (jauni produkti, pakalpojumi) teritorija, vienlaikus, ilgtsp&jigi
izmantojot vietgjos resursus (izejvielas, darbaspéks), atjaunojamos energoresursus un
teritorijas potencialu, nodroSinot vides pieejamibu,

- raditas un/vai attistitas ar aktivu brivo laiku, veselibas uzlaboSanu, tirisma (t.sk.
izzinoSu aktivitasu, meistarklasu aktivitates) un produktu pieejamibu saistitas
iniciativas  viet§jiem iedzivotdjiem un tlristiem, vienlaikus nodroSinot to
atpazistamibu ka LAPO teritorija ta arpus tas,

- sekméta nepartikas precu razoSana (amatniecibas) attistiba un veicinata, sadarbibu
starp razotajiem un pakalpojumu sniedzgjiem,

- veicinat LAPO darbibas teritorijas razotaju produkcijas noietu, vienlaikus nodroSinot
atpazistamibu ka LAPO teritorija ta arpus tas,

- piedavati alternativi risinajumi socialo pakalpojumu nodroSinasanai, t.sk., nodrosinot
mobilitati, pieejamibu, laicigumu t.sk. atbilstibu sabiedriba identificétam vajadzibam,

- piedavati daudzfunkcionali socialie pakalpojumi LAPO pagastu un ciemu (lauku)
teritorijas t.sk. sabiedriba identificétam vajadzibam,
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- 1stenotas aktivitates sadarbiba starp pasvaldibu un komersantut.sk. komercdarbibas
istenoSanai tiek izmantots paSvaldibas tiesiskaja valdijuma esoSs Tpasums veicinatas
jaunieSu saturigas briva laika pavadiSanas aktivitates t.sk. ar jaunu jeb papildus
prasmju apguvi saistitas aktivitates, un ar uznéméejdarbibas iemanu apguvi saistitas
aktivitates,

- veicinat pirms pensijas, pensijas vecuma cilvéku, sievieSu, jauno vecaku
nodarbinatibu un kvalitativu briva laika pavadisanu,

- veicinat ar aprites ekonomiku saistitas iniciativas t.sk. esoSu produktu, pakalpojumu
koplietoSanu, iznomasSanu, atkartotu lietoSanu, laboSanu, atjaunoSanu un otrreiz&ju
parstradi,

- veicinat pieauguso miziglitibas un talakizglitibas aktivitati jebkurai dzimuma,
vecuma, intereSu kopai t.sk. jaunu prasmju apguvei, darba tirgum nepiecieSamam
iemanam, ne tikai, tom&r akcentgjot ar uznéméjdarbibu digitalam kompetencém
saistitas prasmes.

Riciba 1.1.1. Jaunu produktu un pakalpojumu radisana jeb ‘Lauku Bilete’
‘Start Up’ veida atbalsts uznémeéjdarbibas izveidé, nodrosinot starta finanséjumu nelielu,
tomer pardomdtu investiciju veikSanai turpmakas saimnieciskas darbibas LAPO teritorija
veikSanai. Atbilstosi biznesa pland minétajam, katram, konkrétam projekta ieceres
iesniedzéjam ir iespéja piedalities konkursa, lai piesaistitu savas saimnieciskas darbibas, ar
lauksaimniecibu nesaistitas, izveidei vienlaikus paredzot iespéju dalibai paréjas, LAPO
organizetas, publiska finanseéjuma piesaistes iespéjas daliba nakamos LEADER finanséjuma
konkursos .
Iesp&jamie risindjumu piemeéri, kas izriet no sabiedribas vajadzibam:
- LAPO lauku teritorija izveidot saimniecisko darbibu nodroSinot lokalu jeb
regionalu produktu, pakalpojumu piedavajumu,
- veicinat jebkura vecuma, dzimuma, 11dz§ingjas pieredzes uznémejdarbiba
sabiedribas locekla ekonomisko aktivitati, kllstot par saimnieciskas darbibas veicgju,
- Nodrosinat iesp€jas nodarbinatibai vienlaikus apvienojot to ar algota darba
pienakumiem, pieméram arpus LAPO darbibas teritorijas veicot algota darba
pienakumus un izveidojot savu saimniecisko darbibu sava dzives vieta, ja ta atrodas
LAPO darbibas teritorija.

Riciba Nr. 1.2 Lauksaimniecibas produktu parstrades attistiba, t.sk. vides radiSana,
labiekartosana. Veicinat lauksaimniecibas produktu parstradi, radot pievienoto vertibu
lauksaimniecibas produktiem, t.sk. radot un labiekartojot vidi, tadejadi sekméjot jaunu
darbavietu izveidi, jaunu ekonomiski aktivo vienibu izveidi vai esoSo darbibas apjoma
pieaugumu un attistibu, izveidojot jaunus pakalpojumus, produktus vai pilnveidojot esosos un
iekartojot jaunu vai uzlabojot esoSo vietéjo lauksaimniecibas produktu tirdzniecibas vietas
vai mobilos pakalpojumus.

Iesp&jamie risinajumu piemeri, kas izriet no sabiedribas vajadzibam, ir tirdzniecibas vietu un
veidu pilnveide, un attistiba. Lokalu parazu, iemanu, kultiras vesturisku vertibu
popularizéSana (piemeram: tradiciju nodoSana partikas produktu receptiiras, gatavoSanas
metodes).
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Darbibu 1stenosanas vieta- LAPO darbibas teritorija.

MERKIS: Kopienu spécino$as un vietas attisttbu sekméjosas iniciativas (M2)

Riciba Nr. 2.1. Vietgjas teritorijas infrastruktiiras un objektu sakartoSana pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

Atbalstit vietejai sabiedribai nozimigu publiski pieejamu objektu labiekartosanu, piekluves
izveidi vai uzlabosSanu, ka ari aprikojuma iegadi un dabas aizsardzibas pasakumus, tadejadi
sekméjot dabas, sporta, kultiiras un socialas vides objektu, t.sk. tiurisma objektu, sakartosanu
vai izveidi, sabiedriskd labuma pakalpojumu kvalitatei un sasniedzamibai un uzlabojot
pieejamibu pakalpojumiem.

Iesp&jamie risinajumu piemeéri, kas izriet no sabiedribas vajadzibam:

- labiekartotas teritorijas (t.sk. apgaismoSana), pieméram, ap dabas, sporta un kultirvéstures
objektiem, izmantojot ilgtsp&jigas un vidi saudz€joSas metodes un teritoriju
apsaimniekoSanas modelus, t.sk. ar aprites ekonomiku saistitas iniciativas,

- uzlabota piekluve viet€jiem pakalpojumiem un produktiem,

- papildinats teritorijas tiirisma piedavajums ieklaujot aktivu, izzinoSu un saturigu briva laika
pavadiSanu t.sk. praktiski izzinot lokalas iezimes, vertibas, prasmes u.t.m.l.,

- dabas un vides objektu atjaunosana, izveide t.sk. infrastrukttiras labiekartosana,

- uzlabota iespgja vienlidzigai un savlaicigai piekluvei kvalitativiem, ilgtsp€jigiem un
izmaksu zina pieejamiem veselibas apriipes, veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pakalpojumiem,

- uzlabotas jeb papildinatas iesp&jas socialas t.sk. specifiskas apriipes vides, pakalpojumu
pieejamibai

Riciba Nr. 2.2. Daudzveidigu sabiedrisko aktivitasu pieejamiba un attistiba,

Veicinat daudzveidigu sabiedrisko aktivitasu pieejamibu un attistibu, tadejadi sekméjot jaunu
interesu grupu vai NVO un sabiedrisko aktivitasu izveidi, mizZizglitibas, briva laika un
veselibas uzlaboSanas, vides, kultiras mantojuma saglabasanas un popularizéSanas un
socialds apripes sabiedrisko aktivitasu attistibu un dazadoSanu, pieejamibas uzlabosanu
sabiedriskajam aktivitatem un sakartojot objektus sabiedrisko aktivitasu nodrosinasanai.
Iesp&jamie risindjumu piemeéri, kas izriet no sabiedribas vajadzibam:

- attistitas aktiva briva laika (t.sk. tirisma) un veselibas uzlaboSanas iesp€jas, akcentgjot
kopienai aktualos risinajumus (intereSu centri, tikSanas vietas, meistarklases, sunu pastaigu
laukumus wu.c.), t.sk. izmantojot ilgtsp€jigas un vidi saudz€joSas metodes un teritoriju
apsaimniekoSanas modelus

- Tstenotas izglitibas aktivitates, Tstermina macibas — ar miizizglitibu, dazadu prasmju apguvi
saistitas iniciativas. Tiek veidota mizizglitibas sisttma LAPO darbibas teritorija t.sk.
paaudzu mainas ietvaros organiz&tas aktivitates,

- dots nozimigs pienesums viet§ja kultiiras mantojuma saglabasanai un misdienigai
pielietoSanai, t.sk., makslinieciskajai dailradei, kas saistita ar publisku aktivitasu pieaugumu.
-nodro§inat jaunu zinaSanu un prasmju parnemsSanu, sadarbibas aktivitasu ietvaros ar
partneriem Latvija un citas valstis (starpteritorialu jeb starpvalstu sadarbibas projektu
iniciativas).
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- starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas ietvaros Tstenota kada no SVVA stratégijas 24.Ipp.
minétajam, sabiedribas definétam sabiedriska labuma iniciativam kada no ttmam SVVA
strat€gijas punkta 1.5 ‘Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu noveértgjums’

Riciba Nr. 2.2.1. JaunieSu iniciativu aktivitates prasmju, zinasanu un kompetences
veicinasanai. Veicinat jauniesu (vecuma grupa no 7— 25 gadu vecumam) prasmju apguvi un
papildinasanu, aktivu un mérktiecigi organizéetu briva laika pavadisanu vienlaikus nodrosinot
savstarpéjas komunikdcijas, tiklosanas iespéjas, lokalas identitdates un piederibas vértibu
izvéles iespéjas.

Iespgjamie risinajumu piemeri, kas izriet no sabiedribas vajadzibam:

-veicinata jauniesu un citu sabiedribas grupu motivacija un pasapzinas paaugstinasanas,
-veicinat jaunieSu briva laika saturigu, mérktiecigi organizetu pavadisanu,

-veicinat vietas identitates un lokalas piederibas veértibu apzinaSanu, piem&ram novertgjot
LAPO darbibas teritorijas unikalos resursus t.sk. dabas, ekonomikas u.c. kvalitativas
nakotnes dzives vietas izvélei,

-nodrosinat savstarp&jas komunikacijas un tikloSanas prasmes uzlaboSanu praksé. Ipasi
digitalas komunikacijas Tpatsvara veidoSanas laika, klatienes komunikacijas prasmes var
zaud@t vertibu, iemanas, kuras turpmaka dzives laika var izradities bitiskas, Tpasi veidojot
konkurétspgjigu sabiedribu un personisko dzives telpu.
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SVVA stratégija ir ietverti maksimalas atbalsta intensitates noteikSanas kritériji. Kritériju izvéle balstoties uz SVVA stratégijas veidoSanas procesa

sanemtajiem ierosinajumiem no darba grupas, diskusijas un aptaujas gitas informacijas.

Aktivitate

Prioritate

Kriterijs

Pazimes

Prasibas

Kriterija atbalsta instruments

-V

Viet€jas ekonomikas stiprinasanas iniciativas

1. * Sadarbiba, iesaistoties
vismaz 2 sadarbibas partneriem
LAPO darbibas teritorija t.sk.
izejvielu, pakalpojumu
nodrosinasana konkréta
projekta ievieSana. Sadarbiba
konkrétas projekta ieceres
ievie$ana, piesaistot LAPO
darbibas teritorija esosu
uznémumu, izejvielu u.t.m.l.
Sadarbibu pamato paredz&ta
kopdarbiba, pieméram nodomu
protokols 2.*Inovativu, LAPO
darbibas teritorija, produktu,
pakalpojumu , izveide jeb
uztur€Sana. Inovativu krit€riju
apraksts 2.3. ‘Inovativo
risingjumu identificésana’.

3. ** Saskana ar atbalsta
pieskirSanas reglamentgjosiem
normativiem aktiem

1. Sadarbiba ne mazak
ka 2 saimnieciskas
darbibas veicgjiem
LAPO darbibas
teritorija t.sk.
potencialajiem
uznémejiem, esoSiem
uznemejiem t.sk.
socialajiem
uznémumiem,
pasvaldibam.

2. LAPO darbibas
teritorija inovativs

produkts, pakalpojums.

1. SVVA stratégijas
2.3. sadalai atbilstosa,
jauns
produkts/pakalpojuma
pamatojums ar LAPO
darbibas teritorija
veiktu salidzinajumu
jeb cita satura analizi.

1.Saimnieciska darbiba

registréta un faktiska LAPO

darbibas teritorija.

2. Dokumentali pieradits

sadarbibas plans, fakts.
3. Inovativa produkta,

pakalpojuma pamatojums.

1.* Paaugstinata atbalsta intensitate + 25%
papildus atbalsta pamata likmei, ja tiek izpilditi
abi kriteriji sadala ‘Kritérijs’.

2. ** Saskana ar atbalsta pieskirSanu
reglament&josiem normativiem aktiem 10%
papildus atbalsta pamata likmei un/vai papildus
paaugstinatajai atbalsta likmei. Tomé&r kopgja,
paaugstinata atbalsta likme neparsniedz 75% no
kopgjam, projekta attiecinamajam izmaksam.
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écinos$as un vietas attistibu

Kopienu sp

ativas

€josas inici

sekm

1.*Kopdarbiba, iesaistoties ne
mazak ka 2 LAPO teritorijas
sadarbibas partneriem t.sk.
pasvaldiba, NVO u.c..
Kopdarbiba projekta aktivitates
ievieSana iesaistoties
pakalpojumu sniedzgjam jeb
produktu pardevéjam no LAPO
darbibas teritorijas. Pieméram:
infrastruktiiras sakartosanas
projekta pakalpojuma sniedzgjs
ir LAPO darbibas teritorija
eso0Ss uzneémums jeb cita
darbibas forma.

1.LAPO teritorijas
sabiedribas
identificetas vajadzibas
iniciativa.

2.Iniciativas rezultata
labuma guveju loks
LAPO teritorija t.sk.
iniciativas ievie$anas
ietvaros izveidotas
sadarbibas.

1.Iniciativas ievie$ana
LAPO teritorija.

1.Iniciativas rezultata
maksimali plass, LAPO
teritorijas, labuma guveju
skaits.

2.Iniciativas ievies€js NVO ar
sabiedriska labuma statusu.

Paaugstinatu atbalsta intensitati + 20% atbalsta
intensitate jeb maksimalo atbalsta intensitati
90%.sanem projekta iecere, kura: 1) tiek ieklauta
vismaz 50% sabiedribas dala no SVVA
stratégijas 24.1pp. 5.att€la mintajam sabiedribas
dalam; 2) Ieviesgjs ir NVO ar sabiedriska labuma
statusu.

2. Paaugstinatu atbalsta intensitati +10% jeb
paaugstinatu atbalsta intensitati 80% sanem
projekta iecere, kuru realizé NVO, pasvaldiba jeb
cita fiziska, juridiska persona, paredzot, ka
projekta ievieSanas rezultata labuma guvgju loka
tiek ieklauta vismaz 50% sabiedribas dala no
SVVA stratégijas 24.1pp. 5.att€la min&tajam
sabiedribas dalam.

*VRG noteiktas, maksimalas atbalsta likmes pieskirSanas prioritates un tam saistosie pieskirSanas kriteriji; ** Atbalsta pieSkirSanas reglamentgjoso normativu prioritates,
prasibas papildus atbalsta likmes pieskirSanai: 1) atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks (projekta iesniegSanas diena nav vecaks par 40 gadiem) 2) atbalsta
pretendents ir maza lauku saimnieciba (gada pirms projekta iesniegSanas neto apgrozijums neparsniedz 15 000EUR); 3) investicijas paredz&tas pamatpakalpojumiem lauku
teritorija izglitibas, sociala vai veselibas joma; 4) neienesigas investicijas paredz&tas kvalitativu darba apstaklu uzlabosanai vai darbinieku produktivitates kapinasanai.
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3.3. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kop¢&jas lauksaimniecibas politikas strat€giska plana 2023.-2027.
gadam intervencé "Darbibu TstenoSana saskana ar viet€jas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates

un to sagatavoSana".

darbinieku

Maksimala
attiecinamo z o
izmaksu IstenoSanas
=119 == LAPO strategiska plana Maksimala atbalsta kartas - L TE=A]
N Merkis / Riciba intervences aktivitate f’lilemn;n; intensitate (%) (izsludinasanas Iznakuma raditaji
projektam 5 E1)
(EUR)
L. Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas (M1)
1.1. | Nelauksaimnieciskas aktivitate "Vietgjas 100 000 EUR Ierobezotas Ieviesti vismaz 35 projekti t.sk.
uznéméjdarbibas ekonomikas stiprinaSanas uznémejdarbi | 40% pamata 75 % projektu atlases - Vismaz 2 socialas uznémgjdarbibas
uzsikiana un iniciativas": bas maksimala (atbilstosi | kartas projektu ieceres;
attistiba, t. sk. vides 1nfr?1 str}lktur'as 3.2. punkt'a - Vismaz 3 viet&ja tiirisma iniciativas;
radisana projektiem, ja_ | aprakstitajam - Izveidoti vismaz 4 jauni produkti jeb
oAl ieguldtjumi ‘Kriteriju apraksts S vismaz = Jaunl procuicti]
labiekartosana (R1.1.) bivnieciba ir | maksimalas atbalsta pakalpojumi LAPO darbibas teritorija.
vismaz intensitates
70 % no noteikSanai’) Izveidota jeb iekartota vismaz 1 jauna, viet§jo razojumu
projekta tirdzniecibas vieta vai mobils pakalpojums, vai interneta
attiecinamo veikals
izmaksu
summas
30 000 EUR
uznéméejdarbi
bas
projektiem
20 000 (EUR)
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Maksimala
attiecinamo = ¥
izmaksu IstenoSanas
g o= LAPO strategiska plana Maksimala atbalsta kartas = = A
Nr. | Merkis / Riciba . . summa . c o . g Iznakuma raditaji
2 intervences aktivitate vienam intensitate (%) (izsludinasanas
projektam princips)
(EUR)
produktivitate
s kapinasanas
projektiem
1.2. | Nelauksaimnieciskas | aktivitate "Vietgjas 15 000 EUR 40% pamata 75 % Ierobezotas Ieviestas vismaz 6 projektu iniciativas, nodrosinot jaunu
uznéméjdarbibas ekonomikas stiprinaSanas maksimala (atbilstosi | projektu atlases produktu jeb pakalpojumu ieviesanu LAPO darbibas
nzsik¥ana un iniciativas": 3.2. punkta kartas teritorija
attistiba, jaunu flprgl(_st.{taj am
dukt Kriteriju apraksts
produ }1, maksimalas atbalsta
pakalpojumu intensitates
radiSana (R1.1.1.) jeb noteikSanai’)
‘Lauku Bilete’
1.3. | Lauksaimniecibas aktivitate "Vietgjas 50 000 EUR 40% pamata 75 % Ierobezotas Ieviestas vismaz 15 projektu iniciativas t.sk.
produktu parstrades ekonomikas stiprinasanas 20 000 EUR maksimala (atbilstosi | projektu atlases - Iekartota jauna vai uzlabota vismaz 1
attistiba, t.sk. vides iniciativas": darbinieku B 3.2. pur_lkt.ﬁ kartas vietgjo lauksaimniecibas produktu tirdzniecibas
radisana, pro_d ‘?kt_‘Y Hate ?pre'ﬂ(_st'l'taj am vieta vai mobilais pakalpojums vai interneta
labiekiirto¥ R12 s kapinasanas | ‘Kriteriju apraksts kals:
abiekartoSana (R1.2.) projektiem maksimalas atbalsta veixals,

intensitates
noteikSanai’)

- Izveidota vismaz 1 kopdarbibas
aktivitate paredzot kopdarbibai ne mazak ka 2
sadarbibas partnerus;

- Izveidota vismaz 1 tikloSanas aktivitate
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Maksimala
attiecinamo = ¥
izmaksu IstenoSanas
g o= LAPO strategiska plana Maksimala atbalsta kartas = = A
Nr. | Merkis / Riciba . . summa . c o . g Iznakuma raditaji
E intervences aktivitate vienam intensitate (%) (izsludinasanas
projektam princips)
(EUR)
izejvielu, galaproduktu u.c. aktivitates;
- Izveidoti vismaz 2 jauni pakalpojumi vai
produkti LAPO darbibas teritorija;
- Pilnveidoti vismaz 3 eso$i pakalpojumi
vai produkti LAPO darbibas teritorija.
2. Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas (M2)
2.1. | Vietejas  teritorijas | aktivitate " Kopienu 50 000 EUR 70% pamata Ierobezotas Ieviesti vismaz 15 projekti t.sk._Sakartoti vai izveidoti,
infrastruktiiras  un | spEcinosas un vietas attistibu 90% maksimala projektu atlases | vismaz dabas vides objekti;
objektu sakartofana | Sekmgjosas iniciativas ": (atblll(st(_)§1'3.2. punkta | kartas - Sakartoti vai. izveidoti, vismaz 2 kultiiras vides objekti;
pakalpojumu ?Irérrgiltésrtil'?:nrlaksts - Sakartoti vai izveidoti, vismaz 4 socialas vides objekti;
pieejamibai, maksi rnJalasp atbalsta - Sakartoti vai izveidoti, vismaz 3 tirisma objekti;
kvalitatei un intensitates
sasniedzamibai noteikSanai’)
(R2.1.)
2.2. | Daudzveidigu aktivitate “Kopienu 50 000 EUR 70% pamata Ierobezotas Ieviesti vismaz 15 projekti t.sk.:

sabiedrisko aktivitasu

spécinosas un vietas attistibu
sekmgjosas iniciativas”

90% maksimala
(atbilstosi 3.2. punkta

projektu atlases
kartas

- Atbalstitas vismaz 2 mizizglitibas sabiedriskas
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Maksimala
attiecinamo = o
izmaksu IstenoSanas
=110 - = LAPO strategiska plana Maksimala atbalsta kartas - R
Nr. | Merkis / Riciba . . summa . c o . g Iznakuma raditaji
E intervences aktivitate vienam intensitate (%) (izsludinasanas
projektam princips)
(EUR)
pieejamiba un aprakstitajam aktivitates;
attistiba (R2.2.) ‘Kr it(?riju apraksts - Atbalstitas vismaz 2 briva laika un veselibas uzlaboSanas
mak&m_alas atbalsta sabiedriskas aktivitates;
1nteqs1} ates.’ - Atbalstitas vismaz 2 vides, kultiiras mantojuma
noteikSanai’) . .y s o
saglabasanas un popularizSanas sabiedriskas aktivitates;
- Dazadotas vismaz 5 sabiedriskas aktivitates.
2.2. | Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba 100 000 EUR | 100% atbalsta Ierobezotas Istenotas startpteritorialas un starptautiskas iniciativas
1. intensitate projektu atlases |vismaz 2 t.sk. Itdz 2025.gadam +1; Iidz 2027.gadam
kartas. Projekta |+1, kopa +2.
istenotajs VRG
LAPO.
2.3. | JaunieS$u iniciativu aktivitate “Kopienu 6 000 EUR 100% IerobezZotas Jaunu aktivitasu jaunieSiem (macibas, nometnes u.c.)

aktivitates prasmju,
zinasanu un
kompetences
veicinasanai (2.2.1.)

spécinosas un vietas attistibu
sekmgjosas iniciativas”

projektu atlases
kartas

izveidoSana:
- Izveidotas un noorganizétas vismaz 5 aktivitates
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3.4. Cita, ar¢ja finanséjuma nepiecieSamibas novertéjums

Lai nodros$inatu sabiedribas identificéto vajadzibu un SVVA stratégijas merku piepildiSanu,
LAPO plano iesaistities projektos, ko realizés vietéja pasvaldiba, Rigas planosanas regions un
citi partneri saistiba ar vietgjas ekonomikas attisttbu un dzives kvalitates uzlaboSanu,
atbilstosi SVVA stratégijas mérkiem.

Cita argja finans€juma piesaistiSana lauku attistibai ir nozimigaka plasakai un efektivakai
stratégisko mérku sasniegSanai, jo LEADER apaks$programma ir tikai viens no instrumentiem
teritorijas lauku attistibas veicinasanai.
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4. Sabiedribas virzitas
vietejas attistibas
strat€gijas 1stenosana un
novertéSana
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4.1 Vietgjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un
sadarbibas nodroSinaSana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam
organizacijam

LAPO informaciju par SVVA strat€gijas veidoSanu, tas mérkiem un aicindgjumiem
lidzdarboties, ka arT informaciju par turpmakajam aktivitatém attistibas stratégijas istenosanas
laika izplatis biedribas majaslapa: www.lapo.lv , vietg€jas paSvaldibas timekla vietng,
socialajos tiklos, t.sk. Facebook: @ Biedriba ‘Lauku Attistibas Partneriba’, vietgjos
laikrakstos u.c. informacijas izplatiSanas vietnés, t.sk. informacijas izplatiSana kopienu
(ciemu, pagastu) aktivo sabiedribas loceklu, viedoklu Ilideru, intereSu grupu publiski
pieejamas informacijas kanalos. Lai sasniegtu plasaku sabiedribas dalu, informacija par
LAPO aktivitatém iniciativu projektu konkursos, LAPO aktivitatem dalibai sabiedribai
svarigas iniciativas ka aicinajums dalibai LAPO organizgtas iniciativas, tiks ievietota LAPO
teritorijas pasvaldibas majaslapa: www.sigulda.lv ka arT regiona laikraksta ,,Rigas Aprinka
avize” un afi$as, kas izliktas attiecigajas teritorijas. Partneriba principa veiksmigai
nodros$inasanai, katra LAPO ietilpstoSaja kopiena ir persona, kura parzina kopienas teritorija
darbojoSos LAPO biedrus vai potencialos biedrus no visiem sektoriem un nodod tiem
nepiecieSamo informaciju, 1paSu uzmanibu pievérSot darbibai un informéSanas pasakumiem
teritorijas, kas mazak iesaistas projektu Tstenosana.

Padomes un kopsapulcu lémumu, ka art aktuala informacija tiek ievietota www.lapo.lv un
informacija par aktualitateém t.sk. stratégiskiem lémumiem, ar tiem saistitiem nolémumiem
ievietotiem www.lapo.lv aicinot sabiedribu iepazities tiek ievietota LAPO Facebook konta,
ka ar1 nositita elektroniski katram biedribas biedram individuali.

Sabiedribas inform&Sanai tiek planots izveidot informativus materialus par LAPO darbibu,
istenotajiem projektiem un labajam praksém. Tapat tiek publiskota aktuala informacija par
istenotajiem un istenosana esosajiem projektiem(piemé&ram, buklets ar projektu apkopojumu,
video siZeti u.c.).

Lai stiprinatu sadarbibu, veicinatu sabiedribas izpratni par LAPO lomu vietgjas attistibas
jautajumu risinaSana, kvalitativu Iidzdalibu un par-novadu partneribu, tiks organizeti
seminari, apmacibas partneribas teritorija, ka art LAPO parstavji piedalas un piedalisies plasa
meéroga pasakumos un lidzdarbosies nacionalos tiklos, veidojot nacionalu un starptautisku
sadarbibu.

Par informacijas apriti LAPO atbild koordinatore un administrativais vaditajs, padomes
priekSsédetaja, kas veic arl individualas vizites pie personam, uzpémumiem vai
organizacijam, lai aicinatu un/vai izvertétu to iesaisti vietgjas stratégijas TstenoSana.


http://www.rrlab.lv/
http://www.lapo.lv/
http://www.malpils.lv/
http://www.lapo.lv/
http://www.lapo.lv/
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4.2 Papildinatibas nodroSinaSana ar Eiropas Savienibas koh&zijas

politikas programmu 2021.-2027.gadam un Eiropas Savienibas
AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu

LAPO SVVA stratégijas ietvaros Tstenotie projekti veido papildinatibu ar ES koh&zijas
politikas programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem (SAM)(SAM), AtveseloSanas, un

noturibas mehanisma plana investicijam (AF). Min&tajos programmu dokumentos definétas,
SVVA stratégijai saisto$as papildinatibas aktivitates neatrisina programmu dokumentos
definétas problémas, tomér tas risina konkrétu mérku, ricibu un investiciju ietvaros::

ES kohezijas politikas
programmu 2021.-2027.gadam
SAM pasakumi
AtveseloSanas, un noturibas
mehanisma plans AF

LAPO SVVA stratégijas, mérki
(M), ricibas (R)

LAPO SVVA stratégija planotie
investiciju pasakumi

SAM 5.1.1.Vietgjas teritorijas
integretas socialas, ekonomiskas un
vides attistibas un kulturas
mantojuma, tiirisma un drosibas
veicinasSana pils€tu funkcionalajas
teritorijas. Infrastruktiira
uznémejdarbibas atbalstam
Pasakums 5.1.1.1. Infrastruktiira
uznéméejdarbibas atbalstam

M1 Vietgjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas.

R1.1. Nelauksaimnieciskas
uznémeéjdarbibas uzsakSana un
attistiba, t. sk. vides radiSana,
labiekartosana un jaunu produktu
un pakalpojumu radiSana (R.1.1.1)
‘Lauku bilete’

R1.2. Lauksaimniecibas produktu
parstrades attistiba, t.sk. vides
radiSana, labiekarto$ana

M1 Atbalstamas iniciativas:

- jauninajumiem (jauni produkti,
pakalpojumi) LAPO teritorija,
vienlaikus, ilgtsp€jigi izmantojot
vietgjos resursus (izejvielas,
darbaspeks), un teritorijas potencialu,
nodrosinot vides pieejamibu.

- iespgjai nodarbinatibu vienlaikus
apvienot to ar algota darba
pienakumiem, piem&ram arpus
LAPO darbibas teritorijas veicot
algota darba pienakumus un
izveidojot savu saimniecisko darbibu
sava dzives vieta, ja ta atrodas LAPO
darbibas teritorija

SAM 6.1.1. Dot regioniem un
cilvekiem iesp&ju risinat socialas,
ekonomiskas un vides sekas, ko
rada pareja uz klimatneitralitati.
Uznémejdarbibas “zalinasanas” un
produktu attistibas pasakumi,
veicinot energoefektivitates
paaugstinasanu un energoefektivu
tehnologiju ieviesanu uznémumos
Pasakums 6.1.1.3. Atbalsts
uznémejdarbibai nepiecieSamas
publiskas infrastruktiiras attistibai,
veicinot pareju uz klimatneitralu
ekonomiku

M1 Vietgjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas.

R1.1. Nelauksaimnieciskas
uznémgejdarbibas uzsakSana un
attistiba, t. sk. vides radiSana,
labiekartosana un jaunu produktu
un pakalpojumu radiSana (R.1.1.1)
‘Lauku bilete’

R1.2. Lauksaimniecibas produktu
parstrades attistiba, t.sk. vides

radiSana, labiekarto$ana

M1 Atbalstamas MVU konkurétsp&ju
veicinos$as iniciativas razosanas un
pakalpojumu sniegSanas
paspaterinam nepiecieSamo,
atjaunojamo energoresursu
pieejamibai.

SAM 2.2.2.
Parejas uz aprites ekonomiku
veicinasana.

M1 Vietgjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas.
R1.1. Nelauksaimnieciskas

M1 Ar aprites ekonomiku saistitas
iniciativas t.sk. ar klimata mérku
saistitas

sasniegSanu iniciativas,
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Pasakums 2.2.2.4. Aprites
ekonomikas principu ievieSana
AF (2.2.1.3.1.) Atbalsts jaunu
produktu un pakalpojumu
ievieSanai uznémeéjdarbiba.

uznéméjdarbibas uzsakSana un
attistiba, t. sk. vides radiSana,
labiekartosana un jaunu produktu
un pakalpojumu radisana (R.1.1.1)
‘Lauku bilete’

R1.2. Lauksaimniecibas produktu

parstrades attistiba, t.sk. vides
radiSana, labiekartosana.

M2 Kopienu spécinosas un vietas
attistibu sekmgejosas iniciativas.
R.2.1. Vietgjas teritorijas
infrastrukttras un objektu
sakartoSana pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un
sasniedzamibai (R2.1.);

piem&ram esosu produktu,
pakalpojumu koplietosanu,
iznomasanu, atkartotu lietoSanu,

labosanu, atjaunoSanu un otrreizgju
parstradi.

M2 Ar aprites ekonomiku un klimata
merki saistitas, sabiedriskas
iniciativas, izmantojot ilgtspgjigas un
vidi saudzgjosas metodes un teritoriju
apsaimniekoSanas modelus.

SAM 2.2.2.

Uzlabot dabas aizsardzibu un
biologisko daudzveidibu, "zalo"
infrastrukttru, it Tpasi pilsétvide, un
samazinat piesarnojumu.

AF (1.2.1.4.1.) Energo efektivitates
uzlabog§ana valsts sektora €kas, t.sk.
vesturiskajas ekas.

M2 Kopienu specinosas un vietas
attistibu sekmgjosas iniciativas.
R.2.1. Vietgjas teritorijas
infrastrukttras un objektu
sakartoSana pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un
sasniedzamibai;

R.2.2. Daudzveidigu sabiedrisko
aktivitasu pieejamiba un attistiba,
un jaunieSu iniciativu aktivitates
prasmju, zinaSanu un kompetences
veicinasanai

M2 Atbalstamas iniciativas:
-teritorijas labiekartoSanai (t.sk.
apgaismosana), piemé&ram, ap dabas,
sporta un kultiirvéstures objektiem,
izmantojot ilgtsp&jigas un vidi
saudzgjosas metodes un teritoriju
apsaimniekosanas modelus;

- aktiva briva laika un veselibas
uzlaboS§anas iesp&ju paplasinasanai,
akcentgjot kopienai aktualos
risinajumus (interesu centri, tikSanas
vietas, meistarklases, sunu pastaigu
laukumus u.c.), t.sk. izmantojot
ilgtspg€jigas un vidi saudzg&josas
metodes un teritoriju
apsaimniekosanas modelus.

SAM 4.1.1.

Nodrosinat vienlidzigu piekluvi
veselibas apriipei un stiprinat
veselibas sist€ému, tostarp primaras
veselibas apriipes noturibu, un
sekmét pareju no aprupes iestade uz
gimeng un kopiena balstitu apriipi.
Pasakums 4.1.1.1. Arstniecibas
iestazu infrastruktiiras attistiba.

AF (4.1.1.1.) Uz cilvéku centrétas,
visaptverosas, centrétas, integretas
veselibas apriipes sist€émas ilgtsp&ja
un noturiba.

M1 Vietgjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas.

R1.1. Nelauksaimnieciskas
uznémgejdarbibas uzsakSana un
attistiba, t. sk. vides radiSana,
labiekartosana.

M2 Kopienu spécinosas un vietas
attistibu sekmgjosas iniciativas.
R.2.1. Vietgjas teritorijas
infrastruktiiras un objektu
sakartoSana pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un
sasniedzamibai (R2.1.);

R.2.2. Daudzveidigu sabiedrisko

M1 Atbalstamas iniciativas:

-radit un/vai attistit ar veselibas
uzlabosSanu, un ar to saistitu
pakalpojumu pieejamibu aktivitates;
M2 Atbalstamas iniciativas:

- uzlabotam jeb no jauna izveidotam

iespgjam piekluvei kvalitativiem,
ilgtspgjigiem un pieejamiem
veselibas  apriipes,  veicinasanas
pakalpojumiem
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aktivitasu pieejamiba un attistiba.

AF 2.3.1.2.i. Uzn€mumu digitalo
prasmju attistiba

AF 2.3.2.1.i. Digitalas prasmes
iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem

M1 Vietgjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas.

R1.1. Nelauksaimnieciskas
uznémgéjdarbibas uzsaksana un
attistiba, t. sk. vides radiSana,
labiekarto$ana un jaunu produktu
un pakalpojumu radiSana (R.1.1.1)
‘Lauku bilete’

R1.2. Lauksaimniecibas produktu

parstrades attistiba, t.sk. vides
radiSana, labiekartoSana.

M1 atbalstamas iniciativas veicinat
augsta prasmju
apguves iespgjas, uznemumu digitalo
prasmju attistibas aktivitates.

Iimena  digitalo

SAM 4.2.4.

Veicinat muzizglitibu, jo Tpasi
piedavajot elastigas prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas
iespgjas visiem, nemot vera
uznéméejdarbibas un digitalas
prasmes, labak prognozgjot
parmainas un vajadzibu p&c jaunam
prasmeém, pamatojoties uz darba
tirgus vajadzibam, atvieglojot
karjeras mainu un sekméjot
profesionalo mobilitati.

Pasakums 4.2.4.1. Atbalsts nozaru
vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai.

M1 Vietgjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas.

R1.1. Nelauksaimnieciskas
uznémeéjdarbibas uzsakSana un
attistiba, t. sk. vides radiSana,
labiekartosana un jaunu produktu
un pakalpojumu radiSana (R.1.1.1)
‘Lauku bilete’.

M2 Kopienu specinosas un vietas

atttstibu sekmgjosas iniciativas.
R.2.2. Daudzveidigu sabiedrisko
aktivitasu pieejamiba un attistiba,
un jaunieSu iniciativu aktivitates
prasmju, zinaSanu un kompetences
veicinasanai.

M1 Atbalstamas iniciativas veicinat
muziglitibas un
aktivitati
dzimuma, vecuma, intereSu kopai
t.sk. jaunu prasmju apguvei, darba
tirgum nepiecieSamam iemanam, ne
tikai, tomer akcentgjot ar
uznémejdarbibu

pieauguso

talakizglitibas jebkurai

digitalam
kompetencém saistitas prasmes.

M2 Atbalstamas iniciativas Tstenotas
izglitibas  aktivitate€s,  Istermina
macibas, saistitas ar muzizglitibu,
dazadu prasmju apguvi t.sk. paaudzu
mainas ietvaros organizgtas

aktivitates

SAM 5.1.1.

Vietgjas teritorijas integrétas
socialas, ekonomiskas un vides
attistibas un kultiiras mantojuma,
tiirisma un drosibas veicinasana
pilsétu funkcionalajas teritorijas.
Pasakums 5.1.1.6. Kultiiras
mantojuma saglabaSana un jaunu
pakalpojumu attistiba.

Pasakums 5.1.1.3. Publiskas
artelpas attistiba

AF 3.1.1.3.1. Investicijas
uznémgejdarbibas publiskaja
infrastrukttira industrialo parku un

M1 Vietgjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas.

R1.1. Nelauksaimnieciskas
uznémgejdarbibas uzsakSana un
attistiba, t. sk. vides radiSana,
labiekartosana un jaunu produktu
un pakalpojumu radiSana (R.1.1.1)
‘Lauku bilete’

R1.2. Lauksaimniecibas produktu

parstrades attTstiba, t.sk. vides
radiSana, labiekartoSana.

M2 Kopienu sp&cinosas un vietas
attistibu sekmgjosas iniciativas.
R.2.2. Daudzveidigu sabiedrisko
aktivitasu pieejamiba un attistiba.

M1 Atbalstitas iniciativas raditam
un/vai attistitam ar aktivu brivo laiku,
tarisma (t.sk. izzinoSu aktivitasu,
meistarklasu aktivitates) vietgjiem
iedzivotajiem un turistiem, vienlaikus
nodrosinot to atpazistamibu ka
LAPO teritorija ta arpus tas. Lokalu
parazu, iemanu, kultiiras vesturisku
vertibu popularizéSana (piem&ram:
tradiciju nodoSana partikas produktu
receptiiras, gatavoSanas metodges).
M2  Atbalstamas iniciativas ar
nozimigu pienesumu vietgja kultiiras
saglabasanai un
pielietoSanai,  t.sk.,

mantojuma
miusdienigai
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teritoriju attistiSanai regionos makslinieciskajai  dailradei, kas
AF 3.1.2.1.1. Publisko pakalpojumu saistita ~ar  publisku  aktivitasu
un nodarbinatibas pieejamibas pieaugumu.

veicinasanas pasakumi cilvékiem ar
funkcionaliem traucgjumiem

4.3 Projektu vert€Sanas krit€riji un kartiba, t.sk. intereSu konflikta

noversana

Projektu verteéSanas kritériji un vertéSanas kartiba LAPO izstradata, lai noteiktu projektu
atbilstibu SVVA strategijas 2023.-2027. gadiem periodam.

Projektu vértéSanas kriteriji ir publiski un ir pieejami www.lapo.lv majas lapa sadala
‘Projektu konkursi’-‘Projektu sagatavoSanas informacija’. Katra, aktuala projektu konkursa
karta, tas publisks pazinojums, ietver informaciju par verte€Sanas kriterijiem, to pieejamibu,
un konsultaciju atbalsta iesp&jam projekta iniciativu izstradg€. Projektu iniciativu sagatavosana
tiek organizetas konsultacijas, informativi pasakumi par kuru norisi interesentiem ir iesp&ja
uzzinat vismaz 14 dienas pirms to norises (informativie seminari), ka ar1 konsultaciju
pieejamiba (klatieng, attalinati).

Projektu vertésanas krit€riju noteikSana izmantotie principi:

1))

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

atbilstibas princips - veértéSanas kritériji nosaka, lai projektu pieteikumos planotas
aktivitates un meérki sniedz tieSu ieguldijjumu SVVA stratégijas ricibu un mérku
sasniegSana;

vienlidzibas princips - izstradatie veért€Sanas krit€riji nav diskrimin€josi un ir
vienlidzigi attieciba pret visiem, kas var pretendét uz atbalstu;

ilgtsp€jas princips - verteéSanas kriteériji veicina projekta rezultatu saglabasanu,
izmantoSanu un attistibu turpmak;

papildinamibas princips prasa izvéleties tadus krit€rijus, kur projekti uzrada saikni ar
citam iestradeém, kas jau istenotas (projekta iesniedz€js ir jau veicis investicijas) vai
ar1 tiek Tstenotas blakus teritorija (nepiecieSamiba veidot teritoriali saistitas
investicijas, lai palielinatu socialo vai ekonomisko efektu);

efektivitates princips - kritériji vertes paredzeto projekta meérku, aktivitaSu un planoto
ieguldijumu sabalansétibu, nodrosinot projekta iniciativas ilgtsp&ju;

inovacijas princips - kriteriji vertés projektos paredz€to iniciativu un aktivitasu
novitati LAPO teritorija;

prioritaSu princips paredz, ka verteSanas kriterijos tiks vertéts, vai projektu
pieteikumos tiks sekmétas iniciativas un citi, specifiskie kriteriji (SVVA stratégijas
sadala 3.2. ‘Kritériju apraksts maksimalas intensitates noteikSanai’, 36.1pp.);

atklatibas princips - kritériji un to vert§jums bis atklats un pieejams projektu
iesniedzgjiem, vert€Sanas process tiks nodroSinats caurspidigs. Projekta vert€Sanas
rezultati ir pieejami www.lapo.lv sadala ‘Noslégtas projektu kartas’, Informacija par
ieviestajiem projektiem ir publiski pieejama intervijas un LAPO projektu kataloga;
taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzgjiem tiks ieveroti vienadi
vertesanas kritériji un principi, nepielaujot intereSu konflikta riskus.

Projektu izveért€Sanu veic projektu veértéSanas komisija, kura ir vismaz 3 cilveki, kas verte
projektus atbilstosi noteiktajai vérteéSanas kartibai, ko LAPO padome apstiprina ar nolikumu.



http://www.lapo.lv/
http://www.lapo.lv/

Biedribas ‘Lauku Attistibas Partneriba’ darbibas teritorijas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
STRATEGIJA 2023.-2027. gadam.

Projektu vertetaji (iznemot SVVA Padomi) tiek piesaistiti katram projektu konkursam
atkartoti.

LAPO projektu vertéSana noris 2 limenos. 1.Itmenis ir aktualas projektu kartas projektu
vertetaji, vismaz 3 cilvéku sastava, kuru piesaisti apstiprina LAPO padome. Lai nodroSinatu
intereSu konflikta novérSanu, projektu vertésana tiek iesaistiti specialisti atbilstoSi intereSu
konflikta kriterijiem. Katrs projektu vertétajs savu atbilstibu intereSu konflikta neesamibai
apliecina ‘IntereSu deklaracija’ (3.pielikums). Projektu veértéSanas 1.Iimena rezultatus izskata
un apstiprina SVVA padome, kuru veido dala no LAPO 1&émgjinstitiicijas. SVVA padome ir
atseviSka, organizatoriska struktira LAPO, kuru organizé LAPO padome, ievélot SVVA
padomes dalibniekus ierobezotam darbibas periodam. SVVA padomes uzdevums ir uzraudzit
SVVA stratégijas isteno$anu t.sk. izskatit, un apstiprinat 1.limena projektu vértéSanas
rezultatus. SVVA padome sastav no padomes priekSseédetaja un diviem padomes locekliem,
kuri atbilst valsts amatpersonas statusam. Lidzigi projektu veért€Sanas 1.Iimena specialistiem,
SVVA padomes locekli iesniedz apstiprinatu ‘IntereSu deklaraciju’.

Papildus ieprieks aprakstitai intereSu konflikta noverSanas procedirai, tam projektu
vertesanas komisijas loceklim, projektu vérteétajam 1.ltment, un SVVA padomes loceklim nav
atlauts piedalities projektu vert€Sanas komisijas darba un l€émuma pienemsana taja vietgjas
attistibas strat€gijas 1iciba un taja projektu pienemsanas karta, kura vins pats vai vina saistitas
personas ir iesnieguSas projekta iesniegumu. Saistitas personas atbilstos$i likumam ‘Par
nodokliem un nodevam’ t.sk.: 1) Projekta iesniedz€js kvalific€jas ka ‘saistita persona’, ja ir
projekta vertétaja 1.limeni jeb SVVA padomes loceklim laulatais, vai radinieks Iidz otrajai
radniecibas pakapei (sieva/virs, bérni, brali/masas), kuram pieder vairak neka 50 % no
pamatkapitala dalas, ir izSkiroSa ietekme un balsu vairakums projekta iesniedz€ja uznémuma.
IntereSu konflikta noteikSana atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jilija
Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas
vispargjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr.
223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Leémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES, Euratom)
Nr. 966/2012, 61. panta 3. punkta nosacijumiem.

LAPO projektu verteSanas izpildinstitiicija ir biedribas padome, tas parstavis ir LAPO
koordinators vienlaikus LAPO paraksta tiesiga persona (amatpersona. uz kuru attiecas likums
par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba).

LAPO izpildinstitiicija partneriem, t.sk. LAD, pazino, kadas organizacijas vai citas intereses
parstav projektu vertétaji abos veértéSanas limenos, kuras varétu ietekmé&t vinu objektivitati
lémumu pienemsana. LAPO izpildinstitiicijas parstavis sniedz informaciju partneru interesu
registram. Registrs tiek atjaunots pirms katras finansgjumu pieSkirSanas sédes, projektu
vertétajiem parakstot IntereSu deklaraciju - ja intereSu konflikts nepastav, paraksta
apliecindjumu A, ja intereSu konflikts pastav, paraksta apliecinajumu B (IntereSu deklaracija
3. pielikuma).

VertéSanas komisija méneSa laika peéc projektu iesniegumu pienemsSanas termina beigam
izverte projektu atbilstibu stratégijai, atbilstosi katram projektu vértéSanas krit€rijam pieskirot
noteiktu punktu skaitu. Atbalsta sanemsSanai var tikt kvalificeti tie projekti, kam pieSkirts
vismaz minimalais nepiecieSamais punktu skaits.

Atbilstosi sanemtajam punktu skaitam, projekti tiek sarindoti péc to ieguldijuma strat€gijas
mérku sasniegSana. Gadijumos, ja vienas ricibas ietvaros vairakiem projektiem ir vienads
punktu skaits, prieksroka, pieSkirot 0,1 punktu, tiek pieSkirta projektam, kas ieguvis
augstako vertejumu sekojosos kritérijos:
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- Sis ir vienigais vai augstako punktu skaitu sanémusais konkréta pretendenta
iesniegtais projekts attiecigaja karta. Ja Sis krit€rijs neatrisina problému, tiek nemts
vera nakamais kritérijs

- Lielaks projekta iesniedz€ja finansiala ieguldijuma apjoms (%) projekta istenosana. Ja
Sis kritérijs neatrisina problému, tiek nemts veéra nakamais kritérijs;

- Projektu paredzets realizét ar mazakam kop&jam publiska finans€juma attiecinamajam
izmaksam.

Vajadzibas gadijuma projekta iesniedzgjam tiek prasita papildus informacija, kas iesniedzama
5 darbdienu laika.

LAPO projektu vértésanas komisija 10 darbdienu laika p&c projektu veértéSanas termina
beigam LAD Elektroniskas pieteikSanas sist€éma iesniedz normativos noteiktu informaciju par
projektu vertéSanas rezultatiem. Projektu vertéSanas rezultati tiek apstiprinati LAPO padomes
séde, sédes protokola ieklaujot informaciju par: 1) apstiprinatajiem un noraiditajiem
projektiem; 2) apstiprinato projektu paredzetas darbibas, kuru rezultata ir iegiiti projektu
vert€Sanas kritériju punkti; 3) noradita informacija par planotajam darbibam, kuram ir
pieskirti projektu vertéSanas kriteriji, bet darbibas tiks veiktas projektu istenosanas laika; 4)
personas, kuras ir piedalijusas projektu vért€Sanas rezultatu apstiprinasanas I€muma
pienemsana, personu parstaveto iestadi; 5) informaciju par personam, kuras nav piedalijusas
lémuma pienemsana, bet ir aicinatas Iémumu pienemt ka ar1 informaciju par personam, kuras
nav piedalfjusas Iemumu pienemsana saistiba ar intereSu konflikta noverSanas darbibam, ; 6)
informaciju par balsojuma sadalijumu starp publisko un privato sektoru projektu vértésanas
rezultatu I@mumu apstiprinasana. Kopa ar projektu vertéSanas rezultatiem, LAD
Elektroniskas pieteikSanas sisteéma tiek iesniegta informacija ar projektu vertétaju individualo
vert€§jumu katram projektam, un projektu vertétaju intereSu konflikta deklaracija.

LAPO veértéSanas komisijas léemumu var apstridét méneSa laika péc ta stasanas speka,
iesniedzot iesniegumu LAPO izpildinstitiicijas parstavim-koordinatoram rakstiska forma —
elektroniski: lapo@lapo.lv jeb ar VAS Latvijas Pasts sttijumu adresé: ‘BDR ‘Lauku
Attistibas Partneriba’, Darza iela 2a, Sigulda, LV-2150. LAPO izpildinstitiicija lemj par
parsiidzibas talaku virzibu — vért€Sanas rezultatu parskatiSanu jeb vért€Sanas rezultatu
neparskatiSanu, balstoties uz parsiidzibai iesniegtajiem argumentiem. LAPO lémums
apstridéSanas iesniegumam tiek nosiitits apstridéSanas iesnieguma iesniedz€jam rakstiska
forma uz iesnieguma noradito kontaktu informaciju. Konkrétaja situacija LAPO lémums
apstridéSanas iesniegumam nedrikst parsniegt 10 darba dienas no apstridéSanas iesnieguma
sanemsanas briza.

LAPO Iémumu apstridéSanas iesniegumam var parsiidz€t tiesa atbilstoSi normativos minétajai
kartibai.

P&c projekta iesniegS8anas LAD, triju ménesu laika projekta iesniedzgjs sanem informaciju par
projekta apstiprinaSanu, noraidiSanu jeb papildus nepiecieSamo informaciju. Papildus
pieprasitas informacijas iesniegSana LAD ir japlano septinu kalendaro dienu laika no LAD
pieprasijuma pazinoSanas dienas. Ja projekta iesnieguma izvert€Sanai nepiecieSams papildu
laiks faktu parbaudei, lémuma pienemsSanas terminu pagarina, bet ne ilgak ka Iidz 12
meéneSiem no projekta iesniegSanas briZza. Projekta izskatiSanas laika tam rezervé publisko
finans€jumu. Projekta iesniedzgjs ir tiesigs ligt LAD izdarit grozijumus projekta iesnieguma,
ja to d€l nemainas projekta mérki vai projekta ievies€ja atbilstiba normativos noteiktajiem
nosacijumiem konkréta atbalsta sanemsanai.

LAD 10 darba dienu laika péc Ilémuma pienemsSanas par projekta talaku virzibu
(apstiprinasanu jeb noraidiSanu) pazino projekta iesniedz&jam elektroniska forma.
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Lidzigi LAPO Iémuma apstridésanas iesp&jam, ari LAD lémumu apstridéSana ir iesp€ja
atbilstosi LAD likuma noteiktajai kartibai.

Katra riciba iesniegtie projekti tiek verteti 3 Iimenos:
1.  Iimenis - administrativie kritériji;
2. limenis - visparigie kriteriji;
3. Iimenis - specifiskie kritériji.
Summaro kritériju pie pozitiviem visiem 1.ltmena kritérijiem nosaka 2. un 3. Iimena kriteriju
summa.
Projektu vertéSanas kriteriji pieejami LAPO majaslapa www.lapo.lv.

4.4 Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€gijas 1stenoSanas
uzraudziba un novertéSana

Patstavigu stratégijas istenoSanas uzraudzibu nodro$ina administrativais vaditajs, par
ievieSanas gaitu inform&jot organizacijas padomi ne retak ka vienu reizi ceturksni (par
projektos planotajiem rezultativajiem raditajiem, finans€juma apguvi, iesniegto un
apstiprinato projektu statistiku, stratégijas ievieSanas raditajiem u.c.), ka ari veicot projektu
uzraudzibu. Stratégijas ievieSanas raditaju novertéSanai tiek izmantota informacija no
projektu iesniegumiem un parskatiem, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, Centralas
statistikas parvaldes, Lursoft datu bazes un vietgjam pasvaldibam.

LAPO padome lidzdarbojas stratégijas periodiska novértésana, balstoties uz administrativa
vaditaja ierosinajumiem un strat€gijas ievieSanas raditaju (t.sk. projektu konkursu)
rezultatiem, organiz&jot nepiecieSamas izmainas, papildinajumus stratégija. NepiecieSamibas
gadijuma tiek sagatavoti Stratégijas grozijumi.

Stratégijas TstenoSanas gaita publiski tiks atspogulota, nodroSinot regularu aktualas
informacijas ievietoSanu organizacijas majaslapa, ne retak ka péc katra projektu konkursa
nosléguma ka ari aicinot sabiedribu iesaistities strat€gijas ievieSanas gaitas aptaujas,
publiskas darba grupas, informgjot par veiktajiem papildindjumiem stratégija.

Divas reizes Strat€gijas ievieSanas perioda — 2025.gada otraja pusé (vidus termina) un
perioda beigas (gala noveértéjuma) LAPO plano veikt stratégijas istenoSanas un ietekmes uz
teritorijas attistibu vertejumu.

Projekta uzraudziba LAPO — LAPO administrativais vaditajs seko projekta planotajam
istenoSanas terminam. P&c projekta istenoSanas termina, LAPO administrativais vaditajs
parliecinas par projekta istenoSu un normativos noteikto dokumentu iesniegSanu LAD no
projekta istenotaja, organiz€ projekta TstenoSanas vietas apskati iepriek$ saskanojot apskates
laiku, vietu ar projekta istenotaju. Vienlaikus LAPO parliecinas par projekta ievies€ja
planotajam darbibam projekta veérteéSana pieskirto punktu ietvaros, pieméram projekta
publicitate. LAPO veiktas apsekoSanas un izpétes rezultata tiek sagatavots protokols, kurs§
vienlaikus ar foto fiksazu no projekta istenoSanas vietas, tiek iesniegts LAD.

Tapat LAPO nem véra projekta ievieSanas teritorija sanemto iedzivotaju, paSu inici€tas
atsauksmes par projekta ievieSanu, rezultatiem. Atsauksmju esiba var ietekmét projekta
ievieSanas rezultatu apsekoSanas rindojumu.
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Stratégijas Tstenosanu raksturojosie raditaji:

1. Projektu skaits kopa, projektu skaits katra mérki, riciba:

1.1.Projektu skaits pec to Tstenotajiem katra merki, riciba (privatas un juridiskas personas;
publiskas parvaldes iestades; NVO, apvienibas u.t.m.l. socialo intereSu parstavosas juridiskas
personas; pétniecibas organizacijas un institiicijas u.c.)

2. Inovativo projektu skaits kopa un katra riciba;

3. Sadarbibas projektu skaits (LAPO istenotie starpteritorialie un/vai starpvalstu projekti);

4. Finans€juma raditaji:

4.1.Finanséjums SVVA stratégijas IstenoSanai (t.sk. sagatavosanai, sadarbibai);

4.2. Finans€jums SVVA stratégijas parvaldibai, uzraudzibai un izveértéSanai, un tas
iedzivinasanai, ar1 ieinteres€to personu pieredzes apmainas veicinasanai.

Stratégijas istenoSanas patstavigas uzraudzibas novértéSanas zinojumu saturs un forma tiek
veidots atbilstosi aktualas zinojuma informacijas tematikai, saturam. Briva forma, pieejams
LAPO padomei zinojuma satura talakai apstradei, ricibas planosanai (ja aktuali).

Stratégijas istenosanas periodiskas noveértéSanas saturs tiek veidots saskana ar normativo
regul&jumu ietverot :

- ikgad@jo un starpposma vert€jumu sagatavosanas kriterijus (saskana ar reguléjumu);

- informaciju par veidu un avotiem, ka iegtiti un apkopoti mérku (rezultata) un ricibu
(iznakuma) raditaji un to vertibas;

- SVVA stratégijas TstenoSanas procesa vertgjuma kriteriji;

- informaciju ka LAPO teritorija tika vértéta izplatita informacija par strat€gijas Tstenosanu un
tas rezultatiem;

- LAPO SVVA stratégijas rezultata radita LEADER pievienota vértiba;
- informaciju par SVVA stratégijas ievieSana nodro$inatam, vienadam iesp&jam iesaistities
jebkuram sabiedribas loceklim, taja skaita cilvékiem ar ipaSam vajadzibam un jaunieSiem;

- informaciju par SVVA stratégijas istenoSanas rezultatu vérteéSanas kritérijiem, ko tie sniedz
ELFLA finans€tajam ricibam nacionalaja Iimeni (piemé&ram — radito darba vietu skaits);

- informaciju par SVVA straté€gijas isteno$anas rezultatiem paSvaldibas, Rigas planosanas
regiona attistibas programmu Tstenos$ana.

Strat€gijas istenoSanas periodiskas novértéSanas zinojuma saturu ir paredzets publiskot,
informaciju izvietojot www.lapo.lv un par informacijas pieejamibu inform&jot sabiedribu
LAPO Facebook adresg, ka arT inform&jot LAPO lemgjinstitticiju partnerus, LAPO biedrus.

4.5 SVVA stratégijas istenoSanas organizacija

Stratégijas ievieSana LAPO augstako lémgjinstiticiju veido biedru kopsapulce, un vietgjas
ricibas grupas ELFLA parvaldes institiciju funkcijas pilda padome, kas darbojas 10 cilvéku
sastava. Padomi vada padomes priekssédetajs. LAPO izpildinstiticija ir biedribas
koordinatore, finanSu vaditajs un projektu vért€Sanas komisija. Par LAPO administrativa
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darba organizé$anu vietgjas attistibas stratégijas Tstenosanas laika atbild biedribas izvirzitais
administrativais vaditajs.

Finans$u un gramatvedibas jautajumi ir arpakalpojuma parzina uz uznémuma liguma pamata.
SVVA stratégijas aktiviz€$anai tiks izlietoti vismaz 17 % no kopg&ja vietgjas attistibas
stratégijas TstenoSanai pieskirta finanséjuma apjoma.

Tikai péc LAD lémuma par LAPO SVVA stratégijas iesnieguma apstiprinasanu, LAPO
ieguist tiesibas uzsakt SVVA stratégijas istenoSanu.

Visas izmainas attistibas stratégija LAPO rakstiski saskano ar LAD.

Lai stenotu SVVA stratégiju, LAPO riciba:

- péc LAD lémuma par SVVA stratégijas iesnieguma apstiprinasanu pasvaldibas majas
lapa www.sigulda.lv; LAPO majas lapa: www.lapo.lv un publiskaja telpa izsludina
datumu, kad tiks uzsakta aktualas projektu kartas projektu pienemsana:

a) atbilsto$i SVVA stratégija noteiktajam ricibas planam;
b) ievérojot atklatu projektu iesniegumu konkursu nosactjumus;

- nodroS$ina, lai projekta pienemsanas termin$ ir viens ménesis péc informacija izsludinata
projektu iesniegSanas sakuma datuma;

- nodroSina, lai projektu vert€Sanas komisija trisdesmit dienu laikd péc projektu
iesniegumu pienemsanas termina beigam izverte projektu atbilstibu SVVA stratégijai.
Projekti, kas neatbilst, SVVA stratégija noteiktajai ricibai, talak netiek vérteti,
un LAPO lémgjinstitiicija pienem léemumu par projekta neatbilstibu, atbilstosi
SVVA stratégija noteiktajiem, projektu veértéSanas Kriterijiem.

- nodroSina péc projektu iesniegumu izverteéSanas LAPO padomes apstiprindgjumu katram
projektam; pienem lémumu; izveido projektu sarakstu, sarindojot projektu
iesniegumus péc iegiito punktu skaita. Ja LAPO sniedz negativu l[émumu, ta norada
projektu iesniedz€jam noraidiSanas iemeslu argumenteti.

nodroSina sanemto un verteto projektu sarakstu, un lemumus kopa ar projektu
iesniegumiem, un tiem pievienotajiem dokumentiem, Iéméjinstitiicijas sédes
protokolu, iesniegSanu LAD péc katras attiecigas projektu kartas beigam (vertéSanas
termina beigam) desmit darba dienu laika.

- periodiski novérté vietgjas attistibas stratégijas Tstenosanu atbilsto$i 4.4. punkta
‘Stratégijas TstenoSanas uzraudziba un novértéSana’ aprakstitajam;

- nodroSina publicitati un sniedz viet€jas ricibas grupas darbibas teritorijas iedzivotajiem
informaciju par vietgjas attistibas stratégijas istenoSanu saskana ar 4.1. punkta
‘Vietgjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija eso$ajam organizacijam’.
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5. Finans€juma sadales
plans

KLP SP intervence
Nr. atbalsta
b Merkis A (_% pret atbalsta apmeérs (euro)*
k. kopgjo
atbalstu)
1. | Vietejas ekonomikas 584684,02
stiprinasanas 60%
iniciativas(M1)
KOPA uznéméjdarbibas 60% 584684,02
attistibai
2. | Kopienu spécinosas un
vietas attistibu 40% 389789,35
sekmgéjosas
iniciativas(M2)
2.1.| Sadarbibas projektu 5% 19489,47
iniciativas (M2.2.)
KOPA iedzivotaju 40%
dzives kvalitates 389789,35
uzlaboSana
Kopa 100 974473,37
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Pielikumi
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LAPO BIEDRU SARAKSTS (uz 01.11.2022.)

1. pielikums

N.p.k. Biedrs Statuss (biedriba/nodibinajums/komersants/ | Pilnvarota
pasvaldibas iestade/fiziska persona persona
vards/uzvards
1 | Siguldas novada pasvaldiba pasvaldiba Ineta Eriksone
2 Liona Barone Fiziska persona Liona Barone
3 Agris Bukovskis fiziska persona Agris Bukovskis
4 Margita Lice fiziska persona Margita Lice
5 |Biedriba ,,Malpils tautskola” biedriba Ieva Paulovica
6 | Incukalna invalidu biedriba biedriba Valda Pavlovica
7 Malpils makskernieku biedriba Normunds
biedriba ,,Malpils zivim” Ozolins
8 SIA Lejaslives komersants Atis Vallis
9 Biedriba ,,Jauno Jatnieku biedriba Zane Josta
skola”
SIA Latvijas Lauku
10 konsul‘Fac_lju un 1zg11t113 as komersants Kristine Ragaine
centrs Pierigas konsultaciju
birojs
11 KKS ,,Allazu saime” komersants Eriks Coders
12 ZS Pamales komersants Igors Saboha
13 Ineta Eriksone fiziska persona Ineta Eriksone
14 Biedriba Pabazu kungi biedriba Normunds
Broks
15 Linards Ligeris fiziska persona Linards Ligeris
16 Rainers Paeglis fiziska persona Rainers Paeglis
17 Natalija Biserova fiziska persona Natalija
Biserova
18 Inese Pikalova fiziska persona Inese Pikalova
19 Klinta Ilgavize fiziska persona Klinta Ilgavize
20 | Biedriba “Domu Doma” biedriba Nikoleta

Nesteruka
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21 Monta Voldina pasnodarbinata persona Monta Voldina
22 SIA Sirdsapzinas skola komersants Elvita Rudzate
23 ZS Zutini-1 komersants Riita Beirote
24 Agnis Vitols fiziska persona Agnis Vitols
25 Sergejs Garanins fiziska persona Sergejs
Garanins
26 Jolanta Miklasevica fiziska persona Jolanta
Miklasevica
27 Dins Ekmanis fiziska persona Dins Ekmanis
28 Jekaterina Kaspirovica fiziska persona Jekaterina
Kaspirovica
29 Artirs Broks fiziska persona Arttrs Broks
30 Edgars Kalnins fiziska persona Edgars Kalnins
31 Sanita Bilcuka fiziska persona Sanita Bol¢uka
32 Martin§ Ozolnieks fiziska persona Martins
Ozolnieks
33 Madara Liene Ligere fiziska persona Madara Liene
Ligere
34 Marcis Akmentin$ fiziska persona Marcis
Akmentins
35 | Biedriba Aicinajums TEV biedriba Marite
Rozentale
36 ZS Salkones komersants Vita Epalte
37 SIA “Taureni pakrute” komersants Laura Dancite
38 Janis Mackus fiziska persona Janis Mackus
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LAPO padomes loceklu saraksts (uz 01.01.2022)

2. pielikums

Vards, uzvards

Parstavéta institucija

| Ienemamais amats |Parstaveta joma

Pasvaldibu iestazu parstavji

Ineta Eriksone

Siguldas novada pasvaldiba

Padomes locekle

Pasvaldibu iestazu
parstavis

Privatpersonas, socialie un ekonomiskie partneri

Kristine Ragaine

SIA LLKC Pierigas
konsultaciju birojs

Padomes
priekssedetajs

Parstav lauksaimnieku
intereses, lauku attistibas
un uznémeéjdarbibas t.sk.
lauksaimniecibas
intereses

Eriks Coders

KKS ,,Allazu saime”

Padomes loceklis

Parstav uznémejdarbibas
intereses, iesp&jas

Igors Saboha

z/s ,,Pamales”

Padomes loceklis

Parstav lauksaimnieku
intereses

Valda Pavlovica

Biedriba ,,InCukalna invalidu
biedriba”

Padomes locekle

Parstav personu ar

Normunds Ozolins

Malpils makskernieku
biedriba ,,Malpils zivim”

Padomes loceklis

Parstav NVO intereses

Margita Lice Privatpersona Padomes loceklis Parstav lauku sieviesu
intereses
Agris Bukovskis Privatpersona Padomes loceklis Parstav kopienu Iideru
intereses
Rainers Paeglis Privatpersona Padomes loceklis Parstav jauniesu intereses
Liona Barone Privatpersona Padomes locekle Parstav majrazotaju un

partikas produktu
intereses
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3. pielikums
LAPO padomes intereSu deklaracija

VIETEJAS RICIBAS GRUPAS ’Lauku Attistibas Partneriba’ (LAPO) padomes
INTERESU DEKLARACIJA

Vards, uzvards

Organizacija, amats:

Projektu konkurss, uz kuru attiecas
finans€juma pieskirSana nosaukums

A

Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dé] es, personigu motivu vadits (-a), varétu
but ieinteresets (-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un kuri vargtu
ietekm&t manu objektivitati lEmumu pienemsana.

Datums:

Paraksts:

B

Informé&ju, ka man ir apstakli, kuru d€| es varétu nonakt interesu konflikta un kuri
varétu ietekmét manu objektivitati [Emumu pienemsana:

(papildus informacija par apstakliem, kas veido interesu konfliktu, norada attiecigo projekta iesniedzgju)

Datums:

Paraksts:
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4.pielikums

Stratégijas izstrades procesa iesaistitas personas un organizacijas

Vietgjas attistibas strat€gijas izstrades procesa tika rikotas 7 ,,Ideju darbnicas”, LAPO
darbibas teritorijas iedzivotajus kopienu viedoklu liderus diskusijas, viedoklu apmaina un
aptaujas iedzivotajus no LAPO darbibas teritorijas.

Ideju darbnicas piedalijas:

08.06.2023. — Malpils pagasts (15 dalibnieki)

Malpils pagasta administrativie parstavji

Malpils pagasta izglitibas iestade

Malpils kultoras aktivitaSu norises parstavis

LIAA Siguldas biznesa inkubatora parstavis
Fiziskas personas, uznémgji, zemnieku saimniecibas
1 NVO parstavis

1 kooperativa parstavis

12.06.2023. — Inciems, Krimuldas pagasts ( 9 dalibnieki)

Siguldas novada domes parstavji

‘Inciema Tornis’ parstavis

Fiziskas personas, zemnieku saimniecibas, amatnieki
1 NVO parstavis

13.06.2023.. — Ragana, Krimuldas pagasts (11 dalibnieki)
Krimuldas pagasta administracijas parstavji

Fiziskas personas, uzne€meji, zemnieku saimniecibas

1 NVO parstavis

14.06.2023.. — Inc¢ukalna pagasts (11 dalibnieki)
In¢ukalna pagasta administracijas parstaviji

Fiziskas personas, uznémgji, zemnieku saimniecibas
2 NVO parstavji
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15.06.2023. — Allazu pagasta (7 dalibnieki)

Allazu pagasta administracijas parstavis

KKS ‘Allazu krajaizdevu sabiedriba’ parstavis
Fiziskas personas, uznémgji

1 NVO parstavis

15.06.2023. — Siguldas pagasts, Mores pagasts (9 dalibnieki)
‘Jidazu sabiedriskais centrs’ parstavis

Fiziskas personas, uzn€mgji

1 NVO parstavis

16.06.2023. — Siguldas pilséta (8 dalibnieki)

Siguldas novada dome parstavji

2 NVO parstavji
Uzneémeji, fiziskas personas
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5. pielikums

Ilgtsp€jigas attistibas principi.

Ilgtspéjigu attistibu ir attistiba, kas nodroSina Sodienas vajadzibu apmierinaSanu, neradot
draudus nakamo paaudzu vajadzibu apmierinasanai. Ilgtsp&jigu attistibu raksturo tris
savstarp&ji saistitas dimensijas: vides, ekonomiska un sociala. Balstoties uz ilgtsp&jigas
attistibas principu, attistibai janotiek, saudzigi rikojoties ar plangtas resursiem un riapgjoties
par to, lai uz Zemes tiktu saglabata biologiska daudzveidiba.

Ilgtsp&jigas attistibas jédziens definéts ANO Pasaules Vides un attistibas komisijas zinojuma
“Misu kop€ja nakotne” (saukts ari par Bruntlandes komisijas zinojumu, 1987) un
starptautiski plasi tiek lietots kops 1992.gada ANO konferences Riodezaneiro “Vide un
attistiba”.

Galvenie principi

o Integracija - vides aspekti ir jaintegré visa plana, nodro$inot, ka izvirzitie ricibas virzieni
nav pretruna ar ricibu, kas nepiecieSama, lai samazinatu nevélamo slodzi uz vidi.

. Piesardzibas princips - pienemot lémumus, nepiecieSams izmantot piesardzibas
principu, pat, ja planotas darbibas tieSa negativa ietekme nav pieradita, jo ekosistemu
nestspeju jeb ietilpibu un sakariba starp slodzém un dabas kapitalu nav iesp€jams precizi
noteikt. Vispargja §1 principa lietoSana ir novedusi pie atSkiritbam ta pielietoSana. Ja
principa netiks atSkirigi piemeérotas pie augstas un zemas iesp&jamibas riskiem, ir baZas,
ka tas tiks butiski devalvéts vai diskrimingts, piem&ram, tirdzniecibas jautajumos.

. Piesarnotajs maksa - tiem, kuri rada slodzi uz dabas kapitalu, ir jasedz ar slodzes
izverteSanu, samazinasanu vai noveérSanu saistitas izmaksas (Riodezanero deklaracija,
Eiropas kopienas dibinasanas ligums.

. Lietotajs maksa - precu un pakalpojumu lietotajiem ir jasedz visas preces pilna dzives

tirgus esoSo dabas resursu (piem. gaiss, ozona slanis u.tml.) izmantoSanu un raditajiem
atkritumiem

. AizvietoSanas princips — videi kaitigus razoSanas un pat€rina modelus nepiecieSams
aizvietot ar ilgtsp€jigiem vai ietekmes uz vidi zina mazak kaitigiem

. Aprites cikla pieeja - izverteét raZoSanas un patérina modelu pilnu aprites ciklu
. StarppaaudZu taisnigums - pasreiz€jai paaudzei ir jasaglaba vai javairo socialais,

dabas un cilvéku raditais kapitals un jadod nakamajam paaudzeém iesp€jas attistities
(Riodezanero deklaracija)

. Vienas paaudzes taisnigums - nevienlidzibu novér$ana pasreizgja paaudze.


https://lv.wikipedia.org/wiki/Vide
https://lv.wikipedia.org/wiki/Ekonomika
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Soci%C4%81ls&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/wiki/Apvienoto_N%C4%81ciju_Organiz%C4%81cija
https://lv.wikipedia.org/wiki/Rio_Zemes_samits
https://lv.wikipedia.org/wiki/Rio_Zemes_samits
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Integr%C4%81cija&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Slodze&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Dabas_kapit%C4%81ls&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/wiki/Ang%C4%BCu_valoda
https://lv.wikipedia.org/wiki/Ozona_sl%C4%81nis
https://lv.wikipedia.org/wiki/Paaudze
https://lv.wikipedia.org/wiki/Kapit%C4%81ls
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Nevienl%C4%ABdz%C4%ABba&action=edit&redlink=1
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Efektivitate - cilveku un dabas kapitalu izmantot efektivi, lai veicinatu tadu
ekonomisko attistibu, kas nodroSinatu efektivu cilvéku, kultiras, véstures un dabas
resursu izmantosanu viet&jas sabiedribas laba.

Demokratiskums - celt miisu kapacitati, ieviest IA principus, ar labak izglitotu un
integrétu administrativo, tirgus un personigas lémumu pienemsanas praksém.

Sabiedribas lidzdaliba — p&c iesp&jas plasakai sabiedribai ir jabut laicigi iesaistitai A
planosana, ievieSana un uzraudziba.

Talitgja un ilgtermina integracija - lietot visus IA principus reize, meklgjot savstarpgji
atbalstoSus ieguvumus.

Integritate / viengabalainiba - veidot cilvéku un vides attiecibas ta, lai saglabatu
ekologiskas sistémas vienotibu un uzturétu neaizstajamas dzivibu uzturo$as sistémas, uz
ka balstas cilvéku labklajiba.

Pietickamiba un iesp&jas - ja pastav drauds, ka kada darbiba vai bezdarbiba varétu
izraisit bitiskas un/vai neatgriezeniskas sekas vide€, zinatnisko pieradijumu trikums,
nevar bt par iemeslu atlikt nepiecieSamas darbibas, lai noverstu vides degradaciju.

Piesardzibas princips - ja pastav drauds, ka kada darbiba vai bezdarbiba varétu izraisit
butiskas un/vai neatgriezeniskas sekas vid€, zinatnisko pieradijumu trikums, nevar biit
par iemeslu atlikt nepiecieSamas darbibas, lai novérstu vides degradaciju.


https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Efektivit%C4%81te&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Demokr%C4%81tiskums&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Sabiedr%C4%ABbas_l%C4%ABdzdal%C4%ABba&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Integrit%C4%81te&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Ekolo%C4%A3isk%C4%81_sist%C4%93ma&action=edit&redlink=1

