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Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un
73.panta pirmas dalas 4.punktu

Lauku atbalsta dienesta
étikas kodekss

1. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt un nostiprinat Lauku atbalsta dienesta (turpmak — Dienests)
lerédnu (valsts amatpersonu) un darbinieku (turpmak — nodarbinatie) profesionalas &tikas
pamatprincipus un normas, darbibas, kas vérstas uz intereSu konflikta novérSanu, ka ari
komunikaciju ar lobétajiem.

2. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat Dienesta nodarbinato likumigu un godpratigu ricibu,
tadgjadi nodroSinot Dienesta pamatveértibu un darbibas mérku sasniegSanu visas kompetences
jomas.

3. Etikas kodekss ir saisto§s katram Dienesta nodarbinatajam - ierédnim, darbiniekam (valsts
amatpersona), brivpratigajam darba veic€jam un praktikantam macibu prakses laika.

4. Dienesta nodarbinatie sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, savukart,
situacijas, kuras nav mingtas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam &tikas un
uzvedibas normam, un atbilstosi normativo aktu prasibam.

2. Profesionalie etikas pamatprincipi

5. Dienesta nodarbinatais, pildot amata pienakumus, ievéro Sadus profesionalas &tikas
pamatprincipus:
5.1. atklatiba, taisnigums un godpratiba;
5.2. atbildiba, uzticiba un lojalitate;
5.3. objektivitate un neitralitate;
5.4. kompetence, profesionalitate un orientacija uz attistibu;
5.5. informacijas aizsardziba un konfidencialitate.
6. Atklatiba, taisnigums un godpratiba:
6.1. nodarbinatais, pildot savus amata pienakumus, ievéro atklatibu pret sabiedribu.
Nodarbinatais sniedz tikai patiesu un parbauditu informaciju. Nav pielaujams nepamatoti
slept, aizkavet vai sniegt maldinoSu informaciju;



6.2. nodarbinatais rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek§a un neizrada
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam. Taisnigums ir savstarp&jo attiecibu
norma katram nodarbinatajam, neatkarigi no ienemama amata;

6.3. nodarbinatajam ir augsta tiesiska apzina. Nodarbinatais rikojas profesionali saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

6.4. nodarbinatais nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu;

6.5. nodarbinatais ir atbildigs par sava amata pienakumu likumigu un godpratigu veiksanu,
neizmantojot sava amata stavokla priekSrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai
personai, un sava darbiba ievéro normativos aktus un vispargjos tiesibu principus.

7. Atbildiba, uzticiba un lojalitate:

7.1.nodarbinatais amata pienakumus veic godpratigi, ripigi un ar atbildibas sajiitu, paredzot
savas darbibas talakas sekas un izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba
pieredzi, lai sasniegtu profesionali augstako rezultatu un veicinatu sabiedribas uzticibu
Dienestam;

7.2.nodarbinatais ir uzticigs Dienesta darbibas mérkiem un vertibam, veicina Dienesta prestizu
un ar savu ricibu veido Dienesta pozitivo telu;

7.3.nodarbinatais kalpo sabiedribas intereseém ar cienu, riipibu, pieklajibu un atbildibas sajiitu,
apzinoties, ka sabiedribas intereses ir augstakas par atseviSkas personas interesém.

8. Objektivitate un neatkariba:

8.1.nodarbinatais, pienemot lémumus savu amata pienakumu ietvaros (sagatavo vai izdod
administrativos aktus, sagatavo vai pienem citus ar individa tiesibam saistitus [émumus, veic
projektu vai pieteikumu vértéSanas, uzraudzibas un kontroles funkcijas), nem véra tikai
objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

8.2.nodarbinatais ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobeZojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku, ekonomisko
vai socialo grupu interesém, paklauSanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas);

8.3.nodarbinatais ir patstavigs savu pienakumu izpild€, nepaklaujas un noraida jebkadas prasibas
un ietekmes rikoties prettiesiski vai ne€tiski, vai parkapt etikas normas, ka arT pats neietekmée
citus nodarbinatos Sada veida;

8.4.nodarbinatais, pienemot lémumus savu amata pienakumu ietvaros, ir neatkarigs un neitrals
spriedumos, lémumos un riciba, iev€rojot normativos aktus, t.sk. Dienesta ieks€jos
normativos aktus un Etikas kodeksa pamatprincipus;

8.5.nodarbinatais atturas no darbibam, kas varétu ietekm&t objektiva lémuma pienemsanu un
mazinat Dienesta autoritati un darbibas nozimi;

8.6.nodarbinatais atsakas no tadu amata pienakumu veiksanas, kas €tisku apsvérumu de| varétu
apSaubit ta darbibas objektivitati un neitralitati.

9. Kompetence, profesionalitate un orientacija uz attistibu:

9.1.nodarbinatais savus amata pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajiitu, precizi un
godpratigi, izmantojot labako pieredzi un praksi,

9.2.nodarbinatais ir uznemigs, meérktiecigs un censSas sasniegt labakos rezultatus, pastavigi
pilnveido savas profesionalas zinasanas, apgiistot nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai
savus amata pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi, ka arT izrada paSiniciativu un izsaka
savus priekslikumus struktiirvienibas vaditajam darba pilnveidoSanai;

9.3.nodarbinatais ir paSkritisks, prot atzit un labot savas klidas, un atvainoties par neétisku
ricibu. Konflikta situacijas nodarbinatais rikojas objektivi, izvert€jot pusu argumentus un
meginot rast atraku un konstruktivu konflikta risinajumu;

9.4.nodarbinatais sadarbojas ar citiem nodarbinatajiem Dienesta kopigo mérku sasniegSanai,
sniedzot vai sanemot nepiecieSamo informaciju vai palidzibu uzdevuma veikSanai.

10. Informacijas aizsardziba un konfidencialitate:

10.1.ierobeZotas pieejamibas informaciju, kas nodarbinatajam ir kluvusi zinama, pildot amata

pienakumus, ka ar1 informaciju, kas nejausi nonakusi vina riciba, aizliegts prettiesiski



10.2.

10.3.

10.4.

izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu
darba uzdevumu pildiSanu;

nodarbinatais apzinas, ka vina riciba esosa Dienesta informacija paredzeta vienigi Dienesta
darba nodroSinasanai un visa sava darbiba ievéro konfidencialitati un riip&as par
informacijas aizsardzibu visos Dienesta [imenos;

nodarbinatais, pauzot informaciju, kas saistita ar Dienesta darbibu izverte to, apzinoties, ka
katra atseviSka nodarbinata riciba veido kop&jo Dienesta telu sabiedriba. Dienesta oficialo
viedokli plassazinas Iidzekliem sniedz tikai Dienesta direktors, direktora vietnieki,
regionalas lauksaimniecibas parvaldes vaditaji, Sabiedrisko attiecibu dalas vaditajs vai
Dienesta direktora noteikta persona;

profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju aizliegts atklat bez attieciga
pilnvarojuma un izmantot savas privatajas interes€s, lai ve€rstos pret kadu institticiju,
personu vai citadi izmantot personiskas intereses, iegiistot jebkadu personisko labumu no
treSas personas. Nodarbinatais neizpauz profesionalas darbibas rezultata sanemto
informaciju art pec valsts civildienesta vai darba tiesisko attiecibu izbeigSanas.

3. Uzvedibas noteikumi

11. Dienesta nodarbinata riciba saskarsmé ar kolégiem un apmekl&tajiem vai klientiem:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

nodarbinatais izturas ar cienu, ieverojot personas tiesibas un likumiskas intereses.
Nodarbinatais ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas
godu un cienu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu, nepielauj
diskriming&josu attieksmi,

nodarbinatais ir godigs, atsaucigs, izpalidzigs un sadarbojas ar kolégiem, veido labas
attiecibas un vairo savstarpgjo uztic€Sanos un atbalstu. Nodarbinatais nav augstpratigs un
autoritars, neizmanto launpratigi kolégu uztic€Sanos, ka arl neizrada ipasu personisku
labvelibu vai nelabvélibu atseviskiem nodarbinatajiem;

nodarbinatais neizmanto un nepielauj launpratigu savu kolégu vai citu personu zinasanu
trikumu vai kliidu izmantoSanu, un publisku kritizéSanu;

nodarbinatais ievéro demokratijas normas un kolegialitati;

nodarbinatais ripé&jas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem
savas profesionalajas zinasanas, pieredze un prakse;

nodarbinatais atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja gadijuma nodarbinatais savu amata
pienakumu ietvaros nevar atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, nodarbinatais norada citu
darbinieku vai institiiciju, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinaSana.

12. Dienesta nodarbinata riciba interesu konflikta situacija, atticksme pret davanam un viesmilibas
piedavajumiem:

12.1.

12.2.

12.3.

ja nodarbinatais, pienemot lémumu vai veicot citas ar amata pienakumu saistitas darbibas,
saskaras vai var saskarties ar nodarbinata tadu personu personiskam vai mantiskam
interes€m, kas ir radinieki un darfjuma partneri likuma ,,Par intereSu konflikta novér§anu
valsts amatpersonu darbiba” izpratn€, nodarbinatais rakstiski informé augstakstavoSu
amatpersonu un lidz atstatit vinu no turpmakas dalibas lémumu pienemsana. Nodarbinatais
rakstiski informé augstakstavoSu amatpersonu un liidz atstatit vinu no turpmakas dalibas
lémumu pienemsana ar divus gadus péc ligumisko attiecibu partraukSanas ar darfjuma
partneriem;

nodarbinatais atsakas no amata pienakumu veikSanas gadijumos, kad &tisku apsvérumu dél
varétu tikt apSaubita nodarbinata darbibas objektivitate un neitralitate. Nodarbinatais ir
atbildigs par intereSu konflikta nepielausanu;

nodarbinatais atsakas no jebkadu labumu pienemsSanas (t.sk. davanas vai labumi, kas nav
uzskatami par davanam likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” izpratn€), ja to pienemsSana var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta amata
pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par nodarbinata vai Dienesta darbibas



objektivitati un neitralitati. Ja nodarbinatais nav parliecinats, vai drikst pienemt davanu,
nodarbinatais atsakas no davanas pienemsanas;

12.4.nodarbinatais, sanemot viesmilibas piedavajumu, klientu aicinajumu piedalities bezmaksas

informativos vai tamlidzigos pasakumos darba laika vai arpus ta, izverte, vai vina daliba
taja ir nepiecieSama amata pienakumu pildiSanai un vai piedavajums nav saistits ar
ieinteresétibu panakt piedavatajam labvéligu attiecksmi un priekSrocibas 1€mumu
pienemsana;

12.5.nodarbinatais rakstiski lidz augstakstavoSai amatpersonai atstatit sevi no dalibas lemuma

pienemsSana, ja nodarbinatais p&d€jo divu gadu laika ir sanémis vértigu davanu no
personas, kuras intereses tiek skartas ar nodarbinata pienemto lémumu.

13. ZinoSana par parkapumiem un uzvediba arpus darba laika:
13.1.ja nodarbinata riciba nonak informacija vai ir bijis liecinieks tam, ka cits Dienesta

nodarbinatais rikojas prettiesiski, neievérojot normativos aktus vai Dienesta ieks€jos
normativos aktus un profesionalas €tikas pamatprincipus, ka rezultata rodas vai var rasties
interesu konflikta situacija, nodarbinatais rakstiski informé& par to tieSo vaditaju vai
Dienesta direktoru, vai attiecigas regionalas lauksaimniecibas parvaldes vaditaju.
Nodarbinatais par raduSos situaciju ir tiesigs griezties pie Etikas komisijas, iesniedzot
rakstisku iesniegumu vai atstajot zinojumu ,,Uzticibas talrunt”;

13.2.nodarbinatais arpus darba laika izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par

objektivu un godpratigu profesionalo pienakumu veikSanu un rikojas saskana ar
visparpienemtajam uzvedibas normam,;

13.3.vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba deveju, ja tas ir saskanots ar Dienesta

direktoru vai regionalas lauksaimniecibas parvaldes vaditaju, nodarbinatais ievéro Etikas
kodeksa ieklautos pamatprincipus un normas.

4. Nodarbinata pienakumi komunikacija ar lobétajiem

14. Lob&Sana ir apzinata un sistematiska komunikacija ar valsts institliciju parstavjiem, noluka
ietekm@t lémumu pienemsanas procesu noteiktu personu intereSu istenoSanai.

15. Dienesta nodarbinatais komunikacija ar lobétajiem (fiziska persona vai privato tiesibu juridiska
persona, kas savu vai citu personu interesu vadita, par atlidzibu vai bez tas, veic lob&Sanu):

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

informé€ augstakstavoSu amatpersonu par paredz€tajam vai notiku$ajam sarunam un
konsultacijam ar lobétaju, kur$ apzinati un sistematiski komunic€ nolika ietekmét lémuma
pienemsanas procesu noteiktu personu intereSu IstenoSanai;

panak, ka visiem lobétajiem, kas ir ieinteres€ti konkréta jautajumu izlemSana, ir dotas
vienlidzigas iespéjas;

pienemot vai gatavojot [éemumu, nem vera visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs;

publiski atklaj informaciju par savam un savu gimenes loceklu ekonomiskajam interesém,
ja tas ir vai var@tu bit saistitas ar amata pienakumu pildiSanu, ka ar1 rakstiski ladz
augstakstavosai amatpersonai atstatit sevi no turpmakas amata pienakumu pildiSanas vai
lemuma pienemsSanas procesa situacijas, kad pienemtais vai gatavotais lémums var
ietekmét vai var radit aizdomas, ka tas tiek ietekmétas;

atsakas pienemt no lob@taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vins§ saistits (t.sk. transporta, izmitinasanas, &dinaSanas pakalpojumu un
dzeérienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi) un liigt materiali atbalstit
Dienesta rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru amatpersona saistita;

neieverojot vienlidzibas principu, nodarbinatajam aizliegts kadam no lob&tajiem nodrosinat
paSas priekSrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaita vienu no lob€tajiem 1pasi informgjot par vinu interes€joso
jautajumu loku, nodroSinot piekluvi [émuma pienéméjiem vai citus labumus;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

15.7. aizliegts izmantot sava amata stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodro$inatu piekluvi augstakstavoSam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja
intereseés esoso Iémumu pienemsanu;

15.8. aizliegts maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodrosinat vinam piekluvi
augstakstavosam amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu pienemto 1€mumu;

15.9. neparstav ka lobétajs (par atlidzibu vai bez tas) individu, komersantu vai organizaciju
valsts vai pasvaldibu institiicija.

Informaciju par notiku$am sarunam un konsultacijam ar lob&taju Dienesta nodarbinatais,

saskanojot ar augstakstavosu amatpersonu, sniedz Sabiedrisko attiecibu dalai, kas $o informaciju

apkopo un publicé Dienesta majas lapa.

5. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Lai veicinatu Dienesta nodarbinatos ievérot Etikas kodeksu noteiktos pamatprincipus, Dienesta
ir izveidota Etikas komisija, kuras sastava ir ieklauti pieci Dienesta nodarbinatie.

Etikas normu parkapuma gadijuma ikvienam Dienesta nodarbinatajam ir tiesibas iesniegt
iesniegumu par kada nodarbinata prettiesisko ricibu ta tieSajam vaditagjam vai Dienesta
direktoram, vai attiecigas regionalas lauksaimniecibas parvaldes vaditajam, vai atstat zinojumu
,Uzticibas talruni”. Ja persona, kura sané€musi stidzibu (iesniegumu), radusos problému nevar
atrisinat vienpersoniski un objektivi, ta nodod minéta jautajuma izskatisanu Etikas komisijai.
Etikas komisija sanemtas siidzibas (iesniegumus) un par nodarbinatajiem atstatos zinojumus
,,Uzticibas talrun” izskata saskana ar Etikas komisijas nolikumu.

6. Nosléguma noteikumi

Centralaja strukttrvieniba Personala dala un regionalas lauksaimniecibas parvaldés tas vaditajs
iepazistina Dienesta nodarbinatos ar Etikas kodeksu, un nodarbinatais ar parakstu apliecina, ka ir
ar to iepazinies un apnemas to ieverot.

Atzit par speku zaudgjusu Lauku atbalsta dienesta 2011.gada 30.maija kartibu Nr.1 “Lauku
atbalsta dienesta €tikas kodekss”.

Etikas kodekss stajas speka ar 2017.gada 2.janvari.

Direktore Anna Vitola-Helviga



