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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

BDR — biedriba

Cilv. —cilveks

CSP — centrala statistikas parvalde

DA —dienvidaustrumi

ELFLA — Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

ES — Eiropas Savieniba

HES — hidroelektrostacija

KLP SP - Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023. — 2027.gadam

“Lauku bilete” - fiksétas summas maksajums (uznémejdarbibas uzsakSanai lauku teritorija) ar budzeta
projekta aprékina metodi

LAD — Lauku atbalsta dienests
LIAS2030 - Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. Gadam

LEADER - salsinajums no francu valodas “saiknes starp lauku attistibas darbitbam” (francu val.). Ta ir
metode lauku attistibas ierosinasanai un istenoSanai vietéjas lauku kopienas

NACE — saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija
NAP2027 - nacionalais attistibas plans 2021.-2027. Gadam
NATURA 2000 - pasi aizsargajamo dabas teritoriju tikls Eiropas Savienibas dalibvalsts
NVO — nevalstiska organizacija

Pll — pirmsskolas izglitibas iestade

PMLP — pilsonibas un migracijas lietu parvalde

RAC — rado3as attistibas centri

SAM — specifiskie atbalsta mérki

SIA — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

SVVA — sabiedribas virzita vietéja attistiba

TV - televizija

VRG — vietéjas ricibas grupa, Biedriba ,RopaZu Salaspils Partneriba”


https://lv.wikipedia.org/wiki/%C4%AApa%C5%A1i_aizsarg%C4%81jam%C4%81_dabas_teritorija
https://lv.wikipedia.org/wiki/Eiropas_Savien%C4%ABba
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STRATEGIJAS KOPSAVILKUMS

Biedriba ,Ropazu Salaspils partneriba” jeb VRG ir sagatavojusi sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju 2023.-2027. gadam (turpmak - SVVA stratégija), kuru isteno Ropazu novada, kura ietilpst —
Stopinu, Ropazu un Garkalnes pag. un Vangazu pilséta, un Salaspils novada, kura ietilpst — Salaspils
pilséta un Salaspils pag.

\ﬁzija - VRG darbibas teritorija ir atpazistama ar sakartotu, zalu, drosu, misdienigu un ieklaujosu

dzives vidi, augstu vietéjo iedzivotaju aktivitati, kas veicina teritorijas ilgtspéjigu ekonomisko attistibu,
kopienu veidoSanos un katra individa personigo izaugsmi.

Viet&jos resursos balstitas uznémeéjdarbibas attistiba
1.1. “Lauku bilete”.
1.2. Uznémeéjdarbibas uzsaksana un attistiba.

M2 Pievilcigas dzives vides un aktivu kopienu attistiba

2.1. Vietéjai sabiedribai nozimigas iniciativas.

2.2. Kopienu stiprinasana un sabiedrisko aktivitasu dazadosana.
2.3. Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba.

Tabula 1. Ricibas un finanséjuma avoti

KLP SP 2023. —2027.gadam

Meérkis Atbalsta apmérs % pret kopéjo
atbalstu
1.Vietéjos resursos balstitas uznémeéjdarbibas attistiba 60
2.Pievilcigas dzives vides un aktivu kopienu attistiba 40
T.sk. Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba 17
Kopa 100
T.sk. Uznémeéjdarbibas attistibai 60

VRG ir atvérta organizacija (Attéls 1.), kas labprat uznem jaunus biedrus, kuri ir ieintereséti aktivi
darboties biedribas statltos noteikto mérku sasniegsana un uzdevumu izpildé. Uz SVVA stratégijas
iesniegSanas bridi biedriba ir 48 biedri, no tiem 38 no Ropazu novada, 10 no Salaspils novada.

18.09.
2014.
ROPAZU ROPAZU
ROPAZU GARKALNES SALASPILS
PARTNERISS
(1] (2] [3)

~ APVIENOJAS ROPAZU APVIENOJAS ROPAZU
| DARBIBAS | |

PARTNERIBA + GARKALNES
PARTNERIBA ZALA VARNA PARTNERIBA + STOPINU
SALASPILS
PARTNERIBA

TERITORIJA -
ROPAZUNOVADS
DARBIBAS TERITORLIA -
ROPAZU UN GARKALNES
NOVADS DARBIBAS TERITORLIA -
ROPAZU UN SALASPILS
NOVADS

WWW.ROPAZISALASPILS.LV

Attéls 1. VRG organizacija Attéls 2. VRG biedri un to parstavnieciba
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VRG savu darbibu organizé, nodrosSinot partneribas principu. Publisko un privato vietéjo
socialekonomisko intereSu parstavnieciba un [émumu pienemsana nedominé atseviska intereSu
grupa. VRG padomeé tiek nodrosinats parstavniecibas lidzsvars no abiem novadiem. Padome sastav no
septiniem padomes locekliem, kuri parstav nevalstisko organizaciju, pasvaldibu, uznéméjdarbibas
(t.sk. lauksaimnieku) sektorus, ka art lauku sievieSu un jauniesu parstavniecibu. Uznéméju interesu
parstavju Tpatsvars padomeé — divi parstavji no septiniem locekliem.
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STRATEGIJAS SASKANOTIBA AR PLANOSANAS DOKUMENTIEM

ST SVVA stratégija ir izstradata saskanotiba ar vietéjiem, regionaliem un nacionaliem planoanas dokumentiem: Salaspils novada attistibas programmu 2019.-
2025. gadam, RopaZzu novada attistibas programmu 2022.-2028. gadam, Rigas planosanas regiona attistibas stratégiju 2014.-2030. gadam, Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégiju lidz 2030. gadam (LIAS2030) un Nacionalas attistibas planu 2021.-2027.gadam (NAP2027).

Tabula 2. SVVA saskanotiba ar plano$anas dokumentiem

SALASPILS NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2019.-2025.GADAM?
ROPAZU NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2022.-2028. GADAM?

VRG SVVA STRATEGIJA RIGAS PLANOSANAS REGIONA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2014.-2030.3
LATVIJAS ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STARTEGIJA LIDZ 2030.GADAM*
NACIONALAS ATTISTIBAS PLANS 2021. — 2027.GADAM?
Meérkis Riciba Rezultats Meérkis Riciba
M1 Vietéjos (pievienota Atbalstiti esosi vai SM2 Salaspils novads:
resursos balstitas uznémeéjdarbibas izveidoti jauni “Uznéméjdarbibas | Prioritate: Misdieniga uznémeéjdarbibas vide.
uznéméjdarbibas uzsaksanai) uznémumi VRG lauku | pieaugums”! M1 “ledzivotajiem nepiecieSamo pakalpojumu pilnveidosana”.
attistiba teritorija - 4 M3 “Uznéméjdarbibas veicinasana, tai skaita iedzivotajiem

R1 Uznémeéjdarbibas | VRG darbibas
uzsaksana un teritorija radtti jauni
attistiba produkti vai
pakalpojumi,

nepiecieSamo pakalpojumu attistibas veicinasana”.
M4 “ledzivotaju, uznéméju un taristu skaita palielinasana”.

SM3 “Viedaks un RopaZu novads:
sociali atbildigaks Prioritate: Musdieniga uznéméjdarbibas vide.

1 https://www.salaspils.lv/attistibas-planosanas-dokumenti
2 https://www.ropazi.lv/Iv/ropazu-novada-ilgtspejigas-attistibas-strategija-un-attistibas-programma

3 https://rpr.gov.lv/darbibas-jomas/attistibas-planosana/planosanas-dokumenti/regiona-planosanas-dokumenti/
4 https://www.varam.gov.lv/Iv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategiju-lidz-2030gadam-latvija2030

5 https://www.pkc.gov.lv/Iv/nap2027
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uzlabojies inovaciju
[imenis - 4

novads”

SM2 “Zinasanas
balstita “zala”,
inovativa un
elastiga

ekonomika”?

Prasmiga, rosiga un vesela sabiedriba.
M5 “Pakalpojumu pieejamiba”.
Rigas plano$anas regions:
Prioritate 4. Globali konkurétspéjigas nozares.
Prioritate 5. Kvalitativa satiksme un logistika.
Prioritate 6. Pasvaldibas — attistibas virzitajas.
LIAS2030:
llgtermina ieguldijumi cilvekkapitala.
Atjaunojama un drosa energija.
NAP2027:
Prioritate: Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki.
Ricibas virzieni:
Vienlidzigi pieejami kvalitativi veselibas pakalpojumi.
Prioritate: Uznémumu konkurétspéja un materiala labklajiba.
Ricibas virzieni:
Produktivitate, inovacija un eksports.
Prioritate: Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba.
Ricibas virzieni:
Lidzsvarota regionala attistiba.

M2 Pievilcigas
dzives vides un
aktivu kopienu
attistiba

R3 Vietgjai
sabiedribai nozimigas

Izveidots jaunieSu
centrs, iesaistitas

iniciativas mazaizsargato
iedzivotaju grupas-
[1dz 2

R4 Kopienu Istenotas iniciativas

stiprinasana un
sabiedrisko aktivitasu
dazadosana

vietéjas kopienas
sadarbibas
veicinasanai- 3
sabiedrisko aktivitasu

SM1
skaita un labklajibas
pieaugums”

“ledzivotaju

SM1 “Zalaks
novads”

Salaspils novads:

Prioritate: Kvalitativa un pievilciga dzives vide iedzivotajiem.

M1 “ledzivotajiem nepiecieSamie pakalpojumi”.

M2 “InZeniertehniskas infrastruktlras attistiba”.

M4 “ledzivotaju, uznéméju un taristu skaita palielinasana”.
RopaZu novads:

Prioritate: Virziba uz klimatneitralitati.

Dabai saudziga saimniekosana.

SM2 “Savienotaks novads”.

Prioritate: Attistits transporta tiklojums un ilgtspéjiga mobilitate.
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dazadosana - 3

R5 Starpteritoriala un
starpvalstu sadarbiba

lesaistiti
iedzivotaji/uznémeji
sadarbibas projektu
aktivitatées - 2

SM1 “Sociali
ieklaujosa kopdzive
labklajigas
kopienas”

SM3 “Ekologiski
tolerants
dzivesveids un
vietas”

SM3 “Viedaks un sociali atbildigaks novads”.
Prioritate: Prasmiga, rosiga un vesela sabiedriba.
leklaujosa sabiedriba.

Rigas plano$anas regions:

Prioritate 1. Vitala dabiska kustiba un migracija.
Prioritate 2. Kopienas un to paspietiekamiba.
Prioritate 7. llgtspéjiga dzivesvide.

Prioritate 8. Vieda attistiba.

LIAS2030:

Dzives kvalitate un pievilciga dzives vide.

Daba ka kapitals nakotnei.

Telpiska perspektiva.

NAP2027:

Prioritate: Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki.
Ricibas virzieni:

Psihologiska un emocionala labklajiba.

Stipras gimenes paaudzés.

Sociala ieklausana.

Prioritate: Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba.
Ricibas virzieni:

Daba un vide — “Zalais kurss”.

Prioritate: Kultlra un sports aktivai un pilnvértigai dzivei.
Ricibas virzieni:

Cilveku hdzdaliba kultdras un sporta aktivitates.
Kultdras un sporta devums ilgtspéjigai sabiedribai.
Prioritate: Vienota, drosa un atvérta sabiedriba.
Ricibas virzieni:

Saliedétiba.
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1.  ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1. Darbibas teritorija
1.1.1. Visparejs geografisks apskats

TERITORIJAS PLATIBA UN IZVIETOJUMS

VRG darbibas teritorija ietver RopaZu novadu,
kura ietilpst Garkalnes, RopaZu, Stopinu
pagasti un VangaZu pilséta, un Salaspils
novads, kura ietilpst — Salaspils pilséta un
Salaspils pag.

VRG (Attéls 3.) atrodas Latvijas centralaja dal3,
Daugavas labaja krasta, Viduslatvijas zemienes
Ropazu lidzenuma. Ta robeZojas ar
galvaspilsétu Rigu un cetriem citiem novadiem
— AdaZu, Siguldas, Ogres un pa Daugavu un
Sauso Daugavu ar Kekavas novadu — Rigas
metropoles areala.

Teritorijas platiba ir 658.9 km?.
ledzivotaju blivums Ropazu novada — 64
cilv./km?, Salaspils novada — 231.5 cilv./km?’.

P2, P3, P4, PS5, P10 un 20

vietdjas nozimes celi

Riga - Aizkraukle
Riga - Valga

Lielas automagistrales o
At (VIA Baltica Tallinas $osejas posms)
A2 (Vidzemes 3os
A4 (VIA Baltica Ri
AS (Rigas apve
A6 (Daugavpils $oseja)

Attéls 4. VRG darbibas teritoriju Skérsojosie celi

6 data.stat.gov.lv/
7 pmlp.gov.lv/

@‘E{%ail Baltica

Salaspils kravu terminalis

Attéls 3. VRG teritorijas karte

VRG darbibas teritoriju Skérso attistits celu tikls
(Attéls 4.). Teritorija pavisam ir Cetras dzelzcela
stacijas — Darzini, Dole, Salaspils, Saulkalne.

Batisks dzelzcela infrastruktdras papildinajums
bids Salaspils kravu terminalis Rail Baltica. Rail
Baltica projekta ir paredzéts, ka Salaspils
Intermodala logistikas centra teritorija aiznems
172 ha lielu platibu, robeZojoties ar Rail Baltica
pamatliniju 7 km garuma, ka ari nodrosinot
kravu parkrausanas terminalim piesléegumu ar
50380 1520 mm platuma dzelzcela tiklu un
valsts nozimes autoceliem A4, A6 un nakotné ar
automagistrali E22, kas nodrosinas labu
autotransporta savienojumu Austrumu —
Rietumu virziena.
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TERITORIJAS VEIDS

Attéls 5. VRG darbibas teritorijas veidu sadalijums® Me?a zemes aiznem vairak par pusi no
VRG teritorijas veidu sadalfjums (CSP, 2022) kopéjas VRG darbibas teritorijas, kas ir ne tikai
rekreacijas  resurss  (Rigas  paSvaldibai

piederoSajos meZos un sadarbiba ar

- Mo uznémumiem, darbojas privati attistitas
» » Lauksaimniecibas zeme sporta bazes: Sporta komplekss ,333”, Riga
= Odens Shooting Center, Enduro moto meza taka,

' o s jasanas sporta kompleksi Garkalnes un
RopaZzu pagastos u.c.), bet arl nozimigakais

Latvijas dabas resurss: koksnes resurss un

dzives vide medijamo dzivnieku populacijam.

VRG darbibas teritoriju raksturo biezs upju tikls Lielakas upes: Daugava, Liela Jugla, Maza Jugla,
Krievupe, Pieténupe, Tumsupe.

Udenskratuves — Lielais Baltezers (597.5 ha, no kura dala ietilpst AdaZzu novada), Lielais Jugezers (66.5
ha). Langstinu ezers (35.7 ha ar vairakam laivu piestatném un peldvietam), Masénu ezers (aizaugoss
atteku ezers, 37.5 ha), Sudrabezers (Sidrabezers) (31.4 ha), Lielais Kangaru ezers (5 ha, ir ledaju
kuSanas Udenu erozijas iegultnes ezers, atrodas Lielo Kangaru dabas lieguma teritorija), Silezers. 12 ha
lielais un vietam l1dz 4 m dzilais Ulbrokas dzirnavu ezers uz Pikurgas upes, 4.1 ha lielais, tacu pamazam
aizaugosSais Rungu ezers, ka art uzpludinatie SaurieSu gipSakmens karjeri ar kopéjo platibu ap 35 ha,
kuri tiek izmantoti arT atpGtai un daivingam. Ka arT teritorija atrodas izveidotas maksligas Gdenstilpnes
— Konstantina dikis, Skukidu dzirnavezers u.c.?

DABAS RESURSI

VRG darbibas teritorija atrodas vairaki purvi, no tiem lielakie — Getlinu purvs!® (atrodas Salaspils
novada, kadras atradnes), Lielais Kangaru purvs (atrodas péc platibas lieldkaja dabas lieguma “Lielie
Kangari”).}t

Derigo izraktenu (Attéls 6.) ieguve - smilts un grants (Ropazu novada — Garkalne (valsts nozimes
atradne no 1992. gada), Krievupe), dolomits (valsts nozimes derigo izraktenu atradnes RopaZzu novada
— Dutkas, Gaitini, Jaundutkas, Remine, Turkalne, Sienazi, Salaspils novada DA dala), gipsis (Salaspils
novads gandriz viss atrodas gipsakmena izplatibas areala), saldidens kajkis (Salaspils novada DA),
kidra (Salaspils novada teritorija atrodas kidras atradne “Getlinu purvs”), mals, sapropelis.

8 data.stat.gov.lv/

° Ropazu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022-2038

10 Salaspils novada attistibas programma 2019.-2025.gadam | s&jums pasreizéjas situacijas raksturojums, 2019
11 RopaZu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022-2038, 2021

10


https://lv.wikipedia.org/wiki/Lielie_Kangari_(dabas_liegums)
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= = saldidens
kadra | mals Kalkis
=T y . ?—j\?&v\_’\
o A
sapropelis. smilts un
;gra'nts

Attéls 6. Derigie izrakteni VRG darbibas teritorija

Latvija lielakie gipsakmens krajumi atrodas Salaspils novada — Salaspils atradne, ka ari tuvuma atrodas
ta parstrades uznémumi un patérétaji. Tomeér gipsakmens ieguve atstaj batisku iespaidu uz vidi, jo
mainas gruntstdenu reZims un kimiskais sastavs, ddens atstknésanas rezultata palielinas sulfatu
koncentracija un dulkaintba virszemes Gdenskratuvés. Tiek raditas degradétas rekultivéjamas
teritorijas.

VRG darbibas teritorija atrodas divi Latvijas nozimigi energétikas objekti: Rigas HES uz Daugavas
(kopéja jauda 402 MW) un Rigas TEC-2 (termoelektrocentradle) Aconé (elektriska jauda 600 MW;
siltuma jauda 1124 MW), ka ari Baltija pirmais saules kolektoru lauks, ko parvalda musdienigs
siltumapgades uznémums SIA “Salaspils Siltums”, kas nodrosina centralizéto siltumapgadi Salaspils
pilséta un Saulkalné. RopaZzu novada atrodas 2 HES: Skukisu dzirnavu HES (TumsSupe — 9.km) un
RopaZzu HES (Liela Jugla — 35.km).

RopaZu novada atrodas lieli dzerama ddens resursi, kas pilniba var nodrosinat Rigas Gdensapgadi. No
ddensgltném ,Baltezers”, ,Baltezers |”, ,Baltezers II”, ,Zakumuiza” un ,Rembergi” ar kvalitativu
dzeramo ddeni tiek apgadata Riga un citu apkaimju centri. SaurieSos un Upeslejas ir potencialas
saldldens atradnes.

DABAS MANTOJUMA OBJEKTI

VRG darbibas teritorija atrodas $adi dabas mantojuma objekti*?:
a) Eiropas nozimes pasi aizsargajamas dabas teritorijas — NATURA 2000:

Dabas liegums “Lielie Kangari” RopaZzu novada. 1936 ha, dibinats — 1957. g. levérojamakais
osa valnis Latvija, kura relativais augstums 27 m (78 m virs jlras limena), 60-100 m plats.
Savdabiga vegetacija, retas augu sugas. Teritorija ietilpst art Kangaru ezers un Lielais Kangaru
purvs. Konstatéta ES Biotopu direktivas suga — dzeltena dzeguZkurpite. No ES Biotopu
direktivas biotopiem sastopami — neskarti augstie purvi, purvaini mezi, skujkoku mezi uz
osiem;

Dabas parks ,Doles sala”, Salaspils novada. 1044 ha, dibinats — 1987. g. Geologiskais un
geomorfologiskais dabas piemineklis — Doles salas dolomitu atsegums, kas ir aizsargajams
biotops. Karbonatisku pamatieZzu atsegumi. Konstatétas retas augu sugas. Ligzdo retas un
aizsargajamas putnu sugas;

Dabas liegums “Liela Baltezera salas” RopaZu novada. 8 ha, dibinats — 1977. g., Nelield un
sameéra izoléta teritorija konstatéts salidzinoSi liels vaskularo augu sugu skaits. Nozimiga

12 daba.gov.lv
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lapkoku praulgrauza aizsardzibas vieta. Salu teritoriju klaj priezu mefzi, platlapju mezi (liepu),
piekrasté parmitri melnalkSnu mef?i, kas ir ES Biotopu direktivas biotops;
Dabas liegums “Garkalnes mezi” Ropazu novada. 1785 ha, dibinats — 2004. g. Lielaka zalas
varnas ligzdoSanas vieta Latvija - ap 20 ligzdojoSu paru jeb 80-90 % no visas nacionalas
populacijas. Viena no pédéjam zalas dzilnas ligzdosanas vietam Latvija. Daudz citu retu putnu
sugu;
32 mikroliegumi, no tiem 13 ietilpst NATURA 2000 teritorijas.
b) Aizsargajams dendrologisks stadijums ,Salaspils Botaniskais darzs” Salaspils novada;
c) Dabas liegums “Bullezers” Ropazu novada. 27 ha, dibinats 1957. g. Aizsargajamas augu sugas:
parastais plakanstaipeknis, trejvarpu plakanstaipeknis, sarkand dzeguzene, dzelonsporu
ezerene, gludsporu ezerene, Dortmana lobélija, valisu staipeknis, palu staipeknitis, meza
silpurene;
“Ligo parks” Ropazu novada (10 ha) Stopinu pagasta. Vietéjas nozimes 1pasi aizsargajama
teritorija;
e) 58 dizkoki, no tiem 48 ir valsts nozimes Tpasi aizsargajami dizkoki: Budeskalnu ozols,
NagelmuiZas ozols, Jaunzvirgzdinu ozols, Dutku liepa, Doles muiZas parka klava u.c.

KULTURAS MANTOJUMA OBJEKT]

Péc Valsts kultlras pieminek|u aizsardzibas inspekcijas datiem (www.mantojums.lv ) VRG darbibas
teritorija atrodas un tiek saglabati Cetri valsts nozimes, piecpadsmit regiona nozimes un tris vietéjas
nozimes kultlras pieminekli (Salaspils novada — tris valsts, devini regiona un viens vietéjas nozimes,
RopaZzu novada — viens valsts, sesi regiona un divi vietéjas nozimes) arheologijas, makslas, un
arhitektdras pieminekl|i.

Tabula 3. Kultdras pieminekli VRG darbibas teritorija

Aizsardzibas Pieminekla Pieminekla nosaukums Atrasanas vieta

nr. veids

Valsts nozimes

9157 Arhitektara Salaspils memorialais ansamblis (1967.)

93 Vésturiska Koncentracijas nometnes vieta Salaspils novads, Salaspils pag.;
notikuma vieta | (1941.-1944.) Salaspils memorials

9203 Maksla Skulptlru ansamblis (1967.)

2130 Arheologija Ropazu viduslaiku pils un kapséta (viduslaiki — | RopaZzu novads, Ropazi

jaunie laiki; 14.-17.gs.)

Regiona nozim

€s

2135 Arheologija Vecdoles viduslaiku pils (Viduslaiki; 13.gs.) Salaspils novads, Salaspils Bpag.

2134 Arheologija Suolazu skansts - viduslaiku nocietindjums | Salaspils novads, Salaspils pag.
(Jaunie laiki; 17.-19.gs.)

2136 Arheologija Miku kalns (Spoliskalns) — pilskalns (vélais | Salaspils novads, Salaspils pag.
bronzas — agrais dzelzs laikmets)

2611 Arheologija Jaundoles viduslaiku pils Salaspils novads, Salaspils pag.
(viduslaiki — jaunie laiki; 14.-17.gs.)

4208 Maksla Krasns (18./19.gs.)

6705 Arhitektira Parvaldnieka maja (18.-19.gs.) Salaspils novads, Salaspils pag., Doles

6706 Arhitektdra Doles muiZas apbive (18.-19.gs.) sala, Dolesmuiza

6707 Arhitektira Kungu maja (1898.)

13 https://mantojums.

Iv/cultural-objects

12


http://www.mantojums.lv/

BDR “Ropazu Salaspils Partneriba” attistibas stratégija 2023. -2027. gadam

6708 Arhitektara Parks (19.gs. I.p.)

2127 Arheologija Jaunmezplepju senkapi (vélais dzelzs laikmets) | RopaZzu novads, Ropazu pag., 0.5 km
uz ZA no Jaunmezplepjiem

2128 Arheologija Kapu senkapi (agrais - vidéjais dzelzs laikmets) Ropazu novads, RopaZu pag.

2129 Arheologija Naglu senkapi (viduslaiki - jaunie laiki) Ropazu novads, RopaZu pag.

8706 Arhitektira RopaZu macitajmaja (1801.-1804., 19.gs.b.) RopaZu novads, Ropazi, "Pilskalni"

8902 Industrialais Dzelzcela tilts par Mazas Juglas upi (1932.- | RopaZu novads, Stopinu pag.,

1933)) dzelzcela linija Riga — Ergli, pie

Upeslejam

9229 Arheologija SniedZu kokogJu ieguves uzkalnini (16.-17.gs.) RopaZu novads, pie Sniedzem

Vietéjas nozimes

2133 Arheologija Jana kalns - kulta vieta (Jaunie laiki) Salaspils novads, Salaspils pag.; Doles
sala pie Jankalniem

2091 Arheologija Sunisu viduslaiku kapséta (jaunie laiki) RopazZu novads, Garkalnes pag., pie
Sunisiem

8845 Arhitektlra Kapli¢a (1849.) Ropazu novads, Stopinu  pag.,
Ulbrokas kapi

BUTISKAKIE ATTISTIBAS UN APDZIVOJUMA CENTRI

g cleme Kadaga U Ropazu novadu veido nelielu
¢ Kalngale Adazi 7 - . — v
T WA ) P apdzivotu vietu tikls — VangaZzu
i 3 4 e lea : ; ;
Ty L, el i \ pilséta un 42 ciemi, no kuriem 12
b3 W \ _ o - _ —. .
-f‘fé G Tumsupel,. apdzivotajas vietas iedzivotaju skaits
Gl oo irvi &
¥ Yrg S ir virs 1000 (Attéels 7.).
[A2] ‘Be;rg\ --v-.E.
Riga y~ Siakrogs Zakumuizal oL Daudz ir jaunu un ieprieks veidojusos
/ R _. . .. - ve . _
= preiin @ Kangari privatmaju teritoriju, Tpasi pie Rigas
7 £ reeSreshe g robezas un A4 Rigas apvedcela
aldlaueily s § & i apkartné, daudz bijuso darzinu
; T teritoriju, kuras aizvien biezak kldst
RS 2 'E22] Turkalne

Attéls 7. Ropairuﬁr{(;\r/ads (https://www.google.com/maps) par pastavigam dzivesvietam.

Daudzstavu dzivojama apbdve ir ciemos ar ilgaku vésturi — Cekulé, Muceniekos, RopaZos, Sauriesos,
Silakroga, Tumsupé, Ulbroka, Upeslejas, VangaZos un ZakumuiZa. Saglabajusies lauku viensétu
apbUve, Tpasi RopaZu pagasta dala.

Riga « '@ : Salaspils novads (Attéls 8.) sastdv no
i Salaspils pilsétas un pagasta, kura ir 10
ciemi un Doles sala (dabas parks
“Doles sala”, NATURA 2000).

Salidzinot ar RopaZzu novadu, Salaspils
novada ciemi ir saméra nelielas
teritorialas vienibas, un tikai viena
apdzivotaja vieta iedzivotaju skaits ir

Colix oo SO virs 1000 (Saulkalne).
Attéls 8. Salaspils novads (https://www.google.com/maps)

Virs
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Tabula 4. Teritorija un iedzivotaji Salaspils un RopaZzu novados (CSP dati, 2022)

. L. Teritorijas
Terit. ledzivot
(paeggsﬁ Platiba Ciemi ledzivotaju eblzT\',\LomasJu veids
! km? kaits 2022. G.
pilséta) m sKalts 2022.G.
Amatnieki, Baltezers, Bergi, Bukulti,
Garkalnes Garkalne, Langstini, Makstenieki,
152.5 . ol . .. 9814 68.7
pag. Priedkalne, Priezlejas, Skukisi, Sunisi,
Suzi, Upesciems
Augsciems, Bajari, Bajarkrogs, Gaidas,
Jaunbagumi, Jaunmucenieki, Kangari,
Ropazu Kakciems, Lielkangari, Mucenieki,
325.0 _ ‘v _. .. . 7073 22.2
pag. Nagelmuiza, Podkajas, Ropazi, Rotkali,
Silakrogs, Tum3upe, Ulupji, Vaverkrogs, LAUKU
Villasmuiza, Zakumuiza TERITORIA
Stopinu Cekule, Dreilini, Dzidrinas, Li¢i, Rumbula,
535 . . _ 12 879 250.2
pag. Sauriesi, Ulbroka, Upeslejas, Valodzes
Acone, Bajari, Jaunsauriesi, Keizarsils,
Salaspils Mezezeri, Pikalne, Ruki, Saulkane,
107.7 L ) 5340 62.6
pag. Silabriezi, Téraudi un Doles sala (nav
ciema statusa)
Vangazi 5.2 - 3270 641.2
Salaspils 15.1 - 17 808 1209.0 PILSETA
Kopa VRG
darbibas 659 - 56 184 85.25
teritorija
Lauku
e 643.9 - 38376 59.59
teritorija
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ledzivotaju skaits un
raksturojums VRG
darbibas teritorija

* VRG darb1

teritorija

bas

** VVRG lauku'®

teritorija

Avots:

www.stat.gov.lv

Daudzbérn

u gimenu

Tpatsvars (tris vai
vairak nepilngadigi

bérni

), novadu
griezuma

2018. gada:
*51470
**33 399

2020. gada:
*53 344
**35 401

2022. gada:
* 56184
** 38376

RopaZu nov.
709 gimenes
(CSP, 2023,
sakums)

Salaspils nov.

379 gimenes
(CSP, 2023,
sakums)

Teritorija kopuma iedzivotaju skaits 5 gadu laika
palielinas. 8 — 13% iedzivotaju no citas vietas Latvija ir
parcélusies uz VRG darbibas teritoriju. ledzivotaju skaita
palielinasanas galvenokart ir notikusi mehaniska
pieauguma dé|, jo arvien vairak cilveku (t.sk. jaunas
gimenes) par savu dzives vietu izvélas Pierigu — Salaspils
un Ropaziu novadus, novertéjot novadu geografisko
izvietojumu, infrastruktlru, satiksmes iespéjas un sniegto
izglitibas pakalpojumu kvalitati.

VRG darbibas teritorijas iedzivotaju vidéjais vecums ir no
37 lidz 42 gadiem, kas ir vidéjais iedzivotaju vecums
Latvija (42.8 gadi) un norada uz sabiedribas novecosanas
tendenci.

Jaatzimé, ka jau Sobrid iedzivotaju skaits VRG darbibas
teritorija ir parsniedzis 2019.gada prognozes iedzivotaju
skaitam 2030.gad3'®. Var secinat, ka VRG darbibas
teritorija visdrizak palielinasies arT turpmak.

Tapéc ir jaattista uznéméjdarbiba, jauzlabo dzives vide,
atbilstosa publiska infrastruktGra un pakalpojumu
pieejamiba, lai VRG darbibas teritorija bltu pievilciga
telpa darbam, dzivei, atpltai ne tikai 3$ai, bet arl
nakamajam paaudzem.

Daudzbérnu gimenes: Ropazu novada majsaimniecibu ar
tris vai vairak nepilngadigiem bérniem Tpatsvars — 5,2 %
(709 gimenes) no visam novada majsaimniecibam (vidé&ji
Latvija 3,5 %), savukart, Salaspils novada 3,8% (379
gimenes). 16

NepiecieSams uzlabot un dazadot arpusskolas izglitibas
piedavajumu klastu, veidot un uzlabot bérnu aktivas
atpGtas vietas, bérnu pieskatiS8anas vietas. Infrastruktdru
sporta aktivitatéem, ka ari labiekartot vidi, kas veicinas
kvalitativu gimenes briva
uznéméjdarbiba VRG darbibas teritorija, lai pakalpojumu
pieejamiba, ka arl vecaku darba vietas ir péc iespéjas

laika pavadisanu. Jaattista

14 Lauku teritorija- ir visa Latvijas teritorija, iznemot valsts pilsétas un pilsétas ar iedzivotaju skaitu virs 5000.
15ledzivotaju skaita prognozes un regionalas atskiribas iedzivotaju vecumstruktara. Analitisks materials. Kar3u izdevnieciba Jana séta. 2019

16 www.stat.gov.lv
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Bérnu skaits (novadu

griezuma)

Jauniesu skaits

(novadu griezuma)

Bérnu skaits
Ropazu nov.:
6184, jeb 18%
no kopéja
iedzivotaju
skaita (CSP,
2023, sakums)

Bérnu skaits
Salaspils nov. -
3833, jeb 16%
no kopéja
iedzivotaju
skaita (CSP,
2023, sakums)

Jauniesu skaits
Ropazu nov. —
4620, jeb 13%
(CSP 2023,
sakums)

Jauniesu skaits
Salaspils nov.-
2924, jeb 13%
no kopéja
iedzivotaju
skaita (CSP
2023, sakums)

tuvak dzivesvietai.

Jauniedi: JaunieSu Tpatsvars (13-25.gadi'’) iedzivotaju
kopskaita VRG 2022.gada bija ~13%. No kopéja
iedzivotaju skaita teritorija, kas ir nedaudz augstaks neka
vidéji Latvijae.

Gan Ropazu, gan Salaspils novados jaunieSiem ir iespéjas
jesaistities sporta un pasdarbibas kolektivos. Pasvaldibas
atbalsta un veicina jaunatnes pasakumu organizésanu.

Ropazu novada ir izveidota pasSvaldibas institlcija
“Jaunie$u dome” ¥, nodarbinati tris jaunatnes lietu
specialisti.  Savukart, Salaspill, jaunatnes specialista

vakance uz 2023.gada septembri ir briva, bet pasvaldiba
izstradata “Salaspils novada jaunatnes politikas attistibas
programma 2016.- 2018. gadam, kuras 1stenosana aktuala
art Sobrid un ir paSvaldibas Izglitibas dalas parzina.
Programmas uzsvars likts uz jaunieSu ldzdalibu visos
fmenos un jaunieSiem nepiecieSamas infrastruktiras
uzlaboanu.®

Salaspils novada aktivi darbojas vairakas jauniesu
organizacijas, pieméram, “Express Yourself”, kura
veiksmigi realizé dazadus Erasmus plus projektus,

savukart, Ropazu novada ir vairakas organizacijas, kuras
jesaistas gimenes pasakumu atbalstiS8ana un organizésana
ka art socialas palidzibas sniegSana, pieméram, “Aktivi
vecaki Ropazu novadam”, Daudzbérnu gimenu biedriba
“Mara”.

Ne RopaZzu, ne Salaspils novados nav pieejami jauniesu
centri, telpas jaunieSu pulcésanas un briva laika saturigai
pavadisanai.

izstradé iesaistitie
nepiecieSamibu

SVVA  stratégijas jauniesi
organizacijas pauda péc jauniesu
centriem katrd pagasta. Sobrid vairakos ciemos RopaZu

un

novada pieejami multifukcionalie centri, kurus jauniesi
nevélas apmeklét, jo to mérka grupas ir bérni un seniori.

JaunieSiem ir nepiecieSama sava veida autonomija,
iespéjas kontaktéties ar vienaudZiem, saturigi pavadit

laiku. JaunieSu centru izveide sniegs atbalstu jauniesu

17 https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

18 https://data.stat.gov.lv/

19 RopazZu novada ilgtspéjigas attistibas stratédija 2022-2038 RopaZu novada attistibas programma 2022-2028 Eso$as situdcijas raksturojums. 35.Ipp. SIA
“Grupa93” https://www.ropazi.lv/lv/apstiprinata-redakcija-21

20 Salaspils novada attistibas programma 2019.-2025.gadam i séjums pasreizéjds situdcijas raksturojums, SIA “/KONSORTS”, 95.Ipp
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Senioru skaits

(novadu griezuma)

Bezdarba limenis %

Avots:

WWW.Nva.gov.lv

Senioru skaits
Ropazu nov. —
6150, jeb 18%,
no kopéja
iedzivotaju
skaita Ropazu
nov. (CSP
2023, sakums)

Senioru skaits
Salaspils
nov.4885, jeb
21% no kopé€ja
iedzivotaju
skaita (CSP
2023, sakums)

2018. gada:
RopaZzu nov.-
3.03%
Salaspils nov.-
42 %

2020. gada:
Ropazu nov.-
4.06 %
Salaspils

iniciativam,  nodroSinot orientétus
pasakumus un piedavajot iespéjas briva laika lietderigai
izmantosSanai, ka art attistis neformalo izglitibu un veidos
piederibu kopienai, lai nakotné jauni cilvéki vélas dzivot,
stradat, veidot gimeni, attistit uznémumus un kvalitativi

pavadit savu brivo laiku Latvija, sava pilséta, ciema.

uz jaunieSiem

JaunieSu centru izveide ir stratégiski nozimigi projekti
SVVA stratégijas ietvaros.

Seniori. Nemot véra sabiedribas novecosanos, jarékinas ar
arvien pieauguso senioru skaitu VRG teritorija. VRG
darbibas teritorija aktivi darbojas senioru kopas gan
RopaZzu (RopaZos, Zakumuiza, Garkalné, Vangazos), gan
Salaspils gan
piedavajums, socializé$anas

novados. Javeicina fizisko aktivitasu
gan iespéjas.
veselibas, socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumu
attistiba un pieejamiba.

Cilvéki ar funkcionaliem traucé&jumiem. RopaZu novada

starp Sociala dienesta klientiem ir 53 bérni ar invaliditati

Javeicina

un 126 pilngadigas personas ar invaliditati.?!Salaspils
novada 86 bérni ar invaliditati un 1805 pilngadigas
personas ar (https://data.stat.gov.lv/, dati
2022). Darbojas vairakas biedribas: Vangazu invalidu
biedriba, Salaspils invalidu biedriba. Ir batiski atbalstit
projektus, paredz  publiskas
pielagosanu cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem,
kas Sobrid ir nepietiekama. Javeicina veselibas, socialas
aprupes un
pieejamibu, ka arT socialas ieklausanas pasakumus.

invaliditati

kas infrastruktlras

rehabilitacijas pakalpojumu attistibu un

VRG darbibas teritorija bezdarba limenis ir viens no
zemakajiem Latvija (6.9%, CSP, 2022), kas atbilst bezdarba
raditajam Rigas statistiskaja regiona (3.3% CSP, 2022).

Arl jaunieSu (15-24 gadi) bezdarba limenis ir zems:
RopaZzu novada 3.89%, bet Salaspils novada 4.78% (CSP
dati, 2022).

Vidéjais bezdarba ilgums ir 6 ménesi (73.8%), kas liecina
ka darba néméji nepaliek ilgstosi arpus darba tirgus un
pietiekami atri spéj pielagoties un atrast citu darbu (Rigas

21 Ropazu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022-2038 Ropazu novada attistibas programma 2022-2028 Eso3as situacijas raksturojums. 7.lpp. SIA
“Grupa93”, 38.lpp
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novada-4.4%  tuvums).

Saskana ar NVA 2023.gada pirma ceturksna datiem NVA

2022. gada: Rigas regionalaja filiale registréetas 21 728 brivas darba
Ropazu nov. vietas.22
3.0% . . .
Salaspils nov.- V|sI|eIa_ka svarstm|gra§|Ja§ intensitate no Ropazu novada_.|_r
31% uz Rigu, kur ikdiena dodas 60,8% no kopégja
svarstmigrantu skaita no RopaZu novada. No Rigas ir ari
vislielaka svarstmigracija uz Ropazu novadu (36,5% no
kopéja svarstmigrantu skaita).?® Salaspils novada teritorija
registrétajas iestadés un uznémumos vidéjais darba
némeéju skaits bija 7176, kas ir aptuveni 48% no visiem
Salaspils novada iedzivotajiem darbspéjas vecuma.?
Veicinat sabiedribas, t.sk. jaunieSu, interesi klGt par
uznémeéjiem un izveidot savus uznémumus VRG darbibas
teritorija. Sniegt informaciju par atbalsta veidiem
uznéméjdarbibas uzsaksanai, veicinat uznéméjdarbibas
infrastruktUras attistibu t.s. telpu pieejamibu. Atbalstit
socialas uznémeéjdarbibas attistisanu.
Uznémumu 2018. gada:
registracijas 115 VRG teritorija uznémumu registracijas dinamika [idz
dinamika VRG 2020.gadam ir augo3a (registreti 299 uznemumi), bet
darbibas teritorija 2020. gada: 2020. gada ieziméjas tendence, kas bija aktuala visa
(2022) 293 Latvija, ka ar katru gadu tiek likvidéti arvien jaunaki
2022. gada: uznémumi (Lursoft dati), ko var skaidrot ar tadiem
Avots: 279 aréjiem faktoriem, ka Covid19 .
www. lursoft.lv
NepiecieSams veicinat jaunu uznémumu radiSanu, esoso
attistiou un konkurétspéjas paaugstinasanu, nodrosinat
aktivitates, kas paaugstina teritorijas ilgtspéjigu attistibu -
veicinot jaunu razoSanas uznémumu veido$anos un eso$o
talaku attistibu, veicinot to konkurétspéjas
paaugstinasanu, uzsvaru liekot uz aprites ekonomiku,
eksportspéju.
Aktivo uznémumu Ekonomiski
raksturojums aktivo Uznémumu skaits VRG darbibas teritorija kopuma pieaug.
UzneMuUMU Attistitakas nozares RopaZzu novada ir tirdznieciba un
skaits VRG apstrades rUpnieciba, kuras ir visvairak nodarbinato. No

2 https://www.nva.gov.Iv/Iv/salaspils-novads

23 RopaZu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022-2038 RopaZu novada attistibas programma 2022-2028 Eso3as situacijas raksturojums. 7.lpp. SIA
“Grupa93” https://www.ropazi.lv/Iv/apstiprinata-redakcija-21

24 Salaspils novada attistibas programma 2019.-2025.gadam i s&jums pasreizéjas situacijas raksturojums, 18.Ipp., Sia “Konsorts”, https://salaspils.lv/Iv/attistibas-
planosanas-dokumenti
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Avots: Lursoft (iznemot
Vangazus)
2018.gada —
3973,
2020.gada —
4119;
2021.gada
(ieklaujot
Vangazus)
4667

2 https://www.nva.gov.lv/lv/ropazu-novads
2 https://www.nva.gov.Iv/Iv/salaspils-novads

tiem septini uznémumi ir ar nodarbinato skaitu 250 un
vairak. %

Galvenas uznémeéjdarbibas jomas Salaspils novada ir
blvnieciba, apstrades ridpnieciba, derigo izraktenu
ieguve, tirdznieciba.?®

~ 90% no visiem uznémumiem VRG darbibas teritorija ir
mazie uznémumi, kas nodarbina 0-9 darbiniekiem (CSP
dati. 2018.gads - 3716 uznémumi; 2020.gads - 3824
uznémumi; 2021.gads - 3952 uznémumi).

Saja  planosanas periodd nepieciesams  veicinat
uznéméjdarbibas  attistibu,  modernizaciju,  jaunu
pakalpojumu raSanos, atbalstot uznémumus, kas rada
pienesumu ilgtspéjigai VRG darbibas teritorijas attistibai
un rada lielaku pievienoto vértibu.

NepiecieSams atbalstit uznémumus, kuri ir jau uzsakusi
eksportu un to eksporta apjomi nav lieli. Lai diversificétu
aréjam tirgum piedavato pakalpojumu un produktu klastu
un izvairitos no riska — vietéja tirgus stagnacijas.

Pieaugot iedzivotaju skaitam, arvien aktualaki ir atkritumu
apsaimniekoSanas jautajumi. 2022. gada Pierigas
atkritumu apsaimniekoSanas regiona viens iedzivotajs
radija aptuveni 280 kg neskirotu sadzives atkritumu. 2’

lligtermina attistibai resursu un atkritumu
apsaimniekoSanas joma, prioritari ir pasakumi, kuri ir
saistiti ar pareju uz aprites ekonomiku, tas pamatprincipu
jevieSanu resursu aprites cikla, sakot no raZoSanas un
patérina un beidzot ar atkritumu apsaimniekoSanu un
tirgiem otrreizéjam izejvielam.

levieSot aprites ekonomikas principus tiek samazinats ne
tikai raditais atkritumu daudzums, bet arl palidz
uznémumiem samazinat izmaksas, kas saistitas ar izejvielu
jiegadi, jo ta sniedz iespéju parstradat jau eso3os resursus.
Materialu atkartota izmantoSana samazina emisijas, kuras
rada raZzo$anas procesi.

Gan RopaZu, gan Salaspils iedzivotaji norada, ka teritorija
trokst telpu uznémeéjdarbibas veikSanai, gan razosanai,
gan pakalpojumu sniegSanai. Jaapzin telpu Tres iespéjas

27 https://www.getlini.lv/samazinas-neskiroto-sadzives-atkritumu-apjoms-riga-un-pieriga
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Majrazotaji VRG
darbibas teritorija

Edinasanas
pakalpojumi un

naktsmitnes. Tarisms

MajraZotaju
skaits VRG
darbibas
teritorija uz
2023.gada
martu.

Ropazu nov. -
24

Salaspils nov. -
14

2022. gada:
*Edinadanas
pakalpojumi:
19 — Ropazu
nov.

17 — Salaspils
nov.

*Naktsmitnes:
28 - Ropazu
nov.

13 - Salaspils
nov.

pasvaldibas,  jastimulé  uznémeéjdarbibas  klasteru
veidosanos, japiesaista investicijas degradéto teritoriju
revitalizacijai/ uznéméjdarbibas vides sakartosanai.

Balstoties uz PVD datiem, uz 2023.gada martu VRG
darbibas teritorija registreti 38 majraZotaji, kas, nemot
veéra iedzivotaju skaitu un Rigas tuvumu, ir neliels skaits.

Maizes un miltu izstradajumu raZzosana majas apstaklos ir
visizplatitaka darbibas joma, kurai seko édienu
gatavoSana majas apstaklos, galas un augu izcelsmes
produktu parstrade un biSkopibas produktu raZosana
majas apstak|os.

Lai wuzlabotu majrazotaju produkcijas kvalitati  un
daudzveidibu, uzlabotu darba apstaklus, ka ari raditu
pievienoto vértibu vietéjiem produktiem, ir butiski
pilnveidot majrazotaju darba vidi, modernizét aprikojumu.
Ropazu novada viesi var sanemt édinasanas pakalpojumus
- Stopinu pag. (6 kafejnicas, 1 picérija), Garkalnes pag. (1
restorans, 1 kafejnica) un Ropazu pag. (4 kafejnicas, 1
krogs, 5 atpttas kompleksi).

Salaspils novada viesi var sanemt édinasanas
pakalpojumus Salaspils pilséta (7 kafejnicas, 3 restorani, 2
picérijas, 1 konditoreja, 1 édnica, 1 bars) un Salaspils pag.
(2 sezonali édinasanas pakalpojuma sniedzéji). Jaatzime,
ka stratégijas izstrades aptauja un darba grupas Salaspils
novada iedzivotdji noradija par nepietiekamu skaitu
édinasanas pakalpojumu sniedzéju.

VRG darbibas teritorija viesiem nak$noSanas iespéjas
piedava 41 naktsmitne - kopuma 600 gultas vietas. Lielaka
dala naktsmitnu veidu ir kempingi, brivdienu un viesu
majas un pirtis, kas var izguldit nelielu skaitu viesu.
Visvairak viesu VRG darbibas teritorija var izguldtt viesnica
“Baltvilla”, kura labiekartoti 38 numurini. Te iesp&jams
sanemt art SPA pakalpojumus, Trét konferencu zali,
pieejams kvalitativs restorans.

VRG darbibas teritorija ir iecientta dabas tdrisma un
atpUtas vieta Pieriga, pateicoties Rigas tuvumam un dabas
teritorijam. Ta izmantojama gan Tslaicigas aktivas atpltas
mérkiem ikdiena (pastaigas, skrieSana, velobraucieni,
laivosana, enduro motociklu trases), gan visu sezonu
tlrisma vajadzibam. Jadoma par atropogénas slodzes
mazinasanu dabai. ledzivotaji, tdristi, motosportisti
negativi ietekmé dabas vertibas. Tiek samazinata
biologiska daudzveidiba, izbraukata zemsedze, raidits
kaitéjums mezam (Rigas mezi).
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Socialie uznémumi

Socialo
uznémumu
skaits VRG
darbibas
teritorija

7 (2023)%®

28 socuznemumi.lv

Teritorija ir batiski atbalstit tdrismam un rekreacijai
atbilstosas infrastruktiras veidoSanu, kas sekmés jaunu
un inovativu tdrisma pakalpojumu attistibu. Jaattista jauni
trisma marsruti, jamodernizé tdrisma informacijas
aprite, pieméram, digitalo stendu uzstadisana.

VRG darbibas teritorija Sobrid darbojas septini socialie
uznémumi, no tiem visi atrodas RopaZzu novada (Latvija
kopa <200 socialie uznémumi)

- SIA “Viens otram”. Socialais mérkis: uzlabot dzives
kvalitati veselibas apripes joma, sniegt pakalpojumus
un nodrosinat attiecigu uzturéSanos un apripi péc
operaciju un smagu saslimsanu gadijumos dazadiem
vecumiem un dzives periodiem.

- SIA “MOBILA APRUPE”. Socialais mérkis: nodro$inat
efektivu veselibas apripes pakalpojumu mobilaja
kabineta un majas vizités.

- SIA “Reto Ceriba”. Socialais meérkis: pasaizliedzigas un
nekomercialas palidzibas sniegSana cilvékiem, kas ir
atkarigi no alkoholiskam, narkotiskam  vai
psihotropam vielam, ka ar1 cilvékiem kas cie$ no cita
veida atkaribam, kas nodara launumu fiziskai un
garigai cilvéka veselibai, to gimenem un cilvékiem
kuru radinieki kluvusi par uzskaitito vielu atkarigajiem
— konsultaciju un seminaru organizésana.

- SIA “Mazo bérnu skola Knabis”. Socialais mérkis:
sniegt ar Montesori un ara pedagogiju saistitus
pakalpojumus pirmsskolas un sakumskolas vecuma
bérniem, kas balstiti uz kristigdm vértibam, tadéjadi
veicinot bérnu fiziskas un garigas veselibas un
emocionalo  attistibu, paSapzinu un socialo
integraciju.

- SIA “ROTOTEH”. Socialais mérkis: veicinat sociali
neaizsargato iedzivotaju integraciju darba tirga.

- SIA “BEZVESTS.LV SOS”. Socialais mérkis: zvanu centra
izveide, lai palidzétu personam, kuram vecuma vai
funkcionalo traucéjumu deé] pastav risks nonakt
bezpalidzibas stavokili.

- SIA “Socialais uznémums ULUBELE”. Socialais mérkis:
nodrosinat jebkuram dzivniekam, kuram jebkadu
iemeslu dé] ilgstosi nevar atrast jaunu saimnieku,
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Veselibas
pakalpojumi

uzturésanu to maza garuma, izveidojot un nodroSinot
dzivnieku baribas tirdzniecibu. Veicinat labveéligu
attieksmi pret dzivniekiem, neatkarigi no to sugas,
vecuma, veselibas stavokla, izveidojot dzivnieku
rehabilitacijas centru. Veicinat izglitotu un empatisku
attieksmi pret dzivniekiem, nodrosinot bérniem
dienas nometnu pakalpojumus, sniedzot dzivnieku
viesnicas un kinologa pakalpojumus.  Praktiski
iesaistities dzivnieku labturibas normu Tstenosang,
sniedzot pakalpojumus dzivnieku izkersana un
izmitinasana.

Nemot véra lielo skaitu sociali mazaizsargato personu®, ir
batiski veicinat socialo uznémumu rasanos VRG darbibas
teritorija.

RopaZu novada pacientu apripi veic 15 gimenes arsti.
Zobarstniecibas pakalpojumus iespéjams sanemt sesas
apdzivotajas vietas: RopaZos, Zakumuiza, Ulbroka,
Upeslejas, Vangazos un Sauriesos.

"Stopinu ambulancé" Ulbroka ir pieejami arl ginekologa,
pulmonologa, homeopata un uztura specialista
pakalpojumi.

Rigas Austrumu  kliniskas  universitates  slimnicas
stacionars “Tuberkulozes un plausu slimibu centrs”
Stopinu pagasta Upeslejas. Stacionara veic diagnostiku un
arstéSanu pacientiem ar tuberkulozi un citam plausu
slimibam

SIA “Balt Aliance” dibinata arstniecibas iestade “Veselibas
centrs  “Baltezers”” Garkalnes pagasta Baltezera.
Vesellbas centra iespéjams sanemt rehabilitacijas
pakalpojumus, proceddras un konsultacijas veselibas un
labsajatas uzlaboSanai, pieméram, daZadas Udens
proceddras, siltuma aplikacijas, ergoterapiju, fizioterapiju
un masazas t.sk. Bérniem?3°

Salaspils pilséta veselibas apripes pakalpojumus sniedz
SIA “Salaspils veselibas centrs”, kura pieejamas 10
gimenes arstu prakses un plasa spektra specialistu
pakalpojumi, tai skaita rehabilitacijas pakalpojumi. Tomeér
veselibas centra stradajoSie arsti ir noslogoti, un pie
specialistiem veidojas garas rindas. Novada atrodas ari tris
zobarstniecibas prakses®!

2% MKN 11.01.2005. Nr.32 “Noteikumi par sociali mazaizsargato personu grupam”
30 Ropazu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022-2038 Ropazu novada attistibas programma 2022-2028 Eso3as situacijas raksturojums. SIA “Grupa93

31 Salaspils Novada Attistibas Programma 2019. -2025. Gadam

22



BDR “Ropazu Salaspils Partneriba” attistibas stratégija 2023. -2027. gadam

Lai arm kopuma Skiet, ka veselibas pakalpojumu
piedavajums ir optimals, tomeér pieaugosais iedzivotaju
skaits rada lielu noslodzi esosajiem specialistiem. Jaunaja
perioda svarigi atbalstit veselibas pakalpojumu rasanos,
modernizaciju un pieejamibu gan pilsétas, gan lauku
teritorija.

Kultdras 2022. gada: Ropazu novada bibliotékas atrodas — Ulbroka, Garkalng,
pieejamiba3?® o Upesciema, VangaZos, Saurie3os, RopaZzos un Zakumuiza
* Bibliotékas: L= i} . - -
2 - Ropa (filialbibliotéka). Turpreti Salaspils novada ir 3: no tam 2
- nopazu Salaspili un 1 Saulkalné (filialbibliotéka).
nov.
3 - Salaspils KultGras nami pieejami Ropazu novada — Ulbroka, Bergos,
nov. Vangazos, Ropazos un Zakumuiza. Salaspils novada ir
viens kultdras nams Salaspils pilséta.
*Kultdras Ropazu novada ir aktiva kultlras dzive — darbojas vairak
nami: nekd 40 makslinieciskie kolektivi, radosas darbnicas,
5 —RopaZu makslas un mazikas studijas (2023. g.).
nov. Savukart Salaspils kultGras nama “Rigava” darbojas vairak
1 - Salaspils neka 18 makslinieciskie kolektivi.
nov.

*Dienas centri:

Dienas centri (Ropazu novada — multifunkcionalie centri
Kakciems, Mucenieki, Silakrogs, TumSupe, RAC Cekule,

y Li¢i, SaurieSi, Ulbroka, Upeslejas, dienas centri -
12 — Ropazu . v.
Garkalnes, Upesciema, Vangazi.
nov.
4 — Salaspils Salaspils  novada: dienas centrs personam  ar
nov. funkcionaliem traucéjumiem Salaspill un Salaspils socialais
centrs ar filialem Aconé, Saulkalné nodroSina iespéju
*Koprades iedzivotajiem bagatinat savu socialo dzivi un saturigi
telpas/jaunies ~ Pavadit brivo laiku.  Dienas centru mérkauditorija —
u majas: pensionari, cilvéki ar funkcionaliem trauc&jumiem,
0 bezdarbnieki, maznodrosinatas gimenes ar bérniem,

jaunie vecaki.

Skatoties Cetru gadu griezuma (2018. — 2022.), bibliotéku,
dienas centru un kultlras namu skaits nav mainijies.

Laba iespéja, ka nodrosinat iedzivotdjiem visa VRG
darbibas teritorija  (aptverot “baltas” teritorijas-
teritorijas, kur projektu iesniedzgju aktivitate ir loti maza,
vai nav realizéts neviens LEADER projekts, nav pieejami
publiski pakalpojumi: bibliotékas, kultlras centri u.tml.)

32 RopaZzu novada majas lapa. www.ropazi.lv Dati aktualizétu 2023.gada maija

33 Salaspils novada majas lapa. www.salaspils.lv. Dati aktualizéti
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Sporta infrastruktira

Aktivas kopienas

Peldbaseins —
1 Ulbroka, 1
Salaspilt

Sporta Halles:
1 Salaspili, 1 -
Ulbrokas
sporta
komplekss, 1-
Vangazu
sporta centrs,

Sporta zales
(skolas): 1
ZakumuiZas
sporta zale, 1
RopazZu sporta
zale, 1 Salaspils
1. Vidusskolas
sporta zale,
Salaspils 2.
Vidusskolas
sporta zale

Konsultativas
padomes
RopaZzu nov. —
5, Salaspils
novada - 0

Aktivas
biedribas VRG
darbibas
teritorija: 102

Gramatu, interneta un mazos kulttras pasakumu piekjuvi
un nemot véra labo praksi (Ogre, Grobina) - bibliobuss.

Koprades telpas, jaunieSu majas nav pieejamas neviena
no novadiem, un, nemot véra ciemu skaitu un iedzivotaju
daudzumu, telpu trikums ir aktuala probléma. Kopienas
centrs ka sociala institlcija, kas nodroSina aktivitates,
vairojot iedzivotaju lidzdalibu
piederibas sajatu kopienai

socialo aktivitati, un

Sporta, fizisko aktivitasu un aktivas atpdtas piedavajumu
RopaZu novada nodroSina tris pasvaldibas sporta iestades,
kuras apsaimnieko pasvaldibas sporta infrastruktiru un
organize sporta dzivi pagastos un Vangazu pilséta.

Salaspili ir pieejami divi sporta centri, kur tiek organizétas
gan treninu nodarbibas un sacensibas bérniem un
jaunieSiem, gan ari citiem sportot gribétajiem - Salaspils
sporta skola un Salaspils sporta nams. Sportot gribétajiem
ir iespéja apmeklét Salaspils stadionu, kam ir sintétiskais
futbola laukums, vieglatlétikas sporta veidu sektori.
Sporta nama 2017. gada tika atklats peldbaseins (www.
Salaspilssporto.lv)

Ara velo trases (pump) trases pieejamas RopaZu novada:
Upesciema, Zakumuiza, Vangazos. Skeitparki Ulbroka,
Ropazos un Salaspill.

Dala no pieejamas sporta infrastruktdras ir novecojusi/
nolietojusies, ir nepiecieSams to atjaunot, radot pievilcigu
aktivas atpdtas telpu daZzadam
grupam. Batiski attistit sporta
teritorija - ciematos, vai pilsétas nomalés, kur ta ir fiziski
nolietojusies, nav misdienam atbilstosa vai nav pieejama.

iedzivotaju vecuma

infrastrukttru lauku

Aktiva kopiena ir noteiktai teritorijai piesaistits cilvéku
kopums ar taja
paSorganizaciju, identitati.

pastavosam  vértibam, socialo

Lai gan biedribu un nodibinajumu skaits ir liels, ne visas
organizacijas ir sabiedriski aktivas. Péc pasvaldibu 2022.
gada Publiska parskata ir redzams, ka, pamatojoties uz
pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem un uz savstarpéji
noslégtajiem ligumiem, Salaspils novada pasvaldiba ir
pieskirusi 192 833.21 eiro 66 biedribdAm un
nodibinajumiem, un RopaZu novada pasvaldiba -
142 245.24 eiro 36 biedribam un nodibinajumiem.

Ropazu novada iedzivotaji aktivi darbojas Ccetras
ledzivotaju konsultativajas padomeés — Garkalnes, Ropazu,
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Stopinu pagastos un Vangazu pilséta. Darbojas ari
Uznéméju konsultativa padome.

Viedais Ciems — kopiena lauku apvidos, kas Tsteno vietéjas
iniciativas, lai rastu praktiskus risinajumus vajadzibam
ekonomikas, socialas un vides jomas, un maksimali
izmantotu  jaunas iespéjas, vajadzibas gadijuma
izmantojot digitalas tehnologijas. Viedie ciemi spéj ari
attistities, sadarbojoties un ari apvienojoties ar citam
kopienam un daltbniekiem lauku un pilsétu teritorijas.

VRG darbibas teritorija Vieda Ciema statusu, Latvijas
Lauku foruma organizéta konkursa, 2021.gada ieguva
Kakciems (RopaZzu nov.), bet Doles salas (Salaspils nov.)
Kopiena sanéma atzintbu 2022.gada Cela uz Viedo ciemu.

NepiecieSams saglabat un veicinat jaunu viedo ciemu
attistibu, iesaistoties kopigos projektos un sadarbiba,

1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

O

Novadi atrodas uznémeéjdarbibas attistibai izdeviga vieta — ne vairak ka 20 km no valsts
galvaspilsétas — Rigas, nozimigu transporta koridoru tuvuma. Novadi robeZojas ar
galvaspilsétu Rigu un Cetriem citiem novadiem (Adazu, Siguldas, Ogres, Kekavas novadu) —
Rigas metropoles areala. Pierigas pasvaldibam ir nepiecieSams kopa veicinat Rigas metropoles
areala attistibu. Lai arT lielai dajai iedzivotaju darba vieta ir Riga, tomér pastav neliela ikdienas
kustiba starp abiem novadiem nodarbinatibas zina.

Daugava un tarisms Daugavas lejtecé — EXIT RIGA (tdrisma regiona zimols, kas apvieno tuvéjos
Pierigas novadus, piedavajot plasas tdrisma un izklaides iespéjas 50 kilometru radiusa ap
galvaspilsétu), kas ir apvienojis tuvéjos Pierigas novadus (Adazu, RopaZu, Salaspils, Ogres,
Olaines, Kekavas, Marupes nov.)

Abas teritorijas tiek piedavati:

Aktivas atpitas pakalpojumi: Salaspils novada — Sporta nams, Sporta skola un peldbaseins.
Ropazu novada — Garkalnes Sporta centrs, Ropazu Sporta centrs, Ulbrokas sporta komplekss,
Vangazu sporta centrs;

Kultliras pakalpojumi (sesi kultlras nami/centri): Salaspils novada — Pl “Salaspils kultdras
nams”. Ropazu novada — “Bergi”, “Ulbrokas pérle”, Ropazu Kultlras centrs, Vangazu pilsétas
Kultlras nams, Zakumuizas Kultlras nams), kurus iedzivotaji izmanto neatkarigi no savas

dzives vietas.

Abas teritorijas darbojas:

Divpadsmit pirmsskolas izglitibas iestades: Salaspils novada — PIl “Atvasite”, Pll “Daugavina”,
PIl “Saime”, PIl “Salaspils 1.pirmsskola” struktdrvieniba bérnudarzs “Saulite”, struktirvieniba
bérnudarzs “Jantarpins”, Pll “Salaspils 2.pirmsskola” struktGrvieniba bérnudarzs “Ritenitis”,
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Ropafu novadd — Garkalné “Ciekuring” un “Skudrinas”’, Ropa’os “Annele”, Ulbroka
“Pienenite”, Vangazos “Jancis”);

e SeSas vidéjas un pamata izglitibas macibu iestades: Salaspils novada — Salaspils pamatskola
un Salaspils 1. Vidusskola. RopaZu novada — Stopinu pamatskola, Upesleju sakumskola,
Ropazu vidusskola, Vangazu vidusskola);

e SeSas makslas un mazikas skolas: Salaspils novada — Salaspils mizikas un makslas skola,
Ropazu novada — Bergu mdizikas un makslas pamatskola, Garkalnes makslu un
visparizglitojoSa pamatskola, RopaZu muzikas un makslas skola “Rodenpois”, Ulbrokas
muzikas un makslas skola, Vangazu muzikas un makslas skola, kur vairaki pedagogi strada abu
teritoriju macibu iestadés.

e Rigas metropoles areals;

e Dzelzcela Iinija Riga — Valga;

e Dzelzcela Iinija Riga — Aizkraukle;

e Rail-Baltica;

e Augstakas kategorijas autocels Al (VIA Baltica Tallinas Sosejas posms);
e Augstakas kategorijas autocels A2 (Vidzemes Soseja)

e Augstakas kategorijas autoce)S A4 un A5 (Rigas apvedcels);

e Augstakas kategorijas autocel$ A6 (Riga — Daugavpils - Kraslava);

e Regionalais autocel$ P2, P3, P4, P5.

O  Abas teritorijas bija ieklautas Rigas rajona administrativaja teritorija, kas péc iedzivotaju skaita
bija Latvijas vislielakais rajons.

O Péc Latvijas Republikas atjaunoSanas 1990. gada Rigas rajona ciemi tika pardévéti par
pagastiem.

O Saskana ar 1998. gada pienemto "Administrativi teritorialas reformas likumu" un 2008. gada

likvidéts un ta teritorija izveidoti novadi — Garkalnes, RopaZu, Salaspils un Stopinu.

1.2. Partneribas principa nodroSinasana

TERITORIALA PARSTAVNIECIBA

VRG ir atvérta organizacija un Sobrid taja ir 48 biedri no dazadiem sektoriem - pasvaldibas
parstavnieciba, nevalstisko sektoru, uznéméjdarbibu, fiziskas personas, kas ne retak ka vienu reizi
gada tiekas kopsapulce, augstakaja léméjinstitlcija, un kuri parstav visu VRG darbibas teritoriju.

Teritorija Biedru skaits
Ropazu novads 38
Salaspils novads 10

MERKA GRUPU PARSTAVNIECIBA
VRG biedru parstavniecibu veido 52 % fiziskas personas 27 % nevalstiskas organizacijas, 19 %

uznémeji un 2 % pasvaldibas, kas parstav dazadas kopienas.
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Pilsoniskas sabiedribas parstavnieciba biedribas Iéméjinstitlcija. VRG leméjinstiticija (Padome) sastav
no septiniem padomes locekliem.

VRG padomes intereSu parstavnieciba

Pasvaldibas parstavis Uznémeéju interesu parstavis
JaunieSu interesu parstavis NVO interesu parstavis
Lauku sievieSu intereSu parstavis
Lauksaimnieku intereSu parstavis
Uznéméju intereSu parstavis

EKONOMISKA PARSTAVNIECIBA
VRG |éméjinstithcija ir divi uznémeéju intereSu parstavji. Tiek parstavétas lauksaimnieku, lauku
sieviesu, ka art mazo uznémeéju intereses.

VIETEJAS VARAS PARSTAVNIECIBA
VRG darbibas teritorija ir divu novadu (RopaZzu un Salaspils novadu) ietvaros. Tas léméjinstitdcija ir
vienas pasvaldibas (Ropazu novada pasvaldibas) pilnvarotais parstavis.
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1.3. Teritorijas SVID izvertejums

STIPRAS PUSES
Geografiskais izvietojums.
Transporta infrastruktlra

Uznéméjdarbibas vide

Inovativu uznémumu potencials

SECINAJUMI

Atrasanas vieta Pieriga, celu tikls, dzelzcels
lauj atri sasniegt galameérkus gan Riga, gan
citas blakus pasvaldibas, gan
starptautiskus galamérkus, kas ir
priekSnosacijumi atrai un efektivai
uznémeéjdarbibas attistibai teritorija un
prieksnosacijumi dzivoSanai RopaZzu un
Salaspils novados.

VRG darbibas teritorija ir Pierigai
raksturiga augsta ekonomiska aktivitate,
iedzivotajiem, augsts nodarbinatibas
[Tmenis un darba samaksa. Lidztekus
vidéjiem un mazajiem uznémumiem,
lénam attistitas mazie amatniecibas,
majrazosanas un tarisma pakalpojumu
sniegSanas uznémumi. NepiecieSams
veicinat aprites ekonomikas principu
ievéroSanu jaunu vai esoSu produktu vai
pakalpojumu attistiba, paredzot atkritumu
daudzuma samazinasanos, resursu
ekonomiju, inovativu procesu ievieSanu
uznémeéjdarbiba, jaunu produktu vai
pakalpojumu rasanos.

VRG darbibas teritorijai ir augsts
potencials inovaciju ievieSanai
uznémumos, ko sekme teritorijas
geografiskais izvietojums, cilvékresursu
pieejamiba. Inovativu risindjumu ievieSana
veicinas uznémumu izaugsmi, efektivizéjot
razosanas procesus, pakalpojumu
pieejamibu.

Jauninajumi un inovativas idejas
pakalpojumu pieejamiba paaugstinas

KA TO IZMANTOT?

Motivet izmantot So
potencialu uznéméjdarbibas
attistibai.

Javeicina sadarbibas iespéjas
starp mazajiem un lielajiem/
vidéjiem uznémumiem:
tikloSanas pasakumu
organizésana, zinasanu
parnese. Vietéjo majrazotaju
un amatnieku raZzoto
produktu pievienotas vertibas
paaugstinasana. Popularizét
vietejas preces un
pakalpojumus vietéja,
nacionala ari starptautiska
meéroga. Atbalstit
uznémumus, kas uzsakusi
eksportu darbibas
paplasinasanai.

Atbalstit uznémumus, kas
jaunu produktu vai
pakalpojumu attistiba ievéro
aprites ekonomikas principus.
Atbalstit uznémumu rasanos
lauku teritorija.
Nelauksaimniecisko produktu
razosana, apstrade vai
pievienotas vértibas radisana;
Lauksaimniecibas produktu
parstrade, t.sk. majrazosana.
Atbalstit inovativu risinajumu
ievieSanu uznémeéjdarbiba.
Sekmeét inovativu produktu
radiSanu. Atbalstit inovativu
risinajumu radisanu, kas
uzlabo sabiedribas labklajibu.
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Socialas uznéméjdarbibas
potencials

Dabas un vides resursu
daudzveidiba

Kultlrvesturiskais mantojums

Sabiedriski aktivi iedzivotaji. Jaunas

gimenes

Zems bezdarba [imenis (3.1%)

VAJAS PUSES
Geografiskais izvietojums.
Transporta infrastruktira

iedzivotaju lidzdalibu, informacijas apriti.
VRG darbibas teritorija Sobrid darbojas
septini socialie uznémumi. Salaspils
novada Sadu uznémumu nav.
(www.socuznemumi.lv). Sociala
uznémeéjdarbibas veicinasana sekmeés
sociali mazaizsargato sabiedribas individu
nodarbinasanu, palielinot vinu ienakumus.
Tadejadi iedzivotaji klGst no ekonomiski
pasiviem uz aktiviem, mazinas pabalstu
slogs pasvaldibam.

Efektiva un ilgtspéjiga esoso teritorijas
resursu izmantosana un dabas vides
saglabasana.

VRG darbibas teritorija ir nozimigi kultras
mantojuma pieminek|i ka arT daudzveidiga
kultGras pasakumu pieejamiba.
Amatierkolektivu esamiba veicina
iedzivotaju piederibas sajltu novadiem/
ciematiem, paaugstina iedzivotaju dzives
kvalitati, veido identitati.

ledzivotaju skaits palielinas. Aktivi vietéjie
iedzivotaji, kas iesaistas NVO,
amatierkolektivos, sporta organizacijas,
iedzivotaju padomes. Viedo ciemu
iniciativas. Pieejams lidzdalibas budzeta
finanséjums sabiedribas projektiem
(Ropazu nov.).

Augsts Tpatsvars ekonomiski aktivu un
maksatspéjigu iedzivotaju.

SECINAJUMI

Atrasanas  galvaspilsétas  aglomeracija
nozimé augstu svarstmigrantu Tpatsvaru,

Atbalstit sociali mazaizsargato
personu iesaisti darba tirgu.
Sekmét socialo uznémumu
veidosanos, t.sk. lauku
teritorija.

Veicinat tirismam un
rekreacijai atbilstosas
infrastruktdras veidosanu, tai
pat laika atbalstot
risinajumus, kas nepielauj
tUrisma attistibai nozimigu
resursu degradéjosas
darbibas. Atbalstit uznémumu
rasanos lauku teritorija.
Veicinat kultGrvésturiska
mantojuma izpéti,
saglabasanu un pieejamibu,
veicinot kultdrvesturiska
mantojuma atpazistamibu,
tdrisma attistibu, seno
tradiciju atjaunosanu.
Kopigu ideju/ projektu
Istenosana, vietéjas
identitates saglabasana un
popularizésana. Kopienu
centru, kopstrades telpu
veidosanai lauku teritorijas.
Viedo ciemu
iniciativas. Veicinat
iedzivotajus uzdrikstéties
iesaistities uznémeéjdarbiba.
Javeicina darba viet u
veidosanos ar augstaku
pievienoto vertibu, augstaku
atalgojuma limeni, ka art
attalinatu darba vietu rasanos
(t.sk. lauku teritorijas). Izglitot
par iespéjam uzsakt
uznémeéjdarbibu.

KA TO IZMANTOT?
Veicinat
darbibas

saimnieciskas
attistibu VRG
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Telpas uznémeéjdarbibas
uzsaksanai, attistisanai

Kvalitativu pakalpojumu pieejamiba

Telpas jaunieSiem

Nepietiekosi attistita sporta un
rekreacijas infrastruktira

IESPEJAS

Sadarbibas iespéjas VRG darbibas

teritorijas attistibai

kas strada un lielako daju pakalpojumu
izvélas sanemt galvaspilséta, kura ir
plasaka dazadu pakalpojumu un produktu
pieejamiba vienkopus.

VRG darbibas teritorija trukst telpas
uznémeéjdarbibas uzsaksanai, t.sk.
RaZoSanai, mazajiem uznémumiem,
pakalpojumu sniedzéjiem.

ledzivotaji bieZi izvélas sanemt
pakalpojums Riga, vai blakus pilsétas.
Potencialie pakalpojumu sniedzéji saskaras
ar telpu trikumu uznémeéjdarbibas
veiksanai VRG teritorija. Pieaugot
iedzivotaju skaitam, VRG darbibas
teritorija trukst pakalpojumu sniedzéju,
kas nodrosina veselibas un rehabilitacijas
pakalpojumus.

JaunieSiem, vecuma no 13-25 gadiem nav
pietiekami nodrosinata vide briva laika
pavadiSanai. VRG darbibas teritorija trakst
telpas jaunieSiem, kas tiek uzturétas ka
vietéja ciema vai pilsétas jauniesu
pulcéSanas un organizésanas vietas, t.sk.
saistitas ar briva laika pavadisanu,
brivpratigo darbu (t.sk. spéles formata),
sportosanu utml. NepiecieSams apzinat
iespéjamas telpas jauniesu centru izveidei.
Sporta infrastruktdra lielakoties attistas
pagastu/ pilsétu centros, savukart
mazakos ciematos, vai pilsétas nomalés
trakst bérnu laukumu, ara sporta
aktivitates (iedzivotaju aptauja)
Nepietiekosi apsaimniekoti dabas resursi,
infrastruktiras pieejamiba t.sk. Cilvékiem
ar funkcionaliem traucéjumiem.

SECINAJUMI

Sadarbiba ir nozimiga gan
uznémeéjdarbibas, gan vietéjas kopienas
spécinasanai. Ta veicina gan jaunu
produktu un pakalpojumu attistibu, gan
jaunu tirgu un sadarbibas partneru
atrasanu, gan vietéjas teritorijas attistibu

darbibas, 1pasi lauku teritorija.

Jameklé iespéja veidot nomas
telpas uznéméjdarbibas
uzsaksanai, paplasinasanai.
Kopstrades telpu veidoSana.
Degradéto éku/ teritoriju
revitalizacija.

Atbalstit pakalpojumu
pieejamibu dazadosanu VRG
darbibas teritorija, t.sk.
veselibas apripes
pakalpojumu dazadosanu gan
pilsétas, gan lauku teritorijas.

Atbalstit jaunieSu centru
izveidi.

Atbalstit saimniecisko darbibu
un teritoriju labiekartosanu
pie publiskiem Gdeniem,
infrastruktlras objektu
sakartosana vai jaunu
izveidoSana, pielagosana
cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem. Atbalstit
sporta un briva laika aktivitasu
pieejamibu arT arpus pagastu/
pilsétu centriem (lauku
teritorija).

KA TO IZMANTOT?
Sadarbibas projekti starp
NVO/ VRG/
uznéméjiem/kopienam,
esosajiem un potencialajiem
partheriem.
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Aréja finanséjuma piesaiste
teritorijas attistibai

Kopienu attistiba un sadarbiba

DRAUDI

Parvaldes centralizacija (péc
Administrativi teritorialas reformas)

Celu infrastruktGras pasliktinasanas

Augsta inflacija. Neprognozéjams
energoresursu kapums

Neskaidra un neprognozéjama
nodok|u politika Latvija

un popularizésanu.

Papildus finanséjuma piesaiste
uznémeéjdarbibas attistibai un
infrastruktdras uzlabosanai.

Dialoga veicinasana starp pasvaldibu un
iedzivotajiem, sekméjot iedzivotaju iesaisti
lEmumu pienemsana. Ciemu/ kopienu
unikalitates apzinasanas vietas piederibas
un atpazistamibas veicinasana.

SECINAJUMI

Novadu apvienosanas rezultata, dala no
jaunizveidoto teritoriju iedzivotajiem jutas
atsvesinati no varas, spéjas ietekmét
(Piem. RopaZu pag., Garkalnes pag.
samazinas pilsoniska aktivitate t.sk.
vélésanas).

Neveicina teritorijas attistibu.

Patérina cenu kapums, pardosanas
apjomu samazinasanas. Tirgus stagnacija.
Darga kreditésana.

Nodok|u izmainas rada finansialo un
birokratisko slogu. Neveicina
uznéméjdarbibas uzsaksanu. Kave
investiciju piesaisti.

Investiciju piesaiste
uznémumu attistibai.

ledzivotaju, NVO prasmju
pilnveidosana, izglitoSana:
sabiedribas lidzdalibas
jautajumi, finanséjuma
piesaiste iniciativam, vides
jautajumu aktualizésana.
Pieredzes apmainas
pasakumi.

KA TO IZMANTOT?
NepiecieSams veicinat
sadarbibu starp pasvaldibu un
iedzivotajiem. Informét par
[idzdalibas jautajumiem,
iespéjam. Veicinat kopienu
sadarbibu, attistibu.

Jaiedrosina aktivas kopienas,
iedzivotaju padomes vérst
uzmanibu pasvaldibam par
celu stavokli. Saskana ar
pasvaldibu likumu, pasvaldibai
ir jagada par savas
administrativas teritorijas
labiekartoSanu un sanitaro
tirtbu.

Jaunu eksporta tirgu
mekléSana. Eksportspéjigu
produktu attistisana.
NepiecieSams atbalsts
uznémeéjiem izmantot
energoefektivus un dabai
draudzigus risinajumus.
Uznéméju izglitoSana par
aktualajam izmainam nodok]u
politika. Eksportspéjigu
uznémumu atbalsts.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize
VRG SVVA stratégijas 2023.-2027.gadam izstrades ietvaros notikusas vairakas darba grupu tikSanas ar
vietéjiem iedzivotajiem, uznémeéjiem, jaunieSiem, NVO un pasvaldibu parstavjiem, ka ari tika veikta

iedzivotaju aptauja (rezultati skatami Pielikuma 3.).

ledzivotaju izteiktas vajadzibas

Uznéméjdarbibai nozimigas infrastruktlras attistiba
(t.sk. Telpas, tQrisma dabas takas, marsruti, mazie
veikalini, DUS,
pakalpojumi,  sabiedriskas
pludmalé Doles sala);

automazgatavas, naktsmitnu

édinasanas  iespéjas
Produkti ar augstu pievienoto veértibu, Tpasu uzsvaru
liekot uz lauku teritorijam, tadéjadi sekméjot vietéjas
attistibu,
nodroSinasanu péc produktiem un pakalpojumiem un

teritorijas iedzivotaju vajadzibu

radot jaunas darba vietas;

Jaunu un esosu uznémumu ilgtspéjiga attistiba (piem.,
atjaunojamo resursu
izmantoSana), to konkurétspéjas un eksportspéjas

bezatkritumu razosana,

palielinasana;

Digitalizacija (platforma vietéjo raZotaju produkcijai,
majrazotajiem, amatniekiem);

Sociala uznéméjdarbiba;

Bioekonomikas attistiba VRG darbibas teritorija;

Dzelzcela pilnvértigi un labiekartoti

mobilitates punkti (park&ride, velonojumes, nomas
punkti tdristiem);

stacijas  ka

ledzivotaju izteiktas vajadzibas

Koprades maja ka kopienas centrs (sabiedriskam
aktivitatém) un atbalsts toposajiem uznémumiem;

JaunieSu majas izveide;

Amatnieku majas izveide;

Batiskakas atbalstamas jomas/nozares
uznéméjdarbiba

VRG par prioritari atbalstamajam uznémeéjdarbibas
nozarém nosaka ar nelauksaimniecisko
uznéméjdarbibu saistitas nozares, no kuram
batiskakas atbalstamas jomas ir sekojosas:

1. Jauni vai inovativi produkti/pakalpojumi VRG
teritorija;

2. Ar augstu pievienoto vértibu (eksportspéjigi) raditi
produkti (t.sk., tdrisma pakalpojumi) vai pakalpojumi;
3. Sociala uznémeéjdarbiba;

4. Uznémumi lauku teritorija.

Paréjas uznémejdarbibas nozares, kas atbalstamas
SVVA stratégijas ietvaros:

° Nelauksaimniecisko produktu razoSana,
apstrade vai pievienotas vértibas radisana;

° Lauksaimniecibas produktu parstrade, t.sk.
majraZosana;

° Darbinieku produktivitates kapinasana;

° Pakalpojumu nodro$inasan3;

Tirdzniecibas vietas izveide un labiekartosana.

Batiskakas atbalstamas kopienu spécinosas un
vietu attistibu sekméjosas iniciativas

1. Koprades telpu attistibas projekti;
2. Ar Kopienas stiprinasanu saistitas aktivitates;
3. Aktivitates jauniesiem/bérniem un

pensionariem, cilvékiem ar funkcionaliem
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Bibliobusa pakalpojums “baltajas” teritorijas;

Sabiedribai nozimigu publiskas infrastrukttras objektu
attistiba (brivdabas estrades vésturiskaja Ropazu
parka, Doles sala — laivu piestatnes, Daugavas
pludmales labiekartoSana, kas nodroSina un sekmé
pakalpojumu pieejamibu, vietas vizuali estétisko
pievilclbu un vietéjo iedzivotaju dzives kvalitates
uzlabosanu, ieskaitot vides pieejamibu cilvekiem ar
Tpasam vajadzibam;

Labiekartotas teritorijas (dabas taku izveidoSana,
atkritumu urnas, solini, u.c.), ka rezultata tiek
mazinata ietekme uz vidi un /vai uzlabota vides
resursu vairosana, saglabasana un izmantosana;

Sabiedrisko éku rekonstrukcija;

Centralizétas tGdens un kanalizacijas sistémas izveide
ciemos;

Mobilitates sekmésana ciematos;

Velocelinu izveide (Salaspils - Zeltini; Riga — Salaspils —
Ogre; Salaspils — Ulbroka; Doles sala — Kengaraga
promenade. Velocelini starp Ropazu un Garkalnes
pagasta ciemiem), iedzivotdjiem drosi un "zali"
parvietojoties teritorija, tadéjadi, atslogojot auto
kustibu un izmantoS$anu;

CeJu, ielu un ietvju rekonstrukcija, sensora
apgaismojuma ierikoSana;

Sabiedrisko aktivitasu (t.sk. sporta, briva laika
pavadiSanas iespéjas, ara rotalu laukumi, skeitparks,
izklaides vietas gimeném, atrakciju parki, makslas, u.c.)
attistiba;

Vietéjo kopienu aktivizésana/ viedo ciemu attistiba;

Tiklosanas (ikgadéjs pasakums/festivals, kas kopa
apvieno pasvaldibas iestades, uznéméjus, biedribas,
iedzivotaju padomes, amatierkolektivus u.c.);

Sekmét vietéjas teritorijas tradiciju un kultdras
mantojuma saglabasanu, izmantoSanu un
popularizésanu, sasaistot tradicijas un kultGrvésturi ar
socialam un ekonomiskam aktivitatéem, sekmeéjot
teritorijas atpazistamibu un attistibu;

Sadarbiba ar pasvaldibam, uznéméjiem un vietéjiem
iedzivotajiem kopa rast katras vietas/ciemata (piem.,
"Vangazu pilsétas nagla") 1paso lokalo produktu, ar
kura palidzibu veicinat teritorijas atpazistamibu;

Neformalas izglitibas attistiba;

traucéjumiem.

Citas aktivitates, kas atbalstamas SVVA stratégijas
ietvaros:

Teritorijas sakartoSana t.sk dabas un kultdras
objektu;

Sabiedrisko aktivitasu dazadosana;

Sporta aktivitates;
° Kultlru veicinosas aktivitates;
° Vides aizsardzibas aktivitates.
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums
Latvijas, gan Eiropas savienibas dalibvalstim, gan sadarbibas partneriem arpus Eiropas Savienibas
robeZzam.

° VRG Borzomi (Gruzija), VRG Lagodekhi (Gruzija), VRG Tetritskaro (Gruzija), VRG Karhuseutu

u

(Somija), VRG Pohjois-Satakunta ry (Somija) un Latvijas VRG: “Laukiem un jdrai”, “Stopinu Salaspils
partneriba”, “Lauku partneriba Lielupe”, “Daugavkrasts” projekts “Zirgu izmantoSanas iespéjas Sodien
un rit. EQUUS.” (meérkis - veicinat Latvijas stallu, zirgkopju, zirgu saimniecibu, tlrisma saimniecibu un
to piedavato pakalpojumu konkurétspéju, attistot sadarbibas tiklu ar vietéjiem un arzemju

zirgkopjiem, veicinot labas prakses pieredzes apmainas un pielagojot tas sava teritorija).

° KAZBEGI VRG (Gruzija), Utenas rigion VRG (Lietuva), Mazeikiai Town VRG (Lietuva), Ghidigihici
Sea Basin VRG (Moldova), Serpentina Nistrului VRG (Moldova), Siaures vakaru Lietuvos VRG (Lietuva)
un Latvijas VRG: “Saldus rajona attistibas biedriba”, “Liepajas rajona partneriba”, “SATEKA”, projekts
“Tarisma attistiba no tradicijam Iidz mdsdienigam biznesam” (mérkis - veicinat tdrisma
uznémeéjdarbibas pilnveidoSanu partneru teritorijas, radit jaunus inovativus tlrisma produktus un

pakalpojumus).

° VRG Ziemia Gotyku (Poland), NGO PAIK (lgaunija), VRG Kuudestaan (Somija) un Latvijas VRG
“Lauku attistibas partneriba”- “Partneriba “Daugavkrasts”” projekts “EKO ZIEMELOS (ECO NORTH)”
(meérkis - veicinat uznéméjdarbibas prasmju apgisanu jauniesu vidd, tai skaita iepazistinot ar labo

praksi — “zalas” uznémeéjdarbibas pieredzi un metodém partneru teritorijas).

° Somijas, Irijas, Meksikas un Latvijas vietéja ricibas grupa biedriba “Laukiem un jurai” projekts
“Senie amati - no tradicijam lidz masdienam” (mérkis - sekmét vietéjo uznéméju sadarbibu un
kooperaciju, popularizét vietéjo uznémumu preces un pakalpojumus, tadejadi veicinot gan
atpazistamibu, sadarbibu un vietéjas teritorijas attistibu).

° VRG “Causeway Coast and Glens LAG”, VRG “Derry and Strabane” no Ziemelirijas
(Lielbritanija), VRG “Donegal LCDC — IDP — DLDC” (Irija), VRG Western Harju Partnership (Igaunija) un
Latvijas VRG “Partneriba laukiem un jarai”, projekts “Upju un ezeru potenciala izmantoSana rekreacijai
un uznéméjdarbibai” (mérkis - pieredzes apmainas un labas prakses pieméru parnese un aktivitasu
kompleksa TstenoSana upju uz ezeru pieejamibas un pievilcibas uzlaboSanai, tlrisma un rekreacijas
pakalpojumu attistiSanai projekta partneru lauku teritorijas).

T

° VRG “Suupohja” (Somija) un Latvijas VRG “Lauku partneribu Lielupe”, “Partneriba Laukiem un
jurai” projekts “Karjeras izglitiba — atbildiba par savu un valsts nakotni” (mérkis - Piedavat skoléniem
“rikus”, kas palidzétu saprast nakotnes iespéjas darba tirgl, savu potencialu un talantus, lai izdaritu
meérktiecigu un informétu izvéli turpinot macibas péc pamatskolas un/vai vidusskolas).

° Mérktiecigu un informétu izvéli turpinot macibas péc pamatskolas un/vai vidusskolas).

° VRG “Pierigas Partneriba”, “Partneriba Daugavkrasts”, “Ropazu Garkalnes partneriba”,
“Publisko un privato partnerattiecibu biedriba “Zied zeme””, “Stopinu un Salaspils partneriba”,
“Gaujas Partneriba” un 14 Rigas apkartnes novadi — Babite, Olaine, Marupe, Kekava, Baldone,
Salaspils, Ikskile, Stopini, Ogre, RopaZi, Garkalne, Adazi, Kegums un Lielvarde, projekts “Apkart Rigai —
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vienots tlrisma piedavajums” (mérkis - attistit un pilnveidot vienotu tdrisma produktu piedavajumu
vietéjiem un arvalstu tdristiem, sadarbojoties Rigas apkartnes vietéjam ricibas grupam, novadu
pasvaldibam un tdrisma pakalpojumu sniedzéjiem, tika sagatavots projekts “Apkart Rigai — vienots
tdrisma piedavajums”).

) Aktiivinen Pohjois-Satakunta (Somija), un 6 partneri — biedriba “Daugavpils un llGkstes novadu
partneriba “Kaimini””, biedriba “SATEKA”, lauku partneriba “Ziemelgauja”, biedriba “Ropazu
Garkalnes partneriba”, Suupohja Development association LAG (Somija), Ignalina district LAG (Lietuva)
un Gruppo di Azione Locale “SERRE CALABRESI” (ltalija), projekts — “Seénu cels” (mérkis - izveidot
starptautisku “Sénu celu” — savakto meZa nekoksnes produktu un no tiem izgatavoto produktu
biznesa iniciativu tiklu, kura mérkis ir dazadot aktivitates, radot labvéligus apstakjus jaunu uznémumu
radiSanai un darba vietu radidanai lauku apvidos, jaunu produktu un pakalpojumu izstrade.

° VRG “Pierigas Partneriba”, “Partneriba Daugavkrasts”, “Publisko un privato partnerattiecibu
biedriba “Zied zeme””, “Stopinu un Salaspils partneriba”, “Jiras zeme”, projekts ,(sa)DARBIBA:
uznéméju sadarbibas ekosistémas stiprinasana” (meérkis - ilgtsp&jigu un inovativu risinajumu

apzinasana uznéméjdarbibas attistiba, veicinot bioekonomikas, energoefektivitates, zalas mobilitates
principu ievieSsanu uznémumu ikdienas darbiba, ka arl uznéméju sadarbibas tikla veidoSanu
savstarpéjai sadarbibai).

nn

° VRG “Partneriba Daugavkrasts”, Publikso un privato partnerattiecibu biedriba “Zied zeme””,
“Stopinu un Salaspils partneriba”, “Gaujas Partneriba”, “Jiras Zeme” un Pierigas tUrisma asociacija,
projekts “Pierigas trisma regiona konkurétspéjas paaugstinadsana ar ilgtspéjigajiem un digitalajiem
risindjumiem” (mérkis - izglitot gan par digitalajiem risindjumiem, gan par ilgtspéju tdrisma,
tadejadi nodrosinat lidzsvaru starp teritorijas ekonomisko attistibu un dabas resursu atbildigu
izmantoSanu un aizsardzibu).

° VRG “Laukiem un Jarai”, VRG “Darisim pasi”, Rieska-Leader ry (Somija), Lokale Aktionsgruppe
Leipziger Muldenland (Vacija), Erasmus + projeks “Youthfull Leaders”.

a) Ekonomiskajai sadarbibai — uz vietéjiem resursiem un sadarbibu balstitu jaunu produktu (ar
pievienoto vértibu, aprites ekonomikas risinajumi, eksportspéjigi) un pakalpojumu attistiba, ietverot
tadas jomas ka sabiedriska édinasana, sociala uznéméjdarbiba, amatnieciba, tlrisms, naktsmitnes -
visa VRG teritorija.

b) Sabiedriskas aktivitates - Kopienu stiprinasanas iniciativas — visa VRG teritorija — lai aktivizétu,
un spécinat ieklaujosas kopienas, t.sk. jauniesus/bérnus, pensionarus, cilvékus ar funkcionaliem
traucéjumiem, lai kopigi rastu risinajumus vietéjiem izaicinajumiem un sekmétu vietas attistibu (ari
viedo ciemu iniciativas). Neformalas izglitibas aktivitates - pasi uznémeéjdarbibas veicinasanai.

° Potencialie sadarbibas partneri var bat ikviena VRG Latvija, iznemot Rigu, un arpus tas
robezam, tadejadi tiktu sekméta kvalitativa pieredzes nodosana, jaunu un inovativu sadarbibas ideju
IstenosSana, kas sekmétu uznéméjdarbibas attistibu, sakartotu vidi, sporta un kultlras aktivitasu
dazadosSanu, veicinot SVVA izvirzito mérku sasniegsanu.
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2.  STRATEGISKA DALA

2.1.  Vizija un stratégiskie mérki

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas vizia — VRG darbibas teritorija ir atpazistama ar
sakartotu, zalu, droSu, mdasdienigu un ieklaujosu dzives vidi, augstu vietéjo iedzivotaju
aktivitati, kas veicina teritorijas ilgtspéjigu ekonomisko attistibu, kopienu veidoSanos un katra
individa personigo izaugsmi.

STRATEGISKAIS MERKIS M1 VIETEJIOS RESURSOS BALSTITAS UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBA

RICIBA 1.

Uznéméjdarbibas uzsak3ana un attistiba

STRATEGISKAIS MERKIS M2 PIEVILCIGAS DZIVES VIDES UN AKTIVU KOPIENU ATTISTIBA

RICTBA 3 RICTBA 4 RICIBA
Starpteritoriala un
Vietéjai sabiedribai Kopienu stiprinasana un sabiedrisko starpvalstu sadarbiba
nozimigas iniciativas aktivitasu daZzadosana

Y

Atteéls 9. Lauku vizija. Https://rural-vision.europa.eu/action-plan _en

O Particigi lauku apvidi. Atbalsts uzneméjdarbibai un socialajai ekonomikai. llgtspéjigas

bioekonomikas attistibas veicinasana;

Spécigaki lauku apvidi. Lauku apvidi ka dinamiskas vietéjas kopienas;

O lzturigi lauku apvidi. Dabas resursu saglabdsana, ainavu atjaunosana,
lauksaimniecibas darbibu un piegades kézu padariSana par videi draudzigaku;

O Savienotas lauku teritorijas. Mobilitate un digitala mobilitate.

o

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas virzieni ir atbalstit sadarbibu nacionala un starptautiska
meéroga, lai sekmétu uz vietéjiem resursiem un sadarbibu balstitu jaunu produktu (ar pievienoto
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vertibu, aprites ekonomikas risinajumi, eksportspéjigi) un/vai pakalpojumu attistibu, ka art aktivizét un
spécinat ieklaujoSas kopienas, tadéjadi sekmeéjot M1 un M2 stratégisko mérku sasniegSanu.

VRG, veicot vajadzibu apzinasanu, ir identificéjusi konkrétas iniciativas, kuru istenosana ir svariga
konkretas teritorijas iedzivotajiem un teritorijas attistibai, un ir nozimigs ieguldijums stratégiska mérka

M2 sasniegSana.

Lidz ar to SVVA stratégija tiek ieklauta stratégisko projektu riciba “Vietéjai sabiedribai nozimigas
iniciativas”, ar kuras 1stenoSanu tiks T1pasi sekméta SVVA stratégijas ievieSana.

SVVA stratégiskie projekti veido ierobeZotu projektu atlasi. Stratégisko projektu apraksts noradits
SVVA stratégijas - Ricibu apraksti (Riciba “Vietéjai sabiedribai nozimigas iniciativas”).

Stratégiskais projekts noteikts - Jauniesu centra/-u izveide VRG darbibas teritorija.

2.2.

Sasniedzamie rezultati

Tabula 5. SVVA stratégija noteikto mérku sasniedzamie rezultati

ATTISTIBA

Meérkis Rezultatu raditajs Novértésanas periods (Bazes
gads - 2023.g)
Baze 2023. gads — 0 (VRG
M1 VIETEJOS Jaunradito darba vietu skaits lauku | datu baze)
RESURSOS BALSTITAS | teritorija 2025.gads— 1
UZNEMEJDARBIBAS 2027.gads— 3

Izveidoti jauni uznémumi un sekméta

es050 uznémumu izaugsme VRG teritorija

Baze 2023. gads — 0 (VRG
datu baze)

2025. gads -4

2027. gads -6

M2 PIEVILCIGAS
DZIVES VIDES UN
AKTIVU KOPIENU
ATTISTIBA

Aktivo kopienu skaits VRG darbibas

teritorija

Baze 2023. gads -1
2025. gads -2
2027. gads -4

Cilvéku skaits, kuri glst labumu lauku

teritorija

Baze 2023. gads 38 376*
2025. gads — <38400 *

2027. gads —< 38 800* (PMLP

dati)
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Inovativo risinajumu identificéSana

Inovacija ir zinatniskas, tehniskas, socialas, kulttras vai citas jomas ideju, izstradnu un tehnologiju
veiksmiga istenosana jauna produkta, pakalpojuma vai procesa. Stratégijas ietvaros ar inovacijam tiek

saprasts

SVVA st
jeviesan

jebkurs jauninajums VRG darbibas teritorija.

ratégijas ietvaros, vértéjot projektus, tiks pieskirti papildu punkti (1-2) inovativu risinajumu
ai VRG darbibas teritorija, kas projektu vertésanas procesa tiks identificéts péc sekojosa

projektu vértésanas kritérija:

Tabula 6. Vértésanas kritérijs inovativu risinajumu ievieSanai VRG

Kritériju grupa Kritérijs Vertéjums/punkti
Projekta idejas i Projekta iesnieguma pamatots, kapéc projekta ideja ir i 2
novitate i inovativa i
T e S pemmmmmmeemmeeeee e
(jauninajums) i Projekta iesnieguma nav pietiekami pamatots, kapéc i 1
VRG darbibas | projekta ideja ir inovativa i

N R —— e R ommm e e
teritorija i Projekta ideja nav inovativa | 0

Produkta vai pakalpojuma inovacija ir uzskatama par Tstenotu tikai tad, kad ta ir nonakusi tirgd.

Procesa, marketinga vai organizatoriska inovacija ir istenota tikai tad, kad ta ir praktiski ieviesta un tiek

lietota a

ttiecigaja organizacija/teritorija.

Inovaciju veidi®*:

Produkta inovacija. Produkta inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas preces vai
pakalpojumus. Produkta inovacija nozimé butiskus uzlabojumus tehniskaja specifikacija,
dazadas komponentés un materialos, pastavosajas programmatiras, lietotajdraudzigumu vai
citas funkcionalas Tpasibas

Procesa inovacija. Procesa inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas raZosanas vai
piegades metodes. Procesa inovacija nozimé batiskas izmainas tehnologijas, iekartas un/vai
programmatara.

Marketinga inovacija. Marketinga inovacija ietver jaunas marketinga metodes, t.sk. batisku
izmainu veiksanu ne tikai razojumu dizaina vai iepakojuma, bet arl produktu izplatisana,
produktu izvieto$ana vai izmainas cenu politika

Organizatoriska inovacija. Organizatoriska inovacija ietver jaunas organizatoriskas metodes
uznémuma uznéméjdarbibas praksé, darba vietu organizaciju vai aréjas attiecibas.

34 https://innovation.lv/inovacija/
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Inovativu risindjumu izmantoSana sekmés gan konkurétspéjigas uznémejdarbibas attistibu, gan vietéjo
kopienu attistibu, tadéjadi uzlabojot stratégisko mérku raditaju - izveidoti jauni uznémumi un sekméta
esoso izaugsme lauku teritorija un aktivo kopienu un iedzivotaju skaits, kuri gdst labumu VRG

teritorija.
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3.

RICIBAS PLANS

Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopéja lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé
“Darbibu 1stenoSana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana”

N Meérkis/riciba Stratégiska plana Maksimala Maksimala atbalsta intensitate (%) no Isteno$anas kartas Rezultatu raditdji
r. intervences aktivitate attiecinamo projekta attiecinamo izmaksu summas (izsludinasanas
izmaksu summa princips)
EUR vienam
projektam*
M1 VIETEJOS RESURSOS BALSTITAS UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBA
1 | Uznémeéjdarbibas ,Vietéjas ekonomikas 70000.00 Atbalsta intensitate: Pamata likme 40% .
uzsaksana un stiprinasanas o . , L o
- L, Lauku bileteiun | Papildus atbalsta intensitati lidz 25% var Terminétas kartas
attistiba iniciativas . LT
Budzeta sanemt $adi projekti:
projektam-
Fiksétais A) projekta Tstenosanas vieta ir lauku

maksajums lidz
15 000.00 EUR

teritorija +10%,

B) projekts tiek istenots Tpasi atbalstama
nozaré —sociala uznéméjdarbiba +25%;
C) projekts tiek istenots Tpasi atbalstama
nozaré — veselibas apripe +25%;

D) Inovativas aktivitates +15%,

E) Aprites ekonomikas risinajumi +10%,

F) Eksportspéjigi produkti/ pakalpojumi

20%***

G) leguldijumi raZzosanas attistiba +20%.

Realizéto projektu
skaits — 8
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Bet kopuma summéjot ne vairak ka 65%.

M2 PIEVILCIGAS DZIVES VIDES UN AKTIVU KOPIENU ATTISTIBA

Vietéjai sabiedribai “Kopienu spécinosas 50 000,00 Stratégiskajiem projektiem 80% Terminétas kartas Izveidots jauniesu
nozimigas iniciativas | un vietas attistibu L o centrs VRG darbibas
e (skat.Strategiskie projekti) o
sekméjosas iniciativas teritorija — Iidz 2
Kopienu stiprinasana | “Kopienu spécinosas 30 000,00 Atbalsta intensitate: Pamata likme 70% Terminétas kartas Realizéto projektu

un sabiedrisko
aktivitasu

un vietas attistibu
sekméjoSas iniciativas”

Papildus atbalsta intensitati 20% var
sanemt:

skaits 6

A) Projekti, kur primaras mérka grupas ir
sociali mazaizsargatas personas +20%,

daZadosana

* Summa var bit samazindta, saskanad ar izsludinato finanséjumu attiecigaja karta

** “Lauku bilete” — maksimala atbalsta summa var mainities atbilstosi metodikai “Fiksétas summas maksajums ar budZeta projekta aprékina metodi “Lauku
bilete” un to piemérosana Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”. Projekts tiek realizéts VRG lauku teritorija. Lauku teritorija
— Latvijas teritorija, iznemot valstspilsétas un pilsétas, kuras ir vairak neka 5000 iedzivotaju.

*** Atbalstami uznémumi, kas pirms projekta iesniegsanas sakusi eksportu

Ricibas plans starpteritorialai un starpvalstu sadarbibai ELFLA ietvaros 2023.-2027. gadam

Tabula 8. Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba
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Mérkis/riciba Fonds Stratégiska plana Maksimala Maksimala atbalsta Isteno3anas Rezultatu radrtaji
intervences aktivitdte | attiecinamo Intensitate (%) no projekta kartas
izmaksu attiecinamo izmaksu summas | (izsludinasanas
summa EUR princips)
vienam
projektam

M2 VIETAS POTENCIALU ATTISTOSAS INICIATIVAS PIEVILCIGAS UN KVALITATIVAS DZIVES VIDES VEIDOSANA

Starpteritoriala un | ELFLA Starpteritoriala un 50 000,00 Sabiedriska labuma projektiem N/A Sekmeéta sadarbiba un jaunu
starpvalstu starpvalstu sadarbiba un darbibam 100%, produktu attistiba
sadarbiba

uznéméjdarbiba -1 proj.
Bet aktivitatém, kas vérstas uz

vietéjo uznéméju kapacitates Sekmeéta vietéjo kopienu
stiprindsanu (t.sk. Pieredzes aktivizesana - 1 proj.
apmainas braucieni, macibas,
marketinga aktivitates)- 90%
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3.1.1. Kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai

M1 Viet&jos resursos balstitas uznémeéjdarbibas attistiba
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ELFLA 1 . Riciba “Uznéméjdarbibas uzsakSana un attistiba” var palielinat atbalsta intensitati no 40%
[1dz 65%, ja tiek izpilditi sekojosi nosacijumi:

Tabula 10. Kritériju apraksts ELFLA 2. Ricibai

N.p L - - Intensitates
Kritérijs Pazimes Prasibas o o/
k. palielindjums (%)
Projekta TstenoSanas vieta, t.sk. visa
Produktu _ _ -
s | ta uzraudzibas perioda ir/bis lauku
, razosanas vai o .
Projekta , teritorija. Ja pakalpojuma
_ . pakalpojuma o i , )
IstenoSanas o sniegSanas  vieta ir  mobila,
1. ) sniegsanas o ) 10%
vieta ) _ pretendenta deklaréta (fiz.p.) Vai
vieta ir lauku | | . o
e juridiska adrese ir lauku teritorija
teritorija*. : . o
vismaz pédéjos 24 meénesSus no
projekta iesniegSanas briza.
leguldijumi ) ) _
) . .| Projekts tiek Istenots
) tiek veikti o
Projekta lauk pamatpakalpojumiem lauku
_ Y auku oo R R -
2. IstenoSanas . .._ _ . | teritorija socialaja uznéméjdarbiba 25%
teritorija 1pasi _ o
nozare L un veselibas apripé.
atbalstamajas
nozares.
__ . | Produkts/pak ) _ . .
Eksportspéjigi . ) Prece vai pakalpojums, kas jau tiek
) alpojums tiek _ o
3. produkti/ lizet eksportéts, vai jauns produkts, kam 20%
o realizéts . o
pakalpojumi } . ir izpété  pamatots  eksporta
arpus Latvijas. o
potencials.
_ ) Jaunu, VRG darbibas teritorija lidz
Inovativs Atbilst .. . .
, L Sim nebijusu produktu vai
4, projekts VRG inovacijas , . ) 15%
o o pakalpojumu radiSana un noieta
teritorija definicijai. L
veicinasana.
Atlikumu Produktu raZoSanas un patérina
izmantosana modelis, kas ietver resursu ieguvi un
Aprites jaunu sadali, atkartotu izmantosanu,
5. ekonomikas produktu iekartu remontu, atjaunoSanu un 10%
risinajumi radisanai, parstradi, lai izmantotie resursi tiktu
atkritumu lietoti maksimali ilgi, pirms tie k|ast
parstrade u.c. | par neizmantojamiem atkritumiem.
Ekonomiska darbiba, kas ir atbildiga par izejvielu
parveidosanu, lai tas parvérstu par produktiem,
o ) L. process, kura tiek raditi pardosanai tirgd domati
leguldijumi Atbilst  razoSanas : L. _
6. . o N produkti. Ar produktu saprot raZosanas rezultatu, 20%
razosanas attistiba definicijai Lo _ o .
kuru razotajs vélas pardot tirgl par noteiktu cenu.
Katram $adam izstradajumam ir noteiktas
Tpasibas, raksturigas attiecigai raZo$anas nozarei.
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* “Lauku teritorija — Latvijas teritorija, iznemot valstspilsétas un pilsétas, kuras ir vairdk neka 5000
iedzivotaju.”.
**Ja izpildas vairaki kritériji vienlaikus, tad summeéjoties, intensitates palielinajums neparsniedz 65%
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ELFLA 3. un 4. Riciba var palielinat atbalsta intensitati no 70% lidz 90%, ja tiek izpilditi sekojosi

nosacijumi:
Tabula 11. Kritériju apraksts ELFLA 3., 4. Ricibai
Intensitates
N. alielinajums
P Kritérijs Pazimes Prasibas P J o
k. lauku teritorija
(%)*
Atbilst  stratégisko
Stratégiskais ) & leguldijumi stratégiskajos
, projektu aprakstam ] _ .
1. projekts e projektos, Tstenosana ELFLA 3. 10%
(SVVA  stratégijas | _ . _
. Riciba.
2.1.apakSpunkts)
Sociali VRG darbibas | Projekta darbibas atbilstiba
mazaizsargato teritorija esosas | tieSas mérka grupas interesém,
2. grupu** interesu | Sociali projekta rezultatu izmanto ne 20%
atbalsta mazaizsargatas mazak ka 10 unikalie daltbnieki.
aktivitates grupas

* Ja izpildas vairaki kritériji vienlaikus, tad summeéjoties intensitates, palielindjums neparsniedz 90%

** Saskana ar Noteikumiem par sociali mazaizsargato personu grupdm ir $adas sociali mazaizsargato
personu grupas:>

O

0O 0O O O o0 0O o0 O O O

Gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnus;

Nepilnas gimenes;

Personas ar invaliditati ;

Personas virs darbaspéjas vecuma;

15-25 gadus veci jauniesi;

Personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

llgstoSie bezdarbnieki;

Bezpajumtnieki;

Cilvéktirdzniecibas upuri;

Politiski represétas personas;

Personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dé| ir nodarits kaitéjums, vai vinu
gimenes;

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidé$anas dalibnieki un vinu gimenes,
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas dé| cietu$ds personas un vinu gimenes;

Personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu
atkaribas problémam un vinu gimenes;

Gimenes, kuras audzina bérnu ar invaliditati;

Béerni;

No vardarbibas cietusas personas.

35 https://likumi.lv/ta/id/99488-noteikumi-par-sociali-mazaizsargato-personu-grupam
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3.2. Cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertéjums

Aréja finanséjuma piesaisti$éana var bt nepiecie$ama, lai veicinatu SVVA stratégija nosprausto mérku
atraku sasniegSanu papildus pieejamajam ELFLA finanséjumam un arpus definétajam aktivitatem,
veicinatu partneribas teritorijas iedzivotaju iesaistiSanu SVVA stratégijas 1stenosana.

Tabula 12. Aréja finanséjuma piesaistisana

Indikativi planotais Indikativi
NI, Riciba Pl3notais projekta planotais projekta
pieteikuma realizacijas laiks

finanséjumaavots | . " )
iesniegSanas laiks

M1 Vietéjos resursos balstitas uznéméjdarbibas attistiba

Parrobezu

1. Uznémeéjdarbibas uzsakSana un sadarbibas 2024 2024 - 2027

rogrammas
attistiba pros

M2 Pievilcigas dzives vides un aktivu kopienu attistiba

3.. | Vietéjai sabiedribai nozimigas Sabiedribas 2024 2024 - 2027
iniciativas integracijas fonds,
- —— NVO fonds,
4. Kopienu stiprinasana un 2024 2024 - 2027

Eiropas Socialais
fonds, Latvijas
vides aizsardzibas
fonds, Erasmus +

sabiedrisko aktivitasu dazadosana

4.  SVVA STRATEGIJAS ISTENOSANA UN NOVERTESANA

4.1.VRG informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas nodrosinasana ar
dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam.
VRG savai informacijas ikdienas izplatisanai izmanto $adus informacijas sniegSanas kanalus:

Tabula 13. VRG informacijas sniegSanas kanali

Internets i Majaslapa www.ropazisalaspils.lv ir viens no galvenajiem divpuséjas sazinas
(web lapa) i idzekliem. Tur tiek ievietota informacija par VRG darbibu, valdes un padomes
i sastdvu, SVVA Stratégija, informacija par gaidamajiem un planotajiem
i notikumiem, tai skaita seminariem, fokusgrupam, darba grupu sanaksmém,
' valdes un padomes sédem. Informacija regulari tiek atjaunota un papildinata,
i tiek publicéti jaunumi, pieejama informacija par iepriekseja planosanas perioda
k

projektiem un aktivitatém, “biezak uzdotie jautajumi”, informacija par citiem
finansu instrumentiem u.c.
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Socialie tikli

Vietéjie
plassazinas
lidzekli

Publicitates
materiali

Informativie
pasakumi,
seminari un
forumi

komunikacija

Pieredzes
apmaina
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lzveidots biedribas konts www.facebook.com/ropazisalaspils.lv

Publicitate tiek nodroSinata ari vietéjos plassazinas lidzeklos — pasvaldibu
laikrakstos ~ “Salaspils ~ Vestis”,  “Tévzemite”,  paSvaldibu  majaslapas
www.salaspils.lv, www.ropazi.lv .

VRG budZeta iespéju robezas veido TV sizetus (Re TV).

Seminari par izsludinatajiem projektu konkursiem, projektu iesniegumu

aizpildisanas seminari, forumi kopprojektu ideju attistibai un sabiedribas
informésanai u.c.

Individualas konsultacijas biroja (arT pa talruni un e-pastu) un projektu
TstenoSanas vietas, ja nepiecieSams. Nozimigu Iemumu pienemsanas gadijuma
tiek organizéti seminari, fokusgrupas un darba grupas, kuras tiek iesaistiti
dazadu mérkgrupu parstavji. Projektu sagatavosanas seminari tiek organizéti ik
reiz péc projektu konkursu kartas izsludinasanas, kuros tiek nodrosinatas
apmacibas ikvienam potencialajam projektu rakstitajam un iesniedzéjam,
atbildot uz visiem intereséjosiem jautajumiem. Piedalities publiskos pasakumos,
kurus organizé pasvaldibas, NVO u.c., lai iespéjami efektivi notiktu informacijas
apmaina starp iedzivotajiem, uznémeéjiem, NVO un VRG.

Organizéti pieredzes apmainas pasakumi gan VRG méroga, gan Latvijas méroga
un arpus robeZam, popularizéjot gan ieviestos projektus, gan nododot pozitivo
projektu pieredzi.
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4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmu 2021.-2027. Gadam un Eiropas Savienibas AtveseJoSanas un

noturibas mehanisma planu
SVVA stratégijas ietvaros, projektu iesniedzé&ji tiks informéti un aicinati meklét sinergiskus risinajumus.

Tabula 14. SAM pasakumiem, kas ir saistami ar SVVA stratégija noteiktajiem mérkiem un ricibam

SAM pasakums

Atbilstosais SVVA Atbilstosa
Stratégijas mérkis SVVA
Stratégijas
riciba

Skaidrojums

1.Politikas merkis: “Konkurétspéjigaka un viedaka Eiropa” veicinot inovativas un viedas ekonomiskas
parmainas un regiondlo IKT savienojamiba.

1.2.2. SAM (RSO 1.2.) M1 Vietéjos ELFLA 1 Veicinas digitalo tehnologiju

”lzmantot digitalizacijas resursos balstitas pielietoSanu dazados uznéméjdarbibas
priekSrocibas uznémejdarbibas procesos, veicinata inovativu
uznémeéjdarbibas attistibai” | attistiba tehnologiju izmantoS$ana.
1.2.2.1.Individualas

garantijas digitalizacijai un

automatizacijai

1.2.3. SAM (RSO 1.3.) M1 Vietéjos ELFLA 1., NepiecieSams veicinat jaunu

“Veicinat ilgtspéjigu
izaugsmi, konkurétspéju un
darba vietu radisanu MVU
(mazie un vidéjie
uznémumi), tostarp ar
produktivam investicijam”
1.2.3.1. Atbalsts MVU
inovativas
uznémeéjdarbibas attistibai
1.2.3.6. Tarisma produktu
attistibas programma

resursos balstitas
uznéméjdarbibas
attistiba

tehnologiski intensivu uznémumu
rasanos, motivéjot tos radit, un attistit
produktus ar augstu pievienoto
vértibu. Vienlaikus nepiecieSams
nodrosinat uz inovacijam un
zinasanam balstitu eksportspéjigu
produktu un pakalpojumu radisanu,
nodrosinat piekluvi arvalstu tirgiem.

2.Politikas mérkis “Zalaka un noturigdka Eiropa ar zemam oglekla emisijam, kurd notiek pdreja uz bezoglekla
ekonomiku neto izteiksmé, veicinot taisnigu parkartosanos uz tiru enerdiju, "zalas" un "zilas" investicijas, aprites
ekonomiku, klimata pdrmainu mazindsanu un pieldgosanos tam, risku novérSanu un pdarvaldibu un ilgtspéjigu

mobilitati pilsétvidés”

2.2.2.SAM (RSO 2.6.)
“Parejas uz aprites
ekonomiku veicinasana”
2.2.2.4. Aprites
ekonomikas principu
jevieSana

M1 Vietéjos
resursos balstitas
uznémejdarbibas
attistiba

ELFLA 1.,

Atbilstosi Tirgus nepilntbu sakotnéjam
novértéjumam planota Fl (finansu
instrumenti) izmantosSana aprites
ekonomikas principu ieviesanai, kur
veicamas darbibas attiecas uz
razosanu un uznémeéjdarbibu kopuma,
t.sk. ekoefektivu tehnologiju un
inovaciju ieviesanu, ilgtspéjibas,
parstradajamibas attistiSanu.

4.Politikas mérkis “Socialaka un

ieklaujosaka Eiropa, istenojot Eiropas socid

lo tiesibu pildru”

4.2.4.SAM (ESO 4.7.)
“Veicinat mazizglitibu, jo

M2 Pievilcigas ELFLA 4.
dzives vides un

leguldijumi uzlabos darbaspéka
kvalitati, efektivitati un produktivitati,
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Tpasi piedavajot elastigas
prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iespéjas
visiem, nemot véra
uznémeéjdarbibas un
digitalas prasmes, labak
prognozejot parmainas un
vajadzibu péc jaunam
prasmem, pamatojoties uz
darba tirgus vajadzibam,
atvieglojot karjeras mainu
un sekmeéjot profesionalo
mobilitati.”

4.2.4.2. Individualajas
vajadzibas balstita
maZizglitiba

4.2.4.3. Digitalo prasmju
pilnveide

aktivu kopienu
attistiba

palielinot lidzdalibu pieauguso
izglitiba, paredzot elastigas iespéjas
prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai,
nodrosinot darba spéju celsanu un
iedzivotaju noturibu DT (darba tirgus).

4.3.2. SAM (RSO 4.6.)
“Kultdras un tdrisma lomas
palielinasana ekonomiskaja
attistiba, socialaja
ieklausana un socialajas
inovacijas”

M1 Vietéjos
resursos balstitas
uznéméjdarbibas
attistiba

ELFLA 1.

NepiecieSams stiprinat kultdras
resursu nozimi inovaciju, labbutibas,
veselibas, mazizglitibas un sociala
kapitala veicinasana, atbalstot kultlras
[ldzdalibu, veidojot jaunus kultGras
produktus un pakalpojumus, kuri
lautu veidot arT jaunas darba vietas.
Izmantojot rado$o nozaru, kultdras
kapitala, inovaciju un tehnologiju
iespéjas, planots attistit jaunus satura
virzienus un pakalpojumus, nodroSinot
auditorijas attistibu un dialogu ar
mazakaizsargato sabiedribas dalu.

5. Politikas mérkis “ledzivotajiem tuvaka Eiropa, veicinot visu veidu teritoriju un vietéjo iniciativu ilgtspéjigu un

integrétu attistibu

5.1.1.5AM (RSO 5.1.)
“Vietéjas teritorijas
integrétas socialas,
ekonomiskas un vides
attistibas un kulttras
mantojuma, tarisma un
drosibas veicinasana”
5.1.1.1. Atbalsts
uznémejdarbibas
infrastruktdrai

5.1.1.3. Publiskas artelpas
attistiba

M1 Vietéjos
resursos balstitas
uznémejdarbibas
attistiba

M2 Pievilcigas
dzives vides un
aktivu kopienu
attistiba

ELFLA1.,., 3.,
4.,5.

Ar teritoriali pielagotiem risinajumiem
jaattista pakalpojumi, infrastruktdra,
jauzlabo dzives kvalitate,
uznémejdarbibas vide, veicinot
lidzsvarotu attistibu regionos. Stiprinot
kultGras dimensiju, nodrosinot
kultGras mantojuma saglabasanu,
aizsardzibu un infrastruktdras izveidi,
kultGrvesturiskas, ainaviski vértigas
teritorijas, unikals Eiropas limena
mantojums, to saglabasana nakotné
bus batisks dzives vides kvalitates
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raditajs, un sekmes dzives vietas izveli.

6.politikas mérkis "Taisnigas parkartosands fonda investicijas"

6.1.1. SAM “Parejas uz
klimatneitralitati radito
ekonomisko, socialo un
vides seku mazinasana
visvairak skartajos
regionos”

6.1.1.3. Atbalsts
uznémeéjdarbibai
nepiecieSamas publiskas
infrastruktdras attistibai,
veicinot pareju uz
klimatneitralu ekonomiku

M1 Vietejos
resursos balstitas
uznémeéjdarbibas
attistiba

ELFLA 1.

NepiecieSams attistit uznémeéjdarbibas
publisko infrastruktlru, mazinot
negativas socialekonomiskas sekas
regionos un veicinot pareju uz
klimatneitralu ekonomiku.

Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plans

Tabula 15. ES Atvese|oSanas un noturibu mehanisma plans, kas ir saistami ar SVVA stratégija noteiktajiem mérkiem un rictbam

Plana Saistitais pasakums

sastavdala

___________________ U

2. Digitala 1 2.2.1.2.i. Atbalsts procesu digitalizacijai

transformacija { komercdarbiba

i 2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu

| levieSanai uznemeéjdarbiba

i 2.3.1.1.i. Augsta limena digitalo prasmju apguves

{nodroSinaSana

1 2.3.1.2.i.  Uznémumu digitalo pamatprasmju

tatistba

1 2.3.2.3.i. Digitalas plaisas mazinasana sociali

neaizsargatajiem izglitojamajiem

._______L_______I._______I._______I.______+______________

Atbilstosa
SVVA
Stratégijas
riciba

ELFLA 1.,.

.__________________________________+______________

Skaidrojums

Uznéméjdarbibas
veicinasana, stiprinot
pareju uz digitalizaciju,

apmacibas, digitalu
procesu ievieSana
uznémuma.

4.3.Projektu vértésanas kritériju noteikSanas principi un kartiba, tostarp interesu

konflikta novérsana

- Saskana ar atbalsta pieskirSanu reglamentéjoSiem normativajiem aktiem* VRG ménesa laika
péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam, atbilsto$i SVVA noteiktajiem projektu
vértéSanas kritérijiem, izveérté projekta atbilsttou SVVA stratégijas ricibas plana iek|autajai

ricibai.

- VeértéSanas kritériju izstradei tiek ievéroti sekojosi principi:
e Atbilstibas princips - vértésanas kritérijs vérté, vai projekta pieteikums ir atbilstoss

SVVA stratégijai un ricibai, vai ar projekta planotajam darbibam tiks sasniegts ta mérkis
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un tas sniedz ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku sasniegsana;

e Vienlidzibas princips - izstradatie vértésanas kritériji nav diskrimingjosi un ir vienlidzigi

attieciba pret visiem, kas var pretendét uz atbalstu;

e |lgtspéjas princips - veértésanas kritériji veicina projekta rezultatu saglabasanu,

izmantoSanu un attistibu turpmak;

e Sadarbibas princips — kritérijs veicina kopdarbibu un sadarbibu, lai sniegtu ieguldijumu

teritorijas izaugsmei un palielinatu socialo vai ekonomisko efektu;

e Efektivitates, lietderibas un kvalitates princips - kritériji vertés paredzeto projekta

mérku, aktivitasu un planoto ieguldijumu sabalansétibu un pretendenta spéju to
1stenot;

e |novacijas princips - kritériji vértés projektos paredzéto iniciativu un aktivitasu novitati
VRG teritorija;

e PrioritaSu princips - paredz, ka vértéSanas kritérijos tiks vértéts, vai projektu

pieteikumos tiks sekmétas iniciativas, nozares, projektu iesniedzéji un mérka grupas,
kas SVVA stratégija ir noteiktas ka 1pasi atbalstamas;

e Atklatibas princips - kritériji un to vértéjums b0s atklats un pieejams projektu

iesniedzéjiem, vértésanas process tiks nodrosinats caurspidigs;

e Taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzéjiem tiks ievéroti vienadi
vértésanas kritériji un principi, nepielaujot interesu konflikta riskus.

Projektu vértésanas kartiba vietéja ricibas grupa tiek istenota saskana ar MK noteikumiem un
VRG projektu vértésanas komisijas nolikumu.

Projekta atbilstibu SVVA stratégijai izvérté padomes izveidota Projektu vértésanas komisija,
kuras pienakumi un tiesibas ir atrunatas Projektu vértésanas komisijas nolikuma.

Projektu vértésanas komisiju (tris cilvéku sastava) apstiprina padome.

Projektu vértéSanas komisija sniedz rekomendacijas par katru projektu, izveido projektu
sarakstu, sarindojot projektu iesniegumus péc ieglto punktu skaita (punktu skaits visos
projektu vértésanas kritérijos tiek summeéts).

Projekta iesniegumam jabut pilnvértigam, lai projektu vértésanas komisija varétu to kvalitativi
izvertet.

Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietiekama, lai varétu izvértét projektu, VRG
rakstiski var pieprasit atbalsta pretendentam papildu informaciju. Pieprasito informaciju
atbalsta pretendents iesniedz piecu darbdienu laika péc pieprasijuma sanemsanas. Ja VRG
nesanem pieprasito informaciju, tad projekta iesniegums tiek vértéts, pamatojoties uz projekta
iesnieguma noradito informaciju un sanem zemako vértéjumu atbilstosi attiecigajam
vértésanas kritérijam. VRG saraksti ar atbalsta pretendentu pievieno projekta iesniegumam un
iesniedz LAD noteiktaja kartiba un termina.

Lémumus par projektu izvertéSanas rezultatu apstiprinasanu pienem padome, pamatojoties uz
atbalsta pieskirSanu reglamentéjoSos normativajos aktos* noteiktaja kartiba.

Ja Padome sniedz negativu lEmumu, ta norada noraidisanas iemeslu.

Projektu vértésana ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegQst, lai tas bdtu
atbilsto$s SVVA stratégijai.

Projektu iesniegumi, par kuriem padome ir pienémusi Iémumu, ka tie neatbilst publiska
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finansejuma sanemsanai, un LAD neparbauda to atbilstibu paréjiem atbalsta sanemsanas
nosacijumiem. LAD nevérté ari projektu iesniegumus, kurus padome ir noraidijusi publiska
finanséjuma nepietiekamibas dé|, ja vien LAD nav pienémis lémumu par kada projekta
iesnieguma noraidisanu un, ievérojot atbrivoto publisko finanséjumu, VRG nav atcélusi
[Emumu par projekta noraidisanu citam projekta iesniegumam, kas konkrétaja riciba ieguvis
lielako punktu skaitu.
Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka tiek dota projekta iesniedzéjam,
kurs ieguvis vairak punktu specifiskajos kritérijos.
Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu SVVA stratégijai un par publiska finanséjuma
pietiekamibu paraksta VRG valdes priekssédéetajs vai valdes loceklis. Lemumu var apstridet
viena meénesa laika péc ta stasanas spéka, iesniedzot iesniegumu VRG |éméjinstitlcijas
vaditajam. VRG leméjinstitdcijas vaditaja [emumu var parstudzet tiesa.
Atbilstosi atbalsta pieskirsanu reglamentéjoSajiem normativajiem aktiem valsts amatpersonas
statuss noteikts: Leméjinstitlcijas parstavjiem - Padome; Paraksttiesigas personas - Valde.
Atbilstosi atbalsta pieskirSanu reglamentéjosajiem normativajiem aktiem, Interesu konflikta
deklaraciju iesniedz:

- VeérteSanas komisijas locekli;

- Leméjinstittcijas locekli;

- Paraksttiesigas personas, kas paraksta lemumus;

- Persona, kas protokolé lemégjinstiticijas sédes.
IntereSu konflikts ir situacija, kura darbiniekam vai delegétam loceklim, pildot amata
pienakumus, japienem Iémums vai japiedalas Iemuma pienems3ana, vai javeic citas ar amata
pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét $is valsts amatpersonas, tas
radinieku vai darjjumu partneru (persona, kas ir deklaréjamas darjjumu attiecibas
ar darbinieku likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné)
personiskas vai mantiskas intereses.
Saskana ar Regulu 2018/1046 intereSu konflikts pastav, ja, finansu dalibnieka vai citas
personas funkcijas neatkarigi un objektivi traucé pildit iemesli, kas saistiti ar gimeni,
emocionalajam saitém, politisko vai nacionalo piederibu, ekonomiskajam interesém vai
jebkadam citam tie$am vai netieSam personigajam interesém.
Lai noverstu intereSu konfliktu, pirms katras projektu vértéSanas kartas projektu vértésanas
locekli aizpilda IntereSu konflikta neesamibas deklardciju un Objektivitates un informacijas
neizpausanas apliecinajumu (skat.Pielikuma P1).
Padomes locekliem nav atlauts piedalities IeEmumu pienemsana par projekta atbilstibu taja

vietéjas attistibas stratégijas riciba un taja projektu pienemsanas karta, kura vins pats vai vina
saistitas personas ir iesniegusas projekta iesniegumu.

Padomes loceklis apliecina, ka apnemas, veicot Padomes locekla pienakumus, fizisko personu
datu apstradé ievérot Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativo aktu par fizisko
personu datu apstradi un aizsardzibu noteiktas prasibas; nelikumigi neizpaust Vértésanas
komisijas locekla pienakumu veikSanas laika iegltos fizisko personu datus un nelikumigi
neizpaust tos ari péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. Fizisko personu datu nelikumigas
izpausanas gadijuma var saukt pie normativajos aktos noteiktas atbildibas.

* normativie akti par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kdartiba Eiropas

Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé «Darbibu istenosana saskand ar sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosSana».
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Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas uzraudziba

un novértésanas procedira

Pastaviga SVVA stratégijas IstenoSanas uzraudziba.

O

Pastavigu SVVA stratégijas I1stenoSanas uzraudzibu VRG veic regulari, apkopojot datus par
projektiem, analizéjot projekta kartu gaitu un rezultatus, aktivizéSanas pasakumu pieredzi.
Pastavigas stratégijas uzraudzibas meérkis ir sekot lidzi stratégijas IstenoSanas procesam, lai
vajadzibas gadijuma pilnveidotu vai mainitu IstenosSanas darbibas.

VRG veic Tstenoto projektu saturisko uzraudzibu to uzraudzibas perioda laika (vismaz 1 reizi 5
gadu perioda), parliecinoties, ka projekta ietvaros veiktas iegades tiek izmantotas atbilstosi
projekta planotajam darbibam un mérkim, vai ir sasniegts projekta izvirzitais sasniedzamais
raditajs, ka ar1 ievérots lietderibas princips, kas saistits ar labako attiecibu starp izmantotajiem
resursiem un giuto rezultatu projekta mérku sasniegsana.

Projekta ievieSanas kvalitates uzraudzibu veiks VRG Padome, kas uzrauga izpildinstitGcijas
darbinieku darbibu un atbilstiou SVVA stratégijai. Padome izvérté stratégijas ievieSanas
kvalitati un progresu, ka art pienem Iemumus par nepiecieSamajam izmainam.

Administrativais vaditajs organizé VRG darbu, atskaiSu sagatavosanu, informacijas izplatisanu,
aktivizéSanas pasakumu planoSanu un TstenoSanu.

NepiecieSamibas gadijuma Kopsapulce var sasaukt arkartas sanaksmes, ka arl piesaistit
specialistus konkrétu jautajumu izvértésanai.

Par bltiskam neatbilstibam un izmainam stratégijas ievieSana administrativais vaditajs sniedz
priekslikumus Padomei. Administrativais vaditajs nodrosina veiksmigu projektu vértésanas
komisijas darbu.

Citi ar projektu vértéSanas komisiju saistitie pienakumi un atbildiba atrunata projektu
vértéSanas komisijas nolikuma.

Lai veicinatu projektu iesniegumu un realizacijas kvalitati, administrativais vaditajs sniedz
nepiecieSamas konsultacijas projektu sagatavosana, ievieSana, administréSana, atskaiSu
sagatavo$ana. Lai parliecinatos, ka apstiprinatie projekti tiek ieviesti atbilstosi stratégijai, VRG
parstavji dodas uzraudzibas vizité pie projekta ievieséja vismaz vienu reizi projekta uzraudzibas
laika.

Periodiska novertésana/starpposma vertejums.

O

O

SVVA stratégijas periodisku novértéSanu VRG veic ik gadu, sakot ar 2025. gadu, apkopojot
SVVA stratégijas sasniegtos rezultatus un iesniedzot tos LAD saskana ar normativo reguléjumu.
SVVA stratégijas periodiskas novértésanas mérkis ir apkopot un analizét stratégijas Tstenosanas
raditajus, lai salidzinatu ar SVVA stratégija paredzétajiem rezultatu un iznakuma raditajiem.
SVVA stratégijas starpposma novértéjumu VRG veic 2025. gada saskana ar normativo aktu
prasibam. Starpposma noveértéjumu LAD iesniedz ne vélak ka [1dz 2026. gada 1. februarim.
Saskana ar ES ieviesanas regulu: (ES) 2022/1475, ar ko nosaka siki izstradatus noteikumus par
to, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/2115 isteno attieciba uz KLP SP
izvértéSanu un uzraudzibai un izvértéSanai vajadzigas informacijas sniegsanu, tiks apkopota un
iesniegta informacija par LEADER pieejas istenoSanu - vidus termina un gala novértéjuma. VRG
var izmantot Sos raditajus savas SVVA stratégijas, ja tie ir atbilstosi vietéjam vajadzibam, SVVA
stratégiju mérkiem un rictbam.
VRG izmantos sekojoSus radrtajus:

v' Privatpersonas un uznémumi;

V' Publiskas parvaldes iestades (pieméram, padvaldibas, to iestades);

v" Socialo viet&jo interesu parstavji (pieméram, NVO, vietéjas apvienibas u. c.).
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Sadarbibas projektu skaits péc veida:

v VRG istenoto starpregionalas sadarbibas projektu skaits (starp VRG teritorijam);

v VRG Istenoto starptautisko sadarbibas projektu skaits.
Inovativo projektu skaits:

v"Inovativu projektu skaits vietéja konteksta (VRG darbibas teritorija) kopa.
Tiklo$anas un sadarbibas pasakumu veids/skaits.
Projektu skaits sadalljuma pa mérkiem/jomam (viens projekts var atbilst vairakam jomam):
Projektu skaits, kuri saistiti ar zinasanu nodoSanu, ieskaitot konsultéSanu, apmacibu un
zinaSanu apmainu par ilgtspéjigu, ekonomisku, socialu, videi un klimatam draudzigu sniegumu;
Projektu skaits, kuri saistiti ar atjaunojamas energijas razoSanas jaudu, ieskaitot biobazétu
energiju;
Projektu skaits, kuros tiek raditas darba vietas;
Projektu skaits, kuros tiek atbalstiti lauku uznémumi, ari bioekonomika.
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4.5.Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija

SVVA stratégija tiek Tstenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida, izsludinot projektu
iesniegumu pienemsanas kartas vismaz vienu reizi gada vai organizéjot atvérto projektu, iesniegsanas
kartu, saskana ar ricibas planu. Lai stenotu SVVA stratégiju, VRG péc saskanosanas ar LAD, pasvaldibas
bezmaksas informativajos izdevumos un majas lapas (www.ropazi.lv un www.salaspils.lv ) izsludina
datumu, kad tiks uzsakta projektu pienem3ana atbilstosi vietgjai attistibas stratégijai, projektu
pienemsanas terminu un norada, kur var iepazities ar SVVA Stratégiju un iesniegt projektu
iesniegumus. Projektu iesniegumu pienemsSana ilgst 30 kalendaras dienas péc iesniegumu pienemsanas
uzsaksanas.

- VRG administracija sniedz atbalstu potencialajiem projektu iesniedz&jiem, projektu Tstenotajiem
projektu sagatavosana, administréSana un ieviesana, organizé kopigas informativas tikSanas, ka art
steno ar publicitati, ar apmacibam un pieredzes apmainu saistitas aktivitates.

- Partneribas administracija pastavigi ir nodarbinats 1 algots darbinieks - administrativais vaditajs.

Kopsapulce
Padome

Valde

Administracija
Attéls 10. VRG organizatoriska struktira

- VRG organizatoriska struktlra (Attéls 10.) - augstaka Iéméjinstitdcija ir Biedru Kopsapulce.

- Biedribas darbu vada valde, kas ir biedribas izpildinstitlcija. Valde sastav no tris valdes
locekliem. Valdes darbu kontrolé Padome (parstavju Iéméjinstitlcija), kuras sastava ir 7
padomes locekli. Padome ir parvaldes institlcija, kas ir atbildiga par SVVA stratégijas
Jstenosanu. Padome izveido projektu vértésanas komisiju, kura nodroSina sanemto projektu
jesniegumu vértéSanu atbilstosi Padomes apstiprinatajam projektu vértéSanas komisijas
nolikumam.

- Leémumus par projektu izvértésanas rezultatu apstiprinasanu pienem Padome.
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5.  FINANSEJUMA SADALES PLANS
Tabula 16.
Nr. Stratégiska plana intervencé
P.k.
Mérkis Atbalsta apmeérs (% pret Atbalsta apmeérs (euro)*
kopéjo atbalstu Stratégiska
plana intervencé)
1. Vietéjos resursos
balstitas
uznémeéjdarbibas 60 % 466 634.44
attistiba
2. Pievilcigas dzives
vides un aktivu
kopienu attistiba 40 % 311 089.62
T.sk. Starpteritoriala
un starpvalstu
sadarbiba 17 % 52 885.24
Kopa
100 % 777 724.06
T. Sk. Uznéméjdarbibas
attistibai 60 % 466 634.44
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PIELIKUMI
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P1 Interesu konflikta neesamibas deklaracija un Objektivitates un informacijas
neizpausanas apliecinajums

Biedribas ,, RopaZu Salaspils partneriba” Vértésanas komisijas locek|a/-les

Interesu konflikta neesamibas deklaracija

Par biedribas ,RopaZzu Salaspils partneriba” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas
aktivitates

.kartas atklatu projektu

iesniegumu konkursa sanemto sekojoso projektu izvértésanu:

VRG projekta Nr. lesniedzéjs Projekta nosaukums

| dala

Es, apaksa parakstijies/-usies, apliecinu, ka piekritu piedalities augstakminéta projektu
iesniegumu konkursa ietvaros iesniegto iesniegumu izvértésana un nesniegsu ieinteresétajam
personam informaciju par projekta véertéSanas gaitu lidz oficialo rezultatu sanemsanai no
biedribas “RopaZu Salaspils partneriba” un Lauku atbalsta dienesta. Ar So deklaraciju:

1. Apliecinu, ka nevértesu projekta iesniegumus, kurus iesniegs projektu iesniedzgjs vai
partnerinstitlcija, kuros esmu darbinieks vai biedrs.

2. Apliecinu, ka neglsu finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta, kura
vértésana basu piedalijies, ta apstiprinasanas gadijuma.

3. Apliecinu, ka nevertéSu projekta iesniegumus, kurus iesniegs mani radinieki (tévs,
mate, vecmate, vectévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa,
pusbralis, laulatais) vai darijumu partneri. Ja vértéSanas procesa laika atklasies, ka $ada
saistiba pastav, tad es nekavéjoties atkapSos no Si projekta vértéSanas procesa, to pazinojot
biedribai “Ropazu Salaspils partneriba”.
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4. Apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektivi iemesli, kas man traucétu veikt
objektivu projekta iesniegumu veértésanu un ja vértéSanas procesa laika atklasies, ka sadi
iemesli pastav, tad es nekavéjoties atkapsos no konkréta projekta vértéSanas procesa.

5. Piekritu neizpaust veértésanas procesa gaita vai rezultata sev uzticéto, pasas atklato vai
sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un apnemos So informaciju izmantot tikai
vertéSanas nollka un neizpaust to treSajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu
rakstitas vai cita veida informacijas kopiju.

Il dala

| dajas apliecinajumi neattiecas uz S$adiem S$is deklaracijas pielikuma pievienotajiem
projektiem, papildus noradot informaciju par apstakjiem, kas veido intereSu konfliktu (norada
projektus, kurus nevértés, un katram projektam noradot attiecigo interesu konflikta un

objektivitates punktu no | dalas):

Projekta iesnieguma Nr., uz kuru Noradit punktu no | dajas, kada veida interesu
attiecas interesu konflikts konflikts attiecas uz projekta iesniegumu

Ar parakstu apliecinu, ka:

1)  Esmu iepazinies ar Eiropas Parlamenta un padomes Regulas (ES Euratom) Nr.966/2012
57. Pantu, kas definé interesu konfliktu;

2)  Neesmu tiesi saistits ar to projektu IstenoSanu, kurus apnemos vertét saskana ar
konkréetas ricibas vértésanas kritérijiem.

Ropazos, .

Biedribas ,, RopaZzu Salaspils partneriba”

Vértésanas komisijas locekle /vards, uzvards/
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Objektivitates un informacijas neizpausanas apliecinajums.

Es, zemak parakstijies/-usies, ar So apliecinu, ka piekritu piedalities biedribas ,Ropazu Salaspils
partneriba” projektu iesniegumu _ .kartas atklata konkursa

.karta iesniegto __ (skaits) projektu iesniegumu (turpmak teksta — Projektu

iesniegumu) vértésana.

Parakstot So apliecinajumu, apstiprinu, ka esmu iepazinies ar biedribas ,,RopaZzu Salaspils partneriba”
izstradato sabiedribas virzitu vietéjo attistibas stratégiju un tas pielikumiem, sava darbiba ieveérosu
biedribas ,Ropazu Salaspils partneriba” izstradato un tas padomes apstiprinato vértésanas komisijas
nolikumu.

Es apnemos pildit savus pienakumus godigi un rapigi. Vértéjot projektu iesniegumus, blsu objektivs/-
a un pilntba ievérosu vienlidzigas konkurences principus. lzvairiSos no situacijas, kura, pildot savus
pienakumus, man bltu japienem |émums, japiedalas Iemuma pienemsana vai javeic citas darbibas,
kas ietekmé vai var ietekmét manas, manu radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses. Apliecinu, ka neesmu iesaistits iesniegto projektu sagatavoSana un neparstavu projekta
iesniedzéju.

Es apnemos neizpaust personam, kuras nav komisijas locekli, jebkadu informaciju un dokumentus, kas
man kJuvusi pieejami, vai zinami (turpmak tekstd — vértéSanas informacija), vértéjot projektu
iesniegumus, ka art apnemos lietot minétos dokumentus un informaciju tikai projektu iesniegumu
vértésanai un Iémuma pienemsanai par tiem. Es apnemos nepaturét un nenodot citam personam
jebkadu rakstisku (vai elektronisku) informaciju par projektu iesniegumiem un to vértéjumu. Apnemos
nepalidzét, neatbalstit, nekontaktéties ar projektu iesniegumu iesniedz&jiem vai personam, kuras ir
ieinteresétas [Emuma par projektu iesniegumu. Es pilniba apzinos, ka, neievérojot Saja apliecinajuma
rakstito, tikSu atstatits no projektu iesniegumu vértésanas pienakumiem un saukts pie normativajos
aktos noteiktas atbildibas.

Es apnemos neizpaust vértésanas informaciju nevienam vértésanas komisijas loceklim, darbiniekam
un tehniskajam ekspertam, kamér si persona nebls parakstijusi $o apliecinajumu un apnémusies
ievérot taja minétos noteikumus.

Es apnemos, veicot vértésanas komisijas locekla pienakumus, fizisko personu datu apstradé ievérot
Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativo aktu par fizisko personu datu apstradi un
aizsardzibu noteiktas prasibas; nelikumigi neizpaust VértéSanas komisijas locekla pienakumu veiksanas
laika iegltos fizisko personu datus un nelikumigi neizpaust tos ari péc darba tiesisko attiecibu
izbeigdanas. Esmu bridinats/-a, ka fizisko personu datu nelikumigas izpausanas gadijuma varu tikt
saukta pie normativajos aktos noteiktas atbildibas

_ . Statuss (piem., vértésanas komisijas
Vards Uzvards . Paraksts Datums
loceklis, eksperts)

Vertésanas komisijas loceklis/-e
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P2 SVVA Stratégijas izstrades procesa apraksts

ST SVVA stratégija ir izstradata, lai, balstoties uz sabiedribas virzitas vietéjas attistibas principiem,
veicinatu RopaZu Salaspils novadu attistibu, ka arT sabiedribas iesaisti savas dzives un darba telpas
attistiba.

SVVA stratégijas izstradé piedalijusies iedzivotdji (191) un $adas organizacijas:

Pasvaldibas un iestades:

v RopaZu novada pasvaldiba (izglitibas, sporta, kultlras un uznéméjdarbibas nodalas);
v Salaspils Kulttras nams;

v Salaspils novada pasvaldiba (izglitibas, sportaun attistibas dalas);

v Salaspils sporta nams.

Uznéméiji:

SIA “BOSS.LV”;

Daiga Zaiceva;

SIA “Doles téjas”;

SIA “Equiland”;

SIA “Equus Virtute”;

SIA “HELITECH”;

SIA “Latvian Horsemarket”;
SIA “RARE”;

SIA “Sound Manor 360”;
RAC “Sauriesi”;

RAC “Ulbroka”.

SN N N N N N N N

Nevalstiskas un sabiedriskds organizacijas:

Aktivas atpltas atbalsta biedriba “Dole”;
BDR “Aktivi vecaki — RopaZzu novadam”;
BDR “Doles sala”;

BDR “Horses.eu”;

BDR “Par Lielu Lielo Juglu”;

L N N Y N

BDR “Mellene”;
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BDR “Reals piedzivojums”;

BDR “RopaZzu novada uzneméji”;

RopaZu novada jaunieSu dome;

BDR “Ropazu Salaspils partneriba” ( Iidz 23.05.2023 - “RopaZzu Garkalnes partneriba”);
BDR “Ropazu laiks”;

Ropazu novada Uznéméju konsultativa padome;
RopaZu pagasta konsultativa padome;

BDR “Sudden”;

BDR “Stopinu novada uznéméju biedriba”;

BDR “Stopinu un Salaspils partneriba”;

Stopinu novada daudzbérnu gimenu biedriba “MARA”;
BDR “Tvaiks”;

Vangazu konsultativa padome;

Viedais ciems “Kakciems”.
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P3 SVVA Stratégijas izstrades procesa apraksts. Darba grupu rezultatu

apkopojums
Ulbroka 18.04.2023. JaunieSi un NVO
Apkopojums
Mérki jaunieSu aktivitates stiprinasanai:
1) Paplasinata jauniesu dome lidz 50 cilvékiem no kuriem aktivi ir vismaz 20 un parstaveéti visi
pagasti (Jauniesu iniciativas) Katra pagasta sava Jauniesu domes struktirvieniba
2) Katra pagastd savu jauniesu telpu, kas domata tikai viniem (Kopstrades telpas, Sadarbibas
projekti)
3) Velocelini un autobusu pieturvietas- Mobilitate (Teritorijas sakartosana un Tdrisma aktivitates
4) Jauniesu diskusiju festivala iekustinGsana (Sabiedrisko aktivitasu dazadosana)
5) Eka jauniesiem (Kopstrades telpas)
6) Enu dienu organizésana — ledvesma no pieaugusajiem (Jauniesu iniciativa)
Mérki Sabiedribas aktivizéSanai:
1) Aktivu kopienu atbalsts- TiklosSands (Viedo Ciemu iniciativas)
2) Kopienu stratédijas plans (Jauniesu iniciativas, Teritorijas sakartosana)
3) Pieredzes apmaina — Laba prakse (Sadarbibas projekti)
4) Jaunu tradiciju veidoSana dazadam paaudzém
5) Lideru apmdacibas darbam ar jaunatni (Kopstrades telpas un Jauniesu iniciativas)

Izmantojamas Stipras puses:

Lielie kolektivi un uznémumi, kas var atbalstit jauniesus
Ir jau labas vietas, ko izmantot pasakumiem

Ulbrokas Peérle

Ligo parks

Projektu idejas:

Jauniesu telpas izveide

Koprades telpa

Jauniesu telpa katrd pagasta

Superzals projekts Kakciema

Peldvietu uzlaboSana Saulriesu karjera un Ulbrokas ezera
Velocelins no SaulrieSiem uz Ulbroku

Sporta vieta katrd ciema

Transports

Informacijas pieejamibas risinajumi

Apgaismojums gajéju iespéjam

Saliedésanads pasakumi biedribam

Viedais Ciems

Visu Biedribu sapazisands pasakums (Visiem, ari asamblejam)
Jaunu parku izbave veseligai atpitai

Mdzizglitibas projekts

Jauniesu diskusiju festivals

Partikas skapji (Leduskapis)

Motivdcijas gisanas festivals
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Citas idejas:
Ideju laboratorija- Ka redz pasauli
NepiecieSama projektu rakstiSanas apmacibas

Doles Sala 21.04.2023. Jauniesi un NVO
Apkopojums
Kopigi novérojumi

ledzivotaji ir diezgan neapmierinati ar Pasvaldibas un iedzivotaju sadarbibu. Pasvaldiba neveido
dialogu ar cilvékiem, Iidz ar ko vairakas no iedzivotaju aktualizétajam jomam, ir saistita tieSi ar
sadarbibu un spéju konstruktivam dialogam.

Lidz ar ko, viens no ieteikumiem ir dalu l[émumu nodot vietéjiem iedzivotajiem, kas liek izdarit
secinajumu par nepiecieSamibu veidot iedzivotaju padomes.

Aktuals ir arT jautajums par LMV un Latvenergo iesaisti attistibas jautajumu risinasana.

Meérki jauniesu aktivitates stiprinasanai:

1) Novada ir javeido Koprades telpa jauniesiem.

2) JauniesSu iesaiste Dabas mantojuma apzinasana, kas varétu bit ka atbalsts Daugavas
muzejam. Rigava ir jaatbalsta un parcins$ pirms ta.

3) Atvért Valsts un Pasvaldibas objektus sabiedribai.

4) JaierobeZo celi motorlaivam.

5) Krietni jauzlabo meza apsaimniekosana.

6) Jasavieno velo celini. Lai var savienot Rigu, Salaspili, Ogri un Ikskili. Velocelins pari HES

7) Lebjavas upites revitalizacija.

8) Jadoma par aktivitatém ne tikai bérniem, bet tiesi jauniesiem (kaut vai subsidétds sporta
nodarbibas) Ari sporta infrastruktiira ka tada.

9) Svarigi attistit aktivas atpltas iespéjas, pieméram suposana.

10) Dabas parka sakartosana, lai ir iespéja pavadit laiku gan vietéjiem, gan kaiminiem.

11) Domat, ko un ka darit ar Majdzivniekiem.

12) Dabas taku izveides iespéjas.

13) Viedais ciems.

14) Aktualizét Zivsaimniecibas nozimibu.

15) Veidot gimeném un jauniesiem draudzigu vidi, kura attistit savu potencidlu.

16) lespéja izbaudit Pierigas Lauku Sarmu- DzivoSana ka izvéle, nevis k@ alternativa Rigai.

17) LepoSanads ar vietu, kur ir sasaiste ar “Zalo” pilsétu.

18) Nav vietas un vides, kur rikot pasakumus péc darba laika.

19) Konkrétas vajadziba- TrenaZieri, Izglitiba, Atbalsta instrumenti, Vide, kas rosina, JauniesSu
centrs, Briva laika pavadisanas, Mobilitidte.

20) Majokli un Jauniesu mobilitate.

21) Doles sala ka atpazistama kultirvieta.

22) Kopienu attistiba.

23) Salaspils parveide no Gulamrajona par Pilsétu.

24) Jaunajos rajonos “ieviest” dzivibu. Ne tikai saceltas majas (bérnu laukuminus) Saskanot ricibas
ar esoso realitdti.
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Secinajumi un ierosinajumi

- Esosas grupas vérs uzmanibu uz Pasvaldibas un “Lielajam” attistibas problémam, tomeér Sie ir
pasvaldibu jautajumi, ko ar vietéjam iniciativam grati bGs Tstenojami, ka rezultata javeic milzigs darbs
Novada teritorijas ciemos, lai vai nu identificétu kopienas vai ari veiktu skaidrojoso darbu par kopienu
iespéjam ar iniciativas projektiem uzlabot savu apdzivoto vietu.

- ledzivotajiem ir vizija par Salaspils novadu, kur Salaspils attistas ka Pilséta ar savu kultlras un
pilsétvides identitati (ne gulam rajons), bet apkartéjas vietas attistas cita starpa ka rekreacijas vietas
iedzivotajiem, kaiminiem un arT neliela apjoma viesiem no citurienes.

- Salaspils novada izteikta probléma, ka tieSi jaunieSiem nav Tisti ko darit- neveidojas
domubiedru grupas vai arl biedroSanas kultdra, kas nav saistita ar amatiermakslu vai organizéto
sportu, ka rezultata nepiecieSamiba péc JaunieSu organizéjoSu un sadarbibu veicinoSu pasakumu
jevieSanu novados ir akata.

- Apdzivotu vietu “Dziviguma” ievieSana ir akdta.

- “Jauniesu aktivitate” ir ievieSama, tomér ne pirmaja gada. NepiecieSams darbs ar sabiedribu
(JaunieSiem), lai skaidrotu Sadas aktivitates jégu un iespéjas pagasta pirms tam.

RopaZzu Kultlras centrs 29.04.2023. Ropazu novada iedzivotaji
Apkopojums
Lielakie izaicinajumi

1) ledzivotdju aktivitate:

- Nezina par aktudlo

- Neticiba parmainam, cer, ka kads izdaris sava vieta
- Maz dzivibas ciemos

- Jamédgina aktivizét iedzivotajus
2) Infrastruktira:

- Gajéju celini, Stadions

- Pieturas bérniem

- Lapenes ierikosana

- Celazimes

- Apzalumosana

3) Pakalpojumi:

- Turisma pakalpojumi

- DaZadu pakalpojumu pieejamiba

- Majoklis

4) Zinasanas par projektu izstradi
5) Telpas:

- Individualiem pasakumiem

- Uznémeéjdarbibai

6) Mobilitate:

- Gajéju celini
- Ziedu ielas sakartosana
- Velocelini
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- Ciemu savienojamiba
- Sabiedriskais transports
- Savienojums ar pilsétu

Uznéméjdarbibas attistiba

Meérki:

10 jaunu uznémumu izveide

10 atbalstiti uznémumi

Izveidotas darba vietas un norikotas apmacibas

Janodrosina specializacija atbilstosi teritorijai

Unikali produkti ciematiem

Enkura uznémumu izveidoSana

Atjaunojama elektroenergija

Ipasi tarisms: Attistit vecos un atbalstit jaunos, Starptautiskd sadarbiba, Marketinga atbalsts,
Edinasanas uznémumi, Pop Up pasakumi, Dabas resursu izmantosana- MeZi un Gdeni
Horizontali atbalstit jauniesus un darbinieku piesaisti

Jauniesu iniciativa- Prasmju attistiba ar brivpratiga darbu pie uznémeéja.

Kopstrades telpas

NepiecieSams telpas ar noslogojumu 24 stundas

- JaunieSu centram

- Meistarklasém

- Sporta nodarbibam

- Semindriem

- Pieredzes apmainai (Est gatavot, Adas apstrade)

- Tehnologiskais nodrosinajums (Printeris, Skeneris, Laminésana)
- Nozares specialistu tiksanas

- Starp paaudzu zinGgsanu nodoSana (Seniori Junioriem)
- Makslas studijas

- Radosas nodarbibas bérniem

- Deju kursi

Tas varétu bit divos stavos, modulu majas, pasiva éka, Gudra maja (katra ciema vajag vienu — savu).
Dabas un kultiras objekti

Radit katrd ciema savu identitati

Apzinat katra ciema spilgtakas personibas (labie pieméri, JaunieSu, Seniori)
Radit un izcelt jaunus apskates objektus (sadarbiba Ar LVM un RM)
Piesaistit studentu konkrétu objektu un vietu attistibai

Putnu vérosSana, Vimbu svétki

Svétki ar lokalu uzsvaru

Garo marsrutu izveide kajam, velo, nijotaji un suni

Biotopi un apzinGgsana

Aktivizét Gdenu uzraudzibu. Vides problému pacelsanu, Lielo Juglu, Visu Skérsu likvidésana, caurteku
parbive

Vietéja komposta menedzments. Atkritumu tvertnes zem zemes

Velo novietnes

Transporta koplietosana
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Ciemu infrastruktiras attistiba

Gajéju celinu izveide un attistiba

Velocelini un savienojumi starp ciemiem

Drosibas uzlabosSana uz celiem un ciemos
Apgaismojums sabiedriskajas vietas

Publiskas infrastruktiras attistiba

Sporta laukumi, stadioni visdm vecuma grupdm
Bérnu rotalu laukumi

Kopa sanaksanas vietas artelpa

Ugunskura vietas un citi

Dzerama tdens brivkrani

Atpdtas vietas pie Gdens- labiekartoSana un izveide
Jauniesu iniciativas par zinGsanu apguvi (lideriba, projektu vadisana, piedzivojums, iedvesma)

Ropazu bibliotéka 25.04.2023. Uznéméji
Apkopojums

Pasakuma tika parstavéts - majrazotaji, tdrisma mitnes, viesu nami, metalapastrade, Uznéméju
biedriba

lerosinajumi no dalibniekiem, ko vajadzétu nemt véra, izstradajot stratégiju

- Dalibnieki uzskata, ka atbalsts paredzams gan raZosanai, gan pakalpojumu attistibai.

- Dazadiem uznéméjdarbibas virzieniem varétu diferencét gan atbalsta apjomu gan citus
atbalsta sniegsanas aspektus.

- No raZoSanas vajadzétu atbalstit amatniecibu, partikas razosanu, rotas, koks utml.

- Pakalpojumi- daZadi, bet lielaks uzsvars varétu bit uz izglitojosu pakalpojumu attistibu.

- Svariga bitu édinasana ka pakalpojums.

- Slikti ir ar pakalpojumiem arf mazajas apdzivotas vietas.

- Nisa, kas jau darbojas ir pasGkumu organizdacija (kG piemérs ir trases), bet ir ari citi pasakumu
veidi, ko istenot novada.

- Jamédgina meklét digitalie risinajumi, ko varétu stimulét caur vértésanas kritérijiem.

- Domat par maksimalo pievienoto vértibu, kas varétu atspoguloties precu un pakalpojumu
eksportspéja, kur eksports ir ari pakalpojumi (ieskaitot tirismu).

- Vajag domat par dazadam aplikacijam.

- Aktudlas ir arstu prakses- ir griiti atrast specialistus.

- Varétu veidot kadus iepaziSanas pasakumus - meklét tos resursus, kas novadd ir un ka vinus
iesaistit novada dzive.

- Ulbroka nav sporta aktivitasu vietas.

- Padomat, ka ari sports var bit ka bizness.

- Atbalstama ir ideja par Socialas uznémeéjdarbibas attistibu novada.

- RopaZos atbalsta sadarbibas projektu izstradi.
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Salaspils bibliotéka 25.04.2023. Uznéméji
Apkopojums
lerosinajumi no dalibniekiem, ko vajadzétu nemt véra, izstradajot stratégiju

- Sadarbibas projekti netiek uzskatiti par efektiviem, pastav skepse par Vietéjo razojumu
popularizésanu un virzibu tirga.

- Sadarbiba Salaspils novadad ir maz ticama- fokuséjoties uz kooperaciju. Citiem razotajiem ir
slikta kvalitate.

- Svarigi bdtu iemacities vienam otru atbalstit.

- Novada problémas ir ar kultiras bezmaksas pasakumiem- privatie nevar ar to pelnit.

- Netiek iesaistiti majrazotaji novada rikotajos pasakumos- netiek uzaicinati.

- Pasvaldiba neredz uznéméjus un art citi lidz ar to- uznéméji pazid.

- Ekonomiskas saites ir ar Ogri, Ikskili, bet mazak ar Ropaziem- ta batu iespéja.

- Potencials ir veikalad “Magone”, kurd varétu veidot noietu.

- Jaievies tikloSanads prakses, socidlie tikli, sinergiju veidoSana.

- Svarigi veidot informativos pasakumus — varétu veidot ar vietéjo zimolu.

- Partneriba var uznemties uznémeéju info apkoposanas pasakumus. Ari pakalpojumus.

- Salaspils novada vajag savu “Garozu” (Seit domata RopaZu novada uznéméju pasakums
“garoza”).

- Nakamaja planosanas perioda vairak jaatbalsta mazie uzpnéméji.

- Potenciali atbalstit esosus uznéméjus, bet jaunus tikai caur Lauku bileti.

- RaZosanas attistibai novada problémas ir ar darba spéku un ari vietam.

- Lidz ar to potenciali attistamie ir pakalpojumi.

- Prioritari atbalstami ir rekredcijas un ar tirismu saistitie.

- Jamazina ir gulamrajona efekts.

- Vairak mobilos pakalpojumus.

- Jarapéjas par “baltajiem” plankumiem - vietam, kur nav projekti, nav pakalpojumu.

- Javeicina ari Zala domasana- saules paneli. ArT digitalizacija ka iespéja.

- Energoefektivitate nevar bit ka merkis.

- Darba spéka kvalifikaciju vajadzétu celt caur citiem fondiem.

- llgtspéjai vajadzétu akcentét tieSi vietéjo resursu ilgtspéjigai attistibai, lai nav ta, ka ved uz
sejieni citus resursus un tad no ta raZo kaut ko.

- Daudz jaiequlda marketingd - veidot imidzZu, ka te ir novads, kur var nopirkt/izbaudit “to un
to”.

- Socialos uznéméjus varétu atlaut ka jaunus tiesi Salaspils pilséta.

Vangazu kultliras nams 26.04.2023. ledzivotdju padome
Apkopojums
lerosinajumi no dalibniekiem, ko vajadzétu nemt véra, izstradajot stratégiju

- Pilsétniekiem ir sava vizija par Vangazu ezera sakdartosanu, lai to varétu izmantot rekreativiem
nolikiem. Vélas veidot dabas taku.
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- Svariga ir vide un infrastruktdra tas izmantosanai.

- Aktuals ir jautajums ir ko darit ar strautu plavam.

- Pilséta ir aktiva uznémeéjdarbiba, bet svarigi palielinat pakalpojumu skaitu.

- RaZosana batu organizéjama arpus pilsétas robeZas. Lidz Sim ari nav.

- Vélas VangaZus veidot ka paspietiekamu pilsétu, kur cilvéki no apkartnes brauc sanemt
dazadus pakalpojumus. Pieejama ar transportu.

- Probléemu ir ar telpam. Kaut kas ir darams kopmitnu telpads, bet lielGkais potencials ir tirgus
éka.

- Ja sakartotu tirgus éku, tur batu daudz pakalpojumu izveides iespéju.

- Planojas sporta infrastruktira, tapéc komercsporta zali nevajadzétu veidot.

- Sobrid risinds jautajums ar zemes ipasniekiem- sadaliti ipasumi.

- Vajadzétu likvidét gulamrajona efektu, nav, pieméram, bekerejas.

- Sobrid notiek metu konkurss Centra parkam- médina saprast, ko tur isti darit.

- Svariga ir ari iekSpagalmu sakéartoSana.

- No sabiedriskajam organizacijam aktiva bez iedzivotaju padomes ir ari pensiondru padome.

- Ir krievu biedriba. Krievi nodarbojas ar sportu un sava folkloras kopa.

- Lai ari aktivs sports, nav tiesi meiteném ieséju sportot — attistiti viriskigi sporta veidi.

- Nav skaistumkopSanas pakalpojumu.

- Ar amatniecibas attistibu bis problémas- potencials batu ritenu labosanas pakalpojumam.

- Jauniesi ir- darbojas caur dienas centru. NepiecieSams paplasinat redzesloku. To var darit ar
viedu stastu stastisanu.

- Svarigi veidot jauniesiem pasapzinu- karjeras izvéles zind.

- Varétu organizét arl izzinosas ekskursijas.

Ulbrokas dienas centrs 27.04.2023. Ropazu Pasvaldibas darbinieki
Apkopojums

Darba grupa piedalijas pasvaldibas darbinieki, kas atbild par KultGru, Sportu, Teritorijas planoSanu,
Tarismu un Uznéméjdarbibu.

lerosinajumi no dalibniekiem, ko vajadzétu nemt véra, izstradajot stratégiju

- Daudzas lietas novada dara pasvaldiba - ir atbalsta instrumenti, kas atbalsta iedzivotdju
iniciativas.

- ledzivotdju iniciativas nav vienmérigi pdarklatas. Tur kur nav iniciativas, tur visu paveic
pasvaldibas.

- Novada, ipasi Garkalnes pusé, ir privatie bérnu darzi.

- Pieaugusie iet uz multifunkcionalo centru.

- Sporta aktivitate ir un to atbalsta Sabiedriba ar Dveéseli.

- Garkalné ir basketbola klubs.

- Infrastruktira nav pietiekama.

- Daudzi projekti ir vienreizéji- izdara, bet cita aktivitate neturpinds.

- Parsvara cilvéki intereséjas par infrastruktdru. Ir arf bijis gramatu skapis.

- Uznéméji nodarbojas ar Filantropiju.

- Jau esosas organizdacijas isteno projektus.

- Tirisma uznéméji grib stradat atseviski un individuali.

- Pieprasijums ir péc atpdtas vietam tdrisma darbinieku marsrutos.
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- Upju krasti batu labiekartojami.

- Nordades vajadzétu, ari stilizétas.

- Svarigi ir info stendi- digitalie stend.

- Veikparku vajag.

- Javeido ir decentralizéta kultiras infrastruktiras piedavasana.

- Paaugstinatu atbalsta intensitati varétu pieskirt sab. Labuma projektiem, kur paSvaldiba
atzist, ka tas saskan ar novada attistibas planu vai jomas attistibas koncepciju.

- Prioritari batu ari ar kultiru saistitie projekti- lokalas kultdras kopienas.

- Varétu organizét ciematu sasauksanos.

- Veidot ilgstosas tradicijas.

- Cilvékiem no ciemiem ka laba prakse- popularizéjama.

- Interesé ka sniegt turisma uznémumiem jaunas pieredzes - tikloSanos paredzét sadarbibas
projekta.

- Jauniesu iniciativas vajadzétu mentoru programmas.

- Macibu uznémumu attistiba - macibu programmu izstrade.

- Var veidot ari vértigus video materidlus.

- Sporta treninnometnes - neformalie pasakumi.

Salaspils novada dome 27.04.2023. Pasvaldibas darbinieki

Apkopojums

Darba grupa piedalijas gan attistibas dala, izglitibas, sporta, kultlras un tlrisma specialisti.
lerosinajumi no dalibniekiem, ko vajadzétu nemt véra, izstradajot stratégiju

- Salaspils pilséta ir aktivas NVO, ko apliecina fakts, ka NVO projektu konkursa piedalas 9
organizacijas.

- Organizdcijas darbojas sekojosdas jomas: sports, aktiva atpdta un tarisms.
- Aktivi ir arT cilvéki ar gimeném. Ir ari maminu skolas.

- Aktivi tiek Istenoti Kultdras projekti, pieméram Daugavas muzeja.

- Aktiva ir ari Doles salas kopiena.

- Citas vietds maz dzirdéts par aktivitati.

- Jauniendcéji aktivi vélas iepazit apkdrtni - pastaigas ar izzinas elementiem.
- Svariga ir identitates veidosana un apzinasanas.

- Batu vertigs digitalais celvedis.

- Tirisma uznéméjdarbiba ir kiitra- negrib iesaistities kopigos pasakumos.

- Trikst vietas sportam: velo, triatlonam, velocelini, velo trases.

- Vajadzétu uzlabot sporta laukumus.

- Maz vietas kultiras norisém - ipasi aréja vidé, vajadzétu vismaz estrades.

- Ir grupas, kas pasas kaut ko grib organizét, bet tas kaut ka izplén.

- Varétu bit lapenes.

- Tiek izteikta fraze, ka darbs ar jaunatni ir bezcerigs.

- Citi saka, ka nav gan bezcerigs. Ir iniciativas, ko kopa ar jaunieSiem veido privatie. Biedriba
“Mellene” kaut ko dara ar jaunatni iesaistosu.

- Plano labiekartot pilsétas administrativo centru.

- Plano attistiti adens torni.

- Plano atjaunot k/n Energétiki.
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- Tarisma uznéméjiem marketingu nevajagot, jo reklama ejot no mutes mutée.

- Vajagot attistit Daugavas piekrasti - izveidot tarisma pakalpojumus, pieméram veikbordu.

- Jaattista Tarisma uznéméjdarbiba ar' pilséta - édinasana un naktsmitnes, viesmiliba.

- Varétu attistit visadas meistarklases.

- Ka svarigu projektu varétu istenot Knuta Skujenieka sienu.

- Velo infrastruktira savienojamibai ar pagastu.

- Apdzivotas vietds vajag lokalus risinGjumus infrastruktdrai, kas veicina cilvéku kopdarbus -
estrades.

- Vajag uzmanibu pievérst pieméram Aconei- tur jastiprina kopiena.

- Tirgu ari varétu sakartot, ja jau ir tada iespéja, kas varétu veicinat ari partikas raZzosanu un
amatniecibu.
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P4 SVVA Stratégijas izstrades procesa apraksts. Aptaujas rezultatu apkopojums.

Ropazu un Salaspils novadu iedzivotaju aptauja (192 respondenti)

Dzives vieta

B RopaZu pagasts
Garkalnes pagasts
Stopinu pagasts
Vangazu pilséta

| Salaspils pagasts

m Salaspils pilséta

| Cits

Darba vietas atrasanas vieta

B Ropazu pagasts
B Garkalnes pagasts
W Stopinu pagasts
Salaspils pilséta
| Salaspils pagasts
M Riga
B Cits
Vangazi
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Tavs vecums
192 atbildes

lidz 25
26 - 35

36 - 45 79 (41,1%)

46 - 55 37 (19,3%)

-

56 - 65 5 (7,8%)
66 - 75

vairak ka 76

Vai Tava gimené aug bérni/jauniesi lldz 18 gadu vecumam?
191 atbilde

@ 12
@ 3 un vairak
O né

Tava nodarbosanas?
192 atbildes

skolnieks/ students 9 (4,7%)

uznémejs/ pasnodarbinatais 52 (27,1%)
darba némejs, t.sk. pasvaldiba... 120 (62,5%)
NVO parstavis
pensionars

bezdarbnieks 6%)
Citas: 13 (6,8%)

0 25 50 75 100 125
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Esosas situacijas novéertéjums - SVID

GARKALNES PAG.
STIPRAS PUSES VAIAS PUSES
Daba (ezeri, mezi, zalo varnu josla, Baltezers, | Infrastruktira.

pastaigu taka, upes).

Pasdarbibas kolektivu aktivitates (tautas
dejas, koris).

Kultlras pasakumi kulttras nama.
Bezmaksas vingrosanas nodarbibas.
Bezmaksas édinasana skola.

Jauna skola Upesciema.

Labs komunalserviss.

Sabiedriska transporta trikums.
Celu stavoklis.

Telpu trikums uznémeéjiem.
Trikst ara vingrosanas iespéjas.
Nav centralizéta kanalizacija.
“Blata” sistéma.

Maz darba vietu.

Velo celins uz bruga.

Interneta atrums.

Trakst darba vietas.

IESPEJAS

DRAUDI

Jaattista briva laika pavadiSanas iespéjas.

Jaattista uzneémeéjdarbiba.

Jaaktivize vietéja kopiena.

Jauzlabo infrastruktdra.

Jauniedu iniciativu atbalstisana.

lelu apgaismojums uz sensoriem un ielu
klajumi mazajam ielam.

Vides pieejamiba cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam.

Peldvietu izveidoSana.

Sabiedrisko éku rekonstrukcija.
Pieredzes braucieni arpus LV uz vietéjam
kopienam ka stiprinat kopienu darbu.

Darba vietu trdkums.

ledzivotaju aizplGsana no laukiem uz pilsétam.

Darba spéka trikums.

Celu stavokla pasliktinasanas.

Klimata parmainu raditie draudi.

Neskaidra un neprognozéjama nodoklu politika
nakotné.

Augsta inflacija, t.sk. energoresursu cenu kapums un
maksatspéjas samazinasanas.

Nedrosa geopolitiska situacija.

Korupcija un bezdarbiba novada parvaldeé.

Lauj veidot uzbérumus applUstosajas teritorijas prieks
apblves - tas noved pie ta, ka appldst teritorijas, kur
jau ir apblve un pirms tam neapplida.

Visparéjas izglitibas kvalitates pasliktinasanas, veselibas
aprupes sistémas nepilnibas.

Konkrétas projektu idejas:

Amatnieku maja.

Gajéju tilts par Juglu no Sunisu ciema veikparka puses uz Upesciemu vai gajéju velosipédu cels gar

sosejas posmu Briezes-Upesciems Ziedu iela.

Sensorais ielu apgaismojums.

Sporta komplekss- baseins, trenaZieru zale, skaistumkopSanas salons.

Centr.kanalizacijas izblve pagasta ciemos.

Baseins Garkalnes pagasta.
Ara sporta infrastruktdra jaunieSiem.
Jauniesu mdja.
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Vajadzibas:

Ar sabiedrisko transportu savienot visu Ropazu novada pagastu galvenos ciemus.

Telpas jaunajiem uznéméjiem.

Vienotu apbaves arhitektonisko (kd minimums fasades, jumtu un Zogu krésu tonu noteikSana)
noteikumu izstrade, lai ciematu apbdve veidojas vienota vizualaja ansambli, tadéjadi ilgtermina
veidosies pievienota vértiba ciematam un piesaistis lieldkus nodok/u ienémumus novadam.

Pagasta centra attistiba - Garklanes vai Upesciema.
Aktivizét ciemu iedzivotaju iesaisti prioritasu noteiksand. Vairak dalities ar datiem - bat atklatakiem,
kadas proporcijas un no kuram teritorijam veidojas novada ienémumi, ka ari ka tie tiek téréti.

Esosas situacijas novértéjums - SVID anketu rezultati

ROPAZU PAG.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Miers un klusums. Estrade, kuru nojauca un neatjauno.
Pasdarbibas kolektivi, pieauguso pulcini. Celi.

Kultlras pasakumi RopaZzu centra (Ligo,
Mantojuma dienas, Lieldienas).

Dabas vértibas (ezeri, meZi, pilskalns,
Ropazu parks, Nagelmuizas diZozols,
Kangaru dabastaka, Silezers, Silakroga
priezu mezs, Lielie kangari).

Gimenei draudziga vide.

Vésture, Lantes muiza.

Tenisa korti.

Zakumuizas pastaigas takas un sléposanas
trase.

Ropazu baznica, skatu tornis.

Ropazu kultdras centrs.

Rigas tuvums.

Erglu dz.cela linija.

Ritenbraucéju, slépotaju trase.
Stadions RopaZzos.

Liela jugla ar atpUtas, tlrisma un sporta
iespéjam.

Kakciems viedais ciems.

Ropazu mantojuma dienas.

Atbalstosi darba devéji, majigas iestades,
aktivi, pozitivi kolegi!

Uznémumi “Yes we can”, “Peruza”.
Infrastruktlra, skolas pieejamiba.
Pasvaldibas organizétais gleznosanas
pulcins.

Moderna skolas éka.

Infrastruktira (bankomats, telpu pieejamiba
uznémeéjdarbibas attistisanai/veidosanai).

IzklaiZu vietu trakumes.

Maz veikalu, maz kino/koncertu, nav iespgjas lielakiem
jaunieSiem saturigi atpdsties/darboties aukstajos
periodos.

Sabiedriskais transports.

Atbalsta trikums vietéjiem.
pardevéjiem/razotajiem/pakalpojumu sniedz&jiem
#depo ir letak.

Kopstrades telpu triakums.

Blvvaldes darbibas, attieksmes un komunikacijas slikta
slava.

Maz darba vietu.

Korupcija un neprofesionalitate pasvaldibas parvaldeé.
Rigas mezu darbiba meZu izcirsana.

Mezu postisana ar kvadracikliem, dzipiem un
motocikliem.

RopaZu pagasta parvaldnieks.

Uznémumi, kas nedoma par darbinieku labklajibu un
socialam garantijam.

Nav dzivojamo dzivok|u maju, kas piesaistitu art jaunas
gimenes, tadéjadi veicinot jaunas iespéjas,
konkurétspéju pagasta kopuma.

lerobezotas iespéjas bérniem un jauniesiem
kvalitativiem un daudzveidigiem sporta, deju, muzikas
pulciniem un prof. izglitibai.

lerobezots atbalsts uznéméjdarbibas attistibai vai

76




BDR “Ropazu Salaspils Partneriba” attistibas stratégija 2023. -2027. gadam

Laba sporta infrastruktara.

Kompaktumes, viss loti tuvu, eérti bérniem.
Jauktais koris "RopaZi", Ropazu Mizikas un
Makslas skola.

Véja ligzda, Rasas.

Cilveki un vide.

Izblveti velo celini, jauna skola.

Folkloras kopa Oglite.

Pakalpojumu pieejamiba.

Ar iespéju novietot automasinu. Ar lielas
brivas teritorijas esamibu.

ZakumuiZas zaku krogs par garsigam un
lielam porcijam.

Fizisko aktivitasu pieejamiba un attistibas
iespéjas.

Daba un ekosistéma. Labas aktivas atpUtas
iespéjas. Drosa vide, klusums. Sabiedriskas
aktivitates.

Cilvekiem, dabu- Silezers, Liela Jugla,
ritenbrauksana.

Priezu mezi, ezers, upe, svaigs gaiss.

MeZs, daba, Zakumuizas skola, bérnudarzs,
pasdarbnieku kolektivi, Zakumuizas
bibliotéka.

modernizacijai mazajiem komersantiem.

Laika periods no idejas lidz rezultatam.

RopaZzu tirdzin$ |oti nepraktisks + |oti talu jabrauc uz
DEPO, gribétos kadu nedaudz tuvak.

RaZoSanas telpu trikums.

ledzivotaju atrautiba no deputatiem.

Pag. nepiedava daZadas ES projektu vai atbalstu.

Nav lielveikala.

Saimnieki pa ietvém starp majam pastaiga savus sunu.
Trakst kvalitativu pakalpojumu sniedzéju, frizétava,
kosmetologs.

Maz cilveku.

Nesakopts, pieméslots apvidus. Pamestas ékas blakus
dzivojamam ekam:. Slikts cela segumes.

Infrastruktlra nav sakartota un pardomats ilgtermina
ilgtspéjigs ar cilvekiem un vidi saskanots redzejums.
Pietrikst pasta pieejamiba, jatére laiks cela 1.5 - 2
stundas, ja brauc ar sabiedrisko transportu.

Pietrakst veloceling no Silakroga uz Zakumuizu, Silakroga
nav normala ietve visas MeZa ielas garuma, bérniem
kada atrakciju taka.

IESPEJAS

DRAUDI

Jasakarto celi.
Uznéméjdarbiba.

Jaaktivize vietéja kopiena.
Izglttibas kvalitate.

Sabiedrisko eku rekonstrukcija.
Infrastruktlras uzlaboSana.

Vides pieejamiba cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.

JaunieSu iniciativu atbalstisana.
Briva laika pavadisanas iespéjas.
Javeido koprades telpas.

Automazgatava, DUS, veikali ka maxima vai mini rimi, nevis

vietéjie mazie veikalini RopaZos.

Sociala uznéméjdarbiba, lai dotu iespéju tiem, kuri atrodas

"vis zemakaja punkta".
Novada uznémeéju iepazisana.
Tdrisma takas, dabas takas.

Veicinat iespéju iegadaties produktus tiesi no vietéjiem
lauksaimniekiem un majrazotajiem (tirdzini, kada sazinas

platforma u.tml.).

Bioekonomikas attistiba regiona ( tai skaita zalas
infrastruktaras, pilsétas lauksaimniecibas, atkritumu
samazinasanas un efektivas izmanto$anas, energétikas

Celu stavok|a pasliktinasanas.
Neskaidra un neprognozéjama
nodok|u politika nakotné.

Augsta inflacija, t.sk. energoresursu
cenu kapums un maksatspéjas
samazinasanas.

Darba vietu trakums.

NedroSa geopolitiska situacija.
Klimata parmainu raditie draudi.
Celu stavok|a pasliktinasanas.
ledzivotaju aizplaSana no laukiem uz
pilsétam.
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procesu optimizésanas un uzlabosanas, éku siltinasanas u.c.
pasakumiem zala kursa virziena).

Attistit lauku vidi izveidojot komUnas un dodot iespéju
jaunieSiem (u.c. interesentiem) attistit biznesa idejas.
Tumsupes kopienas aktivizésana.

Kopienu aktivizé$ana.

Uznémumu popularizacija un pieejamiba.

Pasvaldibas nedalits atbalsts iedzivotaju iniciativam.

Vairak piesaistit Eiropas fondus.

Eiropas fondu projekti.

Konkrétas projektu idejas:

Koprades telpa/biroju telpa mazajiem uznémejiem.

Amatniecibas centrs.

Jauniesu telpa RopaZu pagasta.

Eka novada jauniesiem ar daZadam interesém.

Izveidot ipasas darbnicas cilvékiem ar invaliditati.

Izklaides vietas gimeném.

Udensapgades sistémas izveide/rekonstrukcija talak no pagasta centra, startapu inkubators, vietéjo
lauksaimnieku apzinasana un nodrosinat iespéju tiem tirgot produkciju normalas telpas un
iedzivotajiem iegadaties to.

Sabiedriska un aktiva vieta prieks mazuliem un jaunajam maminam.

Velo celins no Silakroga uz Zakumuizu.

leviest vienota dizaina gaumigas nordades ar maju nosaukumiem.

Sabiedriskas telpas sakartoSanai Podkaju ciema.

Atjaunot Ropazu estradi vésturiskaja Ropazu parka.

Uzlabot drosibu un pilsétvidi, radit draudzigakus apstaklus visam cilvéku grupdm un interesém.
Drosas un videi draudzigas energijas generésanas jaudu attistibas veicindSana majsaimniecibds un
uznémumos.

Kakciema ddens saimniecibas un it seviski kanalizacijas sakartosana.

Novada tradiciju un véstures izpéti un saglabasanu, nodosanu nakosam paaudzém!

Skeitparks RopaZos.

Kangaru stacijas, ka kultiras pasakumu norises vietas attistiba. Svétdienas muzikalas brokastis
Baznicas atjaunosana.

Ciematu savstarpéja mobilitate.

Vairak fizisko aktivitasu vietas, sporta klubs vai baseins.

Velocelina izbave.
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Esosas situacijas novertéjums - SVID anketu rezultati

STOPINU PAG.

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Mini-zoo.

Kultlras centrs “Ulbrokas pérle”.

Tirdzniecibas centri “SAGA”, “IKEA”.

Ulbrokas vidusskolas baseins.

Ligo parks.

Majiga, zala vide. Energiski, darbigi cilveki, ka art
atsaucigi pasvaldibas iestazu darbinieki.
Kultlras centrs Pérle un pasvaldibas organizétie
kultOras pasakumi iedzivotajiem.

Ulbrokas Pérle, Ulbrokas ezera atpatas/sporta
zona, daudz mezu un iespéja daudziem pastaigu
marsrutiem, laivoSanas iespéja pa Juglu,
atsauciga pasvaldiba.

Celu satiksmes risinajumi un sliktais ce|u stavoklis
talak no centra.

Viss tiek koncentréts tikai pagasta centra.
Informacijas trikums mazajiem uznémeéjiem.
Jak|Ust videi draudzigakiem.

Pietrukst telpu uznémejdarbibas veikSanai.

Maz sabiedriska transporta iespéjas arpus Ulbrokas
centra.

Loti maz telpu birojam, veikaliniem, darbnicam,
saloniem.

Nesakartota SaurieSu karjera apkartne, vél ir
nepilnibas infrastruktdra - trakst gajeju celinu gar
Erglu un Ogres $oseju.

IESPEJAS

DRAUDI

Jaattista uznéméjdarbiba.

Jaaktivize vietéja kopiena.

Infrastruktlras uzlaboSana.
KultOrvésturiska mantojuma saglabasana.
JaunieSu iniciativu atbalstisana.

Vides pieejamiba cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam.

Aréja finanséjuma piesaiste.

Briva laika pavadiSanas iespéjas, izglitibas
pieejamiba.

Celu stavokla pasliktinasanas.

Neskaidra un neprognozéjama nodok|u politika
nakotné.

Augsta inflacija, t.sk. energoresursu cenu kapums un
maksatspéjas samazinasanas, nedrosa geopolitiska
situacija.

Darba spéka triakumes.

Konkrétas projektu idejas:

Jauns sporta centrs arpus Ulbrokas teritorijas.
Japaplasina Ulbrokas baseins, sporta komplekss.

Jasakopj Sauriesu karjera teritorija, ka dabas parks.

Vélétos izveidot pasakumu, kas ik gadu savestu kopd pasvaldibas iestades, uznéméjus, biedribas,
padomes, korus, ansamb]us u.c. kolektivus, organizacijas.

Tdrisma marsrutu attistisana.
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Esosas situacijas novertéjums - SVID anketu rezultati

VANGAZI

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Loti attistita infrastruktdra (skola, pii, kultdras
nams, transporta satiksme), dabas tuvums,
pakalpojumu pieejamiba.

PIl JANCIS, sakopta pilséta.

Vangazu Kultlras nams.

Sakartotas ietves, bernu laukumi, érta
infrastruktlra, pieejamas iestades, daudz
izklaides iespéju.

Straujupite un Vangazu ezers, Gaujas koks,
alusdaritava Bralis, niprie dejotaji “Augsup”,
ansamblis “Kaprize” un citi kultlras nama
kolektivi, Makslas un muzikas skola un maestro
Jurijs Kaspers.

Telpu tridkums.

Parak mazs klientu loks, sadrumstalota sabiedriba.
Trukst nomas telpu.

Informacijas apriti pilséta par produktu,
pakalpojumu u.t.t.

Nav sporta kluba, nav baseina, bibliotéka atrodas
otraja stava.

IESPEJAS

DRAUDI

Jaaktivize vietéja kopiena.

Sabiedrisko éku rekonstrukcija.
Infrastruktlras uzlaboSana.

Briva laika pavadisanas iespéjas.
Uznéméjdarbiba.

Izglttibas kvalitate.

JaunieSu iniciativu atbalstisana.
Kultlrvésturiska mantojuma saglabasana.
Sabiedrisko éku rekonstrukcija.

Vides pieejamiba cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam.

Vangazu pilséta vietéja kopiena ir izteikti
mazaktiva un sadrumstalota, ar gulamrajona
iezimém, griti iedomaties, kas varétu likt
iedzivotajiem vairak iesaistities vietéjos
procesos.

Veicinat vietéjas kopienas izglitoSanu
projektu realizésana.

lespéju atpUsties gan bérniem gan
pieaugusajiem.

Finanséjuma piesaiste vides atjaunosanai,
sakartosanai, stavlaukumu ierikosanai.
Varb(t pasvaldiba varétu sarikot ideju
konkursu "Vangazu pilsétas nagla", lai
iedzivotaji palidz uznémeéjiem izgudrot So

Darba spéka trakums.

Neskaidra un neprognozéjama nodok|u politika
nakotnée.

Augsta inflacija, t.sk. Energoresursu cenu kapums un
maksatspéjas samazinasanas.

Nedro$a geopolitiska situacija.

ledzivotaju aizplGsana no laukiem uz pilsétam.

Ceu stavokla pasliktinasanas.

Klimata parmainu raditie draudi.
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lokalo produktu, ar kuru pilséta klGtu
atpazistama vismaz Latvijas méroga.

Konkrétas projektu idejas:

Izgudrot kadu produktu (lietu vai pakalpojumu), kurs kldtu par Vangazu "seju".
Neesmu domaijusi, bet bitu vértigi veicinat VangaZu pilsétas ka gimeném draudzigas pilsétas téla
veidosanu, dazadu pakalpojumu pieejamibu (nodarbibas bérniem un pieaugusajiem, briva laika

pavadisanas iespéjas).

Jauniesu sporta iespéju attistiSana. JaunieSu profesionalo iemanu pilnveidosanas iespéjas.
JauniesSiem pieejamus fiziskas aktivitates, daZadus sporta veidus.

Sakartotas stavvietas.

Esosas situacijas novértéjums - SVID anketu rezultati

SALASPILS PAG.

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Ar skaistu dabu, tiru, upi blakus,
klusumu un mieru.

Sakopta vide un velo celini.
Muzikas darzs.

Sporta iespéjas, botaniskais darzs,
makslas iespéjas bérniem.
Daugavas muzeja parks.

Doles sala.

Rigas HES.

Peldésanas un atpltas vietas.
Salaspils ziedosas dekoracijas (puku
podi) pilsétvide.

Ezerkaulini.

LVMI "Silava".

Zoo rezidence.

Saulriesu slidotava.

Kempings Dole.

Bérnudarzs, lielais rotalu laukums
ar attistitam un értam interesu un
izglitibas infrastruktdras iespéjam.
Baseins.

Algas pedagogiem.

Nomacosais cittautieSu parsvars.

Maz darbavietu Salaspill.

Telpu trikums uznémejiem.

Neattistits tarisms, nav veikalu.

Sabiedriska transporta triakumes.

Salaspili nav jauniesu centrs, JaunieSu maja.

Iztrakst arT vieta, kur kvalitativi stradat, tikties — kopstrades
telpas.

Bajaros problémas ar transportu, nokldsanai uz/no pilsétas.
Cela kvalitate.

Pasvaldibas mazais atbalsts.

Nomales netiek sadzirdétas, netiek nemta véra sarakste e -
pasta, un netiek uz to atbildéts, celu stavoklis.

Pasvaldibas darba kvalitate.

Pasvaldibas atbalsts uznémeéjiem un toposajiem
uznémejiem, Uznémeéju diena.

Tas, ka Doles sala bezatbildigi tiek aicinati pastaigaties
tristi, bet aicinataji - Salaspils trisma centrs, neuznemas
atbildibu par sekam - cilvéku uzvedibas, paradumiem, un
ricibas. Sie taristi skali saklaigajas (bieZi krieviski),
nesveicinas, ka laukos pienemts, rupji brien pari
privatipasumiem. Atstaj miskasti, pietaisa celmalas kriimus,
jo ne tualetes, ne miskastes nav. NebUtu So tdristu
aicinataju un attiecigi tdristu - nebdtu arT vajadziba,
doléniesi pasi sakopj visu. Ka ari brauc svesi driftot ziema,
to ar dabas parka jaaizliedz.
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Pasvaldibas komunikacija ar iedzivotajiem.
Veloinfrastruktras trakums.

Nekustama Tpasuma cenas un nodokli.
Maz darbavietu.

Jaunatnes darbinieku neesamiba Salaspils novada.

IESPEJAS

DRAUDI

Vieda ciema attistiba (stratégijas izstrade).
Kopienas aktivizésana.

Briva laika pavadisanas iespéjas.
Infrastruktlras uzlaboSana.

Velocelins no Doles salas uz Kengaraga
promenadi.

Uznémejdarbiba.

Izglitibas pieejamiba.

Vides pieejamiba cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam.

KultGrvéesturiska mantojuma saglabasana.
Autobusi uz Rigu, Salaspili.

Laivu novietnes.

Jaaktivize vietéja kopiena.

Doles sala trakst jauniesiem un bérniem
sporta laukums, rotalu laukums, veikals, nav
apgaismojuma, izblvétas apgaismotas
pieturvietas.

Energetiskas kopienas.

Atjaunot un modernizét Salaspils
kodolreaktoru. Un raZzot elektribu.

Celu stavokla pasliktinasanas.

Klimata parmainu raditie draudi.

Augsta inflacija, t.sk. energoresursu cenu kapums un
maksatspéjas samazinasanas.

Nedrosa geopolitiska situacija.

ledzivotaju aizplisana no laukiem uz pilsétam.
Darba vietu trakums.

Darba spéka trakums.

Telpu trikums uznémejdarbibas attistisanai.
Deputatu augstpratiba.

Konkrétas projektu idejas:

Velocelins no Doles salas uz Kengaraga promenadi.

Koncertzale, naksnosanas iespéjas.

Laivu piestatne un Doles salas iedzivotaju laivu gardza (sava marina).

Atjaunojamas enerdijas projekti.

Salaspils apkartnes piem. Salaspils - Zeltini pastaigu/velo marsruta izveide gar Rigas ielu, kas attistitu
tarismu (pastaigu purva apkartné) un izveidotu iespéju apkartéjiem iedzivotajiem drosi un "zali" nok/at
pilséta, tadéjadi, atslogotu auto satiksmi pilséta.

Bérnu un Jauniesu centrs interesu izglitibas pieejamibai/ jauniesu maja, kopstrades darba telpa

Salaspilr.

Doles salas parka izveidot pastaigu takas sadarbiba ar Latvijas valsts meZiem. Labiekartot
autostavvietas. Izveidot vietéjas kopienas centru.

Jauniesu maja.
Uznéméjdarbibas inkubators.
Starpnovadu sadarbiba tiesa veida.

Koprades maja ka kopienas centrs (sabiedriskam aktivitatém) un atbalsts toposajiem uznémumiem
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Tunelis zem dzelzcela.
Brivdabas estrade.

Velocels, kas savienotu Rigu- Salaspili- Ogri.

Uzcelt koncertzali.

Sabiedrisko éku rekonstrukcija

Velocelins starp Salaspili un Ulbroku.

Vajadzibas:

Doles salu pasargat no degradacijas = taristu pajiem.

Satiksme.

Sabiedriska telpa, kopstrades iespéjas, biznesa attistibas centri, jauniesSu centri. Skolas autobusi

Jjaatjauno.

Nav apgaismojuma. Vismaz galveno ielu jau varéja izgaismot vai vismaz izbGvét apgaismojumu

pieturvietas.

Sakartot Salaspils pilsétas maju Gaismas ield 7, un atbrivot no nemaksatajiem un alkoholikiem.
Skolas izglitibas kvalitates uzlabosana Salaspilr.

Esosas situacijas novértéjums — SVID anketu rezultati

SALASPILS PILSETA

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Nacionalais Botaniskais Darzs.

Doles sala.

Miers un klusums.

Ir viss nepiecieSamais (veikali,
aptiekas, skolas, bérnudarzi,
poliklinika).

Daba (Zeltinu purvs,
Daugavmala, mezi, AKO).
Skolas attistibu un izglitibas
kvalitate.

Sporta nams, baseina
piedavajums.

Salaspils memorials.
Sakoptas pilsétas ielas.
Pilsetas attistiba.

Veikalu pieejamiba.

Laba infrastruktdra bérnu
izaugsmei.

Pukes vasara pa visu pilsétu.

Valsts kopuma nesekmé mazo uznémumu darbibu.

Nav sakartota droSa vide lai parvietotos [1dz SaulrieSiem ar velo vai
kajam.

Parak maz atbilstoSu un musdienu telpu uznéméjdarbibas veiksanai.
Cela segums starp daudzdzivok|u majam.

Nekursé Rigas pilsétas sabiedriskais transports uz Salaspili, (tikai lidz
Darziniem).

Nav velocelinu uz Rigu.

Maz édinasanas iestades.

Visi veikali lokalizéjas tikai centra.

Izklaides un atpdtas iespéjas.

Pasvaldibas neieinteresétiba.

Maz darbvietu.

Parlieku dargas un maz telpas uznémejdarbibas uzsaksanai.

Rigas tuvums tomeér parsvara nodrosina darbavietu Riga.

Loti darga zeme un Tpasums.

Nepatik ka iebraucot pilséta ka pirmie objekti redzami Laimétava.
Salaspils - ir gulamrajons, darba iespéjas tikai tirdzniecibas joma.
Nav velocelinu savienojuma ar Rigu, Ikskili.

KN,, Energétika,, stavoklis,

Gimenes arstu trakumes.

llgas bérnudarza rindas.

Atnemts skolniekiem transports un nav iespéjas drosi tikt Iidz un no
skolas.
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Léna attistiba infrastruktdras sakartoSana un bérnu interesu
jautajumos, pieméram, bérnu laukuminu nepietiekamiba,
iekSpagalmu nesakartotiba (lielakai iesaistei jabut kopa ar
iedzivotajiem, lai vini piekristu pagalmu labiekartosanai), promenadé
peldétava ir akmenaina un bez smiltim.

Autostavvietu neesamiba.

Nav gajéju ielas ar kafejnicas/restoraniem/bérnu laukumiem un
atpatas vietam pensionariem.

Domes darbs, nepieejamiba.

Nevar pabeigt kultlras namu.

Maz pulcinu bérniem, kops pasvaldiba izdemoléja kultlras namu
Energetikis.

Rumbulas ciems tiek atstats novarta.

IESPEJAS

DRAUDI

Uznémejdarbiba.

Jaaktivize vietéja kopiena.

Sabiedrisko eku rekonstrukcija.
Infrastruktlras uzlaboSana.

JaunieSu iniciativu atbalstisana.

Vides pieejamiba cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam.

KultGrvesturiska mantojuma
saglabasana.

Pasvaldibas iniciativu apsprieSana ar
iedzivotajiem.

Pasvaldibas ikdiena veicinat vietéjas
kopienas iesaisti un tas aktivitati, ka art
izmantot jaunieSu potencialu un
aktualizét (izveidot!) Jaunatnes politiku
Salaspils novada.

Jauniesu/Koprades centrs vecas
Salaspils ékas Rigas iela 55 - finanséjums
centra izveidei . Vieta jaunam
sinergijam, idejam.

Celu stavokla pasliktinasanas.

Augsta inflacija, t.sk. energoresursu cenu kapums un
maksatspéjas samazinasanas.

Nedrosa geopolitiska situacija.

Klimata parmainu raditie draudi.

Neskaidra un neprognozéjama nodoklu politika nakotné,
Visvairak mani satrauc masdienu tehnologiju (mobilo
telefonu un interneta) ietekme uz cilvéku dzivi (it seviski
jaunako paaudzi), to savstarpéjam attiecibam un
komunikaciju.

Daudz nepabeigtu blvniecibas projektu (bérnudarzs,
pansionats u.c.).

Darba spéka triakumes.

Gajéju celinu trakums.

Pasvaldibas politika kultlras un jaunatnes joma, savdabigi
Istenotie projekti (piem., pansionata bavnieciba - Piecstavu
éka pilsétas centra (bliva apblve), bez zalas zonas),
neskaitamas tiesvedibas, kas saistitas ar katra blvprojekta
Istenosanu.

Prokremlisko iedzivotaju uzvediba, agresija.

Konkrétas projektu idejas:

Pabeigt k/n Energétikis rekonstrukciju, kur varétu aktivi realizét kultiras dzivi Salaspili.

Pilsétas tirgus modernizacija.
Velocelini.

Daugavas pludmali un HES uzbérumu var padarit vél pievilcigaku: pieejamakas (sakoptakas un vairak,

tuvak pludmalei) tualetes, velonoma, saulosanads kréslu noma, sabiedriskds édinasanas iespéjas

pludmale.

Dzelzcela Skérsosanas uzlabosSana - tunelis vai satiksmes parvads

Pietriikst aktivas atpitas/izklaides/tiarisma objektu - parki, atrakciju parki utt.

Spélu laukumi gan mazajiem gan jauniesiem.
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Uzbavet jaunu skeitparku.

Izblvét gajéju ietvi Griezes iela.

Veikali, kafejnicas, laukumini.

Dzelzcela stacijas ka pilnvértigi un labiekartoti mobilitates punkti - park&ride, velo nojumes, nomas
punkti tdristiem, iespéjams, ari vieta uznéméjdarbibai lields cilvéku pldsmas dé/.

Dross, liels bernu laukums.

Siltinasana ar nekomercialiem materialiem, darza zaru, koku, parstrade par kurinamo.

Vajadzibas:

Mums Salaspili vajag savu Pérli.

Sakopt zalo zonu un sakartot parkosands vietas pie daudzivoklu majam, jo katrs parkojas ka grib.
Lielaka saikne starp pasvaldibu un iedzivotajiem.

lesaistit Emumu pienemsanad arl iedzivotajus, kopienu parstavjus.

Planot pilsétas attistibu iedzivotajiem draudzigaku.

Novest kaut vienu iesakto projektu lidz galam - Sobrid viss beidzas ar puspabeigtu graustu un
tiesvedibam, kur pasvaldiba vél maksa par so izklaidi.
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