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Nodibinājuma “Madonas novada fonds” (MNF) paziņojums par atklātu 
projektu iesniegumu pieņemšanas 10. kārtu 

 

ELFLA intervences “Darbību īstenošana saskaņā ar sabiedrības virzītas vietējās 
attīstības stratēģiju, tostarp sadarbības aktivitātes un to sagatavošana” (LA19) 

aktivitātē “Kopienu spēcinošas un vietas attīstību sekmējošas iniciatīvas” 
 

Projektu iesniegumu 
pieņemšanas termiņš  

no 2026.gada 19.aprīļa līdz 18.maijam  

Kārtas kopējais finansējums  5900 EUR 

Projektu īstenošanas teritorija  MNF darbības teritorija – Madonas novads 

 
Projektu īstenošanas termiņš:  projektu īstenošanas termiņš ir viens gads no 
LAD lēmuma pieņemšanas par projekta iesnieguma apstiprināšanu.   
 

Vietējās rīcības grupas “Madonas novada fonds” adrese: 
Nodibinājums “Madonas novada fonds”  
Madona, Saieta laukums 2A, Madonas biznesa attīstības centrs, trešais stāvs 
Kontaktinformācija: 
SVVA stratēģijas administratīvā vadītāja Jogita Baune 
tālrunis 27527343, e-pasts: jogitabaune@inbox.lv   
 
Pirms individuālajām konsultācijām lūdzam iepriekš vienoties par tikšanās 
laiku! 
Vairāk informācijas tīmekļvietnēs: 
www.mnf.lv 
www.lad.gov.lv, t.sk. par Lauku atbalsta dienesta Elektroniskās pieteikšanās 
sistēmu. 
 

Mērķis 3 Sadarbīgas un aktīvas kopienas 

 
 
 

mailto:jogitabaune@inbox.lv
http://www.mnf.lv/
https://www.lad.gov.lv/lv/katalogs/c0la192-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-tostarp-sadarbibas-aktivitates-un-sagatavosana
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Rīcība 3.4. Praktiskas prasmes un zināšanas 

Atbalsta apmērs 5 900 EUR  

Atbilstošā MK Noteikumu 
Nr.580 23. punktā minētā 
darbība  

Sabiedrisko aktivitāšu (apmācības) 
dažādošana 

Rīcības apraksts  

Pretendents – biedrības, kas reģistrēta un 

pastāvīgi darbojas MNF darbības teritorijā, 

biedri ir MNF darbības teritorijas iedzīvotāji. 

Noslēdzot projektu, pretendents iesniedz 

MNF atskaiti par dalībnieku dalību 

nodarbībās visa cikla garumā. Saraksts 

raksturo arī sociālā riska grupu iesaisti. 

Maksimālā attiecināmo 
izmaksu summa vienam 
projektam  

1100 EUR 

Atbalsta intensitāte 

Pamata atbalsta intensitāte 70%,  
maksimālā atbalsta  intensitāte 90%,  
ja tiek izpildīti noteikti SVVA stratēģijas 
kritēriji. 

 
Prioritāte Skaidrojums par kritēriju Atbalsta 

intensitāte 

Kopienu saliedēšana 
un aktivizēšana 

Projekts veicina iedzīvotāju saskarsmi 
ilgstošā periodā – 14 nodarbības 5 
mēnešus. 

+20% 

 
Lai izvērtētu projekta atbilstību SVVA stratēģijai, papildus iesniedzamie 
dokumenti norādīti šajā sludinājumā, t.sk. pie vērtēšanas kritērijiem. 
 
Dalībnieku reģistrācijai nodarbībās MNF sagatavos reģistrācijas veidlapu un 
skaidrojumus. 
 
SVVA stratēģijas ietvaros: 
NVO – biedrības un nodibinājumi; 
kopiena ir blīvāk apdzīvota vieta, kur dodas vietējie iedzīvotāji, kur notiek 
iedzīvotāju aktivitātes: Cesvaines, Lubānas, Varakļānu pilsēta, ciemi – pagastu 
centri, citi ciemi. 
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SVVA stratēģijas vērtēšanas kritēriji 3.4. rīcībā 
Minimālais punktu skaits, lai saņemtu pozitīvu atzinumu, – 18 punkti (atbilstības un administratīvie kritēriji kopā). 

 

Atbilstība rīcībai Vērtējums Skaidrojums 

Atbilstība Rīcībai. 
Pretendents – biedrības, kas reģistrēta un 
pastāvīgi darbojas MNF darbības teritorijā, 
biedri ir MNF darbības teritorijas iedzīvotāji. 

Jā/ Nē – tālāk 
nevērtē 

Jā – organizācijas juridiskā adrese ir MNF darbības teritorijā 
Nē – juridiskā adrese nav MNF teritorijā 

Jā/ Nē – tālāk 
nevērtē 

Jā – iesniegts biedru saraksts, kurā sniegtā informācija par 
dzīvesvietu apliecina, ka organizācijas biedri ir Madonas 
novada iedzīvotāji. 
Nē – nav iesniegts saraksts vai biedri nav Madonas novada 
iedzīvotāji. 

LEADER projekta mērķis ir praktisku prasmju 
apguve. 

Jā/ Nē – tālāk 
nevērtē 

Par projekta mērķi tiks uzskatīts pirmais teikums pieteikuma 
sadaļā B.1. “Projekta mērķis”.  
 
Mērķī ir norādīts, kādas prasmes plānots apgūt. 
Jā – projekta saturs vērsts uz praktiskām prasmēm – 
amatniecība, lietu izgatavošana, arī gleznošanas, mūzikas 
instrumentu spēles apguve. 
Nē – mērķis nav vērsts uz praktisku prasmju apguvi. 

 
Atbilstības kritēriji.  

Nr. 
p.k. 

Kritērijs Punkti Sadaļa iesniegumā Skaidrojums 

1.  Beidzamo 12 mēnešu 
laikā pretendentam ir 
pieredze darbā ar vietējo 

Līdz 7 
punkti 

A.1. 1 punkts par pasākumu. Nosaukti pasākumi un to norises 
datumi. 
0 punkti – nav nosaukti pasākumi un to norises laiks 12 mēnešu 
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Nr. 
p.k. 

Kritērijs Punkti Sadaļa iesniegumā Skaidrojums 

kopienu. laikā pirms LEADER projekta iesniegšanas. 
 
Jaundibināta NVO var aprakstīt savu darbību kā aktīva 
iedzīvotāju kopa. 
 
Kritērijā vērtē NVO pieredzi kopienas aktivizēšanā, nevērtē 
pieredzi LEADER projektu ieviešanā. 

2.  Aktivizē kopienas centru. Jā - 2 
Nē - 0 

Vispārīgā daļa 
Projekta īstenošanas 
vieta vai B.2.1., ja 
projekta īstenošanas 
vieta sakrīt ar 
pretendenta adresi 

2 punkti – projekta īstenošanas vieta ir kopienas centrs – 
pašvaldības un/vai biedrības aprīkotas un regulāri lietotas 
telpas vietējās kopienas vajadzībām. 
0 punkti – mācības nenotiek kopienas centrā vai nav norādīta 
vieta. 

3.  LEADER projekta 
mērķauditorija. 

Jā - 2 
Nē - 0 

B.2.5. 2 punkti – projekta mērķauditorija ir MNF darbības teritorijas 
iedzīvotāji. 
0 punkti – vispārīgs apraksts (nav nosauktas vietējās kopienas, 
pagasti) vai mērķauditorija nav MNF darbības teritorijas 
iedzīvotāji. 

4.  Mācības vada pasniedzējs 
ar pieredzi mācību tēmā, 
ko pamato izglītība, darba 
vai brīvprātīgā darba 
pieredze, ir pieredze vadīt 
grupas. 

Jā - 2 
Nē - 0 

Pavaddokuments –
pasniedzēja CV 

2 punkti – pasniedzēja CV apliecina spēju vadīt iedzīvotāju 
grupas un zināšanas mācību tēmā. 
0 punkti – nav iesniegts CV vai pasniedzējam nav zināšanu 
mācību tēmā.  
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Nr. 
p.k. 

Kritērijs Punkti Sadaļa iesniegumā Skaidrojums 

5.  Konkrēti un detalizēti 
aprakstītas un skaitļos 
izteiktas projektā 
plānotās iegādes. 

2, 1, 0 B.10 2 punkti – mācību pakalpojums ir izstrādāts, tas paskaidro 
iekļautās izmaksas – pasniedzēja darba laika izmaksu, 
materiālus un citas izmaksas. Specifikācijas apraksts pamato 
atbilstību starp projekta rezultātu/iegādēm un izmaksu lielumu.  
1 punkts – informācija aprakstīta vispārīgi. 
0 punkti – informācijas nav vai pakalpojuma cena par vienu 
nodarbību ir pārspīlēti liela salīdzinājumā ar līdzīgu 
pakalpojumu. 

6.  Mācībām ir skaidri 
saprotams norises grafiks 
un nodarbību plāns. Ir 
paskaidrots, cik mēnešus, 
cik nedēļas, cik stundas 
nodarbības notiks. 

Jā - 2 
Nē - 0 

B.2.6 vai  
pavaddokuments 
D.daļā “Citi” 

2 punkti – iesniegts pārskatāms mācību plāns (nodarbību skaits, 
apgūstamās prasmes, gala rezultāts). 
0 punkti – mācību plāns nav iesniegts vai nav pārskatāms.  
Mācību plāns var būt aprakstīts projekta iesnieguma veidlapā 
vai iesniegts kā atsevišķs pavaddokuments. 

7.  Plānotā LEADER projekta 
publicitāte. 

Jā - 2 
Nē - 0 

B.2.6. 2 punkti – Pretendents plāno publicitāti par LEADER projektu ar 
atsauci par sadarbību ar  Madonas novada fondu, nodrošinot 
LEADER vizuālās identitātes atbilstību, t.sk MNF logotips. 
 
0 punkti – publicitātes saturs nav atbilstošs vai publicitāte nav 
plānota. 

8.  Vērtēšanas kritērijam 
atbilstošā informācija 
atrodas vērtēšanas 
kritēriju lapā norādītajā 

Jā - 1 
Nē - 0 

 Ja vērtējumā ir 0 punktu, ir vērtētāja skaidrojums. 
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Nr. 
p.k. 

Kritērijs Punkti Sadaļa iesniegumā Skaidrojums 

projekta iesnieguma daļā. 

 
Administratīvie kritēriji.  
Skaita kopā ar atbilstības kritērijiem. Informāciju apkopo administratīvais vadītājs. 

Nr. 

p.k. 
Kritērijs Punkti 

9.  Iesniegti visi pavaddokumenti. ( projekta iesnieguma D.daļa)  2 

10.  Projekta apraksts iekļaujas projekta iesnieguma veidlapā. 1 

11.  

Līdzšinējā publicitāte par īstenotiem LEADER projektiem.   

Pretendenta tīmekļa vietnē vai soc. tīklos, publikācijās presē, TV, u.c. ir informācija par īstenoto 

LEADER projektu Madonas novadā ( MNF darbības teritorija). 

 

Informāciju sniedz pretendents:  

kopijas, PrtScn – D. daļa “Citi” vai  

apraksts un saites uz publikācijām tīmekļu vietnēs ar skaidrojumu B.2.6. 

0,4 punkti – publikācijā ir 

pieminēta sadarbība ar 

Madonas novada fondu – 

MNF, LEADER 

0,1 punkts – logotipu rindā ir 

MNF logotips. 

Kritērijā kopā saņem ne 

vairāk kā 2 punktus. 

 
Specifiskie kritēriji projektu ar vienādu punktu skaitu rindošanai.  
Piešķirtie punkti ir otrais skaitlis aiz komata. Ja vairākiem projektiem vienāds punktu skaits pēc katra no kritērijiem, tos summē.  

Nr.p.k. Kritērijs Punkti 

1. Pieprasītais mazākais publiskais finansējums. 0,01 

2. 
Mazākais attālums līdz projekta īstenošanas vietai no 
Saieta laukuma 2A, Madonā. 

0,01 
Ja vairākiem projektiem vienāds punktu skaits, mēra 
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attālumus līdz visu projektu īstenošanas adresei un gradē, 
sākot ar mazāko attālumu augošā secībā (mazākajam 
attālumam mazākais punktu skaits). 

 


