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Lauku atbalsta dienesta reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

1. Visparigie jautajumi

Reglaments nosaka Lauku atbalsta dienesta (turpmak — Dienests) struktGru un darba
organizaciju.

Dienests veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Lauku atbalsta dienesta likuma, Lauku
atbalsta dienesta nolikuma?, citos normativajos aktos un $aja reglamenta noteiktas funkcijas
un uzdevumus.

2. Dienesta struktira

Dienesta darbu vada Dienesta direktors. Dienesta direktoram ir tris vietnieki.

Dienesta ierédni un darbinieki (turpmak — nodarbinatie) darbojas vienota hierarhiska
sisteéma, kur viens nodarbinatais ir padots citam nodarbinatajam.

Dienesta direktoram ir tieSi paklauti direktora vietnieki, Stratégijas un Eiropas Savienibas
Fondu uzraudzibas departaments, Stratégiskas komunikacijas un klientu parvaldibas
departaments, Personala dala, informacijas sistémas droSibas parvaldnieks un regionalas
lauksaimniecibas parvaldes (turpmak — Parvalde).

Pirmajam Dienesta direktora vietniekam ir tieSi paklauts Lauksaimniecibas un lauku
attistibas departaments, Zivsaimniecibas un valsts atbalsta departaments un Informacijas
departaments.

Otrajam Dienesta direktora vietniekam ir tieSi paklauts Administrativais departaments,
Juridiskais departaments, Eiropas Savienibas Fondu finans$u departaments un Tirgus kopgjas
organizacijas departaments.

TreSajam Dienesta direktora vietniekam ir tieSi paklauts Eiropas Savienibas TieSo
maksajumu departaments un Kontroles departaments.

! Ministru kabineta 2004.gada 19.oktobra noteikumi Nr.876 “Lauku atbalsta dienesta nolikums”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dienests sastav no Centralas strukttirvienibas un devinam teritorialajam struktiirvienibam —
Parvaldém (1. un 2.pielikums), kas pilda Dienesta funkcijas un uzdevumus noteikta teritorija
(turpmak kopa sauktas arT — Dienesta struktiirvienibas).

Dienesta centralas struktiirvienibas sastava ir $adas patstavigas apaksstruktiirvienibas:

10.1. Personala dala;

10.2. Strategiskas komunikacijas un klientu parvaldibas departaments;

10.3. Stratégijas un Eiropas Savienibas Fondu uzraudzibas departaments;

10.4. Kontroles departaments;

10.5. Lauksaimniecibas un lauku attistibas departaments;

10.6. Eiropas Savienibas TieSo maksajumu departaments;

10.7. Eiropas Savienibas Fondu finanSu departaments;

10.8. Informacijas departaments;

10.9. Zivsaimniecibas un valsts atbalsta departaments;

10.10. Juridiskais departaments;

10.11. Tirgus kopgjas organizacijas departaments;

10.12. Administrativais departaments.

Departamenta darbu vada departamenta direktors. Departamenta direktoram var bt
vietnieks. Departamenta direktora vietnieks vienlaicigi ir arT departamenta dalas vaditajs.
Departaments sastav no dalam. Dalas darbu vada dalas vaditajs. Dalas vaditajam var biit
vietnieki.

Dienesta sastava ir $adas Parvaldes:

14.1. Austrumlatgales regionala lauksaimniecibas parvalde;

14.2. Dienvidkurzemes regionala lauksaimniecibas parvalde;

14.3. Dienvidlatgales regionala lauksaimniecibas parvalde;

14.4. Lielrigas regionala lauksaimniecibas parvalde;

14.5. Viduslatvijas regionala lauksaimniecibas parvalde;

14.6. Zemgales regionala lauksaimniecibas parvalde;

14.7. Ziemelaustrumu regionala lauksaimniecibas parvalde;

14.8. Ziemelkurzemes regionala lauksaimniecibas parvalde;

14.9. Ziemelvidzemes regionala lauksaimniecibas parvalde.

Parvaldes darbu vada Parvaldes vaditajs. Parvaldes vaditajam var bt vietnieks. Parvaldes
vaditaja vietnieks vienlaicigi ir arT Parvaldes dalas vaditajs.

3. Dienesta darba organizacija

Dienesta direktors dod tieSus rikojumus Dienesta direktora vietniekiem, Parvalzu vaditajiem,
departamentu direktoriem, departamentu direktoru vietniekiem — dalas vaditajiem un dalu
vaditajiem, kuri nodroSina vina rikojuma izpildi. Dienesta direktors var dot tieSus rikojumus
jebkuram Dienesta nodarbinatajam.

Dienesta direktora vietnieks dod tiesus rikojumus padotiba eso$o departamentu direktoriem,
departamenta direktora vietniekiem — dalu vaditajiem un dalu vaditajiem (t.sk. arT Parvalzu
attiecigo dalu vaditajiem) un var dot tieSus rikojumus padotiba esoSo Dienesta
struktiirvienibu nodarbinatajiem.

Departamenta direktors dod tieSus rikojumus sava departamenta direktora vietniekam —
dalas vaditajam, dalu vaditajiem un var dot tieSus rikojumus departamenta nodarbinatajiem.
Ja nodarbinatais ir sanémis tieSus rikojumus no Dienesta direktora, direktora vietnieka,
departamenta direktora vai citas augstakas amatpersonas, kura nav ta tieSais vaditajs, vins
par to informé savu tieSo vaditaju.

Darba organizacijas kartibu Dienesta nosaka Dienesta direktora, direktora vietnieka,
departamenta direktora, Personala dalas vaditaja un Parvalzu vaditaju kompetences ietvaros
izdotie iek$gjie normativie akti.



4. Dienesta nodarbinato kompetence

20. Dienesta direktors:

21.

22.

20.1.

20.2.

20.3.

vada Dienesta administrativo darbu, organiz€ Dienesta funkciju un uzdevumu izpildi,
nodrosinot to nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

isteno strat€gijas un politisko 1émumu izpildi visa Latvijas Republikas teritorija
atbilstosi Dienestam noteiktajam funkcijam;

ievie$ administrativo, finansu un tehniskas vadibas sistému, nodroSinot:

20.3.1. reglamentgjoso dokumentu izstradi un apstiprinasanu Eiropas Savienibas

(turpmak — ES) un valsts atbalsta pasakumu administréSanai saskana ar ES un
nacionalo normativo aktu prasibam;

20.3.2. Dienesta akreditaciju un to funkciju pildiSanu, kur akreditacija ir

20.4.

20.5.
20.6.
20.7.
20.8.
20.9.
20.10.

nepiecieSama, akreditacijas krit€riju iev@roSanu un akredit€to programmu
darbibu Latvijas Republikas teritorija;
nodro$ina l@mumu pienemsanu ES un valsts atbalsta pieskirSanai saskana ar ES un
nacionalo normativo aktu prasibam;
nodroSina atbalsta maksajumu veikSanas un atbalsta izlietojuma kontroli;
nodroSina finansu resursu planoSanu Dienesta struktiirvienibam;
pienem Parvaldes un ieks€jos lémumus, ka art izdod iek§€jos normativos aktus;
bez 1pasa pilnvarojuma parstav Dienestu visas ta darbibas jomas;
veic privattiesiskus darTjumus, kas nepiecieSami Dienesta darbibas nodrosinasanai,
veic citas Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tieSas parvaldes iestades vaditaja
funkcijas un amata apraksta noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Dienesta direktora prombitnes laika (atvalindjums, komand&ums, parejosa darbnespégja
u.c.) Dienesta direktora pienakumus pilda Dienesta direktora norikota amatpersona.
Dienesta direktora vietnieku vispargja kompetence:

22.1.

22.2.

22.3.

planot, vadit, organizét un koordinét sev tieSi paklauto Dienesta strukttirvienibu
darbu, ka ar1 dot uzdevumus un noradijumus ta izpildei;

nodro§inat normativo aktu un Dienesta direktora rikojumu izpildi atbilstosi savai
kompetencei;

uzraudzit administrativo, finanSu un tehniskas vadibas sistémas ievieSanu atbilstosi
savai kompetencei, nodrosinot:

22.3.1. reglamentgjoSo dokumentu izstradi un apstiprinaSanu attiecigo ES atbalsta

pasakumu administréSanai saskana ar ES un nacionalo normativo aktu
prasibam;

22.3.2. Dienesta akreditaciju un to funkciju pildiSanu, kur akreditacija ir

nepiecieSama, akreditacijas krit€riju ieveéroSanu un akredit€to programmu
darbibu Latvijas Republikas teritorija;

22.3.3. 1émuma pienemsanu ES un valsts atbalsta pieSkirSanai saskana ar ES un

nacionalo normativo aktu prasibam savas kompetences joma;

22.3.4. wvalsts budzeta un ES finansu lidzeklu efektivas un ES un nacionalo normativo

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

aktu prasibam atbilstoSas izmantoSanas uzraudzibu un kontroli;
savas kompetences ietvaros realiz€t Dienesta struktiiras pilnveidoSanu un darbibas
optimizaciju atbilstosi ES maksajumu agentiiram izvirzitajam prasibam;
pieskirta pilnvarojuma ietvaros Dienesta direktora varda sleégt Iigumus par ES un
valsts atbalsta pieskirSanu;
atbilstosi savai kompetencei parstavét Dienestu attiecibas ar citam valsts parvaldes
iestadeém, starptautiskajam institiicijam, ka ar1 juridiskajam un fiziskajam personam;
iesniegt Dienesta direktoram priekSlikumus par sev paklauto Dienesta
struktiirvienibu struktiru un darba organizaciju, nodarbinato iecelSanu amata
(pienemSanu darba) un atbrivoSanu, nodarbinato skaitu, darbibas rezultatiem,
materialo un moralo stimuléSanu, ka arT saukSanu pie disciplinaratbildibas.
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23.

24.

25.

26.
27.

28.

Dienesta direktora vietnieka atseviska kompetence ir noteikta Dienesta direktora vietnieka

amata apraksta.

Informacijas sistemas drosibas parvaldnieka kompetencé ir nodroSinat informacijas drosibas

parvaldibas sist€émas uzturésanu un pilnveidi, Dienesta ka parzina personas datu aizsardzibas

drosibas pasakumus. Detalizétak informacijas sist€émas drosibas parvaldnieka kompetence ir

noteikta darba liguma un amata apraksta.

Parvaldes vaditaja vispargja kompetence:

25.1. wvadit Parvaldes administrativo darbu, organizét funkciju un uzdevumu izpildi,
nodroSinot to nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

25.2. Tstenot strat€gijas un politisko 1émumu izpildi visa Parvaldes teritorija atbilstosi
noteiktajam funkcijam,;

25.3. nodrosinat ES un wvalsts atbalsta pasakumu administréSanu saskana ar ES,
nacionalajiem normativajiem aktiem un izstradatajam administréSanas procediiram;

25.4. nodrosinat [émumu pienemsanu ES un valsts atbalsta pieskirSanai saskana ar ES,
nacionalajiem normativajiem aktiem un izstradatajam administré$anas procediiram;

25.5. nodrosinat valsts budzeta un ES finanSu Iidzeklu efektivas un ES un nacionalo
normativo aktu prasibam atbilstoSas izmantoSanas uzraudzibu un kontroli;

25.6. pienemt Parvaldes un iek$gjos 1émumus, izdot iek$€jos normativos aktus;

25.7. bez ipasa pilnvarojuma parstavét Parvaldi visas tas darbibas jomas;

25.8. veikt privattiesiskus darfjumus, kas nepieciesami Parvaldes darbibas nodros§inasanai.

Parvaldes vaditaja atseviska kompetence ir noteikta amata apraksta.

lerédnu pienakumi Dienesta funkciju un uzdevumu izpildei ir noteikti amata apraksta,

darbinieku — darba liguma un amata apraksta.

5. Dienesta struktiirvienibu kompetence

Dienesta centralo strukttirvienibu visparéja kompetence:
28.1. Personala dala:

28.1.1. nodrosina Dienesta personala vadibas politikas un stratégijas ievieSanu,
centralizeti 1stenojot personala vadibas funkciju;

28.1.2. izveido vienotu stratégiju Dienesta personala plano$ana, atlasé un adaptacija
atbilsto§i Dienesta funkcijam un struktiirai, nodroSina personala vadibas
procesu attistibu un savstarpgjo integraciju,

28.1.3. organiz€ Dienesta personala atlasi, attistibas pasakumus un nodro$ina jauno
nodarbinato adaptacijas norisi;

28.1.4. plano Dienesta personala attistibu, izstrada un aktualiz€ Dienesta personala
attistibas planu,

28.1.5. wuzrauga un kontrol€ vienotu Dienesta nodarbinato darba izpildes planosanas
un novertéSanas procesa norisi;

28.1.6. nodroS$ina ar civildienesta attiecibu un darba tiesisko attiecibu nodibinasanu,
groziSanu un izbeigSanu, ka ari citu ar personala vadibu saistitu jautajumu
risinaSanu un personala dokumentu noformé&Sanu un glabasanu atbilstosi
normativo aktu prasibam;

28.1.7. lidzdarbojas interesu konflikta un korupcijas novér$anas pasakumu istenoSana
Dienesta, koordin€ amatu savienosSanas atlauju pieskirSanas procesu Dienesta;

28.1.8. nodro$ina darba aizsardzibas pasakumu ievieSanu, istenoSanu un kontroli
Dienesta;

28.1.9. sadarbojas ar Dienesta struktiirvienibam personala vadibas jautajumos.




28.2. Stratégiskas komunikacijas un klientu parvaldibas departaments:

28.3.

28.2.1.
28.2.2.

28.2.3.

28.2.4.

28.2.5.

28.2.6.

28.2.7.

izstrada un ievie$ komunikacijas stratégiju Dienesta;

nodroSina sabiedribas informéSanu par Dienesta kompetencé esoSiem
jautajumiem un Dienesta darbibu, sadarbojas ar plassazinas lidzekliem, citam
valsts institiicijam, sabiedriskajam organizacijam u.c. partneriem;

savas kompetences ietvaros ievie§ inovativus risindjumus, t.sk. nodroSina
Dienesta virtuala asistenta darbibu;

organiz€ un koordin€ dokumentu un arhiva parvaldibu Dienesta, nodrosinot
dokumentu noformé&sanas un saglabasanas noteikumu ieveroSanas metodisko
vadibu, veic arhiva fonda uzskaiti, saglabasanu, izmantoSanu un lietu
sagatavoSanu nodosanai arhiva;

veic Dienesta un Zemkopibas ministrijas (turpmak — ZM) nozares iestazu, ar
kuram Dienestam ir noslégti sadarbibas ligumi par vienotu ZM nozares
klientu apkalpoSanu, klientu apkalpoSanas funkciju, uztur klientu attiecibu
vadibas sist€ému un aktualizeé to Dienesta kompetences ietvaros;

metodiski  sadarbojas ar attiecigajam  Parvalzu  struktiirvienibam
komunikacijas, klientu apkalpoSanas, dokumentu parvaldibas un arhiva
jautajumos;

savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Dienesta struktiirvienibam.

Stratégijas un Eiropas Savienibas Fondu uzraudzibas departaments:

28.3.1.

28.3.2.

28.3.3.

28.3.4.

28.3.5.

28.3.6.

28.3.7.

28.3.8.

28.3.9.

28.3.10.

28.3.11.

28.3.12.

nodroSina akreditacijas prasibu izpildi, veicot iek$€jos auditus saskana ar
Dienesta direktora apstiprinatajiem planiem un iek$€jam procediram un
sniedzot vert€§jumu par ieksgjas kontroles sisteémas darbibu;

atbilstosi veiktajam riska noveért§jumam izstrada un iesniedz Dienesta
direktoram apstiprinasanai ick$gja audita strat€gisko planu un gada planu;
izstrada ieks€jos noteikumus un metodiskos noradijumus atbilstosi ES tiesibu
aktu un nacionalo normativo aktu prasibam, ka ari Iek$€ja audita
profesionalas prakses starptautiskajiem standartiem;

savas kompetences ietvaros sniedz informaciju un parskatus valsts un
starptautiskajam institicijam;

sagatavo, apkopo, parbauda, aktualiz€ un analiz€ informaciju par valsts
atbalstu un ES atbalstu laukiem, lauksaimniecibai, mezsaimniecibai un
zivsaimniecibai;

veic Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (turpmak — ELFLA)
finanséto investiciju projektu ex-post parbaudes uz vietas pie atbalsta
sanémejiem,;

veic Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (turpmak — ELGF) finans&to
pasakumu padzilinatas parbaudes, koordin€ un uzrauga Valsts ien€mumu
dienesta veiktas ELGF finans€to pasakumu padzilinatas parbaudes eksporta
kompensaciju joma,;

veic krapSanas risku identificéSanu, krapSanas iesp&amo incidentu
informacijas apkoposanu, incidentu izvertéSanu un analizi, ka ar1 riska klientu
saraksta uztureSanu;

koording ieksgjas kontroles sist€émas apraksta uzturéSanu un pilnveidi,
nodroSina Dienesta risku vadibas sist€émas uzturéSanu, pilnveidoSanu un
Dienesta risku mazinaSanas vai novérsanas pasakumu ievieSanu;

veic intereSu konflikta, pretkorupcijas un pretkrapSanas ieks$€jas kontroles
sistémas pasakumu TstenoSanu;

nodro$ina procesu kvalitates vadibas sistémas uzturé$anai un pilnveidosanai
Dienesta;



28.4.

28.5.

28.3.13.

28.3.14.
28.3.15.

28.3.16.

aktualiz€ un koordin€ Dienesta darbibas stratégijas, publiska gada parskata un
darba plana izstradi;

koording argjos auditus Dienesta un uzrauga to ieteikumu ievieSanu;
nodro$ina parbauzu veikSanu ieks€jas kontroles sist€mas novertg§jumam un
sagatavo paSizverte¢juma zinojumu parvaldibas ticamibas deklaracijas
parakstiSanai,

sniedz konsultacijas Dienesta vadibai u.c. Dienesta struktiirvienibam savas
kompetences ietvaros tiktal, cik tas neietekmé auditoru objektivitati un nav
pretruna ar Dienesta Etikas kodeksa principiem, ar mérki pilnveidot iek3&jo
kontroles sisteému.

Kontroles departaments:

28.4.1.

28.4.2.

28.4.3.

28.4.4.

28.4.5.

28.4.6.

28.4.7.

28.4.8.

28.4.9.

28.4.10.

28.4.11.

savas kompetences ietvaros ievieS administrativo, finanSu un tehniskas
vadibas sist€mu, lai Tstenotu ES un valsts atbalsta pasakumus;

savas kompetences ietvaros izstrada un regulari aktualizé parbauzu uz vietas
nodrosinasanai nepiecieSsamo dokumentaciju (iek$gjie noteikumi, metodiskie
noradijumi u.c.) atbilsto$i ES un nacionalo normativo aktu prasibam;

veic parbaudamo atbalsta pretendentu atlasi, nodroSina un veic platibu
maksajumu parbaudes uz vietas un nosacijumu sist€mas parbaudes;

ievie§ un uztur platibu uzraudzibas sist€tmu, veic sist€mas kvalitates
novertgjumu;

uztur platibu maksajumu references datus Lauku registra un veic Dienesta
geografiskas informacijas sistémas uzturéSanu un pilnveidosanu;

koordin€ Dienesta un citu iesaistito institliciju sadarbibu nosacijumu sist€émas
administréSanas jautajumos un veic iesaistito institticiju uzraudzibu;
nodro$ina un veic neapstradato lauksaimnieciba izmantojamas zemes platibu
apsekosanu;

savas kompetences ietvaros iesaistas Dienesta informacijas sisteémas
(turpmak — IS) aktualiz€$ana un papildinasana. Sadarbojas ar informacijas
tehnologiju (turpmak — IT) specialistiem par sava kompetencé esoSo IS
uzturéSanu un papildinasanu;

savas kompetences jautajumos sniedz informaciju un parskatus attiecigajam
valsts un ES institiicijam;

metodiski uzrauga un koordiné ParvalZzu Kontroles un uzraudzibas dalas un
Lauku registra dalas darbu, nodro§ina nodarbinato apmacibas;

savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Dienesta struktiirvienibam,
ZM un citam iestadém sekmigai informacijas apritei.

Lauksaimniecibas un lauku attistibas departaments:

28.5.1.

28.5.2.

28.5.3.

savas kompetences ietvaros ievie$ administrativo, finansu un tehniskas
vadibas sist€mu, lai istenotu ES un valsts atbalsta pasakumus;

savas kompetences ietvaros izstrada un regulari aktualiz€ maksajumu
apstiprinasanas funkcijas reglamentgjoso dokumentaciju (ieksgjie noteikumi,
metodiskie noradijumi u.c.) atbilstosi ES un nacionalo normativo aktu
prasibam;

veic maksajumu apstiprinasanas funkcijas sava kompetencé esosajiem ES un
valsts atbalsta pasakumiem — parbauda pieteikumus, lai parliecinatos par to
atbilsttbu atbalsta sanemSanas nosacijumiem, un piepem I€mumus par
pieteikuma apstiprinasanu vai noraidiSanu, lemj par finanséjuma izmaksu un
ta apjomu, 1steno uzraudzibu, ka art veic vizites un parbaudes uz vietas;



28.6.

28.7.

28.5.4.

28.5.5.

28.5.6.

28.5.7.

savas kompetences ietvaros iesaistas ES un valsts atbalsta administréSanai
nepiecieSamas Dienesta IS aktualizéSana un papildinasana. Sadarbojas ar IT
specialistiem par sava kompetenc€ esoso IS uzturéSanu un papildinasanu;
savas kompetences jautajumos sniedz informaciju un parskatus attiecigajam
valsts parvaldes un ES institiicijam;

savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Dienesta struktiirvienibam,
ZM un citam iestadém sekmigai informacijas apritei;

metodiski sadarbojas ar attiecigajam Parvalzu struktiirvienibam un kontrolé
So struktiirvienibu veikta darba atbilstibu izstradatajam administréSanas
procediiram.

Eiropas Savienibas Tie$o maksajumu departaments:

28.6.1.

28.6.2.

28.6.3.

28.6.4.

28.6.5.

28.6.6.

28.6.7.

savas kompetences ietvaros ievie$ administrativo, finanSu un tehniskas
vadibas sist€mu, lai stenotu ES un valsts atbalsta pasakumus;

savas kompetences ietvaros izstrada un regulari aktualizé maksajumu
apstiprinaSanas funkcijas nodroS§inasanai nepiecieSamo dokumentaciju
(ieksgjie noteikumi, metodiskie noradijumi u.c.) atbilsto$i ES un nacionalo
normativo aktu prasibam,;

nodroSina Elektroniskas pieteik$anas sist€émas (turpmak — EPS) darbibu sava
kompetenc€ esoSo atbalsta pasakumu iesniegumu aizpildiSanai un
iesniegSanai, ka arT Integrétas un administréSanas kontroles sistemas (IAKS)
darbibu So iesniegumu administré$anai;

veic maksajumu apstiprinaSanas funkcijas sava kompetencé esoSajiem ES un
valsts atbalsta pasakumiem;

savas kompetences jautajumos sniedz informaciju un parskatus attiecigajam
valsts un ES institicijam;

savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Dienesta struktiirvienibam,
ZM un citam iestadém sekmigai informacijas apritei;

metodiski sadarbojas ar attiecigajam Parvalzu strukttrvienibam un kontrole
So struktiirvienibu veikta darba atbilstibu izstradatajam administréSanas
procediiram.

Eiropas Savienibas Fondu finan§u departaments:

28.7.1.

28.7.2.

28.7.3.

28.7.4.

28.7.5.

veic maksajumu izpildes un maksajumu iegramatoSanas funkciju ELGF,
ELFLA, Eiropas Jirlietu, zvejniecibas un akvakultiras fonda (turpmak —
EJZAF), Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fonda (turpmak — EJZF)
finansétajiem pasakumiem un valsts atbalsta pasakumiem;

veic debitoru administréSanas un iegramatoSanas funkciju Eiropas
Zivsaimniecibas fonda (EZF), Eiropas lauksaimniecibas virzibas un garantiju
fonda (ELVGF) un Zivsaimniecibas vadibas finanSu instrumenta (ZVFI)
finansétajiem pasakumiem;

veic finanSu resursu planoSanu un budzeta pieprasijumu sagatavoSanu par
ELGF, ELFLA, EJZAF, EJZF un valsts atbalsta pasakumiem,;

veic parskatu un deklaraciju, maksajumu pieprasijumu sagatavoSanu par
ELGF, ELFLA, EJZAF, EJZF un valsts atbalsta Iidzeklu izlietosanu t.sk.
nodroSina X-tabulu un dezagregéto datu par intervencém un labuma guvéjiem
sagatavoSanu un iesniegSanu Eiropas Komisijai,

savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Dienesta struktiirvienibam,
ZM un citam iestadém sekmigai informacijas apritei.



28.8. Informacijas departaments:

28.8.1.

28.8.2.

28.8.3.

28.8.4.

28.8.5.

savas kompetences ietvaros ievie$ administrativo, finanSu un tehniskas
vadibas sist€mu, lai istenotu ES un valsts atbalsta pasakumus;

pilda funkcijas, kas saistitas ar Dienesta IS uzturéSanu, aktualiz€Sanu un
papildinasanu, ka arT datortehnikas un tikla uzturésanu;

veic Dienesta un ZM sava kompetencé esoso elektronisko pakalpojumu (e-
pakalpojumi) izstradi un uzraudzibu, ka ari datortehnikas un Dienesta IS
nodro$inasanu un uzturésanu;

uztur sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla piemé&roSanas moduli,
Dienesta de minimis registru un naftas produktu ar akcizes nodokla
atvieglojumu vai atbrivojumu uzskaites moduli EPS;

metodiski sadarbojas ar Dienesta struktiirvienibam saistiba ar IT planosanu
un uzturéSanu, informacijas droSibu, ka ari jautajumos par Dienesta un ZM
nozares iestazu sniegtajiem elektroniskajiem, ZM nozares klientu attiecibu
vadibas sistému un Klientu registru un citam iestadém sekmigai informacijas
apritei.

28.9. Zivsaimniecibas un valsts atbalsta departaments:

28.9.1.

28.9.2.

28.9.3.

28.9.4.

28.9.5.

28.9.6.

28.9.7.

savas kompetences ietvaros ievieS administrativo, finansu un tehniskas
vadibas sist€mu, lai Tstenotu ES un valsts atbalsta pasakumus;

savas kompetences ietvaros izstrada un regulari aktualizé maksajumu
apstiprinasSanas funkcijas reglamentgjoso dokumentaciju (ieks€jie noteikumi,
metodiskie noradijumi u.c.) atbilsto§i ES un nacionalo normativo aktu
prasibam;

veic maksajumu apstiprinasanas funkcijas sava kompetencé esosajiem ES un
valsts atbalsta pasakumiem — parbauda pieteikumus, lai parliecinatos par to
atbilstibu atbalsta sanemsSanas nosacijumiem, un pienem I€mumus par
pieteikuma apstiprinasanu vai noraidiSanu, lemj par finanséjuma izmaksu un
ta apjomu, 1steno uzraudzibu, ka arT veic vizites un parbaudes uz vietas;

savas kompetences ietvaros iesaistas ES un valsts atbalsta administréSanai
nepiecieSamas Dienesta IS aktualizéSana un papildinaSana. Sadarbojas ar IT
specialistiem par sava kompetence€ esoSo IS uzturéSanu un papildinasanu;
savas kompetences jautajumos sniedz informaciju un parskatus attiecigajam
valsts un ES institiicijam,;

savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Dienesta struktiirvienibam,
ZM un citam iestadém sekmigai informacijas apritei;

metodiski sadarbojas ar attiecigajam Parvalzu struktirvienibam un kontrole
So struktiirvienibu veikta darba atbilstibu izstradatajam administréSanas
procediiram.

28.10. Juridiskais departaments:

28.10.1.

28.10.2.

28.10.3.

28.10.4.

savas kompetences ietvaros ievie§ administrativo, finanSu un tehniskas
vadibas sist€mu, lai 1stenotu ES un valsts atbalsta pasakumus;
veicina administrativa procesa principu ieveroSanu Dienesta darbiba un
sniedz juridisko atbalstu administrativo aktu pienemsanas procesa;
parstav Dienesta intereses valsts parvaldes un starptautiskajas institiicijas,
attiecibas ar arvalstu ekspertiem, tiesa, prokuratira un citas tiesibu
aizsardzibas institicijas, ka ar1 attiecibas ar fiziskajam un juridiskajam
personam attieciga pilnvarojuma ietvaros;
nodroSina Dienesta vispargjas darbibas iek$€jo normativo aktu izstradi un to
atbilstibu argjiem normativajiem aktiem, izvérté un sniedz atzinumus par
argjiem un iek§€jiem normativajiem aktiem;
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28.10.5. savas kompetences ietvaros sniedz informaciju un parskatus valsts un ES
institicijam;

28.10.6. nodroSina trauksmes celSanas mehanisma uzturéSanu un aktualiz€Sanu
Dienesta;

28.10.7. metodiski sadarbojas ar Dienesta struktarvienibam juridiskajos jautajumos.

28.11. Tirgus kop@jas organizacijas departaments:

28.11.1. savas kompetences ietvaros ievieS administrativo, finanSu un tehniskas
vadibas sist€ému, lai 1stenotu ES un valsts atbalsta pasakumus;

28.11.2. savas kompetences ietvaros izstrada un regulari aktualiz€ maksajumu
apstiprinaSanas funkcijas reglament€joSo dokumentaciju (iekS€jie noteikumi,
metodiskie noradijumi, u.c.) atbilsto§i ES un nacionalo normativo aktu
prasibam;

28.11.3. savas kompetences ietvaros iesaistas ES un valsts atbalsta administréSanai
nepiecieSamas Dienesta IS aktualiz€Sana un papildinasana. Sadarbojas ar IT
specialistiem par sava kompetencg€ esoso IS uzturésanu un papildinasanu;

28.11.4. veic maksajumu apstiprinaSanas funkcijas sava kompetenc€ esoSajiem
atbalsta pasakumiem — parbauda pieteikumus, lai parliecinatos par to
atbilstibu atbalsta sanemSanas nosacijumiem, un pienem I€mumus par
pieteikuma apstiprinasanu vai noraidiSanu, lemj par finans€juma izmaksu un
ta apjomu, isteno uzraudzibu, ka ar1 veic vizites Un parbaudes uz vietas;

28.11.5. nodrosina lauksaimniecibas tirgus intervenci, privato uzglabasanu,
lauksaimniecibas produktu tirgus veicinaSanu, razotaju grupu un organizaciju
atziSanu un atbalsta, piena un piena produktu un auglu un darzenu piegadi
izglitibas iestazu skoléniem, lauksaimniecibas produktu licencéSanu un
eksporta kompensaciju,

28.11.6. savas kompetences jautajumos sniedz informaciju un parskatus attiecigajam
valsts un ES institiicijam,;

28.11.7. savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Dienesta struktiirvienibam un
citam iestadem sekmigai informacijas apritei.

28.12. Administrativais departaments:

28.12.1. veic Dienesta darbibai nepiecieSamo finanSu resursu un sagaidamo rezultatu
noteikSanu, pilda funkcijas saistiba ar saimnieciskajiem jautajumiem,;

28.12.2. savas kompetences ietvaros ievie§ administrativo, finanSu un tehniskas
vadibas sist€mu, lai 1stenotu atbalsta funkcijas;

28.12.3. veic finanSu resursu planoSanu un budZeta pieprasijuma sagatavoSanu,
Dienesta gramatvedibas uzskaiti un konsolidéto gramatvedibas parskatu
sagatavoSanu;

28.12.4. veic finans€juma izlietojuma analizi budZeta programmu ietvaros;

28.12.5. centralizeti veic saimniecisko jautajumu risinasanu, valsts nekustama pasuma
vienotu parvaldiSanu, iepirkumus un iepirkumu procediiras preCu un
pakalpojumu ligumu noslégsanai un uztur un koordiné Dienesta autoparku;

28.12.6. metodiski sadarbojas ar attiecigajam Dienesta struktiirvienibam un kontrole
veikta darba atbilstibu izstradatajam procediiram;

28.12.7. savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Dienesta struktiirvienibam.

29. Parvaldes vispargja kompetence:
29.1. nodrosina vienotas ES un valsts atbalsta politikas TstenoSanu noteikta teritorija;
29.2. administr€ ES un valsts atbalsta pasakumus saskana ar ES un nacionalajiem
normativajiem aktiem un izstradatajam administréSanas procediiram;



29.3. veic atbalsta pieteikumu parbaudi, lai parliecinatos par to atbilstibu atbalsta
sanemsanas nosacljumiem, Un pienem lémumus par atbalsta pieteikumu
apstiprinaSanu vai noraidiSanu, lemj par finans€juma izmaksu un ta apjomu, isteno
uzraudzibu, ka arT veic vizites un parbaudes uz vietas;

29.4. nodrosina klientu apkalpoSanas, dokumentu un arhiva parvaldibas, IT jomas,
juridisko un saimniecisko jautajumu risinasanu Parvaldg.

30. Dienesta struktiirvienibu atsevisko kompetenci un struktiiru nosaka to reglamenti.
6. Parvaldes lemuma parbaude

31. Parvaldes lémuma sakotng&jo lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi veic lémuma projekta
izstradatajs un attieciga augstaka amatpersona, vizgjot lémuma projektu, ka arT lémuma
pienémgéjs, parakstot [Emumu.

32. Parvaldes lémuma p&cparbaudi — incidentalo (par konkréto gadijumu), nejauso un regularo
pécparbaudi — Dienesta veic saskana ar Dienesta direktora, direktora vietnieka,
departamenta direktora un Parvalzu vaditaju kompetences ietvaros izdotajiem ieks$€jiem
normativajiem aktiem vai Stratégijas un Eiropas Savienibas Fondu uzraudzibas
departaments atbilstosi ta kompetencei un darbibas jomai.

33. Parvaldes lemumu detalizétu parbaudes kartibu nosaka Dienesta direktora vai departamenta
direktora un Parvalzu vaditaju kompetences ietvaros izdotie iek$€jie normativie akti.

7. Darba grupas un komisijas

34. Dienesta direktors, direktora vietnieks, Personala dalas vaditajs, departamenta direktors un
Parvaldes vaditajs, lai 1stenotu savas kompetences joma esoSos uzdevumus, ar rikojumu var
izveidot darba grupas un komisijas.

35. Dienesta direktors ar rikojumu var izveidot komisijas, kas izskata un izvérteé Dienesta
direktoram apstridétos administrativos aktus.

36. Parvaldes vaditajs ar rikojumu var izveidot komisijas, kas izskata un izveérteé Parvalde
apstridétos administrativos aktus.

8. Nosleguma jautajumi

37. Reglaments stajas speka 2023.gada 1.aprili.

38. Ar §1 reglamenta speka stasanos speku zaudé Dienesta 2020.gada 19.novembra reglaments
Nr.10 2.1-1/20/5.

Direktors Girts Krumins

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU

SASKANOTS ELEKTRONISKI
ar Zemkopibas ministrijas 2023.gada 28.aprila vestuli Nr.7-1e/879/2023.

Juridiska departamenta

Eiropas Savienibas TieSo maksajumu
juridiskas dalas juriskonsulte

Aija Tretjakova 25724184
aija.tretjakova@Iad.gov.lv
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