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KOPSAVILKUMS

Biedriba ,,Bauskas rajona lauku partneriba” (turpmak - Partneriba) ir izstradajusi
Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégiju 2023.-2027.gadam (turpmak — vietgjas attistibas
stratégija), lai stenotu Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-
2027.gadam atbalsta intervenci LA 19 “Darbibu istenosana saskana ar vietgjas attistibas stratégiju,
tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana” Partneribas darbibas teritorija.

Partneriba tiek parstaveéti Bauskas novada pasvaldibas pagasti, iznemot Valles un
Kurmenes pagastus. Tie ietilpst biedribas “Aizkraukles rajona partneriba” darbibas teritorija.

Vietgjas attistibas strat€gija nosaka un pamato lauku teritorijas attistibas mérkus un
parmainu nepiecieSamibu. Taja atspogulota socialekonomiska situacija, veikta teritorijas
vajadzibu analize, noteikta attistibas vizija, merki un ricibas.

Partneribas darbibas teritorijas attistibas vizija: “Biedribas “Bauskas rajona lauku
partneriba” darbibas teritorija ikvienam ir iesp&ja dzivot ekonomiski un sociali labveliga vidg,
radosi un profesionali pilnveidoties, biit pilsoniski aktiviem un lepoties ar kultarvesturisko
mantojumu, vietg§jam tradicijam un dabas verttbam”.

Strategiskie meérki:
1. Veicinat uznéméjdarbibas attistibu.
Ricibas:
1.1. ,,Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai’;
1.2. ,,Atbalsts tirisma nozares attistibai”.

2. Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates uzlabosana.
Ricibas:
2.1. “Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadosSanai’;
2.2. ,,Atbalsts publiskas infrastruktiiras uzlaboSanai, teritorijas sakartoSanai”;
2.3. “Atbalsts jaunieSu iniciativam”.
2.4. “Atbalsts stratégiskajam projektam “Kopienas centra izveide™”

3. Veicinat sadarbibu uznéméju, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu starpa.
Riciba:
3.1. “Atbalsts kopigu sadarbibas iniciativu istenoSanai”.

Stratégijas mérku un ricibu istenoSanas finans&juma avots - Eiropas Lauksaimniecibas
fonds lauku attistibai.

Partneribas valde ir atbildiga par vietgjas attistibas strat€gijas isteno$anu, taja ieveleti 2
pasvaldibu, 4 nevalstisko organizaciju parstavji un 3 uznémgéji. Valdg ir parstavetas lauksaimnieku
intereses, lauku sievieSu un jaunieSu intereses. Biedru sastava ir 11 uzné€mgji, 5 Bauskas novada
pasvaldibas iestades, 20 nevalstiskas organizacijas.
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Saskanotiba ar vietejas ricibas grupas darbibas teritorija esosSas paSvaldibas
programmam un sasaiste ar citiem vieteja meroga attistibas planosanas

dokumentiem
Stratégija sniegs ieguldijumu Bauskas novada attistibas programmas 2022.—2028.gadam
mérku sasniegSana:

VRG stratégija Bauskas novada attistibas programma
2022.-2028.gadam
Merkis Riciba Rezultats Merkis Ricibas virzieni (RV)
(vidgja termina
prioritates -VTP)
1. Veicinat 1.1.,,Atbalsts Izveidotas 4 VTP7 Augosa [ RV 7.2.
uznémgejdarbibas | uzn€mejdarbibas | jaunas darba | attistibas vide | Uznémgjdarbibas
attistibu attistibai” vietas, uznémejam atbalsta aktivitates
saglabatas 9 RV 7.4. Radosa un
esosas darba sociala
vietas, uznémgéjdarbiba
atbalstiti
vismaz 9
uznémumi
1. Veicinat 1.2.,,Atbalsts Izveidota 1 VTP7 Augosa [ RV 7.3, Turisma
uznémgéjdarbibas | tiirisma nozares | jauna darba attistibas vide | attistiba
attistibu attistibai vieta, uznémeéjam
saglabatas 4
esosas darba
vietas,
atbalstiti 4
tiirisma
uznémumi
2.Veicinat 2.1.“Sabiedrisko | Ieviesti VTP1 Dzives un | RV 1.1. Publiska
sabiedribas aktivitasu vismaz 5 darba telpa artelpa
iesaisti savas dazadosana” sabiedrisko
dzives telpas aktivitasu VTP3 Labklajiba | RV 3.6. Sporta
kvalitates attistibas visiem infrastrukttira un
uzlabo$ana projekti, t.sk. pasakumi
viedo ciemu
iniciativas VTP4 Radosa | RV 4.1. Kultiiras
darbiba iestazu
infrastrukttira un
materiali
tehniska baze
RV 4.2. Materialais
un nematerialais
kulttrvesturiskais
mantojums
RV 4.4. Kultiiras
pakalpojumi,
pasakumi un trisms
2.Veicinat 2.2. ,Publiskas | leviesti VTP1 Dzives un | RV 1.1. Publiska
sabiedribas infrastruktiiras vismaz 5 darba telpa artelpa
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iesaisti savas uzlaboSana, publiskas
dzives telpas teritorijas infrastruktiiras | VTP3 Labklajiba | RV 3.6. Sporta
kvalitates sakartoSana” uzlaboSanas | visiem infrastruktiira un
uzlabo$ana projekti, t.sk. pasakumi
viedo ciemu
iniciativas VTP4 Radosa | RV 4.1. Kultiras
darbiba iestazu
infrastrukttira un
materiali
tehniska baze
RV 4.2. Materialais
un nematerialais
kulttrvesturiskais
mantojums
RV 4.4. Kultiiras
pakalpojumi,
pasakumi un tlirisms
VTPS Tiraun zala | RV 5.1. Dabas
vide teritoriju
apsaimniekoSana
2.Veicinat 2.3. “Atbalsts leviesti VTP2 Zinoss | RV 2.4, IntereSu
sabiedribas jaunieSu vismaz 8 iedzivotajs izglitiba, miizizglitiba
iesaisti savas iniciativam” jauniesu /izglitiba/ un jaunatnes politika
dzives telpas iniciativas
kvalitates projekti VTP9 Parvaldiba | RV 9.3. Sabiedribas
uzlabo$ana un sadarbiba lidzdalibas pasakumi
2.Veicinat 2.4. Atbalsts leviests viens | VTP9 Parvaldiba | RV 9.6. Sadarbiba ar
sabiedribas stratégiskajam stratégiskais | un sadarbiba NVO
iesaisti savas projektam projekts,
dzives telpas “Kopienas izveidots
kvalitates centra izveide” | kopienas
uzlabo$ana centrs
3.Veicinat 3.1. “Kopigu leviesti 2 VTP7 Augosa [ RV 7.2.
sadarbibu sadarbibas Starpteritoria- | attistibas vide | Uznémgjdarbibas
uznémeju, iniciativu las un/vai uznémejam atbalsta aktivitates
nevalstisko istenosana”. starpvalstu RV 7.3. Tarisma
organizaciju un sadarbibas attistiba
pasvaldibu projekti
starpa VTP9 Parvaldiba [ RV 9.2.
un sadarbiba Starptautiskas

sadarbibas pasakumi
RV 9.3. Sabiedribas
lidzdalibas

pasakumi

RV 94.
Lokalpatriotisms un
kopienas

RV 9.6. Sadarbiba ar
NVO
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1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1. Darbibas teritorija
Partneribas darbibas teritorija ietilpst Bauskas novada pasSvaldiba, iznemot Valles un
Kurmenes pagastus. STs teritorijas parstav biedriba “Aizkraukles rajona partneriba”. Partneribas
darbibas teritorija ir nemainiga kops tas izveides.

VECUMNIEKU
PAGASTS

IECAVAS
PAGASTS

STELPES PAGASTS

DAVINU PAGASTS

BARBELES
PAGASTS

VIESTURU
PAGASTS

PAGASTS

VECSAULES
BAUSKAS PAGASTS
PILSETA

RUNDALES
PAGASTS

SKAISTKALNES
PAGASTS

SVITENES
PAGASTS

CERAUKSTES
PAGASTS

ISLICES
PAGASTS GAILISU

PAGASTS

BRUNAVAS
PAGASTS

1.attels: Bauskas rajona lauku partneriba teritorija
1.1.1. Visparéjs geografisks apskats

Teritorijas platiba un izvietojums. Partneribas darbibas teritorija atrodas Latvijas
dienviddala Zemgales lidzenuma. Tas kop&ja platiba ir 1884 km?. Partneriba ietilpsto3as
teritorialas vienibas (pagasti un pilsétas) ir atSkirigas gan teritorijas, gan iedzivotaju skaita, gan
ekonomiskas attistibas zina.

Partneribas teritorija robezojas ar Jelgavas, Olaines, Kekavas, Ogres, Aizkraukles
novadiem, ka arT Lietuvas Republiku.

Galvena teritoriju $kérsojosa transporta magistrale ir valsts galvenais autocel§ A7/E67
“Riga — Bauska — Lietuvas robeza (Grenctale)” jeb Via Baltica, kas ir Eiropas autocela E67 posms
un ietilpst Eiropas transporta tikla TEN-T pamattikla. Bitiska loma ir ar valsts regionalajiem
autoceliem P89 “Kekava — Skaistkalne”, P73 “Vecumnieki — Nereta — Subate”, ka ar1 starpnovadu
autocelam “Zemgales josta”, P103 “Dobele — Bauska” un P87 “Bauska — Aizkraukle”. Novada
ziemelu dalu Skérso dzelzcela linija “Zilupe — Rézekne 2 — Krustpils — Jelgava — Tukums 2 —
Ventspils”. Nakotné Bauskas novada dominante biis toposa starptautiska dzelzcela Iinija Rail
Baltica.

Teritorijas veids. Partneribas darbibas teritorija atpazistama ar savu vadoSo lomu
lauksaimniecibas produkcijas razoSana, ar augligajam augsném (zemes kvalitates novertejums virs
60 ballem ir Viesturu, Svitenes, Rundales, MeZotnes, Islices un GailiSu pagastos; pargjas
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pasvaldibas zemes kvalitates novertgjums ir noteikts virs 50 ballem). Kopgja zemes platiba ir
188344,1 ha, tai skaita 106933,8 ha aiznem lauksaimnieciba izmantojama zeme jeb 57% no
kopgjas zemes platibas, mezi aiznem 59004,6 ha jeb 31% no kopg&jas zemes platibas.

Lauksaimnieciba izmantojamas zemes visvairak tiek izmantotas aramzemei — 87%, tad
ganibam (7%), plavam (4%), auglu darziem (2%).

Dabas resursi. Partneribas darbibas teritorijas treSo dalu aiznem mezi, lidz ar to
mezsaimnieciba ir viena no svarigakajam nozarém. Mezu kopgja platiba — 63246,5 ha, t.sk. valsts
mezi — 38952,7 ha, pargjie mezi — 24293,8 ha. Mezos doming priedes (35%) un beérzs (29%),
pargjas koku sugas sastada 10% un mazak, rékinot p&c platibas (ha).

Partneribas teritorija pastav arl ieguves riipnieciba un karjeru izstrade. Latvija vieniga
Stinakmens atradne atrodas Bauskas novada Vecsaules pagasta, kiidras ieguves vietas ir Codes,
Davinu un Vecsaules, Vecumnieku un Valles pagastos. Vecumnieku pagastu apvienibas teritorija
ir bagata arT ar gipSa resursiem. Iecavas pagasta atrodas dolomita atradnes.

Dabas mantojuma objekti. Partneribas teritorija viens no nozimigakajiem dabas
mantojuma objektiem ir Dabas parks ,,Bauska”. Tas izveidots, lai apvienotu atseviskus vertigus
dabas piemineklus (Bauskas dolomitu atsegumus, atsegumus preti Miisas un Mémeles satekai,
Jumpravas dolomitu atsegumus, Ziedonu dolomita atsegumus), saglabatu neskartu Memeles,
Misas un Lielupes upes posmu, ka arT Lielupes kultiirainavu. Miné&tas tidensteces ir nozimigas
upes négu un vimbu narsta vietas. Svarigi thristu piesaistei ir arT dabas parka apkartné esosSie
kultoiras pieminekli — Bauskas pils komplekss, Jumpravmuizas parks, Mezotnes pilskalns, Vina
kalns u.c. Miisa un Mémele ir populari idensttirisma galamérki.

Kultiiras mantojuma objekti. Partneribas darbibas teritorija atpazistama arl ar savu
bagato kultiirvésturisko mantojumu - Bauskas pils, Rundales pils, Mezotnes pils, Kaucmindes
muiza, Bornsmindes muiza, Svitenes muiza, katolu un luteranu baznicas utt. Bauskas novada
teritorija péc Nacionalas kultiiras mantojuma parvaldes datiem uz 2021. gada 13. jiliju atrodas
276 kultiiras pieminekli, tai skaita 198 nekustamie kultiiras pieminekli, no tiem 120 valsts nozimes
un 78 vietgjas nozimes.

Iedzivotaju blivums jeb apdzivetiba. ledzivotaju blivums ir nozimigs faktors teritorijas
turpmakas attistibas planosana. Partneribas teritorija esosas teritorialas vienibas ir atskirigas ne
tikai iedzivotaju skaita, bet ari iedzivotaju blivuma zina. Pé&c Regionalas attistibas indikatoru
modula RAIM.gov.lv 2021.gada datiem Bauskas novada vidgjais iedzivotaju blivums ir 20,36
cilv./km?. Izteikti blivaks apdzivojums vérojams teritorijas ap autocelu A7/E67 Riga—Bauska—
Lietuvas robeza (Grenctale). P&c Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem Bauska tas bija 996,
Islices pagasta 25, Iecavas bij. novada 27, Ceraukstes pagasta 21 un Gailisu pagasta 25 cilv./km?.
Savukart visretak apdzivota ir Bauskas novada austrumu dala — Barbeles un Davinu pagasti, kuros
iedzivotaju blivums ir 7-8 cilv./km?. STm teritorijam raksturigi blivi meZzu masivi.

Vislielaka apdzivotiba péc (CSP) datiem pec administrativi teritorialas reformas (ATR)
2021.gada ir Bauskas pilséta 24% no kopgjiem teritorijas iedzivotajiem, lecavas pilséta 13% un
Vecumnieku pagasta 10% no kop€jiem teritorijas iedzivotajiem, proti - tuvak plasakam
pakalpojumu klastam, lielakam darba un atpiitas iesp&jam, attistitakai infrastruktiirai un satiksmei.

Bitiskakie attistibas un apdzivojuma centri ir Bauskas pilséta, lecavas pilséta,
Ritausmu un Bérzu ciemi Islices pag., MeZotnes ciems MeZotnes pag., Uzvaras ciems Gaili$u pag.,
Codes ciems Codes pag., Ceraukstes un Miisas ciemi Ceraukstes pag., Erglu un Grenctales ciemi
Brunavas pag., Davinu ciems Davinu pag., Vecsaules ciems Vecsaules pag., Pilsrundales ciems
Rundales pag., Svitenes ciems Svitenes pag., Bérsteles ciems Viesturu pag., Vecumnieku ciems
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Vecumnieku pag., Stelpes ciems Stelpes pag., Skaistkalnes ciems Skaistkalnes pag., Barbeles
ciems Barbeles pag.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

Iedzivotaju skaits Partneribas darbibas teritorija péc CSP datiem uz 2022.gadu ir 40 055
iedzivotaji. Kops 2015.gada iedzivotaju skaits samazinajies par gandriz 7 tiikstoSiem iedzivotaju.
S tendence skaidri atspogulo Latvijas kopgjo situaciju. Iedzivotaju skaits, sastavs un ta izmainas
ir butisks tautas un teritorijas attistibas raditajs, kas janem vera arT attistibas planoSanas procesa.

Skatot iedzivotaju skaita izmainas bijuso novadu griezuma, Bauskas novada iedzivotaju
skaits laika no 2016. Iidz 2020. gadam ir samazinajies par 5,7%, lielakais samazinajums ir bijis
Vecumnieku novada (-7,1%), bet mazakais lecavas novada (-2,8%), kas skaidrojams ar Iecavas
novada izvietojumu tuvak Rigai.

Teritorijas apdzivojuma struktiira ir nevienmériga — lielaka dala iedzivotaju koncentrgjas
ap autocelu A7/E67. Regionalas nozimes attistibas centra Bauska 2022. gada dzivo 24% teritorijas
iedzivotaju. Tas skaidrojams ar to, ka Bauskas pilseta ir ar plasu pakalpojumu klastu, lielakam
darba un atpiitas iesp&jam, atbilstosu infrastruktiiras pieejamibu.

Iecava dzivo ap 13% novada iedzivotaju. Vislielakais iedzivotaju blivums no 21 lidz 27
cilv./km? ir Iecavas, Codes, Islices, Ceraukstes un Gailisu pagastos.

Aplikojot Partneribas teritorijas apdzivojuma struktiiru, jasecina, ta galvenokart
koncentr&jas ap Bauskas pilsétu, lecavas pils€tu un ap pilsétam esoSajos pagastos. Attalakajos
pagastos galvenokart saglabajusas viens€tas un nelieli apdzivoti ciemi. NepiecieSams sniegt
atbalstu pakalpojumu pieejamiba tuvak lauku iedzivotaju dzivesvietam, lai saglabatu lauku
teritoriju apdzivotibu, stimul&tu iedzivotaju palikSanu savas dzivesvietas.

JaundzimusSo skaits. Ka liecina CSP dati, dzivi dzimu$o bérnu skaits Partneribas darbibas
teritorija laika perioda no 2014. lidz 2021.gadam ir samazinajies. 2014. gada Partneribas teritorija
piedzimusi 495 bérni, 2021.gada —371. Izteiktaks dzimuso skaita kritums bijis no 2014. gada lidz
2018.gadam. 2019.gada tas paaugstinajas lidz 439 dzimusajiem, bet pe€d&jos divos gados tas strauji
samazinajas lidz 371 dzimuSajam.

Partneribas darbibas teritorija dzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem ir 8,9 un tas ir zemaks
par Zemgales statistiska regiona kopgjo raditaju 9,1 iedzivotajs uz 1000 iedzivotajiem.

Uznpémumu skaits. Uznémgjdarbibu un tas attistibu ietekmé teritorialais izvietojums,
nepiecieSamo resursu (cilvékresursu, dabas resursu, atbilstosas infrastruktiiras, parvaldes un
finansu resursu) pieejamiba un kvalitate.

Lielakais uzpémumu skaits Bauskas novada darbojas lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas nozaré — 1283, no tiem 1232 lauksaimnieciba (augkopiba un lopkopiba,
mednieciba un saistitas paligdarbibas), kravu parvadajumu, vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma — 451, profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu joma — 194 (juridiskie, reklamas, arhitekttiras, veterinarie u.c.), biivnieciba
— 138 un apstrades riipnieciba — 179 uznémumi (visvairak partikas razoSana, kokapstradg, apgerbu,
metalizstradajumu razoSana).

Visvairak novada teritorija ir registrétas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu (1608 SIA) un
zemnieku saimniecibas (1398 ZS). Teritorija darbojas 272 individualie komersanti, 3 akciju
sabiedribas, 361 biedriba, 32 publiskas personas vai iestades un 181 cita organizacija (draudzes,
fondi, nodibinajumi, arodorganizacijas, arodbiedribas, arvalstu komersanti parstavniecibas,
kooperativa sabiedriba, pilnsabiedriba, daudznozaru individualie uzp€mumi, komercfirmas).
Teritorija nav attistita sociala uznémeéjdarbiba, jo nav registréti un nedarbojas uznémumi, kuri
ieguvusi sociala uznémuma statusu.

Partneribas organizg€taja iedzivotaju aptauja nepieciesamibu pec produktu un pakalpojumu
radisanas izteica 61,1% respondentu, nepiecieSsamibu péc lauksaimniecibas produktu parstrades
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izteica 35,5% respondentu, nepiecieSamibu péc tirdzniecibas vietas izveides izteica 29,2%
respondentu, 25,50% aptaujato norada, ka nepiecieSams attistit socialo uznéméjdarbibu.
Diskusijas esosie uznéméji, noradija, ka ir ieintereséti jaunu iekartu, pamatlidzeklu un aprikojuma
iegadg, telpu izveidg vai parbiive, paplasinasana, tirdzniecibas vietu izveidé. Ka skerslus projektu
sagatavoSana un realizacija min&ja pieredzes trikumu projektu izstradeé un ievieSana,
lidzfinans€juma un prieksfinansgjuma trikumu.

Ieprieksgja planosanas perioda sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas ietvaros
uznémgéjdarbibas attistibai un razosanai tika iesniegti 136 projekti. Tas liecina par iedzivotaju
interesi uzsakt vai attistit uznémeéjdarbibu.

Lauksaimnieciba jau tradicionali ir vado$a un noteico$a regiona attistibas nozare, tacu
nakotné lielaka uzmaniba bitu japieveérS uznéméjdarbibas dazadoSanai un socialas
uznémgjdarbibas attistibai. Lai sekmé&tu Eiropas Zala kursa meérku sasniegSanu, javeicina
bioekonomika, aprites ekonomika un energoefektivitati uzlabojosu projektu realizacija, pieskirot
paaugstinatu atbalsta intensitati, t.sk. socialajai uznémejdarbibai. NepiecieSams sniegt atbalstu
tirdzniecibas vietu izveidei (veidot tirdzniecibas vietas tuvgjas pils€tas, interneta veikalus,
sadarboties tirdzniecibas iesp€ju attistiba, t.sk. 1sajas piegades kedes).

Lai sekmétu projektu izstradi un ievieSanu, nepiecieSams sniegt konsultacijas projektu
sagatavoSana un ievieSana. ledroSinat uzsakt ar vienkarSam atbalsta programmam, piemé&ram,
“Lauku biletes” atbalstu, kas paredz pareju no projektu faktisko izmaksu uzskaites uz sasniegto
rezultatu parbaudi (samazinats administrativais slogs, vienkarSojot dokumentu kontroles prasibas).
NepiecieSams sniegt informaciju potencialajiem projektu pieteicgjiem par kredita/ garantiju
iesp&jam, veicinat sadarbibu ar valsts attistibas finansu institticiju ALTUM.

Darba néméju skaits teritorija. Darbspgjas raditaji ir svarigi, jo norada uz darbaspeka
attistibas iesp&jam, ka ari liecina par teritorijas socialekonomiskas attistibas potencialu un
iespgjam. Svarigi ir raksturot iedzivotaju sadalijumu p&c darbsp€jas vecuma, jo tas liecina par
nodarbinatibas attistibas perspektivam.

Darbspgjas vecuma (no 15 lidz 62 gadiem) iedzivotaju skaits Partneribas teritorija
2022.gada péc CSP datiem ir 25 155 iedzivotaji, lidz darbspgjas vecumam 6507 iedzivotaji, virs
darbsp€jas vecuma 8393 iedzivotdji. Atbilsto§i RAIM.gov.lv datiem Partneribas teritorija
2021.gada demografiska slodzes Iimenis bija 662 uz 1000 iedzivotajiem. 2015.gada demografiskas
slodzes Itmenis bija 532 uz 1000 iedzivotajiem. Dati liecina par to, ka palielinas lidz darbspgjas
vecumam esoso un virs darbsp&jas vecuma cilveku skaits.

Bezdarba Iimenis. Bauskas novada registréto bezdarbnieku skaits ir zemaks neka vidgji
valst. Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiiras 2023. gada 28. februara datiem bezdarba limenis
ir4,3 % (vidgji valsti 4,7 %). Registréto bezdarbnieku skaits Bauskas novada ir 1156, t.sk. sievietes
580, viriesi 576, ilgstosie bezdarbnieki 63, personas ar invaliditati — bezdarbnieki 123, jauniesi
vecuma 15 - 24 gadi 91, pirmspensijas vecuma bezdarbnieki 188.

Laika perioda no 2014.gada [idz 2023.gadam bezdarbnieku skaits samazinajies par gandriz
50% - no 2252 lidz 1156, ilgstoSie bezdarbnieki no 569 uz 63, jauniesi vecuma no 15 lidz 24
gadiem no 284 uz 91 un iedzivotdji pirmspensijas vecuma no 291 uz 188. Vislielakais
bezdarbnieku skaits ir no 50 gadu vecuma ar pamatizglitibu, vid€jo vai profesionalo izglitibu.

Kopuma situacija ir ievérojami uzlabojusies, tacu IpaSa uzmaniba teritorijas attistibas
konteksta japievers pirmspensijas iedzivotaju nodarbinatibas un apmacibas, un parkvalific€Sanas
iespgjam. Uz to norada arT aptaujato iedzivotaju viedoklis, jo 23,40% no aptaujas dalibniekiem
norada nepiecieSamibu atbalstit darbinieku produktivitates kapinasanu.

Bitiskakas uznéméjdarbibas nozares ir lauksaimnieciba, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, apstrades riipnieciba, dazada veida pakalpojumi, mezsaimnieciba, tlirisms,
biivnieciba, kiidras izstrade. Lauksaimnieciba lielaka dala uzn@mumu nodarbojas ar graudaugu,

9



Biedriba ,,Bauskas rajona lauku partneriba”

pakSaugu un ellas augu seklu audzesanu, jaukto lauksaimniecibu (augkopiba un lopkopiba),
darzenu audzeSanu. Lauksaimniecibas produktu razosana un bioekonomika ir Bauskas novada
pamatnozare.

Vecumnieku, Barbeles, Skaistkalnes un Stelpes pagastos vairak raksturiga lopkopiba un
mezistrade. Teritorija ir saméra liels kravu parvadataju ipatsvars, uznémumi, kas nodarbojas ar
dzivojamo un nedzivojamo &ku biuivniecibu, savukart lecavas pagasta ir Cetri uznémumi, kas
nodarbojas ar elektroenergijas razoSanu. Novada 15 majrazotaji nodarbojas ar augu, darzenu,
auglu, ogu parstradi, 3 ar piena produktu parstradi, 7 ar galas produktu parstradi, 8 ar alkoholisko
dzérienu razoSanu, 6 ar biskopibas produktu razoSanu, 18 ar konditorejas, saldumu un uzkodu
razoSanu, 45 amatnieki razo visdazadako produkciju — rotas, dabigo kosmétiku, keramiku,
tekstilizstradajumus, attistosas mantas berniem, mebeles, Stipoles un Stpulisus, klidzinu pinumus,
gleznas, sveces, koka izstradajumus, dizaina metala priekSmetus, interjera prickSmetus, austos
darbus u.c. Tie ir labveligi priekSnosacijumi bioekonomikas un aprites ekonomikas attistibai.
Jaturpina sniegt atbalsts razoSanas attistibai un lauksaimniecibas produktu parstradei.

Uznémumi ar lielako apgrozijumu ir SIA “AGROCHEMA LATVIA”, AS “Balticovo”,
SIA “YM MEDIA EUROPE”, SIA “LRS MUSA”, AS “AGARIS LATVIA”, SIA “Baltic Dairy
Board”, SIA “LV-SBS”, SIA “FLORABALT”, SIA “UZVARA-LAUKS”.

Registréto nevalstisko organizaciju skaits teritorija ir 361. Nevalstisko organizaciju
darbibas jomas ir loti daudzveidigas — izglitiba, kultiira, gimenu, bérnu un jauniesu, sociala joma
un veseliba, vides aizsardziba, lauku attistibas un uznémeéjdarbibas veicinasana, sports, politiskas
un religiskas organizacijas, darzu, darzkopibas, garazu kooperativi, mednieku biedribas, senioru
biedribas u.c. Ir arT namu apsaimniekotaju biedribas, profesionalu nozaru parstavju biedribas, ka,
pieméram — ugunsdz&sgju, tlrisma, dziednieku, mezu ipasnieku, u.c. Visvairak biedribu registréts
Bauska — 112 un Iecava — 39 un Vecumnieckos 37. Nevalstiskas organizacijas aktivi steno
iniciativas izglitibas, kultiiras un sporta jomas, organizgjot dazadus kursus, seminarus, apmacibas
(piem&ram, veseligs dzivesveids, neformala izglitiba u.c.), iesaistas dazados projektos (piem&ram,
sacensibu organiz&$ana, sporta pasakumu organizé$ana gimeném, radosas darbnicas). Biedribas
aktivi realizé ES fondu projektus, piesaistot finansu resursus.

Sabiedriski aktivu cilveku pieaugumu ir veicinajusi LEADER pieejas pasakuma
ieviesana ieprieksgjos trijos planoSanas periodos. Turpina darboties daudz pasdarbibas kolektivu,
interesSu izglitibas kolektivi, attistijusies ielu vingroSanas kustiba, velobraukSana, tautas sports,
uzlabota kultiiras un sporta pasakumu tehniska kvalitate. Partneribas darbibas teritorija darbojas
105 amatiermakslas kolektivi, to skaita kori, folkloras kopas, tautas deju, Inijdeju, véderdeju,
eksotisko un moderno deju kolektivi, teatra kopas, ansambli, orkestri, fotostudijas un citi.
Visparizglitojosas darbojas 149 interesu izglitibas kolektivi, tostarp kori, sporta, deju, teatra un
muzikalie kolektivi. Sporta skolas intensivi darbojas 75 sporta komandas. Partneribas teritorija
darbojas loti liels skaits biedribu - 361 un liels dazadu sporta veidu komandu skaits 22 visas
vecuma grupas.

Pagastos un pilsétas iedzivotajiem ir pieejamas aktivitasu/ kultiiras/ sporta centru telpas. Ir
jaizmanto eso$as telpas sabiedriskajam aktivitatém, miizizglitibai, kopigiem pasakumiem u.c.
aktivitatém. Jaturpina sniegt atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai, apmacibu, briva laika
pavadiSanas, dazadu intereSu grupu aktivitatém. Teritorijas, kur nav darbibas centru, jasekmé
kopienu centru izveide un aprikoSana, kopstrades telpu izveide.

Viet§jo kopienu stiprinasana liela loma ir paSu organizétiem svétkiem un dazadam
aktivitatém, balstitam uz viet€jam tradicijam. NepiecieSams paredzet atbalstu dazadam kopienu
pasiniciativam, t.sk. kultiras, sporta un veselibas veicinoSu aktivitasu organiz€Sanai, “viedo
ciemu” iniciativam, teritorijas identitates populariz€sanai.

Aptauja nepiecieSamibu péc dabas un kultiirvésturisko objektu sakartosanas izteica 75,7%
respondentu. NepiecieSams sniegt atbalstu dabas objektu un kultGrveésturiskd mantojuma
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saglabasanai un atjaunosanai sabiedribas iniciativu Istenosanai. Potenciala izmantosana izglitibas,
sporta, kultiiras u.c. pakalpojumu sniegSanai.

Teritorija ir nepietickami attistita un labiekartota publiski pieejama telpa. Daudzos
pagastos trukst atpiitas vietas/ estrades vasaras pasakumiem, solini u.c. labiekartojums. Aptauja
nepieciesamibu p&c publiskas infrastruktiiras sakartosanas izteica 75,7% respondentu. ledzivotaju
aptauja norada uz nepiecieSamibu uzlabot infrastruktiru briva laika pavadiSanai, ka arl
nepietickamo gajéju infrastruktiiras kvalitati vai tas trikumu. Lai uzlabotu So situaciju
nepiecieSams sniegt atbalstu teritorijas sakartosanai, t.sk. dabas un kulttiras objektu sakartosanai,
pasi artelpas izveidei un attistibai (estrades, svétku un sporta laukumi, solini, u.c.), ka art briva
laika pavadiSanas infrastruktiiras izveidei, atjaunoSanai, bérnu laukumu izveidei, gaj&ju
infrastruktiiras attistibai un pils€tu, ciemu centru labiekartoSanai.

JaunieSu aizpliisanu no lauku teritorijam sekmé nepietieckams atbalsts jauniesu iniciativam,
atbilstoSi vinu interes€ém, kas attista vinu prasmes un kompetences. Viniem ir nepietickamas
zinaSanas sarezgitu projektu izstradé un ievieSana. NepiecieSams sniegt atbalstu “JaunieSu
iniciativam”, piemérojot pareju no projektu faktisko izmaksu uzskaites uz sasniegto rezultatu
parbaudi (samazinats administrativais slogs, vienkarsojot dokumentu kontroles prasibas). Jasniedz
atbalsts projekta iesnieguma sagatavosanas izmaksam.

Dalai iedzivotaju nav pietickamas zinasanas, pieredzes un informacijas par iespgjam
sagatavot un 1stenot projektu. JanodroSina informativie seminari un individualas konsultacijas par
projektu izstradi un isteno$anu strat€gijas ievieSanas laika. Jasniedz atbalsts projekta iesnieguma
sagatavosanas izmaksam (konsultantu piesaistei), jaiinform& par pasvaldiba pieejamo atbalstu
iedzivotajiem nelielu iniciativu Tstenosanai.

Projektu realizaciju var apdraudét ar1 lidzfinans€juma trikums, kas organizacijai jasedz no
pasu lidzekliem. Nepieciesams informét par pasvaldiba pieejamo atbalstu sabiedrisko organizaciju
iniciativu Istenosanai.

Diskusijas iedzivotaji izteikusi nepiecieSamibu macibu atbalstam, jo kopa maciSanas
nostiprina kopienas potencialu, attista kopigas intereses un prasmes. Jasniedz atbalsts macibam
(muzizglitibai, intereSu izglitibai, neformalajai izglitibai). Lai mazinatu organizaciju lideru
»izdegSanas” iesp&jamibu, nepiecieSams organize€ seminarus kopienu lideriem par sevis
pasargasanu no ,,izdegSanas”, par komandas veidoSanu, lomu sadali, jaunu aktivu iedzivotaju
iesaisti organizacijas darbiba.

Partneribas teritorija ir identificEtas tikai divas kopienas, kas ir pretend&usas uz
atpazistamibas zimi “Viedais ciems”. Tas ir Skaistkalnes — Kurmenes ciemu kopienas un Zorgu
ciema kopiena. Abas kopienas ir ieguvusas atpazistamibas zimi “Cela uz VIEDAIS CIEMS
2021”. Turpmak jasekme viedo ciemu iniciativas, jasniedz tam atbalsts un zinasanas.

Ve —

nozares attistiba lavusi Partneribas teritorijai tirisma joma nostiprinaties starp pieprasitakajiem
galameérkiem Latvija.

Bauskas novada izdevigais geografiskais novietojums pie valsts galvena autocela A7/E67
Riga — Bauska — Lietuvas robeza veicina daudzu tirdzniecibas, sabiedriskas €dinasanas un
izmitinaSanas uznémumu, atpiitas vietu un citu tranzita koridora apkalpes uznémumu attistibu.

Bauska un tas tuvuma atrodas daudzi tiirisma attistibai nozimigi kultlrvesturiska
mantojuma un citi apskates objekti. Izveidots plass un daudzveidigs piedavajums, kas balstits uz
dabas un kultarvesturiskajam veértibam — Miisu, Mé&meli un Lielupi, citiem ieksgjiem tdeniem,
neskartu dabu un ainavam, valsts un viet€jas nozimes kultiras pieminekliem, t.sk. Bauskas
vecpils€tu, Bauskas pili, Rundales pili, Mazmezotnes pili, sakralo mantojumu, senam kulta vietam,
nematerialo mantojumu, izkoptam viet§jam tradicijam. Atpitas objektu piedavajums ir
daudzveidigs gan gimeném, gan grupam un individualiem celotajiem. Izstradati vairaki trisma
marsSruti, kuros ieklauti kultlrvésturiska mantojuma objekti, ir iesp&as darboties radosas
darbnicas, piedalities degustacijas, izmantot telpas un vietas pasakumiem, izmantot labjutes
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piedavajumus (SPA, pirtis, rituali). Plasas ir arT aktivas atpiitas iesp&jas gan Udenssporta, gan
tehnisko sporta un atpiitas veidu cienitajiem, pieejamas izjades ar zirgiem, peintbols, velonoma,
ekskursijas ar kvadricikliem u.c. Ir plasas iespg&jas turisma produktu attistibai un jaunu produktu
radiSanai, t.sk. Gdenstiirisma, ckotiirisma attistibai.

Partneribas teritorija starp virkni viet€jas nozimes pasakumiem tiek organizgti ar verienigi
mizikas festivali, pieméram “Bauska TASTE”, kuri piesaista plasu apmekl&taju loku no visas
Latvijas. Tomér lielaka dala pasakumu norisinas vasaras ménesos. Pasakumu potencials turistu
plusmas regulésana netiek pilniba izmantots. TieSi pasakumi un integréSanas esosaja turisma
plisma varétu sniegt lielako tirdzniecibas noietu majrazotajiem un majamatniekiem. Sniedzot
dazadus papildu pakalpojumus, iesp&jams paplasinat nelauksaimnieciskas razoSanas un
pakalpojumu tirgu, attistit uz kulttiras tGrismu verstu saistitu produktu piedavajumu.

Partneribas organizetaja aptauja nepiecieSamibu pec tiirisma pakalpojumu attistibas izteica
42,6% respondenti. lepriek$&ja perioda tlirisma attistibai iesniegti 46 projekti. NepiecieSams
turpinat sniegt atbalstu tiirisma nozares attistibai, lai izmantotu teritorija pieejamo potencialu.

LEADER pieejas istenoto projektu rezultatu ietekme uz teritorijas attistibu ir
pozitiva. LEADER pieejas pasakumu TstenoSana Partneribas darbibas teritorija ir apliecinajusi
vietgjas sabiedribas velmi iesaistities projektu sagatavosana un realiz€Sana, veélmi apgit jaunas
zinasanas, uzlabot apkartgjo vidi, iesaistities sabiedriskajas aktivitates un attistit uznémejdarbibu,
tadgjadi risinot konkr&ti Sai teritorijai aktualas vajadzibas.

Gan iesniegto projektu skaits, gan pieprasita publiska finansgjuma apjoms ieprieksgjos
trijos planoSanas periodos liecina par ievérojamu vietéjas sabiedribas aktivitati. Istenotie projekti
ir veicinajusi dzives kvalitates paaugstinasanos, sabiedrisko aktivitaSu pieaugumu, publiskas
telpas sakartosanu un nodarbinatibas picaugumu.

1.1.3. Vietejas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

Partneribas darbibas teritorija aptver Bauskas novadu, iznemot Valles un Kurmenes pagastus.
Ta veidojusies uz spécigam vésturiskam sait€m (bijuSo Bauskas rajonu), kur vairakas nozares tika
koordingtas un parvalditas vienoti. Partneribas teritorija ir sam&ra homogéna visos attistibai
butiskos raditajos un veiksmigi var darboties vienotas vietgjas attistibas stratégijas istenosanai. Tai
ir kopigas uzne@mgjdarbibas nozares un resursu pieejamiba, pastav kopigas ekonomiskas saites
tirisma un darbaspéka pieejamiba, ka ari funkcionalas saites dazadu valsts un paSvaldibu
pakalpojumu pieejamiba. Fiziskas (geografiskas) saites veido Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas,
upju un celu tikls. PE&c administrativi teritorialas reformas ar kopigam kulttiras un tradiciju saiteém
stiprina kopgjo socialo piederibu, kas veido kopienas vértibas, identitati un uzlabo vispargjo
labklajibu.

1.2. Partneribas principa nodroSinasana

Parvaldes struktiira. Partneribas Sapulce ir augstaka biedribas 1émgjinstitiicija. Biedribas
parstavju l1émgjinstitticija ir Valde, kas sastav no 9 valdes locekliem, kuri, ieverojot partneribas
principu, parstav valsts un paSvaldibu, uzneméjdarbibas, nevalstisko sektoru.

Teritoriala parstavnieciba. Viet€ja ricibas grupa darbojas Bauskas novada teritorija,
iznemot Kurmenes un Valles pagastus. Lidzsingjos (pirms administrativi teritorialas reformas)
novadus parstav Bauskas, Rundales, Iecavas un Vecumnieku pagastu apvienibas. Partneriba tiek
nodroSinata parstavnieciba no katras teritorialas vienibas: 4 organizacijas no lecavas, 3
organizacijas no Rundales, 10 organizacijas no Vecumnieku pagastu apvienibas un 21 organizacija
no Bauskas pils€tas un 8 pagastu apvienibas. Dazas organizacijas parstav visu Partneribas
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teritoriju. Partneriba ir atv@rta organizacija jebkuram interesentam, kas v€las aktivi lidzdarboties
biedribas merku sasniegSana neatkarigi no tas teritorialas piederibas.

Merka grupu parstavnieciba
Biedribas valdg, kura ir atbildiga par vietgjas attistibas stratégijas istenoSanu, ir ieveléti 2
pasvaldibas iestazu parstavji, 4 nevalstisko organizaciju parstavji un 3 uznémgéji. Léméjinstitiicija
ir parstavetas gan lauksaimnieku intereses, gan lauku sievieSu un jaunieSu intereses. Biedru sastava
ir 12 uznémgji, 5 pasvaldibu iestades un 20 nevalstiskas organizacijas.

Ekonomiska parstavnieciba. Partneribas darbibas teritorija biitiskaka darbibas nozares ir
lauksaimnieciba. Ir nodroSinata ekonomiska parstavnieciba - lauksaimnieku (5 zemnieku
saimniecibas, Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra Bauskas birojs un biedriba
"Bauskas rajona lauksaimnieku apvieniba"), 6 uznéméju un biedribas “Uznémeéju klubs ,,Bauska-
9777, ka art “Mezu Ipasnieku apvienibas ,,Barbele”” intereSu parstaviba.

Vietéjas varas parstavnieciba. Attistibas stratégija tiks ieviesta Bauskas, Rundales,
Iecavas un Vecumnieku pagastu apvienibas. Katru So pagastu apvienibu partneriba parstav
konkréts pasvaldibas iestades delegéts parstavis. Biedribas valdg, kura ir atbildiga par viet&jas
attistibas stratégijas istenosanu, ir ievéleti 2 pasvaldibas iestazu parstavji.

1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvértéjums
Vietéjas attistibas stratégijas izstrades procesa tika izmantotas dazadas metodes, kas
atspogulotas 1.pielikuma.

SVID Joma Ko tas nozime? Riciba, lai saglabatu stipras
puses
Uznéméjdarbiba
Iedzivotaju interese par | Partneribas organizétaja | Atbalsts jaunu uzpémumu un
uznémgejdarbibas iedzivotaju aptauja | pakalpojumu izveidei,
uzsakSanu un attistibu. nepiecieSamibu péc produktu un | uzpe€meéjdarbibas  attistibai  un
pakalpojumu radiSanas izteica | raZoSanai.
61,1% respondentu.
leprieksgja perioda
uzn@meéjdarbibas attistibai un
razoSanai tika iesniegti 136
projekti.
Majrazotaju aktiva Aptauja  nepiecieSamibu pec | Atbalsts razoSanas  attistibai,
darbiba un pieredze lauksaimniecibas produktu | lauksaimniecibas produktu
Istenotajos projektos. parstrades izteica 35,5% | parstradei.
2 respondentu. Teritorija akfivi
Z strada vairak ka 50 majrazotaji.
B Lauksaimniecibas produktu
B razoSana ir teritorijas
-E" pamatnozare.
@ Turisma attistibai Aptauja  nepiecieSamibu  pec | Atbalsts tirisma nozares attistibai.
nozimigi kultiirvésturiska | tirisma pakalpojumu attistibas
mantojuma un citi izteica  42,6%  respondenti.
apskates objekti, Iepriekséja  perioda tdrisma
izdevigais geografiskais attistibai iesniegti 46 projekti.
novietojums pie valsts
galvena autocela A7/E6.
Interese par dazadam | Aptauja tika izteikts atbalsts | Atbalsts dazadam uznéméjdarbibas
uznémgéjdarbibas jomam. | dazadam uznémgéjdarbibas | jomam, lai neierobezotu labas
jomam: tirisms, pakalpojumi | idejas, ka ari atbalsts darbinieku
iedzivotajiem, razoSana, sociala | produktivitates kapinasanai.
uzn@meéjdarbiba,  tirdzniecibas
vietu izveide u.c.
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Riciba, lai saglabatu stipras

SVID Joma Ko tas nozime?
puses
Ko tas nozime? Riciba, lai novérstu vajo pusu
ietekmi

Aprikojuma, iekartu un Diskusijas un pétijjuma esosSie | Atbalsts aprikojuma, iekartu un

pamatlidzek]u trikums uznéméji, noradija, ka ir | pamatlidzeklu iegadei.

uznémgéjdarbibas ieintereséti  jaunu iekartu,

uzsaksanai, pamatlidzeklu un aprikojuma

paplasinasanai. iegade.

Telpu trikums ledzivotaji un uzne@mgeji noradija, | Atbalsts telpu buvniecibai vai

uznémejdarbibas ka nav atbilsto$u telpu savu ideju | atjaunoSanai.

uzsaks$anai, istenoSanai.

paplasinasanai.

Lidzfinans€juma trikums. | Gritibas paSiem prieksfinansét | Savlaiciga informacija
projektu un nav zinams, vai | potencialajiem projektu
banka dos kreditu. pieteic€jiem par kredita/ garantiju

iespgjam.

- Sadarbiba ar ALTUM.

?g’ Nepietickamas Aptauja  nepiecieSamibu  péc | Atbalsts tirdzniecibas vietu

2 | produkcijas  realizacijas | tirdzniecibas vietas izveides | izveidei.

ga iespgjas. izteica  29,2%  respondentu. | Butu nepieciesams veidot

§ Sarazotas produkcijas realizacija, | tirdzniecibas vietas tuvejas
vairaki majrazotaji sadarbojoties, | pilsétas, interneta veikalus,
var nodro§inat gan nepiecieSamo | sadarboties tirdzniecibas iesp&ju
produkcijas apjomu, gan | attistiba, t.sk. Tsajas piegades
dazadibu. kedes.

Pieredzes trilkums ledzivotaju pieredzes trikums | Konsultacijas projektu

projektu izstrade un projektu izstradeé un ievieSana | sagatavoSana un ievieSana.

ievieSana. attur no dalibas  projektu | IedroSinasana uzsakt ar vienkar§sam
konkursos un uznéméjdarbibas | atbalsta programmam, piemé&ram,
uzsaksanas, jo tas ir birokratiski | “Lauku biletes” atbalstu, kas
sareZgti. paredz pareju no projektu faktisko
izmaksu uzskaites uz sasniegto
rezultatu parbaudi (samazinats
administrativais slogs, vienkarSojot
dokumentu kontroles prasibas).

Nav attistita sociala Sociala  uzpéméjdarbiba  ir | Atbalsts socialas uznéméjdarbibas

uznémejdarbiba sabiedribai svarigas problémas | attistibai, lai veicinatu un ieviestu
vai izaicindjuma risinaSana, | sabiedribai nozimigas darbibas,
sabiedribai  kopuma  vértiga | kas rada ilgstoSu pozitivu socialo
labuma  radiSana, pozitivas | ietekmi.
ietekmes radiSana. Socialais
uzn@mums veic saimniecisko
darbibu, kas rada labvéligu un
nozimigu  socialo  ietekmi,
nodarbinot meérka grupas vai
uzlabojot dzives kvalitati
sabiedribas grupam, kuru dzivi
ietekm& sabiedribai  bitiskas
problémas.

Ko tas nozime? Riciba, lai attistitu iespéjas
Jaunu uznémumu izveide | Jauna uznémuma izveide vai | Atbalsts jaunu uznémumu izveidei,
vai saimnieciskas darbibas | fiziskas personas saimnieciskas | saimnieciskas darbibas uzsaksanai.
E uzsaksSana. darbibas uzsaksana radis vismaz
2 vienu darba vietu.
,Lm’ RazoS$anas paplasinasana, | RazoSanas paplasinaSana un | Atbalsts esoSo uznémumu
dazadosana. dazadoSana vismaz saglabas | attistibai.

eso$as darba vietas.
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Riciba, lai saglabatu stipras

SVID Joma Ko tas nozime?
puses
Majrazosanas tradiciju Zemgale ir atpazistama ar savam | Nemot véra tradicijas un pieredzi,
attistiba. majrazo$anas un amatniecibas | turpinat attistit un  atbalstit
tradicijam,  kuras  jaievirza | majraZzoSanu.
uznéméjdarbibas attistibas
gultné.
Kvalitativu pakalpojumu | Iedzivotaju pieprasijums péc | Pakalpojumu attistiba un
pieejamiba. dazadu kvalitativu pakalpojumu | dazadosana.
pieejamibas iesp€ami tuvak
dzivesvietai.
Tirisma potenciala Partneribas darbibas teritorija ir | Atbalsts tlirisma attistibai.
izmanto$ana. bagata ar kultirvésturisko un | KultGrvésturiska un dabas
dabas mantojumu, kas var | mantojuma objektu ieklauSana
veicinat daudzu tirdzniecibas, | uznéméjdarbiba.
sabiedriskas €dinasanas, atpltas
vietu un izmitinasanas
uznémumu attistibu.
Ko tas nozimeé? Riciba, lai novérstu draudu
ietekmi
- Kreditu nepieejamiba, | Nav pieejams prieksfinans€jums, | Informativs darbs ar projektu
E projekta realizacijas cenu | pastav cenu sadardzinajuma risks | iesniedzgjiem, sadarbiba ar Altum.
E sadardzinajums. projektu realizacijai. Pieteicgji
atsakas Tstenot projektu.
Klimata parmainu un | NepiecieSams sekm&t Eiropas | Lai sekmétu Eiropas Zala kursa

vides degradacijas draudi

Zala kursa mérku sasniegSanu, lai
mazinatu negativo ietekmi uz
klimata parmainam, kas savukart
rada nopietnu negativu ietekmi
uz dabisko vidi un cilveku
veselibu un labjutibu.

mérku  sasniegSanu, javeicina
bioekonomika, aprites ekonomika
un energoefektivitati uzlabojosu
projektu realizacija.
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SVID

Joma

Ko tas nozime?

Riciba, lai saglabatu stipras
puses

Kopienas iniciativas

Stipras puses

Pagastos un pilsétas
iedzivotajiem ir pieejamas
aktivitates centru telpas.

Ir jaizmanto eso$as telpas
sabiedriskajam aktivitatem,
miuzizglitibai, kopigiem
pasakumiem u.c. aktivitatém.

Jaturpina atbalsts apmacibu, briva
laika pavadiSanas, dazadu interesu
grupu aktivitatém. Teritorijas, kur
nav darbibas centru, jasekmé
kopienu centru izveide un
aprikosana,  kopstrades  telpu
izveide.

Esosa pieredze sabiedribas
iniciativu projektu
sagatavoS$ana un IstenoSana.

Ir ieglita pieredze un zinasanas
projektu  sagatavosana  un
IstenoSana. Kopienas ir gatavas
iesniegt jaunus projektus savu
iniciativu istenoSanai, attistit
savu darbibu uzlabojot
kompetences.

Paredzgt atbalstu dazadam kopienu
paSiniciativam, t.sk.  kultiiras,
sporta un veselibas veicinosu
aktivitaSu organiz€Sanai, “viedo
ciemu” iniciativam.

Kulttrvesturiska
mantojuma potenciala
izmanto$ana.

Aptauja nepiecieSamibu pec
dabas un  kultarvesturisko
objektu sakartoSanas izteica
75,7% respondentu. Potenciala
izmantoSana izglitibas, sporta,
kultiiras  u.c.  pakalpojumu
sniegSanai.

Atbalsts  dabas  objektu  un
kultoirvésturiska mantojuma
saglabasanai un  atjaunoSanai
sabiedribas iniciativu Tstenosanai.

Sabiedriski aktivi, motiveti
iedzivotaji un kopienas.

Sabiedriski ~ aktivu  cilvéku
pieaugumu  ir  veicinajusi
LEADER pasakuma ievieSana
iepriek$gjos trijos planosanas
periodos. Turpina darboties
daudz pasdarbibas, interesu
izglittbas  kolektivi,  tautas
sports, uzlabota kultiiras un
sporta  pasakumu  tehniska
kvalitate.

Atbalsts  sabiedrisko aktivitasu
dazadosanai.  Labas  prakses
popularizésana, mazak aktivo
pagastu iedzivotaju iedroSinasana.

Ko tas nozimeé?

Riciba, lai novérstu vajo pusSu
ietekmi

ajas puses

\%

Nepietickami attistita un
labiekartota publiski
pieejama telpa.

Nepietickami  atfistita ~ un
labiekartota publiski pieejama
telpa. Daudzos pagastos triikst
atpiitas vietas/ estrades vasaras
pasakumiem, solini u.c.
labiekartojums. Aptauja
nepiecieSamibu péc publiskas
infrastruktiiras sakartoSanas
izteica 75,7% respondentu.

Atbalsts teritorijas sakartosanai,
t.sk. dabas un kultiras objektu
sakartoSanai, Tpasi artelpas izveidei
un attistibai (estrades, svétku un
sporta laukumi, solini, u.c.)

Nepietickami attistita briva
laika pavadi$anas gimeném
ar bérniem infrastrukttra un
gajeju infrastruktiira

ledzivotaju aptauja norada uz

nepieciesamibu uzlabot
infrastruktiru ~ briva  laika
pavadiSanai, ka ari
nepietickamo gajeju

infrastruktiras kvalitati vai tas
trakumu.

Atbalsts briva laika pavadiSanas
infrastruktiiras izveidei,
atjaunosSanai, b&rnu  laukumu
izveidei, gajéju infrastruktiiras
attistibai un pils€tu, ciemu centru
labiekartosanai.

ZinaSanu un pieredzes
trikums

Dalai iedzivotaju nav
pietickamas zinasanas,
pieredzes un informacijas par
iespgjam sagatavot un istenot
projektu.

Informativie seminari un
individualas  konsultacijas  par
projektu izstradi un TistenoSanu
stratégijas ievieSanas laika.
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Atbalsts  projekta  iesnieguma
sagatavosanas izmaksam
(konsultantu piesaiste).

ledzivotaji  sagaida, ka
kopienas vajadzibas kads
risinas vinu vieta.

Ja pasvaldiba ir 1stenojusi
kopienu projektu, tad
iedzivotdji var pienemt, ka ta
tam jabut un, ka arT turpmak
pasvaldiba to dars vinu vieta.

Informet par pasvaldiba pieejamo
atbalstu  iedzivotajiem nelielu
iniciativu TstenoSanai, iedroSinat
startét uz LEADER atbalstu.

Jauniesu aizpliSana no
lauku teritorijam,
nepietiekams atbalsts
jauniesu iniciativam.

Jauniesu aizpltSanu no lauku
teritorijam sekmé nepietiekams
atbalsts jaunieSu iniciativam,
atbilsto$i vinu interesém, kas
attista  viqu  prasmes un
kompetences. ~ Vipiem  ir
nepietickamas zinasanas
sarezgitu projektu izstradé un
ievieSana.

Atbalsts “JaunieSu iniciativam”,
piemérojot pareju no projektu
faktisko izmaksu uzskaites uz
sasniegto  rezultatu  parbaudi
(samazinats administrativais slogs,
vienkarSojot dokumentu kontroles
prasibas). Atbalsts  projekta
iesnieguma sagatavo$anas
izmaksam.

Ko tas nozimeé?

Riciba, lai attistitu iesp€jas

Iespéjas

Darbibas centru telpu
daudzfunkcionals
izmantojums.

Ir iespgjams pagastu darbibas
centru telpas izmantot gan
apmacibam, gan sporta, gan
kultdras u.c. aktivitatem.

Atbalsts apmacibu, briva laika
pavadiSanas, dazadu intereSu grupu
aktivitatem.

Iedzivotaju pasu izvelétu
apmacibu nodro§inasana.

Kopa maciSanas nostiprina
kopienas potencialu, attista
kopigas intereses un prasmes.

Atbalsts macibam (muzizglitibai,
intereSu  izglitibai, neformalajai
izglitibai) iedzivotajiem.

ledzivotdju iesaiste novada
un pagastu kulttiras dzive.

Vietgjo kopienu stiprinasana
liela loma ir pasu organizetiem
svetkiem un dazadam
aktivitatém,  balstitam  uz
viet€jam tradicijam.

Atbalsts kopienu svétku, festivalu
un citu kultiras vai sporta
pasakumu organizgsanai, teritorijas
identitates popularizésanai.

Ko tas nozimeé?

Riciba, lai novérstu draudu
ietekmi

Draudi

Lideru ,,izdeg8anas”
iesp&jamiba vai vilSanas,
nesanemot iedzivotaju
atbalstu projekta
istenoSana.

Lideru »izdegSanas”
iespgjamiba pastav  jebkura
sabiedriskaja organizacija.

Drauds ir aktuals, jo var
istenoties arT  pec lieliski
istenotiem projektiem. Tas var
iestaties arT Iiderim mainot
dzives vai darba vietu un
nesp&jot turpmak bt par
organizacijas “vilcgjspeku”.

Pieredzes apmaina un labas
prakses popularizéSana  palidz
mazinat $o draudu.

Seminari kopienu Ilideriem par
sevis pasargasanu no ,,izdegSanas”,
par komandas veidoSanu, lomu
sadali.

Jaunu aktivu iedzivotaju iesaiste
organizacijas darbiba.

Informet par pasvaldiba pieejamo
atbalstu  iedzivotajiem  nelielu
iniciativu isteno$anai, iedro$inat
startét uz LEADER atbalstu.

Lidzfinansgjuma trikums
projektu realizacijai.

Projektu realizaciju var
apdraudét lidzfinans€juma
trikums, kas organizacijai
jasedz no pasu lidzekliem.

Informet par pasvaldiba pieejamo
atbalstu sabiedrisko organizaciju
iniciativu IstenoSanai.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Atbilstosi pétijuma “LEADER pieejas Istenosanu biedribas “Bauskas rajona lauku
partneriba” darbibas teritorija” secinajumiem un priekslikumiem, apkopotajiem statistiskajiem
datiem, ieprieksgja planoSanas perioda pieredzei un sasniegtajiem raditajiem, ka ari, nemot véra
Partneribas teritorijas iedzivotaju, uzn€mé&ju un nevalstisko organizaciju sniegtos viedoklus,
turpmakaja Partneribas darbiba paredzets saglabat esoSo darbibas teritoriju, jo ta sava attistiba ir
lidziga un ta veidojusies uz spécigam vésturiskam sait€ém, kas pamata balstas uz ieprieksgjo
administrativo sadalijumu valsti, jeb v&sturiski veidoja Bauskas rajonu, kur vairakas nozares tika
koording&tas un parvalditas vienoti.

Nemot véra iedzivotaju velmi iesaistities uznéméjdarbiba, ka arl esoSo uzneémeju veélmi
paplasinat un uzlabot savu darbibu, nepiecieSsams sniegt p&c iespgjas plasaku atbalstu
uzneémgéjdarbibas attistibai, Tpasu uzmanibu veltot uzn@méju kooperacijai un vietéjo resursu
pilnvertigakai izmantoSanai, ka arT socialas atstumtibas riskam paklauto grupu iesaistiSanai
uznémgjdarbiba un nodarbinatiba. Nemot vera Partneribas teritorija esoSos un potencialos tirisma
pakalpojumus, ka arT novietojumu pie valsts robezas ap bitiskakajiem autoceliem (tai skaita
butiskakas uzneéméjdarbibas nozares — lauksaimniecibas, nodarbinatibas sezonalo raksturu),
nepiecieSams atbalsts tirisma nozares attistibai.

Lai stiprinatu viet§jo ekonomiku un uznémeéjdarbibas dazadibu, nepiecieSams veicinat
cilvekos vel lielaku interesi pieversties uznémejdarbibai, majrazosanai un majamatniecibai, lauku
ekonomikas dazadosanai, pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanai, sadarbibas un 1so piegades
k&zu veidoSanai, ka ar1 jaunu vietejas produkcijas realizacijas vietu izveidei vai labiekartosanai,
lauku ttirisma attistibai, piedavajot iesp&ju arl apgiit zinaSanas un prasmes, lidz ar to sekmgjot
viet€jo resursu maksimalu un produktivu izmantosanu un rezultata laujot iedzivotajiem partpéties
pasiem par sevi, par savam gimeném un par savas teritorijas attistibu. NepiecieSams atbalstit:
produktu un pakalpojumu radiSanu un attistibu,
tarismu,
lauksaimniecibas produktu parstradi,
darbinieku produktivitates kapinasanu,
socialo uznémejdarbibu,
tirdzniecibas vietas izveidi/labiekartosanu.

Nemot véra biitiskos ieguldijumus sabiedrisko aktivitasu istenoSana un aprikojuma iegadg,
arT turpmakaja darbiba nepiecieSsams atbalsts aprikojuma iegadei un vietgjo kopienu aktivizéSanai
vai jaunas infrastruktiiras un aktivitaSu radiSanai teritorijas, kur to nav - atbilsto$i vietgjas
sabiedribas velmé&m un vajadzibam. Nemot véra draudus, ko rada teritorijas tieSais tuvums lielajam
pilsétam — Riga, Jelgava, ka arT jaunieSu aizpliiSanai no lauku teritorijam, nepiecieSams pieverst
lielaku uzmanibu jauniesu iniciativam gan uzné€mejdarbibas nozarg, gan sabiedriskajas aktivitates.
Nemot veéra esoSo publiskas infrastruktiiras stavokli, ka ari Partneribas darbibas teritorijas
iedzivotaju viedokli un vajadzibu saglabat viet€jo apdzivotibu un veicinat jaunieSu atgriesanos
lauku teritorijas, nepiecieSams veicinat ieguldijumus ciemu/pagastu/pilsétas publiskas
infrastrukttras attistiba.

Lai veicinatu sabiedribas Iidzatbildibu par kvalitativas dzives telpas radiSanu,
nepiecieSams iesaisttt iedzivotajus teritorijas, t.sk. dabas un kultiiras objektu, sakartosana, ka ar1
maza apjoma infrastruktiiras radiSana vai attistiba sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai, kas uzlabo
lauku dzives telpu un padara to draudzigaku un pievilcigaku gan viet€jiem iedzivotajiem, gan
teritorijas apmekletajiem. NepiecieSams veicinat sabiedribas iesaisti un sniegt atbalstu:

v’ teritorijas sakarto$anai, t.sk. dabas un kultiiras objektu sakarto$anai,

v’ sabiedrisko aktivita$u dazado$anai, t.sk. «viedo ciemu» iniciativam, kopstrades telpu
izveideli,

v/ jaunieSu iniciativam,

v’ starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas projektiem.

AN NE N N NN
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu noveértéjums

Lai veicinatu stratégijas mérku sasniegS8anu, Partneriba, ievieSot 2014.-2022.gada
planoSanas perioda sabiedribas virzitas viet§jas attistibas stratégiju, izveidojusi sadarbibu ar
vairakam Latvijas vietgjas ricibas grupam.

Sadarbiba ar biedribam “Lauku partneriba “Lielupe”” un “Dobeles rajona lauku
partneriba” Tstenots sadarbibas projekts “Vietgjo razotaju konkurétsp&jas, sadarbibas un
atpazistamibas veicinasana”. Projekta ietvaros tika organiz€tas apmacibas par dazadam
uznémgejiem svarigam t€mam: marketings; reklamas veidosana; produktu razosanas tehnologijas
un iepakojums; tiirisma piedavajuma pilnveido$ana; viesmilibas nozime turisma pakalpojumu
sniegSana; degustaciju galda klasana; komunikacijas prasmju pilnveidoSana, radoSums un
inovacija jaunu piedavajumu veidoSana; gida darba pamatprincipi. Apmacibas deva jaunas
zinasanas un vertigus padomus uzn@méju ikdienas darba pilnveidoSana, razoSanas procesa un
planojot uznemt thiristu grupas sava saimnieciba. Divpadsmit pieredzes braucienos, kas Istenojas
sadarbibas partneru novados, uznéméji iepazinas ar 60 saimniecibam un apskates vietam. Tada
veida dazi uzn€mgji pirmo reizi uznéma grupu, citi savukart var€ja biit piemeérs iesac€jiem $aja
joma. Tika izstradati 3 jauni tOrisma marSruti, kuros iesaistiti 30 viet§jo produktu razotaji un
pakalpojumu sniedzgji. Turisma marsSruts “Zemgales saimnieces aicina ciemos” un “Zemgales
saimnieki aicina ciemos” vilina gardézus un vietgjas produkcijas cienitajus doties ciemos pie
razotajiem, satikt saimnieku, klaustties pieredzes stastu un degustét produktus. Marsruts “Uzzini,
ka top!” izstradats, domajot par skoléniem un berniem, aicinot iepazit ka top lietas un dazadi
produkti, ka arT paSiem iesaistities to tapSanas procesa. Tika noorganizeti tris jauni tirdzini un
partikas amatnieku festivals, izdota karte, kas vizuali parada uznéméju atrasanas vietas un dod
iespgju sazinaties ar uznéméjiem, pec kart€ noraditajiem kontaktiem, izgatavoti 18 reklamas
stendi, kuros apkopoti 49 uzn€mgji. Projekta istenoSana ir sekm@jusi to, ka uznéméju
konkurétspéja pieaug un notiek cieiaka sadarbiba uznéméju starpa, vienam otru atbalstot. Sis
projekts veicindjis arm Bauskas, Jelgavas un Dobeles pasvaldibu ciesaku sadarbibu uznéméeju
atpazistamibas veicinasana, jo katra pasvaldiba populariz&s ne tikai savus, bet arT kaiminu novadu
uznémejus.

Sadarbiba ar biedribam “Lauku partneriba “Lielupe™ un biedribu “Pierigas partneriba”
istenots projekts “Lielupes atveselosanas pasakumi — pakalpojumu un infrastruktiiras izveide
tidens turistiem”. Rikojot kopigus seminarus un veidojot dazadus forumus, testa laivu braucienus,
veicinata paSvaldibu un Lielupes krastu Ipasnieku sadarbiba, lai kopigiem spekiem panaktu
veiksmigu Lielupes atveselosanu. Sadarbibas projekta ietvaros izveidots jauns tlirisma marsruts,
kur§ sekmé jaunu ttrisma piedavajumu veidoSanu, izdots celvedis laivotajiem, izveidots vides
objekts, kas simbolizé Lielupes sakumu, uzstaditi informacijas stendi un izveidotas laivu
piestatnes.

Ir iecer@ts sadarbiba ar biedribam “Aizkraukles rajona partneriba”, “Partneriba “Kaimini””
un “Preilu rajona partneriba” istenot projektu ,,Cela uz paSpietiekamu teritoriju”. Ta merkis ir
apzinat teritorijas partikas resursus, veicinat 1so piegades k&zu attistibu un iesaistito pusu
sadarbibu.

Lai veicinatu strat€gijas méerku sasniegS8anu, Partneriba, ievieSot 2023.-2027.gada
planosanas perioda sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju, plano piedalities starpvalstu
un starpteritorialas sadarbibas aktivitates, izvirzot $adus uzdevumus:

1. Kopigu uznémégju sadarbibas iniciativu veicinaSana, uznémeéjdarbibas dazadoSana, Tso
piegades k&zu attistiba, kopigu tlrisma piedavajumu veicinaSana, viet§jo majrazotaju un
amatnieku produkcijas realizacijas veicinasana.

2. Kopigu sabiedrisko aktivitasu veicinasana, kultirvésturiska mantojuma saglabasana, viedo
ciemu un jauniesu iniciativu veicinasana.
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2. STRATEGISKA DALA

2.1. Vizija un stratégiskie merki
Teritorijas attistibas vizija:

Biedribas “Bauskas rajona lauku partneriba” darbibas teritorija ikvienam ir iesp&ja dzivot
ekonomiski un sociali labveliga vid€, radosi un profesionali pilnveidoties, biit pilsoniski aktiviem
un lepoties ar kultiirvésturisko mantojumu, viet§jam tradicijam un dabas vertibam.

Stratégiskie merki:
M 1 Veicinat uznéméjdarbibas attistibu;
M 2 Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates uzlaboSana;
M 3 Veicinat sadarbibu uznéméju, nevalstisko organizaciju un pasvaldibas starpa.

Stratégiskais projekts:
SP 1 Kopienas centra izveide
Projekta mérkis ir izveidot atvértu telpu iedzivotaju iniciativam Pasta iela 5, Bauska, Bauskas
novada, apvienojot nevalstiskas organizacijas un, stiprinot to sadarbibu dzives kvalitates celSanai
Bauskas vecpilséta, pils€ta, novada, veicinat iedzivotaju kopradi, radit piederibas sajiitu, stiprinat
sadarbibu ar pasvaldibu un uzpémgjiem, tadejadi veidojot aktivu un pilsoniski atbildigu
sabiedribu.

2.2.Sasniedzamie rezultati

Nr. . Noveértgjuma Bazes 2025.
pk Merkis raditajs vertiba (gads) gads 2027. gads
1. Veicinat Atbalstitie 2023.gads — 0 | 2025.gads — |2027.gads —13
uznémejdarbibas |uznémumi, t.sk. 7
attistibu bioekonomikas un
aprites ekonomikas
Merkis ir sniegt  |uznémumi
atbalstu esoSo
uznémumu
veiksmigai Saglabatas darba 2023.gads — 0 [2025.gads — |2027.gads —13
attistibai, vietas 7
veicinat jaunu
uznémumu Radttas jaunas darba |2023.gads — 0 |2025.gads — |2027.gads- 5
veidoSanos un vietas, tostarp lauku 0
lauku tlirisma teritorija
attistibu; radtt
jaunas darba
vietas, ka ar1
saglabat esosas
darba vietas.
2. Veicinat Teritorialo vienibu  |2023.gads - 0 |2025.gads -3 |2027.gads - 5
sabiedribas (pilsetas, pagasti)
iesaisti savas skaits, kur personas
dzives telpas ar KLP
kvalitates atbalstu iegiist
uzlabosana labaku piekluvi
pakalpojumiem un
infrastruktiirai
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Merkis ir sniegt
atbalstu
sabiedrisko
aktivitasu
dazadosanai,
nodrosinat
infrastruktiiru
pasdarbibas
kolektivu/ sporta
komandu
veiksmigai
darbibai, atbalstit
jauniesu un viedo
ciemu iniciativas,
stratégiski
nozimiga
projekta
ievieSanu.

Veicinat
sadarbibu
uznemeju,
nevalstisko
organizaciju un
pasvaldibu
starpa.

Merkis ir
uzn@mgéjdarbibas
dazadoSana, 1so
piegades kézu
attistiba, kopigu
tirisma
piedavajumu
veicinasana,
vietgjo
majrazotaju un
amatnieku
produkcijas
realizacijas
veicinasana,
kultirvesturiska

Biedriba ,,.Bauskas rajona lauku partneriba”

Jauniesu skaits, kas |2023.gads - 0 |2025.gads - |2027.gads - 40
ieguvusi dzivei 20

nepiecieSamas

prasmes, zinasanas

un kompetences

neformalas izglitibas

cela lauku teritorija

Cilveku skaits, kuri  |2023.gads - 0 |2025.gads - |2027.gads — 10

giist labumu no 10

atbalstitajiem

socialas ieklauSanas

projektiem

Uzlaboti vai no 2023.gads - 0 |2025.gads -3 [2027.gads - 5

jauna izveidoti
kultiiras, sporta,
muzizglitibas u.c.
aktivitasu
piedavajumi un
pieejamiba viet€jiem
iedzivotajiem
saturiga briva laika
pavadisanai, t.sk
istenotas viedo
ciemu iniciativas

Izveidots kopienas  |2023.gads - 0 |2025.gads - |2027.gads - 1
centrs 0

Atbalstiti 2023.gads - 0 |2025.gads -2 |2027.gads —2
starpteritorialas un/

vai starpvalstu

sadarbibas projekti
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mantojuma
saglabasana,
viedo ciemu un
jauniesu
iniciativu
veicinasana
pieredzes
apmaina.

2.3. Inovativo risinajumu identificeSana

Inovacija ir jaunu zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas ideju, izstradnu
un tehnologiju istenoS$ana produkta, pakalpojuma vai procesa, un kura atbilst vietéja attistibas
stratégija noteiktajam par inovativo risinajumu identificéSanu un atbilstibas krit€rijiem to
noteikSanai vietgjas ricibas grupas teritorija.

Ar jauningjumiem jeb inovacijam tiek saprasts jebkur§ jauninajums konkrétaja teritorija
(nevis regiona, valsti vai plasak). Inovacijas jeb jaunindjumi ir jauni pakalpojumi, jauni produkti,
jauni risinajumi, u.c. vietgjas ricibas grupas teritorija. Projekta TstenoSanas raditie jauninajumi var
biit:
- Produkta, pakalpojuma inovacija (jauna, lidz Sim nebijusa produkta vai pakalpojuma
radiSana);
- Procesa inovacija (jauns, butiski atskirigs tehnologiskais process vai metode produkta
razosana vai pakalpojuma izveidg);
- Resursu inovacija (planota darbiba bitiski maina Partneribas teritorija vides resursu
izmantoSanu);
- Sociala inovacija (jauni iedzivotaju sadarbibas veidi, ka rezultata var nodroSinat
ekonomiskus procesus)*.
* Sociala inovacija var biit ar1 darbibas, kas saistitas ar jaunu ideju (attieciba uz precém,
pakalpojumiem un modeliem) izstradi un Tstenosanu, kuras apmierina socialas vajadzibas un tai
pasa laika rada jaunas socialas attiecibas vai sadarbibas izpausmes, tadgjadi sniedzot labumu
sabiedribai un veicinot tas sp&ju rikoties.

Jauninajumi, ko vietgja ricibas grupa plano ieviest teritorijas attistiba, Istenojot So
stratégiju:

1. Risingjumi, kas veicina sadarbibu un dazadu nozaru/ jomu kopdarbu un mijiedarbi
teritorijas attistibas jautajumu risinasana. Partneriba, vértgjot projektus, pieskir papildu
punktu tiem projektiem, kas tiek Tstenoti ka kopprojekti vai projekta skaidri noraditi
ieguvumi un veidi uznémgeju savstarp&jai sadarbibai. Virza uz stratégisko mérku “Veicinat
sadarbibu uznéméju, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu starpa” un “Veicinat
uznémeéjdarbibas attistibu” sasniegSanu.

Kritérijs: Projekts tiek Tstenots ka kopprojekts vai projekta ir aprakstita sadarbibas
nepiecieSamiba un abpusgjie ieguvumi. Noradita projekta TstenoSanas shéma un sadarbiba
ar galvenajiem sadarbibas partneriem. Noradits, ka tiks nodrosinata projekta TstenoSanas
vadiba, finansialais, tehniskais nodro§inajums un uzraudziba.

Ja projekts tiek Tstenots ka kopprojekts — 1 punkts.

Ja projekts veicina uznéméju sadarbibu, ir aprakstita sadarbibas nepiecieSamiba un
uzn€mgeju abpusgjie ieguvumi, un tas ir dokumentali noforméts (noslégts un pieteikumam
pievienots sadarbibas ligums, nodomu protokols vai vienoSanas) - 0,5 punkti.

2. Teritorijai inovativs produkts un/vai pakalpojums. Partneriba, vertgjot projektus, pieskir
papildu punktus tiem uznéméjiem, kas rada teritorijai inovativus produktus un/vai
pakalpojumus. Virza uz stratégisko mérku “Veicinat uznémgjdarbibas un pakalpojumu
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attistibu” un “Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates uzlabosana”
sasniegSanu.

Kriterijs: Projekts paredz izveidot pilnigi inovativu piedavajumu, kads netiek piedavats
nekur Partneribas teritorija — 1 punkts. Ja projekts paredz inovativu piedavajumu pagasta/
ciema vai uznémuma/ organizacijas Itment, tad tiek pieskirti 0,5 punkti.

Uz vietgjiem resursiem balstitu darbibu Tstenosana. Virza uz strat€giska mérka “Veicinat
uznémgéjdarbibas attistibu” sasniegSanu, sekmé teritorijas vietgjo resursu izmantosSanu,
mazina bezdarba problému. Kritériji:

Projekta stenosana ir virzita uz vieteja produkta attistibu, izmantojot vietgjos resursus, t.sk.
vietgjo darbaspeku, nodrosinot tam atbilstoSu zinasanu un prasmju attistibu, un izejvielas,
tadejadi veicinot teritorijas identitates stiprinasanu un nodarbinatibu — 1 punkts.

Projekts paredz efektivaku esoSo procesu (resursu) izmantoSanu - daudzveidigu produktu
razoSanu un pakalpojumu sniegSanu, pieméram, divi produkti vai pakalpojumi - 1 punkts.
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3. RICIBAS PLANS
3.1. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé

"Darbibu istenoSana saskana ar vietéjas attistibas strat

Stratégiska plana intervence)

Nr.
p.k.

1.1

1.2

2.1

Merkis/riciba

~Atbalsts uznémejdarbibas
attistibai”

,,Atbalsts tirisma nozares
attistibai”

,,Atbalsts sabiedrisko
aktivitasu dazadoSanai”

Stratégiska plana
intervences aktivitate

LA 19 Aktivitate
,,Vietgjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas”

LA 19 Aktivitate
,,Vietgjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas”

- e

Maksimala
attiecinamo izmaksu
summa vienam
projektam (euro)

1. Merkis: Veicinat uznémejdarbibas attistibu

50 000

15 000 Lauku
bilete*

50 000

15 000 Lauku
bilete*

égiju,

Maksimala atbalsta

intensitate (%)

40% pamata atbalsta
intensitate;

65% socialas
uznémgejdarbibas
projektiem;

65% energoefektivitati
uzlabojoSiem projektiem;
65% aprites ekonomikas
projektiem;

65% bioekonomiku
veicinoSiem projektiem;
65% lauku biletes
projektiem

40% pamata atbalsta
intensitate

65% energoefektivitati
uzlabojosiem projektiem
65% lauku biletes
projektiem

tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana" (turpmak —

Istenosanas
kartas
(izsludinasanas
princips)

Iznakuma raditaji

Vismaz viena

projektu Atbalstiti un ieviesti 9 uznémgjdarbibas
pienemsanas karta |attistibas projekti

gada

Vismaz viena

projektu Atbalstiti un ieviesti 4 tirisma nozares
pienemsanas karta |attistibas projekti

gada

2. Merkis: Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates uzlaboSana

LA 19.Aktivitate
,,Kopienu spécinosas un
vietas attistibu sekmgjosas
iniciativas”

0000

70% pamata atbalsta
intensitate

Vismaz viena
projektu
pienemsanas karta
gada

Ieviesti vismaz 5 sabiedrisko aktivitasu
attistibas projekti, t.sk. viedo ciemu
iniciativas



2.2

2.3.

2.4.

3.1

»Atbalsts publiskas
infrastruktiiras uzlabosanai,
teritorijas sakartoSanai”

“Atbalsts jauniesu
iniciativam”

Atbalsts stratégiskajam
projektam “Kopienas
centra izveide”

“Atbalsts kopigu sadarbibas
iniciativu isteno$anai”

LA 19 Aktivitate
,,Kopienu spécinosas un
vietas attistibu sekmgjosas
iniciativas”

LA 19 Aktivitate
,,Kopienu spécinosas un
vietas attistibu sekmgjosas
iniciativas”

LA 19 Aktivitate
,,Kopienu spécinosas un
vietas attistibu sekmgjosas
iniciativas”

50 000

000*

0000

90% kulturvesturiska
mantojuma saglabasanas
projektiem

90% viedo ciemu
iniciativam

70% pamata atbalsta
intensitate

90% kulturvesturiska
mantojuma saglabasanas
projektiem

90% viedo ciemu
iniciativam

70% pamata atbalsta
intensitate

100% socialas ieklausanas,
integraciju veicinosiem un
izglitojoSiem projektiem

90% stratgiski nozimiga
projekta istenoSanai

Biedriba ,,Bauskas rajona lauku partneriba”

Vismaz viena
projektu
pienemsanas karta
gada

Vismaz viena
projektu
pienemsanas karta
gada

Viena projektu
pienemSanas karta

3.Merkis: Veicinat sadarbibu uznémeéju, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu starpa

LA 19 ,Kopienu
spécinosas un vietas
attistibu sekmgjosas
iniciativas”

50 000

100% pamata atbalsta
intensitate

*Summa var tikt mainita saskana ar Zemkopibas ministrijas noteikto metodiku.

2024.gads
2025.gads

Ieviesti vismaz 5 publiskas
infrastruktiiras izveides/ uzlaboSanas
projekti, t.sk. viedo ciemu iniciativas.

Ieviesti vismaz 8§ jauniesu iniciativas
projekti.

Ieviests viens stratégiskais projekts,
izveidots kopienas centrs

leviesti 2 Starpteritorialas un/vai
starpvalstu sadarbibas projekti
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1. Meérkis: Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu

Aktivitate “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”

1.1. Riciba: ,,Atbalsts uznéméejdarbibas attistibai”

Ricibas mérkis ir stimulét uznémejdarbibas attistibu un konkurétsp&ju, jaunu produktu un
pakalpojumu izveidi, jaunu darba vietu radiSanu, ieviest inovativas tehnologijas un prakses, tostarp
digitalus risinajumus, veicinat produktivak un ilgtsp€jigi izmantot vietjos resursus, ka ar1 celt
darbinieku kvalifikaciju un sekmét socialam atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti darba
tirg.

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit jaunas uznémejdarbibas veidoSanu un esosas attistibu
razoSanas nozar€, dazadu pakalpojumu izveide un attistiSana (iznemot tirisma pakalpojumus),
paredzot ieguldijumus gan biivnieciba, gan aprikojuma un personala kvalifikacijas paaugstinasana
atbilstosi noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu Tstenosana saskana ar sabiedribas
virzitas viet€jas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana”.

Sis ricibas ietvaros paredzéts veicinat ari majrazoanas nozares attistibu un sadarbibu, tai
skaita veidojot kopigas tirdzniecibas vietas un citus risindjumus realizacijas apjoma
paaugstinasanai. Ricibas ietvaros papildu punktus dod projektiem, kuru TstenoSana ir virzita uz
viet€ja produkta attistibu, izmantojot viet€jos resursus, tadejadi veicinot teritorijas identitates
stiprinasanu, un projektiem, kurus plano istenot razosanas sfera.

Pamata atbalsta intensitate ir 40%, paaugstinata atbalsta intensitate 65% ir socialas
uznémgéjdarbibas projektiem, energoefektivitati uzlabojosiem projektiem, aprites ekonomikas
projektiem, bioekonomiku veicinoSiem projektiem un lauku biletes projektiem.

Socialais uznémums ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kurai Sociala uznémuma likuma
noteiktaja kartiba pieskirts sociala uznémuma statuss un kura veic saimniecisko darbibu, kas rada
labveligu un nozimigu socialo ietekmi, nodarbinot mérka grupas vai uzlabojot dzives kvalitati
sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekmé& sabiedribai bitiskas problémas (piemé&ram, socialo,
veselibas apriipes vai izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka arT specializ&tu preCu razoSana), vai
veicot citas sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi (piem&ram,
ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un saglabasana,
dzivnieku aizsardziba vai kultiiras daudzveidibas nodro§inasana)'.

Socialas uznéméjdarbibas merkis ir risinat kadu socialu problému vai radit labumu plasakai
sabiedribai, atsakoties no maksimalas pelnas giiSanas uzn€méejam personigi. Uznémums var
darboties arT ka darba integracijas uznémums, kura galvenais mérkis ir sniegt darba iespg&jas sociali
mazaizsargatai grupai.

Lai sapemtu paaugstinato atbalsta intensitati, atbalsta pretendents pirms projekta
IstenosSanas uzsaksanas, iegiist Sociala uzn€émuma statusu.

Energoefektivitate ir attieciba starp ieglito preci vai pakalpojumu un patéréto energiju.
Energoefektivitates paaugstinaSanas bitiba ir samazinat precu razoSanai un pakalpojumu
snieg8anai patéréto energijas apjomu, nepazeminot to kvalitati. Energoefektivi risindgjumi lauj
razotajiem samazinat produktu pasizmaksu un sabiedribai ietaupit uz sanemto pakalpojumu
rékina. Savukart €kas energoefektivitate ir siltumenergijas un elektroenergijas daudzums, kas tiek
patéréts, lai nodroSinatu visu dzivoSanai nepiecieSamo procesu (apkure, ventilacija,
apgaismojums, karsta tidens apgade u.c.) norisi €ka. Attiecigi €kas energoefektivitates veicinasana
nozimé pasakumu kopumu, kas lauj ievérojami samazinat siltuma un elektroenergijas patérinu eka.
Viens no nozimigakajiem pasakumiem &ku energoefektivitates veicinaSana ir renovacija jeb
kapitalais remonts, kad biive tiek veikti tehniski un funkcionali uzlabojumi.

!'Sociala uzngmuma likums. https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
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Paaugstinato atbalsta intensitati energoefektivitati uzlabojosiem projektiem var sanemt, ja
projekta planotas investicijas ir saistitas ar energoefektivitates celSanu un tas ir dokumentali
pieradamas, aprékinos balstitas. Lai sanemtu paaugstinato atbalsta intensitati, istenojot
ieguldijumus energoefektivitatei €kas, vai veicot ieguldijumus energoefektivitatei iekartas,
atbalsta pretendents izpilda noteikumos “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas
kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu 1stenoSana saskana
ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavoSana” ietvertos nosacijumus.

Aprites ekonomika ir atjaunojo$a un regenerativa sisteéma, kura tiek samazinats izlietoto
resursu daudzums, tos atkartoti parstradajot, izmantojot péc iesp&jas mazak energijas un samazinot
parstrades cikla ilgumu?. Aprites ekonomikas principi ir lietot mazak izejvielu, izmantot atkartoti,
atkritumus parverst par izejvielam, ta mazinot neizmantojamo atkritumu daudzumu. Aprites
ekonomika ir raZo$anas un patérina modelis, kas ietver resursu ieguvi un sadali, atkartotu
izmantoSanu, iekartu remontu, atjaunoSanu un parstradi, lai izmantotie resursi tiktu lietoti
maksimali ilgi, pirms tie kllist par neizmantojamiem atkritumiem. Tada veida tiek pagarinats
materialu dzives cikls, laujot samazinat dabas resursu ieguvi. Turklat radito atkritumu apjoms tiek
samazinats lidz minimumanm, taja skaita arT emisiju apjoms gaisa un tiden.

Paaugstinato atbalsta intensitati atbalsta pretendents var sanemt, ja projekta planotas
investicijas ir saistitas ar aprites ekonomikas principu ievieSanu un tas ir dokumentali pieradams.
Atbalsta pretendents detaliz&ti apraksta paredzéta produkta razoSanas procesu, kas tiks veikts, lai
parveidotu izejvielas un parveérstu tas sarazota produkta. Apraksta ietver informaciju par
izmantojamam izejvielam, to daudzumu, razoSanas iekartam un tehnologiju, ietekmi uz aprites
ekonomiku, Eiropas Zala kursa mérku sasniegSanu.

Bioekonomika ir tautsaimniecibas dala, kur razoSanas procesa ilgtspgjiga un pardomata
veida tiek izmantoti atjaunojamie dabas resursi (augi, dzivnieki, mikroorganizmi u.c.), lai sarazotu
partiku un dzivnieku baribu, industrialo produktus un energiju’. Bioekonomika ir atjaunojamo
biologisko resursu razosana un $o resursu un atkritumu pliismu parvérsana produktos ar pievienoto
vértibu, pieméram, partika, dzivnieku bariba, bioproduktos un bioenergija. Bioekonomika attiecas
uz tadu saimniecisko darbibu kopumu, kas saistiti ar izgudrojumu, biologisko produktu un procesu
izstradi, raZzoSanu un izmantoSanu. Biologiskie resursi var veidoties no lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas, zivsaimniecibas, partikas parstrades, parku, darzu un ari majsaimniecibas
atlikumiem. Zinatnieki biologiskos resursus dala p&c krasam:

* dzeltena biomasa — salmi un $kelda;

* zala biomasa — zalas lapas, piemé&ram, zale, abolins, bietes;

» zila biomasa — tas, ko var iegiit no juras, up€m un ezeriem, piemé&ram, zivis, jiraszales,
gliemenes;

» sarkana biomasa — viss, ko var iegiit no dzivnieku galas razoSanas atlikumiem;

* peleka biomasa — baribas un partikas riipnieciskas parstrades atliekas;

* briina biomasa — notekiidenu diinu organiskais saturs.

Galvena bioekonomikas produkcija, kas jau tiek razota Latvija, ir partikas un baribas
preces (partika, dzerieni, funkcionala partika, dzivnieku bariba); nepartikas preces (atjaunojams
iepakojums, kosmétika, bioplastmasa, biofarmacijas produkti); izejvielas (koks un koksnes
parstrades blakusprodukti, augu un dzivnieku biomasa) un energija (biogaze, bioetanols, elektriba
un siltums).

Paaugstinato atbalsta intensitati atbalsta pretendents var sanemt, ja projekta planotas
investicijas ir saistitas ar bioekonomikas principu ievieSanu un tas ir dokumentali pieradams un
aprekinos balstits. Atbalsta pretendents detaliz&ti apraksta produkta raZoSanas procesu, kas tiks

2 Aprites ekonomika. Nacionala enciklop&dija. https://enciklopedija.lv/skirklis/145101
3 Latvijas Bioekonomikas stratégija 2030. https://likumi.lv/ta/id/342221-latvijas-bioekonomikas-strategija-2030
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veikts, lai parveidotu izejvielas un parverstu tas sarazota produkta. Apraksta ietver informaciju par
izmantojamam izejvielam, to daudzumu, razoS$anas iekartam un tehnologiju, ietekmi uz
bioekonomiku, Eiropas Zala kursa mérku sasniegSanu.

Lauku bilete: Atbalsts tiek pieskirts saskana ar Zemkopibas ministrijas izstradato
metodiku “Fiks€tas summas maksajums ar budzeta projekta aprékina metodi “Lauku bilete” un to
piemérosana Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”.

1.2. Riciba: ,,Atbalsts tirisma nozares attistibai”

Ricibas meérkis ir stimul@t tiirisma nozares attisttbu un konkurétsp&ju, jaunu tiirisma
produktu un pakalpojumu izveidi, jaunu darba vietu radiSanu un esoSo saglabasanu, ieviest
inovativas tehnologijas un prakses, tostarp digitalus risinagjumus, veicinat produktivak un
ilgtsp&jigi izmantot viet€jos resursus, ka arT celt darbinieku kvalifikaciju un sekmét socialam
atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti darba tirgi.

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit tlirisma nozarei nepiecieSamu tirisma produktu un
pakalpojumu attistibu, paredzot ieguldijumus gan biivnieciba, gan aprikojuma un personala
kvalifikacijas paaugstinasana atbilstosi noteikumiem Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu
IstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavoSana”.

Papildu punktus pieskir projektiem, kuru ietvaros tiek veicinata kultlrvesturiska
mantojuma sociali-ekonomiska izmantoSana, ka ar1 raditi tlirisma nozares uznpémumu kopigi
(sadarbibas) piedavajumi. Pamata atbalsta intensitate ir 40%, paaugstinata atbalsta intensitate 65%
ir energoefektivitati uzlabojoSiem projektiem. Energoefektivitates pasakuma skaidrojumu skatit
1.1.ricibas apraksta.
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2. Merkis: Veicinat sabiedribas iesaisti savas dzives telpas kvalitates
uzlabosana

Aktivitate ,,Kopienu spécinoSas un vietas attistibu sekmejoSas iniciativas”

2.1. Riciba: ,,Atbalsts sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanai”

Ricibas merkis ir veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietgja dabas, fiziska, sociala un cilvéku
kapitala stiprinaSanas un kultiiras kapitala strat€giskas un ilgtsp&jigas izmanto$anas un attistibas
iniciativas, ta palielinot lauku iedzivotaju droSumspéju, ka ari vietas potencialu un pievilcibu. Tas
var klit par priekS§nosacijumu jaunu integrétu tdrisma, kultiras, veselibas un citu saistitu
pakalpojumu un produktu piedavajumam.

Ricibas ietvaros tiks atbalstita biivnieciba un restauracija, aprikojuma iegade sabiedrisko
aktivitasu dazadosanai (tostarp viedo ciemu iniciativam; apmacibu un intereSu klubu darbibai;
starppaaudzu sadarbibai; kulttiras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadiSanas veidu
nodros§inasanai). Tiks atbalstitas art macibu izmaksas, ja projektu Tsteno biedriba vai nodibinajums
un piedalas vismaz 10 dalibnieki.

Papildu punktus novertéSanas krit€rijos iesp&jams sanemt, ja tiks nodroSinata
kultiirvésturiska mantojuma (gan nemateriala, gan kultiras piemineklu) saglabasana un
popularizé$ana. 90% atbalsta intensitati sanems projekti, kuru darbibas un investicijas veicina
nemateriala kultliras mantojuma saglabasanu, popularizéSanu un talaknodoSanu nakamajam
paaudz&m, ka art kultiiras pieminek]u atjaunosanas un restauracijas projekti sabiedrisko aktivitasu
dazadosanai. Atbalsts tiks sniegts atbilstoSi noteikumiem ““Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu
IstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavosana™”’.

Kultaras mantojums un kultiiras daudzveidiba ir viens no ilgtsp&jigas un lidzsvarotas
valsts teritorijas attistibas nosacljumiem. Vietgjo kultiru savdabiba ir nozimigs resurss regionu
atjaunoSana un to ekonomiskas konkurétsp&jas celsana. Tas ietver radosas industrijas attistibu,
kultiiras ttrisma produktu veidosanu un dazadoSanu, mazina socialo atstumtibu un veicina
pilsonisko Iidzdalibu, sekm&jot nodarbinatibu, socialo un starpkultiru dialogu, tradicionalas
kultoiras attistibu. Cilvéku iesaiste amatiermakslas un tautas makslas kustiba ir nozimiga
sabiedribas lidzdalibas forma, kas veido nacionalo un lokalo pasapzinu.

Kultiiras mantojums ir cilvéces vesturiska atmina, dazadu tautu un naciju pieredzes un
mérku apliecinajums, kas tiek papildinats ar katra laikmeta jaunraditajam vértibam un nodots talak
nakamajam paaudzém. Kultiiras mantojums ir kodols identitatei: individualai, dzimtas, grupas,
kopienas, novada, nacijas. Tas cieSi saistas ar patibas apzinasanos, kas es esmu, no kurienes naku,
kada ir mana dzives jéga, vertibas un kvalitate. Kultiras mantojums ka cilveka radosas darbibas
rezultats izpauzas daudzveidigas formas — ka materialas, td nematerialas. Tas aptver
kultiirveésturiskas vietas un €kas, kultiirainavu, makslas darbus un senlietas, valodas, parazas un
tradicijas, tradicionalas prasmes un pieredzi, simboliskas un garigas vertibas. Kultiras mantojums
aptver kultiiras veértibu saglabaSanu, aizsardzibu, izpéti, parmanto$anu, aktualiz€Sanu un to
pieejamibas veicinasanu.

Konvencija par nematerialo kultliras mantojumu atzist parazas, sp€les un mutvardu
izpausmes formas, zinasanas un prasmes, ka arT ar tiem saistitus instrumentus, prickSmetus,
artefaktus un kultirtelpas, ko kopienas, grupas un, dazos gadijumos, individi atzist par sava
kultiiras mantojuma dalu. So nemateridlo kultiiras mantojumu, kas tieck nodots no paaudzes
paaudzg, kopienas un grupas nemitigi rada no jauna atkariba no apkartgjas vides, mijiedarbiba ar
dabu un savu vesturi, un tas veido vinas identitates un p&ctecibas izjiitu, tadéjadi veicinot cienu
pret kultiiras daudzveidibu un cilvéka radoSo darbibu. Nematerialais kultiiras mantojums cita
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starpa izpauzas arT ka mutvardu tradicijas un izpausmes, ieskaitot valodu ka nemateriala kulttras
mantojuma nes€ju, spéles makslas, parazas, rituali un svetki, zinasanas un prasmes, kas saistitas
ar dabu un Visumu, tradicionalas amatniecibas prasmes. “Saglabasana” nozimé veikt darbibas,
kuru mérkis ir nodro$inat nemateriala kultiras mantojuma dzivotspé&ju, ieskaitot ta identifikaciju,
dokument@sanu, pétniecibu, saglabasanu, aizsardzibu, populariz€Sanu, vértibas nostiprinasanu,
talaknodosSanu, it pasi ar formalas un neformalas izglitibas palidzibu, ka arT atdzivinat $ada
mantojuma dazadus aspektus®.

Likuma ,,Par kultiras piemineklu aizsardzibu” (1992) 1.pants §adi skaidro kulttras
pieminekla ka mantojuma sastavdalas jédzienu: ,Kultiras pieminekli ir kultGrvesturiska
mantojuma dala — kulttirvesturiskas ainavas un atseviskas teritorijas (senkapi, kapsé&tas, parki,
vesturisko notikumu norises un ievérojamu personu darbibas vietas), ka arT atseviski kapi, eku
grupas un atseviskas €kas, makslas darbi, iekartas un priekSmeti, kuriem ir vesturiska, zinatniska,
makslinieciska vai citada kultiiras vertiba un kuru saglabaSana nakamajam paaudzeém atbilst
Latvijas valsts un tautas, ka arf starptautiskajam interesém.>”

Viedie ciemi ir kopienas® lauku apvidos, kas pasas veido un pielieto jaunus risinajumus,
lai nodroSinatu ciemu dzivotsp&ju. Atbildot uz aktualajiem izaicinajumiem, ciemi balstas vietgjos
resursos, izmanto savas stipras puses un iesp&jas. Lai uzlabotu savus ekonomiskos, socialos un/vai
vides apstaklus, viedais ciems isteno Iidzdalibas pieeju, ievie$ tehnologiskas un organizatoriskas
inovacijas, veido sadarbibu un ir aktivs partneris citam kopienam un pasvaldibam, un maksimali
izmanto jaunas iespgjas, vajadzibas gadijuma izmantojot arT digitalas tehnologijas.

Viedo ciemu attistiba Latvija, Eiropa un pasaul€ 1pasi aktivi noris pedgjos gados. Lai arT to
attistibas pamata var but dazadas pieejas un mérki, tomér visam ir raksturiga lauku kopienu ka
nozimiga resursa vietgjas teritorijas attistibai aktiviz€Sana un sp&cinasana. Viedie ciemi ap sevi
veido ekosistemu, kas, efektivi un ilgtsp&jigi izmantojot viet€jos resursus un piesaistot argjos,
isteno iniciativas vietgjas dzives kvalitates uzlaboSanai sava teritorija. Viedo ciemu parstavjus
vieno noteikta sociala identitate, kopigas intereses un mérki. To sasniegSanai, viedie ciemi attista
unikalus, savas teritorijas vajadzibam atbilstoSus risindjumus, ta nereti radot socialas,
tehnologiskas inovacijas vai inovativus risindjumus uznéméjdarbiba. Viedo ciemu kopienu
raksturo viet§jo iedzivotaju kopdarbiba, saliedétiba un labas paSorganizéSanas sp&jas
problémsituaciju risinasanai un mérku sasniegsanai. Tas parvaldibas pamata ir [idzdaliba, atvértiba
un integritate, lémumus pienemot p&c “no apak3as uz augsu” (ang. bottom-up) principa’.

Lai noteiktu, ka konkretais projekts atbilst vieda ciema iniciativai un var sanemt
paaugstinato atbalsta intensitati, tiks vertéta projekta atbilstiba kopienas merkiem, ricibas
planam un kopienas atbilstiba Vieda ciema kritérijiem atbilstosi noraditajam noteikto kriteriju
kopumam (nevis katram apakskriterijam atseviski), identific€jot, vai nepastav neatbilstibas.

1. Ciems ir piesaistits kadai noteiktai Latvijas geografiskai kopienai. Kopiena ir geografiski
vienota cilvéku grupa, kuru vieno kada konkr&ta sociala identitate, teritorija un/vai kopigas
intereses.
2. Kopigi MERKI un nakotnes VIZIJA:

v' Ciemam ir vienots mérkis un vizija, kas virziti kopgjas dzives kvalitates uzlaboSanai.

Kopiena spgj atbildet uz jautajumu, ko ta velas sasniegt un kada ta v€las bt nakotng. Ir

izstradats Ricibas plans.

4 Konvencija par nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanu. https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1533-
konvencija-par-nemateriala-kulturas-mantojuma-saglabasanu
5 Likums ,,Par kultiiras piemineklu aizsardzibu”. https://likumi.lv/ta/id/72551-par-kulturas-piemineklu-aizsardzibu
6 Kopiena ir geografiski vienota cilvéku grupa, kuru vieno kada konkréta sociala identitate, teritorija un/vai kopigas
intereses.
7 Vadlinijas un ieteikumi sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas izstradei 2023.-2027.gadam
https://www.lad.gov.lv/lv/media/5580/download?attachment
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3. Ciema ir identificgjama INOVATIVU RISINAJUMU ievieSana, kas palidz virzities uz mérku
sasniegSanu. Inovativie risinajumi tiek integréti dazadas dzives jomas, celot visa ciema labklajibu.
Inovacijas ir identific€jamas kada no zemak mingtajam jomam:

v Inovacija uznémégjdarbiba: pieméram, procesu uzlabo$ana, jaunas uznéméjdarbibas
formas, teritorijas marketinga riki u.c.

v’ Sociala inovacija: pieméram, jaunas sadarbibas formas, jauninajumi vadibas stratégija,
komunikacijas inovacijas u.c.

v’ Tehnologiska inovacija: pieméram, digitalie risindgjumi vai tehnologijas, kas lidz §im
kopiena nav izmantotas vai uzlabo eso$o pieejamo pakalpojumu kvalitati, ka arT pasakumi,
lai veicinatu iedzivotaju iemanas tehnologiska risindjuma pilnvertigai izmantoSanai,
tadgjadi padarot inovaciju pieejamu visiem.

4. Ciema ir identificgjama IEDZIVOTAJU KOPA, kuru raksturo:

v Kopdarbiba un saliedétiba — aktiva iesaiste savas kopienas dzives kvalitates uzlabo$ana,
skaidra parvaldes struktiira un kopienas loceklu ieklauSana.

v Kopienas identitates apzinaSanas — sp&ja definét kopienas vértibas un nosaukt unikalitates
pazimes.

v’ PaSorganizé$anas sp&ja — logiskas sadarbibas kédes un riciba mérku sasnieg$anai, ick$gjo
krizu noverSanai un problémsituaciju risinasanai.

v/ Lémumu pienemsanas process kopiena notiek péc “no apaksas uz augSu” (bottom-up)
principa.

5. Iedzivotaju kopas atvértiba un MIJIEDARBIBA gan ieksgji, gan argji:

v/ ZinaSanu, prasmju un iemanu ienakSana kopiena un nodoSana citiem, kultirvésturiska
mantojuma saglabasana un parnese, integréSana misdienas.

v Dazadu socialo, vecuma, politisko u.c. grupu integracija.

v' Integritate un atvértiba — dazadu kategoriju/sektoru iesaiste. Kopienu aktivitates var biit
skolas, pasvaldibas, uzn€émuma u.c. vaditas, bet tick jeégpilni iesaistitas arT citas puses.

v' Informativa telpa — kopiena var aprakstit iek$€jas informacijas aprites shému, kopiena var
nosaukt izmantotos ar&jas komunikacijas rikus un novertet to atdevi.

6. Ciems spgj savus mérkus Tstenot, pilnvertigi izmantojot esoSos RESURSUS un nodrosina
ATDEVI novadam vai regionam kopuma:

v’ Ir apzinati ciema riciba esoSie resursi — tehniskie resursi, teritorialie resursi, finanSu resursi,
zinasanas un kompetences, cilvékresursi. Apzinati neaizstajamie, unikalie resursi.

v Notiek mérktieciga resursu izmantoSana, vismaz viens no identificétajiem resursiem ir tiesi
saistits ar izvirzito Vieda Ciema merki.

v Kopiena mérku sasnieg$anai izmanto valsts un regionala limena pasakumus — projektus,
akcijas, kampanas, dod savu ieguldijumu valsts pilsoniskas sabiedribas un laba t€la
veidoSana.

v Kopiena spgj piesaistit argjos resursus — intelektualos, cilvékresursus vai finansu resursus.
Tiek izmantotas tikloSanas iespgjas un veidotas sadarbibas, kuru mérkis ir sniegt labumu
visam sadarbibas pusém

Ja projekta iesniedzgjs biis ieguvis atpazistamibas zimi “Viedais ciems” biedribas “Latvijas
Lauku forums” organizétaja viet§jo kopienu apzinaSanas un aktiviz€Sanas iniciativa
“Atpazistamibas zime “Viedais ciems””, atkartota kopienas izvertéSana netiks veikta. Tiks verteta
tikai projekta atbilstiba kopienas merkiem.

2.2. Riciba: ,,Atbalsts publiskas infrastruktiiras uzlaboSanai, teritorijas sakartosanai”

Ricibas merkis ir veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietgjas teritorijas, tostarp dabas un
kulttiras objektu, sakartosana, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu.
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Ricibas ietvaros paredzets atbalstit Partneribas teritorijas apdzivoto vietu publisko
infrastrukttiru, kuras nepiecieSamiba ir apstiprinata ar apdzivotas vietas iedzivotaju vajadzibu
apzinasanu un atbilst viet&jas pasvaldibas planosanas dokumentiem. Projekta iesniedzgjs projekta
pieteikuma apraksta, ka ir veikta projekta idejas saskanosSana ar vietgjiem iedzivotajiem, pievieno
pamatojoSu dokumentu (piem&ram, aptauja, iedzivotaju vestule, ciema attistibas plans, p&tijums
u.c.) un norada atbilstibu konkrétajiem viet&jas pasvaldibas planoSanas dokumentiem.

Papildu punkti novertéSanas krit€rijos sis ricibas ietvaros tiks pieskirti projektiem, kas
versti uz kulttrvesturiska mantojuma (gan nemateriala, gan kultiiras piemineklu) saglabasanu,
atjaunoSanu un populariz€Sanu. 90% atbalsta intensitati sanems publiskas infrastruktiiras
uzlabosanas projekti, kuru darbibas un investicijas veicina nemateriala kultliras mantojuma
saglabasanu, populariz€Sanu un talaknodosanu nakamajam paaudzém, t.sk. kultiras piemineklu
atjaunoSanas un restauracijas projekti. AtbilstoSas publiskas infrastruktiiras nodros§inajums ir loti
svarigs priekSnosacljums nemateriala kultiras mantojuma saglabaSanai un populariz€Sanai un
cilvéku iesaistei amatiermakslas un tautas makslas kustiba.

Atbalsts tiks sniegts atbilstosi noteikumiem “““Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu
IstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavosana™”’.

Atbalstu sniedz sadam darbibam: vietgjas teritorijas, tostarp dabas un kultiiras objektu,
sakartoSanai, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu.

Kulttiras mantojuma un viedo ciemu definicijas skaidrojumu skatit 2.1. ricibas apraksta.

2.3. Riciba: ,,Atbalsts jaunieSu iniciativam”

Ricibas merkis ir sniegt atbalstu jaunieSu iniciativam. Atbalstama darbiba — jauniesu
iniciativas, lai nodro$inatu iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences
neformalas izglitibas cela, kas ir Tstenotas Latvijas lauku teritorija saskana ar vietgjas attistibas
strat€giju, ieveérojot Zemkopibas ministrijas izstradato metodiku “Fiks€tas summas maksajums
“JaunieSu iniciativa” un to piemé&ro$ana Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana
2023.-2027.gadam”.

JaunieSu iecerétaja projekta jaiesaista vismaz desmit dalibnieki, no kuriem vismaz 80%
jabtut vecuma no 7 Iidz 25 gadiem. JaunieSu iniciativas projekta istenoSanas ilgums ir lidz
astonpadsmit méneSiem. Atbalstu var sanemt pasvaldiba, jaunatnes organizacija, biedriba vai
nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni un kas projektu izstrada beérnu un jaunieSu grupai vecuma
no 7 Iidz 25 gadiem.

Sociala ieklauSana ir process, kura mérkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajam personam nodro$inat iesp&jas, pakalpojumus un resursus, kuri nepiecieSami, lai
pilnvertigi piedalitos sabiedribas ekonomiska, sociala un kultiiras dzive, uzlabojot dzives limeni
un labklajibu, ka arT lielakas lidzdalibas iesp€jas 1émumu pienemsana un pieejamibu personas
pamattiesibam?®.

Dalibnieki ar ierobezotam iesp&jam ir personas, kuru dalibu projektu aktivitates var kavet dazadi
skersli:
o Invaliditate: fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucgjumi, kas mijiedarbiba ar
dazadiem skérsliem var kavét cilvéka pilnigu un efektivu lidzdalibu sabiedriba lidzvertigi
ar citiem.

8 Labklajibas ministrija. Situdcijas raksturojums.

file:///C:/Users/jolanta.kalinka/Downloads/Situacijas%20raksturojums%20(2).pdf
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e Veselibas probléemas: veselibas traucgjumi, tostarp smagas slimibas, hroniskas slimibas
vai jebkura cita ar fizisko vai garigo veselibu saistita situacija, kas var kavét cilvéka dalibu
aktivitates.

o MaciSanas griitibas: pieméram, jaunieSi ar maciSanas griitibam, priekslaicigi skolu
pametusie, jaunie$i NEET situacija (jauniesi, kas nav iesaistiti izglitiba, nodarbinatiba vai
apmaciba) un mazkvalificgti pieaugusie u.c.

o Kultiiras atSkiribas: kultiiras iezimes, kas rada $kér§lus maciSanas procesa cilvékiem ar
migrantu vai béglu izcelsmi, jo Tpasi nesen iecelojusiem migrantiem, cilvékiem, kas pieder
pie nacionalas vai etniskas minoritates, zimju valodas lietotajiem, cilvékiem, kuriem ir
griitibas ar valodu vai ieklausanos noteikta kulttirvide u.c.

o Socialie Skérsli: socialas pielagosanas gritibas, pieméram, ierobezotas socialas
kompetences, antisociala vai augsta riska uzvediba, (bijusie) likumparkapgji, (bijusie)
narkotiku vai alkohola lietotaji vai citai socialai atstumtibai paklautie jauniesi. Socialie
Skersli var bat arT gimenes apstaklu dél, piem&ram, jaunie vecaki (ipasi vientulie vecaki),
aprupétaji, apgadnieki vai bareni, vai jauniesi, kas dzivojusi vai paslaik dzivo institucionala
iestade.

o Ekonomikas Skersli: ekonomiski nelabveligi apstakli, pieméram, zems dzives vai
ienakumu Itmenis, jauniesi, kuriem ir jastrada, lai uzturétu sevi, personas, kuru labklajiba
ir atkariga no socialas pabalstu sist€mas, ilgstosi bezdarbnieki, bezpajumtnieki, paradnieki
vai jauniesi ar finansialam problémam utt.

Diskriminacija: skérsli, kas rodas dzimuma, vecuma, etniskas piederibas, religijas,
parliecibas, seksualas orientacijas, invaliditates vai vairaku So Skérslu apvienojuma del.

Geografiskie Skersli: personas, kas dzivo attalos vai lauku apvidos, nomalos/attalakos
regionos, pilsétu priekspilsétas, kur ir mazak attistita pakalpojumu infrastruktiira, pieméram,
ierobezotas sabiedriska transporta izmantoS$anas iesp&jas, vai personas no mazak attistitiem treso
valstu regioniem’. Sabiedribas integracija nozimé dazadu grupu un individu savstarp&ju
saprasanos un sadarbibu kopigas valsts ietvaros. Latvija tas pamats ir lojalitate pret Latvijas valsti,
apzina, ka katra individa nakotne un personiga labklajiba ir ciesi saistita ar Latvijas valsts nakotni,
tas stabilitati un drosibu, gataviba labpratigi pienemt latviesu valodu ka valsts valodu, ciena pret
latvieSu un Latvija dzivojoso mazakumtautibu valodu un kulttiru. Integracijas mérkis ir izveidot
demokratisku saliedétu pilsonisku sabiedribu, kas balstas uz kopigdm pamatvértibam. Viena no
§Tm pamatvertibam ir neatkariga, demokratiska Latvijas valsts, kas garanté $adas pilsoniskas
sabiedribas pastavéSanu un attistibu. Integracija nozZimé iesp&ju paplaSinasanos, savstarp&ju
bagatinasanos. Zinat vairakas valodas ir labak, neka zinat tikai vienu. lepazit vairakas kultiirvides
ir perspektivak, neka norobezoties tikai viena kultiirvide. Integracijas procesa notiek kopigu
vertibu, zinasanu un intereSu nostiprinasanas individualaja [imenT un visa sabiedriba kopuma.

Sabiedribas integracija aptver procesus, kas norisinas etniskaja, izglitibas, kulttras,
tiesiskaja, politiskaja, socialpsihologiskaja, socialaja u.c. cilvéka dzives jomas. Integracija notiek,
visiem Latvijas iedzivotajiem aktivi iesaistoties Latvijas sabiedribas dzive, ta notiek, saglabajot
cittautiesu tiesibas uz savu etnisko identitati. Starpetniskas integracijas mérkis ir sabiedriba, kura
cittautiesi brivi parvalda latvieSu valodu, parvargjusi atsvesinatibu no latviesu kultiiras vertibam
un iesaistijusies Latvijas sabiedribas kopigo mérku Istenosana'’.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz&ta interes€m un pieprasijumam
atbilstoSa izglitojosa darbiba. Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes,
iemanas un attieksmes, ka ar1 veicinat iedzivotaju vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu lémumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive. Neformala izglitiba ieklauj sevi interesu izglitibas programmas
(tradicionali organiz&tas b&rniem un jaunieSiem pedagogu vadiba) un picauguso neformalas

% Jaunatnes starptautisko programmu agentiira. https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-
projekti/erasmus/ieklaujosa-pieeja-projektos/
10 Sabiedribas integracija Latvija. Valsts programmas koncepcija. https://www.vestnesis.lv/ta/id/22643
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izglitibas programmas. Neformala izglitiba parasti neizvirza prasibas izglitibas procesa uzsaksanai
un norisei (piem&ram, ieprieks iegtitas izglitibas ITmenis vai vecums, iznemot, ja tas ir drosibas
noteikumu ievérosanas prasiba vai izglitibas programmas, kas ir sadalitas limenos ka valodu
apgisana vai, pieméram, dejosana). Neformalas izglitibas programmas nosaka tas saturu un
atbilstibu sabiedribas pieprasijumam gan ar profesionalo darbibu saistitajas jomas, gan uz
iedzivotaju personigajam interesém verstu. Péc neformalas izglitibas programmas apgtiSanas var
izsniegt dokumentu, kas apliecina personas dalibu (nevis apgtitas zinasanas un prasmes)
neformalas izglitibas programma, bet ta nav obligata prasiba. Neformala izglitiba papildina
formalo izglitibu'!.

Neformala izglitiba var tikt organiz&ta ka kursi, konferences, lekcijas, seminari vai darba
grupas, un tas mérkis ir apgiit vai uzlabot prasmes, zinaSanas un kompetences, kas nepiecieSamas
darba pienakumu veik$anai, sabiedriskiem vai personigiem mérkiem.

Projekta attiecinamas izmaksas 6 000 euro apmeéra, ietverot §adas indikativas izmaksu
pozicijas:

v’ projekta iesnieguma sagatavosanas izmaksas, kas ir tie$i saistitas ar projekta
sagatavosSanu, piemerojot Zemkopibas ministrijas apstiprinato vienotas likmes aprékina
metodiku;
telpu vai vietas noma vai re, komunalie maksajumi un telpu izturéSanas izmaksas;
tehniska nodrosinajuma nomas izmaksas un saimniecibas precu iegade;
izdales materialu un/vai kancelejas precu nodrosinajuma izmaksas;
inventara, pamatlidzeklu un aprikojuma nomas izmaksas;
transporta nomas un degvielu izmaksas, t.sk. izmaksas par sabiedrisko transportu;
¢dinasanas izmaksas;
aktivitasu IstenoSanai nepiecieSamo materialu iegade;
gramatvedibas pakalpojumu izmaksas;
informacijas un publicitates izmaksas;
pasakuma dalibnieku apdrosinasanas izmaksas;
atlidzibas un honoraru izmaksas.
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2.4. Riciba: ,,Atbalsts stratégiskajam projektam “Kopienas centra izveide””

Ricibas mérkis ir sniegt atbalstu stratégiskajam projektam. Stratégiskais projekts ir VRG
identificéts projekts, kura TstenoSana ir vitali nepiecieSama stratégija noteikta mérka M 3 “Veicinat
sadarbibu uznéméju, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu starpa” sasniegSanai, tas ir arT obligati
izpildams priekSnosacijums, lai varétu tikt Tstenotas citas planotas ricibas. Stratégiska projekta
mérkis ir veidot ieguldijumu sabiedribas labuma un uznémgjdarbibas veicinasana, kas tadejadi
kalpotu par dzinuli citu aktivitasu norisei.

Projekta “Kopienas centra izveide”” Bauska, Pasta iela 5 mérkis ir izveidot atvertu telpu
iedzivotaju iniciativam Bauskas novada, apvienojot nevalstiskas organizacijas un stiprinot to
sadarbibu dzives kvalitates celSanai Bauskas vecpilséta, pilséta, novada, veicinat iedzivotaju
kopradi, radit piederibas sajiitu, stiprinat sadarbibu ar pasvaldibu un uznéméjiem, tadgjadi veidojot
akttvu un pilsoniski atbildigu sabiedribu.

Atbalsts tiks sniegts atbilstoSi noteikumiem ““Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu
IstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavoSana™’. Atbalsta intensitate 90%.

9999

! Tzglitibas ministrija. https://www.izm.gov.lv/lv/media/13867/download
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3. Merkis: Veicinat sadarbibu uzpémeéju, nevalstisko organizaciju un
pasSvaldibu starpa

Aktivitate ,,Kopienu spécinoSas un vietas attistibu sekmejoSas iniciativas”
3.1. Riciba: ,,Atbalsts kopigu sadarbibas iniciativu istenoSanai”

Ricibas meérkis ir atbalstit sadarbibu nacionala un starptautiska meéroga, lai sekmé&tu
kvalitativu pieredzes nodosanu un iegiiSanu viet€jiem iedzivotajiem aktualu uz vajadzibam balstitu
risindgjumu Tstenosana, ka arl jaunu un inovativu sadarbibas ideju istenoSanu, ta sekmgjot
uznémgjdarbibas attistibu un nodarbinatibas iesp&jas, un veicinat sabiedribas virzitas vietgjas
attistibas stratégija izvirzito mérku sasniegSanu.

Lai veicinatu stratégijas meérku sasniegS8anu, Partneriba, ievieSot 2023.-2027.gada
planosanas perioda sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju, plano piedalities starptautiskas
un starpteritorialas sadarbibas aktivitates, izvirzot $adus uzdevumus:

1. Kopigu uznéméju sadarbibas iniciativu veicinasana, uznémeéjdarbibas dazadosana,
1so piegades k&zu attistiba, kopigu tirisma piedavajumu veicinaSana, vietgjo majrazotaju un
amatnieku produkcijas realizacijas veicinaSana.

2. Kopigu sabiedrisko aktivitaSu veicinasana, Kkultlirvésturiska mantojuma
saglabasana, viedo ciemu un jauniesu iniciativu veicinasana.

Atbalsta intensitate 100%.
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3.2. Cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novértéjums

Atbilstosi pétijuma “LEADER pieejas Istenosanu biedribas “Bauskas rajona lauku
partneriba” darbibas teritorija” secinajumiem un priekslikumiem, apkopotajiem statistiskajiem
datiem, iepriek$gja planosanas perioda pieredzei un sasniegtajiem raditajiem, ka ar1 nemot véra
Partneribas teritorijas iedzivotaju, uznémé&ju un NVO sniegtos viedoklus, turpmakaja Partneribas
darbiba paredzets meklet iesp&jas piesaistit arl citu arjo finansgjumu, lai veicinatu iedzivotaju
velmi iesaistities uznéméjdarbiba, sniegtu atbalstu vietgjo kopienu aktiviz€Sanai vai jaunas
infrastrukttiras un aktivitasu radiSanai, atbilstosi vietgjas sabiedribas v€lmém un vajadzibam.

Partneribas darbibas teritorija nepiecieSams Tstenot sadarbibas projektu, kura mérkis ir
izveidot atvertu telpu iedzivotaju iniciativam, apvienojot nevalstiskas organizacijas un stiprinot to
sadarbibu dzives kvalitates celSanai Bauskas novada. Loti bitiski ir veicinat iedzivotaju kopradi,
radit piederibas sajiitu, stiprinat sadarbibu ar pasvaldibu, tadgjadi veidojot aktivu un pilsoniski
atbildigu sabiedribu.

Lai veidotu labaku izpratni par viedajiem ciemiem un iedvesmotu to jégpilnai veidosanai,
nepiecieSams organizget izglitojoSus seminarus un labas prakses pieredzes apmainas pasakumus.

Argja finans€juma piesaistiSanas iesp&jas: Bauskas novada paSvaldibas nolikums “Par
lidzfinans€juma pieSkirSanu sabiedrisko organizaciju iniciativu realizé$anai”; Bauskas novada
pasvaldibas projektu konkurss “ledzivotaji veido savu vidi”, Aktivo iedzivotaju fonda, Sabiedribas
integracijas fonda u.c. fondu projektu konkursi.
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4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS
ISTENOSANA UN NOVERTESANA

4.1. Vietejas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam

Partneribas darbibas rezultata tiek veicinata jaunu nevalstisko organizaciju veidosanas,
esoSo stiprinasana un produktivaka organizaciju savstarp&ja sadarbiba un lidzdaliba 1€mumu
pienems$ana gan pasvaldiba, gan gatavojoties LEADER pieejas projektu ievieSanai. Lidz ar to
Partneribai loti biitiski veicinat ciesaku organizaciju un biedru savstarp&jo sadarbibu.

Nemot véra organizacijas specifisko strukttiru un darba organizaciju, ka art iesaistito biedru

darbibas teritorijas, regulara informacijas apmaina ar organizacijas valdi un biedriem norisinas:
sniedzot informaciju Partneribas rikotajos pasakumos,
ievietojot informaciju Partneribas profila konta www.facebook.com,
ievietojot informaciju Partneribas majas lapa www.bauskaspartneriba.lv;
ievietojot informaciju pasvaldibas majas lapa www.bauskasnovads.lv;
konsultgjoties pie Partneribas administracijas,
ar e-komunikacijas palidzibu (e-pasti, WhatsApp grupas).
Partneriba inform& sabiedribu par aktualitatém tas darbiba, iesp&jamiem atbalsta
pasakumiem, VRG stratégijas izstradi, istenoSanas uzsakSanu un projektu konkursiem.
Sabiedribas inform&Sana notiek gan tiesa veida pasu un citu institliciju organiz&tajos seminaros un
citos pasakumos, gan ar informativu materialu, majas lapas un plassazinas lidzeklu starpniecibu.

Partneriba ir sadarbibas partneris projekta “Kopienas centra izveide”. Ta mérkis ir izveidot
atveértu telpu iedzivotaju iniciativam, apvienojot nevalstiskas organizacijas un stiprinat to
sadarbibu dzives kvalitates celSanai Bauskas vecpilséta, pilséta, novada. Veicinat iedzivotaju
kopradi, radit piederibas sajiitu, stiprinat sadarbibu ar pasvaldibu, tad&jadi veidojot aktivu un
pilsoniski atbildigu sabiedribu. Partneribas darbibas virzieni kopienas centra:

organiz&t informativos seminarus un sniegt konsultacijas Starpteritorialas un starpvalstu

sadarbibas projektu, LEADER projektu, pasvaldibas lidzfinansgjuma programmu projektu

sagatavosana un ieviesana;
v informét sadarbibas partnerus par aktualam atbalsta programmam, pasakumiem,
seminariem, apmacibam dazadu projektu ietvaros.
v' lidzdarboties Bauskas novada NVO foruma organizésana.
Sadarbibas veicinasanai tiks izmantotas §adas metodes:
»  Kopigas tikSanas kopprojektu ideju attistibai;
* Jaunu, inovativu risindjumu mekl&umi 1.4.sadala identificEtajam teritorijas attistibas
vajadzibam un potenciala izmantosanai;
* Informacijas nodroSinaSana par sadarbibas iesp&jam un iesp&jamiem atbalsta pasakumiem.

Lai veicinatu strategijas TstenoSanu un teritorijas aktivizéSanu, tiek paredz&ta informacijas
un pieredzes apmainas pasakumu rikoSana ar noliiku inform&t un popularizet vietgja sabiedriba
SVVA stratégiju un veicinatu tas istenoSanu, ka ari tiks sniegts atbalsts potencialajiem atbalsta
sanémgjiem projektu ideju radiSana, projektu izstradasana un projektu iesniegumu sagatavosana.
Izsludinot projektu konkursa kartu, tiks rikoti informativie seminari par projekta pieteikumu
sagatavoSanu.
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Biedribas “Bauskas rajona lauku partneriba” aréjas komunikacijas tikls

Bauskas VRG
T

Bauskas Bauskas lecavas Vecumnieku Rundales
novada apvienibas apvienibas apvienibas apvienibas
administracija parvalde parvalde parvalde parvalde

Laikraksts
"Bauskas
Dzive"

Departamenti, Pagastu Pagastu Pagastu Pagastu
nodalas nodalas nodalas nodalas nodalas

T 1
l NVO tikis lLLKC,Baf‘SkaS
birojs

2.attels — Biedribas “Bauskas rajona lauku partneriba” ar&jas komunikacijas tikls

4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas
programmu 2021.-2027.gadam un ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu

Partneriba, ievieSot Stratégiju, nodrosinas papildinatibu ar Eiropas Savienibas kohé&zijas
politikas programmas 2021.—2027.gadam specifiskajiem atbalsta meérkiem (turpmak — SAM) un
ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu.

SVVA stratégijas mérkis Papildinosais SAM
1. Veicinat uznéméjdarbibas | 4.2.4.SAM: Veicinat miuzizglitibu, jo 1paSi piedavajot
attistibu. ELFLA atbalsts: | elastigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespgjas
uznémumu izaugsmes vajadzibas | visiem, nemot véra uznémejdarbibas un digitalas prasmes,
balstitai, mérkorientétai | 1abak prognozgjot parmainas un vajadzibu péc jaunam
nodarbinito personi;ko un pragmén?, pamgtojoties uz darba tirgus Vajadgibém,
profesiondlo prasmju  cel$anai, atv1§g}<zjgt karjeras mainu un sekmgjot profesionalo
darbinieku produktivitates mobilitati. _ N Y
o 4.2.4.1.pasakums “Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai
kapinasanai. . L

pieauguso izglitibai”.

4.2.4.2.pasakums “Atbalsts pieauguso individualajas

vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”.

4.2.4.3.pasakums “Digitalo prasmju pilnveide”.
1. Veicinat uznéméjdarbibas | 1.2.2.SAM:  Izmantot  digitalizacijas  priekSrocibas
attistibu. ELFLA atbalsts: | uznémeéjdarbibas attistibai. Merkis ir sekmét digitalo
uznémumu izaugsmes vajadzibas | transformaciju, kas cels darbaspeka specializetas digitalas
balstitai, mérkorientétai | Prasmes. Uznéméju investiciju projektu attistiSanai, planots
nodarbinito personi;ko un snig:g't atbal‘sta. i{lstrume‘ntu,‘ kas paredz digitalizacijas
profesionalo prasmju celSanai, aktivitates s_t1pr1na‘s‘anu pr1vgtaja sektora. '
darbinicku roduktivitates }.2:2.3. pgsakums . Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu
e p ievieSanai uznémejdarbiba”.
kapinasanai. ’
1.Veicinat uznémgéjdarbibas | 4.3.3.SAM: Uzlabot visu darba mekl&taju, jo Ipasi jaunieSu
attistibu. ELFLA atbalsts: | — it seviski, Tstenojot Garantiju jaunieSiem, ilgstoSo
socialajas uznémgéjdarbibas | bezdarbnieku un darba tirgli nelabvéliga situacija esoso
projektiem un jaunieSu | grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekluvi
iniciativam, nodarbinatibas
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veicinasanai (t.sk. gados vecaku
nodarbinato personu darbsp&ju
saglabaSanai un nodarbinatibai),
nelabveligaka situacija  esoSu
bezdarbnieku un ekonomiski
neaktivo iedzivotaju ieklausanos
sabiedriba un darba tirgii, mazinot
socialas atstumtibas riskus un
veicinot vienlidzigas iesp&jas, ka
ari nodroSinot vienlidzibu un
kvalitativas darbavietas.

nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar7 veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku.

4.3.3.1. pasakums ‘“Bezdarbnieku, darba mekl&taju un
bezdarba riskam paklauto personu kvalifikacijas un prasmju
paaugstinaSana”.

4.3.3.3.pasakums “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai”.

1. Veicinat uznémgjdarbibas | 1.2.3.SAM: Veicinat ilgtsp&jigu izaugsmi, konkur&tsp&ju un
attistibu. ELFLA atbalsts: veicinat | darba vietu radiSanu MVU, tai skaita ar produktivam
ieinteresétibu  uznéméejdarbibas | investicijam.

uzsaksana, attistisana, tsk | 1.2.3.1. pasakums  “Atbalsts MVU inovativas
eso§iem uzpnémumiem, motivét uznéméjdarbibas attistibai”;

pievarsties i’n ovativu risingjumu 1.2.3.2. Easékums “Tarisma  produktu  attistibas
izstradei un lietoSanai, tadgjadi | Prosramma -

sekmgjot inovativo uzn€mumu

Tpatsvaru ekonomika.

1. Veicinat uznéméjdarbibas | 2.1.1.SAM: Energoefektivitates veicinasana un
attistibu. ELFLA atbalsts: | siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSana.
energoefektivitati veicinosiem | 2.1.1.2 pasakums “AER izmanto$ana un energoefektivitates
projektiem. paaugstinaSana riipnieciba un komersantos”.

1. Veicinat uznéméjdarbibas | 2.1.4.SAM: Atjaunojamo  energoresursu  energijas
attistibu. ELFLA atbalsts: | veicinaSana — saules energija u.c. AER elektroenergija.
atjaunojamas  vai  atjaunigas

elektroenergijas razosanai atbalsta

pretendenta pasSpatérinam

(elektroenergijas razoSana

izmantoSanai eso$as un jaunas

buves, dzeséSanai,

elektroapgadei).

1. Veicinat uznémgjdarbibas | 2.2.2.SAM: Parejas uz aprites ekonomiku veicinasana.

attistibu. ELFLA atbalsts: aprites
ekonomikas ievie$anas aktivitates,
lai veicinatu otrreiz&jo izejvielu
tirgus attistibu, radito atkritumu

daudzuma samazinasanu,
atkartotas  izmantoSanas  un
parstrades  attisttbu, ka arl
apglabasanas samazinasanas

meérku sasniegSanu.

2.2.2.4 pasakums “Aprites ekonomikas principu ievieSana”.
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2. Veicinat sabiedribas
iesaisti savas dzives telpas
kvalitates uzlaboSana. ELFLA
atbalsts:  investicijas  kulttras
piedavajuma pieejamibas
nodroSinasanai ar mérki radit
pozitivu ietekmi uz viet§jam
kopienam, ka ari ekonomisko
attistibu un socialas ieklausanas
izaicinagjumu  risinaSanu, t.sk.
stiprinot vietgjo kopienu
organizaciju (sadarbiba ar
vietg§jam pasvaldibam) centralo
lomu socialas ieklauSanas
pasakumu  nodroSinasana  un
veicinot darba vietu saglabasanu
un jaunu darba vietu radiSanu.

4.3.2.SAM: Kultiras un tarisma lomas palielinaSana
ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana un socialajas
inovacijas.

4.2.3.3.pasakums ,,Pilsonisko lidzdalibu veicinosu kultiiras
pakalpojumu pieejamibas veicinasana”.

4.3.4.9.pasakums ,Sabiedribas saliedéSana, veicinot
sabiedribas paSorganiz&$anos un paplasinot sadarbibas un
lidzdarbibas prasmes un iespgjas”.

2. Veicinat sabiedribas
iesaisti savas dzives telpas
kvalitates uzlaboSana. ELFLA
atbalsts:  socialas ieklausanas
aktivitatém, nodroSinot iespgjas,
pakalpojumus un resursus, kuri
nepieciesami, lai  pilnvertigi
piedalitos sabiedribas
ekonomiska, sociala un kulttras
dzive, uzlabojot dzives limeni un

4.3.6.SAM: Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto cilvéku, tostarp vistricigako un b@rnu,
socialo integraciju.

4.3.6.9. pasakums “Gimenei draudzigas vides un sabiedribas
veidoSana un intervences psihologiska un emocionala
noturiguma veicinasanai”.

labklajibu, ka arm1 lielakas

lidzdalibas  iesp&jas  leémumu

pienemSana  un  pieejamibu

personas pamattiestbam.

2. Veicinat sabiedribas | 5.1.1.SAM: Vietgjas teritorijas integrétas socialas,
iesaisti savas dzives telpas | ekonomiskas un vides attistibas un kultiiras mantojuma,
kvalitates uzlabo$ana. ELFLA | tlirisma un drosibas veicinasana.

atbalsts:  publiskas  artelpas | 5-1.1.3. pasakums “Publiskas artelpas attistiba”.

attistibai un kultiras mantojuma
saglabasanai un aizsardzibai, t.sk.
viediem risinajumiem.

1. Veicinat uznéméjdarbibas
attistibu. ELFLA atbalsts: jaunu
produktu, tehnologiju un
risindgjumu ievieSana razotng, ka
ar1 uznémuma specifikai
personalizetu ekomercijas

5.1.1.SAM: Vietgjas teritorijas integrétas socialas,
ekonomiskas un vides attistibas un kultiiras mantojuma,
tirisma un drosibas veicinasana.
5.1.1.1.  pasakums  “Infrastruktira
atbalstam”.

uznémeéjdarbibas
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risindjumu ievieSana pardosanas
procesos.

risindjumu ievieSana pardosanas
procesos.

1. Veicinat uznéméjdarbibas | 6.1.1.SAM: Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko,

attistibu. ELFLA atbalsts: | socialo un vides seku mazinaSana visvairak skartajos

uznéméjdarbibas mérkiem regionos.

paredzéto eku un to saistitas | 0-1.1.3. pasakums “Atbalsts uzneémejdarbibai nepiecieSamas

infrastruktiiras atfistisana. publiskas infrastruktiiras attistibai, veicinot pareju uz
klimatneitralu ekonomiku”.

1. Veicinat uznémgéjdarbibas | Investicija 2.2.1.3.i.:  Atbalsts jaunu produktu un

attistbu. ELFLA atbalsts: jaunu | pakalpojumu ievieSanai uznémejdarbiba.

produktu, tehnologiju un

risindjumu ievieSana razotng, ka

ar1 uzne€muma specifikai

personaliz&tu ekomercijas

1. Veicinat uznéméjdarbibas
attistibu. ELFLA atbalsts:
uzpémumu investicijas
energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumos, t.sk.
bioekonomika.

Investicija 1.2.1.2.i.: Energoefektivitates paaugstinaSana
uznéméjdarbiba  (ietverot pareju uz  atjaunojamo
energoresursu tehnologiju izmantoSanu siltumapgadé un
petniecibas un attistibas aktivitates (t.sk. bioekonomika).

1. Veicinat uznéméjdarbibas
attisttbu. ELFLA atbalsts: tieSas
investicijas  jaunu uznémumu
veidoSana, esoSo  uznémumu
attistiba, pieméram, biivnieciba,
aprikojums  uznéméjam,  kur$§
uzsak darbu vai attista
uzneéméjdarbibu.

Investicija  3.1.1.3.i.:  Investicijas  uznémgjdarbibas
publiskaja infrastruktiira industrialo parku un teritoriju
attistibai regionos.

4.3. Projektu vértésanas kritériju noteikS§anas kartiba, tostarp interesu konflikta

noversana

Projektu izsludinaSanas kartiba

Partneriba izsludina un organiz€ projektu iesniegumu pienemsanu, atbilstoSi viet€jas
attistibas stratégija noteiktajam ricibas planam un iev@rojot atklatu projektu iesniegumu konkursu
nosacijumus. Projektu iesniegumu pienemsana notiks kartas (skatit Ricibas planu) un iesniegumu
pienemsanas termins nav 1saks par vienu ménesi.

Partneriba ne vélak ka ménesi pirms projektu iesniegumu pienemsanas sakuma saskano ar
Lauku atbalsta dienestu $adu informaciju, ko Lauku atbalsta dienests ievieto sava timeklvietng:

- terminu, kad tiks uzsakta projektu iesniegumu pienemsana, un projektu Istenosanas terminu;

41




Biedriba ,,Bauskas rajona lauku partneriba”

- attiecigajai kartai un viet§jas attistibas strat€gijas mérkim, un konkrétai ricibas plana
ieklautajai ricibai pieskirto atbalsta apmeru, viena atbalstama projekta maksimalo attiecinamo
izmaksu summu, atbalsta intensitati, ricibas aprakstu un atbilstoSo aktivitati un darbibu, ka ar1
papildu nosacijumus riciba atbalstamajiem projektiem attiecigaja karta;

- projektu vertéSanas kriterijus un to izveért€Sanai nepiecieSamo informaciju, kas jasniedz
projekta iesnieguma sadala "Papildu informacija, kas sniedzama saskana ar vietgjas attistibas
stratégiju", ka arT minimalo punktu skaitu, kas ieglistams, lai par projektu sniegtu pozitivu
atzinumu, — par katru vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana ieklauto ricibu, ar kuru ir
saistita projektu iesniegumu pienemsana;

- vietgjas ricibas grupas nosaukumu un adresi, kura var iepazities ar vietgjas attistibas stratégiju,
ka arT kontaktinformaciju (kontaktpersonas vardu un uzvardu, talruna numuru, elektroniska
pasta adresi).

Partneriba p&c saskanoSanas ar Lauku atbalsta dienestu sava timeklvietné
www.bauskaspartneriba.lv ievieto informaciju par projektu iesniegumu pienemsanu atbilstosi
viet€jas attistibas stratégijai, noradot informacijas ievietosanas datumu; terminu, kad tiks uzsakta
projektu iesniegumu pienemsana, un projektu istenosanas terminu; attiecigajai kartai un vietgjas
attistibas stratégijas mérkim, un konkrétai ricibas plana ieklautajai ricibai pieskirto atbalsta
apméru, viena atbalstama projekta maksimalo attiecinamo izmaksu summu, atbalsta intensitati,
ricibas aprakstu un atbilstoSo aktivitati un darbibu, ka ari papildu nosacijumus riciba
atbalstamajiem projektiem attiecigaja karta; projektu vert€Sanas krit€rijus un to izvert€Sanai
nepiecieSamo informaciju, kas jasniedz projekta iesnieguma sadala "Papildu informacija, kas
sniedzama saskana ar vietgjas attistibas strat€giju", ka art minimalo punktu skaitu, kas ieglistams,
lai par projektu sniegtu pozitivu atzinumu, — par katru vietgjas attistibas stratégijas ricibas plana
ieklauto ricibu, ar kuru ir saistita projektu iesniegumu pienemsana; viet€jas  ricibas grupas
nosaukumu un adresi, kura var iepazities ar vietgjas attistibas stratégiju, ka arT kontaktinformaciju
(kontaktpersonas vardu un uzvardu, talruna numuru, elektroniska pasta adresi), ka art atsauci uz
Lauku atbalsta dienesta timeklvietni un noradi uz Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas
pieteikSanas sistemu.

Projektu iesniegumi jasagatavo atbilsto$i noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervenc€ “Darbibu
IstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas

9999

aktivitates un to sagatavosana™”’.
Projektu vértesanas kartiba

Biedribai ,,Bauskas rajona lauku partneriba” ir izveidota projektu veért€Sanas komisija
(turpmak teksta — komisija).

Projektu vértéSanas komisijas funkcija ir nodros§inat vietéjas attistibas stratégija ieklauto
Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam atbalsta
intervences LA 19 “Darbibu TstenoSana saskana ar vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavosanu” projektu (turpmak — projekti) vert€Sanu un saturisko uzraudzibu.

Vertésanas komisijas darbiba ir noteikta biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba”
projektu veértésanas komisijas nolikuma, skatit pielikumu Nr. 3

Partneriba ménesSa laika p&c projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigdm izverte
projekta atbilstibu vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana ieklautajai ricibai $ada kartiba:

4.3.1. projektu, kas neatbilst vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana noteiktajai ricibai, talak
neverte, un Partneriba pienem l€mumu par projekta noraidiSanu un pazino to atbalsta
pretendentam;

4.3.2. projektam, kas atbilst vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana noteiktajai ricibai, pieskir
punktus atbilstosi vietgjas attistibas stratégija noteiktajiem projektu vertésanas krit€rijiem.
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Pieskirot kada kriterija samazinatu punktu skaitu, vertétajs sniedz pamatojumu, kapec
attiecigais vertéjums tiek samazinats;
katrai vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana noteiktajai ricibai atseviski izveido
projektu sarakstu, sarindojot projektus p&c ieglito punktu skaita. Projektu saraksta norada
katrai ricibai izsludinato publisko finans€jumu euro un no citam ricibam parcelto publisko
finans€jumu euro (ja attiecinams), atbalsta pretendentu, projekta nosaukumu, projekta
IstenoSanas vietu (mazako teritorialo vienibu), projekta iesnieguma publisko finans€jumu,
projekta iesniegumam pieskirto punktu skaitu un attiecigo pozitivo vai negativo [émumu.
Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka ir projektam, kas sanémis
vairak punktu par vietgjas attistibas strat€gija noteiktajiem Tpasajiem krit€rijiem;
pienem lémumu par projekta atbilstibu viet&jas attistibas strat€gijai, ja tas sanémis vismaz
minimalo punktu skaitu un ta TstenoSanai attiecigaja karta ir pietickams publiskais
finans€jums, un pazino to atbalsta pretendentam. Minimalo punktu skaitu nosaka samerigu
salidzinajuma ar maksimalo punktu skaitu, ko projekts var iegiit atbilstosi vert€Sanas
kriterijiem. Vietgja ricibas grupa l@mumu par projekta noraidiSanu, kas neieglist minimalo
punktu skaitu atbilstosi vertésanas kriterijiem un kam pieskirtais punktu skaits publiska
finans€juma iegtiSanai attiecigaja kartd nav pietiekams, sagatavo divu ménesu laika péc
projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam un pazino to atbalsta pretendentam.

Partneriba 10 darbdienu laika p&c projektu verteSanas termina beigam Lauku atbalsta

dienesta Elektroniskas pieteikSanas sistema iesniedz $adus dokumentus:

- projektu sarakstu;

- lémumus par projekta atbilstibu vietgjas attistibas strat€gijai un vidgjo vért&jumu
projektu vertésanas kriterijos;

- lemgjinstiticijas sédes protokolus. Lemgjinstitlicijas s€des protokola norada projekta
iesnieguma paredz&to darbibu, par kuru ir iegiiti projektu vert€Sanas kriteriju punkti,
bet kuru veiks projekta istenoSanas laika vai p&c tam, personas, kas piedalijusas
lémuma pienemsana, to parstavéto iestadi, informaciju par balsu sadalijumu starp
publiska un privata sektora parstavjiem, ka art personas, kas nav piedalijusas lémumu
pienemsana par tadiem projektu iesniegumiem, kuri rada interesu konfliktu;

- lemgjinstiticijas parstavju, protokolétdja un paraksttiesigds personas intereSu
deklaraciju;

- projektu vertetaju individualo vertgjumu par katru projektu un projektu vertetaju
intereSu deklaracijas;

Projektu iesniegumi, par kuriem vietgja ricibas grupa ir pien€musi Ilémumu, ka tie neatbilst
viet€jas attistibas strat€gijai, uzskatami par neatbilstoSiem publiska finansgjuma
sanem$anai, un Lauku atbalsta dienests neparbauda to atbilstibu pargjiem atbalsta
sanems$anas nosactjumiem. Lauku atbalsta dienests neverte ar1 projektu iesniegumus, kurus
viet&ja ricibas grupa ir noraidijusi publiska finansg€juma nepietieckamibas del, ja vien Lauku
atbalsta dienests nav pienemis lémumu par kada projekta iesnieguma noraidiSanu un,
ieverojot atbrivoto publisko finansgjumu, vietgja ricibas grupa nav atc€lusi lémumu par
projekta noraidisanu citam projekta iesniegumam, kas konkretaja riciba ieguvis lielako
punktu skaitu.

Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu vietgjas attistibas stratégijai un par publiska

finans€juma pietickamibu paraksta Partneribas paraksttiesiga persona. Partneribas 1émumu

var apstridét meénesa laika p€c ta stasanas spéka, iesniedzot iesniegumu Partneribas

Iémgjinstitiicijas vaditajam. Partneribas Ieémgjinstitiicijas vaditaja Iemumu var parsiudzet

tiesa.

Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietickama, lai Partneriba varétu izvertet

projekta atbilstibu, ta rakstiski var pieprasit atbalsta pretendentam papildu informaciju.

Pieprasito informaciju atbalsta pretendents iesniedz piecu darbdienu laika p&c pieprasijuma

sanemsanas. Ja pieprasita informacija noteiktaja termina netiek iesniegta, Partneriba
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projekta iesniegumu verte, pamatojoties uz projekta iesnieguma noradito informaciju, un
pieskir zemako veért€jumu atbilstosi attiecigajam vertésanas krit€rijam. Partneriba saraksti
ar atbalsta pretendentu pievieno projekta iesniegumam un iesniedz Lauku atbalsta dienesta.

Projektu vérteSanas kritériju noteikSanas principi

Izstradajot projektu pieteikumu vertésanas kriterijus, tiks ieveroti §adi principi:

e atbilstibas princips - verte€sanas kriteriji verte, lai projektu pieteikumos planotas aktivitates
un mérki sniedz tieSu ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku sasniegSana;

e vienlidzibas princips - izstradatie vertéSanas kriteriji nav diskrimingjosi un ir vienlidzigi
attieciba pret visiem, kas var pretend@t uz atbalstu;

e ilgtspgjas princips - vert€Sanas kriteriji veicina projekta rezultatu saglabasanu,
izmantoSanu un attistibu turpmak;

e papildinamibas princips, kur projekti uzrada saikni ar citam iestradém, kas jau Tstenotas
(iesniedzgjs ir jau veicis investicijas) vai arT tiek Tstenotas blakus teritorija (nepiecieSamiba
veidot teritoriali saistitas investicijas, lai palielinatu socialo vai ekonomisko efektu);

e cfektivitates princips - kriteriji vert€s paredz€to projekta mérku, aktivitasu un planoto
ieguldijumu sabalansétibu;

e inovacijas princips - kritériji verteés projektos paredzeto iniciativu un aktivitaSu novitati
Partneribas darbibas teritorija;

e prioritasu princips paredz, ka vertéSanas kriterijos tiks vertets, vai projektu pieteikumos
tiks sekmétas iniciativas, kas SVVA stratégija ir noteiktas ka pasi atbalstamas;

e atklatibas princips - krit€riji un to veért€§jums bis atklats un pieejams projektu
iesniedzgjiem, vertésanas process tiks nodrosinats caurspidigs.

e taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedz&jiem tiks ieveroti vienadi vert€Sanas
krit€riji un principi, nepielaujot interesu konflikta riskus.

IntereSu konflikta noverSana

IntereSu konflikts ir situacija, kura valsts amatpersona, pildot valsts amatpersonas amata
pienakumus, pienem Iemumu vai piedalas ta pienemsana, veic citas ar amatu saistitas darbibas,
kas ietekm& vai var ietekmet §is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses. Valsts amatpersonam sava darbiba ir janodrosina sabiedribas
intereses, noversot jebkuras valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjjumu partneru personiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas darbibu, javeicina valsts amatpersonas darbibas
atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa, ka arT sabiedribas uztic€Sanos amatpersonu darbibai.
Avots: Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojs.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jiilija Regulas (ES, Euratom) 2018/1046
61.panta panta 1. punkta nozZimé intereSu konflikts pastav, ja, ka minéts 1. punkta, finansu
dalibnieka vai citas personas funkcijas neatkarigi un objektivi trauce pildit iemesli, kas saistiti ar
gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai nacionalo piederibu, ekonomiskajam interes€m vai
jebkadam citam tieSam vai netieSam personigajam interesém.

Partneribas valde ir [émusi, ka Bauskas rajona vietgjas attistibas strat€gijas istenosanas
projektu vérteéSanas komisijas locekliem japazino, kadas organizacijas vai citas intereses vini
parstav, kuras varétu ietekmét vinu objektivitati [Emumu pienemsana. Veértésanas komisijas locekli
par to sniedz informaciju komisijas priek$sédeétajam pirms katras finans€juma pieskirSanas sédes,
parakstot IntereSu deklaraciju. Interesu deklaraciju iesniedz ari persona, kas protokole
lémgjinstitiicijas sedes.

Vertésanas komisijas loceklim nav atlauts piedalities projektu vertéSanas komisija un
Iémuma pienemsana taja vietéjas attistibas strat€gijas riciba un taja projektu pienemsanas karta,
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kura vins pats vai vina saistitas personas ir iesniegusas projektu iesniegumu. Par Siem gadijumiem
attiecigi tiek noradits s€des protokola. Vert€sanu veic pargjie vert€Sanas komisijas locekli.
Biedribas 1émuma parstridéSanas gadijuma, sanemot pilnvarojumu, projektu izvert€Sanu veic
valdes loceklis, kas nav komisijas loceklis.

Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu viet€jas attistibas strat€gijai un publiska
finans€juma pietickamibu vai noraidiSanu paraksta biedribas paraksttiesiga persona —
koordinators. IntereSu konflikta gadijuma, sanemot pilnvarojumu, koordinatoru aizvieto valdes
loceklis.

Biedribas sakotngjo 1émumu par projekta atbilstibu vietgjas attistibas stratégijai atbalsta
pretendents var apstridét meénesa laika p€c ta staSanas speka, iesniedzot iesniegumu biedribas
lémgjinstitlicijas vaditajam — valdes priekSsédétajam. Interesu konflikta gadijuma, sanemot
pilnvarojumu, valdes priekssédetaju aizvieto valdes loceklis, kas nav komisijas loceklis.

Interesu deklaracijas veidlapa 2.pielikuma.

4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas uzraudzibas un
noveértesanas procediira

Stratégijas TstenoSanas pastaviga uzraudziba un periodiska noveértéSana tiks veikta
atbilstosi normativajam regul§jumam, izmantojot dazadas metodes, t.sk. Tstenoto projektu un
novertejuma raditaju apzinasana, projekta apsekoSana ta realizacijas vieta, izveért€ta viet€jas
attistibas strat€gijas izpildes gaita, Iémumu pienemsSana par turpmakajam darbibam stratégijas
TstenoSanai, nepiecieSamibas gadijuma attistibas stratégijas grozijumu veik$ana.

Ricibu rezultativie un mérku sasniegSanas novertejuma radita;ji tiks uzskaititi un apkopoti
sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu, izmantojot Elektroniskas pieteikSanas sistému EPS, ka ar1
apsekojot projektu ta realizacijas vieta. Strat€gijas periodiska novértéSana tiks veikta ik gadu,
starpposma novertejums 2025.gada saskana ar normativo aktu prasibam. Tiks noverteta vietgjas
attistibas strat€gijas sasniedzamo rezultatu (ari ricibu rezultatu) raditaju izpilde, publiska
finans€juma apguve un ta ietekme uz mérku un rezultatu sasniegSanu. Analiz€jama informacija:

- Projektu skaits kopa un sadalijuma p&c Tstenotaja un teritorijas;

Sadarbibas projektu skaits;

- Inovativo projektu skaits;

- Projektu skaits sadalijuma pa mérkiem/ jomam;

- Radito un saglabato darba vietu skaits.

Péc attiecigas kartas projektu realizacijas, tiks izvertta vietgjas attistibas stratégijas
izpildes gaita un pienemti Iémumi turpmakai darbibai.

VRG teritorija informacija par strat€gijas istenoSanu un tas rezultatiem tiks izplatita ar
vietgja laikraksta “Bauskas Dzive” starpniecibu, sniedzot informaciju Partneribas rikotajos
pasakumos, ievietojot informaciju Partneribas majas lapa www.bauskaspartneriba.lv, ievietojot
informaciju pasvaldibas majas lapa www.bauskasnovads.lv, ar e-komunikacijas palidzibu.

VRG stratégijas TstenoSanas rezultati sniegs ieguldijumu ELFLA atbalstito ricibu
istenoSanai nacionalaja Iiment: tiks sekméta esoSo uzn@mumu saglabasana un attistiba, jaunu
uznémumu izveide, raditas jaunas darba vietas, saglabatas esos$as darba vietas, nepalielinasies
bezdarbnieku skaits. VRG stratégijas TstenoSanas rezultati sniegs ieguldijumu Eiropas Zala kursa
politikas mé&rku sasniegSana.

VRG stratégijas TstenoSana sniegs ieguldijumu ari paSvaldibu attistibas programmu
Istenosana, atbalstot gan uznéméjdarbibas attistibu, gan publiskas infrastrukttras attisttbu un
sabiedrisko aktivitasu dazadosanu.

Strat€gijas ieviesana sekmés viet€jo attistibu lauku teritorija, stiprinas vietgjo ekonomiku
un uzn@mgéjdarbibas dazadibu, sekmés vietgjo resursu maksimalu un produktivu izmantoSanu,
veicinas teritorijas, t.sk. dabas un kultiiras objektu, sakartosanu pakalpojumu pieejamibai,
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kvalitatei un sasniedzamibai, uzlabos lauku dzives telpu un padaris to pievilcigaku iedzivotajiem,
kas laus tiem pariip€ties paSiem par sevi, savam gimen&m un savas teritorijas attistibu, veicinas
sociali maznodroS$inato personu iesaisti vietgjas sabiedribas dzives pilnveidosana.

Vietas potencialu veido dabas, fiziskais, socialais, cilvékkapitals un kulttiras kapitals. To
izmantoSana sekm&s jaunu integrétu tirisma, kultiiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un
produktu piedavajuma attistibu. Tiks piedavats atbalsts inovativiem risinajumiem nodarbinatibas
veicinasana un ienakumu iesp&jas palielinasana, uzlabojot viet€jo iedzivotaju dzives apstaklus.
Tiks sekméta ilgtsp€jigas attistibas principu ievérosana, nodrosinot dzimumlidztiesibu un jauniesu
iesaistiSanos, ka ar1 vienlidzigas iesp&jas visiem, taja skaita cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.

4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija

Administrativais darbs stratégijas TstenoSanai, t.sk. sabiedribas aktiviz€Sanas un
komunikacijas pasakumi tiks Tstenoti atbilstosi Latvijas Kopg&jas lauksaimniecibas politikas
stratégiska plana 2023.-2027.gadam atbalsta intervences LA 19 “Darbibu TstenoSana saskana ar
viet§jas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSanu” nosacijumiem.
Finans€jums vietgjas ricibas grupas darbibas nodro§inasanai, teritorijas aktiviz€Sanai, personala
izmaksam neparsniedz 17% no kopgja vietgjas attistibas strat€gijas istenoSanai pieskirta
finansgjuma apjoma. Atbalsta intensitate 100%.

VRG stratégijas istenosanu veiks administrativais vaditajs, ievérojot Darba likuma noteikto
normalo darba laiku. Administrativais vaditajs vietgja ricibas grupa bus nodarbinats uz pilnu
slodzi. Gramatvedibas uzskaitei tiks nodarbinats gramatvedis uz nepilnu slodzi, nepiecieSamibas
gadijuma tiks pienemts administrativais darbinieks uz nepilnu slodzi. Komunikacijas pasakumi un
veidi aprakstiti 4.1. sadala “Vietgjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un
sadarbibas nodroSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam”.

Parvaldes struktiira

Partneribas Sapulce ir augstaka biedribas lémgjinstitiicija. Biedribas parstavju
lemgjinstitiicija ir Valde, kas sastav no 9 valdes locekliem, kuri, ievérojot partneribas principu,
parstav valsts un pasvaldibu, uznémejdarbibas, nevalstisko sektoru.

Biedribas valdg, kura ir atbildiga par vietgjas attistibas stratégijas istenosanu, ir ievéleti 2
pasvaldibu parstavji, 4 nevalstisko organizaciju parstavji un 3 uznémgji. Leémgéjinstitiicija ir
parstavétas gan lauksaimnieku intereses, gan lauku sieviesu un jauniesu intereses.
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3.attels — Biedribas parvaldes struktira.
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5. FINANSEJUMA SADALES PLANS

Kopgjas lauksaimniecibas politikas
stratégiska plana 2023.-2027.gadam
intervence

atbalsta apmers
Nr. . (% pret kopgjo
pk. Merkis atbalstu Kopgjas
lauksaimniecibas atbalsta
politikas stratégiska | apmérs (euro)*
plana 2023.-
2027.gadam
intervencg)
Merkis: Veicinat
1. |uzpéméejdarbibas un 50% 744895,16
pakalpojumu attistibu
Merkis: Veicinat
5 sabiedribas iesaisti savas 46%
" |dzives telpas kvalitates 685303,54
uzlabosSana
Merkis: Veicinat
sadarbibu uzneémeju,
nevalstisko organizaciju
un pasvaldibu starpa

4% 59591,61

= 0
Kopa | 100% 1 489 790,31

t. sk. uzne€mejdarbibas

0,
atfistibai 50% 744895,16

Piezime. * Aizpilda p&c Lauku atbalsta dienesta lEmuma sanemsanas par sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas strat€gijas apstiprinasanu.
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IZMANTOTO AVOTU SARAKSTS

Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.- 2027.gadam.

2022. gada 16. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 509 “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju 2023.-2027.
gadam sagatavoSanai un TstenoSanai”.

Vadlinijas un ieteikumi sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas izstradei 2023.-
2027.gadam.

2023. gada 10.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 580 ““Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervence
“Darbibu isteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégiju, tostarp
sadarbibas aktivitates un to sagatavosana’”.

Pielikums Zemkopibas ministrijas rikojumam Nr.143  Metodika “Fiksétas summas
maksajums “JaunieSu iniciativa” un to piemérosana Kopgjas lauksaimniecibas politikas
strat€giska plana 2023-2027.gadam”.

Pielikums Zemkopibas ministrijas rikojumam Nr.144 Metodika “Fiks€tas summas
maksajums ar budzeta projekta aprékina metodi “Lauku bilete” un to piem&rosana Kopgjas
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023-2027.gadam”.

Bauskas novada attistibas programma 2022.— 2028. gadam.
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PIELIKUMI

Stratégijas izstrades procesa apraksts.

IntereSu konflikta novérSana.

Biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba” projektu vertésanas komisijas nolikums
Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas istenosanai.
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1.pielikums

STRATEGIJAS IZSTRADES PROCESA APRAKSTS

Vietgjas attistibas stratégijas izstrades procesa tika izmantotas dazadas metodes.

Tika veikts pétijums “LEADER pieejas TstenoSanu biedribas “Bauskas rajona lauku
partneriba” darbibas teritorija”, kas aptver Partneribas vietgjas attistibas strat€giju ievieSanas
novérte§jumu un priekslikumu izstradi turpmakai darbibai. Iepriekseja perioda projektu
istenotajiem tika lagts izteikt priekslikumus turpmakajam atbalstam. Vislielakais atbalsts tika
izteikts razoSanai un parstradei, tirisma attistibai, vides labiekartosanai, publiskas infrastruktiiras
sakartoSanai, aktivas atpiitas un vides pieejamibas uzlabosanai, kultiiras un sabiedrisko aktivitasu,
tostarp sporta aktivitasu atbalstiSanai.

Priekslikumi turpmakajam atbalstam

Kulttarvesturisko piemineklu
saglabasana
Amatnieciba, inovativu produktu
razoSana

Transporta nozare

Sociala uznemejdarbiba

Uuuuu

Majrazosana un Z/S

Kulttra, sports un sabiedriskas

aktivitates

Publiskas infrastruktiira, vides |

labiekartosana, pieejamiba

Tarisma pakalpojumi |

RazoSana un parstrade |

0 2 4 6 8 10 12 14

4.attels: Respondentu atbildes uz jautajumu “Jisu priekslikumi turpmakajam atbalstam?”’

Avots: Pétijums “LEADER pieejas istenosanu biedribas “Bauskas rajona lauku partneriba” darbibas
teritorija’.

Izstradajot Bauskas novada attistibas programmu 2022.-2028. gadam, iedzivotaju aptauja
tika identificetas $adas vajadzibas: novada infrastruktiiras attistiba (celi, €kas u.c.), iedzivotaju
dzives kvalitates uzlaboSana (sociala joma un veseliba) un attistiba, konkurétsp&jigas un stabilas
uznémgéjdarbibas attistiba, izglitibas, kultliras un sporta vides attistiba un vides kvalitates attistiba.
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Attistibas virzieni jaunveidojama Bauskas novada

Cits variants

Novada infrastrukttiras attistiba (celi,
ekas u.c.)

Izglitibas, kulttiras un sporta vides
attistiba

Darba vide un vides kvalitates attistiba

Iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosana
(sociala joma un veseliba)
paaugstinasana un attistiba

Konkureétspejigas un stabilas

I N

uznémeéjdarbibas attistiba

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450

S.attels: Respondentu atbildes uz jautdjumu ‘“NepiecieSamie attistibas virzieni
jaunveidojama Bauskas novada?”
Avots: Bauskas novada attistibas programma 2022.-2028. gadam.

Iedzivotajiem ir loti svariga un bitiska loma stratégijas izstrades procesa, tapéc ipasa
uzmaniba tika pieversta iedzivotaju, uznémeéju, nevalstisko organizaciju parstavju un paSvaldibas
darbinieku viedoklim un vajadzibu apzinasanai. Lai noskaidrotu vietgjas teritorijas attistibas
virzienus, biedriba ir organiz&jusi informativas tikSanas ar iedzivotajiem “Ka istenot savas idejas
ciema un novada attistibai" un veikusi aptauju, lai noskaidrotu Bauskas novada iedzivotaju
viedokli par nepiecieSamajiem attistibas virzieniem, kurus ieklaut Bauskas rajona vietgjas
attistibas stratégija 2023.-2027. gadam. Biedriba devas pie savam biedru organizacijam un
iedzivotajiem, iepazistingja ar biedribas darbibu, inform&a par LEADER pasakuma atbalsta
sanemsanas iesp&jam 2023.-2027. gadu perioda, uzklausija vajadzibas un priekslikumus, veica
anket€Sanu un diskut€ja par talakajam darbibam.

Laika perioda no 2022.gada 1.junija lidz 10.novembrim notika 27 informativas tikSanas
visos biedribas darbibas teritorijas pagastos. Piedalijas 333 dalibnieki. Paral€li tika organiz&ta
aptauja art e-vide. Kopa tika sanemtas 379 anketas.

Aptauja tika noskaidrotas galvenas vajadzibas, kas biitu jarisina. Atbildot uz jautajumu:
“Kadas, Jusuprat, vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas batu jaatbalsta un japieskir tam
finansgjums?” 61,10% respondentu uzskata, ka primari jaatbalsta produktu un pakalpojumu
radiSanu un attistibu, 42,60% tirismu, 35,50% lauksaimniecibas produktu parstradi, 31,60%
kopprojektu attistibu, 29,20% tirdzniecibas vietu izveidi, 25,50% socialo uznéméjdarbibu un
23,40% darbinieku produktivitates kapinaSanu.
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Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas

Tirdzniecibas vietas | 29209

izveide/labiekartosana 111 |

Kopprojekts ar pasvaldibu lauku | 31,609

teritorija 120 |
Sociala uznemejdarbiba [ 25,50% 7]
.. o . 23 40%
Darbinieku produktivitates kapinasana | 23,40 =
Lauksaimniecibas produktu parstrade [ 35,50% 5]
- . | 42,60%
Tuarisms ]
Produktu un pakalpojumu radisana un | 61,10%
attistiba 232 |
0 50 100 150 200 250

6.attels: Respondentu atbildes uz jautajumu ,,Kadas, Jisuprat, vietgjas ekonomikas stiprinasanas
iniciativas biitu jaatbalsta un japieskir tam finansgjums?”’
Avots: Partneribas teritorijas iedzivotdju aptauja.

Atbildot uz jautajumu: “Kadas, Jusuprat, kopienu spécinoSas un vietas attistibas
sekméjosas iniciativas butu jaatbalsta un japieskir tam finans&ums?”, 75,50% aptaujato
iedzivotaju uzskata, ka nakamaja perioda butu jaatbalsta Partneribas teritorijas publiskas
infrastrukttiras sakarto$ana, t.sk. dabas un kultGras objektu sakartoSana, 48,70% jaunieSu
iniciativas, 47,10% dazada rakstura sabiedrisko aktivitaSu istenoSana, briva laika pavadiSanas
aktivitasu dazadoSana un TstenoSana. Nedaudz mazaks atbalsts ir starpteritorialas un starpvalstu
sadarbibas projektiem — 34,00%.
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Kopienu spécinosas un vietas attistibu
sekmejosas iniciativas

Starpteritorialas un starpvalstu | 34%

sadarbibas projekti 130

L 48,70%
Jauniesu iniciativas

186

Sabiedrisko aktivitasu dazadosSana, t.sk. ‘ 100

«viedo ciemu» iniciativas, kopstrades '
180
telpas
Teritorijas sakartosana, t.sk. dabas un ‘ 75,70%
kulttiras objektu sakartosana 289
0 100 200 300 400

7.attels: Respondentu atbildes uz jautajumu ,, Kadas, Jasuprat, kopienu sp&cinosas un vietas
attistibas sekmgjosas iniciativas biitu jaatbalsta un japieskir tam finansgjums?”
Avots: Partneribas teritorijas iedzivotaju aptauja.

Fokusgrupa stratégijas mérku apsprieSana un ricibas plana saskano$ana 2023.gada 25.
aprill piedalijas biedribas valde (jaunieSu, lauksaimnieku, sieviesu, uznéméeju un pasvaldibas
iestazu parstavji).
interesu (jauniesu, lauksaimnieku, sieviesu, uzn€méju u.c.) nevalstiskas organizacijas, uznémeji
un pasvaldibas iestazu parstavji - kopa 73 seminaru dalibnieki.

Ludzot rekomendacijas, kadas kopienas iniciativas un vietgjas ekonomikas stiprinaSanas
iniciativas biitu atbalstamas jaunas Stratégijas istenosanas laika, dalibnieku viedoklis sakrita ar
aptaujas dalibnieku viedokli.

Lai stiprinatu viet§jo ekonomiku un uznéméjdarbibas dazadibu, nepiecieSams veicinat
cilvekos interesi pieversties uznéméjdarbibai, majrazosanai un majamatniecibai, lauku
ekonomikas dazadosanai, pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanai, sadarbibas un 1so piegades
k&zu veidoSanai, ka ar jaunu vietejas produkcijas realizacijas vietu izveidei vai labiekartosanai,
lauku tlirisma attistibai, piedavajot iesp€ju arl apgiit zinaSanas un prasmes, lidz ar to sekmgjot
vietgjo resursu maksimalu un produktivu izmanto$anu un rezultata laujot iedzivotajiem pariipeties
pasiem par sevi, par savam gimen&m un par savas teritorijas attistibu.

Nemot véra iedzivotaju noraditas vajadzibas, paredzets atbalstit:

= produktu un pakalpojumu radiSanu un attistibu,
= tOrismu,

» Jauksaimniecibas produktu parstradi,

= darbinieku produktivitates kapinasanu,

* sociala uznéméjdarbibu,

» tirdzniecibas vietas izveidi/labiekartoSanu.
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Apkopojot iedzivotaju viedokli par nepiecieSamajam kopienas iniciativam, paredzets
veicinat sabiedribas iesaisti un sniegt atbalstu:
= teritorijas sakartoSanai, t.sk. dabas un kultiiras objektu sakartoSanai,
= sabiedrisko aktivitasu dazadosanai, t.sk. «viedo ciemu» iniciativam, kopstrades telpu
izveidei,
= jaunieSu iniciativam,

starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas projektiem.

Nosléguma veikta Strat€gijas apstiprinasana biedribas valdes sédé (9 valdes locekli). To
parstav 2 pasSvaldibu parstavji, 4 nevalstisko organizaciju parstavji un 3 uznémgji.
Leémgjinstitiicija ir parstavétas gan lauksaimnieku intereses, gan lauku sieviesu un jaunieSu
intereses.

55



Biedriba ,,.Bauskas rajona lauku partneriba”

2.pielikums
INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Partneribas valde ir vienojusies, ka Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas
Istenosanas projektu vert€sanas komisijas locekliem japazino, kadas organizacijas vai citas
intereses vini parstav, kuras varétu ietekm@t vinu objektivitati IEmumu pienemsana. Vertésanas
komisijas locekli par to sniedz informaciju komisijas priekSsédetajam pirms katras finanséjuma
pieskirSanas sédes, partneriem parakstot Interesu deklaraciju.

Partneribas vért€Sanas komisijas loceklim nav atlauts piedalities projektu vertéSanas
komisija un l€émuma pienemsana taja vietgjas attistibas stratégijas riciba un taja projektu
pienemsanas karta, kura vins pats vai ar vinu saistitas personas ir iesniegusas projektu iesniegumu.
Par Siem gadijumiem attiecigi tiek noradits s€des protokola.

e Jainteresu konflikts nepastav, loceklis paraksta apliecinajumu A;
e JaintereSu konflikts pastav, loceklis par to informé, parakstot apliecinajumu B.

Interesu deklaracijas veidlapa

Vards, uzvards:

Organizacija, amats:

Ricibas nosaukums

Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dél es, personigu motivu vadits (-a),
varetu bt ieintereséts (-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un kuri
varétu ietekmét manu objektivitati lémumu pienemsana.

Datums:

Paraksts:

Inform@ju, ka man ir apstakli, kuru dél es varétu nonakt interesu konflikta un
kuri varetu ietekmé&t manu objektivitati léemumu pienemsana:

(papildus informacija par apstakliem, kas veido interesu konfliktu)

Datums:

Paraksts:
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3.pielikums
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Biedriba
,,Bauskas rajona lauku partneriba”

Reg. Nr.40008097439, Uzvaras iela 1, Bauska, LV-3901
Talr. 63922400, e-pasts: bauskas.partneriba@inbox.lv

NOLIKUMS
Bauska

Nr.2
2023.gada

(Protokols Nr.__ ., .p.)

BIEDRIBAS ,,BAUSKAS RAJONA LAUKU PARTNERIBA”
PROJEKTU VERTESANAS KOMISIJAS NOLIKUMS
SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANAI

Izdots saskana ar 2022.gada 16.augusta
Ministru kabineta noteikumiem Nr.509
,» Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba
sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégiju
2023.-2027. gadam sagatavoSanai un istenoSanai”
un
2023.gada 10.oktobra
Ministru kabineta noteikumiem Nr.580
““Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
intervencg “Darbibu Tstenosana saskana ar
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju,
tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana’”
1. Visparejie nosacijumi

1.1. Biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba” (turpmak — biedriba) projektu vértésanas
komisija (turpmak teksta — komisija) tiek izveidota saskana ar 2022.gada 16.augusta Ministru
kabineta noteikumiem Nr.509 ,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju 2023.-2027. gadam sagatavosanai un istenoSanai”
un 2023.gada 10.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.580 “““Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervenc€ “Darbibu
istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavoSana™”’.

1.2. Projektu vertéSanas komisijas funkcija ir nodroSinat Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai intervencé “Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
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9999

strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana’” vietjas attistibas stratégija icklauto
projektu (turpmak — projekti) vértéSanu un saturisko uzraudzibu.

2. Projektu vértesanas komisijas izveidoSanas un darbibas nosacijumi

2.1. Komisijas skaitliskais sastavs ir 5 cilveki, taja skaita biedribas valdes locekli, ievérojot
partneribas principu - pasvaldibu un sociali ekonomisko partneru procentualo attiecibu.

2.2. Vertesanas komisijas personalo sastavu apstiprina ar biedribas valdes 1émumu péc projektu
iesniegumu kartas noslégsanas.

2.3. Vertesanas komisijas priekSsédetaju ievele komisija no tas sastava esosajiem locekliem.

2.4. Biedribas 1émuma parstridésanas gadijuma projektu izvertesanu veic valdes priekssedetajs.
2.5. Vertesanas komisijas locekli un valdes priekSsedétajs tiek iecelti valsts amatpersonu statusa
un ieklauti valsts amatpersonu saraksta, atbilsto$i likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktajai kartibai .

2.4. Par projektu vert€Sanas komisijas darba tehnisko un organizatorisko nodrosinajumu atbild
biedribas koordinators un administrativais vaditajs, atbilsto§i normativajos aktos noteiktajai
kartibai.

3. Projektu vértesanas komisijas uzdevumi

3. Projektu veértésanas komisijai ir §adi uzdevumi:

3.1. Izvértét projektu atbilstibu Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strategijai 2023.-2027.gadam
un pienemt [émumu;

3.2. Veikt projektu Tstenosanas saturisko uzraudzibu;

3.3. Periodiski novertét vietgjas attistibas stratégijas istenosanu.

4. Projektu vértesSanas komisijas pienakumi

4.1. projektu vertésana:

4.1.1 2023.gada 10.oktobra Ministru kabineta noteikumos Nr.580 “““Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencg “Darbibu
IstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavoSana™’ noteiktaja kartiba veikt projektu izvert€Sanu, atbilstosi vietgja
attistibas stratégija noteiktajiem projekta vértésanas krit€rijiem.

4.1.2. Pec projektu izveértéSanas katrai viet€jas attistibas strat€gijas ricibas plana noteiktajai ricibai
atseviski izveidot projektu sarakstu, sarindojot projektu iesniegumus péc iegtito punktu skaita. Ja
vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka ir projektam, kas saneémis vairak
punktu par viet&jas attistibas stratégija noteiktajiem ipasajiem Kriterijiem.

4.1.3. Pienemt lémumu par projekta atbilstibu vietgjas attistibas strat€gijai, ja tas sanémis vismaz
minimalo punktu skaitu un ta TstenoSanai attiecigaja karta ir pietickams publiskais finansgjums.
4.1.4. Pienemt 1@mumu par tada projekta noraidisanu, kas neiegiist minimalo punktu skaitu
atbilstosi verteSanas kriterijiem un kam pieskirtais punktu skaits publiska finans€juma iegiiSanai
attiecigaja karta nav pietiekams.

4.1.5. Negativa lémuma gadijuma noradit pamatotu noraidiSanas iemeslu.

4.1.6. Apstiprinat projektu izvertéSanas rezultatus.

4.1.7. Visiem komisijas locekliem parakstit projektu izvértéSanas protokolu.

4.1.8. Lemumu par projekta iesnieguma atbilstibu vietgjas attistibas strat€gijai un publiska
finans€juma pietiekamibu vai noraidiSanu paraksta biedribas paraksttiesiga persona - koordinators.
Ta prombitnes laika vai interesu konflikta gadijuma, sanemot pilnvarojumu, koordinatoru aizvieto
valdes loceklis.
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4.1.9. Biedribas sakotngjo Iémumu par projekta atbilstibu viet§jas attistibas strat€gijai atbalsta
pretendents var apstridét meéneSa laika p€c ta staSanas speka, iesniedzot iesniegumu biedribas
lémgjinstitiicijas vaditajam — valdes prieksseédétajam. Ta prombiitnes laika vai interesu konflikta
gadijuma, sanemot pilnvarojumu, valdes priekss€détaju aizvieto valdes loceklis, kas nav komisijas
loceklis. Vietgjas ricibas grupas lémgjinstiticijas vaditaja - valdes priekSsédétaja lémumu var
parsiidzet tiesa.

4.2. Projektu saturiskaja uzraudziba un novertgjuma:

4.2.1. Vismaz vienu reizi apstiprinata projekta istenoSanas laika veikt projekta gaitas apsekoSanu
un izvertésanu ta realizacijas vieta.

4.2.2. P&c visu attiecigas kartas projektu realizacijas, sagatavot atskaiti valdei par vietgjas attistibas
strat€gijas izpildes gaitu.

5. Projektu vértesanas komisijas atbildiba

5.1. Komisija sava darba pie projektu iesniegumu izvertésanas ievero konfidencialitati.

5.2. Projektu vert€Sanas komisijas l@émumiem jabalstas uz noteikto kritériju objektivas
izverteSanas, ko projektu vert€Sanas komisijas locekli apstiprina ar savu parakstu.

5.3. Visi projektu veérteésanas komisijas locekli aizpilda intereSu konflikta noveérSanas deklaraciju.
5.4. Lemgjinstitiicijas parstavis un vertesanas komisijas loceklis nepiedalas projektu vertésana un
Iémuma pienemsana taja vietéjas attistibas strat€gijas riciba un taja projektu pienemsanas karta,
kura vins pats vai ar vinu saistitas personas ir iesniegusas projekta iesniegumu un pastav intereSu
konflikts. Noverteésanu veic pargjie veértesanas komisijas locekli. Biedribas Iémuma parstrideésanas
gadijuma, sanemot pilnvarojumu, projektu izverteSanu veic valdes loceklis, kas nav komisijas
loceklis.

6. Gala lemuma pienemsana

6.1. Normativajos aktos noteiktaja kartiba projektu iesniegumus un izveért€Sanas dokumentus
biedriba iesniedz Lauku atbalsta dienesta.

6.2. Biedribas apstiprinatos projektu iesniegumus, kas iesniegti saskana ar 2023.gada 10.oktobra
Ministru kabineta noteikumiem Nr.580 ““Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas
kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencg “Darbibu 1stenosana saskana
ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavosana’”, Lauku atbalsta dienests turpina vertet atbilstosi publiska finans€juma sanemsanas
nosacijumiem saskana ar normativajiem aktiem par kartibu, kada pieskir valsts un Eiropas
Savienibas atbalstu konkrétam pasakumam.

6.3. Projektu iesniegumi, par kuriem komisija ir pienémusi 1émumu, ka tie neatbilst vietgjas
attistibas strat€gijai, uzskatami par neatbilstoSiem publiska finanséjuma sanemsanai, un Lauku
atbalsta dienests neparbauda to atbilstibu parjiem atbalsta sanemsSanas nosacijumiem. Lauku
atbalsta dienests nevert€ ar1 projektu iesniegumus, kurus vietgja ricibas grupa ir noraidijusi
publiska finans€juma nepietiekamibas dgl, ja vien vietgja ricibas grupa nav pieskirusi papildu
finans&jumu.

Biedribas koordinators

59



