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STRATEGIJAS KOPSAVILKUMS

Biedriba “Saldus rajona attistibas biedriba, kas darbojas ka vietgja ricibas grupa (turpmak — SRAB vai VRQG), ir sagatavojusi sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas stratégiju 2023.-2027.gadam (turpmak — Stratégija), iestradajot taja idejas, kas sanemtas projekta “Zelta lapsta “(2020-2023)
istenoSanas laika, pamatojoties uz pétijumiem par teritoriju, Pasvaldibas planoSanas dokumentu analizi un statistikas datu analizi, astonu
fokusgrupu ieteikumiem.

Stratégijas istenoSanas teritorija ir Saldus novads: Saldus pilséta, Brocénu pilséta, Blidenes, Cieceres, Ezeres, Gaiku, Jaunauces, Jaunlutrinu,
Kursisu, Lutrinu, Nigrandes, Novadnieku, Pampalu, Remtes, Rubas, Saldus, Slgédes, Vadakstes, Zanas, Zirnu, Zvardes pagasts.

Stratégijas vizija: Saldus novads - piesaisto$a, miisdieniga un daudzveidiga teritorija ar specigu viet€jo identitati un izglitotam, dzivotspgjigam
iedzivotaju kopienam un ilgtsp&jigu uznémejdarbibu.

Atslégvardi Stratégija: sadarbiba, kopprojekts, dialogs, vietgjie resursi, vieds, digitals, attalinats, mobils, inovativs, bioekonomika, ilgtspgja,
lidzdaliba, musdieniga infrastruktiira, laimigs un apmierinats iedzivotajs, dzives kvalitate un ilgtsp&jiga lauku un uznémeéjdarbibas vide.

Izstradajot Stratégiju, lielakais izaicinajums bija atbildét uz jautajumu, ka lauku teritorija var palidzet pati sev, ka sabalansét iedzivotaju ikdienas
pamatvajadzibas, piemeéram, celu seguma kvalitate, dzivojama fonda nepiecieSamiba, pakalpojumu pieejamiba tuvak dzivesvietai, interneta
pieslégums, mobilitate, ar jaunam veésmam, ko piedavajam iedzivinat ar LEADER finans€juma palidzibu, piemé&ram, aprites ekonomika,
inovacijas, publicitate. Attalinato pakalpojumu attistibu un darba iesp€jas apdraud interneta piesléguma kvalitate lauku teritorija, 1pasi, pierobeza
ar Lietuvu. Veidojas pretruna: digitalizacija, digitala transformacija un neatbilstosa sakaru kvalitate.

Nakamais izaicinajums bija sabalansét LEADER finans€juma piedavajumu ar citu Eiropas Savienibas, valsts, Pasvaldibas un SIA SCHWENK
Latvija atbalsta fondu finansgjuma piedavajumu, piemeéram, muzizglitibas iesp&jas Nodarbinatibas valsts agentiiras programmas, uznémgjdarbibas,
tai sk. socialas uznémejdarbibas programmas, ko piedava LIAA, Attistibas finanSu institiicija Altum, Ekonomikas ministrija, Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrija, ka arT atsevi§kas programmas mazajam lauku saimniecibam, jaunieSiem u.c.

Analizgjot planoSanas dokumentus, pétjjumus, statistiku, viet€jo lauzu vajadzibas un uzklausot fokusgrupu viedokli, Stratégija izvirziti 3 mérki
(M), ka ar1 5 ricibas (R) mérku sasniegSanai:

¢ M1 Spécinat vietéjo ekonomiku: R1 Uznémgjdarbiba; R2 Lauku bilete;

« M2 Spécinat vietgjas kopienas un vietas pievilcibu: R3 Kopiena; R4 JaunieSu iniciativa;



% M3 Spécinat viedo ciemu attistibu, veicinat lidzdalibu un starpteritorialo un starpvalstu sadarbibu (uznémegjdarbiba un kopiena) - RS
Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba.

Galvenais finans€juma avots Stratégijas mérku sasnieg$anai un ricibu Tstenosanai — Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (turpmak —
ELFLA) atbalsts. Lai palielinatu ieguldijumu vietgjas teritorijas attistiba, var tikt piesaistits cits ar&jais finansgjums.

VRG darbibas teritorija tiek nodroSinata teritoriala, mérka grupu, ekonomiska parstavnieciba, ka ar1 uznémeéjdarbibas nozaru parstavju sabalanséta
intereSu parstavnieciba. Viet€jo varu parstav domes izvelets delegats.



SASKANOTIBA AR VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJA ESOSO PASVALDIBU

PROGRAMMAM UN SASAISTE AR CITIEM VIETEJA MEROGA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Saldus novada ilgtspejigas

Saldus novada attistibas

pievienoto vertibu veicinosa
uznémgéjdarbibas vide

inovativa un pieejama
uznéméjdarbibas vide

ekonomiku
R1 Uznémejdarbiba
R2 Lauku bilete

N.
attistibas strategijas 2022.- programma 2022.-2028. Stratégijas mérkis (M) un M s aise .
ﬂ' 2038. gadam gadam videja termina riciba (R) R T e
) stratégiskie mérki (SM) prioritates (VTP)
1 | SM3 Attistibu un augstu VTP3 Daudzveidiga, M1 Spécinat vietgjo Attistiti esoSie/ dibinati jauni uznémumi Saldus novada

Raditas darbavietas

Darbinieku daliba macibas

Jaundibinato uznémumu skaits lauku teritorija, iznemot
Saldus pilseta

un laimigas gimenes

SM2 Daudzveidiga, pieejama
un drosa vide

SM3 Attistibu un augstu
pievienoto vértibu veicinosa
uznémgéjdarbibas vide

balstiti publiskie pakalpojumi
VTP2 ligtspgjiga, kopienu
iniciéta un atbalstita dzives
telpa

VTP3 Daudzveidiga,
inovativa un pieejama
uznémgéjdarbibas vide

attistibu, veicinat lidzdalibu
un starpteritorialo un
starpvalstu sadarbibu
(uznémgjdarbiba un
kopiena)

RS Starpteritoriala un
starpvalstu sadarbiba

2 | SM1 Apmierinata sabiedriba VTP1 ledzivotaju vajadzibas | M2 Sp&cinat vietgjas Uzlabota pakalpojumu pieejamiba, kvalitate un
un laimigas gimenes balstiti publiskie pakalpojumi | kopienas un vietas sasniedzamiba tai skaita inovativi pakalpojumi
SM2 Daudzveidiga, pieejama | VTP2 llgtsp&jiga, kopienu pievilcibu — — .
un drosa vide iniciéta un atbalstita dzives | R3 Kopiena DaZadotas sabiedriskas aktivitates, tai skaita
telpa R4 JaunieSu iniciativa inovativas, sociali ieklaujosas
Iesaistito jaunieSu skaits, kuri gist labumu no Tstenotas
iniciativas
3 | SM1 Apmierinata sabiedriba VTP1 ledzivotaju vajadzibas | M3 Spécinat viedo ciemu | Teritorialas vienibas, kas giist labumu

Istenota viedo ciemu iniciativa




1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1. DARBIBAS TERITORIJA

Novads Novada pilsétas un novada pagasti

Saldus novads' Saldus pils€ta, Brocenu pils€ta, Blidenes, Cieceres, Ezeres, Gaiku, Jaunauces, Jaunlutrinu, Kursisu, Lutrinu, Nigrandes,
Novadnieku, Pampalu, Remtes, Rubas, Saldus, glgédes, Vadakstes, Zanas, Zirgu, Zvardes pagasts.

Administrativais centrs - Saldus.

1.1.1. VISPAREJS GEOGRAFISKS APSKATS

N.p.k.
Raditaji Raksturojoss lielums Apraksts
1 Novada platiba un 2179,43 km2 Saldus novads robezojas ar Lietuvas Republiku, Dienvidkurzemes,
izvietojums? Kuldigas, Tukuma un Dobeles novadiem. Ar Lietuvas Republiku

robezojas Ezeres, Rubas, Vadakstes un Nigrandes pagasti.

Centréts celu izvietojums uz Saldus pils€tu, teritoriju Sk€rso A
kategorijas cel§ Liepaja — Riga, dzelzcela Iinija, Liepajas un Ventspils
ostas tuvums, pierobezas tuvums.

Salidzinosi tuvu atrodas lielas valstspilsétas (Riga, Ventspils, Liepaja,
Jelgava). Mazeiki (Lietuva) ir nozimigs riipniecibas centrs, pierobezas
iedzivotaji ir ari potenciali pakalpojumu sanémgji VRG teritorija.

! Saldus novada raksturojums. Pasvaldibas majas lapa. Pieejams: https:/saldus.lv/par-mums/raksturojums/ [skatits 24.04.2023.]
2 Regionu, novadu, pilsétu un pagastu kop&ja un sauszemes platiba gada sakuma 2022 — 2023. CSP majas lapa. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _ENV__DR__DRT/DRTO11 [skatits 24.04.2023]



https://saldus.lv/par-mums/raksturojums/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__ENV__DR__DRT/DRT011

2 Biitiskakie attisttbas un | Saldus
apdzivojuma centri, Broceni Administrativais un regionalas nozimes attistibas centrs - Saldus.
teritorijas attistibas Novada nozimes attistibas centri - Brocéni un Ezere®.
indekss Ezere
Saskana ar novadu teritorijas attistibas Iimena indeksu (pec 2020.gada
datiem (19.08.2021.redakcija) bij. Saldus un Brocénu novadu attistiba
ir vertejama ka viduvgja Latvijas Itmend bez izteiktam pozitivam vai
negativam svarstibam?,
20 lielakie uznémumi péc darbinieku skaita ir koncentrgjusies teritorija
ap Saldu - Novadnieku, Saldus, Lutrinu pagasts un Brocénu pilséta’.
3 ledzivotaju skaits (CSP | 2023 —26529 Turpinas iedzivotaju skaita samazinajums, tacu tas, ka liecina
dati par 2023, 2022 un | 2022 — 26688 statistikas dati, notiek lielakoties zemas dzimstibas, nevis migracijas
2021)°7 202127110 del.

Pagasti ar lielako iedzivotaju skaitu 2023. gada - Novadnieku (1504),
Saldus (1373), Zirnu (1328), Lutrinu (1082), Nigrandes (1065)
pagasts.

Lielakas apdzivotas vietas 2023. gada p&c iedzivotaju skaita ir Saldus
(9493), Broceni (2824), Druva (981), Ezere (515), Kalni (442) un
Lutrini (419).

Vismazak apdzivotgs vietas ir Striki (63), Jaunauce (112), Vadakste
(143), Zana (165), Sk&de (209).

ledzivotaju skaits pieaudzis Brocénu pilséta. Tas varétu bt
skaidrojams ar jaunas dzivojamas majas Rigas iela 2 nodoSanu

3 Saldus novada attistibas programma 2022. - 2028. gadam: Saldus novada pasreizgjas situacijas raksturojums. Pieejams: https://saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/attistibas-programma-2022-

2028

4 Teritorijas attistibas indekss. VRAA majaslapa, skatits 29.05.2023. Pieejams: https://www.vraa.gov.lv/Iv/teritorijas-attistibas-indekss
5 Lielakie uznémumi Saldus novada (p&c darbinieku skaita). SIA LURSOFT statistika. Péc pieprasijuma [skatits 13.06.2023.]
6 Pilsetu (blivi apdzivotu) un lauku (reti apdzivotu) teritoriju iedzivotaju skaits regionos, pilsétas, novados un pagastos (péc administrativi teritorialas reformas 2021. gada) 2022 — 2023. CSP

majas lapa. Pieejams: https:/data.stat.gov.Iv/pxweb/lv/OSP PUB/START POP_ IR IRS/IRS051

[skatits 02.06.2023.]

7 Tedzivotaji pec dzimuma un vecuma grupam regionos, pilsétas, novados, pagastos, apkaimés un blivi apdzivotas teritorijas gada sakuma (péc administrativi teritorialas reformas 2021. gada)
2021 —2023. CSP majas lapa. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START POP IR IRD/IRDO08&1/table/tableViewLayoutl/ [skatits 02.06.2023.]



https://saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/attistibas-programma-2022-2028/
https://saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/attistibas-programma-2022-2028/
https://www.vraa.gov.lv/lv/teritorijas-attistibas-indekss
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS051/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/IRD081/table/tableViewLayout1/

ekspluatacija 2022.gada. Kvalitativa dzivojama fonda pieejamiba,
sekmgjusi arT iedzivotaju skaita picaugumu Jaunlutrinu pagasta, kas
ka “Viedais ciems” mérktiecigi strada, paaugstinot daudzdzivoklu
dzivojamo maju energoefektivitati.®

4 ledzivotaju  sadalijums
pa vecuma grupam (%)’

Vecums 2023 2022 | 2021

0-14 15,99 | 15,97 | 15,99

15-24 10,74 | 10,66 | 10,71

25-65 52,23 | 52,63 | 52,80

65+ 21,04 | 20,74 | 20,50

Bérnu un jauniesu Tpatsvars saglabajas nemainigs, iedzivotaji
darbspg€jas vecuma samazinas, bet virs darbspgjas vecuma -
palielinas.

Lielaka dala iedzivotaju ir vecuma 25-65 gadi.

Dati liecina par tendenci, kas aktuala visa Eiropa - iedzivotaju
novecosanas.

5 ledzivotaju  sadalfjums
pa dzimumiem!°

2021/2022/2023
48% viriesi

52% sievietes

ledzivotaju patsvars 2021., 2022. un 2023. gada pa dzimumiem
saglabajas nemainigs. Novada ir lielaks sievieSu Ipatsvars, kas
raksturigi visa Latvija kopuma.

6 Migracijas saldo,
reemigracija'l!?

Iepriek$ Saldus un Brocénu novados kopa

2022: + 72
2021: - 174
2020: - 242
2019: - 313
2018: -278
2017:-378

Pozitivas izmainas vérojamas migracijas datos. Migracijas saldo lidz
2021. gadam turpindja samazinaties un 2022. gada tas sasniedzis
pozitivu raditaju. ledzivotaju tendence aizbraukt mazinas, kas ir
potencials iedzivotaju piesaistei un attiecigi migracijas raditaju
uzlabojumiem.

2021./2022.g. no arvalstim atgriezuSies dzivot Saldus novada 20
cilveki. Sagaidams, ka tuvakaja laika varétu atgriezties vél 6 cilveki'>.

8 Saldus novada pasvaldibas 2022. gada publiskais parskats. Pieejams: https:/saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/publiskie-parskati/

% ledzivotaji péc dzimuma un vecuma grupam regionos, pilsétas, novados, pagastos, apkaimes un blivi apdzivotas teritorijas gada sakuma (p&c administrativi teritorialas reformas 2021. gada)
2021 —2023. CSP majas lapa. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START POP

IRD/IRDO81 [skatits 24.04.2023.]

10 Tedzivotaji pec dzimuma un vecuma grupam regionos, pilsétas, novados, pagastos, apkaimes un blivi apdzivotas teritorijas gada sakuma (p&c administrativi teritorialas reformas 2021. gada)
2021 —2023. CSP majas lapa. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP PUB/START POP IR IRD/IRDO81 [skatits 02.06.2023.]

1 Jedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditdji regionos, pilsétas un novados 1967 —2022. CSP majas lapa. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _POP__ IR IRS/IRS030/table/tableViewLayoutl/ . [skatits 24.04.2023.].

12 Tedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji regionos, pilsétas un novados (péc administrativi teritorialas reformas 2021. gada) 2021 — 2023. CSP majas

lapa. Pieejams: https:/data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START POP_ IR IRS/IRS031 [skatits 02.06.2023.].
13 Reemigracija. Kurzemes planosanas regions. P&c pieprasijuma [skatits 30.05.2023.]



https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/IRD081
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/IRD081
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS030/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS031

7 ledzivotaju  dabiskais | Dabiskais pieaugums Saldus un Brocénu | Dabiskais pieaugums turpina biit negativs - ar mainigiem raditajiem.
14,15

pieaugums novados kopa Dzimstiba turpina biit zemaka ka mirstiba.
2022: - 231
2021: - 248
2020: - 111
2019: - 107
2018: - 126
2017: - 141
8 Demografiska prognoze | Negativs Saldus novada vérojama negativa demografiskas prognozes tendence,
(2021. gads pret 2030. tas notiek lielakoties zemas dzimstibas, nevis migracijas del.
gadu)'®

Lielakais prognozetais iedzivotaju skaita samazinajums 2030. gada -
Vadakstes - 40,6%, Jaunlutrinu - 32,7%, Rubas - 29,8%, Pampalu -
31,5%, Nigrandes - 27,1% pagastos.

Mazakais prognozetais iedzivotaju skaita samazinajums 2030. gada -
Lutrinu - 2,7%, Saldus - 3,7%, Zvardes - 4,6% pagastos.

Saldus pilséta 2030. gada prognozets iedzivotaju skaita samazinajums
par 18,6% un Broceénos par 15,2% salidzinajuma ar 2021. gadu.

14 Jedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji regionos, pilsétas un novados 1967 —2022. CSP majas lapa. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START POP__ IR IRS/IRS030/, [skatits 24.04.2023.]

15 Jedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditdji regionos, pilsétas un novados (p&c administrativi teritorialas reformas 2021. gada) 2021 — 2023. CSP majas
lapa. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START POP_ IR IRS/IRS031/table/tableViewLayoutl/, [skatits 02.06.2023.]

16 Latvijas ATR Karte. ledzivotaju skaita parmainas 2011.-2021.g. (CSP dati pagastu un pilsétu griezuma). Pieejams: htips:/ [skatits 25.04.2023.]

atr.kartes.lv/
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS030/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS031/table/tableViewLayout1/
https://atr.kartes.lv/

9 Dabas  vértibas  un | Dabas vértibas Saldus novada atrodas valsts nozimes 8 1paSi aizsargajamas dabas
resursi'’ 7 dabas liegumi teritorijas un 11 aizsargajamie dabas pieminekli.
1 dabas parks
2 dabas pieminekli: alejas Lielu teritorijas dalu aiznem meza zeme un lauksaimnieciba
3 dabas pieminekli: dendrologiskie stadijumi | izmantojama zeme. Novada nomalakajas vietas ir saglabajusas relativi
6 dabas pieminekli: geologijas un neskartas dabas teritorijas un daudzveidiga lauku vide!'®.
geomorfologijas
35 novada nozimes aizsargajas dabas
teritorijas un objekti
Dabas resursi
47% - meza zeme, 41% - lauksaimnieciba
izmantojama zeme
10 Kultarvesture ' Valsts aizsardziba esosi kultiiras pieminekli: | Vairums Valsts aizsardziba esoSie kultiirvéstures pieminekli ir slikta
-arheologiskie pieminekli - 29 tehniska stavokli. NepiecieSami lieli ieguldijumi to restauracijai,
-makslas pieminekli - 43 infrastruktiras attistibai, ka ar1 iegiit zinaSanas un prasmes
-vesturiskas notikuma vietas - 2 kultiirvesturisko piemineklu apsaimniekosanai.
-arhitektiiras pieminekli - 25
-pilsétbiivniecibas pieminekli - 1
-no tiem PasSvaldibas aizsardziba esosi
kultiiras pieminekli - 9
11 Apskates objekti Informacija par apskates objektiem pieejama: | Apskates objekti pieejami visa Saldus novada un atrodas salidzinosi
https:/turisms.saldus.lv/kur-doties/ko-skatit/ | talu viens no otra.
Potencials katra pagasta radit, attistit unikalu apskates objektu, piem.,
Ezeres muitas nams, Oskara Kalpaka muzejs un pieminas vieta
,»Airttes”, Saldus vacu karaviru kapi pie Saldus - Ezeres Sosejas,
Griezes baznica, Kerklinu baznica u.c.
17 Saldus novada attistibas programma 2022. - 2028. gadam: Saldus novada pasreizgjas situacijas raksturojums. Pieejams: https:/saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/attistibas-programma-2022-
2028

18 Saldus novada raksturojums. Pasvaldibas majas lapa. Pieejams: https://saldus.lv/par-mums/raksturojums/ [skatits 24.04.2023.]

19 Nacionala kultiiras mantojuma parvalde. Dati p&c pieprasijuma. [skatits 13.04.2023.]
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https://turisms.saldus.lv/kur-doties/ko-skatit/
https://saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/attistibas-programma-2022-2028/
https://saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/attistibas-programma-2022-2028/
https://saldus.lv/par-mums/raksturojums/

1.1.2.

SOCIALEKONOMISKS APSKATS

N.

p- Raditaji Raksturojoss lielums Apraksts

k.

1 Uznémumu skaits? Likvideti 2213 No 2017. - 2022. gadam likvid€to uzn€mumu skaits ir bijis augstaks neka

Jebkad registrati 4808 registréto uznémumu skaits. DibinaSanas un registré$anas dinamika liecina par

2017 - 2022 strauji mainigu uznéméjdarbibas un likumdoSanas vidi, iesp&jams, nespeju

Registréti - 567 pielagoties izmainam, noieta tirgus trukumu, ka arT produktu un pakalpojumu
. neatbilstibu pieprasijumam.

Likvideti — 653

2 Uzpémejdarbibas  formas | 2022 (registréts no jauna, skaits) Novada ekonomiku pamata veido tirdzniecibas, ripniecibas, lauksaimniecibas

un jomas SIA 91 un bivniecibas sektoru uznémumi. Nozares, kas atstaj butisku ietekmi uz
IK 7 novada ekonomiku ir transports un IKT ?'. Pagastu teritorija doming
7/S 1 lauksaimniecibas nozares uznémumi. Visvairak izmantota uzneméjdarbibas
AS 0 forma Saldus novada ir - SIA, vismazak - AS un IK*.

3 Skolénu macibu uznémumi | SMU skaits Noslégts sadarbibas Iigums starp Pagvaldibu un biedribu "Junior Achievement
(1.06.2023), biedriba | Druvas vidusskola SMU - 4 Latvia". Tris gadu laika izveidoti 16 skolénu macibu uznémumi. Ar1 Biedriba
“Latvijas mazpulki” Saldus vidusskola SMU - 6 “Latvijas  Mazpulki” 2022.gada 1stenojusi uzn€mgjdarbibas projektus

Saldus bérnu un jaunatnes centrs | lauksaimnieciba (18 mazpulcéni Lutrinu, Striku, Zirnpu un Broc&nu
(BJC) SMU -6 mazpulkos).
4 Aktivie uznémumi® Aktivo uznémumu skaits Samazinajies aktivo uzp€mumu skaits. Uznémumu skaita zinad doming

2022 - 2679
2021 - 2688

tradicionalas uznémejdarbibas jomas - lauksaimnieciba, transports, sava vai
nomata nekustama TpaSuma iziréSana un parvaldiSana, Dzivojamo un
nedzivojamo &ku biivnieciba, mezistrade, mazumtirdznieciba, uzskaites,
gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsultéSana nodoklu

20 Uznémumu registracijas un likvidacijas dinamika. SIA LURSOFT statistika. Pieejams: https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/uznemumu-skaita-dinamika/novads/saldus-
novads/ [skatits 17.04.2023.]
2 Latvijas ATR karte. Uznémgjdarbiba. Pieejams: https:/atr.kartes.lv/ [skatits 04.06.2023.].
22 Subjektu registracijas dinamika sadalijuma pa tiesiskajam formam. SIA LURSOFT statistika. Piegjams: https:/statistika.lursoft.Iv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/subjektu-skaita-dinamika/pa-
formam/novads/saldus-novads/ [skatits 20.06.2023.]

23 Aktivo uznémumu skaits sadalijuma pa darbibas veidiem. SIA LURSOFT statistika. Pieejams: https:/statistika.lursoft.Iv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/aktivo-uznemumu-
skaits/novads/saldus-novads/2023/ [skatits 02.06.2023.]
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https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/uznemumu-skaita-dinamika/novads/saldus-novads/
https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/uznemumu-skaita-dinamika/novads/saldus-novads/
https://atr.kartes.lv/
https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/subjektu-skaita-dinamika/pa-formam/novads/saldus-novads/
https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/subjektu-skaita-dinamika/pa-formam/novads/saldus-novads/
https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/aktivo-uznemumu-skaits/novads/saldus-novads/2023/
https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/aktivo-uznemumu-skaits/novads/saldus-novads/2023/

2020 - 2649
2019 -2670
2018 - 2711
2017 -2765

jautajumos; restoranu un mobilo &dinasanas vietu pakalpojumi; taksometru
pakalpojumi. Triikst inovativas pieejas uznémeéjdarbibai.

2021. gada no registrétajiem aktivajiem uznémumiem 93% bija uznémumi ar
darbinieku skaitu 0-9 cilveki*.

Saldus novada 2021. gada bija registréti 86 uznémumi uz 1000 iedzivotajiem,
Latvijas vidgjais raditajs - 87 uznémumi uz 1000 iedzivotajiem?.

No 100 uznémumiem ar lielako apgrozijumu 2022. gada izteikti doming
razoSanas nozare. Dati kopuma liecina par salidzinos$i daudzveidigu
uznémgejdarbibas aktivitati. Novadam raksturigi uzn&@mumi ar mazu darbinieku
skaitu. Saldus novada darbojas vairaki lieli uzpn@émumi, kuru juridiska
registracijas adrese ir registréta arpus Saldus novada.

5 Nodarbinato skaits, | 2022 - 11881
podelrblnatlba pa 2(()1arb1bas 2001 - 12235
jomam un gadiem

2011 -11882

Kopgjais nodarbinato skaits ir saméra nemainigs. Lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas, apstrades riipniecibas, veselibas un
socialas aprupes, IKT pakalpojumu nozarés veérojams neliels nodarbinatibas
pieaugums, salidzinot 2022. gadu ar 2011. gadu.

Demografiskas prognozes 2030. gada dati liecina, ka iedzivotaju skaits turpina
samazinaties, I1dz ar to gaidams nodarbinato samazinajums nakotné.

Nozares, kuras ir lielakais nodarbinato skaits 2022. gada, ir lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un zivsaimnieciba, apstrades riipnieciba, vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts, izglitiba,
btivnieciba, transports un uzglabasana, valsts parvalde un aizsardziba, obligata
sociala apdro§inasana, veseliba, sociala apripe.

24 Tirgus sektora ekonomiski aktivi uznémumi regionos, valstspilsétas un novados sadalijuma pa uznémumu lieluma grupam péc nodarbinato skaita un galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.
red.) 2021. CSP majas lapa. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP PUB/START ENT UZ UZS/UZS031/table/tableViewLayoutl/ [skatits 03.06.2023.]

23 Tirgus sektora ekonomiski aktivi uznémumi regionos, valstspilsétas un novados uz 1000 iedzivotajiem 2021. CSP majas lapa. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START ENT UZ UZS/UZS041/table/tableViewLayoutl/ [skatits 03.06.2023.]

26 Nodarbinatie iedzivotaji 15 un vairak gadu vecuma péc nozares, dzimuma un vecuma grupas regionos, valstspilsétas un novados (péc administrativi teritorialas reformas 2021. gada) 2011 —
2022. CSP majas lapa. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START EMP NB NBLA/EKA071/table/tableViewLayoutl/ [skatits 26.04.2023.]
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__ENT__UZ__UZS/UZS031/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__ENT__UZ__UZS/UZS041/table/tableViewLayout1/
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Kurzeme - 6,5%

Nostabiliz&jies darba piedavajumu klasts metalapstradé un kokapstrade,

ledzivotaju ar invaliditati_skaits
2022 — 2552

Pirmspensijas vecuma (50 — 64 gadi)
iedzivotaju skaits 2023. gada sakuma

(Ipatsvars iedzivotaju kopskaita, %)
Latvija - 21%
Saldus novads - 22%

6 Bezdarba limenis?’? Saldus novads - 4.8% paréjas nozarés notiek iek$&ja migracija VRG darbibas teritorija starp
uznémumiem, darbinieku skaitam saglabajoties relativi nemainigam.
2022. gada 50% no registrétajiem bezdarbniekiem bija parstavji no sociali
mazaizsargatam grupam: 14% - ilgstosi bezdarbnieki, 6% - jaunie$i vecuma
15-24, personas ar invaliditati - 11%, personas péc bérnu kopSanas
atvalinajuma - 2%, bezdarbnieki pirmspensijas vecuma - 17%.
7 Socialas atstumtibas risks? | Registrétas triicigas/ maznodro$inatas | Registréto triicigo/ maznodrosinato personu skaits novada piecaudzis Krievijas
personas Saldus novada stenota kara Ukraina dgl, ka rezultata triicigas/ maznodrosinatas personas
2021 - 1593 statusa ieklauti Ukrainas civiliedzivotaji. Kopuma iedzivotaju skaits, kas
2022 - 1699 registréti tricigas/ maznodro§inatas personas statusa, saglabajas nemainigs.

grupa 55 gadi un vairak - attiecigi pirmspensijas un pensijas vecuma cilveki.
Pirmspensijas vecuma cilvéku Tpatsvars Saldus novada 2023. gada sakuma ir
lielaks ka vidgji Latvija*°.

Pensijas vecuma tpatsvars Saldus novada 2022. gada bija 20,7%, bet 2023.
gada sakuma ir nedaudz palielinajies, sasniedzot jau 21%?3!.

27 Bezdarba raditaji un NVA aktivitates 2022. Gada (31.12.2022.),. Piegjams: https://www.nva.gov.lv/Iv/2022gads [skatits 25.04.2023.]

28 Bezdarba raditaju raksturojums. Nodarbinatibas valsts agentiiras Saldus filiale. P&c pieprasijuma [skatits 17.04.2023.]

2 Saldus novada Saldus socialais dienests. P&c pieprasijuma [skatits 14.04.2023.]

30 Pirmspensijas vecuma (50 — 64 gadi) iedzivotaju skaits regionos, valstpilsétas un novados gada sakuma. CSP majas lapa. Pieejams: https:/stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/labklajibas-un-
vienlidzibas-raditaji/sociala-ieklausanas/sociala-ieklausanas-riska-grupa-pirmspensijas-vecuma-personas [skatits 05.06.2023.]

31 Tedzivotaji pec dzimuma un vecuma grupam regionos, pilsétas, novados, pagastos, apkaimées un blivi apdzivotas teritorijas gada sakuma (p&c administrativi teritorialas reformas 2021. gada)

2021 —2023. CSP majas lapa. Pieejams: https:/data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START POP_ IR IRD/IRDOgI

[skatits 24.04.2023.]
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https://www.nva.gov.lv/lv/2022gads
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/sociala-ieklausanas/sociala-ieklausanas-riska-grupa-pirmspensijas-vecuma-personas
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Broceénu sporta centrs

8 Menesa  vidgja  darba | Saldus Darba samaksa turpina pieaugt, tomer ta atpaliek no darba samaksas Riga par
samaksa, EUR (Bruto)* 2021 - 1030 3 gadiem. Vidgja darba samaksa Saldii, Brocénos 2021. gada ir ekvivalenta
2018 — 843 vidgjai darba samaksai Riga, kada ta bija 2018. gada. Pagastos vidgja darba
Broceni samaksa neparsniedz 1000 EUR. Vidgja darba samaksa Saldus novada 2021.
I gada bija 972 EUR, kamér Latvija - 1144 EUR.
2021 - 1026 Vidgja darba samaksa Latvija (2023. g. 1. cet.) ir picaugusi un sasniedz jau
2018 - 828 1462 EUR, Kurzemes regiona - 1229 EUR.*
Riga
2021 - 1287
2018 - 1040
9 Pasvaldibas SALDUS KOMUNALSERVISS Pagvaldibas kapitalsabiedribas nodroSina iedzivotajus ar
kapitalsabiedribas®* Saldus medicinas centrs pamatpakalpojumiem.

Medicinas pakalpojumus nodroSina gan PaSvaldibas uznémums SIA Saldus
medicinas centrs, gan arstu privatprakses. Tomer atsevisku pakalpojumu
pieejamiba Saldus novada ir ierobezota, tiek piesaistiti izbraukuma specialisti
arpus VRG darbibas teritorijas.

10 | Demografiska slodze*® (uz
1000 personam)
ekonomiski atkarigo
iedzivotaju skaita attieciba
pret darbaspgjigo
iedzivotaju skaitu.

2022. gads - 611

Demografiskas slodzes raditajs Saldus novada 2022. gada bija zemaks ka
Latvija kopuma - 619. Iespgja tadu projektu istenoSanai, kur mérka grupa ir
jauniesi.

32 Meénesa darba samaksa péc dzivesvietas regionos, novados, pilsétas, pagastos (atbilstosi robezam 2023. gada sakuma), apkaimés un blivi apdzivotas teritorijas (eksperimentala statistika) 2011
—2021. CSP majas lapa. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP PUB/START EMP DS DSV/RIGI10/table/tableViewLayoutl/ [skatits 27.04.2023.]

33 StradajoSo menesa vidgja darba samaksa regionos (eiro) 2021Q1 - 202§Q1. CSP majas lapa. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START _EMP DS _DSV/DSV041c/table/tableViewLayoutl/ [skatits 05.06.2023.]

34 Pagvaldibas kapitalsabiedribas. Pasvaldibas majas lapa. Pieejams: https:/saldus.lv/pasvaldiba/kapitalsabiedribas/ [skatits 13.04.2023.]
35 Demografiskas slodzes limenis regionos, republikas pilsétas un novados gada sakuma 1990 — 2022. CSP majas lapa. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _POP__ IR __IRD/IRD020/table/tableViewLayoutl/ [skatits 13.04.2023.]
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NVO skaits *¢ (Biedribas,
nodibinajumi) un jomas®’

587 NVO

NVO jomas
Nekustamais 1pasums - 44%

Sports, auto, avio - 14%
Pilsoniskas NVO - 13 %

Izglitiba, kultiira, amatnieciba - 8%
Mednieciba, zvejnieciba - 7%
Bérni, jauniesi, gimenes - 4%
Sociala joma - 2%

Vide - 2%

Veseliba - 1%

Religiskas biedribas - 1%

Citi - 4%

Aktivas ir 559 organizacijas. No 2019. gada Iidz 2023. gada 5. jinijam
dibinatas 107 biedribas un viens nodibinajums.

NVO attistibu un aktivitati palidz nodroSinat Pasvaldibas atbalsta fondi
biedribam un SIA SCHWENK Latvija. Tiek izsludinati projektu konkursi
sabiedriska labuma vajadzibam, pieskirot finansgjumu. Pasvaldiba ir
izstradajusi digitalu riku - https://www.idejukarte.lv/ . Ideju karte ir riks, kas
lauj digitalaja karté ievietot idejas viet€jas teritorijas uzlaboSanai, sanemt
iedzivotaju balsojumu par tam, ka arl nodroSina problemu un objektu
atzime&Sanu karte.

36 Subjektu registracijas dinamika sadalijuma pa tiesiskajam formam. SIA LURSOFT statistika. Piegjams: hitps://statistika.lursoft.Iv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/subjektu-skaita-dinamika/pa-

formam/novads/saldus-novads/ [skatits 05.06.2023.]

37 Saldus rajona attistibas biedribas vietgjas attistibas stratégijas 2014. — 2020. gadam darbibas TstenoSanas novertejums (2021). SRAB majas lapa. Pieejams: hitps:

content/uploads/2021/10/SRAB-strate%CC%

srab.lv/wp-

842%CC%ATijas-1zve%CC%84rte% CC%84juma-zin%CC%A7ojums_2021.pdf
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12 Iestazu skaits
Vidusskolas 4
Pamatskolas 9

Pirmskolas izglitibas iestade - 10

Izglitibas sistemas reforma,
infrastruktara®®

Bérnu skaits
1.-12. klase -
talmaciba 181
Pirmskolas izglitibas iestade - 1411
bérni

Mazakais skolénu skaits pamatskolas
klasg 1-5 skoleni

1869 skoléni, t.sk

Neliels skolénu skaits klas€s, atseviskas pamatskolas apmacibas tiek
nodrosinatas apvienotas klas€s. Kops reformas uzsaksanas 2009.gada Saldus
novada izglitibas sistéma notikuSas nozimigas izmainas. Sl€gtas 14 izglitibas
iestades: Slgédes, Zana, Jaunauces, Vadakstes, Kurzemites, Satinu, Rubas,
Pampalu, KursiSu, Remtes un Jaunlutrinu pamatskola, Saldus sakumskola,
Saldus 1.vidusskola, Rubas speciala internatpamatskola.

Reorganizetas 6 izglitibas iestades. Reorganizacija ir dazadi ietekméjusi bijuso
izglitibas iestazu €ku turpmako izmantosanu.

Jaunauces muizas €ka ir izveidots muzejs, notiek pasakumi, aktivi darbojas
vietgjas NVO. Vadakstes muizas €ka ir seno lietu kratuve, telpas tiek atvertas
apskatei Muzeju nakti, Sobrid citas aktivitates muizas €ka nenotiek. Satinu
skolas €ka notiek dazadi kulturas pasakumi, tiek izmantota skolas zale. Zanas
skolas €ka atrodas pagastu parvaldes administracija un pirmsskolas grupas.
Skedes skolas &ka atrodas biblioteka, dienas centrs un parvaldes administracija.
Kurzemites pamatskolas eka darbojas pirmsskolas “Sienazitis” filiale, sporta
zali izmanto NVO. Saldus 1.vidusskolas &ka aktivi darbojas dazadas sporta un
kultiras NVO, deju kolektivi. Saldus sakumskolas €ka Saldus vidusskola
nodrosina pirmsskolas un sakumskolas izglitibu. Rubas specialas
internatpamatskolas &ka savus pakalpojums sociala joma nodroSina
organizacija “Sarkanais krusts”, Rubas pamatskolas €ka pardota izsole.
Jaunlutrinu skolas €kas izmantoSanai tiek mekleti risinajumi, ar saviem
priekslikumiem aktivi iesaistas vietgjie NVO. Pampalu pamatskolas &ka Sobrid
ir avarijas stavokli, nav izmantojama sabiedriskam aktivitatem, Kursisu
pamatskolas €ka nodota izmantoSanai Aizsardzibas ministrijai. AtseviSkas
€kas atradusas jaunu pielietojumu vai Tpasniekus. Dalai bijuso izglitibas iestazu
eku joprojam ir potencials kopprojektu veidosanai eku iedzivinasanai.

13 | Majrazotaju

dinamika®

registréSanas | 26 majrazotaji

Visvairak parstavétais darbibas virziens: augu izcelsmes produktu parstrade
majas apstak]os (11 uzn@mumi), maizes un miltu izstradajumu razoSana
majas apstak]os (8 uznémumi), galas produktu un izstradajumu razoSana
majas apstaklos (3 uznémumi).

38 Saldus novada Izglitibas parvalde. Dati uz 01.09.2022. P&c pieprasijuma. [skatits 16.06.2023.].

39 Partikas un veterinara dienesta Dienvidkurzemes parvalde. P&c pieprasijuma. [skatits 20.04.2023.].
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Turisms**4! Taristu skaits Saldus novada ir gana plass tlirisma piedavajums, tomer pastav nepietickama
14 2019 - 30479 arvalstu turistu piesaiste, Tpasi no Lietuvas. Potencials tlirisma nozares
2020 - 0 (COVID-19 ierobezojumi) attistibai, veicot ieguldijumus inovacijas, digitalizacija un aktivas atpiitas
2021 - 18197 ) | nodroSinaSana un sadarbibai ar tiirismu veicinoSam organizacijam.
2022 - 31614, t. sk. 1% arzemju tlristi | Ax¢va tarisma un kulindra mantojuma tirisms labi kotgjas Latvija. Viesu
. . _ .. _ namu iztrikums izjitams lielajos sveétkos un pasakumos. Loti nepiecieSami
Saldus ttrisma informacijas, kulttiras .e 1 . L g o . .
un sporta centra pakalpoiuma da?adl' I'nobllle p?lkalpOJuml - Yelos_1ped1, s_lepes,. elﬁk.tn.skle _skrve.:]njtem, jo
saneméiu skaits objekti ir attalu viens no otra. Ir iestrades ar arzemju tiiristiem, Ipasi Lietuvu -
2021 - 3591 cilveki sadarbibas projekti Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas programma
2022 — 7167 LATLIT par gidu apmacibu, digitalam izstadeém.
Ka attistama ideja - Saldus tirgus ka nakts tirgus, tirisma objekts vai “Pirmais
Tiirisma mitnu skaits majrazotaju lielveikals Latvija”/“Majrazotaju  kopveikals”. Pietrukst
11 naktsmitnes labsajiitas objekti, 1pasi laukos, pieméram, biSu namini.
15 | LEADER pasakuma | Sakta uzraudziba uz 28.06.2023. Ar LEADER atbalstu attistita uznémeéjdarbiba un dazadotas sabiedriskas
istenoto projektu rezultatu | Uznéméjdarbiba - 38 projekti aktivitates, veikti ieguldijumi teritorijas labiekartosana. LEADER
ietekme uz teritorijas | Sabiedriskais labums - 56 projekti ieguldijums izvertets petfjuma https://srab.lv/ir-veikts-vietejas-attistibas-
attistibu (2014-2020), strategijas-2014-2020-gadam-novertejums/
pagarinajums lidz 2022
16 | Viedie ciemi 2 pagasti Atpazistamibas zimes “VIEDAIS CIEMS 2021”san€mgji: Jaunmuiza.
Viedaja JaunmuiZas ciema apvienojusies Jaunlutrinu un Skédes pagasti. Divi
ciemi Nigrandes pagasta — Kalni un Nigrande, kas atrodas pasa Lietuvas
pierobeza, ir kopiga cela uz viedo ciemu. Sanemta atpazistamibas zime
“Cela uz VIEDAIS CIEMS 20217, san€mgjs: Nigrande. Ar Latvijas Lauku
foruma iniciativu “Viedie ciemi un ciemu attistibas planosana” iepazities var
majaslapa: https://laukuforums.lv/lv/archives/category/iniciativas .
17 Nekustama Tpasuma | 2022 Darfjumu aktivitate, salidzinot 2020. gada un 2022. gada datus, ir
dartjumi 929, t.sk. dzivoklu - 396. Arpus palielinajusies par 32%. Izteikta nekustama Tpasumu dartjumu aktivitate
pilsétam - 639 arpus novada pilsétam.
Darfjumu aktivitate palielinas, jo PaSvaldiba riko dzivoklu izsoles.

40 Saldus tiirisma informacijas, kultiiras un sporta centra dati. P&c pieprasijuma. [skatits 14.04.2023.].
41 Naktsmitnes Saldus novada. Booking.com majas lapa [skatits 14.04.2023.].
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2021
932, t.sk. dzivoklu - 390
Arpus pilsétam - 578

2020
629, t.sk. dzivoklu - 249
Arpus pilsétam — 414

Vidgji 40% no visiem darfjumiem novada ir dzivoklu Tpa§umu pirkumi.
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Mobilitate*

Autobusu kustibas intensitate

Lai sasniegtu novada attistibas centru Saldu - visvairak laika cela ir japatere
Rubas, Vadakstes un Nigrandes pagastu iedzivotajiem, dalu pakalpojumu Sie
iedzivotaji sanem Ezeres pagasta un Lietuva.

Vislielaka autobusu kustibas intensitate vérojama posmos Saldus - Druva,
Saldus - Broceéni, kas skaidrojams ar iedzivotaju skaitu, nodarbinatibu,
izglitibas iestazu atraSanos un dazadu pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem
pilsétas un tuvakaja apkartng.

19

Sociala vide®

Socialos pakalpojumus un palidzibu sniedz Socialais dienests un ta
struktirvienibas, 2 Latvijas Sarkana krusta socialas apriipes centri, Samariesu
apvieniba un NVO.

1.1.3.

VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJAS PAMATOJUMS

VRG darbibas teritorija ir Saldus novada administrativas teritorijas robezas atbilsto$i Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumam.

Vesturiskas un funkcionalas saites ir svarigi faktori, kas veido sadarbibu un mijiedarbibu starp bijusajiem novadiem, var ietekmét viena otru un
sekmét attistibu, piem., kopiga veésture un tradicijas veicina funkcionalo sadarbibu, pieméram, tiirisma attistibu vai kultiiras pasakumu
organize€Sanu. Savukart funkcionalas saites, ekonomiskas sadarbibas rezultata, veido jaunas vésturiskas saites un nostadnes nakotnes sadarbibai.

4 Latvijas ATR karte. Autobusu kustibas intensitate. Pieejams: https://atr.kartes.lv/ [skatits 25.04.2023.]
%3 Saldus novada attisttbas programma 2022. - 2028. gadam: Saldus novada pasreizgjas situacijas raksturojums. Pieejams: https:/saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/attistibas-programma-2022-

2028
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Vesturiskas saites:

ieprieks€jo novadu robezas. Administrativais centrs ir Saldus. V&sturiski starp abiem novadiem ir izveidojies celu tikls, kopigs pakalpojumu
nodrosinajums. Vietgja ricibas grupa darbojas iepriek$gja planosanas perioda (2014 - 2020) robezas, turpinot nodrosSinat un attistit izveidoto
sadarbibu un efektivu lidzeklu izmantosanu Saldus novada attistibai.

Funkcionalas saites:

Dazada veida valsts un Pasvaldibas pakalpojumi pieejami Saldd, ko izmanto vietgja kopiena neatkarigi no savas dzives vietas. Pieméram, dazadi
veselibas apriipes specialistu pakalpojumi pieejami tikai Salda, savukart kultiiras, sporta pakalpojumi pieejami katra pagasta. Kopuma funkcionalas
saites nodroSina praktiskas priekSrocibas un iesp€jas, veicinot sadarbibu Saldus novada teritorija, ta laujot efektivak izmantot resursus, dalities
pieredzg, veidot kop&jus merkus un attistit kopigas iniciativas.

1.2. PARTNERIBAS PRINCIPA NODROSINASANA

SRAB dibinata 2006. gada. 2023. gada taja darbojas 7 juridiskas personas (PaSvaldiba, 3 uznéméji, 3 biedribas) un 14 privatpersonas. SRAB
veicina lidzdalibu Strat€gijas izstrad€ un istenosana, aicinot lidzdarboties jebkuru VRG darbibas teritorijas iedzivotaju, juridiskas personas. SRAB
ir atvérta jaunu biedru uznemSanai, tatad ikviens, kas dzivo Saldus novada, var pievienoties un aktivi iesaistities SRAB darbiba. Kopsapulce,
ievélot lemgjinstitiiciju jeb Padomi septinu cilvéku sastava, ievéro parstavniecibas principu. Sada intere$u parstavnieciba lemgjinstitiicija lauj
sadzirdet dazadas perspektivas un viedoklus, veicina kopigu [émumu pienemsanu un attistibu teritorija. Tiek nodroSinati §adi parstavniecibas veidi:

Teritoriala parstavnieciba:

VRG darbibas teritorija tiek nodroSinata teritoriala parstavnieciba VRG biedru sastava, ka ar1 Padomes sastava (institiicija, kas ir atbildiga par
Stratégijas TstenoSanu). SRAB biedri parstav 8 Saldus novada pagastus, Saldus un Brocénu pilsétu, ta nodrosinot publisko un privato vietgjo
socialekonomisko intereSu parstavniecibu un iesp&ju pienemt lémumus, kas atbilst teritorijas vajadzibam.
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Merka grupu parstavnieciba:

Pie aktivakajam meérka grupam pieder nevalstisko organizaciju parstavnieciba. SRAB biedru vidi ir NVO parstavji. Padome ievéleti 7 locekli, kas
nodroS$ina lauku sievieSu un jaunieSu intereSu parstavibu, NVO, uznémgju un PaSvaldibas parstavniecibu, ka ar1 Padome ievéléta viena fiziska
persona. VRG darbibas teritorija pe€d€jos gados palielinajies NVO skaits, kas saistits ar iedzivotaju ieinteres€tibu viet€jas kopienas attistiba.
Partneriba tiek aicinati un piedalas ciemu aktivakie iedzivotaji, kas v€las veicinat viet€jas kopienas aktivaku iesaistiSanos sabiedriskajos procesos.

Ekonomiska parstavnieciba:

VRG nodro§ina uznémeéjdarbibas nozaru parstavju sabalansétu intereSu parstavniecibu. Lémgjinstitiicija ir nodrosinata lauksaimnieku intereSu
parstaviba (parstav zemnieku saimnieciba). Nelauksaimnieciskas uznéméjdarbibas intereses parstav Saldus Uznémeéju biedriba, kas apvieno 26
uznéméjus - gan fiziskas, gan juridiskas personas. Lidz ar to parstavnieciba tiek nodroSinata lauksaimniecibas, raZzoSanas un pakalpojumu
sniegSanas nozarg.

Vietéjas varas parstavnieciba:

Vietgjas varas parstavniecibas galvena funkcija ir parstavet iedzivotaju viedoklus un intereses Iémumu pienemsanas procesa, kas saistiti ar vietgjas
politikas Tsteno$anu, planosanu un resursu parvaldibu. Ar Pasvaldibas 1émumu uz nenoteiktu laiku dalibai SRAB ir delegéta viena Pasvaldibas
parstave.

1.3. TERITORIJAS STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU IZVERTEJUMS

Stratégijas teritorijas stipro un vajo pusu, iesp&u un draudu izverté§jumu pamata ir iedzivotaju izteiktas vajadzibas un vélmes, kuras
apkopotas,

e projekts “Zelta lapsta” - laika posma no 2020. lidz 2023. gadam ar projekta “Zelta lapsta” palidzibu (https://srab.lv/wp-
content/uploads/2021/11/Priekslikumi_problemas-no-Zelta-lapsta-2021.docx.pdf) iegiits 103 iedzivotaju vajadzibu un
priekSlikumu apkopojums, péd&jos priekslikumus apkopojot 06.05.2023.: https://srab.lv/aktivie-iedzivotaji-tiekas-zirnos-zelta-
lapsta-2023/);

e Saldus un Brocénu novada sabiedribas virzitas vietgjas attistibas Stratégijas 2014.-2020. gadam novértéjuma zinojums (2021), ko
istenoja SIA LLF Sadarbnica. Pétijuma autori: MSc. Kristine Rolle, Dr.oec. Inara Stalidzane un MSc. Anita Selicka -
https://srab.lv/ir-veikts-vietejas-attistibas-strategijas-2014-2020-gadam-novertejums/ ;

e Saldus novada attistibas programma 2022. - 2028. gadam: Saldus novada pasreiz€jas situacijas raksturojums 2021./2022.
(https://saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/posts/saldus-novada-attistibas-programma-2022-2028-gadam/ );
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e Pagvaldibas attistibas nodalas vaditajas Gintas Andersones magistra darbs ‘“Pasvaldibas teritorialo vienibu pievilcibas indeksa
izveides iesp€jas” (2022): https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/59204 ;
e Saldus vidusskolas 11. klases skoléna Riharda Ozola zinatniski p&tnieciskais darbs socialo zinatnu sociologijas nozaré “Jauniesu

prioritates Saldus novada un iespéjas tas ieklaut un realiz&t lauku attistibas Strategija 2023. - 2027. gada” (2023), darba vaditajs -
Saldus vidusskolas geografijas skolotaja Inita Valtere;

e aptauja - Saldus novada lauku attistibas barometrs (2021);

e publiski pieejamie statistikas dati;

e diskusijas fokusgrupas 6.06.-14.06. 2023. (8 grupas).

Darba gaita identific€tas vajadzibas, veikta savakto datu apkopoSana un analize, un viet€jo planosanas dokumentu izp&te. Datu avoti ir
nodros$inajusi svarigu informaciju par vietgjo teritoriju, tas prioritat€m un iesp&jam, palidz veidot pamatotus lémumus un planus teritorijas attistibai
atbilstosi iedzivotaju, ekonomiskajam un socialajam vajadzibam.

SVID (Stipras, vajas puses, iesp&jas un draudi) analiz€ VRG izvelgjusies TIKAI tos raditajus, kas raksturo biitiskakas problémas vai
prieksrocibas VRG darbibas teritorija, nodroSinot vietgjas sabiedribas vajadzibu apmierinaSanu, izmantojot LEADER pieeju un finansgjuma
iespgjas.

N.
Stipras puses Iespéjas, ko daram, lai izmantotu stipras puses

p.
k.

1 | Labs geografiskais izvietojums un | Btisks priek$noteikums uznémeéjdarbibas attistibai un publiskas infrastruktiiras sakarto$anai. Turpinat attistit
vide uzné€mejdarbibas attistibai uznéméjdarbibu, sniedzot nepiecieSamo finansialo, sadarbibas un konsultativo atbalstu, lai saglabatu/veicinatu
novada ekonomisko aktivitati

2 | Daudzveidigs kulturvestures un Turpinat attistit tiirismu visa novada, pasi pievérSot uzmanibu objektu pieejamibai, digitalizacijas un inovaciju
apskates objektu piedavajums ievieSanai objektu apskatei.

3 | Zems registréta bezdarba Iimenis. | Turpinat attistit uznéméjdarbibu, izmantot izglitibas iesp&jas, lai saglabatu vai nodro$inatu jaunu darbavietu
Augsts nodarbinatibas ITmenis raSanos, nodroSinat darbinieku parkvalificéSanas iespg€jas. Apgrozijuma zina domin€ ripniecibas nozares
uznémumi. Turpinat popularizét STEM (tulkots no anglu valodas - Zinatne, tehnologija, inzenierija un
matematika), ta veicinot kvalificéta darbasp€ka nodrosinajumu nakotng.
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Stipras puses

p. Iesp€jas, ko daram, lai izmantotu stipras puses

k.

4 | Aktiva sabiedrisko organizaciju Aktivo iedzivotaju un organizaciju stiprinasana, lai vairotu iedzivotaju iesaisti kopienas aktivitates. Aktiva
darbiba kopiena - pamats stiprai vietas piederibas izjuitai. Stiprinat projektu sagatavosanas un IstenoSanas kapacitati.

5 | Daudzveidigs turisma Turpinat attistit esoSos un veidot jaunus aktivas atpiitas ttrisma pakalpojumus, sekmet arvalstu turistu piesaisti.
piedavajums, labas iestrades Potencials aktiva tirisma un kulinara mantojuma attistibai, veicot ieguldijumus inovacijas, digitalizacija,
aktivas atpiitas tirisma joma atpazistamibas veicinasana un sadarbibai ar tlirismu veicino$am organizacijam.

6 | Uzsakta viedo ciemu kustiba NepiecieSams turpinat attistit viedo ciemu iniciativas, tadgjadi stiprinot novada socialo kapitalu.

Izstradat Viedo ciemu stratégijas, rosinat pagastus un ciemus iegiit Vieda ciema atpazistamibas zimi, atrast
identitati katram pagastam. Ar Latvijas Lauku foruma iniciativu “Viedie ciemi un ciemu attistibas planosana”
iepazities var majaslapa: https:/laukuforums.lv/Iv/archives/category/iniciativas.

7 | Salidzinosi laba novada Saglabat un veicinat augstas pievienotas vertibas uznémejdarbibu, saimniecisko darbibu, lai raditu vai saglabatu
ekonomiska aktivitate Tpasi - jaunas darbavietas. Saldus uzn€meju biedribas kapacitates stiprinasana. Veicinat dazadu pakalpojumu sniedzgju
pieaugosa nekustamo Tpasumu un razotaju sadarbibu un to kopigu, jaunu un kompleksu pakalpojumu snieg$anu.
darfjumu aktivitate, zems bezdarba
Iimenis

8 | Labas izglitibas un apmacibu Stiprinat konsultativo atbalstu, informacijas pieejamibu, sadarbibu starp formalas un neformalas izglitibas
iespejas iestadem un NVO, izmantot Saldus tehnikuma potencialu.

9 | Aktivi jauniesi Stiprinat jaunie$u organizaciju rasanos un kapacitati, stimul€t jaunieSu iesaistiSanos eso$ajas organizacijas, radit

jaunas un dazadot esosas aktivitates.
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p. Draudi Iespéjas, ko daram, lai mazinatu draudus

k.

1 | Pesimistisks skatfjums par laukiem | Veidot lauku telpas t€lu ka piesaistosu, miisdienigu un daudzveidigu teritoriju ar spécigu vietgjo identitati, ar
un dzivi laukos kvalitativu kultiras un makslas piedavajumu. Atbalstit radosas industrijas, jaunienacgjus laukos, t.sk. mobilitates

iespgjas, e-pakalpojumu pieejamibu, uzne€meéjdarbibas uzsaksanu laukos, socialos pakalpojumus.

2 | Nepartraukts iedzivotaju skaita Stimulét labi apmaksatu darba vietu saglabasanu/rasanos, dzivojama fonda/ kvalitativas dzives vides, tai skaita
samazinajums, atsevisku pagastu publiskas infrastruktiiras nodroSinasanu. Netie$a veida veicinat attalinato darbu, reemigraciju, veicinat
iztukSoSanas nakotne vienmeériga finansiala atbalsta parklajumu novada.

3 | Ekonomikas izaugsmes stagnacija/ | Stimulét uzn€méjdarbibas attistibu vai eso$as uznémeéjdarbibas saglabasanu. Mazinat darbinieku trikumu,
kritums (zema vidgja bruto alga nodrosinat parkvalifikaciju, veidot uzn€mejdarbibas videi nepiecieSamo infrastruktiiru, dzivojamo fondu,
novada, aktivo uznémumu skaits palielinat viet§jo produktu noieta tirgu. Atbalstit energoefektivitati, IKT, digitalizaciju, inovacijas, aprites
samazinas) ekonomiku, atjaunojamos resursus.

4 | Teritorialas pievilcibas zaud&jums | Jautajums jarisina kompleksi - dzivojamais fonds, pakalpojumu pieejamiba, celi, mobilitate, nodarbinatiba,

atpiitas iespgjas u.tml. Turpinat stiprinat jauno prakSu un principu parpemsanu un ievieSanu (viedo ciemu
iniciativa, inovacijas, zalais kurss, aprites ekonomikas, bioekonomika, augsti pievienotas vertibas produkti un
pakalpojumi, digitalizacija u.c.), ka arT atbalsts tadam iniciativam, ka 1so partikas k&zu attistiba.
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Vajas puses

Iesp€jas, ko daram, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi

P-

k.

1 | JauniesSu iesaiste Radtt jaunas saturiga briva laika pavadiSanas iespgjas, izglitojosus pasakumus - lekcijas, pasakumus, specialistu

(Nepictiekami daudzveidigs konsultacijas, iesp&jas praktisko iemanu apgiiSanai.

aktivitasu piedavajums, mobilitates ) ) L _— _ C .

C o Veidot pakalpojumu pieejamibu maksimali tuvu dzivesvietai vai palielinat mobilitates iespgjas.

iesp&jas jaunieSiem arpus pilsetu

teritori] a.m, Plef?‘avaJ“ms algota.m Uznpe@mumu un izglitibas iestazu sadarbiba, uznémeéjdarbibas attistiba kopuma.

darbam jaunieSiem vasaras perioda,

piedavajums praktisko iemanu Stimulét uznéméju interesi piesaistit kvalificEtus jaunos specialistus. Izmantot jaunie$u zinasanu potencialu
apgiiSanai savai nakotnes profesijai | inovativas nozarées.

(prakses iespgjas)

2 | Kopienu aktivitate un dzivotspgja Veicinat atbalstosu vidi un resursu pieejamibu kopienu lideriem un aktivistiem. Dazadu socialo grupu iesaiste
vietgjas vides izveid€ un pasakumu istenosana. Atbalsts brivpratigajam darbam. Pieredzes apmaina un sadarbiba
starp kopienam Latvija, paaudzu sadarbiba. Atbalsts kopienu un NVO iniciativam, t.sk. to kapacitates
stiprinasanai, Kopienu ilgtspgja, noturiba un identitate, Viedie ciemi un atbalstosa vide vietgja meroga attistibas
planu izstradei un istenoSanai. Istenot atbalsta un kapacitates stiprina$anas pasakumus tam sabiedriskajam
organizacijam, kas parstav un strada ar mazaizsargatajam sabiedribas grupam.

3 [ Lidzdaliba un sadarbiba Pasvaldibu un sabiedribas grupu sadarbiba (uznéméji, organizacijas, iedzivotaji), Pasvaldibas atbalsts NVO,
vietgjam kopienam, viedo ciemu iniciativam, “vertikala" sadarbiba”, t.i., no apakSas uz augSu (VRG ar
nacionalam NVO, ministrijam, LAD utt.) . Lai [idzsvarotu Pasvaldibas pakalpojumu pieejamibu un lidzdalibu,
aicinajums Pagvaldibai delegét tas kompetencé ietilpstosus parvaldes uzdevumus NVO (biedribam un
nodibinajumiem ), pieme&rs sadarbibai ir Brocénu pirts. lesp&ja veidot kopprojektu.

4 | Muzizglitiba un parkvalificeSanas Muzizglitibas iesp€jas visiem vecumiem, t.sk. pilsoniska izglitiba, laba digitala pratiba, augstako un vidgjo

iespgjas, izglitibas daudzveidiba

izglitibas iestazu pétnieciskas intereses ietver art lauku attistibu un sadarbibu ar kopienam, Pasvaldibu un
uznémgejiem, pieejamiba datiem par teritoriju, zindSanam par inovacijam un esosajam praksém. Sabiedriba strauji
noveco, potencials “Tresas paaudzes universitatém” jeb “Senioru skolam”.
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Vajas puses

Iesp€jas, ko daram, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi

Atbalsts esoSiem un toposiem
uznémumiem, saimnieciskas
darbibas veicgjiem

Veicinat finansg€juma pieejamibu uzneéméjdarbibas uzsaksanai vai esoS$as uznéméjdarbibas attistibai, ka ar1
eksportspgjas palielinaSanai. Atbalstit viet€jo uznémumu publicitates pasakumus/ atpazistamibas t€la veidoSanu
un produktu/ pakalpojumu pieejamibu. Mentora iesp&jas uzne€mejiem, t.sk. apmacibas. Vietgjo uzn€mumu
sadarbiba un kooperacija. Stiprinat sadarbibu ar dazadam atbalsta organizacijam, aktivi konsult&jot un uzrunajot
potencialos LEADER projektu istenotajus, pieméram, Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centram (LLKC)
ir lieliskas iestrades konkursa “Laukiem biit”, LIAA Biznesa atbalsta programmu absolventi, SMU u.c.

Vietgjo resursu izmantoSana

Veicinat virzibu uz energoneatkaribu un energoefektivu ricibu, jégpilni izmantot Zemes resursus. Attisttt Tsas
partikas piegades kedes, t.sk. tirdzini un vietgjo produktu atpazistamiba. Saldus tirgus ir labs potencials vakara
tirgus un tirgus, ka tlristu piesaistes vietas izveidei. Atbalstit risinajumus, kas lautu efektivak izmantot resursus
(potencials A9 Soseja, identilpnu malas, esosie stavlaukumi automasam), parnemt pozitivu praksi un pieredzi
(piem. Druvas saldéjuma tirgotava Sosejas Saldus - Kuldiga mala), palielinat privata sektora un biedribu iesaisti
sabiedribai svarigu pakalpojumu sniegSana.

Nodarbinatiba

Atbalsts uzné€mejiem, kas iesaista un apmaca jauniesus. Atbalsts daudzveidigiem nodarbinatibas modeliem, t.sk.
attalinata darba iespgjam. Atbalsts parkvalifikacijai, sadarbibai, uznémeéjdarbibas attistibai. Atbalsts uzn€mgjiem
esosas darbibas stabiliz€Sanai un noturésanai.

Starpteritoriala un starpvalstu
sadarbiba

Nodrosinat sadarbibu, informacijas apriti starp NVO un NVO; NVO un uznémgjiem; NVO un pétniecibas, un
izglitibas iestadém. NepiecieSams turpinat attistit viedo ciemu iniciativas, tadejadi stiprinot novada socialo
kapitalu.

Stiprinat sadarbibu un pieredzes parnemsanu Latvija un Eiropa par inovacijam, energoefektivitati, aprites
ekonomiku, socialo uznémejdarbibu, mazo uzn€mumu attistibu.

Nesakartota dzives vide

ledzivinat neizmantotas razoSanas un sabiedriskas &kas (potencials kopprojektu veidoSanai); dazadot
sabiedriskas aktivitates; sakartot koplietoSanas/ publisko infrastrukttiru un nodrosinat tas daudzveidibu; veicinat
socialas uznémejdarbibas attistibu, socialo pakalpojumu attistibu un pieejamibu; veidot kultiras piedavajumu
arpus pils€tu teritorijam; veicinat sadarbibu dazadas dimensijas (PaSvaldiba, uzneéméji, iedzivotaji, sabiedriskas
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Iesp€jas, ko daram, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi

organizacijas); palielinat sabiedribas mazak aizsargato grupu iesaisti un to parstavibu; veicinat veselibas
pakalpojumu pieejamibu; atbalstit mobilitates iesp€ju palielinasanu; attistit mobilo pakalpojumu pieejamibu,
Tpasi primaro vajadzibu nodroSinasanai lauku teritorija; atbalstit dabas teritoriju, objektu u.c. sakartoSanu, lai
nodrosinatu pieejamibu un vairotu vietas pievilcibu; parstrukturizéties, mainit domasanu par vietgjiem
uznéméjiem un kopienam, tas nozZime& novertet un izmantot esosos cilveékresursus, vietas potencialu, vietgjos
produktus un pakalpojumus, veidot ilgtspgjigus produktus un pakalpojumus, aktivitates, multiplikativu
sadarbibu, izmantot viet€jos resursus uznéméjdarbiba, palielinat digitalizacijas pakapi uznémeéjdarbiba, ieviest
inovacijas.

10

LEADER tels

Nepietiekama LEADER tela atpazistamiba VRG darbibas teritorija. NepiecieSama inform&Sana un konsultésana
par LEADER pieeju un Strat€gijas istenosanu, sadarbibas veido$ana ar LEADER mérkauditoriju, lai raditu
uznémgéjdarbibas / nodarbinatibas iespgjas, ka ari veicinatu sabiedribas iesaisti kopienas attistiba.

LEADER tela veidotaji un lietotaji ir iedzivotaji, uznéméji un viesi, kas izmanto VRG darbibas teritorija raditos
produktus un pakalpojumus, kas izveidoti ar LEADER atbalstu. Veicinat LEADER projektu/novada publicitati
un LEADER atpazistamibu. TikloSanas pasakumu veicinasana starp projektu istenotajiem — pieredzes apmaina,
sadarbiba, kopprojekti; regulara sazinasanas vai vizites projektu istenosanas vietas.

1.4.

TERITORIJAS ATTISTIBAS VAJADZIBU IDENTIFICESANA UN POTENCIALA ANALIZE

Balstoties uz veiktajiem pétjjumiem VRG darbibas teritorija, pieredzi, kas giita, istenojot Strat€gijas ieprieks§gjos periodos, situacijas prieksizpéti,
teritorijas stipro un vajo pusSu, draudu un iesp&ju apzinasanu, apkopotas teritorijas attistibas vajadzibas un attistibas potencials. Nosakot galvenas

vajadzibas un potencialas attistibas jomas, nemts véra ari pieejamais finans€juma apjoms, cilvékresursi, VRG kapacitate. Strat€gija ir veidota
plasak, lai var€tu piesaistit ne tikai ELFLA finans€jumu, bet arT citus finanséjuma avotus.

Nepartraukts iedzivotaju skaita samazinajums, atsevisku pagastu iztukSoSanas nakotné ir viens no lielakajiem draudiem VRG darbibas teritorijas
attistibai nakotne. Tas ietekm& novada ekonomisko izaugsmi, veido pesimistisku skatfjumu par laukiem un dzivi laukos un galu gala batiski
samazina VRG teritorialo pievilcibu. Svariga ir dzives kvalitates nemitiga uzlaboSana laukos, kopienai meklgjot kopigas ricibas, motivejot
lidzcilvekus, lai lauki ir laba vieta viet€jiem iedzivotajiem, tiem, kas atgriezas, jaunpienacgjiem un viesiem. NepiecieSams lidzdarboties ar esoSo

27




kopienu, stiprinat esoSos cilvékus un vidi, veidojot sapratni par viet€jam vertibam, speka apzinu, identitati un motivaciju. Varam lepoties ar aktivam
sabiedriskajam organizacijam un jaunieSiem, uzsakto viedo ciemu kustibu un sadarbibu istenoto projektu ietvaros. Ir potencials stiprinat jauniesu
organizaciju rasanos un kapacitati, stimul&t jaunieSu iesaistiSanos esoSajas organizacijas, atbalstit jaunieSu iniciativas, turpinat attistit viedo ciemu
iniciativas un sadarbibu Latvijas un Eiropas méroga.

Maz ir organizaciju, kas parstav socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupas, joprojam nepietickams atbalsts uznémejdarbibai, jo 1pasi
lauku teritorija, nepietickams aktivitasu, nodarbinatibas, izglitibas un prasmju nodro$inajums jaunieSiem, zema viet§jo resursu izmantoSana,
viduvgjs iedzivotaju labklajibas Iimenis, nepietieckama sadarbiba starp dazadam sabiedribas grupam, nepiecieSami daudzpusigi ieguldijumi dzives
vides sakartosana, Tpasi pamatpakalpojumu nodrosinasana, nepietickama vietgjas teritorijas, uznémé&ju un LEADER tgla atpazistamiba.

Nepieciesami ieguldijumi vietgjas teritorijas sakartosanai un sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai, kopienu ilgtsp€jas, noturibas un identitates
vairo$anai, Tpasi atbalstot ieguldijumus, kas veicina vides pieejamibu un dro§ibu, jaunieSu iesaisti, inovativu pakalpojumu un sabiedrisko
aktivitasu ievieSanu VRG darbibas teritorija.

Saldus novadam ir labvéligs geografiskais izvietojums, daudzveidigs kultlirvéstures, apskates objektu un tirisma piedavajums, labas iestrades
aktivas atpitas tiirisma joma, salidzinosi laba uznémeéjdarbibas aktivitate ar domin&josam tradicionalajam uznémeéjdarbibas jomam, zems bezdarba
Itmenis, labas izglitibas un apmacibu iesp€jas. Tas ir specigs potencials uznémejdarbibas attistibai, nepiecieSamiba pec augstvertigiem produktiem
un pakalpojumiem raditu labi apmaksatas darba vietas.

Pardomati un mérktiecigi ieguldijumi uzneéméjdarbibas attistiba, Ipasi stimul&jot ieguldijumus socialaja uznémejdarbiba, inovacijas, sadarbiba,
aprites ekonomikas/noslégta cikla ekonomikas principu ievieSanai VRG darbibas teritorija, viet§jo produktu/ pakalpojumu atpazistamiba,
darbinieku produktivitates kapinasana, investicijas pamatpakalpojumos lauku teritorija izglitibas, sociala vai veselibas joma, mis tuvina Stratégijas
vizijai par Saldus novadu.

Sagaidam, ka kopprojektu TstenoSana stiprinas kopienas ekonomisko izaugsmi un sadarbibu.

1.5. STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS VAJADZIBU NOVERTEJUMS

Sadarbiba starpvalstu Iimeni izveidojusies ar VRG Lietuva, Moldova, Gruzija, Somija, Skotija. Istenoti pieci starpvalstu sadarbibas projekti
tiirisma, uznéméjdarbibas, jaunieSu sadarbibas joma, no kuriem SRAB ka vadosais partneris ir viena projekta. Istenoti tris starpteritorialie projekti
izglitibas, jaunieSu sadarbibas joma, no kuriem SRAB ka vadosais partneris ir divos projektos. Ar1 turpmak SRAB plano aktivi iesaistities projektu
istenoSana, stiprinat esoSo sadarbibu un veidot jaunas sadarbibas saites gan Latvija, gan ar1 arvalstis. SRAB starpteritorialas un starpvalstu
sadarbibas pieredze par laika periodu no 2017. gada Iidz 2022. gadam:
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Starpvalstu sadarbibas projekti

1. Starpvalstu projekts “Biskopibas nozares attistibas veicinasana sadarbibas partneru teritorijas un sabiedribas izglitoSana biskopibas joma.
Akronims “Bites-Medus-Cilveki”. Vadosais partneris: SRAB.

URBACT iPlace “NiSu identificeSana ilgtsp€jigai vietejas ekonomikas attistibai” sadarbiba ar Pasvaldibu.

3. "ACADEMY ADVENTURE LEADER" sadarbiba ar Telu regiona VRG (Lietuva), MALARDALEN VRG (Somija), Plunges regiona
VRG, NORTH-WEST (Lietuva), SRAB.

4. "Turisma attistiba. No tradicijam lidz miisdienigam biznesam." Vadosais partneris: Ropazu Garkalnes partneriba.
5. "Savvalas brinumi - Wild Wonders". VadoSais partneris: biedriba “Cesu rajona lauku partneriba”.
Starpteritorialas sadarbibas projekti:

1. "Makslas skolas pedagogu un skolénu prasmju pilnveidoSana radosas industrijas attistiSanai sadarbibas partneru teritorijas". Projekta
akronims “4xmaksla”. Vadosais partneris: SRAB.

2. ,Inzenierzinatnu apguves popularizéSana regiona ilgtsp€jigas ekonomiskas attistibas veicinasanai” akronims “EZIS”. Vadosais partneris:
SRAB.

3. “Majrazotaju un amatnieku potenciala attistiba un tiirisma piedavajuma “Razots Kurzeme” izveide”. VadoSais partneris: Biedriba “Darisim
99
pasi”.

Starpvalstu un starpteritorialo projektu rezultati aplikojami Seit: https://srab.lv/sadarbibas-projekti/ .

Iesp&jamas sadarbibas teritorijas: Latvija, Eiropas Savieniba, Skandinavija, Eiropas Ekonomiskas zonas valstis, ka ar1 valstis, kuras tiek Tstenota
LEADER pieeja._lesp&jamie sadarbibas virzieni atbilstosi RS ricibai un M3 mérkim (M3 Spécinat viedo ciemu attistibu, veicinat lidzdalibu un
starpteritorialo un starpvalstu sadarbibu (uznémejdarbiba un kopiena).

Prioritari esam atverti projektiem par inovacijam, energoefektivitati, aprites ekonomiku, socialo uznémeéjdarbibu, mazo uznémumu attistibu, viedo
ciemu iniciativam. Sadarbibas projektu TstenoSanai ir jarada pievienota vertiba, rezultats, kas nepiecieSams, lai teritorija atrisinatu kadu problému
vai vajadzibu, parnemot sadarbibas partnera pieredzi, zinasanas, prasmes vai kopigi izstradajot jaunu risinajumu, pieeju vai metodi. Sie ir svarigi
virzieni, lai veicinatu ilgtsp€jigu attistibu un nodroSinatu uzlabojumus vairakas jomas.

Sadarbibas projektos aktualiz€sim informacijas apriti starp dazadiem partneriem: NVO un NVO; NVO un uznpémgjiem; NVO un p&tniecibas un
izglitibas iestadeém, tadgjadi stiprinot novada socialo un ekonomisko kapitalu.
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2. STRATEGISKA DALA

2.1. VIZIJA UN STRATEGISKIE MERKI
(TOSTARP STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS MERKI)

Sadarbojoties vietgjiem iedzivotajiem, organizacijam, uznémeéjiem un Pasvaldibai, noteikti Saldus novada teritorijas attistibas virzieni, kuru mérki
un ricibas balstitas uz viet€jam vajadzibam.

Vizija: Saldus novads ka piesaistosa, miisdieniga un daudzveidiga teritorija ar specigu vietgjo identitati un izglitotam, dzivotsp&jigam iedzivotaju
kopienam un ilgtsp&jigu uznémejdarbibu.

Atbilstosi ieprieks noraditajai vizijai, SRAB ir izvirzijusi tris strat€giskos mérkus (M):

% MI - Spécinat vietgjo ekonomiku

< M2 - Spécinat vietgjas kopienas un vietas pievilcibu, t.sk. jauniesu iniciativas

% M3 - Spécinat viedo ciemu attistibu, veicinat Iidzdalibu un starpteritorialo un starpvalstu sadarbibu (uznémeéjdarbiba un kopiena)
Starpvalstu un starpteritorialas sadarbibas mérkis ir spécinat viedo ciemu attistibu, veicinat lidzdalibu un sadarbibu Latvija un Eiropa. Lai veicinatu
lidzdalibu un sadarbibu gan Latvija, gan Eiropa prioritari esam atveérti projektiem par inovacijam, viedajiem ciemiem, energoefektivitati, aprites
ekonomiku, socialo uznémejdarbibu, mazo uzp€mumu attistibu, pieredzes parnemsanai Latvija un Eiropa.

Sadarbibas projektu istenoSanai tiks radita pievienota vertiba, rezultats, kas nepiecieSams, lai VRG darbibas teritorija atrisinatu kadu problému vai
vajadzibu, parnemot sadarbibas partnera pieredzi, zinaSanas, prasmes vai kopigi izstradajot jaunu risinajumu, pieeju vai metodi.
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2.2. SASNIEDZAMIE REZULTATI

Raditajs
kait Iznak
Merkis Rezultata raditajs merkim (skaits) Riciba Iznakuma raditajs ricibai zna u ms
’ ’ 2025 - (skaits)
starpposms
Bazes vertiba - 0
Attisttti esoSie/ dibinati jauni 2025. gads - 12 Radtti inovativi produkti 2
uznémumi Saldus novada (starpposms) un/ vai pakalpojumi
2027. gads - 16
Attisttti esoSi produkti un/ 2
Bazes veértiba - 0 vai pakalpojumi
Raditas darbavietas 22002275. gadds —162 R1 Uznémejdarbiba Uzlabota/ radita
L. - gads — tirdzniecibas vieta/ 2
M1 Spécinat viet€jo latforma
ekonomiku P
Apmaciti darbinieki.
Bazes vertiba - 0 Merkauditorija: esoSu
Darbinieku daliba macibas 2025. gads - 2 uznemumu darbinieki, 5
2027. gads - 3 saskana ar normativajiem
aktiem
Jaundibinato uznémumu skaits | Bazes vértiba - 0 Tstenots uznémaidarbibas
lauku teritorija, iznemot Saldus 2025. gads - 4 R2 Lauku bilete i ! . 6
o uzsaksanas projekts
pilséta 2027. gads - 6
M2 Spécinat vietejas . Bazes vertiba - 0 Sakartoto objektu skaits
. . e Uzlabota pakalpojumu i ~
kopienas un vietas pievilcibu, .. o 2025. gads - 7 R3 Kopiena (tostarp dabas un kultiiras 14
C L s e e e pieejamiba, kvalitate un o
tai sk. jaunieSu iniciativas 2027. gads - 9 objekti)
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sasniedzamiba tai skaita
inovativi pakalpojumi

DazZadotas sabiedriskas Bazes vertiba - 0
aktivitates, tai skaita inovativas, 2025. gads - 12 Istenoto projektu skaits R3 12
sociali ieklaujoSas 2027. gads - 16

Iesaistito jauniesu skaits, kuri Bazes vértiba - 0 .
R4 Jauniesu

giist labumu no Tstenotas 2025. gads - 60 iniciafivas Istenoto projektu skaits R4 10
. v
iniciativas 2027. gads - 100
s o . . Ba ertiba - 0
M3 Spécinat viedo ciemu Teritorialas vienibas, kas giist azes vertioa
. Co - 2025. gads - 2
attistibu, veicinat lidzdalibu labumu
un starpteritorialo un 2027. gads - 4 RS Starpteritoriala un - . .
- - Istenoto projektu skaits 2
starpvalstu sadarbibu Biizes vértiba - 0 starpvalstu sadarbiba
(uzgéméj(.iarbiba un Istenota viedo ciemu iniciativa 2025. gads - 1
kopiena) 2027. gads - 2

2.3. INOVATIVO RISINAJUMU IDENTIFICESANA

Inovativo risinajumu identific€Sana ir svarigs process, kas lauj atrast jaunas, radoSas un efektivas pieejas problému risinaSanai vai jaunu iesp&ju
izmantoSanai. Par inovativiem projektiem tiek uzskatiti projekti, kas ir inovativi Stratégijas limeni, nebijis VRG darbibas teritorija. Iesp&jamie
inovaciju veidi: produkta, pakalpojuma inovacija; procesa un tehnologiju inovacija; resursu inovacija; sociala inovacija u.c. (pieméram, VRG
darbibas teritorija izstradata aplikacija, kura viet€jie razotaji un iedzivotaji var apmainities ar informaciju par pieejamajiem un pieprasitajiem
partikas produktiem un vienoties par piegadi).

Lai stimulétu inovativu ideju attistibu VRG darbibas teritorija, Strat€gija ir paredz&ta lielaka finans€juma atbalsta intensitate $adu projektu
stenotajiem, ka ar1 papildu punkti projektu vertejuma.
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Strat€gija ar inovaciju saprotams:

Produkta inovacija. Produkta inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas preces vai pakalpojumus. Produkta inovacija nozimé biutiskus
uzlabojumus tehniskaja specifikacija, dazadas komponent€s un materialos, pastavosajas programmatiiras, lietotdjdraudzigumu vai citas
funkcionalas 1pasibas.

Procesa inovacija. Procesa inovacija ietver jaunas vai ieveérojami uzlabotas razosanas vai piegades metodes. Procesa inovacija nozime butiskas
izmainas tehnologijas, iekartas un/vai programmatira.

Marketinga inovacija. Marketinga inovacija ietver jaunas marketinga metodes, t.sk. butisku izmainu veikSanu ne tikai raZzojumu dizaina vai
iepakojuma, bet art produktu izplatiSana, produktu izvietoSana vai izmainas cenu politika.

Organizatoriska inovacija. Organizatoriska inovacija ietver jaunas organizatoriskas metodes uzn@émuma uzneéméjdarbibas prakse, darba vietu
organizaciju vai argjas attiecibas.

Sociala inovacija ir labaka, efektivaka un racionalaka (salidzinajuma ar esoSajiem) aktualo socialo problému risinajumu izstrade un ievieSana
praksg, radot jaunu sadarbibas kultiiru un veicinot socialo progresu sabiedriba. Tie vargtu biit jauni produkti, pakalpojumi, modeli, procesi, likumi,
organizacijas, metode, socialo problému risinajumi, prakse utt., kas vienlaikus atbilst socialajai vajadzibai un noved pie jaunam vai uzlabotam
spé€jam un attiectbam, ka ar1 Iidzeklu un resursu lietderigaka pielietojuma. Socialo inovaciju virsmérkis ir uzlabot gan individu, gan kopienu
labbiitibu un labklajibu.

Inovaciju skaidrojumi balstiti avotos: https://innovation.lv; https://socialinnovation.lv; Sociala inovacijas centra pétijums “LATVIJAS
SABIEDRIBAS IZPRATNE PAR SOCIALAJAM INOVACUAM https://socialinnovation.lv/wp-content/uploads/2022/11/Petijums_LV-
sabiedribas-izpratne-par-socialajam-inovacijam.pdf .
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3. RICIBAS PLANS

3.1. RICIBAS PLANS 2023.-2027. GADAM KOPEJAS LAUKSAIMNIECIBAS POLITIKAS STRATEGISKA PLANA
2023.-2027. GADAM INTERVENCE "DARBIBU ISTENOSANA SASKANA AR VIETEJAS ATTISTIBAS
STRATEGIJU, TOSTARP SADARBIBAS AKTIVITATES UN TO SAGATAVOSANA"

M Istenosanas kartas (izsludinasanas
Nr e Maksimala attiecinamo princips)
. I or Riciba Stratégiskas plana izmaksu summa Maksimala atbalsta
k. k intervences aktivitate vienam projektam intensitate (%)
: i (eiro)
s
macibam darbinieku kartas planoSanas perioda, izsludinot
produktivitates 40/ 65/ 75 konkursu ménesi pirms projektu
kapinasanai iesnieg8anas/ nepartraukto kartu uz 3
R1 10 000 meénesiem
1 Uznémejdarbiba
M1 Vietgjas ekonomikas iekartam 50 000 40/ 65/ 75
stiprinaSanas iniciativas
biivniecibai 100 000 40/ 65/75
*15 000
2 R2 Lauku bilete Biivnieciba nav 40/ 65/75
attiecinama
kartas planosSanas perioda, izsludinot
3 R3 Kopiena 20000 70790 konkursu ménesi pirms projektu
iesniegSanas/ nepartraukto kartu uz 3
Kopienu sp&cinosas un 100% meénesiem
M2 vietas attistibu sekmgjosas Fiksetas summas
R4 Jauniesu iniciativas maksajums par vienu
4 L *6000 - L
1niciatrvas 1stenotu jauniesu
iniciativas projektu
7-25 gadi
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R5 Starpteritoriala -
5 | M3 un starpvalstu 45 000 100%
sadarbiba

*Summa var mainities saskana ar metodiskajiem noradijumiem

Ricibas plans Stratégijas mérku sasniegsanai ietver 3 mérkus un 5 ricibas, atbalsta intensitates un attiecinamo izmaksu apjomus vienam projektam.
Atbalstu isteno saskana ar Stratégiju, Zemkopibas ministrijas apstiprinatajam metodikam ricibam R2, R4 un normativajiem aktiem.

Atbalsta pretendenti visas Stratégijas ricibas ir juridiskas un fiziskas personas saskana ar normativajiem aktiem par “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana™”. VRG ir tiesibas ierobezot atbalstamas jomas un darbibas, atbalsta
sanémgéjus, attiecinamas un neattiecinamas izmaksas, nosakot tas vietgjas attistibas strat€gija vai izsludinot projektu pienemsanas kartu.

Aktivitateé "Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas" atbalsta intensitate ir 40 procenti, bet Stratégija ir noteiktas prioritaras jomas, kad ta

paaugstinata Iidz 65 procentiem vai lidz 75 procentiem. (skatit 3.1.1. nodalu):

+ R1 Uznémgjdarbiba: atbalsts paredzets nelauksaimnieciskas uznémejdarbibas attistibai Saldus novada;

% R2 Lauku bilete: atbalsts paredz&ts nelauksaimnieciskas uznémeéjdarbibas uzsaksanai Saldus novada lauku teritorija (iznemot Saldus

pilsétu), produktu un pakalpojumu radiSanai, istenojot darjjumdarbibas planu.

Aktivitate "Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekmgjosas iniciativas" atbalsta intensitate ir 70 procentu, bet Stratégija ir noteiktas prioritaras
jomas, kad ta var tikt paaugstinata (skatit 3.1.1. nodalu):

% R3 - Kopiena - atbalsts paredzgts teritorijas, tostarp dabas un kulttiras objektu, sakartosanai, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati
un sasniedzamibu, un sabiedrisko aktivitasu (tostarp viedo ciemu, apmacibas un intereSu klubu, kulttiras, vides aizsardzibas, sporta un citu
briva laika pavadiSanas veidu) dazadoSanai;

% R4 — atbalsts paredz&ts jaunieSu iniciativam, lai nodroSinatu iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences

neformalas izglitibas cela, kas ir istenotas Saldus novada lauku teritorija.
% RS - atbalsts 100% apméra paredz&ts VRG sadarbibai gan Latvija, gan arT arvalstis.

Projektu TstenoSanas teritorija - VRG darbibas teritorija, atseviskiem projektiem valstspilsétas - Liepaja, Ventspils, Jelgava, Riga. Labuma guvéji
no projektu 1stenoSanas - VRG darbibas teritorijas uznéméji un iedzivotaji.
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3.1.1.

KRITERIJU APRAKSTS MAKSIMALAS ATBALSTA INTENSITATES NOTEIKSANAI

Strat€gijas mérka M1 sasniegSanai ir noteiktas 5 prioritaras jomas:

A e

Ilgtspejigas un energoefektivas uznémejdarbibas un/vai socialas uznémeéjdarbibas attistiba

Uznémgjdarbibas digitalizacija darba raziguma celSanai, inovaciju ievieSana, darbinieku produktivitates kapinasana
Vietgjo resursu jégpilna izmantoSana, tai sk. partikas 1so piegazu k&zu darbibas un zalo publisko iepirkumu veicinasana
Sadarbibas sist€émas izveide uznéméjdarbiba (multiplikativais efekts), tostarp kopprojektu attistiba

Merktiecigu ieguldijumu veicinaSana (Lauku bilete)

teritorija

izglitibas, sociala vai veselibas joma

Radita jauna darba vieta

Kriterijs/ l_10r}zontalals Meérkis/ Pazimes Rezultats . Atba!sta
meérkis ’ intensitate

P1 Ilgtspejigas un energoefektivas uznémeéjdarbibas un/vai socialas uznémeéjdarbibas attistiba
P5 Meérktiecigu ieguldijumu veicinasana (Lauku bilete)
Aprites ekonomika/ Atkritumu/materialu parstrade un atkartota Ieguldijumu proporcija pamatlidzeklos, ja ta
noslégta cikla izmantoSana, pieméram, kokmateriali, tekstilmateriali, | saistita ar aprites/ noslégta cikla ekonomiku, 65%
ekonomika riepas, bivgruzi, plastmasas izstradajumi u.c. vismaz 30 % no kopgja projekta budzeta
Sociala uznéméj- Socialas uznémeéjdarbibas attistiba, tai skaita Radits jauns un/vai uzlabots esoSs socialais 65%
darbiba* eksportspgjigu uzn€mumu veicinasana pakalpojums/produkts ?
Vietgjo produktu/ Produkcijas realizésanai paredz&tas vides radiSanai vai | Iekartotas vietgjas produkcijas
pakalpojumu labiekartosanai tirdzniecibas/degustacijas vietas, atpazistamibas 65%
atpazistamiba veidoSana
Investicija lauku Investicijam pamatpakalpojumos lauku teritorija Radits jauns vai uzlabots esosais pakalpojums/ 759,

(1]

P2 Uznemejdarbibas digitalizacija darba raziguma celSanai, inovaciju ievieSana, darbinieku produktivitates kapinasana
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Kriterijs/ l_1or}z0ntalals Merkis/ Pazimes Rezultats . Atba!sta
meérkis ’ intensitate
Inovacija Zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas Inovaciju ieguldijumu proporcija vismaz 30%
jomas ideju, izstradnu un tehnologiju inovacijas jauna | no kopgja budzeta 65%
produkta, pakalpojuma vai procesa VRG darbibas
teritorijas [iment
Darbinieku Darbinieku daliba macibas, kuras apgiist Izglitibas Apmacito darbinieku skaits
produktivitates kvalitates valsts dienesta licencetu vai akredit&tu
kapinasanai izglitibas programmu un par kuru sekmigu apguvi tiek 759
sanemts sertifikats, vai maksa par transportlidzekla
vaditaja apmacibu, ja tiek iegiita atbilstosas kategorijas
transportlidzekla vaditaja aplieciba

P4 Sadarbibas sistemas izveides veicinasana uznemeéjdarbiba, tostarp kopprojektu attistiba un merktiecigu ieguldijumu veicina§ana

Kopprojekts Saskana ar normativajiem aktiem Sadarbiba radits jauns vai uzlabots esoss

0
produkts vai pakalpojums 65%

* Sociala uznémejdarbiba ir precu razoSana un pakalpojumu sniegSana ar vémi radit socialo ietekmi, izmantojot biznesa metodes. Socialas uznémeéjdarbibas
mérkis ir risinat kadu socialu problému vai radit labumu plasakai sabiedribai, atsakoties no maksimalas pelnas giisSanas uzn€mé&jam personigi. Sociala
uznémejdarbiba var tikt izversta lokali vai starptautiski, ta var biit dazada pec precu razoSanas un pakalpojumu sniegSanas veida.

Avots: https://sua.lv/kas-ir-sociala-uznemejdarbiba/ .

Stratégijas mérku M2 un M3 sasnieg8anai ir noteiktas 4 prioritaras jomas:
1. Socialo pakalpojumu, socialo grupu iesaistes veicinaSana un socialo inovaciju attistibas sekméSana
2. Sabiedrisko aktivitaSu daudzveidiba un stiprinaSana iedzivotaju kopienas attistibai, t.sk. viedo ciemu iniciativas, infrastruktiiras sakartoSana
sabiedribas vajadzibam,;
3. Meérktiecigu ieguldijumu veicinasana (jauniesu iniciativas);
4. Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba, t.sk. sadarbibas un lidzdalibas veicinaSana, kapacitates celSana (isteno VRG).
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Lai sekmétu So jomu attistibu, izstradati 4 kriteriji/ horizontalie mérki. Projektiem, kas atbilst konkr&tiem kriterijiem/ horizontaliem mérkiem, tiek
pieskirta paaugstinata atbalsta intensitate (skatit tabulu zemak).

Kriterijs/Horizontalais

1. Meérkis/ Pazimes Rezultats Atbalsta intensitate
merkis ’

P1 Socialo pakalpojumu, socialo grupu iesaistes veicinasana un socialo inovaciju attistibas sekmésSana

P2 Sabiedrisko aktivitaSu daudzveidiba un stiprinasana iedzivotaju kopienas attistibai, t.sk. viedo ciemu iniciativas, infrastruktiiras sakartosana
sabiedribas vajadzibam

P5 Merktiecigu ieguldijumu veicinaSana (jaunieSu iniciativas)

Inovacija Projekti versti uz socialo pakalpojumu uzlabosanu Istenoti projekti. Inovaciju ieguldijumu
iedzivotajiem, inovativu sabiedrisko aktivitasu proporcija vismaz 30% no kopgja budzeta.
istenosanu (labklajiba, kultirvide, draudziga energija,
reciklésana, komunikacijas riku izmantoSana,
nebijusi pasakumi, sadarbiba)

Pieméri:

Kopienu ledusskapyji

Digitali risinajumi

Drébju mainas pasakumi

Kopienas iniciativas neapsaimniekoto €ku un
pilsétvides iedzivinasanai

Aplikacijas ikdienas atbalstam senioriem un
cilvékiem ar Tpasam vajadzibam

Lietu bibliotekas

90%

Jauniesu iniciativa Projekti rada iespgju iegiit dzivei nepiecieSamas Iesaistito jaunieSu skaits (7-25 gadi)
prasmes, zinasanas un kompetences neformalas 100%
izglitibas cela

Kopprojekts Saskana ar normativajiem aktiem Sadarbiba radits jauns vai uzlabots esoss

0
pakalpojums vai aktivitate 0%
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P1 Socialo pakalpojumu, socislo grupu iesaistes veicinasana un socialo inovaciju attistibas sekmésSana

P2 Socialo grupu iesaistes veicinasana

Vides pieejamiba un

Tiek sakartota vietgja teritorija, ja attiecigo vidi | Sakartots objekts, nodrosinata vides

drosiba uzbrauktuves, bezmaksas stavlaukumus, liftus, durvis, | pieejamiba un drosiba
tualetes, duSas telpas — pielago personam ar dzirdes, 90%
redzes vai kustibu traucgjumiem, ka art ratinkréslu un
ratinu lietotajiem.
3.2. CITA AREJA FINANSEJUMA NEPIECIESAMIBA UN PIESAISTISANAS NOVERTEJUMS

Lai Tstenotu Strat&gijas mérkus, var tikt piesaistis papildus cits ar&jais finans&jums, kas nav LEADER finans&jums. Sada finans&juma piesaiste
veicina sadarbibu un partneribu arT ar citam valstim un organizacijam, kas var sniegt papildu zinasanas projektu istenosana un ieguldijumu
vietgjas teritorijas attistiba. lesp&jamie finans€juma avoti un projektu istenosanas jomas:

N. [ Sask. ar

p. | Stratégijas FinanSu avots Merkis/ Atbalstamie virzieni

k. merki

1 M2, M3 Saldus novada nevalstisko organizaciju atbalsta fonds Sadarbiba, Jaunu ideju un projektu attistiba, iedzivotaju aktivitate dazados

) Iimenos

2 M2, M3 | Aktivo iedzivotaju fonds Ilgtspgja un kapacitate, Demokratija un kultira

3 M2, M3 SCHWENK Latvija atklatais projektu konkurss Sadarbiba, Veseliba un drosiba, [zaugsme, Atbildiba

4 M2, M3 | Sabiedribas integracijas fonds JaunieSu iesaiste, brivpratigais darbs

5 M2 Parrobezu sadarbibas programmas, Eiropas socialais Dazadotas sabiedriskas aktivitates un pakalpojumi

fonds
6 M2 Borisa un Inaras Teterovu fonds Kopiena, socialie pakalpojumi, izglitiba un zinatne
7 M1 ELFLA LA20 Vietgjo uznémeju sadarbiba ar VRG. Sadarbiba partikas 1so piegazu kézu
darbibas veicinasanai un piedavajuma nodrosinasanai
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4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANA UN

NOVERTESANA, NEIETVER PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJUS

4.1. VIETEJAS RICIBAS GRUPAS INFORMACIJAS TIKLU VEIDOSANAS APRAKSTS UN SADARBIBAS
NODROSINASANA AR DAZADAM TAS DARBIBAS TERITORIJA ESOSAJAM ORGANIZACIJAM

VRG ir iesaistijusi vietgjo sabiedribu Strat€gijas sagatavosana, informgjusi vietgjo sabiedribu par Strat€giju, nodevusi to apsprieSanai. Lai butiski
palielinatu potencialu Stratégijas mérku sasniegSana, tiek nodroSinata aktiva sadarbibas un informacijas tiklu izmantoSana. 2014. gada tika
izveidota SRAB majaslapa, kas regulari tiek atjaunota un papildinata: https://srab.lv/. SRAB izmanto socialos tiklus, drukatos medijus, sadarbojas
ar partneriem informacijas izplatiSanai, sniedz klatienes, attalinatu, e- pasta, telefonisku atbalstu potencialajiem projekta pieteikuma
iesniedz€jiem un Tstenotajiem.

Sadarbibas partneri Stratégijas Tsteno$ana - Latvijas Lauku forums, Latvijas Lauku konsultaciju centrs, Lauku atbalsta dienests, Valsts Kopgjas
lauksaimniecibas politikas tikls, Saldus novada pasvaldiba, Saldus novada uznémgju biedriba, Saldus novada jaunieSu organizacijas - kopgji

seminari, diskusijas, informativi pasakumi.

Iestrades inform&Sanas un aktiviz€$anas pasakumu Tstenosanai:

PIRMS/PEC
Pasakums Stratégijas Informésanas (I) vai aktivizéSanas pasakums (A)
apstiprinasanas

Aktivizeét kopienas un intereSu grupas (t.sk. teritorijas PIRMS A (piem., “Zelta lapsta”, petijumu izstrade, vajadzibu identific€Sana)

iedzivotajus, uzn@mejus, organizacijas, institlicijas u.c.)

Tiklosanas un sadarbiba PIRMS/PEC A (kopprojekti, fokusgrupas, darba grupas, intervijas, pieredzes
apmaina; sadarbiba ar Pasvaldibu, NVO, uzné€mgjiem,
starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba; profesionali un sociali
kontakti)

Konsultacijas un apmacibas PEC I (jaunu, inovativu risinajumi iespgjas; kapacitates cel$ana;
informé&sana un konsultésana par LEADER pieeju un Stratégijas
istenoSanu)
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Strat€gijas un istenoto projektu rezultatu popularizésana PEC I (piem., publikacijas vai sizeti plassazinas lidzeklos, socialajos
tiklos, sanaksmes u.c.)

Iniciativas, kas stiprina kopienas, pilsonisko sabiedribu PEC A (piem., atbalsts izmantojot AIF projektu fondu, SCHWENK,
Pasvaldibas projektu fondu)

Aktivas sadarbibas un informacijas tiklu pieejas izmanto$ana PIRMS/PEC A (piem., majaslapa, Facebook, masu mediji, partneru socialie tikli

4.2.

PAPILDINATIBAS NODROSINASANA AR EIROPAS SAVIENIBAS KOHEZIJAS POLITIKAS PROGRAMMU
2021.-2027.GADAM SPECIFISKAJIEM ATBALSTA MERKIEM UN EIROPAS SAVIENIBAS
ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS MEHANISMA PLANU

Strat€gijas mérki saskan ar Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027.gadam specifiskajiem atbalsta mérkiem un
AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu, tadéjadi nodroSinot kop€ju redz&€jumu un vienotu virzienu attistibai. SAM papildinatibas apraksts
veidots, pamatojoties uz 16.11.2021. Ministru kabineta rikojumu Nr. 841 “Par Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmu 2021.-2027.

gadam”.

EIROPAS SAVIENIBAS KOHEZIJAS POLITIKAS PROGRAMMA 2021.-2027.GADAM
N.p.k. Specifiskais atbalsta mérkis un pasakumi Apraksts Stra_t cgljas
5 merkis
1.2.3. SAM “Veicinat ilgtsp&jigu izaugsmi, konkuretsp&ju | 1.2.3.1. Atbalsts MVU inovativas uznémgjdarbibas attistibai
. . g : M1
1 un darba vietu radiSanu MVU, tostarp ar produktivam M3
investicijam”
1.3.1.SAM  Izmantot digitalizacijas  priekSrocibas | 1.3.1.1. IKT risinajumu un pakalpojumu attistiba un iesp&ju radiSana
2 iedzivotajiem, uznémumiem, p&tniecibas organizacijam un | privatajam sektoram Ml
publiskajam iestadém
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2.1.1.SAM "Energoefektivitates ~ veicinasana  un [ 2.1.1.2. AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinasana M1
3 siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana" ripnieciba un komersantos M3
2.1.4.SAM  "Atjaunojamo  energoresursu  energijas | - Ml
4 veicinasana — saules energija u.c. AER elektroenergija" M3
5 2.2.2.SAM “Parejas uz aprites ekonomiku veicinasana” 2.2.2.1. Atkritumu parstrade un regeneracija, SkiroSana Ml
2.2.2.4. Aprites ekonomikas principu ievieSana M3
4.1.1.SAM "Nodrosinat vienlidzigu piekluvi veselibas [ 4.1.1.3. Primaras veselibas apripes lomas stiprinaSana, attistot
6 apripei un stiprinat veselibas sistému, tostarp primaras | infrastruktiiru M1
veselibas apriipes noturibu"
4.2.4SAM "Veicinat muzizglitibu, jo 1paSi piedavajot | 4.2.4.2. Atbalsts pieauguSo individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
elastigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp€jas | izglitibai M1
visiem, nemot vera uznémejdarbibas un digitalas prasmes, | 4.2.4.3. Digitalo prasmju pilnveide
7 labak prognoz&jot parmainas un vajadzibu péc jaunam M2
prasmém, pamatojoties uz darba tirgus vajadzibam, M3
atvieglojot karjeras mainu un sekmgjot profesionalo
mobilitati"
4.3.2.SAM “Kultioras un tirisma lomas paliclinasana | - Ml
8 ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklauSana un socialajas M2
inovacijas” M3
4.3.3.SAM “Uzlabot visu darba mekletaju, jo Ipasi jauniesu | 4.3.3.3. Atbalsts socialajai uznémejdarbibai
— it seviski, Tstenojot garantiju jaunieSiem ilgstoso
bezdarbnieku un darba tirgi nelabvéliga situacija eso$o Ml
9 1 - : .
grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekluvi M3
nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka arT veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku”
4.3.6.SAM “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas | 4.3.6.6. Bérnu pieskatiSanas pakalpojumi M1
10 riskam paklauto cilvéku, tostarp vistriicigako un b&mnu, | 4.3.6.7. Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistémas izveide bernu

socialo integraciju” un

veseligai attistibai un sekmigai pasrealizacijai
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4.4.1.SAM “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas | 4.4.1.1. Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo M1
11 riskam paklauto personu socialo integraciju, izmantojot | pakalpojumu sniegsana (inovacijas) M2
socialas inovacijas” M3
5.1.1.SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, | 5.1.1.1. Infrastruktiira uznémeéjdarbibas atbalstam
ekonomiskas un vides attistibas un kultiiras mantojuma, | 5.1.1.3. Publiska artelpas attistiba Ml
12 tlirisma un drosibas veicinasana” 5.1.1.4. Viedas pasvaldibas M2
5.1.1.6. “Kultiras mantojuma saglabaSana un jaunu pakalpojumu M3
attistiba”
6.1.1.SAM “Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko, | 6.1.1.3. Atbalsts uznémejdarbibai nepiecieSamas publiskas
socialo un vides seku mazinaSana visvairak skartajos regionos” | infrastruktiiras attistibai, veicinot pareju uz klimatneitralu ekonomiku
13 6.1.1.4. Uzneéméejdarbibas “zalinaSanas” un produktu attistibas Ml
pasakumi, veicinot energoefektivitates paaugstinasanu un
energoefektivu tehnologiju ievieSanu uznémumos”
EIROPAS SAVIENIBAS ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS MEHANISMA PLANS
N.p.k. Atbalsta mérkis/pasakums Apraksts Stra_t cgljas
’ merkis
2.3.2.1.1. investicijas ,,Digitalas prasmes iedzivotajiem t.sk. | Saskanots ar Pagvaldibu.
jaunieSiem” e «Sabiedribas digitdlo prasmju attistiba”. Projekta mérkis ir
veicinat digitalo paSapkalpoSanas prasmju attistibu sabiedriba,
tadgjadi veicinot personu veiksmigaku ieklausanos sabiedriba,
1 t.sk. nodarbinatiba, ikdienas sadzives jautagjumu miisdieniga M2

risinaSana un dzives kvalitates uzlaboSana;

e “Digitala darba ar jaunatni sist€mas attistiba pasvaldibas” JSPA
koording, kur projekta mérkis ir attistit digitala darba ar jaunatni
sistému pasvaldibas, lai nodrosinatu jauniesSiem plasas iesp€jas
attistit un pielietot savas digitalas prasmes.
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4.3. PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJU NOTEIKSANAS PRINCIPI UN KARTIBA, TOSTARP INTERESU
KONFLIKTA NOVERSANA

Projektu iesniegumu veértéSanas kartiba VRG tiek 1stenota saskana ar normativajiem aktiem un atbilsto§i SRAB statitiem, Padomes nolikumam
un projektu vértésanas komisijas nolikumam.

Projektu verte€sanas kriteriji izstradati, balstoties uz ieprieks€jo VRG pieredzi un iev€rojot gan visparigos, gan specifiskos projekta verte€sanas
krit€riju noteikSanas principus, atspogulojot ari to saikni ar Strat€gija min&tam prioritatém: .

e atbilstibas princips - verte€Sanas kriteriji verte, lai projektu pieteikumos planotas aktivitates un mérki sniedz tieSu ieguldijumu Stratégijas

ricibu un mérku sasniegSana;

vienlidzibas princips - izstradatie vért€Sanas kriteriji nav diskrimingjosi un ir vienlidzigi attieciba pret visiem, kas var pretendét uz atbalstu;

ilgtsp&jas princips - veért€Sanas kriteriji veicina projekta rezultatu saglabaSanu, izmantoSanu un attistibu turpmak;

inovacijas princips — kriteriji vertés projektos paredz€to iniciativu un aktivitaSu novitati VRG teritorija;

prioritasu princips paredz, ka vértéSanas kritérijos tiks vertéts, vai projektu pieteikumos tiks sekmeétas iniciativas, kas Stratégija ir noteiktas

ka 1pasi atbalstamas/ ar paaugstinatu atbalsta intensitati;

atklatibas princips - kriteriji un to veért€jums bis atklats un pieejams projektu iesniedz&jiem, veérte€Sanas process tiks nodrosinats caurspidigs.

e taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedz€jiem tiks ieveroti vienadi vertéSanas kritériji un principi, nepielaujot intereSu konflikta
riskus.

Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu Stratégijai un par publiska finansgjuma pietickamibu pienem SRAB Padome atbilstosi Padomes
nolikumam. Lai nodroSinatu objektivu projektu iesniegumu vertéSanas procesu un I€mumu par publiska finans€juma pieskirSanu, iesaistitas
personas (administrativais vaditajs, projektu vertétaji, Padomes locekli, Padomes sédes protokol&tajs) neveic nekadas darbibas, kas var radit
konfliktu starp $Tm personam un projekta iesniedz€ju. lesaistitas VRG personas, kuram ir amatpersonas statuss, paraksta IntereSu deklaraciju
uzsakot pildit amatpersonas pienakumus. Pargjas iesaistitas personas IntereSu deklaraciju paraksta pirms projektu vertéSanas un/vai dalibas Iémuma
pienemsana.

Interesu konflikts ir parkapums un tas pastav, ja radusies apstakli, kas apdraud iesaistito personu funkciju izpildi neatkariga un objektiva veida.
To traucg pildit iemesli, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai nacionalo piederibu, ekonomiskajam interesém vai jebkadam
citam tie$am vai netieSam personigajam interesém.

Ja interesu konflikts nepastav, iesaistitas personas paraksta apliecinajuma sadalu A (skatit veidlapu zemak). Ja intereSu konflikts pastav, attieciga

persona par to zino SRAB un partrauc jebkadu darbibu , parakstot apliecinajuma sadalu B (skatit veidlapu zemak). SRAB turpmak veic pasakumus,
kas ir pieméroti, lai novérstu intereSu konflikta raSanos.
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VIETEJAS RICIBAS GRUPAS SALDUS RAJONA ATTISTIBAS INTERESU DEKLARACIJA

Vards, uzvards

amats

Organizacija,

karta,
riciba

Projektu konkursa nosaukums,

A

1. Apliecinu, ka nepienemsu lémumu/nevertésu projekta iesniegumus, kurus iesniegs projektu iesniedzgjs vai partnerinstitiicija, kuros esmu
darbinieks vai biedrs.

2. Apliecinu, ka negtiSu finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta, kura vértéSana/lémuma pienemsana biisu piedalijies.

3. Apliecinu, ka nepienemsSu lémumu/neveérteésu projekta iesniegumus, kurus iesniegs mani radinieki (t€vs, mate, vecmate, vectévs, berns,
mazbeérns, adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai partneri, no kuriem iesp&jams giit labumu. Ja vértéSanas procesa
laika atklasies, ka $ada saistiba pastav, es nekav€joties atkapsos no $1 projekta Iémuma pienemsanas/ vért€Sanas procesa.

4. Apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektivi iemesli, kas man traucétu veikt objektivu projekta iesniegumu verteSanu/ l€émuma
pienemsanu. Ja vertéSanas procesa laika atklasies, ka $adi iemesli pastav, es nekavgjoties atkapsos no konkréta projekta vertéSanas/balsoSanas
procesa.

5. Apnemos neizpaust personam, kuras nav vértéSanas komisijas/Padomes locekli, jebkadu informaciju un dokumentus, kas man kluvusi pieejami
vai zinami, vert€jot projektu iesniegumus, ka art apnemos lietot minétos dokumentus un informaciju tikai projektu iesniegumu vértéSanai un
lémuma pienemsanai par tiem. Es apnemos nepaturét un nenodot citam personam jebkadu rakstisku vai elektronisku informaciju par projektu
iesniegumiem un to vertejumu.

6. Apnemos nepalidzet, neatbalstit projektu iesniegumu iesniedz€jus vai personas, kuras ir ieinteres€tas lemuma par projektu iesniegumu.

7. Es pilniba apzinos, ka, neievérojot $aja apliecinajuma rakstito, varu tikt atbrivots no projektu iesniegumu vértéSanas/balsoSanas. Biedru
kopsapulcg var tikt ierosinats jautajums par atbrivoSanu no Padomes locekla pienakumiem.

8. Apnemos neizpaust vertéSanas/balsoSanas informaciju nevienam veértéSanas komisijas loceklim, darbiniekam, ekspertam, kamér §1 persona
nebis parakstijusi So apliecindjumu un apnémusies ieverot taja minétos noteikumus.

Datums:
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Paraksts:

Inform@ju, ka man ir apstakli, kuru d€l es varétu nonakt intereSu konflikta un kuri varétu ietekmet manu objektivitati [Emumu pienemsana:

(papildus informacija par apstakliem, kas veido intereSu konfliktu, noradot attiecigo projekta iesniedzgju)

Datums:

Paraksts:
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Visparigi nosactjumi projektu iesniegumu vérteSanas kriteriju piemérosanai:

1. Projekta iesniegums tiek vertets atbilstosi projektu vertéSanas kritérijiem. Projektam pieskir noteiktu punktu skaitu atbilsto$i katram vértéSanas
krit€rijam, kas nosaka projekta atbilstibu Stratégijai. Vertétajs, vertgjot projekta iesniegumu, pieskir tikai tadus punktus, kas ir apstiprinati
Strateégija. Pamatkritérijs par projekta atbilstibu Stratégijai noraditajai ricibai tiek vértéts ar “Atbilst” vai ‘“Neatbilst”, ja kritérija vertéjums ir
“Neatbilst” projekts netiek vertets péc projekta atlases kriterijiem. Ja projekta vertetajs kada no kriterijiem pieskir mazaku punktu skaitu vai norada,
ka projekts neatbilst pamatkritérijam (atbilstiba ricibai), tiek sniegts skaidrojums, pamatojoties uz kuru, tiek pieskirts attiecigais vertejums.

2. Vertgjot projekta iesnieguma atbilstibu kriterijiem, janem véra projekta iesnieguma pieejama informacija, ka ar1 parbaude uz vietas konstatetais
(ja ir veikta parbaude uz vietas*). Veért€jumu nevar balstit uz pien€mumiem vai citu informaciju, ko nav iesp&jams parbaudit, vai kas neattiecas uz
konkréto projekta iesniegumu. Tomer, ja vertétaja riciba ir kada informacija, kas var ietekm@t projekta vert€jumu, rakstveida janorada konkréti
fakti un informacijas avoti, kas pamato un pierada vertétaja sniegto informaciju.

* par parbaudes veikSanu uz vietas vienojas projektu vertetaji, ja, vertgjot projekta iesniegumu, nav iesp&jams gut parliecibu par projekta
paredzetajam darbibam. Parbaudes veikSana uz vietas tiek fiks€ta kontroles zinojuma.

3. Vertgjot projekta iesniegumu, japieverS uzmaniba projekta iesnieguma vertéSana sniegtas informacijas saskanotibai starp visam projekta
iesnieguma sadalam, tas pielikumiem un papildus iesniegtiem dokumentiem, kuros informacija ir minéta. Ja informacija izvert€Sanai nav
pietickama, projektu vertésanas komisija lemj par rakstiskas informacijas pieprasiSanu atbalsta pretendentam.

4.4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA UN
NOVERTESANAS PROCEDURA

Vo—— .

Strat€gijas izstrade veikta, nemot par pamatu ieprieksg€ja perioda stratégijas novertéSanas rezultatus, aktualo statistiku, pétijumus, diskusijas ar
fokusgrupam un identific€tas vietgjas teritorijas attistibas vajadzibas. leprieks$€ja planoSanas perioda datu analize nodrosina SRAB darbibas
péctecibu.

Par pastavigo uzraudzibu un periodisko noveértéSanu atbildigs ir VRG administrativais vaditajs, kas ietver ne tikai nepiecieSamo raditaju
apzinasanu, bet arT turpmakas darbibas Strategijas istenosanai, nepiecieSamibas gadijuma pielagojot Stratégijas ricibas planu mainigajiem VRG
darbibas teritorijas attistibas apstakliem. Administrativais vaditajs organizé VRG darbu, sadala pienakumus, atbild par atskaiSu sagatavoSanu,
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informacijas izplatiSanu, aktivizéSanas pasakumu planosanu un istenoSanu, projektu istenoSanas saturisko uzraudzibu (tiek veikta klatienes
parbaude, lai parliecinatos, ka projekts tiek istenots atbilstosi projekta paredzétajam darbibam, planiem, mérkiem). SRAB Padome uzraudziba
piedalas ka 1éméjinstitiicija, kas uzrauga procesu un sniedz ieteikumus VRG darbibas uzlabosanai.

Pastavigu Strat€gijas istenoSanas uzraudzibu VRG veic regulari apkopojot datus par projektiem, analizgjot projekta kartu gaitu un rezultatus,
aktiviz€$anas pasakumu pieredzi. Pastavigas Stratégijas uzraudzibas mérkis ir sekot Iidzi Strat€gijas TstenoSanas procesam, lai vajadzibas gadijuma
pilnveidotu 1stenoSanas darbibas.

Stratégijas periodisku noveértésanu VRG veic ik gadu, sakot ar 2025.gadu, apkopojot Stratégijas sasniegtos rezultatus un iesniedzot tos LAD
saskana ar normativo reguléjumu. Divas reizes planoSanas perioda tiek apkopota informacija par LEADER pieejas 1stenoSanu - vidus termina un
gala novert€§juma. Informacija par Stratégiju, uzraudzibas un novértésanas rezultatiem tiek publicéti SRAB timekla vietng: https://srab.1v/ .

Stratégija nodrosina vienadas iesp&jas, taja skaita cilvékiem ar ipasam vajadzibam un jaunieSiem VRG Stratégijas Tstenosana, ko apliecina gan
Ricibas plans, gan izvirzitie prioritarie horizontalie mérki, gan projektu vértésanas kritériji. Tapat Stratégija veido sinergiju un papildinatibu ar
Pasvaldibas attistibas programmu, sakoordingjot ricibas.

4.5. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANAS ORGANIZACIJA

Stratégijas istenosanu, t.sk. komunikacijas pasakumus, isteno VRG administracija- administrativais vaditajs un Stratégijas istenos$ana iesaistitie
VRG darbinieki, kuru darba pienakumi noteikti amatu apraksta. VRG administracija izstrada Strat€giju, organizg tas TstenoSanu un nodroSina
aktiviz€Sanas procesu, izverte, kadi cilveékresursi ir nepiecieSami, kada ir iesaistito personu atbildiba, paredzetais budzets administrativiem
izdevumiem, VRG darbibas virzieni.

Augtakais 1éméjorgans — biedru sapulce Stratégijas stenoSana tieSi neiesaistas. SRAB ir iesaistiti 20 biedri (31.12.2022.) un ta ir atvérta jaunu
biedru uznemsanai. SRAB kopsapulce apstiprina un atbrivo no amata Padomi (7 locekli). Padome izveido projektu vertésanas komisiju. Padome
iesaistas, pienemot 1émumus saistiba ar Stratégiju un tas grozijumiem, vertéSanas komisijas darba nodrosinasanu. Projektu vértésanas komisija
iesaistas tiesi - nodroSina sanemto projektu iesniegumu vértéSanu atbilstoSi Padomes apstiprinatajam projektu vertéSanas komisijas nolikumam.
Projektu vértésanas komisija sniedz priekslikumu Padomei par projektu iesniegumu atbilstibu Stratégijai. SRAB finansialas un saimnieciskas
darbibas kontroli veic revidents, kuru iecel biedru sapulce uz vienu gadu.

Stratégija tiek Tstenota, piesaistot ELFLA fonda finanséjumu savas darbibas nodroSinasanai, Stratégijas iedzivinasanas parvaldibai, uzraudzibai un
novertesanai, tostarp teritorijas aktivizéSanai un publicitates pasakumiem, kas ir 17 % no Strat€gijas Tstenosanai pieskirta publiska finans&juma.
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Atbalsta intensitate SRAB darbibas nodrosinasanai ir 100%. Stratégijas mérku sasniegSanai var tikt izmantotas citu atbalsta fondu piedavatas
iespgjas.

VRG atbalstam pieme@rots vienotas likmes finans€jums izmaksam, kas nav personala izmaksas, saskana ar Vispargjas regulas Nr.2021/1060
56.panta 1.punktu — vienota likme 40 % no atbilstigajam tieSajam personala izmaksam var izmantot, lai segtu darbibas atlikusas atbilstigas
izmaksas.

IpaSa uzmaniba tiek pievérsta sabiedribas aktivizéSanai un kapacitates veidoSanai ar noliku veicinat informacijas apmainu starp iesaistitajam un
ieinteres€tajam personam, viet€jas sabiedribas iesaisti un sadarbibu vietgjas attistibas procesiem nozimigu jautajumu risinasana, pieredzes
apmainu, nepiecieSamo zinasanu iegiiSanu un citus resursus, veiksmigai Strat€gijas istenoSanai, tapat ari sniegt atbalstu potencialajiem atbalsta
sanémgjiem projektu ideju radiSana, projektu izstradasana un projektu iesniegumu sagatavosana un projekta iesnieguma aizpildisana, tada veida
uzlabojot projektu kvalitati, ka arT sniedzot atbalstu projekta 1steno$anas un uzraudzibas laika.
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5. FINANSEJUMA SADALES PLANS

Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam
intervence
N Merkis Atbalsta apmers (% pret kop€jo
p-k. ’ o A
atbalstu Kopéjas lauksaimniecibas Atbalsta apmers (eiro)*
politikas stratégiska plana 2023.-2027. P
gadam intervence)
1 M1 Spécinat viet&jo ekonomiku 53,4% 872 293,77
3 M2 .Spvec%ngt‘w_etejas kopienas un vietas pievilcibu, t.sk. 41% 669 738,67
jauniesu iniciativas
M3 Spécinat viedo ciemu attistibu, veicinat Iidzdalibu 5.6%
3 un starpteritorialo un starpvalstu sadarbibu ’ 91 476,50
(uznemejdarbiba un kopiena)
Kopa 100% 1 633 508,94
. - . o
t. sk. uznémejdarbibas attistibai 53,4% 87229377
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