3.pielikums

Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers
(euro vai %)

Pieskir§anas pamatojums vai
kriteriji

Pabalsts
amatpersonai/darbiniekam, kura
apgadiba ir bérns invalids lidz 18
gadu vecumam

750 euro apmeéra

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 7.punkts.

Kvalifikacijas celSanas izdevumi

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 27.pants,
Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam
51.un 52. pants, Atbilstosi darba
izpildes novertgjuma
apstiprinatajam macibu vajadzibam

Atvalinajuma pabalsts

50 procentu apmeéra no
ménesalgas vienu reizi
kalendara gada laika

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts

Veselibas apdrosinasana

EsoS$o finansu Iidzeklu
ietvaros un normativajos
aktos noteiktaja apmeéra

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37.pants.

Kritérijs — nodarbinatatie, kuriem ir
beidzies parbaudes laiks un kuri
strada vismaz 6 ménesus

Redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumu kompensacija

Sedz veselibas
apdroSinasanas pakalpojuma
sniedzgjs liguma ietvaros

Ministru kabineta 2010.gada
8.februara noteikumu Nr. 343
"Darba aizsardzibas prasibas
stradajot ar displeju" 12.punkts.
Kritérijs kompensacijas izmaksai —
obligataja veselibas parbaude
konstatets, ka amata pienakumu
veikSanai amatpersonai/
darbiniekam nepiecieSami redzi
uzlabojosi

mediciniski optiskie lidzekli

Pabalsts sakara ar gimenes locekla
(laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai
adopteta, brala vai masas) vai
apgadajama navi

Vienas minimalas ménesa
darba algas apmera

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20.pants

AtlaiSanas pabalsts

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 17.pants




