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komitejas nolikums
L. Visparigie jautajumi

Sabiedribas virzitas vietjas attistibas stratégiju 2023.—2027.gadam atlases
komitejas (turpmak — Komiteja) nolikums (turpmak —nolikums) nosaka Komitejas
izveidoSanas un darbibas kartibu.

Komiteja ir Zemkopibas ministrijas (turpmak — ministrija) izveidota kolegiala

institlicija, kuras mérkis ir nodroSinat viet§jo ricibas grupu atlasi, atbalsta

pieskirSanu atbilstos8i Eiropas Savienibas un nacionalajiem nozares tiesibu aktiem:
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju 2023.-2027.gadam (turpmak —
vietéjas attistibas stratégija) sagatavosSanai Latvijas Lauku attistibas
programmas 2014.—2020.gadam pasakuma “Atbalsts LEADER viet€jai
attistibai (sabiedribas virzita viet€ja attistiba)” apakspasakuma “Sagatavosanas
atbalsts” un Programmas zivsaimniecibas attistibai 202 1.—2027.gadam darbibas
veida “Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju sagatavosana”;
vietgjas attistibas strat€giju TstenoSanai un to Istenosanas uzraudzibu Kopéjas
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.—2027. gadam intervencé
“Darbibu TstenoSana saskana ar vietgjas attistibas strategiju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavoSana” un Programmas zivsaimniecibas attistibai
2021.-2027.gadam darbibas veida “Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas
stratégiju IstenoSana”.

Komiteja izveidota, pamatojoties uz:

Eiropas Parlamentaun Padomes (ES)2021. gada 24. junija Regulas 2021/1060,
ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un
Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un akvakultiras fondu un finansu noteikumus
attieciba uz tiem un uz Patv@ruma, migracijas un integracijas fondu, leksgjas
drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu
politikai, 31. panta 3. punktu;

Ministru kabineta2022. gada 16. augusta noteikumuNr. 509 ,,Valsts un Eiropas
Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
stratégiju 2023.-2027.gadam sagatavoSanai un istenoSanai” (turpmak —
Noteikumi Nr.509) 20. punktu.

Par Komitejas izveidoSanu un Komitejas personalsastava noteikSanu atbildigs ir
ministrijas Lauksaimniecibas un lauku attistibas departaments. Komitejas
personalsastavs tiek noteikts, balstoties uz iestazu un institiiciju sniegtajiem
delegéjumiem darbam Komiteja.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R1060
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Komitejas sekretariata funkcijas veic Lauku atbalsta dienests un nodrosina
Noteikumos Nr.509 noteikto pienakumu izpildi, taja skaita Komitejas rakstiskas
procediiras norisi.

Komitejas sekretara funkcijas veic ministrijas parstavis, kur§ nodro$ina sédes
protokola sagatavoSanu un Komitejas atzinuma sagatavosanu Noteikumos Nr.509
noteiktajos gadijumos.

I1. Komitejas uzdevumi

Lai Komiteja nodroSinatu §1 nolikuma meérka sasniegSanu, ta veic Sadus

uzdevumus:
izverte vietejo ricibas grupu projektu iesniegumus atbilstosi Noteikumu Nr.509
4.9.apakSpunkta noteiktajam atbalsta sanemSanas nosacijumam un, nemot vera
Komitejas sekretariata saskana ar Noteikumu Nr.509 23.1.apakSkpunktu
sagatavoto novertéjumu, sniedz atzinumu Lauku atbalsta dienestam Noteikumu
Nr.509 29.punkta vai 31.1.apakSpunkta minéta lemuma pienemsanai,
izverte vietéjas attistibas stratégiju atbilstosi Noteikumu Nr.5097.3.,7.4.,7.5.,
7.6., 7.7.,7.8. un 7.9.apakSpunkta noteiktajiem viet€jas attistibas stratégijas
atlases krit€rijiem, sagatavo viedokli atbilstosi savai kompetences jomai par
nepiecieSamajiem papildindjumiem vai preciz€umiem vietgjas attistibas
stratégija un, nemot véra Komitejas sekretariata saskana ar Noteikumu Nr.509
23.2.apakskpunktu sagatavoto noveért€jumu un viet€jas ricibas grupas
prezentaciju, sniedz atzinumu Lauku atbalsta dienestam Noteikumu Nr.509
30.punkta vai 31.2.apakSpunkta minéta lémuma pienemsanai;
izverte un saskano grozijumus vietgjas attistibas stratégija saskana ar
Noteikumu Nr.509 49.punktu un sniedz atzinumu Lauku atbalsta dienestam
Noteikumu Nr.509 49.punkta min€ta lémuma pienemsanai,
izverte Noteikumu Nr.509 45.4.3.apakspunkta minéto vietéjo ricibas grupu
sagatavoto starpposma noveért€§jumu un sniedz atzinumu Lauku atbalsta
dienestam lémuma pienemsanai.

III. Komitejas sastavs

Komitejas sastava ir Komitejas locekli ar balsstiesibam un Komitejas loceklis ar
noveérotaja tiesibam. Komitejas locekli par darbu Komiteja atalgojumu nesanem.

Komitejas priekSsédeétajs ir ministrijas parstavis un Komitejas prickssédéetaja
vietnieks ir Lauku atbalsta dienesta parstavis. Komitejas priekSsédéetaja
prombiitnes laika ta pienakumus pilda Komitejas priekSsedétaja vietnieks.

Institiicijas, kuras veido Komitejas sastavu, izvirza savu(-us) parstavi(-jus) dalibai
Komiteja un izvirzitais parstavis piecu darbdienu laika p&c rikojuma ,,Par
Sabiedribas virzitas vietjas attistibas stratégiju 2023.-2027.gadam atlases
komitejas izveidoSanu” sanemSanas Komitejas sekretariatam iesniedz aizpildiu
iesniegumu saskana ar S$T nolikuma 1.pielikumu un elektroniski parakstitu
apliecinajumu (2.pielikums) par intereSu konflikta neesamibu.

Izvirzita parstavja prombitnes gadijuma institiicija nozime citu parstavi. Parstavja
mainas gadjuma vai saistiba ar citam izmainam sniegtaja informacija par



12.

12.1.

12.2.

12.3.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

parstavibu institiicija piecu darbdienu laika elektroniski informé& Komitejas
sekretariatu, iesniedzot iesniegumu saskana ar $1 nolikuma 1.pielikumu un
elektroniski parakstitu apliecinajumu (2.pielikums) par intereSu konflikta
neesamibu.

Komitejas sekretars péc Komitejas personalsastava apstiprinasanas vai izmainu
veikSanas Komitejas personalsastava:

inform& Komitejas loceklus par personalsastava apstiprinasanu vai izmainu
veikSanu taja;

inform& Komitejas loceklus ar balsstiestbam par valsts amatpersonas statusa
iegtiSanu un pienakumu iesniegt valsts amatpersonas deklaraciju saskana ar
likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” 23.
pantu;

saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 20.panta piekto dalu nodroSina informacijas sagatavoSanuun Valsts
ien€mumu dienesta inform&Sanu par attiecigo Komitejas locekli ar
balsstiesibam 15 dienu laika p&c valsts amatpersonas statusa iegiiSanas.

Institicijam, kuras deleg€jusas parstavjus darbam Komiteja, ir pienakums
nodro8inat, ka to deleggtie parstavji piedalas Komitejas sédes.

IV.  Komitejas un tas loceklu tiestbas un pienakumi
Komitejas locekliem ir pienakums piedalities s€dés.
Komiteja ir atbildiga par nolikuma 7.punkta minéto uzdevumu izpildi.

Ja Komitejas loceklim jebkura vértéSanas procesa stadija rodas interesu konflikts
saistiba ar izveértéjamo projekta iesniegumu un vietéjas attistibas stratégiju, tas
nekavgjoties par to pazino Komitejas priekSsédétajam un partrauc darbu pie
konkréta projekta iesnieguma un vietéjas attistibas stratgijas verteésanas.
Komitejas loceklis nav tiesigs piedalities Komitejas sedes dala, kura tiek izskatits
projekta iesniegums un vietgjas attistibas stratégija, kuras izskatisana Komitejas
loceklim var rasties intereSu konflikta situacija.

Interesu konflikts ir situacija, kura Komitejas loceklim japienem atzinums vai
japiedalas atzinuma pienemsana, vai javeic citas darbibas, kas ietekmé vai var
ietekmét Komitejas locekla, Komitejas locekla radinieku vai darfjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba”.

Komitejas prieksseédetajs ir atbildigs par vert€Sanas procesa koordin€Sanu un
intereSu konflikta nepielausanu.

V. Komitejas sédes
Komitejas sedes pec nepiecieSamibas sasauc un vada Komitejas priekSsedetajs.

Komitejas s€des var notikt klatiené un attalinati, nodroSinot Komitejas loceklu
dalibu tieSsaiste.
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Saskanojot ar Komitejas priekSsédeétaju, Komitejas sekretariats informaciju par
sédes norises laiku un vietu nosiita pa e-pastu elektroniski Komitejas locekliem ne
velak ka 10 darbdienas pirms paredzamas Komitejas s€des.

Komitejas prieks$sédétajs var sasaukt arkartas Komitejas sédes, par to inform&jot
Komitejas loceklus tris darbdienas ieprieks.

Komitejas sédes darba kartibu sagatavo Komitejas sekretariats un apstiprina
Komitejas priekssedetajs.

Komitejas s€des darba kartibu un informativos materialus Komitejas sekretariats
nosiita elektroniski Komitejas locekliem ne vélak ka piecas darbdienas pirms
paredzamas Komitejas sédes.

Komitejas sekretariats sédé izskatamas viet€jas attistibas stratégijas nosita
elektroniski Komitejas locekliem ne vélak ka 10 darbdienas pirms paredzamas
Komitejas sédes.

Komitejas sekretars Komitejas s€des protokole un Komitejas pienemtos atzinumus
ieraksta protokola.

VI. Atzinumu pienemsSana

Komiteja ir lemttiesiga, ja tas s€de piedalas vismaz devini no Komitejas loceklu ar
balsstiesibam personu skaita. Komitejas sédes ir slégtas.

Komiteja atzinumus pienem vienbalsigi, ja par izskatamo jautdjumu viedoklis
neatskiras. Ja Komiteja nesp€j vienbalsigi vienoties par kadu no atzinumiem,
atzinums tiek pienemts balsojot. Balsojumam sadaloties Iidzigi, Komitejas
priekSsedetaja balss ir izSkirosa.

Ja Komitejas balsstiesigo loceklu veérte§jums par to kompetencé esoSajiem
jautajumiem ir pretrunigs vai butiski atSkirigs, Komitejas s€dé Komiteja izskata
projektu iesniegumu vai viet€jas attistibas strat€giju atbilstibu tiem krit€rijiem, par
kuriem ir atSkirigs viedoklis. Komitejas locekli vertejumusaskano parrunu cela vai
vienojoties balsojot par attieciga kriterija vienotu vért§jumu un ta pamatojumu,kas
attiecigi tiek protokoléts.

Komiteja var pienemt atzinumu, izmantojot rakstisko procediiru.

Rakstiska procediira atzinuma pienemsanai ir $ada:

31.1. Komitejas sekretariats sagatavo atzinuma projektu un atzinuma pienemsanai

nepiecieSamos dokumentus un elektroniski nosiita Komitejas locekliem
saskanoSanai;

31.2. 10 darbdienu laika vai pamatotos gadijjumos 1saka termina p&c atzinuma

projekta nosiitiSanas briza Komitejas locekli ar balsstiestbam elektroniski
pazino Komitejas sekretariatam par pamatotiem iebildumiem vai
priekslikumiem, attieciba uz atzinuma projektu;
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ja noteiktaja termina iebildumi vai priekslikumi nav sanemti vai iesniegtie
priekSlikumi ir redakcionala rakstura, atzinumu uzskata par saskanotu un
Komitejas sekretars sagatavo atzinuma projektu parakstiSanai;

ja noteiktaja termind ir sanemti iebildumi vai priekSlikumi, tad Komitejas
sekretariats sagatavo izzinu par Komitejas loceklu sniegtajiem iebildumiem un
priekslikumiem un to nosiita viet€jai ricibas grupai. Vietgja ricibas grupa 10
darbdienu laika Komitejas sekretariatam iesniedz izzinu par Komitejas loceklu
sniegtajiem iebildumiem un priekslikumiem, noradot, vai attiecigais iebildums
val priekSlikums ir nemts veéra vai noraidits, un precizétos dokumentus.
Komitejas sekretariats atkartoti elektroniski Komitejas locekliem nosiita
vietgjas ricibas grupas iesniegtos dokumentus un precizéto atzinuma projektu;
divu darbdienu laika p&c §1 nolikuma 31.4.apakSpunkta minéto dokumentu
sanemSanas Komitejas locekli ar balsstiesibam elektroniski pazino Komitejas
sekretariatam par iebildumiem vai priekSlikumiem attieciba uz precizéto
atzinuma projektu. Komitejas locekli atkartoti sniedz iebildumus par atzinuma
projektu, Komitejas priekSsédetajs lemj par to nemsanu vai nenemsanu vera.
Komitejas priekSsédetajam ir tiesibas rakstiskas procediiras veida izskatito
jautajumu, par kuru nav panakta vienoSanas, virzit izskatiSanai atseviska
Komitejas sede.

atzinumu paraksta Komitejas priekSsédetajs. Komitejas sekretariats par
parakstito Komitejas atzinumu divu darbdienu laika elektroniski informe
Komitejas loceklus.

VII. Komitejas sédes protokols

Komitejas sédes laika tiek veikts audioieraksts, kas tiek izmantots Komitejas sédes
protokola sagatavoSanai. Komitejas sédes protokols ietver informaciju par sédes
norises laiku, vietu, dalibniekiem, darba kartibu un pienemtajiem atzinumiem un
citu biitisku informaciju.

Komitejas sekretars tris darbdienu laika pec Komitejas s€édes sagatavo protokola
projektu un Komitejas sekretariats elektroniski izsiita visiem Komitejas locekliem
ar balsstiesibam, kuri piedalijas konkrétaja Komitejas séde, saskanosanai.

Komitejas locekli divu darbdienu laikda Komitejas sekretariatam elektroniski
iesniedz priekslikumus un iebildumus par protokola projektu. Komitejas sekretars,
saskanojot ar Komitejas priekSseédetaju, divu darbdienu laika precizé protokola
projektu un Komitejas sekretariats elektroniski nostita atkartotai saskanoSanai
Komitejas locekliem. Ja Komitejas locekli noteiktaja termina priekslikumus un
iebildumus nesniedz, protokols uzskatams par saskanotu.

Saskanoto protokolu ar droSu elektronisko parakstu paraksta Komitejas
priekSsédetajs vai vina vietnieks un parakstito protokolu elektroniski nosiit Lauku
atbalsta dienestam. Protokoli ar droSu elektronisko parakstu un laika zimogu
glabajas ministrijas dokumentu vadibas sisteéma.

Komitejas s€zu protokoli un citi dokumenti, kas saistiti ar Komitejas darbibu, tieck
uzglabati Iidz 2035. gada 31. decembrim.



VIII. Nosléguma jautajums

37. Komitejas priekSsédetajs nodrosina, ka péc §1 nolikuma apstiprinasanas pirmas
Komitejas sédes laika Komitejas locekli tiek iepazistinati ar rikojumu ,,Par
Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas strat€giju 2023.—2027.gadam atlases
komitejas izveidosanu” un Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju 2023.—
2027.gadam atlases komitejas nolikumu, ka aritiek informéti parto, ka, darbojoties

Komiteja, jaievero likums ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba”.



1.pielikums
Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strateégiju
2023.-2027.gadam atlases komitejas nolikumam

Iesnieguma forma institiiciju delegétajiem parstavjiem Sabiedribas virzitas
vietéjas attistibas stratégiju 2023.—-2027.gadam atlases komitejai

Parstaveta institiicija/organizacija

Parstavja vards, uzvards

Noradit, vai parstavis delegéts
pastavigai dalibai vai aizvieto deleggto
parstavi ta prombiitnes laika

Personas kods

Vai ir valsts civildienesta ierédnis

Parstavja oficiala e-pasta adrese

Institticijas/organizacijas oficiala e-
pasta adrese




2.pielikums
Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strateégiju
2023.-2027.gadam atlases komitejas nolikumam

APLIECINAJUMS

par intereSu konflikta neesamibu

Es, , parstavot
(vards, uzvards) (institiicijas nosaukums)

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas strat€égiju 2023.-2027.gadam atlases komiteja
(turpmak — Komiteja), apliecinu, ka nepastav tadi apstakli, kuru dé] varétu uzskatt, ka
esmu ieintereséts tadu lémumu pienemsana, kas rada intereSu konfliktu, ka art ir
pretruna ar valsts amatpersonai saistosam &tikas normam un var kaitet valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

Ja, pildot Komitejas locekla amata pienakumus, izradisies, ka Sadi apstakli eksiste vai
ir izveidojusies, es nekavejoties informeSu Komitejas priek§sédetaju un sekretaru, ka
arT atturésos no attiecigo lémumu pienemsanas.

Biudams Komitejas loceklis, darbosos tikai savu pilnvaru ietvaros, nenonakot intereSu
konflikta, ka arT ievérosu valsts amatpersonai saistosas etikas normas.

Esmu informéts, ka valsts amatpersonas izdaritos parkapumus izskata un parbauda
likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” - noteiktaja
kartiba.

(paraksts, ta at$ifigjums)*

*  Sis dokuments parakstits ar dro§u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



