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SVVA stratégija VRG izstradats Sabiedribas virzitas vietéjas

daudznozaru stratégiskais | gttistibas stratégija 2023.-2027.
plans konkrétai teritorijai

gadam
UR Latvijas Republikas
Uznémumu registrs
Uznemeéjs Uznemejs SVVA stratégijas
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2027.gadam
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lauksaimniecibas politikas
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VNP Varaklanu novada
pasvaldiba
VRG Vietéja ricibas grupa Madonas novada fonds
1.tabula

SVVA stratégijas kopsavilkums

SVVA stratégiju isteno vietéja ricibas grupa — nodibinajums ,Madonas novada fonds”,
kas kop$ 2006.gada iesaistita LEADER pasakuma istenosana. Sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégijas darbibas teritorija ir Madonas un Varaklanu novads.

SVVA stratégija tika izstradata sadarbiba ar vietéjiem iedzivotajiem, uznéméjiem,
nevalstiskajam organizacijam, pasvaldibam un citiem ieinteresétajiem MNF darbibas
teritorijas attistiba. SVVA stratégijas izstrade nemti véra aktualakie teritorijas
geografiskie un socialekonomiski dati, ka art informacija nacionalajos un regionalajos
planosanas dokumentos.

SVVA stratégijas vizija: MNF teritorija piesaista interesi ar konkurétspéjigiem, uz
izaugsmi veérstiem, radoSiem un drosmigiem uznémumiem, sadarbigam kopienam,
aktiviem lideriem un vitalu dzives telpu iedvesmai un atputai.

Laika posma no 2023. lidz 2027.gadam MNF darbibas teritorija ka stratégiskie
meérki ir izvirziti:

1. Uznéemejdarbibas uzsakS$ana un izaugsme.
2. lenakosa tiirisma veicinasana.
3. Sadarbigas un aktivas kopienas.



SVVA stratégija paredz ariistenot starpvalstu un starpteritorialo sadarbibu MNF darbibas
teritorija, ka art Latvija un ar partneriem arpus Latvijas.

SVVA stratégijas Tstenosana ir balstita LEADER pieejas principos, ka galveno

finanséjumu piesaistot ,Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai” finanséjumu
,Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”
atbalsta intervences LA 19. “Darbibu 1steno$ana saskana ar viet€jas attistibas stratégiju,
tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosanu” ietvaros.
Par SVVA stratégijas ievieSanu atbild vietéjas ricibas grupas |éméjinstitlicija —
nodibinajuma ,,Madonas novada fonds” Padome. MNF Padomes sastava ir parstavji no
Madonas un Varaklanu novada ar pieredzi biedribu, pasvaldibu darba un
uznémeéjdarbiba. Visi sava brivaja laika iesaistiti sabiedriskas, sporta vai pasdarbibas
aktivitates, vai citas sabiedribu saliedéjosas aktivitatés.



SVVA stratégijas saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoso
pasvaldibu programmam un sasaiste ar citiem attistibas planoSanas dokumentiem

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023. -

2027. gadam
Merkis

1.
Uznémejdarbibas
uzsak$ana un
izaugsme

Riciba
1.1. Atbalsts

uznémeéjdarbibas

uzsaksanai

1.2. Ar
lauksaimniecibu
nesaistiti
pakalpojumi un
razosana

1.3. Partikas
produktu
razosana un
virziba tirgd

Raditaji
Raditi 9 jauni
uznémumi

Atbalstiti 6
uznémumi

Atbalstiti 2
uznémumi

Madonas novada attistibas programma
2022.-2028. gadam?

Merkis

SM2

Sekmeét
ekonomiski
attistitu novadu

SM2

Sekmeét
ekonomiski
attistitu novadu

SM2

Sekmeét
ekonomiski
attistitu novadu

L https://www.madona.lv/lat/madonas-novada-attistibas-programmas-2022-2028-un-?fu=read&id=2004
2 https://www.varaklani.lv/novada-dome/planosanas-dokumenti/416-11504

Riciba

RV 2.1.1.
Konkurétspéjigas
uznéméjdarbibas
infrastruktiras un
teritoriju attistiba
RV 2.1.1.
Konkurétspéejigas
uznéméjdarbibas
infrastruktiras un
teritoriju attistiba
RV 2.1.1.
Konkurétspéjigas
uznémeéjdarbibas
infrastruktlras un
teritoriju attistiba

Varaklanu novada attistibas programma
2014.-2023.2 gadam

Merkis Riciba

SM 3 1.4. RV
Nodarbinatibas RaZzo$anas un
pieaugums novada | pakalpojumu

ekonomiska profila | attistiba
nozares
SM3 1.4. RV

RazoSanas un
pakalpojumu

Nodarbinatibas
pieaugums novada

ekonomiska profila | attistiba
nozares
SM3 1.4. RV

RaZosanas un
pakalpojumu
attistiba

Nodarbinatibas
pieaugums novada
ekonomiska profila
nozares



2.lenakosa
turisma
veicinasana

3.Sadarbigas un
aktivas kopienas

1.4. Pasvaldibas
sadarbiba ar
vietéjiem
uznémeéjiem

2.1. Tlrisma
veicinasana
kultGrvesturiskos
un dabas
objektos

2.2. Publisko
tirgus laukumu
attistiba

3.1. Sabiedribas
Istenotas
aktivitates

6 kopprojekti
lauku teritorija

Attistiti 3 objekti

Attistiti tirgus
laukumi Erglos
un Varaklanos

Atbalstitas 18
aktivitates

SM2

Sekmeét
ekonomiski
attistitu novadu

SM2

Sekmeét
ekonomiski
attistitu novadu

SM2

Sekmeét
ekonomiski
attistitu novadu

sMm1

Sekmeét izglitotu,
sociali
nodrosinatu,
veseligu un
aktivu sabiedribu,
kultGras
daudzveidibu

RV 2.1.1.
Konkurétspéjigas
uznémeéjdarbibas
infrastruktiiras un
teritoriju attistiba
RV 2.2.3.

Tarisma
infrastruktdras
attistiba un

pasvaldibas tlrisma

objektu
materialtehniskas
bazes pilnveide
RV 2.1.2.

Vietéjo uznémumu

konkurétspéjas un

materialas labklajibas

veicinasana

RV 1.3.5.
Sadarbiba,

sabiedribas lidzdaliba

kultGras procesos
RV 1.3.9.

Jaunietim labveliga

vide vispusigai
attistibai

sSM3
Nodarbinatibas
pieaugums novada
ekonomiska profila
nozares

SMm3
Nodarbinatibas
pieaugums novada
ekonomiska profila
nozares

SM3 Nodrosinata
drosa un videi
draudziga dzives
vide, gimeniska
tradicionala
kultGrvide dabas
vértibu ieloka
SM3 Nodrosinata
drosa un videi
draudziga dzives
vide, gimeniska
tradicionala
kultGrvide dabas
vértibu ieloka

1.4.RV
RazoSanas un
pakalpojumu
attistiba

1.5. RV
Merktieciga
turisma
piedavajuma
veidoSana
2.1.RV
Infrastruktadras
uzlabosana
2.5.RV
Sabiedriskas
infrastrukttras
attistiba

3.1.RV
ledzivotaju
lidzdaliba
publisko teritoriju
un

objektu
izveidoSana,



3.2. Dazadam
paaudzém

izmantojama
publiska telpa

3.3. Koprades
darbnica Madona

3.4. Praktiskas
prasmes un
zinasanas

Sakartotas 23
publiskas
artelpas vietas
un sabiedriskie
centri

Izveidota vieta
eksperimentiem
un parbaudéem

20 macibu cikli,
kas iesaista
dazadu vietéjo
pagastu
iedzivotajus

SM1

Sekmeét izglitotu,
sociali
nodrosinatu,
veseligu un
aktivu sabiedribu,
kultdras
daudzveidibu
SM2

Sekmeét
ekonomiski
attistitu novadu

sSm1

Sekmeét izglitotu,
sociali
nodrosinatu,
veseligu un
aktivu
sabiedribu,
kultGras
daudzveidibu

RV 1.3.11.
Labiekartotas
publiskas artelpas
attistiba

RV 2.1.1.
Konkurétspéejigas
uznéméjdarbibas
infrastruktiras un
teritoriju attistiba
RV 1.1.1.
Mdasdieniga un
kvalitativa izglitibas
satura un procesa
nodrosSinasana

SM3

NodrosSinata drosa
un videi draudziga
dzives vide,
gimeniska
tradicionala
kultUrvide dabas
veértibu ieloka
sm3
Nodarbinatibas
pieaugums novada
ekonomiska profila
nozares

SM1
ledzivotajiem
nodrosinata
kvalitativa izglitiba
un daudzpusigas
personibas
attistibas iespéjas
muUZa garuma

uzturésana un
attistiba
2.5.RV
Sabiedriskas
infrastrukttras
attistiba

1.3. RV
Sadarbiba ar citam
instittcijam

2.1.RV
Pieaugusajiem
pieejama
muzizglitiba

2.tabula



1. Esosas situacijas izvertéjums
1.1. MNF darbibas teritorija

MNF darbibas teritorija ir 3353 km?. Ta ietver divus novadus - Madonas un Varaklanu
(pirms administrativi teritorialas reformas 2021. gada ietvéra piecus novadus —
Cesvaines, Erglu, Lubanas, Madonas un Varaklanu novadu (skat. 3. tabulu). 2023.-
2027. planosanas perioda MNF darbibas teritorija ieklaujas administrativas vienibas:

Madonas novads
Aronas pagasts
Barkavas pagasts
Bérzaunes pagasts
Cesvaines pagasts
Cesvaines pilséta
Dzelzavas pagasts
Erglu pagasts
Indranu pagasts
Jumurdas pagasts
Kalsnavas pagasts
Lazdonas pagasts
Liezéres pagasts
Lubanas pilséta
Laudonas pagasts
Madonas pilséta, kas ir novada administrativais centrs
Marcienas pagasts
Métrienas pagasts
Osupes pagasts
Praulienas pagasts
Sarkanu pagasts
Sausnéjas pagasts
Vestienas pagasts

Varaklanu novads
Murmastienes pagasts
Varaklanu pagasts
Varaklanu pilséta, kas ir novada administrativais centrs.



Péc 05.06.2021. pasvaldibu

L km? Lidz 2021.gada jalijam km?
vélésanam

Cesvaines novads 190
) Erglu novads 379

Madonas novads kopa 3075 —
Lubanas novads 347
Madonas novads 2159
Varaklanu novads 278 VarakJanu novads 278

3.tabula. Novadu raksturojums péc teritorijas lieluma. www.csb.gov.lv

2022.gada 1.janvari iedzivotaju skaits MNF darbibas teritorija ir 310373, Lielaka
pilséta un regionalas nozimes attistibas centrs — Madona (6715 iedzivotaji ), atrodas
MNF darbibas teritorijas vida (skat. 1.attélu).

Asfalta seguma celi ved uz Césim, Gulbeni, Rézekni, Preiliem, Jékabpili un Rigu,
savienojot Madonu ar citiem nacionalas un regionalas attistibas centriem. Pagastu
centri nav savienoti ar asfalta seguma celiem, iznemot Lubanu, Degumniekus un
Barkavu.

L X {ACesvaine R

—

e Jqlzmufda ¥
4

Apzimé&jumi
© Pilsétas
@ Ciemi
w— Asfaltétie celi
Grants cell
[_] Madonas novads
[ Varakidnu novads

%\, Varaklani

1.attéls. MNF darbibas teritorijas karte ar pilsétam un pagastu centriem;
asfaltétajiem un dubultklajuma celiem.

3https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _POP__IR _IRS/IRS031/table/tableViewLayoutl/
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1.1.1. Vispareéjs geografisks apskats

MNF darbibas teritorija geografiski atrodas Vidzemes augstiené un Lubana lidzenuma,
kas veido un ietekmé teritorijas ainaviskumu, dabas resursus un lauksaimniecibu.
Geografiski teritorija ir atpazistama ar Latvijas augstako kalnu Gaizinkalnu (311.6 m
v.j.l.) un lielako ezeru — Lubanu, kas atrodas teritorijas dienvidaustrumos, kur
robeZojas ar Rézeknes novadu.

Te satiekas ari divi kulttrvésturiskie novadi - Vidzeme un Latgale.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

ledzivotaju skaits no 2016. lidz 2022.gadam samazinajies par 18.99% jeb 7,275
tokstoSiem cilveku salidzinajuma ar 2015.gadu, kad MNF darbibas teritorija bija
deklaréti 38 312 iedzivotaji (skat. 2.attélu).

25820
24000
20000
16000
12000
21239

8000

3590

P 2842 3300 2660
4000 6715

1219 2238 2515 1485 12026 1708 2918

0
Cesvaines nov. Erglu nov. Lubanas nov. Madonas nov. Varaklanu nov.
Pilséta 2022 Novada kopa 2022 Novada 2015.

2.attéls. ledzivotaju skaits pilsétas un novados 01.01.2022. un 01.01.2015.www.csb.gov.lv

Vieniga administrativa teritorija, kura iedzivotaju skaits pédéjos gados pieaudzis, ir
Varaklani, kas atrodas asfaltétu celu un to krustpunktu tuvuma, t.sk. pie augstakas
kategorijas autocela A12, un apméram tada pasa attaluma no Rigas ka Madona (2
stundu brauciens I1dz Rigas robeZai). Biju$d Erglu novada, tagad pagasta, teritorija
iedzivotaju pieauguma nav, lai arl Ergli ir izdeviga novietojuma — vistuvak Rigai.
Domajams, tas ir tapéc, ka ir mazaks dzivojamais fonds un, iegadajoties dzivokli Erglos,
bUs japiedalas majas apsildiSana, jo nav centralizéta pakalpojuma.

Lielakais iedzivotaju blivums ir Madonas, Cesvaines, Lubanas un Varaklanu pilséta,
Erglu ciema un Bérzaunes pagasta, kur ir pasvaldibas attistita Sauleskalna industriala
zona, kas ietekmé ari blakus esoSo Marcienu, ka ari Lazdonas pagasta. Ta centrs
Lazdona atrodas tuvu Madonas pilsétai, iedzivotaji biezi attalumu lidz pilsétai méro
kajam vai ar velosipédu (skat. 3.attéelu).
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3.attéls. ledzivotaju blivums 21 pagasta.www.csb.gov.lv

Demografiskais sastavs

Lidzigi ka kopuma Latvija, ari MNF darbibas teritorija ir raksturiga iedzivotaju
demografiska sastava novecos$anas, kad pirmspensijas un pensijas vecuma iedzivotaju
Ipatsvars veido vairak ka 40% no MNF darbibas teritorijas iedzivotajiem. Vienlaikus
iedzivotaju skaits ar invaliditati ir augstaks neka vidéji valsti Sis raditajs (skat. 4.tabulu).

Madonas nov. — 17.3 %
Bérni. 0-17 gadus vecu iedzivotaju 1patsvars Varaklanu nov. — 15.9%

Valsti—19.19%

Madonas nov. —23%

Pirmspensijas vecuma (50-64 gadi) Varakl3nu nov. — 22%
! . (o

iedzivotaju Tpatsvars

Valsti —21%

Madonas nov. —22.6%
65 gadi un vecaku iedzivotaju 1patsvars Varaklanu nov. —22.8%

Valsti —21%

Madonas nov. — 131
Personu ar invaliditati skaits uz 1000 iedzivotajiem Varaklanu nov. — 161

Valstt — 110

4.tabula. Demogrdfiskie dati MNF darbibas teritorija. www.csb.gov.lv

Nodarbinatiba un uzneémeéjdarbiba teritorija

MNF darbibas teritorija 2022.gada bija registréti 2846 aktivie uznémumi* un deklaréti
2900 saimnieciskas darbibas veicéji>. Lursoft.lv datubazé redzams, ka, saskana ar
darbibas veidiem, lauksaimnieciba, mezizstrade, mezkopiba, mazumtirdznieciba ir
lielakais registreto uznemumu skaits, kam seko automobilu remonts un apkope un
gramatvedibas pakalpojumi. ledzivotaji un tlrisma specialisti norada, ka teritorija,

*https://statistika.lursoft.lv/Iv/statistika/rajoni-un-novadi/aktivo-uznemumu-skaits/rajons/madonas-rajons/2022/
5 VID informacija.

12


https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/aktivo-uznemumu-skaits/rajons/madonas-rajons/2022/

Tpasi Cesvaines pilséta, nav pietiekams edinasanas pakalpojumu piedavajums. MNF
teritorija registréti 29 uznémumi, kas sniedz édinasanas pakalpojumus.

Bezdarba limenis MNF darbibas teritorija ir nedaudz augstaks ka valsti videjie
bezdarba raditaji — 2023. gada aprili, saskana ar CSP datiem, Madonas novada
bezdarba limenis bija 5,2%, Varaklanu novada — 5,6% (Vidzemé 4,1 %, Latvija 4,2%).

Saskana ar CSP datiem vidéja méneSa darba samaksa 2022.gada MNF darbibas
teritorija bija zemaka neka valsti (bruto ménesa darba samaksa Latvija ir 1144 EUR),
Madonas novada — 934 EUR, Varaklanu novada — 870 EUR.

MNF darbibas teritorija ir pieejamas dazadas iesp€jas uznémejdarbibas uzsaksanai un
attistibai, piem., LIAA Madonas biznesa inkubators. lespéju macities, lai atrastu jaunu
darbu vai izveidotu savu uznémumu, piedava Nodarbinatibas valsts agentura, macibu
cents SIA BUTS. Pasvaldibas dazados virzienos atbalsta uznéméjdarbibu un iesaista
biedribas aktualu vietéjo jautajumu risinasana, ta atbalstot uznémigos iedzivotajus un
palidzot mazaktivajiem. Piem., iekartu iegadei jauniem uznémumiem Madonas
novada pasvaldiba piedava atbalstu 6000 euro apméra, bet Varaklanu novads — 4000
euro (skatit 4.attélu). SVVA stratégija papildina uznéméjdarbibas atbalsta vidi ar
iespéju veikt lielakus ieguldijumus straujakai uznémuma attistibai, kas batu razigakas
iekartas, razoSanas procesu automatizacija un digitalizacija, razoSanas telpu izveide.

Viena projekta finanséjums EUR

7000 6000
6000
>000 4000
4000
3000 2000 500 2000 2000
2000 1000 1000
1000 300 500
0 — |
Madonas nov. Varak|anu nov.
MW Jaunais uznémejs Uznéméjdarbiba Tarisma pakalpojumi
W Konkurétspéjas veicinasana | Sertifikacija NVO programma
Sociala joma M Jauniesu iniciativas

4.attéls. Pasvaldibu atbalsts uznéméjdarbibai un biedribu aktivitatém 2023.gada.MNP un VNP

Tarisms attistiba ir nozimigs MNF darbibas teritorijas attistibas virziens. Saskana ar
Madonas novada pasvaldibas sniegto informaciju taristu skaits pieaug — 2014. gada
pasvaldibam piederoso tlrisma objektu apmeklétaju skaits bija 65 152, savukart 2022.
gada gandriz dubultojies — 114 936 apmeklétaji (MNF dati).

13



Tarisma galameérkis AR

skaits
Cesvaines pils, pilsmuizas komplekss, parks 41085
Sporta un atpltas baze “Smeceres sils” 25397
Madonas novadpétniecibas un makslas muzejs 13192
Latvijas valsts mezu Kalsnavas arborétums 12 110
Radolfa Blaumana memorialais muzejs “Braki” 6569
Varaklanu pils 4007
Bralu Jurjanu memorialais muzejs “Mengeli” 3201
Lubanas turisma un kultlrvesturiska mantojuma centrs 1450
Lubana mitraja informacijas centrs 1324
Bronislavas Martuzevas dzejas kléts 951
Haralda Medna kultarizglitibas centrs “Dziesmusvétku skola” 731
Etnografiska un sadzives priekSmetu kratuve Sarkanos 727

Tarisma informacijas centrs “Erglu stacija”, kas iesaista 329
pargajienos un dabas izzinas pasakumos
Sausnéjas pagasta véstures muzejs “Lidumi” 316
5.tabula. Apmeklétakie tirisma un atpatas gala mérki 2022. gada. MNP, VNP un MNF

Tarisma galamérki ir ne tikai pasvaldibu, bet art privatie muzeji un ekspozicijas, piem.,
Bronislavas MartuZzevas dzejas kléts, privatais senlietu muzejs Bikséres muiza,
pulkveZza Oskara Kalpaka dzimtas majas “Liepsalas”, dzejnieces Martas Barbales
dzimtas majas “Skalbjudambiji” Murmastiené u.c.

Taristu piesaistei tiek izmantots ari industrialais mantojums, piem., Strives
geodéziskais loks ar tris punktiem — “Gaissa-kalns”, “Nessaule-kalns” un UNESCO
Pasaules mantojuma saraksta ieklauto punktu “Sestu-kalns”.

Viesu izmitinasanas pakalpojumu sniedzéji uzsver, ka svarigi, ja apkartné ir iespéja
dazada veida atputai dazados gadalaikos, jo Cesvaines pils un sporta un atpdtas baze
“Smeceres sils” nevar nosegt visu pieprasijumu.

Madonas novada pasvaldiba ir izveidojusi starptautiskiem standartiem atbilstosu
sporta infrastruktlru sporta un atpltas bazé “Smeceres sils”. Sportistiem, kas te
trenéjas un piedalas sacensibas, nepietiek ar 6 labiekartotiem apartamentiem (26
vietas), jabut iespéjai uznemt vismaz 30 cilvekus. Ar1 lielu sacensibu uznemsanu
bremze apkartéjo viesnicu un viesu namu neliela kapacitate.

Sabiedribas iesaiste sabiedriskajas un pilsoniskajas aktivitates

Raditajs Rezultati

2010.gada - 196
Aktivo NVO skaits 2014.gada - 283
2022.gada - 404
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2011.gada -5
Aktivo biedribu skaits uz 1000 iedzivotajiem 2015.gada -7
2021.gada - 12
2010.gada - 31
Aktivo religisko organizaciju skaits 2014.gada - 31
2022.gada - 20
6.tabula. NVO un Religiskas organizacijas MNF darbibas teritorija. Lursof

NVO, kas verstas uz sadarbibu un vietéjo iedzivotaju iesaisti sporta, aktivas atputas,
kultiras, amatniecibas, dabas izzinas u.c. briva laika aktivitatés, skaits nav liels. No
2016. Iidz 2023. gadam MNF sadarbojies ar 52 biedribam. MNP sazinajas ar visam UR
biedribu un nodibinajumu registra registrétajam NVO, atbildéja 40.

lesaistot vietéjas biedribas un kopienas lielaku pasakumu organizésana, piem., 6.
Latvijas Lauku kopienu parlaments Erglos, iepazistinot ar aktivu biedribu darbibu un
Sélijas salu pieredzi, izdodas veicinat Viedo ciemu kustibu MNF darbibas teritorija.
2023. gada tris vietéjas kopienas pieteikusas LLF organizétajam pasakumam “Viedais
ciems 2023”.

Vietéjas pasvaldibas pievérs lielu uzmanibu jaunieSu interesém. MNF darbibas
teritorija ir 22 jaunieSu centri.

1.1.3. MNF darbibas teritorijas pamatojums

VRG “Madonas novada fonds” darbibas teritorija no 2006.gada sakrita ar Madonas
rajona teritoriju, bet kops 2021.gada — ar Madonas un Varaklanu novadu. Teritorijas
vienotibu veido tas administrativa vésture — Madonas rajons. Teritorijas centra ir
regionalas nozimes attistibas centrs Madonas pilséta, kas ka pakalpojumu sniegSanas
vieta ir aktuala gan Madonas, gan Varaklanu novadam. Madona iedzivotaji var sanemt
valsts iestazu, notaru un apdrosSinasanas sabiedribu pakalpojumus. Madona atrodas
ari lielakie iepirkSanas centri teritorija. Notiek lielakie viet€jie tirgi un uznémejdarbibas
izstades.

Pilseta atrodas Madonas Valsts gimnazija. Novadu skolas sadarbojas macibu
priekSmetu metodiskajas apvienibas. Visa teritorija biblioteku darbibu vada Madonas
novada biblioteka. Bijusa Madonas rajona robezas ir Dziesmu un deju svétku koru
aprinkis un deju aprinkis. Madonas un Varaklanu novadi sadarbojas dazadu jautajumu
kopiga risinasana.

Madona krustojas visi teritoriju Skérsojosie celi, kas ved Césu, Gulbenes, Rézeknes,
Preilu, Jekabpils, Rigas virziena.
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1.2. Partneribas principa nodrosinasana

MNF padomeé iesaistitie dalibnieki nodrosSina partneribas principu:

v’ teritorialo parstavniecibu, ieklaujot parstavjus, kas dzivo dazadas pilsétas un
pagastos, lai veicinatu vairak zinasanu par teritoriju un tas vajadzibam. Padomeé
ir parstavji no Madonas un Varaklanu novada. Padome ir atvérta institUcija, tas
darbiba var iesaistities ikviens iedzivotajs, kas ir ieintereséts teritorijas
attistibas jautajumos, SVVA stratégijas istenosana, t.sk. jauniesi vecuma lidz
25 gadiem;

v’ Intere$u grupu parstavniecilba — padomé ir parstavétas lauku sieviedu,
lauksaimnieku, jaunieSu un gimenu ar bérniem intereses. SVVA stratégijas
istenoSanu organizé, nodrosSinot partneribas principu — publisko un privato
vietéjo socialekonomisko intereSu parstavnieciba. LEmumu pienemsana tiek
nodrosinats, ka nedominé atseviSkas intereSu grupas padomes parstavjiem ir
daudzveidiga pieredze, t.sk. ekonomiska — lauksaimnieki, partikas razotaji, iso
partikas kézu organizatori, tirisma pakalpojumu sniedzg&ji, uznémeji ar pieredzi
kokapstradé, finanSu jomas specialisti, darba némeji, pasvaldibas vai to
iestadés stradajosie.

v/ Padomes parstavji ir aktivi sava brivaja laika, piedaloties sabiedriskas
aktivitatés —ir biedribu biedri un pasdarbnieki.
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1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvertéjums

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

STIPRAS PUSES

Vésturiski vienota teritorija, laba sadarbiba starp Madonas un Varaklanu novadu, iedzivotaji to redz ka vienotu teritoriju
Madona pieejami galvenie valsts iestazu pamatpakalpojumi

Erglu ka “Rigas vartu” lokacija attieciba pret MNF teritoriju un Rigu

Varaklanu lokacija uz valsts nozimes A12 cela

Bagatigi dabas resursi, t.sk., ipasi aizsargajamas teritorijas, dabas parki, dabas liegumi, aizsargajamo ainavu apvidi, ezeri, Lubana
mitrajs, Kala ezera salas, Nesaules kalns, Jumurdas ezers un Tei€u dabas rezervats, u.c.
Vidzemes augstienes un Lubana lidzenuma ainaviska dazadiba

Daudzveidigs kultlrvesturiskais mantojums — Cesvaines pils un parka komplekss, Varaklanu pils ar parku

Vidzemes un Latgales kultirvésturiska robeza

Nozimigs industrialais mantojums - Strives geodéziskais loks (UNESCO mantojums), vésturiskas dzelzcela linijas u.c.
Aktivi iedzivotaji vecuma lidz 40 gadiem, kas ir motivéti uzsakt uznémeéjdarbibu MNF darbibas teritorija

ledzivotaji iegadajas nekustamos ipasumus valsts kultlras piemineklu zona vai valsts kultliras pieminekla kompleksa dala ar merki
atjaunot tos vésturiska izskata un pielagot telpas uznémeéjdarbibai vai sabiedriskam aktivitatéem

Atbalstosa vide uznéméjdarbibas uzsaksanai un attistibai (MNF, LIAA inkubators, NVA, macibu centrs SIA BUTS)
Daudzveidigs pasvaldibu un privato muzeju piedavajums
Pasvaldibu atbalsts uznémejdarbibai un iedzivotaju aktivitatém

MNF merktiecigs darbs ar NVO un iedzivotajiem (iesaiste pieredzes apmaina, vietas vajadzibu izzinasana, daliba pasakumos, kas
veicina kopienu aktivizéSanos)
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1.15.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

NVO iesaista iedzivotajus kopigas aktivitatés — amatniecibas prasmju apguve, gleznosana, datorzinibu apguve u.c., kas veicina
vietéjo iedzivotaju regularu saskarsmi un sadarbigas kopienas veidoSanos

VAJAS PUSES
Teritorija ir €kas, kas butu atjaunojamas un izmantojamas uznémeéjdarbibai un iedzivotaju aktivitatem
Trukst uznémeéjdarbibas attistibai piemérotu telpu

EsoSo uznémumu darbibas nestabilitate, mainoties nodoklu politikai, atbalsta instrumentu pieejamibai, komercbanku
neieinteresétibai kreditét mazos un vidéjos uznémumus regionos, palielinoties inflacijai geopolitiskas situacijas dé)

Neskatoties uz to, ka registréto NVO skaits palielinas, tomér biedribu skaits, kas iesaista iedzivotajus aktivitates, ir neliels
nepietiekosu cilveku, finansu un kapacitates trikuma dé] (Madonas novada pasvaldibas un MNF darbibas pieredze ar NVO
sektoru)

Mazaktivas vietéjas kopienas, vaja sadarbiba starp tam, |éna viedo ciemu koncepta iedzivinasana MNF darbibas teritorija

Istenoto projektu rezultatu pécteciba ir atkariga no projektu istenotaju motivacijas turpinat savu darbibu. Ja tas nav, tiek zaudéts
ilgstosSs ELFLA sniegtais ieguldijums un teritorija atkartoti ir jaiegulda tam pasam vajadzibam

Pasliktinas kulttrvésturisko objektu stavoklis, netiek pilnvértigi izmantots to potencials tlrisma un uznémeéjdarbibas attistibai, ka
ari vietéjo kopienu vajadzibam teritorija

Zema iedzivotaju mobilitate MNF darbibas teritorija (neatbilstoSas celu seguma kvalitates un sabiedriska transporta pakalpojumu
pieejamibas dél), kas ietekmé gan iedzivotaju nodarbinatibu, gan uznémeéjdarbibas attistibu lauku teritorijas

SalidzinoSi zema vidéja darba samaksa MNF teritorija, kas ietekmé iedzivotaju pirktspéju un dzives kvalitati MNF darbibas teritorija

NepietiekoSs dzivojamais fonds, lai piesaistitu jaunas gimenes vai iedzivotajus MNF darbibas teritorija
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2.11.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Nepietiekams interneta parklajums un mobilo sakaru kvalitate

IESPEJAS

Veicinat un atbalstit esoSos uznémumus un jaunus uznémumus, kas veicinatu nodarbinatibu un tuvinatu MNF teritorijas iedzivotaju
ienémumus (darba samaksu) videéjiem valsts raditajiem

Atbalstit uznémejdarbibas iniciativas kontaktu un tiklosanas veicinasanai ar partneriem Pierigas teritorijas, lai veicinatu vietéjo
razojumu noieta tirgus paplasinasanos

Atbalstit uznémeju un kopienu iniciativas jaunu risinajumu ievieSanai MNF darbibas teritorija, t.sk. attistot kopprojektus vai
sadarbibas projektus ar dazadu jomu partneriem (ka, pieméram, universitatém vai zinatniskajiem institGtiem, citu teritoriju
uznémeéjiem, kopienam u.c.) pozitivas pieredzes apguvei un parnesei MNF darbibas teritorija

Attistit Varaklanu tirgus infrastruktdru, lai pilnvertigi varétu izmantot ta atrasanas vietu uz A12 valsts nozimes cela potenciala
tdrisma un vietéjas uznémeéjdarbibas attistibai

Sakartot tirgus infrastruktlru Erglos, lai stiprinatu sestdienas tirgus tradicijas, palielinot tirgus apmeklétaju skaitu, t.sk. no Pierigas,
ta sekmejot ari lielaku pieprasijumu péc vietéja razojuma precém un produktiem

Atbalstit koprades telpu izveidi, kuras esoSie un jaunie uznémumi var attistit jaunas iniciativas, eksperimentus, prototipus

Atbalstit kulttrvesturisko objektu sakartosanu un to ilgtspéjigu ieklausanu trisma, uznémeéjdarbiba un kopienu aktivitates,
prioritarie objekti — turistu apmeklétakie galamérki

“Lena thrisma” veicinasana, dazadojot turisma piedavajumu, lai piesaistttu taristu interesi ilgak uzturéties MNF teritorija, iepazistot
tdrisma objektus un izmantojot vietéjo uznemeju piedavatos pakalpojumus

Atbalstit kopienu iniciativas, ka ar1 viedo ciemu attistibu MNF darbibas teritorija
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3.10.

3.11.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

Atbalstit kopienu centru izveidi, kur kopienas var istenot savas aktivitates un attistit jaunas iniciativas iedzivotaju aktivizésanai un
iesaistei, un to vajadzibu risinasanai (piem., apmacibas)

Turpinat veidot un uzturét sadarbibu ar VRG Latvija un Eiropa, glstot nepiecieSamo pieredzi un tikloSanos MNF, vietéjo uznémeéju,
NVO un iedzivotaju kapacitates stiprinasanai SVVA stratégijas kvalitativa istenoSana

DRAUDI
Centriska mobilitate MNF darbibas teritorija. Visi asfalta seguma celi ved uz Madonu
Pagastu centri nav savienoti ar asfaltétiem celiem, tas mazina mobilitati, ietekméjot gan iedzivotaju, gan uznémeéju saskarsmi, brivu
parvietosanos
Turpinot pasliktinaties celu kvalitatei, pakalpojumu pieejamibai, samazinasies ciemu un pagastu dzivotspé€ja, 1pasi teritorijas, kuras ir
attalak no administrativa centra, ta ietekméjot pagastu nevienmeérigu attistibou MNF darbibas teritorija
Sociali mazaizsargato iedzivotaju grupu socialekonomisko apstak|u pasliktinasanas, samazinoties pakalpojumu pieejamibai un
mobilitatei lauku teritorijas
Nodoklu un uznemeéjdarbibas politikas neprognozéjamiba un inflacija var ietekmét esoSo uznémumu darbibu, ka ari kavét jaunu
uznémumu attistibu
Kvalificeta darba spéka trikums, samazinoties iedzivotaju skaitam, novecojot demografiskajam sastavam
ledzivotaju zinaSanu un prasmju neatbilstiba misdienu situacijai un prasibam
Palielinas to nekustamo Tpasumu Tpasnieku skaits, kas sezonali dzivo MNF darbibas teritorija ar mazu interesi aktivi iesaistities vieteja
kopiena un viet€jo teritoriju attistibas jautajumos
Kultdrvesturisko objektu stavokla pasliktinasanas, 1pasi lauku teritorijas
Geopolitiskas situacijas nestabilitates ietekme uz MNF darbibas teritoriju

7.tabula
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un
potenciala analize

SVVA stratégijas situacijas raksturojums un SVID analize ietver ari iedzivotaju
redzéjumu, ka virzities uz prieksu laika, kad notiek iedzivotaju skaita samazinasanas
MNF darbibas teritorija. ledzivotaju iesaistiSanas SVVA stratégijas izstradé ir arl
nozimigs socialais kapitals SVVA stratégijas istenoSanai. Darba grupas 2022. un
2023.gada pavasari, ka ari iedzivotaju tikSanas 2023.gada 8.junija, tika diskutétas,
apkopotas un atkartoti apstiprinatas teritorijai aktualas vajadzibas un prioritates,
kuras tiek risinatas un atbalstitas SVVA stratégijas ietvaros. Ta ka teritorijas attistibai
batiski ir veicinat uznémejdarbibas attistibu, kas sekmé gan iedzivotaju ekonomisko,
gan ari socialo labklajibu, 51% no SVVA stratégijas istenosSanai paredzeta ELFLA
lidzfinanséjuma tiks novirzits Sim mérkim.

Pamatojoties uz situacijas anahzi, SVID rezultatiem un iedzivotaju vajadzibu
apzinasanu, SVVA stratégijas mérku sasniegSanai prioritari tiks atbalstitas Sadas
aktivitates:

1. SM Uznémeéjdarbibas uzsakSana un izaugsme
1.1. Atbalstit esoSos uznémumus, kuros pamatdarba strada ELFLA lidzfinanséjuma

pretendents — uznémuma ipasnieks, ta sekméjot uzneémumu kvalitativaku un
ilgtspéjigaku darbibu;

1.2. Stimulét jaunu uznémumu radisanu;

1.3. Atbalstit uzneémeéjdarbibu, kas veicina nodarbinatibu MNF darbibas teritorija
—jaunu pilna laika darba vietu izveidosana un/vai esosu pilna laika darba vietu
saglabasana, 1pasi, ja darba samaksa ir vienada vai lielaka par videjo bruto
ménesa darba samaksu Latvija, ta sekméjot pelékas ekonomikas mazinasanu
— godigu nodarbinatibu;

1.4. Atbalsts lauksaimniekiem pasSu sarazota primara lauksaimniecibas produkta
parstradei, veicinot vietéjo razojumu pieejamibu;

1.5. Atbalstit uznémejus, kuri, attistot pakalpojumus vai razoSanu, doma ari par
kultGrvesturiskas ainavas saglabasanu un atjauno ékas vésturiska izskata,
Ipasa uzmaniba tiek vérsta uz eékam, kas saistitas ar valsts nozimes kulturas
pieminekliem (tipologiska grupa — arhitektlra) — atrodas valsts nozimes
kultlras piemineklu aizsardzibas zona un ir kompleksa vésturiska dala vai ir
kompleksa vésturiska dala un atrodas kultGrvésturiska pieminekla tuvuma,
bet nav aizsardzibas zon3;

1.6. Atbalstit vietéjo uznémeéju un pasvaldibas sadarbibu MNF darbibas teritorija
esos$o éku sakartosanai, tas pielagojot raZzoSanai un pakalpojumu veiksanai, ta
izmantojot eso$o neizmantoto apbuvi un neradot jaunu slodzi apkart€jai videi.
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2. SM lenakosa turisma veicinasana

3.

2.1.

2.2.

2.3.

Sekmeét tadu tdrisma objektu sakartoSanu un to tdrisma pakalpojumu

piedavajuma palielinasanos, kuriem ir lielaks potencials tdristu piesaistei

(tGrisma objektu apmeklétaju skaits) MNF darbibas teritorija un tie ir nozimigi

briva laika pavadiSanai vietéjiem iedzivotajiem, ipasi atbalstot valsts nozimes

piemineklu, to zonu vai ar tiem saistitu véesturisku vietu sakartoSanu un

pieejamibas nodrosinasanu;

Sakartot tirgus laukumus Erglos un Varaklanos — vietas, kur notiek iknedélas

tirgi un ir potencials esoSu vietéjo iedzivotaju klientu loku paplasinat ar

jauniem, radot lielaku pieprasijumu péc vietéjo razotaju precém un

pakalpojumiem;

Starpteritoriala un starptautiska sadarbiba, kas aktivize turisma pakalpojumus

un iesaista vietéjos iedzivotajus sadarbiba, t.sk.:

» privato un pasvaldibas muzeju darbibas izvértésanai un attistibai;

» pilu un muizu lietojums uznéméjdarbiba, tlrisma un sabiedribas
aktivitatém;

» vietéja kultlrvésturiska mantojuma iepaziSana Aiviekstes krastos, tlrisma
marsrutu izstradei un kopienu aktivizésanai;

» industrialais mantojums un dabas objekti tdrisma pakalpojumu
dazados$anai un jaunu auditoriju iesaistiSanai;

» citas témas, kuras SVVA stratégijas Istenosanas laika ierosina iedzivotaji un
kas veicina sadarbibu, tikloSanos un apkaimju attistiou MNF darbibas
teritorija.

SM Sadarbigas un aktivas kopienas

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Vietéjo kopienu un NVO istenotas aktivitates vietéjiem iedzivotajiem.
Pasvaldibu attistitas iniciativas, kas ir izstradatas un tiks Tstenotas ciesa
sadarbiba ar vietéjiem iedzivotajiem;

. Vietéjo iedzivotaju prasmju un zinasanu pilnveidosana, vienlaikus veicinot

saskarsmi un sadarbibu, iesaistot macibas dalibniekus vismaz no diviem
pagastiem vai pilsetam MNF darbibas teritorija;

Darbnicu vai koprades telpu izveide uznémeéjdarbibas attistibai, radot vidi
inovaciju pilotésanai, jauno risinajumu attistibai, iekartu izméginajumiem,
prototipu izstradei, macibam sadarbiba ar Madonas uznémeéjdarbibas nodalu
un LIAA Madonas biznesa inkubatoru. Planotas témas ir kokapstrade,
elektronika, t.sk. lodésana, un partika —izveidota virtuve. Darbnicas pieejamas
Madonas un Varaklanu novadu uznéméjiem, skolénu macibu uznémumiem,
LIAA Madonas biznesa inkubatora daltbniekiem u.c.

Kopienas aktivizé$ana, savstarpéjo sadarbibu un socialo ieklausanu veicinosas
aktivitates, t.sk. starpteritorialie un starptautiskas sadarbibas projekti.

22



1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu
novertejums

Starpteritorialie un starpvalstu projekti ir viens no risinajumiem kopienu aktivizésanai.
Istenojot sadarbibas projektus, tiks sasniegts SVVA stratégijas 2. un/vai 3. mérkis.

SVVA stratégijas mérku sasniegSanai 2023.-2027.gada planoSanas perioda ir paredzéts
Istenot vairakas ricibas un projektus:

SM 2. lenakosa tarisma veicinasana

Riciba 2.3. Starptautiska un starpteritoriala sadarbiba tirisma galamérkos sniegto
pakalpojumu uzlaboSanai un jaunu auditoriju piesaistei

Starpteritorialais projekts “Pédgjais bridis”

Blakus tadiem nozimigiem pasvaldibas muzejiem ka Madonas novadpétniecibas un
makslas muzejs ar izstazu zali Madona un Etnografijas un sadzives priekSmetu
kratuvi Sarkanos, Ridolfa Blaumana memorialais muzejs Braki un bralu Jurjanu
memorialais muzejs Mengeli Erglos MNF teritorija ir nelieli privatie muzeji — Jana
Zabera muzejs “Vecais Ceplis” Indranu pagasta, Bronislavas Martuzevas dzejas kléts
Lubana, dzejnieces Martas Barbales dzimtas majas Murmastien€, novadpétniecibas
kolekcijas ekspozicija Sarkanu kléts, ka art novadpétniecibas ekspozicijas un kabineti
vietéjas skolas un nelieli pasvaldibas muzeji ka Sausnéjas pagasta véstures muzejs
“Lidumi” u.c.

Planotas darbibas: sakartojot uzskaiti krajumos, apgut prasmi veidot interesantas
ekspozicijas bez lieliem ieguldijumiem, izstradajot viziju un attistibas planu.
Vados3ais partneri: BDR Vidusdaugavas NVO centrs

Partneri: BDR Aizkraukles rajona partneriba, BDR Partneriba Kaimini

Starpteritorialais projekts “Mana ciema vardadiena”

MNF darbibas teritorija satiekas Vidzeme un Latgale, So kultlrvésturisko
mantojumu planojam izmantot vietas véstures izzinasanai, ta aktivizéjot vietéjos
iedzivotajus kopdarbibai kopienas un sadarbibai/satiksmei teritorijas ietvaros.
Kopienu identitates veidoSana, akcentéjot robeZjoslu Vidzeme — Latgale — Sélija.
Veésturiskas identitates formésana, izzinot vietas vésturi.

Partneri: BDR Vidusdaugavas NVO centrs, BDR Abulas lauku partneriba

Starpvalstu sadarbibas projekts

Ir nepiecieSamiba uzlabot kultlrvésturiska mantojuma — pilu un muizu — lietojumu
uznémejdarbiba, tirisma un vietéjas sabiedribas aktivitatem.
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MNF darbibas teritorija ir daléji saglabajusies muizu apbive, to saimnieki meklé
risinajumus €ku pilnveértigai izmantosSanai, lai €kas uzturétu laba kartiba. Arl
iedzivotaju darba grupas nevis jauna blvnieciba, bet eso$as apblves izmantoSana
gan uznémeéjdarbibai, gan kopienu vajadzibam tika minéta ka svarigs darbibas
virziens, akcentéjot, ka veco éku ieklausana jauna aprité ir sareZgita, jo prasa ne tikai
materialos ieguldijumu, bet ari kopienas — vietéjo iedzivotaju saskanotu darbibu.
Tapat esoSas apbidves izmantoSana tika uzsvérta ka vidi saudzéjoSa un
kultGrvésturisko ainavu saglabajosa vértiba.

Vél notiek darbs pie planotajam darbibam.

Vadosais partneris: BDR Ziemelkurzemes biznesa asociacija

Planotie partneri no Latvijas un Igaunijas vél tiek mekléti.

Starpteritorialais projekts “Straves marsrutu tikls”

Starptautiska projekta “Strives marsrutu tikls” ietvaros izdevas visus tris Strives
geodéziska loka punktus ieklaut tlrisma aprité. Planojam turpinat So tému,
starpteritoriala projekta ietvaros veidojot jaunus tdrisma marSrutus jaunam
auditorijam, ta veicinot ienakoso tlrismu MNF darbibas teritorija. Planojam pievérst
uzmanibu jaunu tdrisma auditoriju piesaistei lauku teritoriam — gimeném ar
bérniem, skolam un mototuristiem. 2024. gada aprit 200 gadu kops SGL mérijumiem
MNF teritorija.

Planotas darbibas: véstures izzinasana, tirisma marsrutu izstrade, trismu veicinosi
pasakumi.

Partneri no Latvijas vél tiek mekléti.

Starpteritorialais projekts

Dabas objekti tlrisma pakalpojumu dazadosanai un jaunu auditoriju iesaistiSanai.
LaivoSana Aivieksteé un Pededzé - laivoSanas vietas, tlrisma piedavajuma
apkopojums, upju ka galamérka popularizésana.

Partneri: BDR Sateka, BDR Altksnes lauku partneriba

SM 3. Sadarbigas un aktivas kopienas
Riciba 3.7. Starptautiska un starpteritoriala sadarbiba kopienu aktivizésanai
Starpteritorialais projekts

ledzivotaju skaits lauku teritorijas samazinas, notiek kopienu saruksana. Ir jamekle
risinajumi, ko darit un ka dartt, lai saglabatu dzives kvalitati vietejam kopienam,
veicinatu viedu saruk$anu.b Kopienam iek3gji ir jarestartéjas, dodot iesp&ju jauniem

66 Latvijas Lauku kopienu parlaments. Kimberlija Zarekora. https://ir.lv/2023/06/21/gudra-
pardale/?fbclid=IwAR2eth9V03zqbQyP3foWYSIjhoHhI6N3JqwQPdNrJNFCgDFSLK6WIsZxEo
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lideriem sevi paradit kopienas organizésana un vadisana, t.sk. lideriem no jauniesu
vidus.

Planotas darbibas: viedas kopienas teritorijas noteikSana, vietéja vieduma
mekl€jumi — teritorijas izvértéjums, vizijas, mérku un nakotnes planu noteiksana,
kopigas aktivitates kopienas saliedésanas, atbalsts kopienu lideriem u.c.

Partneri tiek mekléti.

2.Stratéegiska dala

2.1. Vizija un stratégiskie merki

Vizija: MINF teritorija ir teritorija, kas rada interesi citiem ar konkurétspéjigiem, uz
izaugsmi vérstiem, radoSiem un drosmigiem uznémumiem, sadarbigam kopienam,
aktiviem lideriem, vitalu dzives telpu iedvesmai un atputai.

1. Stratégiskais mérkis: Uznémejdarbibas uzsakSana un izaugsme

Merkis izvirzits, lai sekmétu jaunu produktu un pakalpojumu radiSanu un esosSo
attistibu, ka art jaunu vietéjo uznémumu radiSanu un izaugsmi, ta sekméjot
nodarbinatibu MNF darbibas teritorija. Stiprinat privato publisko partneribu
pasvaldibas un uznéméju istenotos kopprojektos MNF darbibas teritorija arpus
Madonas pilsétas. Mérka sasniegSanai prioritari tiks sniegts Sads atbalsts:

Prioritates

Atbalsts jaunu uznémumu radisanai

Atbalsts uz izaugsmi vérstiem uznémumiem, t.sk. risinot uznémejdarbibai
piemérotu telpu jautajumu

Veicinata nodarbinatiba teritorija

Atbalstit kulttrvesturisko objektu vertibu saglabasanu un ilgtspéjigu izmantoSanu
uznémejdarbibas attistiba

2. Stratégiskais mérkis: lenakosa tarisma veicinasana

Merkis ir izvirzits, lai attistitu tlrisma galamérkus un sekmétu tlrisma plismas
palielinasanos un citu teritorija pieejamo tlrisma pakalpojumu pieprasijumu.
Attistamos tlrisma objektus izmanto vietéjie iedzivotaji briva laika aktivitatém un
citam iespéjam.
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Prioritates

Atbalstit tdrisma objektu sakartosanu, lai teritorija turpinatu attistities pievilcigi,
pieejami tlrisma galamérki un interesants to piedavajums, ta sekmeéjot ienako$o
tdrismu un Iéno tarismu.

3. Strategiskais méerkis: Sadarbigas un aktivas kopienas

Merkis izvirzits, lai veicinatu iedzivotaju sadarbibu, kopienu vértibas apzinasanu,
atbalstot biedribu un nodibinajumu organizétas aktivitates iedzivotajiem, tapat
atbalstit pasvaldibu iniciativas, kas tiks izstradats vai 1stenotas, aktivi iesaistot vietéjos
iedzivotajus. Projektus iesniedz vietéjas pasvaldibas un vietéjas biedribas, kuras
darbojas vietéjie iedzivotaji. Projektu meérkauditorija — MNF darbibas teritorijas
vietéjie iedzivotaji.

Prioritates

Kopienu’ saliedé$ana un aktivizésana

Dzives kvalitates uzlabosana dazadam paaudzém (t.sk. sabiedriskas aktivitates
un nepiecieSamo infrastrukttru)

2.2. Sashiedzamie rezultati

SVVA stratégijas sasniedzamie rezultati MNF darbibas teritorija laika posma lidz 2027.
gadam:
- e s Bazes veértiba 2025. 2027.
Merkis Rezultatu raditajs (2023.gads) e B
Atbalstito uznémumu
skaits, t.sk.
1. kopprojektu 0 9 23
dalibnieki®
(MNF dati).
1. Jaunas darba vietas 1©

2. Uznéemejdar- . 0 3 9
bibas (MNF dati)

3. uzsikéana un Inovaciju skaits
N . (MNF dati).
izaugsme.

Atbalsts

lauksaimniekiem

4, lauksaimniecibas 0 1 2
produktu parstradei

(MNF dati).

7 Skaidrojumu skatit “Saisinajumi un skaidrojumi” — 3.lpp. Saiti atvért, uzklikskinot uz saites ar peles labo pogu un nospiezot
peles kreiso pogu “Atveért hipersaiti”.

8 Summeéjas ar 2025.gadu.
9ES KLP SP atbalsta rezultativais raditajs R.39 Lauku ekonomikas attistiba — lauku ekonomikas uznémumu skaits.
10 R.37 Izaugsme un nodarbinatiba lauku apvidos — jaunas darba vietas, kas atbalstitas KLP projektos lauku teritorijas.

26



2. lenakosa Attistito objektu skaits
5. tlrisma (Pasvaldibu 0 2 5
veicinasana. informacija)
Aktivizéto kopienu
skaits. Attistiti vai
6. izveidoti kopienu!? 0 13 13
centrit?
(MNF dati).
3. Sadarbigas Akt_ivizéto I_<opienu.
un aktivas skaits. lzveidoto vai
7. . uzlaboto publiskas 0 20 20
kopienas. - .
artelpas vietu
skaits(MNF dati).
Projektu skaits, kas
veicina socialo
ieklausanu
(NVO dati).
Kultdras mantojuma
objektu skaits, kas
9. Visi mérki. velana 0 2 5
’ uznéméjdarbibu un
dzives kvalitati. (MNF
dati)
8.tabula

2.3. Inovativo risinajumu identificésana

Inovacija tiek atbalstita MNF viet€jas attistibas stratégijas darbibas teritorijas [Tment.

Inovacija ir zinatniska, tehniska, sociala, kulttras vai citas jomas ideju, izstradnu un
tehnologiju veiksmiga istenosana pilnigi jauna produkta, pakalpojuma vai procesa.
Inovacija var bit jebkada joma — zinatniska, tehniska, cita; to raksturo ideja, izstradne
un tehnologija; ta var tikt 1stenota ka jauns produkts, pakalpojums vai process;
inovaciju esamibu apliecina fakts, ka tas ir nonakusSas tirgl, tiek ieviestas un
pielietotas.

n Skaidrojums 3.lpp “Saisinajumi un skaidrojumi”. Saiti atvért, uzklikékinot uz saites ar peles labo pogu un nospiezot peles
kreiso pogu “Atvért hipersaiti”.
12R.40 Lauku ekonomikas vieda pareja.
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3. Ricibas plans

3.1. Ricibas plans 2023.-2027.gadam

Ricibas plans 2023.-2027. gadam sagatavots Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam intervencé “Darbibas
IstenoSana saskana ar sabiedribas virzitu vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana” (turpmak — Stratégiska

plana intervence).

Nr. e e o
Meérkis/riciba
p.k.
. Uznémeéjdarbibas uzsakSana un
" izaugsme.
1 Atbalsts uzneémejdarbibas

uzsaksanai.

Stratégiska
plana
intervences
aktivitate®3

13 Skaidrojums stratégijas 4. lappusé un https://www.zm.gov.lv/Iv/klp-2023-2027

Maksimala
attiecinamo
izmaksu summa
vienam
projektam
(euro)

50 000,
15 000 “Lauku
biletes”

gadijuma

Maksimala atbalsta
intensitate (%).

Pamata atbalsta
intensitate 40%,
maksimala atbalsta
intensitate 65% vai
75%, ja tiek izpilditi
noteikti 3.1.1 sadala
minétie kritériji.

Istenoanas

kartas Iznakuma
(izsludinasanas raditaji
princips)

Raditi 9 jauni
uznémumi

Karta
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Nr.
p.k.

1.2.

1.3.

Maksimala

Stratégiska attiecinamo Isteno$anas
o plana izmaksu summa Maksimala atbalsta kartas Iznakuma
Mérkis/riciba ) ) ) o ) o .
intervences vienam intensitate (%). (izsludinasanas raditaji
aktivitate®3 projektam princips)
(euro)
Pamata atbalsta
intensitate 40%,
100 000, o
o I " maksimala atbalsta .
Ar lauksaimniecibu nesaistiti 15 000 “Lauku ) o ] _ Atbalstiti 6
L L 1. . ” intensitate 60% vai Karta _ .
pakalpojumi un razosana. biletes o uznémumi
L 75%, ja tiek izpilditi
gadijuma o _
noteikti 3.1.1 sadala
minétie kritériji.
Pamata atbalsta
intensitate 40%,
100 000, o
_— « v N maksimala atbalsta .
Partikas produktu razoSana un 15 000 “Lauku ) o ] _ Atbalstiti 2
o 1. . . intensitate 60% vai Karta _ .
virziba tirga. biletes o uznémumi
L 75%, ja tiek izpilditi
gadijuma

noteikti 3.1.1 sadala
minétie kritériji.
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Nr.
p.k.

2.1

2.2.

2.3.

3.1.

Meérkis/riciba

Tdrisma veicinasana

kultGrveésturiskos un dabas objektos.

Stratégiskais projekts.
Publisko tirgus laukumu attistiba.

Starptautiska un starpteritoriala
sadarbiba tdrisma joma
(apraksts stratégijas 1.5. dala).

Sadarbigas un aktivas kopienas

Sabiedribas istenotas aktivitates.

Stratégiska
plana
intervences
aktivitate!3

Maksimala
attiecinamo
izmaksu summa
vienam
projektam
(euro)

BDR 50 000
PSV 100 000

MNP 100 000
VNP 30 000

20 000

12 000

Maksimala atbalsta
intensitate (%).

Pamata atbalsta
intensitate 70%

Pamata atbalsta
intensitate 70%

Pamata atbalsta
intensitate 100%

Pamata atbalsta
intensitate 70%,

Isteno3anas
kartas
(izsludinasanas
princips)

Nepartraukts
projektu
konkurss

Karta

Nav
attiecinams

Kartas

Iznakuma
raditaji

Attistiti 3
objekti

Attistiti tirgus
laukumi
Erglos un
Varaklanos
Sasniedzamos
raditajus
noteiks, kad
bus
sagatavoti
projekti.

Atbalstitas 18
aktivitates
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Nr.
p.k.

3.2.

3.3.

3.4.

Meérkis/riciba

Dazadam paaudzém izmantojama
publiska telpa.

Stratégiskais projekts.
Koprades darbnica Madona.

Praktiskas prasmes un zinasanas.

Stratégiska
plana
intervences
aktivitate!3

Maksimala
attiecinamo
izmaksu summa
vienam
projektam
(euro)

20 000

100 000

1100

Maksimala atbalsta
intensitate (%).

maksimala atbalsta
intensitate 90%, ja tiek
izpilditi noteikti 3.1.1
sadala minetie kriteriji.

Pamata atbalsta
intensitate 70%

Pamata atbalsta
intensitate 70%

Pamata atbalsta
intensitate 70%,
maksimala atbalsta

Istenoganas

kartas

(izsludinasanas
princips)

Karta

Karta

Kartas

Iznakuma
raditaji

Sakartotas 23
publiskas
artelpas
vietas un
sabiedriskie
centri
Izveidota
vieta
eksperimen-
tiemun
parbaudem
20 macibu
cikli, kas
iesaista
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Nr.

Meérkis/riciba
p.k.

Starptautiska un starpteritoriala
3.5. sadarbiba kopienu aktivizésanai
(apraksts stratégijas 1.5. dala).

Stratégiska
plana
intervences
aktivitate!3

Maksimala
attiecinamo
izmaksu summa
vienam
projektam
(euro)

20 000

Isteno3anas
Maksimala atbalsta kartas
intensitate (%). (izsludinasanas
princips)
intensitate 90%, ja tiek
izpilditi noteikti 3.1.1
sadala minétie kriteriji.
Pamata atbalsta Nav
intensitate 100% attiecinams

Iznakuma
raditaji

dazadu
vietgjo
pagastu
iedzivotajus.
Sasniedzamos
raditajus
noteiks, kad
bas
sagatavoti
projekti.
9.tabula
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3.1.1. Kriteriju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai, ricibu
apraksti

R1.1. Atbalsts uznémejdarbibas uzsaksanai.

Pretendents — juridiska vai fiziska persona, kura uzsak vai plano uzsakt saimniecisko
darbibu — Valsts ienémumu dienesta vél nav iesniegta iedzivotaju ienakuma nodokla
deklaracija vai gada parskats par pirmo noslégto finansu gadu, kura ir noraditi
ienémumi no saimnieciskas darbibas.

Pakalpojumus NACE 55 (viesu un celotaju nodrosinasana ar islaicigam apmesanas
vietam) attista MNF teritorija deklaréta persona (vismaz 6 ménesSi pirms LEADER
projekta iesniegSanas), t.sk. SIA pasnieki.

Skaidrojums par kritériju Atbalsta intensitate
Fizisk rson némumu pirmo reizi, t.sk. SIA

f |Z|vs fa pg sona rada uznémumu pirmo reizi, t.sk. S +25%
Ipasnieki.

Ja sasniedz vismaz vienu no kritérijiem*:
v’ atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks;
v’ atbalsta pretendents ir maza lauku saimnieciba ;
v’ investicijam pamatpakalpojumos lauku teritorija +35%
izglitibas, socialaja vai veselibas joma3;
v neienesigam investicijam darbinieku produktivitates
kapinasanai.

10.tabula

R1.2. Ar lauksaimniecibu nesaistiti pakalpojumi un razosana.
Pretendents — uznémumi ar apgrozijumu lidz 350 000 EUR.

Ja projekta kopéja attiecinamo izmaksu summa parsniedz 70 000 EUR:

1. Atbalsta pretendents nodrosina atbilstibu diviem raditajiem — pédéja noslégta
gada pirms projekta iesnieguma iesniegSanas uznémuma apgrozijums ir vismaz
10% no attiecinamo izmaksu summas (informacija pieteikuma) un ir
nodarbinats darbinieks (izdruka no VID EDS);

2. Atbalsta pretendents ir jauns uznémums, kuru radijusi uznémeji un, iesniedzot
projektu, pretendents apliecina, ka pretendentam ir pasu lidzek|i vismaz 40%
apjoma no attiecinamajam izmaksam.

Pakalpojumu — viesu un celotaju nodrosinasana ar islaicigam apmesanas vietam (NACE
55 - viesu un celotaju nodrosinasana ar islaicigam apmesSanas vietam) un pirts

14 Normativie akti par Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartibu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
intervencé "Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavosana”.
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pakalpojumus, iznemot sabiedriskas pirtis, — attista uznémumi, kas vismaz gadu pirms
projekta iesniegSanas ir registréti un darbojas MNF teritorija un viesu izmitinasanu
paplasina vai attista ka papildu nozari. Projekta rezultats ir vismaz 6 jauni labiekartoti
numurini.

Skaidrojums par kritériju Atbalsta intensitate

Saglaba esoso pilna laika darba vietu +10%

Ja sasniedz vismaz vienu no nosacijumiem:
1. uznémuma ipasnieks strada uznémuma pamatdarba
2. ekas, kas ieklaujas valsts kulturas pieminek|u zona vai
ir kada valsts kultiras pieminekla kompleksa dala,
atjaunosSana vesturiska izskata, ja to pielago
razo$anai vai pakalpojuma sniegsanai.
Ja sasniedz vismaz vienu no nosacijumiem?>:
v’ atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks;
v’ atbalsta pretendents ir maza lauku saimnieciba;
v’ investicijam pamatpakalpojumos lauku teritorija +35%
izglitibas, socialaja vai veselibas joma;
v neienesigam investicijam darbinieku produktivitates
kapinasanai.

+20%

11.tabula

R1.3. Partikas produktu razo$ana un virziba tirgu.
Pretendents — uznémumi ar apgrozijumu lidz 350 000 EUR

Ja projekta kopéja attiecinamo izmaksu summa parsniedz: 70 000 EUR:

1. Atbalsta pretendents nodrosina atbilstibu diviem raditajiem — pédéja nosléegta
gada pirms projekta iesnieguma iesniegSanas uznémuma apgrozijums ir vismaz
10% no attiecinamo izmaksu summas (informacija projekta pieteikuma) un ir
nodarbinats darbinieks (izdruka no VID EDS);

2. Atbalsta pretendents ir jauns uznémumes, kuru radijusi uznémeji un, iesniedzot
projektu, pretendents apliecina, ka tam ir pasu Iidzekli vismaz 40% apjoma no
attiecinamajam izmaksam.

Skaidrojums par kritériju Atbalsta intensitate
Saglaba esoso pilna laika darba vietu +10%
Ja sasniedz vismaz vienu no nosacijumiem:
1. uznémuma Tpasnieks strada uznémuma
pamatdarba, +20%

2. e€kas, kas ieklaujas valsts kulttras pieminek|u zona vai
ir kada valsts kultlras pieminekla kompleksa dala,

15 Normativie akti par Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartibu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
intervencé "Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavosana”.
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atjaunosSana vesturiska izskata, ja to pielago
razoSanai vai pakalpojuma sniegsanai.
Ja sasniedz vismaz vienu no nosacijumiem?®:
v’ atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks;
v’ atbalsta pretendents ir maza lauku saimnieciba ; +35%
v neienesigam investicijam darbinieku produktivitates
kapinasanai.

12.tabula

R1.4. Pasvaldibas sadarbiba ar vietéjiem uznémeéjiem.

Pretendents — pasvaldiba sadarbiba ar MNF darbibas teritorija registrétu un/vai
deklarétu fizisku vai juridisku personu, kura veic saimniecisko darbibu un kuras
apgrozijums ir ne vairak ka 150 000 EUR noslégta gada pirms projekta iesniegSanas un
projekta rezultata tiek saglabata eso$a darba pilna laika darba vieta vai radita jauna.
Starp kopprojekta daltbniekiem ir noslégts ligums.

Projektus isteno lauku teritorija'’.

Prioritate Skaidrojums par kritériju Atbalsta
intensitate
Atbalsts attistibai lauku Projekta rezultats atrodas lauku +20%
teritorijas teritorija
13.tabula

R2.1. Tdrisma veicinasana kultlrvésturiskos un dabas objektos.
Pretendenti — pasvaldibas un MNF darbibas teritorija registrétas biedribas un
nodibinajumi, kuru biedri ir MNF darbibas teritorijas pastavigie iedzivotaji.

Prioritate Skaidrojums par kritériju Atbalsta
intensitate
ses . Kultlrvesturiska mantojuma saglabasana
Vietéjas kopienas . .- L
- iesaistas vietéja sabiedriba — vietéja +20%
sadarbiba .- . G s
biedriba vai nodibinajums
14.tabula

90% atbalsta intensitati sanem projekti, kurus iesniedz biedribas.
R2.2. Publisko tirgus laukumu attistiba.
Pretendenti — pasvaldibas. Projektus isteno Erglu ciema un Varaklanu pilséta,

izveidojot tirgus laukumu Erglos, Madonas novada, un sakartojot tirgus laukumu
Varaklanos, Varaklanu novada.

16 Normativie akti par Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartibu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
intervencé "Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavosana”.

17 Normativie akti par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartibu ELFLA intervencé “Darbibas istenos$ana saskana
ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana”” —lauku teritorijas ir Latvijas

teritorija iznemot valsts pilsétas un pilsétas, kuras ir vairak neka 5000 iedzivotaju.
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Atbalsta intensitate 70%.

R3.1. Sabiedribas istenotas aktivitates.

Pretendenti — MNF darbibas teritorija registrétas NVO, kuru biedri ir MNF teritorija
registréti iedzivotaji, kas nav vienas gimenes parstaviji (apliecina biedru saraksts).
Ricibas ietvaros atbalsta biedribu organizétas aktivitates, kas veicina dzives kvalitati
vietéja kopiena, piem., kopienu centru darbiba ciemos, pilsétas; sports; kultlira; vides
un dzivnieku aizsardziba u.c.

Vietéja kopiena projekta ir saprotama ka:

» teritoriala kopiena. Pilséta — Cesvaine, Lubana, Madona, Varaklani — vai ciems,
piem., Jaunkalsnava, Janukalns, Ozoli, Liezére;

» intereSu kopiena, kura plasa MNF darbibas teritorija veicina iedzivotaju
komunikaciju, sadarbibu kopigu interesu ietvaros, piem., kada sporta veida
klubs, permakultaras praktiku un domubiedru kustiba.

Biedribas darbs kopienas saliedéSana un aktivizésana atspogulots biedribas timekla
vietnés vai socialajos tiklos.

Visu uzraudzibas periodu pretendents sniedz informaciju par atbalstitas aktivitates
darbibu, t. sk. par tas atspogulojumu pretendenta timek|a vietnés.

Prioritate Skaidrojums par kritériju Atbalsta
intensitate

Ja sasniedz vismaz vienu no kritérijiem:
Izveidots vai attistits kopienas 8
Kopienas saliedésana un | multifunkcionalais centrs dazadam

aktivizésana paaudzem; +20%
Veicinata dazadu paaudZu iesaiste
interesu kopienas aktivitates .
15.tabula

R3.2. Dazadam paaudzém izmantojama publiska telpa.

Pretendenti — vietéjas pasvaldibas.

Atbalsta intensitate 70%.

Projektu rezultati atrodas pagastos un Cesvaines, Lubanas, Varaklanu pilsétd *°.
Projekti versti uz publiskas artelpas — istenosanas vieta var but piem., parki, pastaigu
takas, kapsétas, dzivnieku kapsétas, pludmales laukumi, publiski pieejami pagalmi,
majdzivnieku pastaigas laukumi — vai sabiedrisko centru sakartoSanu un pieejamibu
dazadam paaudzém. Projekta satura apspriesana iesaistiti konkrétas vietas iedzivotaji.
Kopa ar projekta iesniegumu skaidrojums par iedzivotaju iesaisti projekta satura un
rezultata izstrade — aptauju rezultati, afisas vai saites uz afiSam par iedzivotaju sapulci,
kura apspriez projekta saturu, sapulces foto.

18 Skaidrojums 3.Ipp “Saisinajumi un skaidrojumi”. Saiti atvért, uzklikskinot uz saites ar peles labo pogu un nospieZot peles kreiso
pogu “Atvért hipersaiti”.

1% Normativie akti par valsts un Eiropas savienibas atbalsta pieskirSanas kartibu ELFLA intervencé “Darbibas TstenoSana saskana
ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana”” —lauku teritorijas ir Latvijas

teritorija, iznemot valsts pilsétas un pilsétas, kuras ir vairak neka 5000 iedzivotaju.
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R3.3. Koprades darbnica Madona.

Pretendents — Madonas novada pasvaldiba.

Atbalsta intensitate 70%.

Projekts tiek 1stenots Madonas pilséta. Planota atrasanas vieta ir Madonas biznesa
attistibas centrs. Rezultats — izveidotas darbnicas eksperimentiem un parbaudém.
Planotas témas ir piem., kokapstrade, elektronika, t.sk. lodésana, un partika —
izveidota virtuve. Darbnicas izméginajumiem, prototipu izstradei, macibu noltkos u.c.
aktivitatem pieejamas dazadam auditorijam — Madonas un Varaklanu novada
uznémeéjiem, skolénu macibu uznémumiem, LIAA Madonas biznesa inkubatora
dalibniekiem u.c.

Visu uzraudzibas periodu pretendents sniedz ikgadéju informaciju par apmeklétibu.

R3.4. Praktiskas prasmes un zinasanas.
Pretendents — biedribas, kas registrétas un pastavigi darbojas MNF teritorija, biedri ir
MNF teritorijas iedzivotaji.

Nosledzot projektu, pretendents iesniedz MNF atskaiti par dalibnieku dalibu
nodarbibas visa cikla garuma. Saraksts raksturo ari sociala riska grupu iesaisti 2°.

Prioritate Skaidrojums par kritériju Atbalsta
intensitate

Projekts veicina iedzivotaju saskarsmi
ilgstosa perioda — 14 nodarbibas 5 | +20%
meénesus.

Kopienu saliedésana
un aktivizésana

16.tabula

3.2. Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas
novertejums

ELFLA finanséjum SVVA/LEADER pieejas Istenosanai 2023.-2027. gada planosanas
perioda MNF darbibas teritorija ir neliels, tapeéc MNF izvérté nepiecieSamibu piesaistit
arejo finanséjumu iedzivotaju aktivizesanai, sniedzot pieteikumus citos fondos.

KLP stratégiska plana lauku attistibas intervence Nr. 202! “Sadarbiba partikas kéZu
darbibas veicinasanai un piedavajuma nodroSinasanai” ietvaros tiek planots veidot
sadarbibas projektu ar citam vietéjam ricibas grupam 1so partikas kézu attistibai un
vietéjo produktu popularizeésanai. Viens no méerkiem —sadarbiba ar Pierigas teritorijam
MNF darbibas teritorija radito produktu noieta veicinasanai, dodot iespéju razotajam

20 plagaka informacija https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/sociala-ieklausanas/15186-

sociala?themeCode=SI
21 KLP SP 2023-2027 381 lpp. https://www.zm.gov.lv/Ilv/media/5409/download?attachment
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nogadat preci pircéjiem un pircéjiem iegadaties preci no raZotajiem ar iespéjami
mazaku starpnieku skaitu.

4. Istenosana un novértésana

4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts
un sadarbibas nodrosSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija
esosajam organizacijam

SVVA stratégijas izstrades posma MNF 2022. gada pavasari organizéja iedzivotaju
tikanas lielakajos VRG darbibas teritorijas centros — Erglos, Lubana, Varaklanos,
Cesvainé un Madona — ar mérki izzinat vietéjas vajadzibas un vienu pieredzes
apmainas braucienu ar mérki iepazit tirisma pakalpojumus un viedo kopienu darbibu.
2023.gada pavasart Madona notika tematiskas darba grupas “Aktivas kopienas” un
“Uznémeéjdarbiba”, junija — noslédzosa tikSanas ar iedzivotajiem “LEADER 2023.-2027.
Skats uz stratégiju”.

SVVA stratégijas istenosanas posma notiks aktivitates Sados virzienos:

v" MNF attistis savu timekla vietni informacijas par SVVA stratégijas isteno$anu
laika posma no 2023. [idz2027. gadam ievietoSanai un izmantos Facebook
kontu iedzivotaju informeésanai.

v Potencialajiem projekta ievieséjiem tiks nodrosinatas konsultacijas, atbalsts
projektu sagatavo$ana un istenosana.

v' Padomes izbraukuma sédes, iepazistot ar SVVA/LEADER pieejas istenoto
projektu izaugsmi un nozimi attieciga pagasta teritorija.

v Daliba vietéjo organizaciju — Madonas un Varaklanu novada pasvaldibas, LIAA
Madonas biznesa inkubatora, Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra,
macibu centra SIA BUTS, Nodarbinatibas valsts agentlras u.c. — rikotajos
seminaros un macibas, informejot dalibniekus par SVVA stratégijas istenosanu,
izsludinatajam kartam, nosacijumiem projektu sagatavosana un istenosana ar
ELFLA lidzfinansejumu. ledzivotaju iesaiste kopienu aktivizesSana MNF darbibas
teritorija, pieredzes apmaina, Latvija iepazistot aktivas kopienas, viedo ciemu
un iedzivotaju padomju darbu.

v’ ledzivotaju iesaiste starpteritorialo un starptautisko sadarbibas projektu
sagatavos$ana un organizésana.

MNF ir biedribas “Latvijas Lauku forums” biedrs. Dalibas mérki:

v' daliba LEADER pieejas un VRG intere3u aizstaviba,
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v regularas informacijas sanem$ana par LEADER pieejas un lauku telpas

attistibas pieredzi Eiropas Savieniba,

v VRG tiklo$anas, regulara pieredzes apmaina,

<\

VRG macibas,

v’ citu sabiedrisko organizaciju aktivitasu iepazisana.

Nozimigs atbalsts LEADER pieejas ievieSana ir MNF Padome ar savam zinasanam,

pieredzi un teritorijas parklajumu darba un dzives vietas.

4.2. Papildinatibas

nodrosinasana ar

Eiropas Savienibas

koheézijas politikas programmu 2021.-2027.gadam specifiskajiem

atbalsta merkiem

SVVA stratégijas SVVA stratégijas Papildinatibas pasakums
merkis riciba
1.Uznémeéjdarbibas | 1.1.Atbalsts 1.2.prioritate. Atbalsts uznémeéjdarbibai

uzsaksana un uznémeéjdarbibas

izaugsme. uzsaksanai.

1.2.Ar
lauksaimniecibu
nesaistiti
pakalpojumi un
razosana.

1.3.Partikas
produktu razosana
un virziba tirga.

1.4.Pasvaldibas
sadarbiba ar
vietéjiem
uznémejiem.

1.2.3.Veicinat ilgtspéjigu izaugsmi,
konkurétspéju un darba vietu radiSanu
MVU, tostarp ar produktivam
investicijam.

1.2.3.1. Atbalsts MVU inovativas
uznéméjdarbibas attistibai.

5.1. prioritate. Regionu lidzsvarota
attistiba

5.1.1. SAM

Vietéjas teritorijas integrétas socialas,
ekonomiskas un vides attistibas un
kultlras mantojuma, tirisma un drosibas
veicinasana pilsétu funkcionalajas
teritorijas.

5.1.1.1.Infrastruktlra uznémeéjdarbibas
atbalstam.

2.lenakosa tarisma | 2.1.TGrisma

veicinasana. veicinasana

kulttrvesturiskos

un dabas objektos.

4.3. Prioritate

Nodarbinatiba un sociala ieklausana
4.3.2 Kultlras un tlrisma lomas
palielinasana ekonomiskaja attistiba,
socialaja ieklausana un socialajas
inovacijas.

Pasakums nav nosaukts.
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No pamatojuma - NepiecieSams stiprinat
kultliras resursu nozimi inovaciju,
labbitibas, veselibas, muzizglitibas un
sociala kapitala veicinasana, atbalstot
kultdras lidzdalibu, veidojot jaunus
kultdras produktus un pakalpojumus,
kuri Jautu veidot ari jaunas darba vietas.

5.1.1. Vietejas teritorijas integretas
socialas, ekonomiskas un vides attistibas
un kultdras mantojuma, tdrisma un
drosibas veicinasana pilsétu
funkcionalajas teritorijas.

5.1.1.1. Infrastrukttra uznémeéjdarbibas
atbalstam.

2.2.Publisko tirgus
laukumu attistiba.

5.1.1. Vietéjas teritorijas integrétas
socialas, ekonomiskas un vides attistibas
un kultdras mantojuma, tdrisma un
drosibas veicinasana pilsétu
funkcionalajas teritorijas.

5.1.1.1. Infrastruktdra uznémeéjdarbibas
atbalstam.

3.1.Sabiedribas
1stenotas
aktivitates.

4.3.4. SAM. Sekmet aktivu ieklausanu, lai
veicinatu vienlidzigas iespéjas,

nediskriminésanu un aktivu lidzdalibu, ka
ari uzlabotu nodarbinamibu, jo Tpasi
attieciba uz nelabvéliga situacija esosam
grupam.

4.3.4.3. Atbalsts pilsoniskas sabiedribas
organizaciju izaugsmei, stiprinot
lidzdalibu publiskas parvaldes Ilemumu
pienemsanas procesos.

3.2.Dazadam
paaudzém
izmantojama
publiska telpa.

5.1.1. Vietéjas teritorijas integréetas
socialas, ekonomiskas un vides attistibas
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un kultlras mantojuma, tlrisma un
drosibas veicinasana pilsétu
funkcionalajas teritorijas.

5.1.1.3. Publiskas artelpas attistiba.

3.3.Koprades 5.1. prioritate. Regionu lidzsvarota
darbnica Madona. | attistiba

5.1.1. Vietégjas teritorijas integrétas
socialas, ekonomiskas un vides attistibas
un kultlras mantojuma, tlrisma un
drosibas veicinasana pilsétu
funkcionalajas teritorijas.

5.1.1.1. Infrastruktlra uznémejdarbibas

atbalstam.
3.4.Praktiskas 4.3. Prioritate. Nodarbinatiba un sociala
prasmes un ieklausana
zinasanas. 4.3.4. SAM Sekmét aktivu ieklausanu, lai

veicinatu vienlidzigas iespé€jas,
nediskriminésanu un aktivu lidzdalibu, ka
ari uzlabotu nodarbinamibu, jo 1pasi
attieciba uz nelabveéliga situacija eso$am
grupam.

4.3.4.3. Atbalsts pilsoniskas sabiedribas
organizaciju izaugsmei, stiprinot
lidzdalibu publiskas parvaldes lemumu

pienemsanas procesos.

17.tabula

4.3. Projektu vertésanas kritériju noteikSanas principi un kartiba,
t.sk. interesu konflikta novérsana

Projektu vértéSanas kritériji un to skaidrojums tiek izstradats atseviski un nav SVVA
stratégijas sastavdala. Kritériji ir pieejami kartas izsludinasanas bridi. Tie var tikt
atjaunoti pirms katras kartas. Kritérijus apstiprina MNF Padome.

Vertésanas kritériji tiek izstradati atbilstosi Sadiem principiem un uzdevumiem:
Atbilstibas princips — vérté projektu pieteikumos planoto aktivitasu un meérku
atbilstibu SVVA stratégijai, ricibai un attiecigajiem Ministru kabineta noteikumiem;
Prioritasu princips — vérte, ka tiek sekméti nosacijumi vai iniciativas, kas rada ietekmi
uz teritoriju noteiktos virzienos vai SVVA stratégija ir noteiktas ka Tpasi atbalstamas
(rictbu aprakstos un vértésanas kritérijos, talak saistibas var but atspogulotas MNF
[Emuma);

Efektivitates princips — verté paredzéto projekta merku, aktivitaSsu un planoto
ieguldijumu sabalansétibu;
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lligtspéjas princips — verté projekta rezultatu saglabasanu, izmantoSanu un attistibu
turpmak;

Papildinamibas princips — kritériji, kur projekti uzrada saikni ar citam iestradem, kas
jau 1stenotas (iesniedzéjs ir jau veicis investicijas) vai ari tiek 1stenotas citur teritorija
(nepiecieSamiba veidot teritoriali saistitas investicijas, lai palielinatu socialo vai
ekonomisko efektu);

Inovacijas princips — vérté projektos paredzéto iniciativu un aktivitaSu novitati MNF
darbibas teritorija;

Kvalitates princips — vérté projekta iesnieguma saturisko atbilstibu ta atrakai
izvértésanai;

Vienlidzibas princips — vértéjot ir vienlidziga attieksme pret visiem, kas var pretendét
uz atbalstu. VertéSanas procesa MNF neveic sadarbibu ar pretendentu projekta
kvalitates vai satura uzlaboSana. Visiem pretendentiem kartas ietvaros ir dota vienada
iespéja — laiks, kad iepazities ar kartas nosacijumiem, piedalities seminaros, izmantot
individualas konsultacijas, sagatavot projekta pieteikumu un pavaddokumentus.
Vértésanas laika var tikt prasiti skaidrojumi iesniegtajai informacijai par projekta
sasniedzamajiem raditajiem, kas var ietekmét MNF lémumu par pretendenta
saistibam péc projekta istenosanas;

Taisniguma princips — pret visiem projektu iesniedz€jiem tiks ieveroti vienadi
vértésanas kritériji un principi, nepielaujot intereSu konflikta riskus. Pirms projektu
vértésanas tiek deklaréts interesu konflikts, kas apliecina, ka Ieméjs vai vértétajs ir/nav
saistits ar finanséjuma pretendentu vai projekta ievieSanu ka piegadatajs un
pienemtais lémums ietekmé/neietekmé Padomes locekla, projektu veértétaja,
Vértésanas komisijas locekla un stratégijas administrativa vaditaja, ta radinieku vai
darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses. Ja intereSu konflikts attiecas
uz vienu projektu, tas attiecas uz visu ricibu attiecigaja karta.

Pretendents var apstridét MNF izdotos lemumus:

MNFPADOME L, | VERTESANASKOMISUA || pADOMES PRIEKSSEDETAJS
apstiprina apstiprina vértéjumu
v / Jv. v
VERTETAJI VALDE izdod [Emumu LEMUMS
yY
v v v
Verté PRETENDENTS PRETENDENTSS
pretendenta
iesniegto Lémumu var v
informaciju apstridéet TIESA
uz kartas
noslégumu

5.attéls. Vértésanas, lemumu pienemsanas un lemumu apstridésSanas process.
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4.4, Vietejas attistibas stratégijas uzraudzibas un novértésanas
procedura

lek$eji MNF veic uzraudzibu, nemot véra un analizéjot informaciju, kuru ieglst:
v’ sadarbojoties ar MNF Padomi,
konsultéjot pretendentus,
vértéjot LEADER projektu iesniegumu kartas iesniegtos projektus,
analizeéjot projektu kartas gaitu, finanséjuma pieprasijumu, projektu kvalitati,
veicot LEADER projektu uzraudzibu,
apkopojot datus par projektiem prezentacijam un publikacijam,

NN N N

sanemot no iedzivotajiem citu informaciju, kas skaidro teritorijas vajadzibas un

péc nepiecieSamibas veicot izmainas ar stratégijas istenoSanu saistitos

dokumentos,

» aktualizéjot un papildinot stratégiju, t.sk. atverot jaunas ricibas, iesniedzot
stratégijas grozijumus Lauku atbalsta dienesta,

» veicot izmainas stratégijas sadala “Ricibu plans”, rakstiski informéjot Lauku

atbalsta dienestu, pirms izsludinata kartéja projektu iesniegumu karta,

Y

ricibu apraktos, vértésanas kritérijos, grozijumus apstiprinot MNF Padomei,

Y

uzlabojot stratégijas ievieSanas procesu — precizéjot vietéjas attistibas
stratégijas 1stenosanas nolikumu.

Ja notiek izmainas normativajos aktos, tiek veikti grozijumi SVVA stratégijas
dokumentos, nodrosinot atbilstibu.

Projektu saturisko parbaudi MNF veic vismaz vienu reizi katra projekta uzraudzibas
laika 'dz SVVA stratégijas istenoSanai pieskirta publiska finanséjuma izlietojumam.

Fondam atbilsto$i normativajiem aktiem?? javeic novértéjumi.

Starpposma novértéjums par periodu no SVVA stratégijas 1stenoSanas sakuma Iidz
2025.gada 31. decembrim, novértejot SVVA stratégijas ricibas iznakumu raditaju
izpildi, publiska finanséjuma izlietojumu, izlietota finanséjuma ietekmi un SVVA
stratégijas mérku un rezultatu sasniegSanu. Ikgad€jais novértéjums tiek aizpildits LAD
sagatavota anketa.

Katru gadu, sakot no 2025.gada, Iidz otra ceturkSna beigam noverte:
» vietéjas attistibas stratégija noteikto mérku un sasniedzamo rezultatu izpildi,
» ariricibas rezultatu, raditaju izpildi,
» savu darbibu iepriekséja gada
un publicé to timekla vietné www.mnf.lv. lkgadéjais novertéjums tiek aizpildits LAD
sagatavota anketa.

22 Normativie akti par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju
2023.—2027. gadam sagatavosanai un Tstenosanai.
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4.5. SVVA stratégijas iIstenoSanas organizacija

SVVA stratégijas istenoSanas organizaciju nosaka MNF stattti un SVVA stratégijas
Isteno$anas nolikums.

Padome. Léméjinstitdcija

Valde. Izpildinstittcija

Birojs:
SVVA stratégijas administrativa vaditaja
projektu koordinatore
gramatvede

6.attéls. Organizatoriska shéma.

Vietéjo rictbas grupu darbibas nodroSinasana, vietéjas attistibas stratégijas
iedzivinasanas parvaldiba, uzraudziba un novértésana tiek finansétas KLP stratégiska
plana intervences LA 19 — Darbibu istenoSana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju,
tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavo3anu ietvaros?3. Atbalsts minétam
darbibam neparsniedz 17% no ELFLA kopé€ja vietéjas attistibas stratégijas istenosanai
pieskirta finansejuma apjoma. Atbalsta intensitate 100%.

Latvija VRG atbalstam tiks piemeérots vienotas likmes finanséjums izmaksam, kas nav
tie$3s personala izmaksas?“.

Fonds finanséjumu izlietos stratégijas 4.dala aprakstitajam darbibam un aktivitatém.
Darbibas nodroSinasanai pieskirtais finanséjums tiks izlietots:

v’ aktivitasu ,Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” un aktivitates
,Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas” ievieSanas
nodroSinasanai — LEADER projektu iesniegumu pienemsSanas kartu
organizésana, iedzivotaju informésana, vértésana un iespéjamo parsudzibu
izskatisana,

v LEADER projektu uzraudzibas — saturiskas un isteno$anas virzibas?® — veik$anai,

v’ stratégijas rezultatu novértésanas veik3anai,

2 Latvijas KLP stratégiskais plans 2023.-2027. gadam, 819. Ipp.

24 Saskana ar Visparéja regulas Nr.2021/1060 56.panta 1.punktu. Vienota likme 40%.

25 Normativie akti par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskiranas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju
2023.-2027. gadam sagatavosanai un Tstenosanai
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stratégijas saturiskai uzraudzibai, grozijumu veiksanai,
VRG un iedzivotaju macibam,
vietéjo kopienu un apkaimju tikloSanas veicinasanai,

A SANE NN

pieredzes apmainai Latvijas teritorija, iepazistot kopienu un apkaimju
sadarbibas piemérus (viedie ciemi, iedzivotaju padomes, degradéto teritoriju
parveide, u.c.); mijiedarbibas starp laukiem un Pierigu veicinasanai.

v’ Biroja darbibas nodrosinasanai — darbinieku darba samaksa, biroja izmaksas,

transporta izmaksas u.c.

Aktivai vietéjas attistibas stratégijas 1stenoSanai veicamo vietéjas sabiedribas iesaisti
un sadarbibu vietéjas attistibas procesiem nozimigu jautdjumu risindsanad, pieredzes
apmainu®®, nepiecieSsamo zinasanu iegasanu un citus resursus, iespéjams, nebas
iespéjams finansét tik liela apjoma, ka vajadzétu, ierobezota LEADER finanséjuma dél.

Sadarbibas nodrosSinasanai MNF uztur savu majas lapu www.mnf.lv un Facebook
kontu — Madonas novada fonds, ieklaujot savu un citu organizaciju ar
uznémeéjdarbibas attistibu, biedribu darbibas un kopienu aktivizéSanu saistitu
informaciju, ta veicinot dazadu iespéju izmantosSanu teritorijas aktivizésanai.

5. Finanséjuma sadales plans

Stratégiska plana intervencée
Atbalsta apmeérs (%

Nr. o . Atbalsta
Merkis pret kopé€jo atbalstu .
p.k. L apmérs
Stratégiska plana
) _ (euro)?’
intervence)
Uznémeéjdarbibas uzsaksana un
1. . 51 805895.65
izaugsme.
2. lenakosa turisma veicinasana. 18 284433.76
3. Sadarbigas un aktivas kopienas 31 489858.14
Kopa 100 1580187.56

% Latvijas KLP stratégiska plana 2023.-2027. LA 19
27 Aizpilda péc LAD lemuma sanems3anas par SVVA stratégijas apstiprinasanu.
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t.sk. uznémeéjdarbibas attistiba 51 805895.65

t.sk. starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba 3 47405.63

18.tabula

SVVA stratégija apstiprinata

MNF padomes sédé 2023.gada 26.junija, protokols Nr.4.
SVVA stratégija grozita

MNF padomes sedé 2024.gada 11.novembri, protokols Nr.7.
SVVA stratégija grozita

MNF padomes sédé 2025.gada 20.oktobri, protokols Nr.5.

Nodibinajuma ,,Madona novada fonds”
valdes locekle Jogita Baune
Madona
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