Tabulas tiek aizpilditas kopa par visiem SVVA stratégijas grozijumiem. Ja grozijumi aptver vairakas
lietas (piem&ram: ricibas plans, ricibu apraksti, intensitates kriteriji, raditaji) tad par katru sniedz isu
pamatojumu.

SVVA stratégijas grozijumu kopsavilkums

Iss grozijuma nosaukums

Ricibas plana grozijumi

Iemesli, kas pamato nepiecieSamas izmainas

Veicinat uzn€mgju piesaisti LEADER programmas apguvei, paaugstinot atbalsta intensitati
konkrétai €dinasanas, lauksaimniecibas produktu parstrades nozarei un razoSanai.
2024.-2025.gada uznéméjdarbibas atbalstam tika izsludinatas divas projektu konkursu
kartas, kuras apstiprinatie projekti ir dazadu pakalpojumu sniegSanas joma (piem.,
skaistumkops$ana, kokapstrade, mobilas skatuves pakalpojums u.tml.).

Stratégijas sagatavoSanas procesa tika identificéta butiska iedzivotaju vajadziba péc
€dinasanas pakalpojumiem lauku teritorijas. Tapat izteikta bija nepiecieSamiba attistit
darbibas, kas saistitas ar partikas produktu razo$anu, parstradi un logistiku. Tiek uzsvérta ari
nepiecieSamiba p&c darba vietu radiSanas razojoSos uzn€mumos, ka arT eksportspejigu
uznémumu attistibas veicinasanas.

Veikto izmainu apraksts

Paaugstinata atbalsta intensitate uznémeéjdarbibas projektiem no 50% uz 60% projektam,
1 ja tiks realizéts sabiedriskas €dinasanas nozar€;

Nt Ja projekta plano parstradat/ izmantot pasu un / vai partneribas teritorija sarazotu
lauksaimniecibas produkciju / RazoSanas projektiem.

Sabiedriska labuma projektiem: f “Jauniesu iniciativas” paredzot atbalsta intensitati 90% no 100%
(lai veicinatu jaunieSu, jauniesu organizaciju komunikaciju prasmes lidzfinans€juma piesaiste)

Paredzama izmainu ietekme uz mérkiem un raditajiem

Veicot izmainas mérku raditaji tiks sasniegti

Izmainu ietekme uz finansu planu

Finan$u plana realizacijai paredzéta pozitiva apguve

VRG platforma iesniedzamie dokumenti:

» SVVA stratégijas grozijumu kopsavilkums.
» SVVA stratégija kura ar track changes ir redzami grozijumi.
» Padomes lémums par grozijumiem.
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