Pieteikuma numurs: 23-00-A019.STR-000020

Dokumenta veids: Ikgadéjais sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas novértéjums

Planotais iesniegSanas datums: 30.06.2025
lesniegSanas datums: 30.06.2025

Parskata gads

2024

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas (SVVA stratégija) istenoSana

Mérka nr.

Stratégiskais mérkis

Rezultatu raditajs

Planota
sashiedzama
vértiba

Sasniegta
vértiba
visa
perioda

Izpilde,
%

2.1. SVVA stratégijas mérki (ELFLA univai EJZAF) un rezultatu raditaju izpilde (informacija par istenotiem
projektiem, kuriem sakta uzraudziba)

M1

M1

M2

M2

M3

M3

M4

Atbalsts uznéméjdarbibas
uzsakSanai un attistibai

Atbalsts uznémeéjdarbibas
uzsakSanai

Atbalsts lauku kopienu un
jauniesu iniciativam

Atbalsts lauku kopienu un
jauniedu iniciativam

Atbalsts kultdrai un vietas
identitates stiprinaSanai

Atbalsts kultlirai un vietas
identitates stiprinaSanai

Veseliga un érta dzives vide

Ekonomiski aktivo uznémumu
skaits VRG darbibas teritorija
2025.gada 1550; 2027.gada -
1550

Bezdarba limenis % no
darbspéjas vecuma iedzivotaju
skaita vidéji VRG darbibas
teritorija 2025.gada - 4,38%;
2027.gada - 4,36%

Palielinajies sabiedriskaja
aktivitatés iesaistito jaunieSu
skaits lauku teritorijas
2025.gada - 30, 2027.gada -
10

NVO skaits VRG darbibas
teritorija

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas batiski
uzlabota publiska infrastruktiira
un palielinajusies vietas
pievilciba

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas batiski
uzlabota mazizglitibas,
kultdrvésturiska mantojuma un
kultdras infrastruktdra

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas batiski
uzlabota sporta un veseliga
dzivesveida infrastruktdra

1550

40

169

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Lapa 1 no 10



VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas batiski
M4 Veseliga un érta dzives vide u.zlal.oota_/nodrosmata. . 5 0 0.0
pieejamiba dabas objektiem
(t.sk. iedzivotajiem ar ipaSam
vajadzibam)

SVVA stratédijas mérku un rezultatu raditaju sasniegSanai 2024. gada organizétajas Cetras
projektu iesniegSanas kartas visu ricibu projektu pasSvértéjumos un vértéSanas kritérijos ietverts
projektos planoto aktivitaSu un mérku novértéjums saistiba ar tieSu ieguldijumu stratégijas mérku

Iss komentars par sasniegSana. Veicot projektu iesniedzéju informéSanu par prasibam projektu satura tiek

radrtaju izpildes virzibu akcentétas prasibas attieciba uz rezultatu raditaju sasniegSanu, Sis izskaidroSanas darbs
jaturpina. Rodoties konkurencei uz publisko finanséjumu, pirms kartu izsludinaSanas raditaju
sasniegSanas gaita jaaktualizé un nepiecieSamibas gadijuma janosaka vairak atbalstamas jomas
izsludinamas kartas ietvaros.

= - Sasniegta
Planotd = artiba  Izpilde
Ricibas Nr. Riciba Iznakuma raditajs sasniedzama . pride,
g visa %
vértiba .
perioda

2.2. Ricibu iznakumu radrtaju izpilde (informacija par 1stenotiem projektiem, kuriem sakta uzraudziba)

Radtti 10 jauni vai uzlaboti
esoSie ar VRG darbibas
R1 "Stiprie un uznémigie" teritoriju saistiti produkti un/vai 10 0 0.0
pakalpojumi (t.sk. mobilie
(parvietojamie) pakalpojumi).

Atbalstiti vismaz 12
R2 "Lauku bilete" uznéméjdarbibas uzsaksanas 12 0 0.0
projekti.

" o Atbalstiti vismaz 4 jaunieSu
R3 JaunieSu iniciativas L Co
iniciativu projekti.
Atbalstiti vismaz 6 kopienu
projekti; kopienu aktivitatés
R4 "Aktivas kopienas" iesaistijusies un jaunas 6 0 0.0
kompetences apguvusi vismaz
80 cilvéki.

Atbalstiti vismaz 2 publiskas

R5 Publiska infrastruktara infrastruktaras projekti.
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"Mantojums. Kultdra, vésture,

R6 mazizglitiba"

R7 "Vide un veseliba"

Atbalstiti vismaz 8 projekti.
Vismaz 4 darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas uzlabota
kultdras un mazizglitibas,
pasakumu pieejamiba
iedzivotajiem. Vismaz 4
darbibas teritorijas apdzivotas
vietas uzlabota kultarvésturiska
mantojuma saglabasana,
popularizéSana un pieejamiba.
Vismaz 8 darbibas teritorijas
apdzivotas vietas ieguvusas
masdienigu, pozitivu publicitati,
kas balstita kultdras,
kultorvésturiskd mantojuma
apzinaSanas un mazizglitibas
pieejamibas resursos.

Atbalstiti vismaz 8 projekti;
vismaz 3 darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas
uzlabojusies sporta un veseliga
dzivesveida pasakumu
pieejamiba iedzivotajiem;
uzlabota/ nodroSinata
pieejamiba vismaz 3 dabas
objektiem; vismaz 2 darbibas
teritorijas apdzivotas vietas
uzlabota publiskas vides
pieejamiba, tai skaita —
pieejamiba cilvékiem ar pasam
vajadzibam.

0.0

0.0

SVVA stratégijas ricibu iznakuma raditaju sasniegSanai 2024. gada organizétas Cetras projektu
iesniegSanas kartas visu ricibu projektu iesniegSanai, atbalstito projektu mérki un aktivitates ir

Iss komentars par
raditaju izpildes virzibu

Vietéjas ricibas grupas (VRG) darbiba

3.1. Vietéjas ricibas grupas istenotie un apmeklétie pasakumi

Skaidrojumi:

vérsti uz iznakuma raditaju sasniegSanu. Potencidlos projektu iesniedzéjos informé&jot un
konsultéjot tiek sniegta informacija par iznakuma raditajiem, kas jasasniedz; Sis izskaidroSanas
darbs jaturpina. Rodoties konkurencei uz publisko finanséjumu, pirms kartu izsludinaSanas
raditaju sasniegSanas gaita jaaktualizé un nepiecieSamibas gadijuma janosaka vairak
atbalstamas jomas izsludinamas kartas ietvaros katrai no rictbam.

1) Visiem laukiem jabat aizpilditiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailés par EJZAF pasakumiem noradiet 0. Saja gadijuma 0

nozime, ka attieciga informacija uz jums neattiecas. Visos paréjos gadijumos 0 izmanto ka skaitlisku vértibu.

2) Saja tabula ietverami visi pasakumi, kurus VRG organizéjusi ar LEADER/SVVA finanséjumu vai kuros piedalijusies.
3) Katra kolonna nav jabat unikalam dalibnieku skaitam. Proti, ja persona gan strada pasvaldiba, gan ir aktiva biedriba, to

var ieskaitit dazadas grupas vairakas kolonnas.

4) Tapat pasakumi rindas var nebdt unikali un var atkartoties, jo katra rinda nav janorada unikals pasakumu skaits,
pieméram, LLF macibu seminari var tikt atziméti gan rinda “VRG parstavju daliba macibas”, gan rinda, kur jautats tieSi par

LLF pasakumiem.
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Aktivizésa

Kopéiai Kopéiai t.sk t.sk. nas
opejais - Ropejals -y o S jamejinstita  pasakumu
pasakumu dalibnieku ___.. t.sk.NVO pasvaldibu - skaits tiesi
skaits skaits uznemeyt parstavji clas
parstavji lauku
teritorija

Visi organizetie seminari 13 177 57 47 7 6 12
projektu iesniedzé&jiem
Visi _organlzetle_ aknwzgsap_as 23 210 63 59 10 10 22
pasakumi darbibas teritorija
Visas pieredzes apmainas un
dallbg E)gsakumos Latvija 7 33 10 12 4 4
(seminari, darba grupas,
konferences u.c.)
Plerfedzes apzmamaf un daliba 2 13 9 4 0 0
pasakumos arvalstis
VRG parstavju daliba
macibas (tikai tas macibas, 0 0
kas ir finansétas no
ELFLA/EJZAF)
Daliba biedribas “Latvijas
Lauku forums” organizétos 3
pasakumos
Daliba Valsts KLP tikla 2
organizéetos pasakumos
Daliba Valsts Zivsaimniecibas
sadarbibas tikla organizétos 0

pasakumos

Citi pasakumi (noradiet kadi)

3.2. Vietéjas ricibas grupas Istenotie aktivizéSanas pasakumi mérkgrupam

Skaidrojumi:

1) Visiem laukiem jabiit aizpilditiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailés par EJZAF pasakumiem noradiet 0. Saja gadijuma 0
nozimeé, ka attieciga informacija uz jums neattiecas. Visos paréjos gadijumos 0 izmanto ka skaitlisku vértibu.

2) Saja tabula ietverami visi pasakumi, kurus VRG organizéjusi, neatkarigi no finansésanas avota. Proti, janorada gan
pasakumi, ko VRG organizé no LEADER/SVVA finans&juma, gan tie, kas finanséti no kada cita finanséjuma, pieméram,
biedru naudam, ERASMUS+ projekta ietvaros, gan daltba macibas, ko sedz ESF+.

3) Pasakumi rindas var nebat unikali un var atkartoties, jo viens pasakums ir bijis mérkéts uz vairakam mérkagrupam,
pieméram, macibas trismu uznéméjiem vecuma Iidz 30 gadiem ir atzim&jamas gan pie pasakumiem jaunieSiem, gan
uznémeéjiem, gan trisma pakalpojumu sniedzéjiem.

Kopéjais Kopéjais
pasakumu skaits dalibnieku skaits

Organizétie pasakumi (darba grupas, sanaksmes u.c.), kas paredzétas 1pasi VRG

L o Lo 12 97
Iéméjinstitlcijas parstavjiem un biedriem

Organizéti pasakumi, kas ir versti 1pasi uz uznémeéju mérkgrupas iesaisti 5 37
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Organizéti pasakumi, kas ir versti 1pasi uz tarisma pakalpojumu sniedz€&ju

A L 6 43
meérkgrupas iesaisti
Organizétie pasakumi, kas ir vérsti uz jaunieSu mérkgrupas iesaisti 6 95
Organizéti pasakumi, kas ir vérsti tieSi uz socialo ieklauSanu (mérkgrupas iesaisti 2 184
no kadas sociali mazaizsargato personu grupam)
VRG - organizéti pasakumi, kas ir vérsti uz zivsaimniecibas nozares parstavju 0 0
iesaisti
Organizéti pasakumi, kas ir vérsti uz citu konkrétu mérkgrupas iesaisti (norada, 23 643

kadu), pieméram, reemigranti, seniori utt.

Citi pasakumi (noradiet kadi)

3.3. Vietéjas ricibas grupas publicitates aktivitates

Lielakais sekotaju
skaits kada no VRG
socialo mediju
kontiem

Publikaciju skaits

VRG socialo mediju konts, kura ir lielakais sekotaju skaits 67 1677

https://www.vidusdaugavasnvo.lv/;
https://www.facebook.com/LAPVidusdaugava;
https://www.facebook.com/VidusdaugavasNVO
VRG timek|vietne centrs
https://www.instagram.com/vidusdaugavasnvo/
https://www.youtube.com/channel/UCIfhJiiDOull

Vv3FMZBxbrw

Citi mediji un kanali, pieméram, publikacijas presé un daliba televizijas 24
un radio siZetos, daliba izstadés utt.
Izplatiti bukleti, zinu lapas vai citi informativi materiali (arT digitali), t.sk. 10
afiSas uz zinojumu déla, skaits (ne tirdza)

L . L _ . Timeklvietne, kura
Veiktie novértéSanas un izpétes pasakumi un - . L .

Pétijjuma meérkis izpéte vai pétijjums ir

asutitie pétijumi (noradiet nosaukumu .
P pety ( ) publicéts

3.4. Noveértésana

0

3.5. Kadas nacionalas vai regionalas organizacijas un institiicijas (pieméram, daliba uzraudzibas komiteja,
paSvaldibas planoSanas dokumentu izstrades darba grupas, konkursu izvértéSanas komisijas u.c.) vai arvalstu
organizacijas (sadarbibas platformas) vietéja ricibas grupa ir iesaistita un nodrosinajusi pastavigu vai istermina
parstavibu
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Finansu

Projekta, pakalpojuma, _ Nozimigakie Finansu veids Finanséjums,

L Meérki .. . .

iniciativas nosaukums ’ rezultati avots (publisks/pri EUR
vats)

3.6. Papildus vietéjas ricibas grupas Istenotie projekti, pakalpojumi un citas finansétas iniciativas

Projekts Nr.
2024.LVINVOF/MAC/047
/10 "Senioru darfjums:
lauku senioru balsis
Latvija"

Projekts Nr.
2024.LV/2/[UKR_KO/015
“KULTURTANDEMS”

Projekta mérkis ir izcelt
Latvijas lauku senioru
spéku un vajumu,
padarit skalakas vinu
balsis, mérkeét
biedribas darbu
iespéjami ilgakai
kvalitativai dzivei
senioriem laukos,
atklajot mazizglitibas
un sabiedriskas
darbibas iespéjas,
atgriezot darba tirgl un
veicinot izpratni par
sadarbibas veidoSanu
ar paSvaldibas, regiona
un valsts limena
struktdram.

Veicinat pirmsskolas
un skolas vecuma
ukrainu bérnu Latvijas
kultOras izpratni,
pievérsties latvieSu
valodas praktizéSanai
un pilnveidei,
sadarbojoties un
komunicéjot ar
uznemosas kopienas
bérniem un jaunieSiem
daudzveidigas radosas
nodarbés.

Noorganizétas 15
“Apkaimes sarunas”
ar lauku teritoriju
senioriem, 3
tikloSanas pasakumi
ar citam senioru
intereSu parstavibas
NVO, 2 dienu vasaras
nometne, izveidota
biedribas nakotnes
darbibas stratégija
senioru intereSu
parstavibai, 1pasi
lauku teritorijas.

Latvijas valsts
budzeta
finanséta
programma
“NVO fonds”

Publisks

Noorganizéti

pasakumi, kas |auj

labak ieraudzit un

turpinat iepazit

Latviju; sarunas pa

vecuma grupam —

informativas tikSanas Latvijas valsts
par Latviju; pargajieni, budZets
velo braucieni;

gimenu nometne;

ekskursijas pa Latviju;

laivu brauciens;

izveidota Projekta

krasojama gramatina.

Publisks

36000.00

94600.00
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Projekts Nr.
2023.LVINVO _UKR/23
“Ukraina Latvijas
sirdspukstos: vienota
elpad”

Projekts Nr.

6.3.1.4.i.0/1/23/A/SIF/020

“TreSas paaudzes

universitasu tikla izveide

Latvija sabiedribas
vecakas paaudzes
socialas labklajibas un
droSibas vairoSanas
interesés”

Projekts Nr.8.3-8.1/23-
2024 ESF Plus projekts
"Pasakumi ieklaujoSai
nodarbinatibai"

Nevalstisko
organizaciju pasakumi
Ukrainas
civiliedzivotaju
atbalstam

Projekta mérkis ir
stiprinat senioru un
cilveku ar invaliditati
pusmiza vecuma, ka
vienu no sabiedribas
vismazak aizsargato
grupu un nozimigas
sabiedribas dalas,
intereSu parstavniecibu
socialas labklajibas un
droSibas joma
pilsoniskaja dialoga ar
publisko parvaldi un
[Emumu pienémeéjiem,
izveidojot un attistot
TreSas paaudzes
universitates tiklu
Latvija.

Pakalpojuma mérkis ir
izveidot un veikt
apmacibu projektu
vaditaja asistenta un
klientu apkalpoSanas
specialista prakses
vietas.

Dienas centra
darbibas
nodrosinaSana
Ukrainas
civiliedzivotaju
informativajam
atbalstam; nodarbibas
ar integrétam latvieSu
valodas apmacibam
tas lietojamibas
palielinaSanai;psiholog
a un dazadu jomu
specialistu un vecako
ekspertu pakalpojuma
nodrosSinasana;
sadarbibas tiklojums
Ukrainas
civiliedzivotaju
atbalstam; brivpratigo
darbibas tikla
koordiné3ana.

Realizétas aktivitates,
kas saistitas ar
senioru viedoklu
izzinaSanu
fokusgrupas,
izglitoSanos par
TreSas paaudzes
universitatém; esosas
situacijas izpéte
senioru mozizglitiba
Latvija, vadliniju
izstrade, konsultativa
atbalsta
nodroSinasana
darbibas uzsakSanai
tam NVO vai senioru
grupam, kas vélésies
pievienoties U3A
tiklam Latvija.

NodroSinatas 2
bezdarbnieku-
jaunietis I1dz 30g.v.un
cilv.ar invaliditati
darbam nepiecieSamo
iemanu
atjaunosanu/uzlabo3a
nu 2prakses vietas
biedribas
struktarvieniba.

Eiropas
Savienibas
Patvéruma,
migracijas un
integracijas
fonds

Publisks

Eiropas
Savienitbas
AtveseloSana
sun
noturibas
mehanisms

Publisks

ESF Plus Publisks

145000.00

447000.00

6540.00
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Projekts Nr.2024-1-
LV02-ESC51-VTJ-
000224548 Eiropas
Solidaritates korpusa
projekts

Projekts Nr.F-2/2024
Jékabpils novada
pasvaldibas finanséts
projekts "Jékabpils

novads: Saredzi. Sajati.

Saproti."

Projekts
Nr.4.2.3.4/1/24/1/001
MentoréSana NEET
jaunieSiem "PROTI un
DARI" projekta

Projekts Nr.F-3/2024
Neformalas izglitibas
pasakumi, t.sk.latvieSu
valodas apguve
Ukrainas bérniem un
jaunieSiem"

NodroSinat dazadu
valstu 10 jaunieSu
brivpratigo grupas
darbu Jékabpils
novada; nodroSinat 4
individualo brivpratigo
jaunieSu uznemsanu 6
ménesu perioda.

Veicinat aktivu
sadarbibu starp
dazadam Jékabpils
novada sabiedribas
grupam, vienojot un
populariz&jot Jeékabpils
novadu.

Sniegt mentoréSanas
pakalpojumu
jaunieSiem, kas
nestrada, nemacas,
neapgust arodu, nav
registréti NVA (NEET
jauniesi), lai aktivizétu
un iesaistitu formalaja
vai neformalaja
izglitiba, uzsaktu darba
attiecibas, iesaistitos
NVO darba ka
brivpratigais, apgatu
arodu.

NodrosSinat Jekabpils
novada dzivojoSo
Ukrainas
civiliedzivotaju bérnu
un jaunieSu vecuma
neformalas izgltibas
pasakumus,
t.sk.latvieSu valodas
apguvi.

Darbs viet€ja kopiena,
uzlabojot biedribas
struktdrvientbas
Dienas centrs "Kopa
bat" vidi un apstaklus;
svesvalodu
apgusanas kluba
vadiSana,; digitalo
stastu par biedribu un
Jékabpils novada
iedzivotajiem
izveidoSana.

Jékabpils novada
senioru iesaiste
pieredzes apmainas
brauciena "Kopa
radosi", veidojot
sadarbibu ar paréjo
sabiedribu; novada
iedzivotaju tikSanas
un aktualu jautajumu
parrunasana ar
pasvaldibas
deputatiem; biedribas
komunikacijas un
sadarbibas procesu
attistiSana; sadarbiba
ar sabiedriskajiem
medijiem,
popularizéjot pozitivu
pasvaldibas un NVO
sadarbibu.

NodroSinat
mentoréSanu 30
NEET jaunieSiem.

Sniegts atbalsts 26
Ukrainas bérniem un
jaunieSiem, kas dzivo
Jékabpils novada,
pilnvértigak integréjot
Latvijas izglitibas
sistéma un
ieklaujoties vietéja
kopiend;
saliedéSanas

EK caur
Eiropas
Solidaritates
korpuss

Publisks

Jékabpils
novada
pasvaldibas
NVO grantu
konkurss

Publisks

ES Kohézijas
politikas
programma

Publisks

Latvijas valsts

budsets Publisks

372219.00

1000.00

30483.00

7400.00
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Rosinat dialogu un
sadarbibu starp

Projekts Nr.3.4-31 senioriem, aktualizét Dialoga par Es -
. o o . o Latvijas
Paneldiskusija senioriem demokratijas un ES vértibam un 20-gades _. s .
.. - . ) o -~ Pilsoniska Publisks 2000.00
par Latvijas dalibas ES  vértibas, Latvijas nozimigumu lesaistiti alianse
20 gadiem piederibu Es kopienai 37 seniori.

un daltbas ES 20-
gades nozimigumu

3.7. Nosauciet un Tsi raksturojiet citas teritorijas aktivizéSanas, lidzdalibas sekméSanas un vietéjas attistibas
aktivitatesliniciativas, ko veikusi VRG. Pieméram, darbs atbalstot iedzivotaju padomju izveidi un darbibu,
majrazotaju tikloSana un atbalsts, mazo projektu konkursu (ne LEADER/SVVA finanséjuma) administréSana, NVO
mentoru programmas isteno$ana, maju kafejnicu dienu koordinéSana teritorija utt.

Darbs, atbalstot VRG teritorijas senioru konsultativas padomes izveidoSanu - diskusijas un konsultacijas ar pasSvaldibas
deputatiem, ar lauku teritoriju senioru grupam un atseviSkiem parstavjiem.

Darbs, izvirzot un piesakot parstavi Memoranda padomes sastavam ar mérki vairak aktualizét regionu problémas un
atbalsta nepiecieSamibu - tiek parstavéts laika perioda lidz 2026.gada 31.decembrim.

Darbs, izvirzot parstavi Labklajibas ministrijas Brivpratiga darba konsultativajai padomei ar mérki aktualizét brivpratiga
darba nozimigumu NVO sektora dazadas sabiedribas grupas, jo 1paSi - senioriem: tiek parstavéts beztermina laikposma.
Darbs, popularizéjot NVO iespéju sadarboties ar Valsts Probacijas dienestu, lai nodro3inatu sabiedriska darba vietas
Probacijas klientiem. Ka arT sadarbibas Valsts Probacijas dienesta Zemgales regiona konsultativaja padome.

Starpteritorialad un starpvalstu sadarbiba

4.1. Timeklvietne, kura ir publicéti sadarbibas projekta rezultati 0

4.2. Problémas, izaicinajumi sadarbibas projekta istenoSanas laika

2024.gada nav realizétu starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas projektu.

SVVA stratégijas TstenoSana

5.1. SVVA stratégijas isteno$anas problémas (pieméram, noraidito pieteikumu skaits finanséjuma triakuma dél,
problémas ar projektu realizaciju, finanséjuma apguve)

Finanséjuma apguves probléma: 1. lesniegto projektu kvalitate - saturiski vaji sagatavoti projekti un tiem pievienotie
dokumenti neatbilst prasibam, ieklautas neattiecinamas vai neatbilsto3as izmaksas. Ipasi 37 probléma ir apgratinajusi
finanséjuma apguvi riciba R2 "Lauku bilete" un R3 "Jauniesu iniciativas" . 2. Nesen dibinatajam biedribam nav
nepiecieSamas pieradamas pieredzes darba ar jaunieSiem ricibas R3 "Jaunie3u iniciativas" projektiem un atbilstoSi nav art
izpratnes par ricibas aktivitaSu batibu. 3. Uznémeéjdarbibas ricibas projektu iesniegSanas aktivitati ir ietekméjusi pasreizéja
geopolitiska un socialekonomiska situacija. 4. Uznémeéjdarbibas ricibas projektu iesniegSanas aktivitati ietekméjusi ari
salidzinoSi zema atbalsta intensitate publiskajam finanséjumam attiecinamajam izmaksam, kas nestimulé uznemties
projekta realizacijas un saimnieciskas darbibas raditaju sasnieg3anas saistibas. 5. Tiek iesniegti projekti, kuri péc batibas
neatbilst ricibai, kura iesniegti (pasi attiecas uz R3, R4, R6), vai projekta planotais (mérki, aktivitates, ilgtermina plani)
neatklaj biedribas pamatdarbibas un ricibas savstarp€jo atbilstibu (ipaSi ricibas
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5.2. Risinajumi un uzlabojumi SVVA stratégijas isteno$anas problému uzlabosana

1.Regulari informativi pasakumi projektu iesniedzé&jiem atvérto kartu ietvaros un iespéja potencialajiem projektu
iesniedzéjiem apmeklét klatienes konsultacijas, kas kopuma ir palidzéjuSas uzlabot iesniegto projektu kvalitati. 2. Ricibas,
kur atbalsta intensitaSu publiskajam finanséjumam attiecinamajam izmaksam palielinaSana ir pamatota un spéj pozitivi
ietekmét projektu iesniegSanas aktivitati, ir veikti grozijumi Stratégijas Ricibas plana sadala pat atbalsta intensitatém. 3.
Paplasinats atbalsta pretendentu loks riciba R1, kur ieprieks bija izslégta iespéja projektus iesniegt fiziskam personam,
kas tikai plano uzsakt uznéméjdarbibu.

5.3. Labie darbi saistiba ar SVVA stratégijas Istenosanu vietéjas ricibas grupas darba - komunikacija, darba ar
pretendentiem un 1stenotajiem u.c.

Veiksmiga SVVA Padomes loceklu un partneribas administrativo specialistu komunikacija ar vietéjo kopienu
sabiedriskajam organizacijam, esoSajiem un potencialajiem uznéméjiem, izskaidrojot un popularizé€jot LEADER pieejas
finanséjuma iespéjas; atbalstoSas un izglitojoSas individualas konsultacijas, kuras ir iespéjams sanemt jebkuram
interesentam gan par sabiedriska labuma, gan uznéméjdarbibas projektu pieteikumu un pavaddokumentu sagatavoSanu.
Regularas informacijas ievietoSana Jékabpils novada paSvaldibas informativaja izdevuma "Jékabpils Novada Veéstis",
t.sk.digitala formata.

5.4. Labie darbi saistiba ar SVVA stratégijas Istenosanu citu iesaistito darba - dazadu sadarbibu rezultata,
projektu Tstenotaju stasti par raditajam parmainam u.c.

Ar partneribas administrativo specialistu lidzdalibu tapusi JEkabpils novada uznéméju kopiena, kas ik ménesi satiekas
klatiené un atbalsto3a pozitiva gaisotné dalas pieredzé, parruna aktualitates, izvirza jaunus kopigus mérkus un
uzdevumus. Uznéméju tikloSanas pasakumu laika tiek parrunatas tadas témas, ka kopéja zimola izveide, Lauku atbalsta
dienesta finanséjuma piesaiste, potenciala sadarbibas projektu TstenoSana ar citam regionalajam uznéméju biedribam,
informativa stenda izveide un izvietoSana Jékabpils pilsétvidé.

lesniedza: klients 05604248 BDR "Vidusdaugavas NVO centrs", lietotajs 21295128 Agita
Pleiko

..........................................................................................................................................
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