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Pārskata gads 2024

 Sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģijas (SVVA stratēģija) īstenošana

Mērķa nr. Stratēģiskais mērķis Rezultātu rādītājs
Plānotā

sasniedzamā
vērtība

Sasniegtā
vērtība

visā
periodā

Izpilde,
%

2.1. SVVA stratēģijas mērķi (ELFLA un/vai EJZAF) un rezultātu rādītāju izpilde (informācija par īstenotiem
projektiem, kuriem sākta uzraudzība)

M1 Atbalsts uzņēmējdarbības
uzsākšanai un attīstībai

Ekonomiski aktīvo uzņēmumu
skaits VRG darbības teritorijā
2025.gadā 1550; 2027.gadā -
1550

1550 0

M1
Atbalsts uzņēmējdarbības
uzsākšanai

Bezdarba līmenis % no
darbspējas vecuma iedzīvotāju
skaita vidēji VRG darbības
teritorijā 2025.gadā - 4,38%;
2027.gadā - 4,36%

4 0

M2
Atbalsts lauku kopienu un
jauniešu iniciatīvām

Palielinājies sabiedriskajā
aktivitātēs iesaistīto jauniešu
skaits lauku teritorijās
2025.gadā - 30, 2027.gadā -
10

40 0

M2 Atbalsts lauku kopienu un
jauniešu iniciatīvām

NVO skaits VRG darbības
teritorijā

169 0

M3
Atbalsts kultūrai un vietas
identitātes stiprināšanai

VRG darbības teritorijas
apdzīvotajās vietās būtiski
uzlabota publiskā infrastruktūra
un palielinājusies vietas
pievilcība

2 0

M3
Atbalsts kultūrai un vietas
identitātes stiprināšanai

VRG darbības teritorijas
apdzīvotajās vietās būtiski
uzlabota mūžizglītības,
kultūrvēsturiskā mantojuma un
kultūras infrastruktūra

8 0

M4 Veselīga un ērta dzīves vide

VRG darbības teritorijas
apdzīvotajās vietās būtiski
uzlabota sporta un veselīga
dzīvesveida infrastruktūra

3 0

1

2
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0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

M4 Veselīga un ērta dzīves vide

VRG darbības teritorijas
apdzīvotajās vietās būtiski
uzlabota/nodrošināta
pieejamība dabas objektiem
(t.sk. iedzīvotājiem ar īpašām
vajadzībām)

5 0

Īss komentārs par
rādītāju izpildes virzību

SVVA stratēģijas mērķu un rezultātu rādītāju sasniegšanai 2024. gadā organizētajās četrās
projektu iesniegšanas kārtās visu rīcību projektu pašvērtējumos un vērtēšanas kritērijos ietverts
projektos plānoto aktivitāšu un mērķu novērtējums saistībā ar tiešu ieguldījumu stratēģijas mērķu
sasniegšanā. Veicot projektu iesniedzēju informēšanu par prasībām projektu saturā tiek
akcentētas prasības attiecībā uz rezultātu rādītāju sasniegšanu, šis izskaidrošanas darbs
jāturpina. Rodoties konkurencei uz publisko finansējumu, pirms kārtu izsludināšanas rādītāju
sasniegšanas gaita jāaktualizē un nepieciešamības gadījumā jānosaka vairāk atbalstāmās jomas
izsludināmās kārtas ietvaros.

Rīcības Nr. Rīcība Iznākuma rādītājs
Plānotā

sasniedzamā
vērtība

Sasniegtā
vērtība

visā
periodā

Izpilde,
%

2.2. Rīcību iznākumu rādītāju izpilde (informācija par īstenotiem projektiem, kuriem sākta uzraudzība)

R1 "Stiprie un uzņēmīgie"

Radīti 10 jauni vai uzlaboti
esošie ar VRG darbības
teritoriju saistīti produkti un/vai
pakalpojumi (t.sk. mobilie
(pārvietojamie) pakalpojumi).

10 0

R2 "Lauku biļete"
Atbalstīti vismaz 12
uzņēmējdarbības uzsākšanas
projekti.

12 0

R3 "Jauniešu iniciatīvas" Atbalstīti vismaz 4 jauniešu
iniciatīvu projekti.

4 0

R4 "Aktīvās kopienas"

Atbalstīti vismaz 6 kopienu
projekti; kopienu aktivitātēs
iesaistījušies un jaunas
kompetences apguvuši vismaz
80 cilvēki.

6 0

R5 "Publiskā infrastruktūra" Atbalstīti vismaz 2 publiskās
infrastruktūras projekti.

2 0
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R6
"Mantojums. Kultūra, vēsture,
mūžizglītība"

Atbalstīti vismaz 8 projekti.
Vismaz 4 darbības teritorijas
apdzīvotajās vietās uzlabota
kultūras un mūžizglītības,
pasākumu pieejamība
iedzīvotājiem. Vismaz 4
darbības teritorijas apdzīvotās
vietās uzlabota kultūrvēsturiskā
mantojuma saglabāšana,
popularizēšana un pieejamība.
Vismaz 8 darbības teritorijas
apdzīvotās vietas ieguvušas
mūsdienīgu, pozitīvu publicitāti,
kas balstīta kultūras,
kultūrvēsturiskā mantojuma
apzināšanas un mūžizglītības
pieejamības resursos.

8 0

R7 "Vide un veselība"

Atbalstīti vismaz 8 projekti;
vismaz 3 darbības teritorijas
apdzīvotajās vietās
uzlabojusies sporta un veselīga
dzīvesveida pasākumu
pieejamība iedzīvotājiem;
uzlabota/ nodrošināta
pieejamība vismaz 3 dabas
objektiem; vismaz 2 darbības
teritorijas apdzīvotās vietās
uzlabota publiskās vides
pieejamība, tai skaitā –
pieejamība cilvēkiem ar īpašām
vajadzībām.

8 0

Īss komentārs par
rādītāju izpildes virzību

SVVA stratēģijas rīcību iznākuma rādītāju sasniegšanai 2024. gadā organizētas četras projektu
iesniegšanas kārtas visu rīcību projektu iesniegšanai, atbalstīto projektu mērķi un aktivitātes ir
vērsti uz iznākuma rādītāju sasniegšanu. Potenciālos projektu iesniedzējos informējot un
konsultējot tiek sniegta informācija par iznākuma rādītājiem, kas jāsasniedz; šis izskaidrošanas
darbs jāturpina. Rodoties konkurencei uz publisko finansējumu, pirms kārtu izsludināšanas
rādītāju sasniegšanas gaita jāaktualizē un nepieciešamības gadījumā jānosaka vairāk
atbalstāmās jomas izsludināmās kārtas ietvaros katrai no rīcībām.

 Vietējās rīcības grupas (VRG) darbība

3.1. Vietējās rīcības grupas īstenotie un apmeklētie pasākumi

Skaidrojumi:
1) Visiem laukiem jābūt aizpildītiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailēs par EJZAF pasākumiem norādiet 0. Šajā gadījumā 0
nozīmē, ka attiecīgā informācija uz jums neattiecas. Visos pārējos gadījumos 0 izmanto kā skaitlisku vērtību.
2) Šajā tabulā ietverami visi pasākumi, kurus VRG organizējusi ar LEADER/SVVA finansējumu vai kuros piedalījusies.
3) Katrā kolonnā nav jābūt unikālam dalībnieku skaitam. Proti, ja persona gan strādā pašvaldībā, gan ir aktīva biedrībā, to
var ieskaitīt dažādās grupās vairākās kolonnās.
4) Tāpat pasākumi rindās var nebūt unikāli un var atkārtoties, jo katrā rindā nav jānorāda unikāls pasākumu skaits,
piemēram, LLF mācību semināri var tikt atzīmēti gan rindā “VRG pārstāvju dalība mācībās”, gan rindā, kur jautāts tieši par
LLF pasākumiem.

3
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Kopējais
pasākumu

skaits

Kopējais
dalībnieku

skaits

t.sk.
uzņēmēji t.sk. NVO

t.sk.
pašvaldību
pārstāvji

t.sk.
lēmējinstitū

cijas
pārstāvji

Aktivizēša
nas

pasākumu
skaits tieši

lauku
teritorijā

Visi organizētie semināri
projektu iesniedzējiem

13 177 57 47 7 6 12

Visi organizētie aktivizēšanas
pasākumi darbības teritorijā

23 210 63 59 10 10 22

Visas pieredzes apmaiņas un
dalība pasākumos Latvijā
(semināri, darba grupas,
konferences u.c.)

7 33 10 12 4 4

Pieredzes apmaiņa un dalība
pasākumos ārvalstīs

2 13 9 4 0 0

VRG pārstāvju dalība
mācībās (tikai tās mācības,
kas ir finansētas no
ELFLA/EJZAF)

0 0

Dalība biedrības “Latvijas
Lauku forums” organizētos
pasākumos

3

Dalība Valsts KLP tīkla
organizētos pasākumos

2

Dalība Valsts Zivsaimniecības
sadarbības tīkla organizētos
pasākumos

0

Citi pasākumi (norādiet kādi)

3.2. Vietējās rīcības grupas īstenotie aktivizēšanas pasākumi mērķgrupām

Skaidrojumi:
1) Visiem laukiem jābūt aizpildītiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailēs par EJZAF pasākumiem norādiet 0. Šajā gadījumā 0
nozīmē, ka attiecīgā informācija uz jums neattiecas. Visos pārējos gadījumos 0 izmanto kā skaitlisku vērtību.
2) Šajā tabulā ietverami visi pasākumi, kurus VRG organizējusi, neatkarīgi no finansēšanas avota. Proti, jānorāda gan
pasākumi, ko VRG organizē no LEADER/SVVA finansējuma, gan tie, kas finansēti no kāda cita finansējuma, piemēram,
biedru naudām, ERASMUS+ projekta ietvaros, gan dalība mācībās, ko sedz ESF+.
3) Pasākumi rindās var nebūt unikāli un var atkārtoties, jo viens pasākums ir bijis mērķēts uz vairākām mērķagrupām,
piemēram, mācības tūrismu uzņēmējiem vecumā līdz 30 gadiem ir atzīmējamas gan pie pasākumiem jauniešiem, gan
uzņēmējiem, gan tūrisma pakalpojumu sniedzējiem.

Kopējais
pasākumu skaits

Kopējais
dalībnieku skaits

Organizētie pasākumi (darba grupas, sanāksmes u.c.), kas paredzētas īpaši VRG
lēmējinstitūcijas pārstāvjiem un biedriem

12 97

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti īpaši uz uzņēmēju mērķgrupas iesaisti 5 37
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Organizēti pasākumi, kas ir vērsti īpaši uz tūrisma pakalpojumu sniedzēju
mērķgrupas iesaisti

6 43

Organizētie pasākumi, kas ir vērsti uz jauniešu mērķgrupas iesaisti 6 95

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti tieši uz sociālo iekļaušanu (mērķgrupas iesaisti
no kādas sociāli mazaizsargāto personu grupām)

2 184

VRG - organizēti pasākumi, kas ir vērsti uz zivsaimniecības nozares pārstāvju
iesaisti

0 0

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti uz citu konkrētu mērķgrupas iesaisti (norāda,
kādu), piemēram, reemigranti, seniori utt.

23 643

Citi pasākumi (norādiet kādi)

3.3. Vietējās rīcības grupas publicitātes aktivitātes

Publikāciju skaits

Lielākais sekotāju
skaits kādā no VRG

sociālo mediju
kontiem

VRG sociālo mediju konts, kurā ir lielākais sekotāju skaits 67 1677

VRG tīmekļvietne

https://www.vidusdaugavasnvo.lv/;
https://www.facebook.com/LAPVidusdaugava;
https://www.facebook.com/VidusdaugavasNVO
centrs
https://www.instagram.com/vidusdaugavasnvo/
https://www.youtube.com/channel/UClfhJiiD0u1I
Vv3FMZBxbrw

Citi mediji un kanāli, piemēram, publikācijas presē un dalība televīzijas
un radio sižetos, dalība izstādēs utt.

24

Izplatīti bukleti, ziņu lapas vai citi informatīvi materiāli (arī digitāli), t.sk.
afišas uz ziņojumu dēļa, skaits (ne tirāža)

10

Veiktie novērtēšanas un izpētes pasākumi un
pasūtītie pētījumi (norādiet nosaukumu) Pētījuma mērķis

Tīmekļvietne, kurā
izpēte vai pētījums ir

publicēts

3.4. Novērtēšana

0

3.5. Kādās nacionālās vai reģionālās organizācijās un institūcijās (piemēram, dalība uzraudzības komitejā,
pašvaldības plānošanas dokumentu izstrādes darba grupas, konkursu izvērtēšanas komisijās u.c.) vai ārvalstu
organizācijās (sadarbības platformās) vietējā rīcības grupa ir iesaistīta un nodrošinājusi pastāvīgu vai īstermiņa
pārstāvību

Lapa 5 no 10



Projekta, pakalpojuma,
iniciatīvas nosaukums Mērķi Nozīmīgākie

rezultāti
Finanšu

avots

Finanšu
veids

(publisks/pri
vāts)

Finansējums,
EUR

3.6. Papildus vietējās rīcības grupas īstenotie projekti, pakalpojumi un citas finansētas iniciatīvas

Projekts Nr.
2024.LV/NVOF/MAC/047
/10 "Senioru darījums:
lauku senioru balsis
Latvijā"

Projekta mērķis ir izcelt
Latvijas lauku senioru
spēku un vājumu,
padarīt skaļākas viņu
balsis, mērķēt
biedrības darbu
iespējami ilgākai
kvalitatīvai dzīvei
senioriem laukos,
atklājot mūžizglītības
un sabiedriskās
darbības iespējas,
atgriežot darba tirgū un
veicinot izpratni par
sadarbības veidošanu
ar pašvaldības, reģiona
un valsts līmeņa
struktūrām.

Noorganizētas 15
“Apkaimes sarunas”
ar lauku teritoriju
senioriem, 3
tīklošanās pasākumi
ar citām senioru
interešu pārstāvības
NVO, 2 dienu vasaras
nometne, izveidota
biedrības nākotnes
darbības stratēģija
senioru interešu
pārstāvībai, īpaši
lauku teritorijās.

Latvijas valsts
budžeta
finansētā
programma
“NVO fonds”

Publisks 36000.00

Projekts Nr.
2024.LV/2/UKR_KO/015
“KULTŪRTANDĒMS”

Veicināt pirmsskolas
un skolas vecuma
ukraiņu bērnu Latvijas
kultūras izpratni,
pievērsties latviešu
valodas praktizēšanai
un pilnveidei,
sadarbojoties un
komunicējot ar
uzņemošās kopienas
bērniem un jauniešiem
daudzveidīgās radošās
nodarbēs.

Noorganizēti
pasākumi, kas ļauj
labāk ieraudzīt un
turpināt iepazīt
Latviju; sarunas pa
vecuma grupām –
informatīvās tikšanās
par Latviju; pārgājieni,
velo braucieni;
ģimeņu nometne;
ekskursijas pa Latviju;
laivu brauciens;
izveidota Projekta
krāsojamā grāmatiņa.

Latvijas valsts
budžets

Publisks 94600.00
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Projekts Nr.
2023.LV/NVO _UKR/23
“Ukraina Latvijas
sirdspukstos: vienotā
elpā”

Nevalstisko
organizāciju pasākumi
Ukrainas
civiliedzīvotāju
atbalstam

Dienas centra
darbības
nodrošināšana
Ukrainas
civiliedzīvotāju
informatīvajam
atbalstam; nodarbības
ar integrētām latviešu
valodas apmācībām
tās lietojamības
palielināšanai;psiholog
a un dažādu jomu
speciālistu un vecāko
ekspertu pakalpojuma
nodrošināšana;
sadarbības tīklojums
Ukrainas
civiliedzīvotāju
atbalstam; brīvprātīgo
darbības tīkla
koordinēšana.

Eiropas
Savienības
Patvēruma,
migrācijas un
integrācijas
fonds

Publisks 145000.00

Projekts Nr.
6.3.1.4.i.0/1/23/A/SIF/020
“Trešās paaudzes
universitāšu tīkla izveide
Latvijā sabiedrības
vecākās paaudzes
sociālās labklājības un
drošības vairošanas
interesēs”

Projekta mērķis ir
stiprināt senioru un
cilvēku ar invaliditāti
pusmūža vecumā, kā
vienu no sabiedrības
vismazāk aizsargāto
grupu un nozīmīgas
sabiedrības daļas,
interešu pārstāvniecību
sociālās labklājības un
drošības jomā
pilsoniskajā dialogā ar
publisko pārvaldi un
lēmumu pieņēmējiem,
izveidojot un attīstot
Trešās paaudzes
universitātes tīklu
Latvijā.

Realizētas aktivitātes,
kas saistītas ar
senioru viedokļu
izzināšanu
fokusgrupās,
izglītošanos par
Trešās paaudzes
universitātēm; esošās
situācijas izpēte
senioru mūžizglītībā
Latvijā, vadlīniju
izstrāde, konsultatīvā
atbalsta
nodrošināšana
darbības uzsākšanai
tām NVO vai senioru
grupām, kas vēlēsies
pievienoties U3A
tīklam Latvijā.

Eiropas
Savienības
Atveseļošana
s un
noturības
mehānisms

Publisks 447000.00

Projekts Nr.8.3-8.1/23-
2024 ESF Plus projekts
"Pasākumi iekļaujošai
nodarbinātībai"

Pakalpojuma mērķis ir
izveidot un veikt
apmācību projektu
vadītāja asistenta un
klientu apkalpošanas
speciālista prakses
vietās.

Nodrošinātas 2
bezdarbnieku-
jaunietis līdz 30g.v.un
cilv.ar invaliditāti
darbam nepieciešamo
iemaņu
atjaunošanu/uzlaboša
nu 2prakses vietās
biedrības
struktūrvienībā.

ESF Plus Publisks 6540.00
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Projekts Nr.2024-1-
LV02-ESC51-VTJ-
000224548 Eiropas
Solidaritātes korpusa
projekts

Nodrošināt dažādu
valstu 10 jauniešu
brīvprātīgo grupas
darbu Jēkabpils
novadā; nodrošināt 4
individuālo brīvprātīgo
jauniešu uzņemšanu 6
mēnešu periodā.

Darbs vietējā kopienā,
uzlabojot biedrības
struktūrvienības
Dienas centrs "Kopā
būt" vidi un apstākļus;
svešvalodu
apgūšanas kluba
vadīšana; digitālo
stāstu par biedrību un
Jēkabpils novada
iedzīvotājiem
izveidošana.

EK caur
Eiropas
Solidaritātes
korpuss

Publisks 372219.00

Projekts Nr.F-2/2024
Jēkabpils novada
pašvaldības finansēts
projekts "Jēkabpils
novads: Saredzi. Sajūti.
Saproti."

Veicināt aktīvu
sadarbību starp
dažādām Jēkabpils
novada sabiedrības
grupām, vienojot un
popularizējot Jēkabpils
novadu.

Jēkabpils novada
senioru iesaiste
pieredzes apmaiņas
braucienā "Kopā
radoši", veidojot
sadarbību ar pārējo
sabiedrību; novada
iedzīvotāju tikšanās
un aktuālu jautājumu
pārrunāšana ar
pašvaldības
deputātiem; biedrības
komunikācijas un
sadarbības procesu
attīstīšana; sadarbība
ar sabiedriskajiem
medijiem,
popularizējot pozitīvu
pašvaldības un NVO
sadarbību.

Jēkabpils
novada
pašvaldības
NVO grantu
konkurss

Publisks 1000.00

Projekts
Nr.4.2.3.4/1/24/I/001
Mentorēšana NEET
jauniešiem "PROTI un
DARI" projektā

Sniegt mentorēšanas
pakalpojumu
jauniešiem, kas
nestrādā, nemācās,
neapgūst arodu, nav
reģistrēti NVA (NEET
jaunieši), lai aktivizētu
un iesaistītu formālajā
vai neformālajā
izglītībā, uzsāktu darba
attiecības, iesaistītos
NVO darbā kā
brīvprātīgais, apgūtu
arodu.

Nodrošināt
mentorēšanu 30
NEET jauniešiem.

ES Kohēzijas
politikas
programma

Publisks 30483.00

Projekts Nr.F-3/2024
Neformālās izglītības
pasākumi, t.sk.latviešu
valodas apguve
Ukrainas bērniem un
jauniešiem"

Nodrošināt Jēkabpils
novadā dzīvojošo
Ukrainas
civiliedzīvotāju bērnu
un jauniešu vecumā
neformālās izglītības
pasākumus,
t.sk.latviešu valodas
apguvi.

Sniegts atbalsts 26
Ukrainas bērniem un
jauniešiem, kas dzīvo
Jēkabpils novadā,
pilnvērtīgāk integrējot
Latvijas izglītības
sistēmā un
iekļaujoties vietējā
kopienā;
saliedēšanās

Latvijas valsts
budžets

Publisks 7400.00
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Projekts Nr.3.4-31
Paneļdiskusija senioriem
par Latvijas dalības ES
20 gadiem

Rosināt dialogu un
sadarbību starp
senioriem, aktualizēt
demokrātijas un ES
vērtības, Latvijas
piederību Es kopienai
un dalības ES 20-
gades nozīmīgumu

Dialogā par Es
vērtībām un 20-gades
nozīmīgumu Iesaistīti
37 seniori.

Latvijas
Pilsoniskā
alianse

Publisks 2000.00

3.7. Nosauciet un īsi raksturojiet citas teritorijas aktivizēšanas, līdzdalības sekmēšanas un vietējās attīstības
aktivitātes/iniciatīvas, ko veikusi VRG. Piemēram, darbs atbalstot iedzīvotāju padomju izveidi un darbību,
mājražotāju tīklošana un atbalsts, mazo projektu konkursu (ne LEADER/SVVA finansējuma) administrēšanā, NVO
mentoru programmas īstenošana, māju kafejnīcu dienu koordinēšana teritorijā utt.

Darbs, atbalstot VRG teritorijas senioru konsultatīvās padomes izveidošanu - diskusijas un konsultācijas ar pašvaldības
deputātiem, ar lauku teritoriju senioru grupām un atsevišķiem pārstāvjiem. 
Darbs, izvirzot un piesakot pārstāvi Memoranda padomes sastāvam ar mērķi vairāk aktualizēt reģionu problēmas un
atbalsta nepieciešamību - tiek pārstāvēts laika periodā līdz 2026.gada 31.decembrim. 
Darbs, izvirzot pārstāvi Labklājības ministrijas Brīvprātīgā darba konsultatīvajai padomei ar mērķi aktualizēt brīvprātīgā
darba nozīmīgumu NVO sektorā dažādās sabiedrības grupās, jo īpaši - senioriem: tiek pārstāvēts beztermiņa laikposmā. 
Darbs, popularizējot NVO iespēju sadarboties ar Valsts Probācijas dienestu, lai nodrošinātu sabiedriskā darba vietas
Probācijas klientiem. Kā arī sadarbības Valsts Probācijas dienesta Zemgales reģiona konsultatīvajā padomē. 

 Starpteritoriālā un starpvalstu sadarbība

4.1. Tīmekļvietne, kurā ir publicēti sadarbības projekta rezultāti 0

4.2. Problēmas, izaicinājumi sadarbības projekta īstenošanas laikā

2024.gadā nav realizētu starpteritoriālās un starpvalstu sadarbības projektu.

 SVVA stratēģijas īstenošana

5.1. SVVA stratēģijas īstenošanas problēmas (piemēram, noraidīto pieteikumu skaits finansējuma trūkuma dēļ,
problēmas ar projektu realizāciju, finansējuma apguve)

Finansējuma apguves problēma: 1. Iesniegto projektu kvalitāte - saturiski vāji sagatavoti projekti un tiem pievienotie
dokumenti neatbilst prasībām, iekļautas neattiecināmas vai neatbilstošas izmaksas. Īpaši šī problēma ir apgrūtinājusi
finansējuma apguvi rīcībā R2 "Lauku biļete" un R3 "Jauniešu iniciatīvas" . 2. Nesen dibinātajām biedrībām nav
nepieciešamās pierādāmās pieredzes darbā ar jauniešiem rīcības R3 "Jauniešu iniciatīvas" projektiem un atbilstoši nav arī
izpratnes par rīcības aktivitāšu būtību. 3. Uzņēmējdarbības rīcībās projektu iesniegšanas aktivitāti ir ietekmējusi pašreizējā
ģeopolitiskā un sociālekonomiskā situācija. 4. Uzņēmējdarbības rīcībās projektu iesniegšanas aktivitāti ietekmējusi arī
salīdzinoši zemā atbalsta intensitāte publiskajam finansējumam attiecināmajām izmaksām, kas nestimulē uzņemties
projekta realizācijas un saimnieciskās darbības rādītāju sasniegšanas saistības. 5. Tiek iesniegti projekti, kuri pēc būtības
neatbilst rīcībai, kurā iesniegti (īpaši attiecas uz R3, R4, R6), vai projektā plānotais (mērķi, aktivitātes, ilgtermiņa plāni)
neatklāj biedrības pamatdarbības un rīcības savstarpējo atbilstību (īpaši rīcībās

4

5
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5.2. Risinājumi un uzlabojumi SVVA stratēģijas īstenošanas problēmu uzlabošanā

1.Regulāri informatīvi pasākumi projektu iesniedzējiem atvērto kārtu ietvaros un iespēja potenciālajiem projektu
iesniedzējiem apmeklēt klātienes konsultācijas, kas kopumā ir palīdzējušas uzlabot iesniegto projektu kvalitāti. 2. Rīcībās,
kur atbalsta intensitāšu publiskajam finansējumam attiecināmajām izmaksām palielināšana ir pamatota un spēj pozitīvi
ietekmēt projektu iesniegšanas aktivitāti, ir veikti grozījumi Stratēģijas Rīcības plānā sadaļā pat atbalsta intensitātēm. 3.
Paplašināts atbalsta pretendentu loks rīcībā R1, kur iepriekš bija izslēgta iespēja projektus iesniegt fiziskām personām,
kas tikai plāno uzsākt uzņēmējdarbību.

5.3. Labie darbi saistībā ar SVVA stratēģijas īstenošanu vietējās rīcības grupas darbā - komunikācijā, darbā ar
pretendentiem un īstenotājiem u.c.

Veiksmīga SVVA Padomes locekļu un partnerības administratīvo speciālistu komunikācija ar vietējo kopienu
sabiedriskajām organizācijām, esošajiem un potenciālajiem uzņēmējiem, izskaidrojot un popularizējot LEADER pieejas
finansējuma iespējas; atbalstošas un izglītojošas individuālās konsultācijas, kuras ir iespējams saņemt jebkuram
interesentam gan par sabiedriskā labuma, gan uzņēmējdarbības projektu pieteikumu un pavaddokumentu sagatavošanu.
Regulāras informācijas ievietošana Jēkabpils novada pašvaldības informatīvajā izdevumā "Jēkabpils Novada Vēstis",
t.sk.digitālā formātā.

5.4. Labie darbi saistībā ar SVVA stratēģijas īstenošanu citu iesaistīto darbā - dažādu sadarbību rezultātā,
projektu īstenotāju stāsti par radītajām pārmaiņām u.c.

Ar partnerības administratīvo speciālistu līdzdalību tapusi Jēkabpils novada uzņēmēju kopiena, kas ik mēnesi satiekas
klātienē un atbalstošā pozitīvā gaisotnē dalās pieredzē, pārrunā aktualitātes, izvirza jaunus kopīgus mērķus un
uzdevumus. Uzņēmēju tīklošanās pasākumu laikā tiek pārrunātas tādas tēmas, kā kopēja zīmola izveide, Lauku atbalsta
dienesta finansējuma piesaiste, potenciāla sadarbības projektu īstenošana ar citām reģionālajām uzņēmēju biedrībām,
informatīva stenda izveide un izvietošana Jēkabpils pilsētvidē.

Iesniedza: klients 05604248 BDR "Vidusdaugavas NVO centrs", lietotājs 21295128 Agita
Pleiko
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