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Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas (SVVA stratégija) istenoSana

Mérka nr.

2.1. SVVA stratégijas mérki (ELFLA univai EJZAF) un rezultatu raditaju izpilde (informacija par istenotiem

Stratégiskais mérkis

projektiem, kuriem sakta uzraudziba)

M | - Vietéjas
ekonomikas
stiprinaSana

M Il - Kopienu
spécinasana
un vietas
attistibas
sekmésSana

Stimulét uznémeéjdarbibas
attistibu un konkurétspéju, jaunu
produktu un pakalpojumu izveidi,
jaunu darba vietu radiSanu,
ieviest inovativas tehnologijas
un prakses, tostarp digitalus
risindjumus, veicinat produktivak
un ilgtspéjigi izmantot vietéjos
resursus, ka art celt darbinieku
kvalifikaciju un sekmét
socidlajam atstumtibas riskam
paklauto personu iesaisti darba
tirgQ.

Veicinat sabiedribas
iesaistiSanos vietéja dabas,
fiziska, sociala un cilvéku
kapitala stiprinaSanas un
kultdras kapitala stratégiskas un
ilgtspéjigas izmantoSanas un
attistibas iniciativas, ta palielinot
lauku iedzivotaju droSumspéju,
ka arT vietas potencialu un
pievilcibu, kas var klat par
priekSnosactjumu jaunu
integrétu tdrisma, kultdras,
veselibas un citu saistTtu
pakalpojumu un produktu
piedavajumam.

Rezultatu raditajs

Ekonomiski aktivo uznémumu
skaits VRG teritorijas
pasvaldiba

NVO skaits VRG teritorija

Planota
sashiedzama
vértiba

1434

148

Sasniegta
vértiba
visa
perioda

1434

148

Izpilde,
%

100.0

100.0
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Atbalstit sadarbibu vietéja,
nacionala un starptautiska
meéroga, lai sekmétu kvalitativu

M Il - pieredzes nodoSanu un
Sgdgrt_)lvbas |egu§anu wetgperp |_e d2|vota}1|em VRG noslégto sadarbibas
stiprinaSana  aktualu uz vajadzibam balstitu _ ; L
o - N o [Tgumu skaits ar citam
ar citam risindjumu TstenoSana, ka art o e 1 1 100.0
" . - N ~ organizacijam ES teritorija
Latvijas un jaunu un inovativu sadarbibas
- S - ~ . (t.sk. Latvija).
Eiropas ideju TstenoSanu, ta sekméjot
organizacijam uznéméjdarbibas attistibu un
nodarbinatibas iespéjas, un
veicinat SVVA stratégija izvirzito
meérku sasnieg3Sanu.
Veidot s_a.t.Jledrlba_s Izpratni par Pieaudzis iedzivotaju skaits,
demokratijas kultaru un S _
S L kuri iesaistas ar [Emumu
M IV - cilvéktiesibam, veicinat - - .
- ) S N pienemSanu saistitas
Demokratijas  pilsoniskas [[dzdaltbas lomu aktivitates (veleganas,daliba
kultaras un sabiedribas aizsardziba, ka art ' 1 0 0.0

dokumentu sabiedriskajas
apspriedés, daliba nozaru
darba grupas, iedzivotaju
padomés u.c.)

cilvéktiesibu  izmantojot jaunas metodes,

attistiba panakt lielaku sabiedribas
izpratni un apzinu, zinaSanas un
pieredzi par demokratiju.

Galvenie faktori, kas ietekmé VRG raditaju virzibas sekmésanu ir eopolitiska situacija,
darbaspéka trikums (iedzivotaju skaits turpina samazinaties), ierobeZota vietéjo un aréjo
investiciju plasma. Uznémeéji samazinajusi investiciju ieguldijumus un |oti rezervéti iesaistas
jaunu projektu iesniegSana un istenoSana. PierobeZas teritorija maz tiek atvérti jauni uznémumi.
Sabiedriba nejltas droSa, tapéc daudzas kopienas ir nepiecieSami jauni impulsi saliedétibai,
sadarbibas motivéSanai. Savukart, pilsoniska aktivitate un lidzdaliba ir palielinajusies. ledzivotaji
vélas piedalities novadam svarigu [Emumu pienemsana.

Iss komentars par
radrtaju izpildes virzibu

s Sashiegta
i vértiba Izpilde
Ricibas Nr. Riciba Iznakuma raditajs sasniedzama . pride,
_ visa %
vértiba L
perioda

2.2. Ricibu iznakumu raditaju izpilde (informacija par 1stenotiem projektiem, kuriem sakta uzraudziba)

Atbalsts jaunu produktu un Istenoti vismaz 10 projekti:
pakalpojumu radiSanai, esoSo Radtti vismaz 4 jauni produkti
produktu un pakalpojumu vai attistiti vismaz 6 esoSie
attistiSanai, to realizéSanai tirgli, produkti vai pakalpojumi ¢
1.1. _ ! _ G ) . s 10 3 30.0
atpazistamibas téla veidoSanai, Vismaz 1 projekta rezultata
kvalitativu darba apstak|u ieviestas inovativas
radiSanai un darbinieku tehnologijas vai prakses, t.sk.
produktivitates kapinasanai digitali risinajumi
Atbalsts produkcijas realizéSanai
paredzétas vides radiSanai vai Istenoti vismaz 6 projekti: «
labiekartoSanai, ka art jaunu Raditas vai labiekartotas
1.2. T . . o 6 0 0.0
realizacijas veidu ievieSanai un  vismaz 4 vietas/objekti
to atpazistamibas téla produkcijas realizéSanai
veidoSanai
1.3. “Lauku bilete” Istenoti vismaz 3 projekti 3 0 0.0
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Leader pieejas programmas ievieSanas aizkavéSanas rezultata tikai 2024.gada otraja pusé tika
Iss komentars par izsludinats projektu konkurss. Interese bija liela, bet iesniegti tikai 5 projekti. Uznéméji akcenté,
raditaju izpildes virzibu ka piesardzigi iesaistas jaunu projektu isteno$ana. To ietekmé geopolitiska situacija, VRG
teritorija ir pierobeza. Vél aizvien ir liels birokratijas slogs.

Vietéjas ricibas grupas (VRG) darbiba

3.1. Vietéjas ricibas grupas istenotie un apmeklétie pasakumi

Skaidrojumi:

1) Visiem laukiem jabat aizpilditiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailés par EJZAF pasakumiem noradiet 0. Saja gadijuma 0
nozime, ka attieciga informacija uz jums neattiecas. Visos paréjos gadijumos 0 izmanto ka skaitlisku vértibu.

2) Saja tabula ietverami visi pasakumi, kurus VRG organizéjusi ar LEADER/SVVA finanséjumu vai kuros piedalijusies.

3) Katra kolonna nav jabat unikalam dalibnieku skaitam. Proti, ja persona gan strada pasvaldiba, gan ir aktiva biedriba, to
var ieskaitit dazadas grupas vairakas kolonnas.

4) Tapat pasakumi rindas var nebat unikali un var atkartoties, jo katra rinda nav janorada unikals pasakumu skaits,
pieméram, LLF macibu seminari var tikt atziméti gan rinda “VRG parstavju daliba macibas”, gan rinda, kur jautats tiesi par
LLF pasakumiem.

Aktivizésa

Kobéiai Kobéiai t.sk t.sk. nas
opejals - ROPEJAIS -y ok S% lamejinstita pasakumu
pasakumu dalibnieku

.. t.sk. NVO pasvaldibu . e s

. . uznémeji p . cijas skaits tieSi
skaits skaits parstavji . lauk
parstaviji auku

teritorija

Visi organizétie seminari
projektu iesniedzé&jiem

Visi organizétie aktivizéSanas
pasakumi darbibas teritorija

Visas pieredzes apmainas un
daltba pasakumos Latvija
(seminari, darba grupas,
konferences u.c.)

Pieredzes apmaina un daliba
pasakumos arvalstis

VRG parstavju daliba
macibas (tikai tas macibas,
kas ir finansétas no
ELFLA/EJZAF)

Daliba biedribas “Latvijas
Lauku forums” organizétos 4
pasakumos

Daliba Valsts KLP tikla
organizétos pasakumos

Daliba Valsts Zivsaimniecibas
sadarbibas tikla organizétos 0
pasakumos
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Citi pasakumi (noradiet kadi)

Latgales PlanoSanas regions

. 2
pasakumi
"Latvijas Lauku konsultaciju 1
un izglitibas centrs" pasakumi
"Latgales uznéméjdarbibas 1
centrs" pasakumi
Latvijas Tirdzniecibas un 1
rapniecibas kamera pasakumi
Latvijas Pilsoniska alianse 2
pasakumi
Valsts Kanceleja pasakumi 2
LR Aizsardzibas ministrijas 1
pasakumi
Latvijas Platforma attistibas 3
sadarbibai (LAPAS)
Europe Direct Dienvidlatgale 2

3.2. Vietéjas ricibas grupas Istenotie aktivizéSanas pasakumi mérkgrupam

Skaidrojumi:

1) Visiem laukiem jabit aizpilditiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailés par EJZAF pasakumiem noradiet 0. Saja gadijuma 0
nozime, ka attieciga informacija uz jums neattiecas. Visos paréjos gadijumos 0 izmanto ka skaitlisku vértibu.

2) Saja tabula ietverami visi pasakumi, kurus VRG organizéjusi, neatkarigi no finansésanas avota. Proti, janorada gan
pasakumi, ko VRG organizé no LEADER/SVVA finans€juma, gan tie, kas finanséti no kada cita finanséjuma, pieméram,
biedru naudam, ERASMUS+ projekta ietvaros, gan daltba macibas, ko sedz ESF+.

3) Pasakumi rindas var nebuat unikali un var atkartoties, jo viens pasakums ir bijis mérkéts uz vairakam mérkagrupam,
pieméram, macibas trismu uznéméjiem vecuma Iidz 30 gadiem ir atzim&jamas gan pie pasakumiem jaunieSiem, gan
uznémeéjiem, gan tarisma pakalpojumu sniedzéjiem.

Kopéjais Kopéjais
pasakumu skaits dalibnieku skaits

Organizétie pasakumi (darba grupas, sanaksmes u.c.), kas paredzétas 1pasi VRG

R Do 3 32
Iéméjinstiticijas parstavjiem un biedriem

Organizéti pasakumi, kas ir versti 1pasi uz uznémeéju mérkgrupas iesaisti 2 38
Organizéti pasakumi, kas ir vérsti 1pasi uz tirisma pakalpojumu sniedzé&ju 1 e
mérkgrupas iesaisti

Organizétie pasakumi, kas ir vérsti uz jaunieSu mérkgrupas iesaisti 2 27
Organizéti pasakumi, kas ir vérsti tieSi uz socialo ieklauSanu (mérkgrupas iesaisti 1 11
no kadas sociali mazaizsargato personu grupam)

VRG - organizéti pasakumi, kas ir vérsti uz zivsaimniecibas nozares parstavju 0 0
iesaisti

Organizéti pasakumi, kas ir vérsti uz citu konkrétu mérkgrupas iesaisti (norada, 1 13

kadu), pieméram, reemigranti, seniori utt.

Citi pasakumi (noradiet kadi)
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Starptautiska konference Vilna "Latvijas, Lietuvas uznéméju un kopienu
TIstenotajiem projektiem un sasniegumi"

Kopienas saliedétibas un piederibas gan Latvijai, gan Eiropas Savienibai

T . _ . o _ 1 180
stiprinaSanas 1 dienas pasakums "Darza svétki Izvalta".

NVO sektora parstavju tikloSanas pasakums “Tavas rokas - pasauli kustinat”.
MEérkis - stiprinat izpratni par pilsoniskas lidzdalibas un iesaistes nozimi 1 35
pilsoniskas sabiedribas veidoSana, paaugstinat Iidzdalibas un iesaistes kapacitati.

Forums "DroSiba un sabiedribas noturiba Latvijas austrumu pierobeza". 1 200
Kopienas spécinaSanas pasakums Adamova. Veicinat izpratni, ka kopienas ir

- - N N . 1 150
sabiedribas spéka atsléga. Sadarbiba un izaugsme.
"Latgales VRG diskusija SVAA /Leader pieejas 1stenoSana uznémeéjdarbibas 1 2

attistiba Latgalé - izaicinajumi un iespé&jamie risinajumi" Rézekné

3.3. Vietéjas ricibas grupas publicitates aktivitates

Lielakais sekotaju
skaits kada no VRG
socialo mediju
kontiem

Publikaciju skaits

VRG socialo mediju konts, kura ir lielakais sekotaju skaits 72 861

VRG timek|vietne kraslavaspartneriba.lv

Laikraksti "Ezerzeme", "Kraslavas veéstis".
Timeklvietnes: Ipr.gov.lv, kraslava.lv. grani.lv,
chayka.lv, Latgolys radeja, Divu krastu radio

Citi mediji un kanali, pieméram, publikacijas presé un daliba televizijas
un radio sizetos, daliba izstadés utt.

Izplatiti bukleti, zinu lapas vai citi informativi materiali (ar1 digitali), t.sk.

L o N . . 7
afiSas uz zinojumu déla, skaits (ne tiraza)
oL _ . . _ . Timeklvietne, kura
Veiktie novértéSanas un izpétes pasakumi un o . S .
S - Pétijjuma mérkis izpéte vai pétijjums ir
pasititie pétijjumi (noradiet nosaukumu) e
publicéts
3.4. NovértéSana
0 0 0

3.5. Kadas nacionalas vai regionalas organizacijas un institiicijas (pieméram, daliba uzraudzibas komiteja,
pasvaldibas planoSanas dokumentu izstrades darba grupas, konkursu izvértéSanas komisijas u.c.) vai arvalstu
organizacijas (sadarbibas platformas) vietéja ricibas grupa ir iesaistita un nodrosinajusi pastavigu vai istermina
parstavibu

3.5. Kadas nacionalas vai regionalas organizacijas un institticijas (pieméram, daliba uzraudzibas komiteja,
pasvaldibas planoSanas dokumentu izstrades darba grupas, konkursu izvértéSanas komisijas u.c.) vai arvalstu
organizacijas (sadarbibas platformas) vietéja ricibas grupa ir iesaistita un nodrosinajusi pastavigu vai istermina
parstavibu

Daliba Pilsoniskas sabiedribas monitoringa izstradé. Limenradis - Latvijas pilsoniskas sabiedribas monitoringa un
pilsoniskas telpas zinojums, ar kura palidzibu Latvijas Pilsoniska alianse kop$ 2024. gada isteno ikgadé&ju regularu
pilsoniskas sabiedribas organizaciju darbibas vides uzraudzibu un novértéjumu.
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Ricibas plans Latvijas Austrumu pierobeZas ekonomiskajai izaugsmei un droSibas stiprinaSanai 2025.-2027. gadam.
Daliba diskusijas ar VARAM, sabiedriskaja apspriedé, parstavnieciba medijos, pasakumos, Saeimas Cilvéktiesibu un
sabiedrisko lietu komisijas Latgales apakSkomisijas sédés. Izstradati priekSlikumi Ricibas planam, lai mérkéti papildinatu
atbalsta instrumentus. Tiek turpinats darbs, sekojot ricibas plana ievieSanas gaitai.

Daliba Latgales plano$anas redgiona (LPR) planoSanas attistibas dokumentu izstrades procesu darba grupas.
Kraslavas novada paSvaldibas lidzdalibas budzeta nolikuma izstrade, tikSanas ar iedzivotajiem.

Daliba Latgales pilsoniskas lidzdalibas pieredzes tirgl “Kopigiem spékiem”. Latgales sabiedrisko organizaciju praksu
pieredze un sadarbibas iespéju idejas.

Daliba Latvijas Pilsoniska alianses darba grupa "NVO civilaja aizsardziba". Grupas mérkis ir stiprinat nevalstisko
organizaciju lomu civilas aizsardzibas joma un veicinat to iesaisti lEmumu pienemsana.

Finansu
Projekta, pakalpojuma, _ Nozimigakie Finansu veids Finanséjums,
L Meérki .. . .
iniciativas nosaukums ’ rezultati avots (publisks/pri EUR
vats)

3.6. Papildus vietéjas ricibas grupas TIstenotie projekti, pakalpojumi un citas finansétas iniciativas

Latvijas Pilsoniska

alianses 2024. gada Pilsoniskas Sadarbiba ar “European
N . 9 sabiedribas ekspertiem izstradats  Civic Micro- publisks 300.00
Limenraza zinojuma o o Y
. . ’ monitorings zinojums Grants 2024
izstrade
Kopa ar dazadu
institaciju ekspertiem,
. u . v!edok_!u I|Qerlenj . Forums, apmacibas,  British
Projekts “Kopienas diskutét, cik dro3a ir - . : .
IR - . . . lekcijas par pilsonisko  Council .
droSiba ir noturigas pierobeza, ka mazinatu - _ - .~ . publisks 1500.00
o s . . [Tdzdaltbu, noturtbu, parstavniecib
sabiedribas atsléga pierobeZas iedzivotaju o N L
- .- civilo aizsardzibu a Latvija
nedroSibas sajltu un
veicinat ekonomisko
izaugsmi
Kultdras ministrijas un
Dienvidlatgales NVO
atbalsta centra llgums
“Lidzdarbibas ligums
par atseviSku valsts
parvaldes uzdevumu “ .
veikSanu pilsoniskas Pilsoniska patriotisma Pasvaldibas un Kultdras
Sanu p soniska p iedzivotaju sadarbiba S publisks 1200.00
sabiedribas un veicinaSana ministrija

starpkultdru sadarbibas
attistibas un
mazakumtautibu
nevalstisko organizaciju

Iidzdalibas veicinaSanas

joma Latgales regiona”

caur kultdras prizmu
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Motivét kopienu un

katru individu

iesaistities teritorijas

nakotnes aktivitatés, Procesa spéle

. i _ S N Ly Tt Latvijas
PrOJekts_"Elropa Latgalé r03|r_1at_svadarb|bu,- ) K'a(s)lzqsa" Pilsoniska publisks 2500.00
= |zvalta kopa budSanu un kopd  dzirnavinas” un alianse
dariSanu. Definét l[dzdaltbas darbnicas

vietéja méroga
izaicindjumu un rast
risinajuma celus.

3.7. Nosauciet un Tsi raksturojiet citas teritorijas aktivizéSanas, lidzdalibas sekméSanas un vietéjas attistibas
aktivitatesliniciativas, ko veikusi VRG. Pieméram, darbs atbalstot iedzivotaju padomju izveidi un darbibu,
majrazotaju tikloSana un atbalsts, mazo projektu konkursu (ne LEADER/SVVA finanséjuma) administréSana, NVO
mentoru programmas isteno$ana, maju kafejnicu dienu koordinéSana teritorija utt.

2024. gada Kraslavas rajona partneribas parstavji:

1) Tika iesaistiti paSvaldibas konkursa ,JaunieSu biznesa ideju konkurss komercdarbibas uzsakSanai vai attistibai
Kraslavas novada” projektu izvértéSana. Konkursa mérkis ir motivét un palidzét jaunieSiem (ITdz 30 gadiem) Tstenot savas
biznesa idejas, pieskirot finansialu atbalstu (vienam projektam idz 4000 EUR).

2) Tika iesaistiti paSvaldibas darba grupa par saisto3o noteikumu projekta “Kraslavas novada iedzivotaju padomes
nolikums” izstradi. Padome ir péc iedzivotaju iniciativas izveidota konsultativa institdcija, kuras darbibas mérkis ir
nodrosinat Kraslavas novada teritoriala iedalijuma vienibu (pagastu un pilsétu) iedzivotaju intereSu parstavibu, veicinot
vietéjas sabiedribas savstarpéju sadarbibu, saikni ar Kraslavas novada pasvaldibu un saskanotu ricibu kopé&jam
labumam.

3) Tika iesaistiti paSvaldibas darba grupa par saisto$o noteikumu projekta “Kraslavas novada pasvaldibas lidzdalibas
budZeta nolikums” izstradi. Lidzdalibas budZeta projektu konkursa mérki ir veicinat iedzivotaju iesaisti teritorijas attistibas
jautajumu izlemsana, stiprinat sabiedribas un pasvaldibas sadarbibu, ka art veicinat iedzivotaju savstarpéjo sadarbibu un
laut iedzivotajiem tieSi ieteikt novada infrastruktdras attistibas vajadzibas un citas aktualas iniciativas.

4) Sniedza komentarus publiskas apsprieSanas laika un aktivi piedalijas darba grupas par Ricibas planu Latvijas
Austrumu pierobezas ekonomiskajai izaugsmei un droSibas stiprinaSanai 2025.—-2027. gadam. Ricibas plans ir VARAM
izstradats Tstermina planoSanas dokuments, kas detalizé un attista Regionalas politikas pamatnostadnés 2021.—

2027. gadam ietvertos mérkus un uzdevumus.

5) Piedalijas NVO sektora parstavju tikloSanas pasakuma organizéSana Latgalé — “Tavas rokas - pasauli kustinat”.
Pasakuma mérkis ir stiprinat izpratni par pilsoniskas lidzdalibas un iesaistes nozimi pilsoniskas sabiedribas veidoSana,
paaugstinat lidzdalibas un iesaistes kapacitati, motivéjot iesaistities savas kopienas sabiedriskaja dzivé un kopienas
attistiba.

Starpteritorialad un starpvalstu sadarbiba

kraslavaspartneriba.lv Aktualaka informacija par
biedribas aktivitatém tiek publicéta “Kraslavas
rajona partneribas” socialo tiklu facebook.com
profila, jo tas ir atrakais un értakais veids
lietotajiem sanemt informaciju 1sa, kodoliga veida.
4.1. Timeklvietne, kura ir publicéti sadarbibas projekta rezultati Izvérsti biedriba publicé informaciju par
pasakumiem un projektu aktivitatém sava majas
lapa www .kraslavaspartneriba.lv. Dazas reizes
gada informacija tiek publicéta ar vietéja
laikraksta “Ezerzeme” un pasvaldibas
informativaja izdevuma “Kraslavas Veéstis”.
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4.2. Problémas, izaicinajumi sadarbibas projekta istenoSanas laika

VRG 2024. gada Tstenoja Britu Padomes finansétu sadarbibas projektu “Kopienas droSiba ka noturigas sabiedribas
atsléga” kopa ar AugSdaugavas novada biedribu “Partneriba “Kaimini”, Preilu - Livanu partneribu "Kapa". Lielakais

izaicinajums bija uzrunat mérkauditoriju un piesaistit interesentus, kuri nav gatavi diskutét par droSibu, viltus zinam utt.

2024. gada ietvaros biedriba nav 1stenojusi ELFLA finansétu sadarbibas projektu.

SVVA stratégijas TstenoSana

5.1. SVVA stratégijas Tsteno$anas problémas (pieméram, noraidito pieteikumu skaits finanséjuma trakuma dél,
problémas ar projektu realizaciju, finanséjuma apguve)

1) Nevienlidziga pieeja projekta vértéSana:

Dienests vértéjot projektus aktivitaté “Vietéjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas” pieturéjas regulai un viena gadijuma
(projekta iesniedzéja ZS “Plavnieki”) projekta iesniegums tika noraidits, jo tika vertéti saistitie uznémumi, tika nemtas véra
saistitas personas un laulibas fakts.

Cita gadijuma (aktivitaté “Lauku bilete” projekta iesniedzéja SIA “Kopienas telpa”) netika nemta véra ipasSnieces fiziskas
personas lauksaimnieciska darbiba, liedzot pieskirt papildus atbalsta intensitati + 10%. Secinajums: trikst vienotas un
konsekventas pieejas saistito personu un statusu izvértéSana dazadas situacijas vienas aktivitates ietvaros.

2) Nepilniga komunikacija un nekonsekventa pieeja vértéSana

LAD Dienvidlatgales RLP noraidija SIA “Kopienas telpa” projektu pasakuma “Lauku bilete”, neprasot papildus informaciju
vai precizéjumus no iesniedzéja. Ta ka Sis ir jauns pasakums, un pieredzes ta ievieSana nav, bet VRG un LAD
Dienvidlatgales RLP interpretacija par MK noteikumiem ir ne I1dz galam izprasta, $ada pieeja nav uzskatama par korektu.

3) Zems aktivitates lTmenis apdraud finanséjuma apguvi

Kraslavas rajona partneribas teritorija vérojams butisks iesniegto projektu skaita samazinajums projektu konkursos. To
ietekmé pierobeZas rezima pastiprinajums un nestabila geopolitiska situacija kaiminvalstis, kas mazina uznéméjdarbibas
attistibas iespéjas. Papildus tam daudziem potencialajiem iesniedzéjiem ir gratibas nodroSinat projekta prieksfinanséjumu,
jo ir ierobeZotas iespéjas sanemt aizdevumus no kreditéSanas iestadém.
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5.2. Risinajumi un uzlabojumi SVVA stratégijas isteno$anas problému uzlabosana

1) Komunikacija ar Dienestu dazados limenos

VRG ir unikala iespéja brivi komunicét gan ar atbalsta pretendentu, gan ar LAD Dienvidlatgales RLP, gan ar LAD centralo
struktdrvienibu. Lai nodroSinatu vienotu izpratni par projektu vértéSanas kritérijiem un samazinatu subjektivas
interpretacijas riskus, nepiecieSams stiprinat regularu, mérktiecigu komunikaciju starp visam iesaistitajam pusém.
leteicams ieviest periodiskas koordinéjoSas tikSanas vai tematiskus seminarus, kuros tiek analizéti tipiskie atteikumu
iemesli un saskanoti skaidrojo3i pieméri, tadéjadi veicinot caurspidigu un vienotu pieeju lEmumu pienems3ana.

2) Atbalsta mehanismu stiprinaSana projektu prieksfinansé3anai

Nemot véra, ka daudzi pretendenti saskaras ar gratibam nodroSinat projekta prieksfinanséjumu, javeicina sadarbiba ar
finanSu institdcijam un jaizstrada risinajumi, pieméram, garantiju mehanismi vai prieksfinanséjuma aizdevumu
programmas ar Dienesta lidzdalibu. Piemérs, Atbalsta pretendentam jaapliecina prieksfinanséjuma iespéjas projekta
IstenoSanai (uznéméjdarbibas atbalsta aktivitatés), bet ALTUM vai kada cita kreditéSanas iestade pieprasa, apliecinat, ka
projekts ir apstiprinats un tikai tad pieskir atbalstu. Pa vidu ir starpposms, kura Atbalsta pretendents ir neizdeviga situacija
— vinam nav vél projekta apstiprindjuma, lai sanemtu finanséjumu, un nav art prieksfinanséjuma, lai varétu uzradit ta
nodrosinajumu iesnieguma. ST situacija rada apburto loku, kura projektus var iesniegt tikai tie pretendenti, kuriem jau ir
pieejami brivi finanSu Iidzekli vai garantéta kreditsp€ja, tadéjadi mazinot vienlidzigas iespéjas uznémeéjdarbibas attistibai
regiona.

5.3. Labie darbi saistiba ar SVVA stratégijas isteno$anu vietéjas ricibas grupas darba - komunikacija, darba ar
pretendentiem un stenotajiem u.c.

1) Pozitivi vértéjam LAD Dienvidlaptgales RLP komunikaciju ar VRG, kad VRG tiek informéta vértéSanas laika par projekta
vértéSanas stavokli vai neskaidro situaciju. Tas lauj labak izprast MK noteikumu nosacijumus praktiskaja izpildijuma.

2) Sniedzam konsultacijas pretendentiem visos projekta sagatavoSanas posmos, tai skaitd idejas formuléSana, atbilstibas
izvértéSana, atbildes sniegSana uz Dienesta papildus jautajumiem, projekta ievieSanas laika, tadéjadi sekméjot
kvalitativaku projektu iesniegSanu un mazaku noraidito pieteikumu skaitu.

3) Uzturam regulara sazinu ar projektu istenotajiem ari péc apstiprinaSanas, sniedzot atbalstu izmainu saskanosana un
atskai$u sagatavo$ana. Sada pieeja stiprina uzticibu un nodrosina projekta rezultatu uzraudzibu.

4) Organizéjam informativos pasakumus un tematiskos seminarus, lai veicinatu vietéjas sabiedribas iesaisti, izpratni par
SVVA stratégijas iespéjam un rosinatu jaunu projektu ideju attistibu, t.sk. starpteritorialo projektu konkursos.

5) Istenojam caurskatamu un saprotamu vérté$anas procesu, savlaicigi publiskojot konkursa dokumentaciju un nodro$inot
atbildes uz iesniedzéju jautajumiem.

5.4. Labie darbi saistiba ar SVVA stratégijas Istenosanu citu iesaistito darba - dazadu sadarbibu rezultata,
projektu Tstenotaju stasti par raditajam parmainam u.c.

Biedriba “Kraslavas rajona partneriba” veiksmigi 1steno SVVA stratégiju, péc iespéjas veicinot sadarbibu starp pasvaldibu,
uznéméjiem, nevalstiskajam organizacijam un religiskajam organizacijam. Pieméram, SIA “RG Development” (juridiska
adrese RopaZu novada) izsoles rezultata iznomaja no pasSvaldibas razoSanas €kas, kas tika no jauna uzbivétas ERAF
finanséta projekta ietvaros, SAM 5.6.2. aktivitaSu ietvaros. Bet uzsakot darbibu Kraslava, uznémums 2024. gada 1stenoja
arm ELFLA finansétu projektu “CNC SIP panelu frézéSanas un zagéSanas darba galda iegade”, kas rezultata deva iespé&ju
uznémumam uzlabot razotas produkcijas kvalitati un jau 2025. gada ar labiem panakumiem piedalities starptautiska
blvniecibas nozares izstadé “Majas 2025".

lesniedza: klients 03251693 BDR Kraslavas rajona partneriba, lietotajs 19164110 Zane
Lo€mele

..........................................................................................................................................
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