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Pārskata gads 2024

 Sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģijas (SVVA stratēģija) īstenošana

Mērķa nr. Stratēģiskais mērķis Rezultātu rādītājs
Plānotā

sasniedzamā
vērtība

Sasniegtā
vērtība

visā
periodā

Izpilde,
%

2.1. SVVA stratēģijas mērķi (ELFLA un/vai EJZAF) un rezultātu rādītāju izpilde (informācija par īstenotiem
projektiem, kuriem sākta uzraudzība)

M I - Vietējās
ekonomikas
stiprināšana

Stimulēt uzņēmējdarbības
attīstību un konkurētspēju, jaunu
produktu un pakalpojumu izveidi,
jaunu darba vietu radīšanu,
ieviest inovatīvas tehnoloģijas
un prakses, tostarp digitālus
risinājumus, veicināt produktīvāk
un ilgtspējīgi izmantot vietējos
resursus, kā arī celt darbinieku
kvalifikāciju un sekmēt
sociālajam atstumtības riskam
pakļauto personu iesaisti darba
tirgū.

Ekonomiski aktīvo uzņēmumu
skaits VRG teritorijas
pašvaldībā

1434 1434

M II - Kopienu
spēcināšana
un vietas
attīstības
sekmēšana

Veicināt sabiedrības
iesaistīšanos vietējā dabas,
fiziskā, sociālā un cilvēku
kapitāla stiprināšanas un
kultūras kapitāla stratēģiskas un
ilgtspējīgas izmantošanas un
attīstības iniciatīvās, tā palielinot
lauku iedzīvotāju drošumspēju,
kā arī vietas potenciālu un
pievilcību, kas var kļūt par
priekšnosacījumu jaunu
integrētu tūrisma, kultūras,
veselības un citu saistītu
pakalpojumu un produktu
piedāvājumam.

NVO skaits VRG teritorijā 148 148

1

2
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100.0

0.0

30.0

0.0

0.0

M III -
Sadarbības
stiprināšana
ar citām
Latvijas un
Eiropas
organizācijām

Atbalstīt sadarbību vietējā,
nacionālā un starptautiskā
mērogā, lai sekmētu kvalitatīvu
pieredzes nodošanu un
iegūšanu vietējiem iedzīvotājiem
aktuālu uz vajadzībām balstītu
risinājumu īstenošanā, kā arī
jaunu un inovatīvu sadarbības
ideju īstenošanu, tā sekmējot
uzņēmējdarbības attīstību un
nodarbinātības iespējas, un
veicināt SVVA stratēģijā izvirzīto
mērķu sasniegšanu.

VRG noslēgto sadarbības
līgumu skaits ar citām
organizācijām ES teritorijā
(t.sk. Latvijā).

1 1

M IV -
Demokrātijas
kultūras un
cilvēktiesību
attīstība

Veidot sabiedrības izpratni par
demokrātijas kultūru un
cilvēktiesībām, veicināt
pilsoniskās līdzdalības lomu
sabiedrības aizsardzībā, kā arī
izmantojot jaunas metodes,
panākt lielāku sabiedrības
izpratni un apziņu, zināšanas un
pieredzi par demokrātiju.

Pieaudzis iedzīvotāju skaits,
kuri iesaistās ar lēmumu
pieņemšanu saistītās
aktivitātēs (vēlēšanās,dalība
dokumentu sabiedriskajās
apspriedēs, dalība nozaru
darba grupās, iedzīvotāju
padomēs u.c.)

1 0

Īss komentārs par
rādītāju izpildes virzību

Galvenie faktori, kas ietekmē VRG rādītāju virzības sekmēšanu ir ģeopolitiskā situācija,
darbaspēka trūkums (iedzīvotāju skaits turpina samazināties), ierobežota vietējo un ārējo
investīciju plūsma. Uzņēmēji samazinājuši investīciju ieguldījumus un ļoti rezervēti iesaistās
jaunu projektu iesniegšanā un īstenošanā. Pierobežas teritorijā maz tiek atvērti jauni uzņēmumi.
Sabiedrība nejūtas droša, tāpēc daudzās kopienās ir nepieciešami jauni impulsi saliedētībai,
sadarbības motivēšanai. Savukārt, pilsoniskā aktivitāte un līdzdalība ir palielinājusies. Iedzīvotāji
vēlas piedalīties novadam svarīgu lēmumu pieņemšanā.

Rīcības Nr. Rīcība Iznākuma rādītājs
Plānotā

sasniedzamā
vērtība

Sasniegtā
vērtība

visā
periodā

Izpilde,
%

2.2. Rīcību iznākumu rādītāju izpilde (informācija par īstenotiem projektiem, kuriem sākta uzraudzība)

1.1.

Atbalsts jaunu produktu un
pakalpojumu radīšanai, esošo
produktu un pakalpojumu
attīstīšanai, to realizēšanai tirgū,
atpazīstamības tēla veidošanai,
kvalitatīvu darba apstākļu
radīšanai un darbinieku
produktivitātes kāpināšanai

Īstenoti vismaz 10 projekti: •
Radīti vismaz 4 jauni produkti
vai attīstīti vismaz 6 esošie
produkti vai pakalpojumi •
Vismaz 1 projekta rezultātā
ieviestas inovatīvas
tehnoloģijas vai prakses, t.sk.
digitāli risinājumi

10 3

1.2.

Atbalsts produkcijas realizēšanai
paredzētas vides radīšanai vai
labiekārtošanai, kā arī jaunu
realizācijas veidu ieviešanai un
to atpazīstamības tēla
veidošanai

Īstenoti vismaz 6 projekti: •
Radītas vai labiekārtotas
vismaz 4 vietas/objekti
produkcijas realizēšanai

6 0

1.3. “Lauku biļete” Īstenoti vismaz 3 projekti 3 0
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Īss komentārs par
rādītāju izpildes virzību

Leader pieejas programmas ieviešanas aizkavēšanās rezultātā tikai 2024.gada otrajā pusē tika
izsludināts projektu konkurss. Interese bija liela, bet iesniegti tikai 5 projekti. Uzņēmēji akcentē,
ka piesardzīgi iesaistās jaunu projektu īstenošanā. To ietekmē ģeopolitiskā situācija, VRG
teritorija ir pierobežā. Vēl aizvien ir liels birokrātijas slogs.

 Vietējās rīcības grupas (VRG) darbība

3.1. Vietējās rīcības grupas īstenotie un apmeklētie pasākumi

Skaidrojumi:
1) Visiem laukiem jābūt aizpildītiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailēs par EJZAF pasākumiem norādiet 0. Šajā gadījumā 0
nozīmē, ka attiecīgā informācija uz jums neattiecas. Visos pārējos gadījumos 0 izmanto kā skaitlisku vērtību.
2) Šajā tabulā ietverami visi pasākumi, kurus VRG organizējusi ar LEADER/SVVA finansējumu vai kuros piedalījusies.
3) Katrā kolonnā nav jābūt unikālam dalībnieku skaitam. Proti, ja persona gan strādā pašvaldībā, gan ir aktīva biedrībā, to
var ieskaitīt dažādās grupās vairākās kolonnās.
4) Tāpat pasākumi rindās var nebūt unikāli un var atkārtoties, jo katrā rindā nav jānorāda unikāls pasākumu skaits,
piemēram, LLF mācību semināri var tikt atzīmēti gan rindā “VRG pārstāvju dalība mācībās”, gan rindā, kur jautāts tieši par
LLF pasākumiem.

Kopējais
pasākumu

skaits

Kopējais
dalībnieku

skaits

t.sk.
uzņēmēji t.sk. NVO

t.sk.
pašvaldību
pārstāvji

t.sk.
lēmējinstitū

cijas
pārstāvji

Aktivizēša
nas

pasākumu
skaits tieši

lauku
teritorijā

Visi organizētie semināri
projektu iesniedzējiem

2 21 10 5 4 2 1

Visi organizētie aktivizēšanas
pasākumi darbības teritorijā

5 53 27 8 10 8 4

Visas pieredzes apmaiņas un
dalība pasākumos Latvijā
(semināri, darba grupas,
konferences u.c.)

7 38 15 8 11 4

Pieredzes apmaiņa un dalība
pasākumos ārvalstīs

1 12 6 3 2 1

VRG pārstāvju dalība
mācībās (tikai tās mācības,
kas ir finansētas no
ELFLA/EJZAF)

2 4

Dalība biedrības “Latvijas
Lauku forums” organizētos
pasākumos

4

Dalība Valsts KLP tīkla
organizētos pasākumos

1

Dalība Valsts Zivsaimniecības
sadarbības tīkla organizētos
pasākumos

0

3
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Citi pasākumi (norādiet kādi)

Latgales Plānošanas reģions
pasākumi

2

"Latvijas Lauku konsultāciju
un izglītības centrs" pasākumi

1

"Latgales uzņēmējdarbības
centrs" pasākumi

1

Latvijas Tirdzniecības un
rūpniecības kamera pasākumi

1

Latvijas Pilsoniskā alianse
pasākumi

2

Valsts Kanceleja pasākumi 2

LR Aizsardzības ministrijas
pasākumi

1

Latvijas Platforma attīstības
sadarbībai (LAPAS)

3

Europe Direct Dienvidlatgale 2

3.2. Vietējās rīcības grupas īstenotie aktivizēšanas pasākumi mērķgrupām

Skaidrojumi:
1) Visiem laukiem jābūt aizpildītiem. Ja esat ELFLA grupa, tad ailēs par EJZAF pasākumiem norādiet 0. Šajā gadījumā 0
nozīmē, ka attiecīgā informācija uz jums neattiecas. Visos pārējos gadījumos 0 izmanto kā skaitlisku vērtību.
2) Šajā tabulā ietverami visi pasākumi, kurus VRG organizējusi, neatkarīgi no finansēšanas avota. Proti, jānorāda gan
pasākumi, ko VRG organizē no LEADER/SVVA finansējuma, gan tie, kas finansēti no kāda cita finansējuma, piemēram,
biedru naudām, ERASMUS+ projekta ietvaros, gan dalība mācībās, ko sedz ESF+.
3) Pasākumi rindās var nebūt unikāli un var atkārtoties, jo viens pasākums ir bijis mērķēts uz vairākām mērķagrupām,
piemēram, mācības tūrismu uzņēmējiem vecumā līdz 30 gadiem ir atzīmējamas gan pie pasākumiem jauniešiem, gan
uzņēmējiem, gan tūrisma pakalpojumu sniedzējiem.

Kopējais
pasākumu skaits

Kopējais
dalībnieku skaits

Organizētie pasākumi (darba grupas, sanāksmes u.c.), kas paredzētas īpaši VRG
lēmējinstitūcijas pārstāvjiem un biedriem

3 32

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti īpaši uz uzņēmēju mērķgrupas iesaisti 2 38

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti īpaši uz tūrisma pakalpojumu sniedzēju
mērķgrupas iesaisti

1 41

Organizētie pasākumi, kas ir vērsti uz jauniešu mērķgrupas iesaisti 2 27

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti tieši uz sociālo iekļaušanu (mērķgrupas iesaisti
no kādas sociāli mazaizsargāto personu grupām)

1 11

VRG - organizēti pasākumi, kas ir vērsti uz zivsaimniecības nozares pārstāvju
iesaisti

0 0

Organizēti pasākumi, kas ir vērsti uz citu konkrētu mērķgrupas iesaisti (norāda,
kādu), piemēram, reemigranti, seniori utt.

1 13

Citi pasākumi (norādiet kādi)
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Starptautiskā konference Viļņā "Latvijas, Lietuvas uzņēmēju un kopienu
īstenotajiem projektiem un sasniegumi"

1 10

Kopienas saliedētības un piederības gan Latvijai, gan Eiropas Savienībai
stiprināšanas 1 dienas pasākums "Dārza svētki Izvaltā".

1 180

NVO sektora pārstāvju tīklošanās pasākums “Tavās rokās - pasauli kustināt”.
Mērķis - stiprināt izpratni par pilsoniskās līdzdalības un iesaistes nozīmi
pilsoniskās sabiedrības veidošanā, paaugstināt līdzdalības un iesaistes kapacitāti.

1 35

Forums "Drošība un sabiedrības noturība Latvijas austrumu pierobežā". 1 200

Kopienas spēcināšanas pasākums Adamovā. Veicināt izpratni, ka kopienas ir
sabiedrības spēka atslēga. Sadarbība un izaugsme.

1 150

"Latgales VRG diskusija SVAA /Leader pieejas īstenošana uzņēmējdarbības
attīstībā Latgalē - izaicinājumi un iespējamie risinājumi" Rēzeknē

1 2

3.3. Vietējās rīcības grupas publicitātes aktivitātes

Publikāciju skaits

Lielākais sekotāju
skaits kādā no VRG

sociālo mediju
kontiem

VRG sociālo mediju konts, kurā ir lielākais sekotāju skaits 72 861

VRG tīmekļvietne kraslavaspartneriba.lv

Citi mediji un kanāli, piemēram, publikācijas presē un dalība televīzijas
un radio sižetos, dalība izstādēs utt.

Laikraksti "Ezerzeme", "Krāslavas vēstis".
Tīmekļvietnes: lpr.gov.lv, kraslava.lv. grani.lv,
chayka.lv, Latgolys radeja, Divu krastu radio

Izplatīti bukleti, ziņu lapas vai citi informatīvi materiāli (arī digitāli), t.sk.
afišas uz ziņojumu dēļa, skaits (ne tirāža)

7

Veiktie novērtēšanas un izpētes pasākumi un
pasūtītie pētījumi (norādiet nosaukumu) Pētījuma mērķis

Tīmekļvietne, kurā
izpēte vai pētījums ir

publicēts

3.4. Novērtēšana

0 0 0

3.5. Kādās nacionālās vai reģionālās organizācijās un institūcijās (piemēram, dalība uzraudzības komitejā,
pašvaldības plānošanas dokumentu izstrādes darba grupas, konkursu izvērtēšanas komisijās u.c.) vai ārvalstu
organizācijās (sadarbības platformās) vietējā rīcības grupa ir iesaistīta un nodrošinājusi pastāvīgu vai īstermiņa
pārstāvību

3.5. Kādās nacionālās vai reģionālās organizācijās un institūcijās (piemēram, dalība uzraudzības komitejā,
pašvaldības plānošanas dokumentu izstrādes darba grupas, konkursu izvērtēšanas komisijās u.c.) vai ārvalstu
organizācijās (sadarbības platformās) vietējā rīcības grupa ir iesaistīta un nodrošinājusi pastāvīgu vai īstermiņa
pārstāvību

Dalība Pilsoniskās sabiedrības monitoringa izstrādē. Līmeņrādis - Latvijas pilsoniskās sabiedrības monitoringa un
pilsoniskās telpas ziņojums, ar kura palīdzību Latvijas Pilsoniskā alianse kopš 2024. gada īsteno ikgadēju regulāru
pilsoniskās sabiedrības organizāciju darbības vides uzraudzību un novērtējumu.
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Rīcības plāns Latvijas Austrumu pierobežas ekonomiskajai izaugsmei un drošības stiprināšanai 2025.–2027. gadam.
Dalība diskusijās ar VARAM, sabiedriskajā apspriedē, pārstāvniecība medijos, pasākumos, Saeimas Cilvēktiesību un
sabiedrisko lietu komisijas Latgales apakškomisijas sēdēs. Izstrādāti priekšlikumi Rīcības plānam, lai mērķēti papildinātu
atbalsta instrumentus. Tiek turpināts darbs, sekojot rīcības plāna ieviešanas gaitai.

Dalība Latgales plānošanas reģiona (LPR) plānošanas attīstības dokumentu izstrādes procesu darba grupās.

Krāslavas novada pašvaldības līdzdalības budžeta nolikuma izstrāde, tikšanās ar iedzīvotājiem.

Dalība Latgales pilsoniskās līdzdalības pieredzes tirgū “Kopīgiem spēkiem”. Latgales sabiedrisko organizāciju prakšu
pieredze un sadarbības iespēju idejas.

Dalība Latvijas Pilsoniskā alianses darba grupā "NVO civilajā aizsardzībā". Grupas mērķis ir stiprināt nevalstisko
organizāciju lomu civilās aizsardzības jomā un veicināt to iesaisti lēmumu pieņemšanā.

Projekta, pakalpojuma,
iniciatīvas nosaukums Mērķi Nozīmīgākie

rezultāti
Finanšu

avots

Finanšu
veids

(publisks/pri
vāts)

Finansējums,
EUR

3.6. Papildus vietējās rīcības grupas īstenotie projekti, pakalpojumi un citas finansētas iniciatīvas

Latvijas Pilsoniskā
alianses 2024. gada
Līmeņrāža ziņojuma
izstrāde

Pilsoniskās
sabiedrības
monitorings

Sadarbībā ar
ekspertiem izstrādāts
ziņojums

“European
Civic Micro-
Grants 2024”

publisks 300.00

Projekts “Kopienas
drošība ir noturīgas
sabiedrības atslēga”

Kopā ar dažādu
institūciju ekspertiem,
viedokļu līderiem
diskutēt, cik droša ir
pierobeža, kā mazinātu
pierobežas iedzīvotāju
nedrošības sajūtu un
veicināt ekonomisko
izaugsmi

Forums, apmācības,
lekcijas par pilsonisko
līdzdalību, noturību,
civilo aizsardzību

British
Council
pārstāvniecīb
a Latvijā

publisks 1500.00

Kultūras ministrijas un
Dienvidlatgales NVO
atbalsta centra līgums
“Līdzdarbības līgums
par atsevišķu valsts
pārvaldes uzdevumu
veikšanu pilsoniskās
sabiedrības un
starpkultūru sadarbības
attīstības un
mazākumtautību
nevalstisko organizāciju
līdzdalības veicināšanas
jomā Latgales reģionā”

Pilsoniskā patriotisma
veicināšana

Pašvaldības un
iedzīvotāju sadarbība
caur kultūras prizmu

Kultūras
ministrija

publisks 1200.00
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Projekts “Eiropa Latgalē
= Izvaltā”

Motivēt kopienu un
katru indivīdu
iesaistīties teritorijas
nākotnes aktivitātēs,
rosināt sadarbību,-
kopā būšanu un kopā
darīšanu. Definēt
vietējā mēroga
izaicinājumu un rast
risinājuma ceļus.

Procesa spēle
““Ka(š)ķīša
dzirnaviņas” un
līdzdalības darbnīcas

Latvijas
Pilsoniskā
alianse

publisks 2500.00

3.7. Nosauciet un īsi raksturojiet citas teritorijas aktivizēšanas, līdzdalības sekmēšanas un vietējās attīstības
aktivitātes/iniciatīvas, ko veikusi VRG. Piemēram, darbs atbalstot iedzīvotāju padomju izveidi un darbību,
mājražotāju tīklošana un atbalsts, mazo projektu konkursu (ne LEADER/SVVA finansējuma) administrēšanā, NVO
mentoru programmas īstenošana, māju kafejnīcu dienu koordinēšana teritorijā utt.

2024. gadā Krāslavas rajona partnerības pārstāvji: 
1) Tika iesaistīti pašvaldības konkursa „Jauniešu biznesa ideju konkurss komercdarbības uzsākšanai vai attīstībai
Krāslavas novadā” projektu izvērtēšanā. Konkursa mērķis ir motivēt un palīdzēt jauniešiem (līdz 30 gadiem) īstenot savas
biznesa idejas, piešķirot finansiālu atbalstu (vienam projektam līdz 4000 EUR).
2) Tika iesaistīti pašvaldības darba grupā par saistošo noteikumu projekta “Krāslavas novada iedzīvotāju padomes
nolikums” izstrādi. Padome ir pēc iedzīvotāju iniciatīvas izveidota konsultatīva institūcija, kuras darbības mērķis ir
nodrošināt Krāslavas novada teritoriālā iedalījuma vienību (pagastu un pilsētu) iedzīvotāju interešu pārstāvību, veicinot
vietējās sabiedrības savstarpēju sadarbību, saikni ar Krāslavas novada pašvaldību un saskaņotu rīcību kopējam
labumam.
3) Tika iesaistīti pašvaldības darba grupā par saistošo noteikumu projekta “Krāslavas novada pašvaldības līdzdalības
budžeta nolikums” izstrādi. Līdzdalības budžeta projektu konkursa mērķi ir veicināt iedzīvotāju iesaisti teritorijas attīstības
jautājumu izlemšanā, stiprināt sabiedrības un pašvaldības sadarbību, kā arī veicināt iedzīvotāju savstarpējo sadarbību un
ļaut iedzīvotājiem tieši ieteikt novada infrastruktūras attīstības vajadzības un citas aktuālas iniciatīvas. 
4) Sniedza komentārus publiskās apspriešanas laikā un aktīvi piedalījās darba grupās par Rīcības plānu Latvijas
Austrumu pierobežas ekonomiskajai izaugsmei un drošības stiprināšanai 2025.–2027. gadam. Rīcības plāns ir VARAM
izstrādāts īstermiņa plānošanas dokuments, kas detalizē un attīsta Reģionālās politikas pamatnostādnēs 2021.–
2027. gadam ietvertos mērķus un uzdevumus. 
5) Piedalījās NVO sektora pārstāvju tīklošanās pasākuma organizēšanā Latgalē – “Tavās rokās - pasauli kustināt”.
Pasākuma mērķis ir stiprināt izpratni par pilsoniskās līdzdalības un iesaistes nozīmi pilsoniskās sabiedrības veidošanā,
paaugstināt līdzdalības un iesaistes kapacitāti, motivējot iesaistīties savas kopienas sabiedriskajā dzīvē un kopienas
attīstībā. 

 Starpteritoriālā un starpvalstu sadarbība

4.1. Tīmekļvietne, kurā ir publicēti sadarbības projekta rezultāti

kraslavaspartneriba.lv Aktuālākā informācija par
biedrības aktivitātēm tiek publicēta “Krāslavas
rajona partnerības” sociālo tīklu facebook.com
profilā, jo tas ir ātrākais un ērtākais veids
lietotājiem saņemt informāciju īsā, kodolīgā veidā.
Izvērsti biedrība publicē informāciju par
pasākumiem un projektu aktivitātēm savā mājas
lapā www.kraslavaspartnerība.lv. Dažas reizes
gadā informācija tiek publicēta arī vietējā
laikrakstā “Ezerzeme” un pašvaldības
informatīvajā izdevumā “Krāslavas Vēstis”.
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4.2. Problēmas, izaicinājumi sadarbības projekta īstenošanas laikā

VRG 2024. gadā īstenoja Britu Padomes finansētu sadarbības projektu “Kopienas drošība kā noturīgas sabiedrības
atslēga” kopā ar Augšdaugavas novada biedrību “Partnerība “Kaimiņi””, Preiļu - Līvānu partnerību "Kūpā". Lielākais
izaicinājums bija uzrunāt mērķauditoriju un piesaistīt interesentus, kuri nav gatavi diskutēt par drošību, viltus ziņām utt.

2024. gada ietvaros biedrība nav īstenojusi ELFLA finansētu sadarbības projektu.

 SVVA stratēģijas īstenošana

5.1. SVVA stratēģijas īstenošanas problēmas (piemēram, noraidīto pieteikumu skaits finansējuma trūkuma dēļ,
problēmas ar projektu realizāciju, finansējuma apguve)

1) Nevienlīdzīga pieeja projekta vērtēšanā:
Dienests vērtējot projektus aktivitātē “Vietējās ekonomikas stiprināšanas iniciatīvas” pieturējās regulai un vienā gadījumā
(projekta iesniedzēja ZS “Pļavnieki”) projekta iesniegums tika noraidīts, jo tika vērtēti saistītie uzņēmumi, tika ņemtas vērā
saistītās personas un laulības fakts.

Citā gadījumā (aktivitātē “Lauku biļete” projekta iesniedzēja SIA “Kopienas telpa”) netika ņemta vērā īpašnieces fiziskās
personas lauksaimnieciskā darbība, liedzot piešķirt papildus atbalsta intensitāti + 10%. Secinājums: trūkst vienotas un
konsekventas pieejas saistīto personu un statusu izvērtēšanā dažādās situācijās vienas aktivitātes ietvaros. 

2) Nepilnīga komunikācija un nekonsekventa pieeja vērtēšanā
LAD Dienvidlatgales RLP noraidīja SIA “Kopienas telpa” projektu pasākumā “Lauku biļete”, neprasot papildus informāciju
vai precizējumus no iesniedzēja. Tā kā šis ir jauns pasākums, un pieredzes tā ieviešanā nav, bet VRG un LAD
Dienvidlatgales RLP interpretācija par MK noteikumiem ir ne līdz galam izprasta, šāda pieeja nav uzskatāma par korektu.

3) Zems aktivitātes līmenis apdraud finansējuma apguvi
Krāslavas rajona partnerības teritorijā vērojams būtisks iesniegto projektu skaita samazinājums projektu konkursos. To
ietekmē pierobežas režīma pastiprinājums un nestabila ģeopolitiskā situācija kaimiņvalstīs, kas mazina uzņēmējdarbības
attīstības iespējas. Papildus tam daudziem potenciālajiem iesniedzējiem ir grūtības nodrošināt projekta priekšfinansējumu,
jo ir ierobežotas iespējas saņemt aizdevumus no kreditēšanas iestādēm. 
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5.2. Risinājumi un uzlabojumi SVVA stratēģijas īstenošanas problēmu uzlabošanā

1) Komunikācija ar Dienestu dažādos līmeņos
VRG ir unikāla iespēja brīvi komunicēt gan ar atbalsta pretendentu, gan ar LAD Dienvidlatgales RLP, gan ar LAD centrālo
struktūrvienību. Lai nodrošinātu vienotu izpratni par projektu vērtēšanas kritērijiem un samazinātu subjektīvas
interpretācijas riskus, nepieciešams stiprināt regulāru, mērķtiecīgu komunikāciju starp visām iesaistītajām pusēm.
Ieteicams ieviest periodiskas koordinējošas tikšanās vai tematiskus seminārus, kuros tiek analizēti tipiskie atteikumu
iemesli un saskaņoti skaidrojoši piemēri, tādējādi veicinot caurspīdīgu un vienotu pieeju lēmumu pieņemšanā.

2) Atbalsta mehānismu stiprināšana projektu priekšfinansēšanai
Ņemot vērā, ka daudzi pretendenti saskaras ar grūtībām nodrošināt projekta priekšfinansējumu, jāveicina sadarbība ar
finanšu institūcijām un jāizstrādā risinājumi, piemēram, garantiju mehānismi vai priekšfinansējuma aizdevumu
programmas ar Dienesta līdzdalību. Piemērs, Atbalsta pretendentam jāapliecina priekšfinansējuma iespējas projekta
īstenošanai (uzņēmējdarbības atbalsta aktivitātēs), bet ALTUM vai kāda cita kreditēšanas iestāde pieprasa, apliecināt, ka
projekts ir apstiprināts un tikai tad piešķir atbalstu. Pa vidu ir starpposms, kurā Atbalsta pretendents ir neizdevīgā situācijā
– viņam nav vēl projekta apstiprinājuma, lai saņemtu finansējumu, un nav arī priekšfinansējuma, lai varētu uzrādīt tā
nodrošinājumu iesniegumā. Šī situācija rada apburto loku, kurā projektus var iesniegt tikai tie pretendenti, kuriem jau ir
pieejami brīvi finanšu līdzekļi vai garantēta kredītspēja, tādējādi mazinot vienlīdzīgas iespējas uzņēmējdarbības attīstībai
reģionā.

5.3. Labie darbi saistībā ar SVVA stratēģijas īstenošanu vietējās rīcības grupas darbā - komunikācijā, darbā ar
pretendentiem un īstenotājiem u.c.

1) Pozitīvi vērtējam LAD Dienvidlaptgales RLP komunikāciju ar VRG, kad VRG tiek informēta vērtēšanas laikā par projekta
vērtēšanas stāvokli vai neskaidro situāciju. Tas ļauj labāk izprast MK noteikumu nosacījumus praktiskajā izpildījumā.
2) Sniedzam konsultācijas pretendentiem visos projekta sagatavošanas posmos, tai skaitā idejas formulēšanā, atbilstības
izvērtēšanā, atbildes sniegšanā uz Dienesta papildus jautājumiem, projekta ieviešanas laikā, tādējādi sekmējot
kvalitatīvāku projektu iesniegšanu un mazāku noraidīto pieteikumu skaitu. 
3) Uzturam regulāra saziņu ar projektu īstenotājiem arī pēc apstiprināšanas, sniedzot atbalstu izmaiņu saskaņošanā un
atskaišu sagatavošanā. Šāda pieeja stiprina uzticību un nodrošina projekta rezultātu uzraudzību.
4) Organizējam informatīvos pasākumus un tematiskos seminārus, lai veicinātu vietējās sabiedrības iesaisti, izpratni par
SVVA stratēģijas iespējām un rosinātu jaunu projektu ideju attīstību, t.sk. starpteritoriālo projektu konkursos.
5) Īstenojam caurskatāmu un saprotamu vērtēšanas procesu, savlaicīgi publiskojot konkursa dokumentāciju un nodrošinot
atbildes uz iesniedzēju jautājumiem.

5.4. Labie darbi saistībā ar SVVA stratēģijas īstenošanu citu iesaistīto darbā - dažādu sadarbību rezultātā,
projektu īstenotāju stāsti par radītajām pārmaiņām u.c.

Biedrība “Krāslavas rajona partnerība” veiksmīgi īsteno SVVA stratēģiju, pēc iespējas veicinot sadarbību starp pašvaldību,
uzņēmējiem, nevalstiskajām organizācijām un reliģiskajām organizācijām. Piemēram, SIA “RG Development” (juridiskā
adrese Ropažu novadā) izsoles rezultātā iznomāja no pašvaldības ražošanas ēkas, kas tika no jauna uzbūvētas ERAF
finansēta projekta ietvaros, SAM 5.6.2. aktivitāšu ietvaros. Bet uzsākot darbību Krāslavā, uzņēmums 2024. gadā īstenoja
arī ELFLA finansētu projektu “CNC SIP paneļu frēzēšanas un zāģēšanas darba galda iegāde”, kas rezultātā deva iespēju
uzņēmumam uzlabot ražotās produkcijas kvalitāti un jau 2025. gadā ar labiem panākumiem piedalīties starptautiskā
būvniecības nozares izstādē “Mājās 2025”.

Iesniedza: klients 03251693 BDR Krāslavas rajona partnerība, lietotājs 19164110 Zane
Ločmele
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