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STRATEGIJAS KOPSAVILKUMS

VRG darbibas teritorija:

Biedriba ,,Pierigas Partneriba” (turpmak- Biedriba) izstradato sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
(turpmak — SVVA) stratégiju ieviesis Marupes un Olaines novadu teritorijas. Biedribas uzdevums ir
stiprinat vietgjo ekonomiku, t.sk. viedu un ilgtsp€jigu risindjumu ievieSanu, un veicinat sabiedribas,
t.sk. vietgjo kopienu, iesaistiSanos teritorijas attistiba.

SVVA stratégijas vizija:
Partneribas teritorija ir ekonomiski spéciga teritorija, kura dzivo sabiedriski aktivi iedzivotaji.

Strategiskie mérki:
M1 Attistita vieda uznémeéjdarbiba
M2 Attistita pilsoniska sabiedriba

Biedribas SVVA stratégijas stenoSanas mérkis ir tadu projektu piesaiste un istenoSana, kuri veicina
viedu risinagjumu ievieSanu uznémé&jdarbiba, sekmé& kopienu attistibu un veicina sabiedribas,
t.sk.jaunieSu, iesaisti sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana, t.sk. attista kultiras, sporta, socialo
pakalpojumu piedavajumu, riko aktivitates, kas veicina iedzivotaju izpratni par videi draudzigiem
risinajumiem un brivpratigo darbu.

Ricibas un finanséjuma avots:

1 M1 Attistita vieda uznémeéjdarbiba 62,5
1.1. | Atbalsts uzneémumiem viedu risinajumu ievieSanai 50
1.2. | Atbalsts jaunajiem uzn€émumiem lauku teritorija 12,5

2 M2 Attistita pilsoniska sabiedriba 37,5

Atbalsts kopienu stiprinasanai un sabiedrisko aktivitasu

2.1. . 32,1
dazadoSanai

2.2. | Atbalsts jaunie$u iniciativam 0!
VRG sadarbiba vietgja vai starptautiska limeni(VRG

2.3. ) : 5.4
sadarbibas projekts)

KOPA: 100%

VRG organizacija un darbibas kartiba (t.sk. Biedribas principa nodroSinasana)

Biedriba ir vietgjas ricibas grupa (turpmak - VRG), kas apvieno paSvaldibas, uznémejus, nevalstiskas
organizacijas, iedzivotajus, ar savu darbibu veicinot Olaines un Marupes novadu teritorijas dzivojoSo
iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanos un Seit ievie§ LEADER pieeju. Biedriba darbojas dazadu
jomu parstavji, 11dz ar to tiek veicinata dazadu intereSu parstavnieciba un viedoklu apmaina.

! Aktivitate tiks Tstenot no 2026.gada p&c papildu finanséjuma pieskirSanas SVVA stratégijas TstenoSanai.
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STRATEGIJAS IZSTRADE IEVEROTIE VIETEJIE UN REGIONALIE
PLANOSANAS DOKUMENTI, STRATEGIJAS ISTENOSANA IESAISTITIE
NACIONALIE PLANOSANAS DOKUMENTI, TO PRINCIPI

SVVA stratégija ir izstradata saskana ar Rigas planoS$anas regiona ilgtsp&jigai attistibas stratégijas

(2030.g.) noraditajiem mérkiem. Informacija nemta no Olaines novada attistibas programmas lidz

2028.gadam (uz SVVA strat€gijas izstrades bridi dokuments nav apstiprinats), Marupes novada

attistibas programmas 2022-2028.gadam Marupes novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 2022-

2034.gadam.

Abu novadu uzstadito ilgtermina attistibas prioritates ka Pierigas regiona pasvaldibam ir lidzigas, kas ir

saskana ar1 ar Rigas metropoles areala attistibas virzieniem. Galvenie virzieni ir uznéméjdarbibas

attistiba, kas veicina regiona konkurétsp&jas paaugstinasanu un teritorijas atpazistamibu, un iedzivotaju

kopienu atbalstiSana un stiprinasana.

Biedribas SVVA stratégija

Merkis Riciba Rezultats
1. Attistita vieda 1.1. Atbalsts uzn€émumiem viedu | Izveidoti, attistiti viet€jie produkti/
uznéméjdarbiba risindjumu ieviesanai pakalpojumi (10),

Saglabatas, raditas darba vietas (3)

1. Attistita vieda
uznémejdarbiba

1.2. Atbalsts jaunajiem
uznémumiem lauku teritorija

Radito uznémumu skaits (5)
Saglabatas, raditas darba vietas (2)

PlanoSanas regiona attistibas
programma

Vietejas pasvaldibas attistibas
programma

LV — KLP stratégiska plans

balstita
inovativa un elastiga ekonomika

Zinasanam “zala”

(SM2) Starptautiski
konkurétsp&jigs  regions  un
produkti (P3)

Olaines novada (VTP5)
AugoSsa un  konkurétsp&jiga

uznéméjdarbibas vide

Marupes novada SM3
(Ekonomika) - Inovativa,
augosa, efektiva, uz vietas

potenciala izmantoSanu vérsta
uznémgéjdarbibas vide

VTP3 Ekonomiskas aktivitates
veicinasana un vietas potenciala

izmanto$ana

LEADER intervences mérkis ir sniegt
atbalstu lauku kopienu ilgtsp&ju
veicino$am vietgjas attistibas
iniciativam, kas uzlabo ekonomisko un
socialo situaciju laukos, veido labveéligu
vidi dzivosSanai, uznémeéjdarbibai un
lauku teritoriju attistibai, ka arT veicina
vietgjas attistibas potenciala un resursu
ilgtsp&jigu izmantoSanu. Stratégiskie
uzstadjumi:

e Plaukstosi lauku apvidi, veicinot
ekonomisko aktivitati, nodro$inot
infrastrukttiru un saglabajot
apdzivotibu;

e Zinasanas balstitu uzn€mgjspeju

veicinasana, sekmgjot inovaciju un
zinatnes rezultatu ieviesanu prakse.
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Biedribas SVVA stratégija

Merkis

Riciba

Rezultats

2. Attistita pilsoniska sabiedriba

2.1.Atbalsts kopienu
stiprinasanai un sabiedrisko
aktivitaSu dazadoSanai
2.3. VRG sadarbiba vietgja vai
starptautiska [Tmenit

Atbalstito nevalstisko organizaciju skaits
(®),

Radito, attistito sabiedriskas aktivitasu
skaits (3)

Atbalstito kopienu skaits (4)

2. Attistita pilsoniska sabiedriba

2.2. Atbalsts jauniesu iniciativam

Istenoto jauniesu iniciativas (6)

PlanoSanas regiona attistibas

Vietéjas pasvaldibas attistibas

LV - KLP stratégiska plans

(Sabiedriba) - Zinosa, atbildiga,
musdieniga, gimeniska un aktiva
(vtpl)  sabiedriski
aktivs iedzivotajs

sabiedriba

Efektiva un uz sadarbibu veérsta
parvalde (VTP4) Pasvaldibas
parvalde (RV12) definéts tiks
atbalstTtas jaunieSu iniciativas
(U12.3)

novada
attistiba

Olaines (VTP1)

Cilvekresursu (RV2)

Kopiena

horizontala
prioritate Sabiedribas Iidzdaliba.

Olaines novada

programma programma

Socialie  ieklaujosa  dzive | Marupes novada ka viena no | LEADER intervences mérkis sniegt
labklajibas kopienas (SM1) ilgtermina prioritattm definéta | atbalstu  lauku  kopienu ilgtsp&ju
Flastiga un izcila izglitiba (P2) D.au-dzveldigas izglitibas Ye-lc-anSE_ll’Il - Vletéjﬁs attistibas

pieejamiba (P2) iniciativam, kas ir atbilstoSas KLP SP un
Specializeti  pakalpojumi  un — ieklautas VRG izstradatajas vietgjas

) . _. Marupes novada SM1 ’ o

kopienu ilgtsp&ja (P1) attisttbas  stratégijas, un  uzlabo

ekonomisko un socialo situaciju laukos,

veido labv@ligu vidi  dzivosanai,

uznémgéjdarbibai lauku
attistibai, ka

attistibas

un teritoriju
vietgjas
resursu

ari  veicina

potenciala  un

ilgtsp€jigu izmantoSanu.
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Istenojot SVVA stratégiju, tiks stiprinata vietéja ekonomika, dazadotas sabiedriskas aktivitates un
stiprinatas kopienas, un jaunieSu iniciativas.
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1. ESOSA SITUACIJA

1.1. Darbibas teritorija

1.1.1. Visparéjs geografisks apskats

Rezultati Secinajumi

Teritorijas platiba un 655.76 km?

izvietojums Teritorija atrodas Latvijas centralaja dala uz

dienvidrietumiem no valsts galvaspilsétas Rigas, Rigas
metropoles areala, ietverot Marupes novadu un
Olaines novadu

Teritorijas veids Mezi (47%) VRG darbibas teritorija ir dabas vertibu daudzveidiba.
Tdeni (7%) SVVA stratégljés. 1ev1§sané %r bﬁt‘lska .nozim‘e §k051stému
saglabasana, veicinot ilgtsp€jigu risinajumu ievieSanu gan

Lauksaimniecibas zeme (16%) uznéméjdarbiba, ka arT izglitojot sabiedribu.

2015.gada (ieprieksgjas SVVA startégijas izstrades laika)
lauksaimniecibas zemes platiba bija 23% Ta ka ir
samazinajusies lauksaimniecibas zemes platiba,
nepiecieSams veicinat viet§jo resursu izmantoSanu
uznéméjdarbiba, piemé&ram, attistot aprites ekonomiku.

Iedzivotaju blivums Pierigas regiona vid&jais iedzivotaju blivums ir 38

iedz/km?. VRG darbibas teritorija ir blivi apdzivota vietas,

Kopa 2022.gada: kur atrodas daudzdzivoklu namu un privatmaju apbuves

Datu avots: geo.stat.gov.lv _ B _ teritorijas. ledzivotaju skaits un apdzivojama blivums ir
Marupes novada 133 iedz./km?

atSkirigs. NepiecieSams stiprinat teritorijas identitati un
Olaines novada 68 iedz./km? veicinat iedzivotaju piedaribas sajiitu.

2 Informacijas avots Olaines novada paSreizgjas situacijas raksturojums.
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Biutiskakie attistibas un

apdzivojuma centri

Teritoriju planojuma dati

Pilsétas - Marupe, Olaine
Marupes novada: 33 ciemi

Pinki, Jaunmarupe, Babite, Mezares, Tiraine, Skulte,
Spilve

Olaines novada: 20 ciemi

Jaunolaine, Medemciems, Stunisi, Janupe

Darbibas teritorija ir izveidojies policentrisks apdzivojums,
butu javeicina teritorija esoSo t.sk.  viedo
ciemu’ ,attistiba, sabiedrisko  pakalpojumu
pieejamibu ciemu teritorijas, stiprinot kopienu un to
iniciativas.

ciemu,
veicinot

Dabas mantojuma objekti

Natura2000 teritorijas — dabas liegumi “Melna ezera
purvs”, “Cenas tirelis”, “Babites ezers”, dabas parks
“Beberbeku dabas parks™ , dala no Kemeru nacionala
parka.

Lielakas upes ir Lielupe, Dzilnupe, Nerina, Misa,
Cena, Olainite un Spulle, lielakie ezeri — Babites ezers,
Mezezers, StiiniSu ezers, Melnais ezers un Vintapu
ezers.

VRG darbibas teritorija  raksturojuma ka
ledzivotajiem pieejami dabas objekti (mezi, purvi,
tdenstilpnes) un attistita tirisma infrastruktiira, pastaigas
takas, labiekartotas peldvietas u.tml. NepiecieSams attistit
uznéméjdarbibu, sabiedriskas aktivitates labiekartotajos

zala.

dabas objektos, tadejadi veicinot rekreacijas iesp&jas un
teritorijas atpazistamibu.

1.1.2. Socialekonomiskais apskats

Raditajs

Rezultati

Secinajumi

Iedzivotaju  skaits
darbibas teritorija

VRG

2020.gada -51232
2021.gada - 52529

Nemot
iedzivotaju skaits pieaug. Pedgjo 10 gadu laika

véra apkopoto informaciju, darbibas teritorija

par 14%

3 Viedie ciemi ir kopiena lauku apvidos, kas Isteno viet&jas iniciativas, lai rastu praktiskus risinajumus ekonomiskajam, socialajam un vides problémam un maksimali izmantotu
jaunas iespgjas, vajadzibas gadijuma izmantojot digitalas tehnologijas;
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Datu avots: CSP

2022.gada -54384

samazinajies iedzivotaju skaits Olaines pilséta un par 16%
pieaudzis Olaines pagasta. NepiecieSams veicinat iedzivotaju
lokalpatriotismu un piederibu vietgjai teritorijai.

Uznémumu skaits VRG 01.06.2022: pasvaldibu VRG darbibas teritorija eso$o uznémumu skaits pieaug. To
darbibas teritorija attistibas veicina galvaspils€tas tuvums, pieaugoSais iedzivotaju skaits,
Datu avots: Lursoft, programmas kas .rada labvé?gu vidi uzr,léméjc.iarbiba‘s atﬁs‘ﬁ‘t{al. Nemqt Yérﬁ
Covid pandémijas, energokrizes ietekmi, nepiecieSams stiprinat
Marupes 5112 4593 esoSos uznémumus, veicinot viedu un ilgtsp€jigu risinajumu
novada (2021.vidus) ievieSanu saimnieciska darbiba.
Olaines 1614 1152
novada (2020.gads)
Kopa 6726
Biutiskakas uznéméjdarbibas | Olaines novada tirdznieciba, profesionalie, | Teritorijas geografiski izdevigais novietojums un galvaspilsétas

nozares péc to apgrozijuma

Datu avots: Lursoft datu baze

zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, biivnieciba,

apstrades riipnieciba, transports un uzglabasana.

Marupes novada uznémumi, kas nodarbojas ar

logistiku un kravu parvadajumiem.

tuvums, izveidota infrastruktiira, intelektualais potencials lauj
attistit uznémejdarbibas vidi un ieviest viedus un ilgtspgjigus
risingjumus, sekméjot gan regiona izaugsmi, gan sabiedribas
labklajibu.

Ricibas teritorija
registréto nevalstisko
organizaciju skaits.

grupas

Datu avots: Lursoft datu baze

Nevalstisko organizaciju | 477
skaits, kuri iesniegusi

gada parskatus

Marupes novada 368

Teritorija registréto nevalstisko organizaciju skaits ir vairak
660, bet ne visas organizacijas ir aktivas, tapéc nepiecieSams
specinat nevalstiskas organizacijas, veicinot intereSu izglitibas
un mizizglitibas attistibu, izglitot sabiedribu par lidzdalibas
iespgjam, t.sk. brivpratigo darbu. NepiecieSams veicinat ari
jaunieSu organizaciju izveidi.
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Olaines novada 109

Novadu iedaltjums apkaimes

Datu avots: attistibas
programmas

Olaines novads 5 apkaimes:

Olaines apkaime; Jaunolaines apkaime;
P&ternieku apkaime; Medemciema apkaime;
Janupes apkaime

Marupes novads 12 apkaimes:

Marupes apkaime, Pinku apkaime, Jaunmarupes
apkaime, Tiraines apkaime; Babites apkaime,
Spilves apkaime, Skultes apkaime, Dzilnuciema
apkaime, Salas apkaime, VE&tru apkaime un
Klivju apkaime.

Novadu pasvaldibas ir identificjuSas potenciali attistamas
apkaimes, kuras raksturo vairaku apdzivoto teritoriju
funkcionala sasaiste un tuvéja atrasanas. NepiecieSams veicinat
kopienu attistibu, tadejadi sekmgjot iedzivotaju piederibu
apkaimei un lidzvertigu apkaimju attistibu.

lerigas E’lnem‘éa
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1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

Vésturiskas saites:

Marupes un Olaines novadi atrodas Rigas metropoles areala. Vietgjas ricibas grupas teritorija
ietilpstoso novadu savstarp&ja sadarbiba ir veidojusies vésturiski (bijusais Rigas rajons). Darbibas
teritorija ieklautajiem novadiem ir 11dzigi attistibas mérki - apkaimju sp&cinasana, vides jautajumu
risinaSana un uznémgéjdarbibas attistiba. Valsts galvaspils€tas tuvums ietekmé€ novadu attistibu.
SVVA stratégija nepiecieSama pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanai un viedas uznéméjdarbibas

veicinasana.

Fiziskas saites:

valsts nozimes autoceli (A8 Riga—1Jelgava—Lietuvas robeza (Meitene), AS — Rigas apvedcels
(Salaspils — Babite), A9 Riga - Liepaja, u.c.) sasaista darbibas teritoriju;

satiksmes un transporta organizacija sasaista ar lielakajam pilsétam, dzelzcela linija Riga —
Jelgava.

Lidz 2026.gadam tiks izveidota starptautiska dzelzcela linija RailBaltica (Rigas apvedcela
koridors) gar autocelu AS;

dabas liegums “Cenas tirelis”;

meZi VRG darbibas teritorijas novadu robezzonas (SIA “Rigas mezi”, privatipaSnieku mezi,
pasvaldibu mezi, AS ,,Latvijas Valsts mezi”).

Ekonomiskas saites:

Pilsétu tuvums (Riga, Jelgava, Jirmala) ietekmé to, ka darbibas teritorija ir finanSu un darjjumu
pakalpojumu punkts;

galvaspilsétas un nozimigu transporta infrastruktiiras objektu tuvums (lidosta, celi, jliras osta,
dzelzcelS) ietekmé to, ka darbibas teritorija ir lielie raZoSanas, pakalpojumu (transporta)
sniedz€ju nozares uznémumi;

darbaspéka svarstmigracija ar Rigu un starp VRG darbibas teritorija esoSajiem novadiem.

VRG darbibas teritorija ir paklauta starptautiskas lidostas ,,Riga” ietekmei, kas ir lielaka
lidosta Baltijas valstis, nodroSina regularu pasazieru satiksmi, kravas un pasta parvadasanu uz
Eiropu un citam pasaules valstu pilsétam.

Funkcionalas saites:
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novados darbojas izglitibas iestades, kuras izmanto iedzivotaji no tuvakajiem ciematiem;

novados tiek piedavatas veselibas apriipes, kultiras, sporta un aktivas atptitas iesp&jas, kuras
izmanto iedzivotaji no tuvakajiem ciematiem;

viet¢jas nozimes attistibas centros ir Iidzigs publisko pakalpojumu un infrastrukttiras
nodroSinajums, ka arf tie atrodas salidzinosi netalu no nacionalas nozimes attistibas centriem;

veiksmigi priek$noteikumi uznémeéjdarbibas attistibai tirgus apstaklos.

Iedzivotaju migracija VRG darbibas teritorijas ietvaros, t.sk. ar Rigu, Jelgavu un tuvgjiem
novadiem;

Novadi plano izstradat abpusgjo Civilas aizsardzibas planu jautdjumu risinaSanai, kas saistiti ar
klimata parmainu riskiem un pielagosanos klimata parmainam, identificgjot sadarbibas teritorijas
riskus un to iestaSanas varbitibas.

1.2. Partneribas principa nodrosinasana

Biedribas biedri ir abu novadu pasvaldibu parstavji, sabiedrisko organizaciju parstavji, uznémegji un
privatpersonas, kuri ar savu darbibu veicina teritorijas iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanos, kas
ietver gan ekonomiskas un socialas aktivitates pieaugumu, gan teritorijas apkart€jas vides uzlaboSanu
un esoSo resursu ilgtsp€jigu izmantoSanu. Biedriba darbojas gan publiska, gan privata sekotra parstaviji,
lidz ar to tiek veicinata dazadu intereSu parstavnieciba un viedoklu apmaina.

Biedribas parvaldes struktiiru veido — kopsapulce, Padome, valde un administrativais personals.
Biedribas augstaka 1émgjinstitiicija, saskana ar Biedribas statitiem ir biedru kopsapulce. Kopsapulcé
tiesigi piedalities visi Biedribas biedri: katrs biedrs piedalas kopsapulce statiitos noteiktaja kartiba,
pilnvarojot parstavi. Biedribas parvaldes institiicijas veido Biedribas padome un valde. Padomeé ir
vismaz 6 (seSi) Padomes locekli, t.sk. Padomes priek§sédetajs. Padomes sastava ir publisko un privato
vietgjo socialekonomisko interesu parstavji un kuru lémumu pienemSanu nekontrol€ atseviSka intereSu
grupa.*

Biedribas leméjinstitucija ir ieklauti parstavji, kas parstav:

lauksaimnieku intereses (fiziska persona, kas darbojas jebkura
lauksaimniecibas joma, vai juridiska persona, kas veic saimniecisko
darbibu lauksaimniecibas joma, vai nevalstiska organizacija, kas parstav
lauksaimnieku intereses).

4 Regulas Nr. 2021/1060 31. panta 2. punkta "b" apakS$punkts
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lauku sievieSu intereses (sieviete, kuras dzivesvieta ir deklaréta lauku
teritorija, vai nevalstiska organizacija, kas parstav lauku sievieSu
intereses).

jaunieSu intereses (fiziska persona vecuma Iidz 25 gadiem vai
nevalstiska organizacija, kas parstav jauniesu intereses).

Vietéjas varas parstavnieciba — Biedribas biedri ir Marupes un Olaines novadu pasSvaldibas.
Ekonomiska parstavnieciba — Biedriba ir parstavétas dazadu uznémumu intereses no Marupes un

Olaines novadiem:

v

v

<

SIA ,,Laci” ir ne tikai partikas uznémums, bet ar tirisma objekts, kas piesaista gan Latvijas, gan
arvalstu viesus VRG darbibas teritorijai;

biedriba ,,Marupes uznémgji”, kuras merkis ir veicinat uznémejdarbibas vides attistibu un sociali
ekonomisko aktivitati Marupes novada. Biedriba apvieno 70 biedrus — mazos, vid&jos un lielos
uznéméjus, ka art fiziskas personas un sabiedriskas organizacijas;

IK “Dabas gardumi” - biologiska saimnieciba razo dabigus gardumus no pasaudz&étam izejvielam;
SIA “LABIE KOKI konstrug¢” - razo artelpu mébeles, bérnu rotalu iekartas un vides elementus,
izmantojot nestandarta kokmaterialu, ka, piem&ram, zarus, un ari otrreiz izmantojamos materialus;
SIA “Kempings Duseli” tirisma uzn@mums pie Babites ezera;

SIA “OWAKE” — aktivas atpiitas uznémums pie Liduma karjera.

ZS “Cerpas” ir zemnieku saimnieciba, kas piedava tirisma un izmitinaSanas pakalpojumus
Medemciema, Olaines novada.

Biedriba ir dazadu mérka grupu parstavnieciba:

Olaines novada senioru biedriba “Liepas”, kas apvieno vairak ka 200 seniorus un riko aktivitates, kas
veicina sociali labveligus apstaklu un aktivas iespgjas.

biedriba ,,CITADS Es”, apvieno Olaines novadd dzivojosas gimenes, kurds ir bérni un jaunie$i ar
invaliditati.

biedriba ,,Integracija sabiedribai”, kas veic socialas atstumtibas riska grupas personu rehabilitacijas un
ieklausanas programmu. Biedriba ir socialas jomas parstavis;

biedriba “Par zalu Pierigu” ir vides organizacija, kas par savu merki izvirzijusi Pierigas vides problemu
apzinasanu un risinasanu, iesaistot iedzivotajus.

biedriba “Jaunolaines attistibai”, biedriba “Janupes iedzivotaji” — ir teritorija eso$as aktivas iedzivotaju
biedribas, kuru merkis ir veicinat ciemu attistibu un paaugstinat iedzivotaju dzives kvalitati;

biedriba “Digitalas izaugsmes biedriba” — veicina Latvijas mazo un vidgjo uzné€mgéju izpratni par digitalo
marketingu un ieviest digitalas tehnologijas uznémumu ikdiena, uzlabojot produktivitati un paatrinot
uzn€mumu izaugsmes iesp&jas sava biznesa nozare.

Biedriba “Pierigas Turisma asociacija” - veicina tlirisma attistibai labv&ligu vidi un sekmé ilgtsp&jigas
tlrisma nozares attistibu Pieriga.

Biedriba ir parstaveti gan kopienu parstavji, gan uznémumi, kas sava darbiba ievie§ viedu risinajumus.
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Biedribas izpildinstitiicija — valde vada un parstav Biedribu. Valde sastav no trim parstavjiem.
Biedribas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél uz vienu gadu biedru Kopsapulcg, vins$ nevar
but Biedribas Padomes loceklis. Revidenta pienakumi ir: veikt dokumentacijas, mantas un finansu
lidzeklu reviziju, sniegt atsauksmi par vadibas institiciju darbibu, par Biedribas budzetu un gada
parskatu, izvertét gramatvedibas un lietvedibas darbu, sniegt ieteikumus par Biedribas finansu darbibas
regul&joso institiciju darbibas uzlaboSanu un veikt citus Kopsapulces uzticétos uzdevumus.
Administrativais personals, atkariba no ta darba pienakumiem, tiek nodarbinats uz pilnu vai nepilnu
darba slodzi.
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1.3. Teritorijas SVID analize

STIPRAS PUSES

KO TAS NOZIME

SECINAJUMI, KAS JADARA, LAI IZMANTOTU
STIPRAS PUSES

Izdevigs geografiskais novietojums

Geografiskais novietojums tuvu pilsétam
(Rigai, Jelgavai, Jurmalai), valsts nozimes
autoceli (Liepajas un Jelgavas, Tallinas,
Jirmalas Soseja) un lidosta ,,Riga”, kas ir
potenciala viet§jas produkcijas reklamé&Sanas
un noieta vieta

Veicinat turisma attistitbu, majrazotaju un amatnieku
aktivitati, jo izdevigais geografiskais novietojums sniedz
iespgju  realiz€t vinu  produkciju un  sniegtos
pakalpojumus.

Dabas tuvums, sakopta vide

Esosa infrastruktira un dabas resursi veido
pamatu gan pasivas, gan aktivas atpiitas
iespgju attistibai, tiek attistits piedavajums
gimeném

Veicinat jaunu un esoSo turisma un aktivas atpiitas
infrastruktiiras, rekreacijas teritorijas un pakalpojumu
atttstibu.  Veicinat iedzivotajus ieviest ilgtsp&jigus
risinajumus.

Pieejama infrastruktara kultiras
un sporta aktivitatem

Teritorija pieejama pasvaldibas izveidota
infrastruktura: stadioni, kultiras centri, dienas
centri, jaunieSu centri, vietas, kuras tiek
nodroSinata profesionalu darbinieku
pieejamiba.

Izmantojot esoSo un veidojot jaunu infrastruktiiru, attistit
jaunus pakalpojumus, briva laika pavadiSanas iesp€jas

Iedzivotaju skaita pieaugums

ledzivotaju skaits palielinds migracijas un
dzimstibas ietekmé

Jaiesaista  iedzivotdji  viet§jas teritorijas  attistiba
pilsoniskas darbibas, veicinasana gimené/maja/ sava
dzivesvieta. Veidot sadarbibas, organizét tikSanas un
viedoklu, pieredzes apmainu

Dinamiska uznémeéjdarbibas vide

Teritorija ir radoSi un inovativi uznéméji,
pieejami vietgjie resursi uznéméjdarbibas
attistibai

Uznémgjdarbibas vide ir piemérota inovativo nozaru
attistibai. Aprites ekonomikas, bioekonomikas
stiprinasana - veicinat sadarbibu starp uzn@mumiem,
inovativu, ilgtsp€jigu risinajumu ievieSanai, sekméjot ar1
kopprojektu  istenoSanu, informacijas  pieejamibu.
Veicinat vietgjo produktu razosSanu.
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VAJAS PUSES

KO TAS NOZIME

SECINAJUMI, KAS JADARA, LAI NOVERSTU
VAJO PUSU ELEMENTU IETEKMI

Vaja savstarpéja komunikacija un
informacija apmaina

VRG darbibas teritorija vaja savstarpgja
komunikacija un informacijas apmaina; Liela
informacijas plisma, ka ar1 informacijas
sadrumstalotiba. Biezi no publiskas puses —
vienvirziena komunikacija.

Informacijas sniegSana par sabiedribas Iidzdalibas
iespgjam, organize pieredzes apmainas, kontaktu
veidoSanos. Seminaru un darba grupu organizéSana
dazadam merkauditorijam, uzlabojot iedzivotaju prasmes
un iesaisti sabiedriskajas aktivitat€s. Veicinat publiska un
privata sektora sadarbibu.

Infrastruktaras trukums
pilnvertigai pakalpojumu
sniegSana

Palielinoties  iedzivotaju  skaitam, trikst
infrastruktiiras  pilnv@rtigai  socialo un
sabiedrisko pakalpojumu sniegSanai, VRG
darbibas teritorijas nevienmériga attistiba.

SVVA stratégijas ietvaros nepiecieSams veidot publisko
infrastruktiru, kas veicinatu kopienu pulc@Sanos,
sabiedrisko, socialo pakalpojumu pieejamibu tuvak
iedzivotajiem.

Iedzivotaju, t.sk. jaunieSu maza
aktivitate

trikst kopienas saliedétibas un iniciativas,
ledzivotaju, t.sk., jaunieSu zema atsauciba un
maza iesaiste VRG darbibas teritorijas
attistiba.

Veicinat iedzivotaju kopienu attisttbu un iedzivotaju
iesaisti apkaimju darbiba, sniegt informaciju par
lidzdalibas iesp&jam un motivet iesaistities brivpratiga
darba. Veicinat jaunieSu organizaciju izveidi. Istenot
aktivitates, kuras verstas uz jaunieSu merkauditoriju.

Iniciativas un atbildibas trikums
iedzivotaju vida

Ir daudz NVO, bet maz, kas darbojas vieteja
meroga un iesaistas teritorijas attistiba.

Jastiprina NVO darbiba, sadarbiba, lideru apmacibas.
Nodro$inat informacijas pieejamibu, pasakumu, darba
grupu rikoSanu. NodroSinat NVO intereSu aizstavibu.

Nevienmeériga ciemu attistiba

Dazadu ciemu attistiba, apdzivojamiba,
atSkirigas iedzivotaju iniciativas, apkaimju
biedribu darbiba, kuras dél samazinas
finans€juma piesaiste teritorijas attistibai.

Veicinat viedo ciemu attistibu un teritoriju attistibas
strategiju izstradi. Organizét darba grupas, pasakumus,
pieredzes apmainu, sekmét iedzivotaju pulc€Sanos un
apkaimju savstarp&jo sadarbibu.

Jauna ES fondu 2023-2027 gada
programmeésanas perioda
ierobeZotais finanséjums
Pierigai, t.sk. LEADER

VRG ir ierobeZotas iesp&jas LEADER pieejas
istenoSanai, veicinat uznéméjdarbibas un
kopienu attistibu, ka ari ietekmét teritorijas
attistibu.

Veicinat multifondu  pieejas  istenoSanu, sekmét
finans€juma pieejamibu Pierigas regionam. NepiecieSams
veicinat savstarpgjo sadarbibu. Vietg§ja un regionala
Iiment
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IESPEJAS KO TAS NOZIME SECINAJUMI — KAS JADARA, LAI ATTISTITU
IESPEJAS

Viedas uzneméjdarbibas attisttba | Sniegt atbalstu produktu ar augstaku | Veicinat sadarbibu starp uzn@mumiem, inovativu,

pievienoto vertibu razo$anai un inovativu |ilgtsp&jigu  risinagjumu  ievieSanai, sekmg&jot  arl

pakalpojumu sniegSanai.

kopprojektu TstenoSanu un socialas uznéméejdarbibas

attistibu. Seminaru un darba grupu organizéSana,
iedzivotaju, t.sk., jaunieSu uznemeéjdarbibas prasmju
attistiSana.

Veicinat pilsoniskas sabiedribas
attistibu

Veicinat jaunieSu un iedzivotaju lidzdalibu
novadu attistibu.

Sekmét iedzivotaju iesaisti sabiedriskajas aktivitates,
sekmé@t lokalpatriotisma veicinaSanu, Tstenot aktivitates,
kas stiprina nevalstiskas organizacijas.

Attistit biologisko produktu
razoSanu un realizaciju.

Pieaug pieprasijjums péc dabiskas un péc
iesp&jas tuvak dzivesvietai audz€tas un
razotas produkcijas. Mazajam un vidgjam
saimniecibam butu jabut atvértam un
pieejamam apmekletajiem

Lauku uzpéméjdarbibas nozaru attistiba (tradicionala,
netradicionala un alternativa lauksaimnieciba,
majrazoSanas un amatnieciba) Veicinot  vietgjas
produkcijas tirdzniecibas vietu izveidi, sekmét 71sas
piegazu kédes.

Socialo pakalpojumu pieejamibas
un kvalitates uzlaboSanu

Socialas  uznéméjdarbibas  attisttba  un
brivpratiga darba popularizéSana

Informacijas sniegSana par socialas uznémeéjdarbibas
attistibas  potencialu, ieguvumiem un uzsakSanas
iespgjam; Attistit socialo pakalpojumu klastu, veicinat
veseligo dzivesveidu.

Apkaimju pieejas IstenoSana

Merktiecigi attistot pakalpojumus apkaimju
centros un koncentrgjot dzivojamas teritorijas
esoSajos novada ciemos, nodroSinot publisko
pakalpojumu sniegSanai nepiecieSamo
nekustamo TpaSumu

Veicinat iedzivotaju iesaisti apkaimju attistiba, veicinat
iedzivotaju biedribu izveidi un viedo ciemu attistibu
teritorija. Organiz€t darba grupas, pieredzes apmainu un
saliedéSanas pasakumu, pieméram, ciema svétku
rikoSanu. Veicinat publiska un privata sektora sadarbibu
un sekmét pulc€sanas vietu izveidi
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Mizizglitibas piedavajuma
attistiba

Muzizglitibas iesp&ju nodroSinaSana visa
cilveka dzives garuma, kas ietver gan
formalo, gan neformalo izglitibu

Veicinat mizizglitibas piedavajumu visiem iedzivotajiem,
sadarbojoties un iesaistoties izglitibas iestadem un NVO,
uznémgejiem. Attistit interesu izglitibu, veidot sabiedriskas
telpas pakalpojuma attistibai.

DRAUDI KO TAS NOZIME KAS JADARA, LAI NOVERSTU DRAUDUS
Sadarbibas trikums Lidzigas organizacijas turpina konkurgt, | Veicinat jaunu pulc€Sanas vietu izveidi.
nevélas sadarboties, sadrumstalojot tirgu, | Organizet darba grupas, tikloSanas pasakumus un veicinat

pasvaldibas atbalsta trikums NVO, atbilstosas
infrastrukttiras neesamiba (telpu trilkums, talu
saietu / kultiras nami, biroja tehnika, vides
pieejamiba), sadarbibas problémas visos
limenos

informacijas apmainu

Socialas sistemas spiediens

ledzivotaju skaita pieaugums VRG teritorija
veicina infrastruktiiras un pakalpojumu
noslodzi.  PieaugoSs  pieprasijums  péc
publiskiem pakalpojumiem var novest pie
spiediena uz veselibas, izglitibas un socialas
apripes sisttmam, kas noved pie kvalitates
samazinaSanas vai pakalpjumu nepieejamibas.

Javeido iedzivotaju izglitoSanas, motiv&josas aktivitates,
iesaistot svarigo pakalpojumu nodroSinasana, javeido
publiska un privata sekotra sadarbiba. Ir javeicina
sadarbiba, savstarp&jas komunikacijas stiprinasana.

Energoresursu un razo$anas
izejvielu cenu kapums

Ekonomisko darbibu var ietekmét argjo
faktori, cenu celSanas, ierobezots izejvielu
trikums, pieaugot produkcijas pieprasijumam

Veicinat atjaunojamo  energijas avotu ievieSanu,
iedzivotaju izglitoSanu par ilgtsp€jigiem risinajumiem
(zala domaSana), sadarbibu un citus viedus risinajumus.

Socialas nevienlidzibas raSanas

VRG darbibas teritorija iezim€jas sociala
nevienlidziba (sociala atSkirtiba, jauniesi,
seniori), lokalpatriotisma, sabiedribas
atbildibas, cienas un izpratnes trikums. Tas
var radit nelidzsvarotu iedzivotaju sadalijumu,
ekonomisko un socialo atstumtibu starp
dazadam grupam.

Veicinat sadarbibas veidoSanos starp dazadam iedzivotaju
grupam (pieméram, jaunieSi apmaca seniorus par digitalajam
prasmém). Paaudzu, dazadu socialo grupu vienojosu pasakumu
rikoSana. Infrastruktiiras veidoSana, kas ir pieejama dazadam
iedzivotaju grupam, attistot sabiedriskos un socialos
pakalpojumus. ledzivotaju iesaiste brivpratiga darba. Vides
pielagosanas iedzivotajiem ar kustibu trauc€jumiem.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Lai noteiktu SVVA stratégijas attistibas virzienus, Biedriba organizgja vietéja teritorija fokusa grupas,
sarunas un pasakumus, kuros piedalijas Marupes un Olaines novada aktivie iedzivotaji, gimenes,
jauniesi, seniori u.c., SVVA stratégijas izstrades laika tika rikotas tikSanas ar iedzivotajiem, rikotas
tematiskas darba grupas, veikta novadu iedzivotaju un LEADER projektu Tstenotaju anket€Sanas.

SVVA stratégijas istenoSanas mérkis ir tadu projektu istenosana, kuri veicina vietjo iedzivotaju
iesaisti teritorijas attistiba, pasnodarbinatibu, populariz€ lokalo patriotismu un veicina vietas
atpazistamibu. SVVA stratégijas attistibas virzieni — attistit viedo uznéméjdarbibu un pilsonisko
lidzdalibu.

Vietgjas ekonomikas stiprinasanai nepiecieSams atbalsts teritorija socialajai uznéméejdarbibai, ka art
sekmét ilgtsp€jigu uzn€mumu attistibu. Jaturpina sekmét ari tirisma, aktivas atpiitas attistibu, ka ari
vietgjo produktu razosanu (majrazoSanu, amatniecibu), tostarp attistot ar tirdzniecibu vietu izveidi. Par
to liecina aptaujas rezultati.

Uznémejdarbibas vides attistibai, primari ir nepiecieSams:

Velcinat tirisma un akfivis  Veicinat vietgjo produktu Sekmét vietgjo produktu Sekmét ilgtspgjigu
atpiitas attistibu tirdzniectbas vietu izveidi vai  raZoSanu (majrazofanu, uznEmumu atfistibu (aprites,
atfisttbu amatniecTbu) bioekonomika)

Lai veicinatu pilsonisko Iidzdalibu, jasniedz atbalsts kopienu spécino$am un vietas attistibu
sekmé&josam iniciativam: veidojot jaunas kultlirtelpas, iedzivotaju pulcéSanas vietas apkaimés,
sakartojot degradétas teritorijas, izmantojot apkart€ja videé esoSos resursus, tiks sekméta teritorijas
atpazistamiba. Dazadojot sabiedriskas aktivitates, pieméram, atbalstot kopienu svétku, sekmgjot
miuzizglitibu un intereSu izglitibu piedavajuma veidoSanu, socialo pakalpojumu pieejamibu. Jasniedz
atbalsts ar1 jaunieSu iniciativam, veicinot nepiecieSamo prasmju apgisanu un iesaistiSanos
uznémejdarbiba un motivejot iesaistities.
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Sabiedrisko aktivitaS§u sekmeSanai, primari ir nepiecieSams:

Veidot jaunas Veidot interedu Atbalstit jaunieSu  Atbalstit iniciafivas,  Stiprindt vietgjos
kulturtelpas, centrus un sniegt iniciativas kas veicina iedzivotajus
ledzTvotaju pulcEiands  atbalstu interesu ledzTvotdju izpratni (kopienas)
vietas apkaimés izgltrbai par videi draudz1gu un
ilgtspEjigu
dzivesveidu

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

Biedriba, sadarbojoties gan ar Latvijas, gan ar arvalstis esoSajam viet§jam ricibas grupam, ir
veicinajusi Pierigas tlirisma attistibu, sekmgjusi socialas uznémeéjdarbibas attistibu, kopienu darbibu,
koprades telpu attistibu u.c.. Nemot véra iedzivotaju v€lmes un teritorijas SVID analizi, nepiecieSams
turpinat iesaktas aktivitates:

e veicinat tlirisma un aktivas atpiitas attistibu;

e sekmét vietgjo produktu razoSanu (majraZzoSanu, amatniecibu), ka art veicinat vietejo
produktu tirdzniecibas vietu izveidi vai attistibu;

e veicinat intereSu izglitibas attistibu;

e atbalstit jaunieSu un kopienu iniciativas.

SVVA stratégijas ietvaros ir javeicina viedu risinajumu ievieSanu uznémeéjdarbiba, sekméjot

vietgjo resursu izmantosanu, socialas uznéméjdarbibas attistibu, socialas mérkgrupas personu’
iesaisti, ka arl stiprinat kopienas un iedzivotaju iesaisti sabiedriskas aktivitates, tostarp

5> sociali mérkgrupas persona — personas ar invaliditati, personas virs darbasp&jas vecuma, pirmspensijas vecuma, 15-25
gadus veci jauniesi, daudzb&rnu gimenes, personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, ilgstosi bezdarbnieki
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brivpratiga darba un videi draudzigu risindjumu ievieSana.
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2. STRATEGISKA DALA

2.1. Vizija un strategiskie merki

VIZIJA

Partneribas teritorija ir ekonomiski spéciga teritorija, kura dzivo sabiedriski aktivi iedzivotaji.

o FEkonomiski speciga teritorija — ekonomiski aktiva teritorija, kas izmanto savu veiksmigo
geografisko izvietojumu, zinaSanas, ievie$ viedus risindgjumus uznéméjdarbiba, sekméjot vietgjo
produktu razoSanu un pakalpojumu sniegSanu, ilgtsp&jigu vietgjo resursu izmantoSanu un veicinot
teritorijas atpazistamibu.

o Sabiedriski aktivi iedzivotaji - iedzivotaji ir pilsoniski atbildigi, zinoS8i un atvérti jaunam idejam,
sadarbibai un ar savam prasmém veido pievienoto vértibu teritorijai, dazadojot sabiedriskas
aktivitates un stiprinot teritorijas identitati, iedzivotaju piederibas sajutu, sekmgjot brivpratigo
darbu.

STRATEGISKIE MERKI
VRG darbibas teritorijas SVVA stratégija tick izstradata balstoties uz divam sféram — ekonomiska vide

un pilsoniska sabiedriba.
Nemot véra teritorijas vajadzibas un viziju, Biedriba definé $adus stratégiskos mérkus.

M1 Attistita vieda uznémejdarbiba

veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas, ta radot jaunas vertibas vietgja
teritorija, produktivak izmantojot vietgjos resursus un veicinot teritorijas atpazistamibu. Ar SVVA stratégijas
atbalstu, ieviesSot viedus un ilgtsp&jigus risinajumus, tostarp digitalus risinajumus, ir sniegts atbalsts 4 jaunajiem
uzn@mumiem lauku teritorija, vismaz 10 viet§jo produktu razoSanai vai pakalpojuma uzlaboSanai, raditas vai
saglabatas vismaz 3 darba vietas, ieviesti vismaz 5 viedi un ilgtspgjigi risinajumi.

M2 Attistita pilsoniska sabiedriba

veicinat sabiedribas iesaistiSanos sabiedrisko aktivitasu dazadoSana, radot pievienoto vertibu teritorijai, ta
veicinot brivpratigo darbu, t.sk. jauniesu iesaisti, radot piederibas sajiitu, attistot vietas potencialu un pievilcibu.

Ar SVVA stratégijas atbalstu ir stiprinatas vismaz 8 nevalstiskas organizacijas, raditas vai uzlabotas vismaz 3
sabiedriskas aktivitates, t.sk. attistits kultiiras, sporta, socialo pakalpojumu piedavajums, rikotas aktivitates, kas
veicina sabiedribas iesaisti, t.sk., jaunieSu, veicinot iedzivotaju izpratni par videi draudzigiem risinajumiem un
brivpratigo darbu, ir sniegts atbalsts vismaz 4 kopienu aktivitatém un 6 jaunie$u iniciativam.

Vieda uznéméjdarbiba — SVVA stratégijas ietvaros ir uznémeéjdarbiba, kura tiek ieviestas ilgtsp&jigas
un inovativas uznéméjdarbibas metodes: bioekonomika, aprites ekonomika, energoefektivitate, zala
mobilitate, digitalizacija, sociali atbildiga uznémgjdarbiba, kopprojekti, u.tml. Tradicionala precu
razoSana, pakalpojumu sniegSana notiek izmantojot jaunas metodes, piemérojot netradicionalus un
radoSus risinajumus.

lerigas g’lnem‘éa 22




STARPTERITORIALIE UN SADARBIBAS MERKI

STARPTERITORIALA UN STARPVALSTU SADARBIBA

Veicinat:

* tlrisma un aktivas atpiitas attistibu;

* viet§jo produktu razoSanu un sarazotas produkcijas noieta tirgus sekmésanu;

* socialas uznémejdarbibas un ilgtspgjigu uznémejdarbibas attistibu;

* vietgjo, t.sk. jaunieSu un socialo mérkgrupu, kopienu iniciativu stenoSanu;

* veicinat intereSu izglitibas un muzizglitibas attistibu, sekmgjot sabiedribas prasmes un iemanas;
klimata parmainu ietekmes mazinasanu.

2.2. Sasniedzamie rezultati

Stratégiskais mérkis Rezultatu raditajs Bazes gads 2025 2027
(2022)
M1 Attistita vieda Teritorija registréto 6726 6726 6726
uznémgéjdarbiba uznémumu skaits
M1 Attistita vieda Radito un saglabato 0
uznémgjdarbiba darba vietu 1 3
M1 Attistita vieda Radito darba vietu skaits 0
uznémgjdarbiba lauku teritorija 1 2
M1 Attistita vieda Ieviesti viedi un 0 3 5
uznéméjdarbiba ilgstp€jigi risinajumi
M2 Attistita pilsoniska Teritorija registréto 477 477 477
sabiedriba aktivo nevalstisko
organizaciju skaits
M2 Attistita pilsoniska Aktivo kopienu skaits
o 3 4 5
sabiedriba
Riciba Iznakuma raditajs Bazes gads 2025 2027
(2022)
R 1.1.Atbalsts Viet&jo produktu/
uznémumiem viedu pakalpojuma izveide vai 0 5 10
risindjumu ievie$anai attistiba
R.1.2. Atbalsts Jaunu uzp€mumu izveide
jaunajiem uznémumiem lauku teritorija 0 2 4
lauku teritorija
R 2.1.Atbalsts kopienu Atbalstito nevalstisko
stiprinaSanai un organizaciju skaits
o o 0 8 10
sabiedrisko aktivitasu
dazadoSanai
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R 2.1.Atbalsts kopienu Sabiedrisko aktivitasu

stiprinasanai un skaits 0 3 5
sabiedrisko aktivitasu

dazadoSanai

R 2.1.Atbalsts kopienu | Atbalstito kopienu skaits

st1p.r1na.sana1 ug o 0 4 6
sabiedrisko aktivitasu

dazadoSanai

R 2.2.Atbalsts jauniesu Istenotas jauniesu 0 0 6
iniciativai iniciativas

Lai sasniegtu mérki ir definétas $adas ricibas:

Strategiska meérka M1 “Attistita vieda uznémeéjdarbiba” rezultatu raditajs ir versts uz
nodarbinatibas veicinasanu, t.sk. lauku teritorija. VRG darbibas teritorija uznémumu skaits ir
augstaks par vidgjo Latvija, [idz ar to mérkis ir saglabat un noturét izaugsmes Iimeni, ka ar1 viedu un
ilgstp&jigu risinajumu ieviesanu.

1.1. Ricibas “Atbalsts uzn@mumiem viedu risinajumu ieviesanai”, kas veicina viedu un ilgtsp&jigu
risingjumu ievieSanu uznéméjdarbiba. Iznakuma rezultats ir versts uz viet§jo produktu,
pakalpojumu radiSanu un pilnveidi.

1.2. Ricibas “Atbalsts jaunajiem uzp€mumiem lauku teritorija”, paredz sniegt atbalstu jaunu
produktu un pakalpojumu radiSanai lauku teritorija, sanem ka fiks€tas summas maksajumu ar
budzeta projekta aprékina metodi "Lauku bilete", izmantojot Zemkopibas ministrijas apstiprinato
metodiku fiks€tas summas maksajuma piemé&roSanai. Iznakuma rezultats ir jaunu uznémumu
izveide lauku teritorija.

Papildus VRG plano istenot sadarbibas projektus un piesaistit argjo finans€jumu, lai sekmétu viedu
uznéméjdarbibas attistibu.

Stratégiska meérka M2 “Attistita pilsoniska sabiedriba” rezultatu raditajs ir versts uz teritorija
aktivo nevalstisko organizaciju kapacitates stiprinaSanu un kopienu aktivitasu veicinaSanu,
tadejadi sekmgjot iedzivotaju iesaisti sabiedriskas aktivitates.

VRG darbibas teritorija ir 53 ciemi, kas ir sadaliti 17 apkaimés. Sobrid VRG ir identificéjusi 7
aktivas kopienas, kuras ir istenojusas sabiedriskas aktivitates, tomer tikai 3 apkaimés ir dibinatas
nevalstiskas organizacijas, kas apvieno iedzivotdajus un regulari isteno sabiedriskas aktivitates
(Jaunolaine, Janupe, Medemciems).

2.1. Ricibas “Atbalsts kopienu stiprinaSanai un sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai” iznakuma
raditajs versts uz kopienu stiprinaSanu, kurs ietver sabiedrisko aktivitaSu istenoSanu apkaimés,
iedzivotaju iedrosinasanu bt aktiviem, sekméjot jaunu iedzivotaju biedribu veidosanos, tadejadi
sekmgjot iedzivotaju piederibas sajiitu un veicinot teritorijas atpazistamibu.

2.2. Ricibas “Atbalsts jaunieSu iniciativam” versts uz jauniesu iesaisti un aktivizé€Sanu, sekméjot
jaunieSu lidzdalibu un iesaisti vietgjas teritorijas attistiba. Atbalstu jaunieSu iniciativam var
sanemt ka fiks€tas summas maksajumu "JaunieSu iniciativas", izmantojot Zemkopibas ministrijas
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apstiprinato metodiku fiksétas summas maksajuma piemérosanai.

Papildus Biedriba plano istenot sadarbibas projektus un piesaistit aréjo finans€jumu, lai sp&cinatu
kopienas, nevalstiskas organizacijas un jaunieSu iesaisti.

2.2. Inovativo risinajumu identificeSana

Inovacija ir jaunu zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas ideju, izstradnu un
tehnologiju istenoSana produkta, pakalpojuma vai procesa, ja tas atbilst atticcigaja vietja

attistibas stratégija noteiktajiem inovativo risindjumu identifice$anas un atbilstibas kriterijiem®.

SVVA stratégijas ietvaros tiks papildus atbalstita inovativu risinadjumu ievieSana teritorija, kas projektu
vertesanas procesa tiks identificéts pec sekojosa projektu vertesanas kriterijam:

Kriteriju grupa | Kriteérijs Punkti

Projekta idejas Projekta ideja ir originala Latvijas teritorija 2

novitate Projekta ideja ir originala VRG darbibas teritorija 1
Projekta ideja nav originala 0

Originals — tads, kas atSkiras no citiem (jauns, nebijis, savdabigs), tostarp, lidziga ideja nav istenota
VRG darbibas teritorija, tai ir netradicionals risinajums, atSkiriga pieeja, sava identitate,. Netradicionali
risindjumi uznéméjdarbibas attistibai, teritorijas attistibas veicinaSanai un identitates stiprinasanai, kas
ir parnemti no citam Latvijas vietam vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos viet§jiem
apstakliem.

Originalu ideju ievie$ana radis pievienoto vértibu VRG darbibas teritorijai, tadejadi tiks stiprinata gan
vietgja ekonomika, gan ar pilsoniska sabiedriba.

6 Saskana ar Ministru kabineta noteikumu projektu “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé "Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana".

ierigas B’lnem%a 25



3. RICIBAS PLANS UZDEVUMU IZPILDEI

1.merkis —Attistita vieda uznémeéjdarbiba

1.1.Riciba Atbalsts uznémumiem viedu risinajumu ievieSanai

Ricibas apraksts — attistit topoSos un esoSos uznémumus, sekmé&jot viedu un inovativu risinajumu
ieviesanu, atbalstot viet§jo produktu razoSanu un pakalpojumu sniegSanu, ilgtsp&jigu viet€jo resursu
izmantosanu un veicinot VRG darbibas teritorijas atpazistamibu.
Iesp&jamie risinajumi

e radit vai attistit viet€jos produktus un pakalpojumus;

e izveidot vai labiekartot tirdzniecibas vietas, kura tiek realizéta vietgja produkcija;

e ieviest jaunus realizacijas veidus;

e sekmét produktu, pakalpojumu atpazistamibu;

e ieviest inovativas tehnologijas un prakses, tostarp digitalus risinajumus;

e sekmét socialam atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti darba tirg;

e veicinat produktivaku un ilgtsp€jigu viet€§jo resursu izmantoSanu pieméram, veicinat

bioekonomikas, aprites ekonomikas attistibu.

Ricibas istenoSanas vieta: Marupes novads, Olaines novads

Atbalsta pretendents: fiziska persona vai juridiska persona (iznemot biedriba un nodibinajums), kura
veic vai plano uzsakt saimniecisko darbibu un kuras apgrozijums neparsniedz 150 000 euro noslégtaja
gada pirms projekta iesniegSana. Kopprojektos t.sk. augstak min€tajam var Tstenot lauksaimniecibas
pakalpojumu kooperativa sabiedriba vai mezsaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba,
pasvaldiba kopigi ar fiziskam un juridiskam personam, kas veic saimniecisku darbibu.

Atbilstiba LV — KLP stratégiska plana LA 19 ,Darbibu isteno$ana saskana ar vietgjas attistibas

strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavo$anu” aktivitatei ,,Viet€jas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas”.

ierigas E’inem’éa 26



1.2. Riciba Atbalsts jaunajiem uznémumiem lauku teritorija

Ricibas apraksts — radit jaunus uznémumus lauku teritorija, sekmgjot viedu un inovativu risinajumu
ieviesanu, atbalstot viet§jo produktu razoSanu un pakalpojumu sniegSanu, ilgtsp&jigu viet€jo resursu
izmantosanu un veicinot VRG darbibas teritorijas atpazistamibu.

Iesp&jamie risinajumi

e radit vai attistit viet€jos produktus un pakalpojumus;

e izveidot vai labiekartot tirdzniecibas vietas, kura tiek realizéta vietgja produkcija;

e ieviest jaunus realizacijas veidus;

e sekmét produktu, pakalpojumu atpazistamibu;

e ieviest inovativas tehnologijas un prakses, tostarp digitalus risinajumus;

e sekmét socialam atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti darba tirgi;

e veicinat produktivaku un ilgtsp€jigu viet§jo resursu izmantoSanu, piem&ram, veicinat
bioekonomikas, aprites ekonomikas attistibu.

Atbalstu sanem ka fiksétas summas maksajumu ar budzeta projekta aprékina metodi "Lauku bilete",
izmantojot Zemkopibas ministrijas apstiprinato metodiku fiksétas summas maksajuma piemé&rosanai.

Ricibas TstenoSanas vieta: Marupes novads, Olaines novads, iznemot Marupes un Olaines pilsétu.
Atbalsta pretendents: fiziska persona vai juridiska persona, kura veic saimniecisko darbibu ne ilgak ka
18 méneSus.

Atbilstiba LV — KLP stratégiska plana LA 19 ,, Darbibu istenoSana saskana ar vietgjas attistibas
stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSanu” aktivitatei ,,Vietgjas ekonomikas
stiprinaSanas iniciativas”.
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2.meérkis — Attistita pilsoniska sabiedriba

2.1. Riciba Atbalsts kopienu stiprinasanai un sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai

Ricibas apraksts — veicinat sabiedribas iesaisti kultiiras, sporta, socialo pakalpojumu pieejamibas
nodroSinasana, vides aizsardziba, mizizglitibas piedavajuma dazadoSana, sekm&t jaunieSu un
mérkgrupas’ personu iesaisti, ka ari stiprinat VRG darbibas teritorijas identitati un iedzivotaju
piederibas sajiitu, ievieSot jaunus risindjumus kopienas, veicinot viedo ciemu attisttbu un veicinot
publisko un privata sektora sadarbibu.

lesp€jamie risinajumi:

e Kulturas, sporta, socialo, sabiedrisko pakalpojumu izveide/pilnveidosana;

e Jaunu kultiirtelpu, kopienu centru izveide, kas veicina iedzivotaju pulcésanos;

o Mizizglitibas, interesu izglitibas piedavajuma dazadoSana;

e Kultiiras, sporta pasakumu norises vietu izveide vai labiekartosana;

e Socialo, sabiedrisko pakalpojumu centru izveide un labiekartoSana;

e Pakalpojuma pieejamibas nodros§inasana personam ar dzirdes, redzes vai kustibu trauc&jumiem,
ka arT ratinkréslu un ratinu lietotajiem.

Ricibas ietvaros nav attiecinams:

e macibu izmaksas;

e teritorijas labiekarto$anas darbi®, pieméram, dabas taku, peldvietu, bérnu rotallaukumu, sporta
laukumu izveide u.tml. ka arT atseviSku labiekartojumu elementu ierikoSanas un novietoSanas
izmaksas.

Ricibas istenoSanas vieta: Marupes novads, Olaines novads

Atbalsta pretendents: pa$valdiba, biedriba vai nodibinajums, religiska organizacija. Fiziska persona,
kas Tsteno sabiedriska labuma projektu nesaistitu ar tas saimniecisko darbibu, ja tadu veic.
Koprojektiem biedriba vai nodibinajums sadarbiba ar paSvaldibu.

Atbalsta pretendents saimnieciskas darbibas istenoSanai sakarto sabiedrisko aktivitasu teritoriju, ja
attiecigo vidi - uzbrauktuves, bezmaksas stavlaukumus, liftus, durvis, tualetes, dusas telpas - planots
pielagot personam ar dzirdes, redzes vai kustibu trauc€jumiem, ritenkréslu un ratinu lietotajiem.
Atbilstiba LV — KLP stratégiska plana LA 19 ,,Darbibu stenoSana saskana ar vietgjas attistibas
strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosanu” aktivitatei ,,Kopienu sp&cino$as un vietas
attistibu sekmeéjosas iniciativas”.

7 Mérkgrupas persona — personas ar invaliditiati, personas virs darbaspgjas vecuma, pirmspensijas vecuma, 15-25 gadus
veci jauniesi, daudzbérnu gimenes, personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, ilgsto$i bezdarbnieki
8 Teritorijas labiekartoSanai atbalstu var sanemt pasvaldibas Iidzdalibas budzeta ietvaros.
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2.2. Riciba Atbalsts jaunieSu iniciativam

Ricibas apraksts — veicinat jaunieSu iesaisti sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana - kultiiras, sporta,
socialo pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana, vides aizsardziba, neformalas izglitibas piedavajuma
dazadoSana, lai jaunieSiem nodroSinatu iesp&ju iegit dzivei nepiecieSamas prasmes, zina$anas un
kompetences neformalas izglitibas cela.

lesp€jamie risinajumi:

e apmacibu un interesu klubi;

e kultiiras, sporta un citu briva laika pavadiSanas aktivitates;

e aktivitates, kas veicina iedzivotaju izpratni par videi draudzigiem risinajumiem un brivpratigo
darbu;

e neformalas izglitibas piedavajuma dazadosSana;

e aktivitates, kas stiprina teritorijas identitati un iedzivotaju piederibas sajiitu;

Atbalstu sanem ka fiks€tas summas maksajumu ar budZeta projekta aprékina metodi "JaunieSu
iniciativa", izmantojot Zemkopibas ministrijas apstiprinato metodiku fiks€tas summas maksajuma
piem&rosanai.

Ricibas istenosanas vieta: Marupes novads, Olaines novads,

Atbalsta pretendents: paSvaldibas, jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar
jaunatni un kas projektu izstrada atbilstoSi vietgjas attistibas strat€gijai, beérnu un jaunieSu grupai
vecuma no 7 lidz 25 gadiem.

Atbilstiba LV — KLP stratégiska plana LA 19 ,,Darbibu istenoSana saskana ar vietgjas attistibas
stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosanu” aktivitatei ,,Kopienu spécinosas un vietas
attistibu sekmgjosas iniciativas”.
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3.1.

ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.—2027. gadam intervencé "Darbibu isteno$ana
saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana” (turpmak — Stratégiska plana intervence)

Meérkis/riciba

Strategiska plana

intervences
aktivitate

Maksimala
attiecinamo
izmaksu summa
vienam projektam

Maksimala
atbalsta
intensitate (%)

Isteno$anas kartas
(izsludinasanas princips)

M1 Attistita vieda uznémeéjdarbiba

Iznakumu radritaji

1.1. Atbalsts »Vietgjas  ekonomikas | 100 000 EUR; 40 % 2024.gada (vismaz viena karta); | e atbalstiti vismaz 10
uznémumiem viedu | stiprinaSanas 65% maksimala | 2025.gada - (vismaz viena karta); vietgjie produkti,
risinagjumu ievieSanai | iniciativas” atbalsta intensitate 2026.gada — ja nepiecieSams pakalpojumi;

2027.gada — ja nepiecieSams e raditas 5 darbavietas;
e leviesti 5 viedi un
ilgstpgjigi risinajumi

1.2. Atbalsts  jaunajiem | ,Vietgjas eckonomikas | 15000 EUR; 40 % 2024.gada vismaz viena karta; e atbalstiti vismaz 4
uznémumiem lauku | stiprinaSanas 65% maksimala | 2025.gada - vismaz viena karta; uzn@mumi lauku teritorija;
teritorija iniciativas” atbalsta intensitate 2026.gada — ja nepiecieSams e raditas 2 darbavietas lauku

2027.gada — ja nepiecieSams teritorija;
M2 Attistita pilsoniska sabiedriba

2.1. Atbalsts kopienu | Kopienu spécinosas un | 30 000 EUR 70% 2024.gada (vismaz viena karta); e atbalstitas vismaz 10
stiprinasanai un | vietas attistibu 90 % maksimala 2025.gada - (vismaz viena karta); nevalstiskas organizacijas;
sabiedrisko aktivitasu | sekmgjosas iniciativas atbalsta intensitate 2026.gada — (vismaz viena karta) e raditas vai uzlabotas
dazadoSanai 2027.gada — ja nepiecieSams vismaz 5 sabiedriskas

aktivitates;
e sniegts atbalsts vismaz 4
kopienam;

2.2 Atbalsts jauniesu | Kopienu spécinosas un | 6000 EUR 100% 2026.gada — (vismaz viena karta) | Atbalstitas 6 jaunieSu
iniciativam vietas attistibu 2027.gada — (ja nepiecieSams) iniciativas

sekmgjosas iniciativas
2.3. VRG sadarbiba Kopienu spécinosas un 50 000 EUR 100% - Vismaz 2 starpteritorialas vai

vietgja vai
starptautiska [TmenT

vietas attTstibu
sekmgjosas iniciativas

starptautiskas sadarbibas
projekti

lerigas E’lnem%a

30




3.1.1. Kritériju apraksts atbalsta intesitates noteikSanai

1.mérka “Veicinat viedo uznémeéjdarbibu” ricibu atbalsta intensitate tiek paaugstinata:

e 25% ja projekts tiek Tstenot publiska infrastruktiira, kas ir labiekartota SVVA stratégijas 2015 -

2020.gadam ietvaros.

e 25% Biedriba ir sanémusi pasvaldibas apliecindjumu par projekta nozimigumu teritorijas

attistiba.

Maksimala atbalsta intensitate ir 65%.

2.meérka “Veicinat pilsonisko sabiedribu” ricibas atbalsta intensitate tiek paaugstinata:

e 10% ja projektu iesniedz iedzivotaju biedriba, kas darbojas® ciema vai apkaimes teritorija;
e 10% ja tiek pievienots sabiedribas izstradats ciema/apkaimes attistibas plans;

e 10% ja projektu investicija ir tiesi paredzeta merkgrupas personam
e 20% ja pasvaldiba isteno kopprojektus.!°

Maksimala atbalsta intensitate ir 90%

3.2. Cita ar¢ja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertejums

Stratégija noteikto mérku sasnieg§ana VRG plano izmantot ari citus finans€juma avotus, tadejadi
veicinot stratégijas kvalitativaku un efektivaku mérku sasniegSanu.

Projekta apraksts

Iespéjamais finanséjuma avots

Projekta
istenoSanas laiks

M1 Veicinat viedo uznémeéjdarbibu

R.1.1.  Atbalsts uzpémumiem viedu | Apvarsnis, parrobezu sadarbibas | 2023.-2027.g
risinajumu ievieSanai. programma, u.c.

R.1.2. Atbalsts jaunajiem uznémumiem | Apvarsnis, parrobezu sadarbibas | 2023.-2027.g
lauku teritorija programma u.c.

M2 Attistita pilsoniska sabiedriba

R.2.1. Atbalsts kopienu stiprinasanai un | Sabiedribas integracijas fonds; | 2023.-2027.g
sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanai Aktivo iedzivotaju fonds,

R.2.2. Atbalsts jaunieSu iniciativam Erasmus + 2023.-2027.g

Strategisko meérku sasniegSanai Biedriba plano piesaistit gan valsts, gan Eiropas Savienibas un
citus lidzeklus. Projektu istenoSana ir visa Latvijas teritorija.
Arejais finans€jums ir nepiecieSams, lai nodroSinatu sekmigu VRG darbibu, ka ar1 finanséjums

tiks piesaistits nemot véra
mérkus un uzdevumus.

% Biedriba ir apliecinajusi sistematisku darbibu, ka rikoti vismaz tris pasakumi kopiena.

noteiktos

19 Pagvaldiba planoto investiciju izmanto kopigi ar biedribu vai nodibinajumu. Pa$valdibas TpaSuma vai valdijuma eso3a infrastrukttira
tiek Tstenots sabiedriska labuma projekts un uz projekta iesniegSanas bridi starp kopprojekta dalibniekiem ir noslégts ligums, kas
apliecina sadarbibas partneru pienakumus sabiedriskd pakalpojuma nodroSinasanai. Publiskas parvaldes ietekme biedriba vai
nodibingjuma (t.sk., biedru vidi un parvaldes institlicija) péc Tpatsvara ir mazakuma.
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4. ISTENOSANA UN NOVERTESANA

4.1. Vietgjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodroSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam

Biedribas darbu organizgé valde, kura sastav no 3 cilveékiem. Biedribas Padome apstiprina uzrauga
SVVA stratégijas istenoSanu. Biedribas aktualo informaciju par SVVA startégijas Tstenosanu ievieto:

e majas lapa www.pierigaspartneriba.lv,
e Biedribas socialajos tiklos:
% Facebook konta www.facebook.com/pierigaspartneriba;
% Instagram konta www.instagram.com/pierigas_partneriba/
% Youtube kanala
¢ Linkedin platforma www.linkedin.com/company/pierigas-partneriba/

Informacijas izplatiSsanai par SVVA stratégijas TstenoSanas uzsakSanu un projektu konkursiem,
Biedriba izmanto Biedribas esoSos informativos kanalus - majas lapu un socialos tiklus, ka ari
elektroniski siitot informaciju  iedzivotajiem, organizacijam, uznéméjiem, kuri ir majas lapa
pieteikusies .

Papildus Biedribai ir datu baze par aktivajam nevalstiskajam organizacijam, iedzivotajiem,
uznémgéjiem, kas ir Istenojusi projektus un piedalijusies Biedribas aktivitatés. Informaciju par SVVA
stratégijas istenoSanu, projekta kartam Biedriba nosiita art Marupes un Olaines novadu pasvaldibam
informacijas ievietosanai savos informacijas kanalos.

Veidojot publicitati, Biedribas darbinieki apzina un motivé sabiedribu iesaistities sabiedriskajas
aktivitates teritorija un uznemeéjus - ekonomikas stiprinasanas pasakumos. Sabiedribai tiek sniegta
regulara informacija par Biedribas rikotajam aktivitateém. Biedriba organizé pasakumus (apmacibas,
seminarus, darba grupas), kas versti uz tlrisma, majrazotaju, NVO, kopienu, jaunieSu aktiviz€Sanu un
zinasanu Itmena celSanu. Biedribas darbinieki stiprina sabiedribas sp&ju efektivi, ilgtsp&jigi darboties
un piesaistit Eiropas Savienibas fondu Iidzeklus.

Lai veicinatu SVVA stratégijas istenoSanu, Biedriba rikos un piedalisies dazados informativos
seminaros. Pasakumu laika uzmaniba tiks veltita dalibnieku savstarp€jai sadarbibai - kopprojektu ideju
attistibai, stradajot darba grupas un gener&jot projektus no idejas 1idz realizéSanai. Jaunu, inovativu
risinajumu meklgjumiem tiks rikotas sanaksmes, darba grupas, diskusijas, piesaistot pasvaldibu,
uznémumu, nevalstisko organizaciju parstavjus. Pasakumos Biedribas parstavji stastis par labas
prakses piemériem, veiksmes stastiem, kas istenoti gan vietgja, nacionala méroga, gan ar1 starptautiska
meéroga, nemot vera citu vietgjo ricibas grupu pieredzi.

Ar1 turpmak katra novada teritorija Biedriba rikos seminarus, uzturot cieSu saikni un informacijas
apmainu starp Biedribu un iedzivotajiem, tostarp esoSajiem un potencialajiem projektu iesniedz€jiem.
Informétibas veicinaSanai dala no Biedribas pasakumiem tiks Tstenoti gan klatieng, gan tieSsaiste, ka
ar1 tiks veidoti ieraksti, kas biis saglabati Biedribas Youtube kanala.

Visi iepriekSminétie pasakumi veérsti uz iedzivotaju, NVO, uznémumu aktiviz€Sanu un motivésanu
iesaistities teritorijas attistiba, ka arT SVVA stratégijas populariz€Sanu un istenosanu. Biedriba sniegs
atbalstu potencialajiem atbalsta sape@mgjiem projektu ideju radiSana, izstradaSana un projektu
pieteikumu sagatavoSana. Ipasa uzmaniba tiks veltita jaunieSu aktiviz&Sanai, kopienu sp&cinasanai,
brivpratiga darba popularizésanai. SVVA stratégijas TstenoSana Biedriba iesaistis gan biedru
organizacijas, gan novadu pasvaldibu attiecigas nozares specialistus.Tas, cik un kada Itmena specialisti
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tiks piesaistiti, tiks lemts saskana ar administrativo izmaksu pieejamibu Biedribai SVVA strat€gijas
ietvaros un ar€jo finans€juma piesaistes iesp&jam.

4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas Savienibas koheézijas politikas
programmu 2021.-2027. gadam un ES AtveseloSanas un noturibas
mehanisma planu

Atbilstosi Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas fondu programmai 2021 — 2027. gadam (apstiprinata
MK 16.11.2021.) ir noteikti specifiskie atbalsta mérki (turpmak - SAM). S darbibas programma
nosaka ES fondu investiciju principus, sasniedzamos rezultatus un atbalsta jomas nakamajam
planoSanas periodam.

1. SVVA stratégiskais mérkis — M1 “Attistita vieda uznéméjdarbiba”, kura ietvaros planots
sniegt atbalstu esoSajiem un topoSajiem uznéméjiem viedu un ilgtspgjigu risinajumu
ievieSanai, saskan ar Siem Eiropas Savienibas struktirfondu atbalsta pasakumiem:

o 2.2.24. “Aprites ekonomikas principu ievieSana”

Programmas ietvaros tiek paredzets atbalsts aprites ekonomikas principu ievieSanai
razo$ana un pakalpojumos, piem&ram, attistot otrreiz€ju un slégtu materialu ciklu
tehnologiju un racionalu izejvielu un resursu izmantosanu, veicinot pareju uz otrreizgji
izmantojamu un videi nekaitigu izejvielu izmantoSanu razoSanas tehnologiskajos
risinajumos SVVA startégijas ietvaros komersanti varési iegadaties pamatlidzeklus, lai
ieviestu aprites ekomikas principus saimnieciska darbiba.

e 44.1.1. Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
snieg§ana (inovacijas)
Programmas ietvaros paredz€ta inovativu metoZzu socialo pakalpojumu socialas
atstumtibas riskam paklauto mérka grupas personam sniegSana izstradé/aprobésana.
SVVA stratégijas ietvaros uznémgji varés ieviest socialas inovacijas.

e 4.3.3.3.Atbalsts socialajai uznemejdarbibai

Programmas ietvaros ir paredzets atbalsts socialajiem uzp@émumiem un socialas
uznémeéjdarbibas uzsacgjiem, veicinot darba integracijas iesp€jas uznémumos
nelabveligaka situacija esoSam meérka grupam, t.sk. nodroSinot algu subsidijas,
tadgjadi palielinot nodarbinatibas iesp&jas. SVVA stratégijas ietvaros socialie
uzneémumi varés iegadaties aprikojumu, lai nodroSinatu produkcijas razoSanu vai
pakalpojuma sniegSanu.

e 5.1.1.1. Infrastruktara uznémeéjdarbibas atbalstam
Programmas ietvaros ir paredzets atbalsts uznéméjdarbibas attistibai nepiecieSamo
teritoriju attistiba, jaunu darba vietu radiSana, komersantu nefinanSu investiciju
piesaistiSana, darba algu fonda palielinaSana. SVVA stratégijas ietvaros tiks sniegts
atbalsts saimniecikas darbibai paredzetas infrastruktiras attistiSanai.

2. SVVA stratégiskais mérkis — M2 “Attistita pilsoniska sabiedriba”, kura ietvaros planots

sniegt atbalstu nevalstiskam organizacijam, kopienam, jaunieSiem, veicinot sabiedribas iesaisti
kulturas, sporta, socialo pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana, vides aizsardziba,
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miuzizglitibas piedavajuma dazadoSana, saskan ar Siem Eiropas Savienibas struktiirfondu
atbalsta pasakumiem:
e 2.2.3.2.Vides izglitibu veicinosi pasakumi sabiedribas informétibai un
prasmju attistibai
Programmas paredzEtas apmacibas, izglitibas, konsultéSanas un
informéSanas pasakumi prasmju attistibai, parkvalificéSanai, izpratnes
veicinasanai un attieksmes, pat€rina un uzvedibas modelu ietekmé&Sanai attieciba
uz vides, IpaSi aprites ekonomikas, dabas un klimata jautagjumiem. SVVA
stratégijas ietvaros planots rikot aktivitates, kas veicina iedzivotaju izpratni par
videi draudzigiem risinajumiem un brivpratigo darbu.

. 4.2.3.3. Pilsonisko Iidzdalibu veicinoSu kultiiras pakalpojumu pieejamibas
veicinaSana

Programma paredzets pilsonisko lidzdalibu veicinoSu  kulttras
pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana neatkarigi no dzives vietas, gimenes
sociali ekonomiska stavokla utt., ta veicinot macibu motivaciju un ari piederibas
sajutu valstij. SVVA stratégijas ietvaros paredz&ts veicinat sabiedribas iesaisti
kultiiras, sporta, socialo pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanai, stiprinot
teritorijas identitati un iedzivotaju piederibas sajutu. Piem@ram: atbalsts jaunu
kultartelpu, kopienu centru izveide, kas veicina iedzivotaju pulcéSanos.

o 4.3.4.9. Sabiedribas saliedeéSana, veicinot sabiedribas paSorganizéSanos
un paplasinot sadarbibas un Iidzdarbibas prasmes un iespéjas
Programma paredz&ts atbalsts sabiedribas Iidzdalibas pasakumiem un
aktivitatem salied€tas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas veicinasanai,
digitalo riku un jauno tehnologiju risinagjumu attistiba aktivas un ieklaujosas
lidzdalibas stiprinaSanai un nodro§inasanai, tostarp, veicinot informacijas resursu
pieejamibu un medijpratibas prasmes. SVVA stratégijas ietvaros planots sekmét
sabiedribas iesaisti sabiedriskas aktivitates, ievieSot jaunus risindgjumus kopienas,
veicinot viedo ciemu attistibu un veicinot publisko un privata sektora sadarbibu.

Papildus SVVA stratégijas mérki ir saskana ar

M1 “Attistita vieda uznéméjdarbiba” ir saskana ar reformu un investiciju
virzienu 2.2. Uznémumu digitala transformdcija un inovacijas. SVVA stratégijas ievieSanai,
kas ietver jaunu produktu un pakalpojumu ievieSanu uznémeéjdarbiba un veicina arT uzp€mumu
digitalo prasmju attistibu saskana ar reformu 2.2.1.x. Uzpéméjdarbibas digitalas
transformdcijas pilna cikla atbalsta izveide ar regionalo tvérumu investiciju 2.2.1.2.1. Atbalsts
procesu  digitalizacijai  komercdarbiba. llgstpgjigu risingjumu  ievieSana, t.sk.,
energoefektivitate, bioekomika u.tml. ir saskana ar investiciju "/.2.1.2.i. Energoefektivitates
paaugstinasana uznemeéjdarbiba’”.

M2 “Attistita pilsoniska sabiedriba” ietver sabiedrisko aktivitasu
dazadoSanu, t.sk. mérkgrupu personu ieklauSanu, kas veicinas nevienlidzibas mazinasanu
(socialie izaicinajumi) un veicinds NVO ieklauSanu socialas droSibas parstavniecibas
stiprinaSanai. SVVA strat€gija ir saskana ar reformu 3.1.2.r. Socialo un nodarbinatibas
pakalpojumu pieejamiba minimdlo ienakumu reformas atbalstam investiciju 3.1.2.1.1. Publisko
pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinasanas pasakumu, ka arl investiciju
6.3.1.4.1 Nevalstisko organizaciju izaugsme socialas drosibas parstavniecibas stiprindsanai un
sabiedribas interesu uzraudzibai.
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4.3. Projektu verteSanas kritériji un kartiba, t.sk. intereSu konflikta noversana

Projektu iesniegumu pienemsSanas kartiba tiek organizéta saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
“Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai intervencé "Darbibu istenosana saskand ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas strategiju,
tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana”. Biedriba sludinadjumus par projektu iesniegumu
pienemsSanu ievieto:

e Biedribas majas lapa www.pierigaspartneriba.lv un Lauku atbalsta dienesta majas lapa
www.lad.gov.lv;

e Biedriba sludinadjumu nostita VRG darbibas teritorija esoSajam pasvaldibam, informacijas
ievietoSanai.

Interesentiem tiek nodroSinata iesp&ja iepazities ar SVVA strat€giju Biedribas un Lauku atbalsta
dienesta majas lapa un klatiené Biedribas telpas. Projektu pieteikuma saistoSa dokumentacija tiks
ievietota gan Biedribas majas lapa www.pierigaspartneriba.lv, gan Lauku atbalsta dienesta majas lapa
www.lad.gov.lv.

Projektu pieteikumu verté€Sanas kartiba - katru pieteikumu vérte projektu veértéSanas komisijas locekli.
Projektu veértéSanas notiek saskana ar nolikumu, kura aprakstita projektu vért€Sanas komisijas
izveidoSanas kartiba, tas uzdevumi, pienakumi un atbildiba, t.sk. intereSu konflikta novérsana. Projektu
verteéSanas komisijai ir tiesibas liigt pretendentiem prezent€t iesniegto projektu veértéSanas komisijai
klatieng. Prezentacijas ilgums ~5 min., kuras laika komisija tiek iepazistinata ar:

e Projekta mérki;

e Projekta planotajam aktivitateém;

e Kada probléma tiks risinata ar projektu;

e Projekta rezultatiem;

e Projekta ilgtsp€ju,

e C(Citu projekta iesniedzgja ieskatos biitisku informaciju.

Ja projektu vértéSanas kriterija ,,Projekts ir atbilsto§s SVVA strat€gijai un ir saskana ricibas plana
noteikto ricibu un VRG darbibas teritoriju” sanemts vertejums ,,N&”, tad projekts talak netiek vertéts un
tiek noraidits.

Atbilstos$i SVVA stratégijai prieksroka tiek dota projektiem, kas paredz inovativus risinajumus, ir
kopdarbiba, sekmé viet€jo produktu razoSanu (majraZzoSanu, amatniecibu) un ilgtsp&jigu uznémumu
attistibu, veicina tirisma un aktivas atpiitas attistibu un viet&jo produktu tirdzniecibu vietu izveidi vai
attistibu.

Ja projekts ir verst uz sabiedrisko labumu, prieksroka tiek dota projektiem, kuros tiek veidotas jaunas
kultirtelpas(iedzivotaju pulcéSanas vietas apkaimes), intereSu centri un sniegts atbalsts intereSu
izglitibai, ieklautas iniciativas, kas veicina iedzivotaju izpratni par videi draudzigu un ilgtsp&jigu
dzivesveidu un stiprina vietgjos iedzivotajus(kopienas).

Projektu veérté€Sana ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas butu atbilstoSs
vietgjas attistibas stratégijai. Ricibu vertésanas kriteriji ir noraditi nolikuma, kas tiks ievietots Biedribas
majas lapa.

Interesu konflikta novérS§ana

IntereSu konflikts ir situacija, kura valsts amatpersona, pildot valsts amatpersonas amata pienakumus,
pienem lémumu vai piedalas ta pienems$ana, veic citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai
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var ietekmét §is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses

Pirms katra projekta iesnieguma veérté€sanas komisijas loceklis aizpilda intereSu konflikta novertéSanas
deklaraciju, apstiprinot, ka vin$ nav ieinteres€ts $1 projekta vertejuma. VertéSanas komisijas loceklis
vai ta radinieks vai darfjuma partneris negiist finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta ta
apstiprinaSanas gadijuma. IntereSu konflikta noverSanas deklaraciju aizpilda visas personas, kas no
Biedribas puses ir iesaistitas projektu vértéSana — Iémgjinstitiicijas, izpildinstitiicijas parstavji,
darbinieki un persona, kas sagatavo sédes protokolu.

Tie projektu vertéSanas komisijas locekli, kas ir ieintereséti kada projekta vertejuma, attieciga riciba,
kura iesniegts projekta iesniegums, vértéSana nepiedalas. 1.pielikuma ir pievienota deklaracijas forma
par objektivitates un konfidencialitates ievérosanu un apliecinajums.

4.4. Stratégijas istenoSanas uzraudziba un novértesana

SVVA stratégijas uzraudzibas procesu organiz€é Biedribas administrativais vaditajs un atbalsta
personals. Uzraudzibas veikSanas procesa tiek sekots noteikto kriteriju atbilstibai, raditaju sasniegSanai
u.c. nepiecieSamo prasibu ievéroSanai un stratégija noteikto mérku sasniegSanai Biedribas augstaka
lémgjinstitiicija ir Biedru sapulce. Biedribas darbu vada valde, kas ir Biedribas izpildinstitiicija. Valdes
darbu kontrolé Padome (parstavju léméjinstitiicija), kuras sastava ir vismaz 6 Padomes locekli, taja
skaita Padomes priek§sédétajs. Padome ir parvaldes institiicija, kas ir atbildiga par SVVA stratégijas
izstradi un TstenoSanu. SVVA stratégijas noveértéSanai tiks izmantoti atbilstoSie augstak minétie
raditaji. Administrativais vaditajs veic datu apkopojumu. Gadijumos, kad tiek konstatets nepietickams
ievieSanas progress, par situaciju tiek informéta Biedribas padome. Padomes sédé tiek pienemts
lémums par veicamajam darbibam, piem&ram, jaunas kartas sludinasana, lai sasniegtu SVVA raditajus.

SVVA stratégijas ievieSana un uzraudziba tiek veikta sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu. Vismaz 2
reizes planosanas perioda — 2025.gada un SVVA stratégijas ievieSanas nosléguma — tiks veikta
paplaSinata teritorijas attistibas analize un izveérte€ta LEADER pieejas pievienota veértiba, kas veidojas

LEADER metodes lietoSana, uzlabojot socialo kapitalu, parvaldibu un giistot labakus rezultatus un
ietekmi.

Administrativa vaditaja un atbalsta personala pienakumi, lai nodrosinatu SVVA stratégijas
uzraudzibu un novértéSanu:

e P&c katra projektu konkursa rezultatu apstiprinasanas — projektu pieteikumos noradito
sasniedzamo mérku un rezultatu apkopojuma sagatavosana.

Veikt projekta uzraudzibu, nodroSinot, ka pie katra projekta istenotdja tiek organizéta
vismaz viena vizite. Parbaudes laika sagatavo uzraudzibas zinojumu;

Sagatavot un izplatit aktualo informaciju par Biedribas darbibu, LEADER projektiem majas
lapa, socialos tiklos un citur;

Padomei regulari zinot par stratégija sasniegtiem kvantitativiem un rezultativiem raditajiem

! Saskana ar likumu “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
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un par nepiecieSamam darbibam SVVA strat€gijas sekmigai TstenoSanai.

Padomes pienakumi, lai nodroSinatu SVVA stratégijas uzraudzibu un noveértésanu:
e Regulara valdes s€zu apmeklésana, iepaziSanas ar aktualo informaciju;
e Jeteikumu sniegSana uzraudzibas procesa pilnveidoSana;

e Biedribas intereSu parstaviba valsts un paSvaldibu institlicijas, tiesa, visa veida uznémumos,
uznémeéjsabiedribas un organizacijas Latvijas Republika un arvalstis;

e Informacijas sniegSana par savas teritorijas LEADER projektu ievieSanas gaitu.

4.5. Stratégijas istenoSanas organizacija

SVVA stratégijas isteno$anas organizacija, uzraudziba un novértéSana notiek saskana ar Biedribas
izstradato nolikumu.

SVVA tiks 1stenota atklatu projektu konkursu veida, Biedriba izsludinas projektu iesniegumu
pienemSanas kartas atbilstosi Ricibas planam, par ko atbildigs administrativais vaditajs. Pec
saskanoSanas ar LAD Biedribas informativajos kanalos tiks ievietota informacija par projektu
iesniegumu pienemsanu atbilsto§i SVVA stratégijai. Projektu iesniegumu pienemsana ilgst 30
kalendaras dienas péc iesniegumu pienemsanas uzsakSanas.

Biedribas Padome atbildiga par SVVA stratégijas izstradi un ievieSanu, ka arT ievél SVVA Padomi.
Projektu vertésanu nodrosSina Biedribas SVV A padome atbilstoSi izstradatajam nolikumam un saskana
ar normativos aktos noteikto. Ve&rt€Sanas procesa atbalsta resurss ir administrativais vaditajs un
atbalsta personals.

Realizacijas procesa Biedriba sniedz atbalsta san€mégjam nepiecieSamo informaciju. P&c projekta
realizacijas un Biedriba veic projektu uzraudzibu. Informaciju par realizé€tiem projektiem un sasniegto
raditaju izpildi nodroSina administrativais vaditajs un atbalsta personals, kuri sniedz atskaiti Biedribas
Padomei par SVVA stratégijas istenosanas rezultatiem.

Lidzigi ka SVVA stratégijas izstrades procesa, tapat arl péc SVVA stratégijas apstiprinasanas Biedriba
organiz€ publicitates jeb iedzivotaju informeSanas pasakumus par normativo regul&jumu prasibam
attieciba uz finans€juma sanemsanas kartibu un izskaidro SVVA strat€gijas bitibu un attistibas
virzienus. Vienlaicigi ar informéSanas pasakumu organizéSanu tiek stiprinata dazadu meérkgrupu
(majrazotaju, tirisma pakalpojumu sniedz€ju, jauniesi, kopienu, nevalstisko organizaciju) zinaSanu
kapacitate sava nozar€, veicot dazadas apmacibas, lai teritorija realizéti projekti bitu ar augstu
ilgtspgjas koeficientu. Par §1m darbibam atbildiga valde, administrativais vaditdjs un atbalsta personals.

Biedribas valde, administrativais vaditajs, atbalsta personals, Padomes locekli regulari papildina
nepiecieSamas zinasanas, kas nepiecieSamas teritorijas attistibai (seminari, pieredzes apmaina u.c),
tadejadi stiprinot Biedribas iek$€jo resursu kapacitati. Biedriba stratégijas istenoSanas laika veic
publicitates pasakumus majas lapa, socialos tiklos, nostitot informaciju art novadu pasvaldibam
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SVVA stratégijas Tstenosanas organizaciju Biedriba veic ar esoSiem tehniskiem (dators, mébeles u.c.)
un sakaru lidzekliem (talrunis, internets). Biedribai ir biroja telpas, kur ta veic ikdienas darbu.
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5. FINANSEJUMA SADALES PLANS UN PRINCIPI

Stratégiskie mérki

Atbalsta apmers (% pret kopgjo

Atbalsta apmera (euro)*

atbalstu)
1. Attistita vieda 62,5 419 462,24
uznémeéjdarbiba
11 Atbal.StS uzgémumiem viedu 50 335 569,79
" | risindjumu ievieSanai
Atbalsts jaunajiem
1.2 . o 12,5 83 892,45
" | uzn@mumiem lauku teritorija ’
2. | Attistita pilsoniska sabiedriba 37,5 251°677,34
Atbalsts kopienu stiprinasanai
2.1. | un sabiedrisko aktivitasu 32,1 215 677,34
dazadoSanai
7 2 | Atbalsts jaunieSu iniciativam 0 0,00
23, VRG sadartzib_a Vle_té]a’l vai 5.4 36 000,00
starptautiska [imenit
KOPA: 100 671 139,58
t.sk. UZI’le_Illt_‘,Jdi-lrblbaS 62,5 419 462,24
attistibai

*Aizpilda péc sabiedribas virzitas viet§jas attistibas strat€giju atlases komitejas
lémuma sanemsanas par SVVA strat€gijas apstiprinasanu.
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1.pielikums: IntereSu konflikta neesamiba

Biedribas ,,Pierigas partneriba” vertéSanas komisijas locekla

deklaracija par objektivitates un konfidencialitates ievéroSanu

Biedribas ,,Pierigas Partneribas” sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas 2023.-2027.g.

projektu iesniegumu konkursam.

Es, (vards, uzvards) ar savu parakstu

apliecinu, ka piekritu piedalities biedribas ,,Pierigas partneriba” projektu konkursa ietvaros iesniegto
iesniegumu izvert€Sana un nesniegSu ieinteresétajam personam informaciju par projekta vert€Sanas
gaitu Iidz oficialo rezultatu sanemsSanai no Lauku atbalsta dienesta. Ar So deklaraciju apstiprinu, ka

esmu iepazinies/-usies ar deklaracijas pielikuma pievienoto informaciju.

I dala

1.Es apliecinu, ka neviena no projektu iesniedzgja vai partneru institiicija neesmu ne darbinieks, ne
biedrs.

2. Es apliecinu, ka nevaru giit finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta ta apstiprinasanas
gadijuma.

3. Es apliecinu, ka, p€c manam paSreiz€jam zinasanam, ne mani radinieki (t€vs, mate, vecamate,
vecaisté€vs, bérns, mazbeérns, adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais), ne
darfjumu partneri nevar giit finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta ta apstiprinaSanas
gadfjuma. Ja vertéSanas procesa laika atklasies, ka §ada iesp€ja pastav, tad es nekavejoties atkapsos no
vertéSanas procesa.

4. Es apnemos neviena no apstiprinatajiem projektiem neiesaistities ne ka darbinieks, ne pakalpojumu
sniedzgjs.

5. Es apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektivi iemesli, kas man traucétu veikt objektivu
projekta iesniegumu izvert€Sanu un, ja veért€Sanas procesa laika atklasies, ka $adi iemesli pastav, tad es
nekavéjoties atkapSos no verteéSanas procesa.

6. Es apliecinu, ka pe&c manam patreiz€jam zinasanam esmu neatkarigs no visam personam, kas no
verteéSanas rezultata varetu giit finansialu vai mantisku labumu. Ja verteéSanas procesa laika atklasies, ka
Sadas attiecibas pastav, tad es nekavgjoties atkapSos no vert€Sanas procesa.

7. Es piekritu neizpaust veért€Sanas procesa gaitd vai rezultata sev uztic€to, pasa/-as atklato vai

sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un apnemos $o informaciju izmantot tikai vert€Sanas
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nolika un neizpaust to treSajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu rakstitas vai cita veida

informacijas kopiju.

II dala

I dalas apliecinajumi neattiecas uz Sadiem §is deklaracijas pielikuma pievienotajiem projektiem
un kartu, papildus noradot informaciju par apstakliem, kas veido intereSu konfliktu (norada
projektu, kurus nevertés, un katram projektam nordadit attiecigo interesu konflikta un objektivitates

punktu no I dalas):

Projekta karta Nr. Projekta iesniegums Nr.

Projekta iesnieguma Nr. un kartu , uz kuru

attiecas intereSu konflikts

Noradit punktu no I sadalas, kada veida
intereSu  konflikts attiecas wuz projekta

iesniegumu

(paraksts, datums)
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2.pielikums: SVVA stratégijas izstrade

SVVA stratégijas izstrades gaita tika virzita 3 posmos:

- pétnieciska puse, kad tika analizéti VRG darbibas teritorijai saistoSo attistibas dokumentu un
normativo aktu analize,

- komunikacija ar sabiedribu un iesaiste,

- eso8as situacijas analize, iesp€jas un parnese uz nakotnes attistibu.

Sakotn&jais pamatojums SVVA stratégijas izstradei ir balstits uz biedribas iedzivotaju vajadzibu
apzinasanu, iesaistot dazadu intereSu grupu parstavjus. SVVA stratégijas virziena noteikSanai par
pamatu ir nemti dati no 2022.gada, kad ir rikotas $adi pasakumi par iedzivotaju un intereSu grupu
vajadzibu identific€Sanu:

1. 03.07.2022. projekta "Par aktivam gimeném" aktivitate Jaunmarupes dabas parka, Marupes nov.
2.06.07.2022. tieSsaistes apkaimju darba grupas sanaksme ar teritorijas kopienu, apkaimju parstavjiem
3.24.07.2022. projekta “Par aktivam gimeném” aktivitate Jaunolaing, Olaines nov.

4. 08.09.2022. tieSsaistes jaunieSu darba grupas sanaksme ar teritorijas jaunieSu organizacijam,
jaunieSu intereSu parstavjiem;

5. 14.08.2022. projekta "Par aktivam gimeném" aktivitate pie Pinku tidenskratuves, Marupes nov.

6. 20.09.2022. tiessaistes vides jautajumu darba grupas sanaksme;

7.21.09.2022. tiessaistes kultiiras un sporta jautajumu darba grupas sanaksme;

8.20.10.2022. Senioru darba grupas sanaksme Jaunolaing, Olaines nov.

9.27.10.2022. jaunieSu pargajiena ietvaros “Ejam purva!” diskusija Medempurva, Marupes nov.

Lai nodrosinatu SVVA stratégijas sasaisti ar esosajiem regul&jusajiem un attistibas dokumentiem,
2023.gada 22. februarT biedriba sniedza informaciju gan Marupes, gan Olaines paSvaldibu parstavjiem
domes sézu laika, lai iepazistinatu ar SVVA stratégijas izstrades posmiem un sadarbibu.

Uzsakot SVVA stratégijas izstradi, biedriba par sabiedribas iesaistes pieeju un metodi izvelgjas
diskusiju veidoSanu ar sabiedribu klatiené, kuru laika tika nodroSinata sabiedribas informéSana,
vajadzibu un v€lmju apzinasana un vizijas izvirzisana.

2023.gada marta tika rikotas 10 iedzivotaju tikSanas: Babite, Pinkos, Spunciema, Marupé€, Jaunmarupé,
Tiraing, Skulté, Olaing, Jaunolainé, Medemciema, tostarp 2 no tam piedaloties kopa ar Marupes
novada paSvaldibas parstavjiem.

Par biedribas organizetiem iedzivotaju tikSanas un intereSu grupam informacija tika publicéta vietgjos
laikrakstos, pa§valdibu majas lapas, izvietoti plakati, ka arT Biedribas majas lapa un socialos tiklos.

TieSsaiste 2023.gada aprili un maija tika veiktas 2 aptaujas: iedzivotaju ve€lmju un vajadzibu
identific€Sanai un LEADER projektu 1stenotaju anketésana.

Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, ka art sanaksmes-diskusijas sanemto informaciju,

biedribas padome saka gatavot SVVA strat€gijas dokumentu. Ta rezultata tika sagatavota SVVA
stratégijas ricibu versija publiskajai apspriesanai, kas 25.05.2023. tika apspriesta darba grupa
pasakuma Jaunolaing, Olaines novada. ApsprieSanas gaita biedriba saneémusi priekslikumus SVVA
strat€gijas satura vido$anai un vajadzibu ieklauSanai.
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Par SVVA stratégijas projektu 19.06.2023. tika rikota biedribas padomes apspriede, péc kuras tika
Stratégija veikta priekslikumu iestrade. Tadejadi 22.06.2023. biedriba nodeva padomei un aktivajiem
apspriedes dalibniekiem e-pastos SVVA stratégijas publiskas versijas apspriesanai.

SVVA stratégijas izstrades laika nemti véra informacija no “Zinojums par Biedribas ,Pierigas
partneriba” stratégijas izstradi no 2022.gada lidz 2027.gadam.

Par biedribas organizétiem iedzivotaju tikSanas un intereSu grupam informacija tika publicéta viet&jos
laikrakstos, paSvaldibu majas lapas, izvietoti plakati, ka ar1 Biedribas majas lapa un socialos tiklos.
SVVA stratégijas izstrad€ ir iesaistiti vietgjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSie iedzivotaji un
dazadu nozaru parstavji.
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https://drive.google.com/file/d/1tkvaJxYZF55MKj7JmEXdWEDEN57tlKiw/view
https://drive.google.com/file/d/1tkvaJxYZF55MKj7JmEXdWEDEN57tlKiw/view

3.pielikums: Lietotie salsinajumi

VRG - vietgja ricibas grupa

LV — KLP stratégiska plans — Latvijas Kop€jas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans
2023.-2027.gadam

SVVA — sabiedribas virzita vietgja attistiba

LAD — Lauku atbalsta dienests

Nr. - numurs

P — prioritate

SM - stratégiskais merkis

VTP — vidgja termina prioritate

RV - ricibas virziens

SAM - specifiskie atbalsta merki

NVO — Nevalstiska organizacija

LEADER no francu val.: Saiknes starp darbibam lauku ekonomikas attistibai

LA19 LEADER intervence Latvijas KLP stratégiskaja plana 2023.-2027.gadam
SVID Stipras, vajas puses, iesp&jas un draudi

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

CSP — Centralas statistikas parvalde

Biedriba (Partneriba) - biedriba “Pierigas partneriba”
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