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KOPSAVILKUMS

Biedriba “Partneriba “Daugavkrasts™ sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju sagatavojusi un

ievie§ Kekavas novada administrativaja teritorija. Stratégija ietver iedzivotaju, NVO un uznéméju skatfjumu uz
teritorijas potenciala attistibu, ta labaku izmanto$anu, turpinot sabiedribas aktivu iesaisti stratégijas mérku
TstenoSana.

Vizija: Cilvéku dzivei un gimenei, atfistibai un izaugsmei, darbam un atpdtai pieejama harmoniska un videi
draudziga telpa ar aktivam kopienam un koptam kultdrvésturiskam vértioam.

Stratégiskie mérki:

M1: Viet&jo uzneémumu izveide un attistiba Partneribas darbibas teritorija.
M2: Partneribas darbibas teritorijas iedzivotaju labklajibas paaugstinasana.
M3: Kopienu aktivizéSana un attistiba Partneribas darbibas teritorija.

Ricibas un atbalsta apmeérs:

Atbalsta apmers

Nr (% pret kopéjo
k. P- Merkis/Riciba atbalstu KLP SP
' 2023-2027
intervence)
1. M1: Riciba 1.1. Atbalsts uznéméjdarbibas atfistibai 50%
2. M1: Riciba 1.2. Lauku bilete
3. M2: Riciba 2.1. Publisko teritoriju labiekarto$ana 50%
4, M2: Riciba 2.2. Sabiedrisko aktivitadu daZzado$ana
5. M2:Riciba 2.3. JaunieSu iniciativas
6. M3: Riciba 3.1. Atbalsts kopienu un viedo ciemu aktivitatém
7. M3: Riciba 3.3. Starpteritoridlas un starpvalstu sadarbibas veicindSana
Kopa 100 %
Cita argja finanséjuma piesaiste izskatita sekojoSam Partneribas darbibas teritorijas attistibas
vajadzibam:

Ciemu un apkaimju iedzivotaju kopienu aktivizéSanas nepiecieSamiba, t.sk. ciemu un apkaimju planu izstrade
unievieSana, savstarpgjas sadarbibas vecinadana, pieredzes gusana, viedo ciemu iniciativas — nepiecieSamais
aptuvenais finans€juma apjoms ir 50 000 — 120 000 EUR;

Pierigas tlrisma pakalpojumu apvienoSana vienota piedavajuma (Exit Riga zimola pilnveidoSana un
attistiSana) sadarbiba ar paréjam partneribam Pierigas novados - nepiecieSamais aptuvenais finanséjuma
apjoms ir 70 000 — 100 000 EUR;

Uznémeéjdarbibas savstarpéjas sadarbibas veicindSana, labas prakses pieméru parnemsana, t.sk. sociala
uznémeéjdarbiba, videi draudziga uznéméjdarbiba, aprites ekonomika, digitalizacija, u.c.- nepiecieSamais
aptuvenais finanséjuma apjoms ir 40 000 — 70 000 EUR.

Partneriba izveidota 2008. gada 3. septembrt, sakotnéji taja apvienojoties seSiem biedriem. 2023. gada

1. janvar Partneriba ir 42 biedri, parstavétas ir paSvaldibas, lauksaimnieku, uznéméju, NVO, lauku sievieSu un
jauniedu intereses. 2022. gada 1. novembrT kopsapulceé tika ievéléta parstavju Iéméjinstitiicija — biedribas padome
(ELFLA padome) 16 cilvéku sastava. Ta ir atbildiga par SVVA stratégijas izstradi un ievieSanu. ELFLA padome ir
atbildiga par Iémumu pienem$anu par projektu atbilstibu stratégijai. Partneribas ikdienas darbu un Iémumu
pienem3anu nodro$ina valde divu valdes loceklu sastava, no kuriem viens ir administrativais vaditajs.



1 SASKANOTIBA AR NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMU UN
PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Partneribas darbibas teritorija atbilst Kekavas novada teritorijai. Kekavas novada padvaldiba ir izstradajusi
sekojosus planoSanas dokumentus™:

e Aktualizéta Kekavas novada lgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam;
o Kekavas novada Attistibas programma 2021.-2027. gadam.

Kekavas novada Attistibas programma 2021.-2027. gadam saskanotiba ar SVVA stratégiju.

Mérkis

Partneribas
darbibas teritorijas
iedzivotaju  labklajibas
paaugstinasana.

M2:

M1: Vietéjo uznémumu

izveide un attistiba
Partneribas  darbibas
teritorija.

M2: Partneribas
darbibas teritorijas
iedzivotaju  labklajibas
paaugstinadana.

M1: Vietéjo uznémumu

izveide un attistiba
Partneribas  darbibas
teritorija.

M3: Kopienu
aktivizéSana un attistiba
Partneribas  darbibas
teritorija.

SVVA stratégija
Riciba

2.1. Publisko teritoriju
labiekartoSana.

2.2.
aktivitasu
dazadoSana.

Sabiedrisko

2.3.
iniciafivas.

JaunieSu

1.1. Atbalsts
uznéméjdarbibas
attistibai.

2.1. Publisko teritoriju
labiekartoSana.

1.1. Atbalsts
uznémeéjdarbibas
attistibai.

3.1. Atbalsts kopienu
un viedo ciemu
aktivitatem.

Rezultats

Viena apdzivota vieta ar
uzlabotu infrastruktdru.

Atbalstitas  tris intereSu
grupu aktivitates.
lzveidoti  divi  jauni

uznémumi vai individualie
komersanti.
Atbalstiti Cetri uznémumi.

Viena apdzivota vieta ar
uzlabotu infrastruktdiru

Izveidoti divi  jauni
uznémumi vai individualie
komersanti.

Atbalstrti Cetri uznémumi.

Atbalstitas iniciativas tris
ciemos/apkaimés

1 https://kekava.lv/attistibas-programma-2014-2020-gadam/

Pasvaldibas attistibas programma

Merkis

Dabas vide: Dabas
resursu lidzsvarota
un ilgtspéjiga
apsaimnieko$ana.

ledzivotaju
vajadzibam
atbilstoss un visa
novada teritorija
pieejams  socidlo
pakalpojumu tikls.

Musdieniga,
majsaimniecibu un
uznéméjdarbibas
vajadzibam
atbilsto3a
infrastruktdira

Pasvaldibas un
intereSu grupu
sadarbtba novada
attistibas
[Tdzsvarotibas
sekmésanai

Riciba
RV1-2. Publiska artelpa ar

uzdevumu nodro$inat publiskas
artelpas, taja skaita parku un

skvéru parvaldibu, attistibas
planoSanu,  uzturéSanu  un
attistibu.

RV2-1. Izglitiba ar uzdevumiem:

- veicinat mizizglitibas
pakalpojumu attistibu
atbilstoSi iedzivotaju
nepiecieSamibam;

- atbalstit un veicinat
jaunatnes iniciativas  un

attistit darbu ar jaunatni.

RV3-5. Atbalsts uznéméjdarbibai
ar uzdevumu sekmét
uznéméjdarbibai nepiecieSamas
infrastruktiras  un teritorijas
attistibu.

RV3-6.Tarisms ar uzdevumiem:

- planot, uzturét un attistit
pasvaldibai piederoSu tlrisma un
atpitas vietu un  objektu
infrastruktdru;

- atbalstit tarisma
pakalpojumu attistibu

RV4-3. Sabiedribas I1dzdaliba ar
uzdevumiem:

- atbalstit nevalstiska sektora
attistibu un darbibu;

- Tstenot kopienu (apkaimju,
iedzivotaju) politiku.



2 ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS
2.1 DARBIBAS TERITORIJA

Partneribas SVVA stratégiju izstradata visai Kekavas novada teritorijai, kas sastav no BaloZu, Baldones
un Kekavas pilsétam, Baldones pagasta, Daugmales pagasta un Kekavas pagasta, un kas plano$anas perioda
2023.-2027. gadam ir VRG darbibas teritorija. Novada administrativais centrs ir Kekava.

Kopéja Kekavas novada teritorijas platiba: 444,26 km2%, kas ir 0,7% no kopéjas Latvijas Republikas
teritorijas.

Apdzivojuma struktdra: 3 pilsétas, 3 pagasti un 22 ciemi.
Kekavas novada administrativaja teritorija ietilpst:

o Baldones pilséta — 9,52 km2,

o Balozu pilséta — 7,13 km?,

o Kekavas pilséta — 9,37 km?,

¢ Baldones pagasts — 169,52 km?,
o Daugmales pagasts — 65,78 km?,
o Kekavas pagasts — 182,93 km2.

Ciemi, kam noteikts ciema statuss: Alejas, Bérzmente, Daugmale, Dzintari, Dz&rumi, Jaunsils, Jendi,
Katlakalns, Krogsils, Krustkalni, Lapenieki, Mellupi, Odukalns, Plakanciems, Pulkarne, Ramava, SaulgoZi,
Skujnieki, Stinupes, Varpas, Vimbukrogs un Valdlaugi.

2.1.1 Visparejs geografiskais apskats

Kekavas novads atrodas stratégiski izdeviga vieta — Latvijas centralaja dala, kas sakas no Rigas pilsétas
dienvidu robeZas un vairakus kilometrus stiepjas gar Daugavu.

Novads Ziemelos robeZojas ar Rigas pilsétu, austrumos — ar Salaspils un Ogres novadiem, dienvidos —
ar Bauskas novadu un rietumos — ar Olaines novadu.

Lielakas upes: Daugava, Kekavina, Bérzene, Olekte, Misa, Ostvalda kanals, ziemelos uz Daugavas
atrodas Rigas HES ddenskratuve.

Lielakie ezeri: Titurgas ezers (12 ha), Lejasezers (5 ha).

Novada teritoriju 8kérso valsts galvenie autoceli A7 (Riga - Bauska - Lietuvas robeza), kas vienlaikus ir
gan Eiropas nozimes autoce|$ E67, gan autocel$ “VIA Baltica” un autoce|$ A5 Rigas apvedcelS (Salaspils - Babite).

2.1.2 Sociali ekonomiskais apskats

Kekavas novada 2022. gada dzivo 30 608 iedzivotaju‘. Novada teritorija izteikti blivakais vienlaidus
apdzivojums — 70% no novada iedzivotaju kopskaita, dzivo teritorija no Rigas robezas Iidz autocelam A5 (Rigas
apvedcel$) gar autocelu A7 (Bauskas Soseja). Ta ir teritorija ar 12 vienlaidus izvietotam (saplddusam) apdzivotam
vietam (1.1 attéls), to robezas faktiski identificajamas tikai p&c teritorijas planojuma. Seit ir Balozu pilséta (6824
iedz.), Kekavas pilséta (5149 iedz.), un 10 novada ciemi ar aptuveni 9000 iedzivotajiem. Paréjie 30% novada
iedzivotaji (~9000) dzivo teritorija aiz autocela A5 (Rigas apvedcel$) jeb Pierigas aréja loka. Seit ir Baldones pilséta
(3661 iedz.) un 12 ciemi Baldones, Daugmales, Kekavas pagastos.

2 Oficialas statistikas portals, DRT011, 01.01.2023.
3 Oficialas statistikas portals, DRT011, 01.01.2023.
4 Oficialas statistikas portals, RIG010, 01.01.2022.



2.1. attéls. ledzivotaju procentualais sadalijums Kekavas novada teritorija
Avots: Kekavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam, 2021. gada aktualizacija

57% (25421 ha) no novada teritorijas klaj mezi, 25% (11126 ha) ir lauksaimnieciba izmantojama zeme
(2.1. attéls).

o = 1739, 4%
= 2236,5% | 1000, = 1369, 3% ) = 11126, 25%

4%
= 279,1%
= 601, 1% \

= lauksaimnieciba izmantojama zeme
= mezs

= krimajs

= purvs

= 0dens objektu zeme

= zeme zem €kam un pagalmiem

= zeme zem celiem

= paréjas zemes
= 25421, 57%

2.2. attéls. Kekavas novada zemes sadalijums zemes lietoSanas veidos, dati uz 01.01.2023.
Avots: Valsts zemes dienests, www.vzd.gov.lv

Kekavas novada darbojas vairaki lauksaimniecibas produktu lielrazotaji un ap 40 majrazotaji, kuri savu
sarazoto produkciju patéré pasi, pardod vietéjiem iedzivotajiem un Rigas tirdzniecibas vietas. Partikas veterinara
dienesta uzraudziba registréti 434 uznémumi. So uznémumu skaita ietilpst arT 86 tirdzniecibas vietas un citi partikas



izplatiSanas posma uznémumi, 16 baribas (dzivnieku) izplatiSanas uznémumi, 51 vairumtirdzniecibas darbibas
uznémumis.

2.1.2.1 ledzivotaju skaits un ta izmainas

Kekavas novada turpinas pozitiva iedzivotaju skaita pieauguma dinamika (skat. 1.3. attéls). Novada
iedzivotaju vidgjais vecums ir 37,8 gadi, Latvija — 42,9 gadié. Vislielakais iedzivotaju Tpatsvars (17,4%) ir vecuma
no 35-44 gadiem, bérnu vecuma no 0-14 gadiem Tpatsvars ir 22,4%, jaunieSu vecuma no 15-24 gadiem Tpatsvars
- 9,2%. Kops 2000. gada novada ir ievérojami pieaudzis (+140%) bérnu skaits vecuma no 0-6 gadiem, ka art
iedzivotaju skaits, kas vecaki par 65 gadiem (+79%).

100% 35000
« 41 1 1 1 1 1.1
. |

. & 29706 B4 30098 | 306080000
80% I 27391 1 28197 5--28041 5-.28549 & 29171 | ! |
70% I I II I I 25000
60% 21438 I I I -
50%
40% I I | I I I 15000
s 10000

20%
| I I I I I I 5000
v I I 1 1T 1 | |
0% | 0
2000 | 2011 | 2016 2017 2018 2019 = 2020 = 2021 = 2022
w65 gadi unvairak 2563 | 3884 | 4060 | 4128 | 4205 | 4303 | 4425 = 4513 4582

mm 55-64 gadi 2513 2894 3222 3209 3249 3329 3394 3377 3353
mm 45-54 gadi 2706 3578 3413 3416 3490 3627 3780 3931 4152
m 35-44 gadi 3206 4023 4582 4616 4795 5035 5207 5223 5324
m— ?5-34 gadi 2887 4671 4457 4289 4247 4079 3871 3718 3554

15-24 gadi 3452 3316 2584 2413 2315 2398 2484 2644 2802
— 7-14 gadi 2736 2206 27157 2872 3073 3128 3243 3373 3537
= (-6 gadi 1374 2819 3122 3098 3175 3272 3302 3319 3304
=@=Pavisam 21438 27391 | 28197 28041 = 28549 = 29171 = 29706 = 30098 = 30608

2.3. attéls. ledzivotaju skaita dinamika un vecumsastavs Kekavas novada, 2000-2022
Avots: Oficialais statistikas portals, RIG010

52% (15895) novada iedzivotaju ir sievietes, 48% (14713) — virie$i’. ledzivotaji sadalljuma par vecuma
grupam un dzimumiem 2022. gada sdkuma ir redzami zemak esoSaja attéla (skat. 2.4. attéls).

85 gadi un vairak 11.4% I . 15 3%
55-64 gadi 10,8% (N D (1 1%
45-54 gadi 14.1% I D 13.1%
35-44 gadi 18,1 D 16.7%

25-34 gadi 11.9% NN . 1 4%
15-24 gadi 9.7% NI I 5.5%
7-14 gadi 125% I I 10.7%
0-6 gadi 11.6% [N N (0.1%
20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

u Sievietes  m \Tnesi

2.4. attéls. Kekavas novada iedzivotdji sadalljuma pa vecuma grupdm un dzimumiem, 2022
Avots: Oficialais statistikas portals, RIG010

5 Kekvas novada attistibas programma 2021.-2027. gadam
6 Oficialas statistikas portals, IRD031, 01.01.2022.
7 Oficialas statistikas portals, RIG010, 01.01.2022.



Tabula zemak (skat. 2.1, tabula) ir redzamas iedzivotaju skaita izmainas pedéjo tris gadu laika. Vislielakais
iedzivotaju skaita pieaugums (+188) ir Katlakalna, iedzivotaju skaits samazinajas Valdlau¢os (-75) un Baldoné (-
14).

2.1. tabula. Kekavas novada apdzivoto vietu platiba un iedzivotaju skaits 2020. un 2022. gada sakuma un ta
izmainas

. ledzivotaju ledzivotaju ledzivotaju

Nr. Administrativa Plafiba km? Dala.no.l.'lovoada skaitsJ skaitsj skaita izmajir)as

vieniba 01022022 teritorijas® 4 04 2020 01.01.2022. 202012022
Pilsétas
1 Balozi 712 1,60 6803 6824 21
2 Baldone 9,51 2,14 3675 3661 -14
3 Kekava 9,33 2,10 5144 5149 5
Kekavas pagasts- ciemi
4 Odukalns 2,31 0,63 830 859 29
5 Vimbukrogs 1,84 0,41 699 705 6
6 Krogsils 3,18 0,72 566 624 58
7 | Alejas 1,73 0,39 437 451 14
8 Katlakalns 6,30 1,42 2096 2284 188
9 Lapenieki 1,27 0,28 525 565 40
10  Ramava 2,22 0,50 1297 1429 132
11 Valdlaudi 1,25 0,29 1685 1610 -75
12 Krustkalni 1,90 0,43 686 796 110
13 | Skujenieki 0,58 0,13 5 5 0
14 Jaunsils 5,54 1,25 249 268 19
15 | Plakanciems 9,55 2,15 190 196 6
16 Mellupi 117 0,26 140 150 10
17 Dzérumi 4,06 0,91 633 752 119
18 | Jenci 0,52 0,12 57 67 10
19  Saulgozi 1,37 0,31 92 96 4
20  Pulkarne 4,59 1,03 97 103 6
21 | Bézmente 1,25 0,28 106 129 23
Daugmales pagasts — ciemi
22 | Dzintari 549 1,24 299 319 20
23 | Daugmale 9,69 2,18 793 816 23
Baldones pagasts - ciemi
24 | Snupes 0,43 0,10 41 66 25
25 | Varpas 1,64 0,37 156 166 10

Avots: Oficialais statistikas portals, RIG010

Vislielakais bérnu (0-14 gadi) un jaunieSu (15-24) skaits ir BaloZos - attiecigi 1696 un 492, kam seko abas
pargjas novada pilsétas Kekava un Baldone. Vismazak bérnu un jaunieSu ir registréti bijusajas darzkopibas
sabiedribu vai vasarnicu kooperativu teritorijas. Béru un jaunieSu skaita sadalijums pa novada apdzivotajam
vietam ir redzams zemak eso$ajos attélos (skat. 2.5. attéls un 2.6. attéls).
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2.5. attéls. Kekavas novada bérnu (0-14 gadi) skaits sadalijuma pa apdzivotajam vietam, 2022
Avots: Oficialais statistikas portals, RIG010
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2.6. attéls. Kekavas novada jaunie$u (15-24 gadi) skaits sadalljuma pa apdzivotajam vietam, 2022
Avots: Oficialais statistikas portals, RIGO10

2019. gada veiktaja pétijuma “Demografiskas prognozes Riga, tas apkaimés un Rigas metropoles iek$éja
telpa” Kekavas novada tiek prognozéts iedzivotaju skaita pieaugums 1dz par 33824 iedzivotajiem, sagaidams ir
liels (26,3%) pensijas vecuma iedzivotaju Tpatsvars. Prognozétais iedzivotaju pieaugums sadalijuma pa vecuma
grupam ir redzams zemak eso$aja tabula (skat. 2.2. tabula).

2.2. tabula. Prognozéjamais kopéjais iedzivotaju skaits pa vecuma grupam 2030.9.

Teritorija Pavisam 0-6 7-14 15-24 25-34 25-44 45-54 55-64 >65
Baldones novads 5890 47 470 746 479 77 770 688 1550
... Baldone 3655 292 292 463 297 445 478 427 962
...Baldones pagasts 2338 187 187 296 190 285 306 273 615
Kekavas novads 27934 2234 2229 3537 2272 3400 3652 3261 7349
...Balozi 7875 630 628 997 641 959 1030 919 2072
...Daugmales pagasts 1415 113 113 179 115 172 185 165 372

...Kekavas pagasts 18592 1662 1658 2597 1333 2079 2589 1919 4755

Kekavas novads péc 33824 2705 2699 4283 2751 417 4422 3949 8899
ATR

Avots: Skinkis, P. et al. Demografiskas prognozes Riga, tas apkaimés un Rigas metropoles iek$éja telpa,
2019°

Kekavas novada iedzivotaju skaita izmainu iemesli ir redzami zemak eso3aja attéla (skat. 2.7. attéls). Dati
lauj secinat, ka lielakais Tpatsvars iedzivotaju ir vietgjie, kuri dzimusi, augusi un dzivo Kekavas novada, un
salidzinoSi nelielu dalu sastada ienacéji no citam Latvijas teritorijam.

8 https://petijumi.mk.gov.Iv/sites/default/files/title _file/ldemogr_prognozes PETIJUMS.pdf
9 http://petijumi.mk.gov.Iv/sites/default/files/title_file/demogr_prognozes_PETIJUMS.pdf
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Kekavas . Baldones = Daugmales Kekavas
novads Baldone Balozi pagasts pagasts Kekava pagasts
m Dzlvo taja pasa teritorija 80 76 75 78 80 75 77
m Parcélies uz citu teritoriju Latvija 13 16 19 14 12 16 16
Parcelies no citas teritorijas Latvija 18 15 21 25 19 17 25
m Parcélies uz arzemem 2 2 2 2 2 2 2
® |eradies no arzemém 1 1 2 0 1 1 1
Dzimis 8 6 9 7 7 7 8
u Miris 5 7 4 6 6 6 5

2.7. attéls. ledzivotgju skaita izmainu iemesli Kekavas novada (%), salidzinot stavokli 01.01.2017. un 01.01.2022.
Avots: Oficialais statistikas portals, RIG0501

2.1.2.2 Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba

Kekavas novads atrodas Rigas regiona. ST regiona attistibas stratégija un programma definé vienotu
stratégisko ietvaru, kas sastav no trim stratégiskajiem mérkiem:
o sociali ieklaujo$a kopdzive labklajigas kopienas,
o zina%anas balstita “zala”, inovativa un elastiga ekonomika,
e ekologiski tolerants dzivesveids un vietas.

Savukart Kekavas novada attistibas programma 2021.-2027. gadam ir minéts, ka novads atbalsta

ekonomikas attistibas specializaciju $ados virzienos:

e uzglabasana un noliktavu saimnieciba, vairumtirdznieciba,

e logistikas uznémumi, kravu parvadajumi un ar to saistito pakalpojumu attistiba,

e operacijas ar nekustamo TpaSumu,

e ieguves ripniectba un karjeru izstrade BaloZu pilsétas teritorija,

e informacijas tehnologiju un ar to saistito pakalpojumu attistiba,

¢ lauksaimnieciskas produkcijas razoSana (putnu fabrikas),

e Dblvniecibas un ar bavniecibu saistito pakalpojumu uznémumi.

o apstrades rlipnieciba — partikas produktu razosanu,

e novada teritorija attistit nacionalo un starptautisko rekreacijas tarismu, veidojot tarisma objektu un pakalpojumu
infrastruktras klasteri, t.sk. veselibas tlrismu, izmantojot novada dabas resursus, un iespéjas veidot
kurortologijas infrastrukttras un pakalpojumu tiklu.

Kekavas novada ir registrétas 2485 aktivas SIA, kas ir 76% no kopéja registréto uznémumu skaita, ka art
417 (13%) aktivas biedribas (skat.2.3. tabula).

2.3. tabula Kekavas novada registrétie aktivie uznémumi sadalijuma pa tiesiskajam formam

Tiesiska forma 2020 2021 2022 2023 Kopa Aktivi
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 147 173 164 24 3979 2485
Biedriba 13 21 21 3 438 417
Individualais komersants 14 11 23 3 361 160
Zemnieku saimnieciba 0 150 68
Individualais uznémums 0 131 51
Kooperativa sabiedriba 0 0 1 0 41 25
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Tiesiska forma
Pilnsabiedriba
Nodibinajums

Arvalsts komersanta filiale
Akciju sabiedriba

Draudze
Filiale

Gimenes uznémums

Arodbiedriba

Politiska partija

Komanditsabiedriba

Kato|u baznicas publisko tiesibu juridiska persona

Avots: Lursoft, 08.05.2023.

2020 2021 2022 2023 Kopa Aktivi
3 0 0 0 21 11
0 0 0 0 15 12
1 0 0 0 14 6
0 0 0 0 13 9
0 0 0 0 8 8
0 1 0 0 4 1
0 0 0 0 4 1
0 0 0 0 3 3
0 0 0 0 2 2
0 0 0 0 1 1
0 0 0 0 1 1

Vislielakais Kekavas novada registréto uznémumu skaits (93) atbilstosi NACE klasifikacijai ir dzivojamo
un nedzivojamo éku blvniecibas joma. Uznéméjdarbibas jomas, kuras ir registréti vismaz 30 Kekavas novada
uznémumi, ir minétas zemak eso$aja tabula (skat. 2.4. tabula).

2.4. tabula. Kekavas novada registrétie uznémumi sadalijuma pa darbibas jomam

NACE
41.20

47.91
45.20
70.22
49.41
69.20
68.20
73.11
49.32
62.01
93.29
71.12
96.09
56.10
68.32
46.90

Darbibas veids (péc NACE) Skaits
Dzivojamo un nedzivojamo €ku bivnieciba 93
NACE kods nav zinams 85
MazumtirdzniecTba pa pastu vai Interneta veikalos 84
Automobilu apkope un remonts 80
KonsultéSana komercdarbiba un vadibzinibas 76
Kravu parvadajumi pa autoceliem 73
Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsultéSana nodoklu jautajumos 69
Sava vai nomata nekustama TpaSuma iziré$ana un parvaldisana 68
Reklamas agentiru darbiba 56
Taksometru pakalpojumi 55
Datorprogrammeé3ana 53
Cita izklaides un atpitas darbiba 44
InZenierdarbibas un ar tam saistitas tehniskas konsultacijas 41
Citur neklasificéti individualie pakalpojumi 36
Restoranu un mobilo édinaSanas vietu pakalpojumi 34
Nekustama TpaSuma parvaldidana par atlidzibu vai uz liguma pamata 32
Nespecializéta vairumtirdznieciba 30

Avots: Lursoft, 08.05.2023.

Kekavas novada ir registréti vairak neka 100 uznémumu, kuru apgrozijums 2021. gada parsniedza 1. mil].
EUR. Novada uznémumi ar lielako gada apgrozijumi ir apkopoti zemak eso3aja tabula (skat. 2.5. tabula).

2.5. tabula. Kekavas novada uznémumi ar lielako gada apgrozijumu

Apgrozijuma  Apgrozijuma

Uznémums NACE D?rté)::b;i\g:;is Apgrgsléums, izmainas pret izmainas pret
P 2021, % 2020, %
Sanitex, SIA 46.90  Nespecializéta 454438280 10,54 14,02
vairumtirdznieciba
Baltic Sales Network, 46.35  Tabakas izstradajumu 146449339 10,65 22,69

SIA

vairumtirdznieciba

Apgrozijuma
izmainas pret

2019,

12

%
20,84

33,21



ACA Timber, SIA 46.73  Kokmaterialu, 91137672 80,95 260,89 282,70

blvmaterialu un
sanitartehnikas ieriéu
vairumtirdznieciba

Baltic Logistic 4941  Kravu parvadajumi pa 63484501 8,79 14,90 -16,61
Solutions, SIA autoceliem
C.T.CO, SIA 62.01  Datorprogrammésana 60598804 24,52 36,72 78,92
DOJUS Latvija, SIA 46.61  Lauksaimniecibas 44196213 61,11 90,68 76,45
masinu, iekartu un to
piederumu
vairumtirdznieciba
Energokomplekss, SIA  46.52  Elektronisko ieri¢u, 35795576 37,50 21,02 12,54
telekomunikaciju
iekartu un to dalu
vairumtirdzniectba
EMJ Metals, SIA 25.62  Mehaniska apstrade 32531164 34,95 174,42 123,68
Latvijas Neatkarigo 46.17  Partikas, dzérienu un 30736817 6,39 7,68 29,82
Tirgotaju Kooperacija, tabakas
SIA vairumtirdzniecibas
starpnieku darbiba
Officeday Latvia, SIA 46.49  Citu majsaimniecibas 19269623 16,21 18,88 1,17
preCu

vairumtirdznieciba
Avots: Lursoft, 07.06.2023.

Novada parsvara darbojas mazie un vidéjie uznémumi. 2021. gada no kopéja uznémumu skaita mazie un
vidéjie uznémumi sastadija 99,67%°.

Tarisma nozare tiek uzskatita par stratégisku ekonomiskas attistibas un nodarbinatibas prioritati. Tarisms
ietekmé ikvienas sabiedribas socialo, kultliras un ekonomisko dzivi, savukart minétas sféras ietekmé tdrisma
attistibu". 2022. gada Kekavas novada tarisma nozari raksturojoSie radrtaji ir apkopoti zemak eso$aja tabula (skat.
2.6. tabula).

2.6. tabula Viesnicu un citu tarisma mitnu raditaji Kekavas novada

2022.gads
Mttnu skaits (perioda beigas) 1"
Numuru skaits (perioda beigas) 99
Gultasvietu skaits (perioda beigas) 351
Apkalpotas personas 7204
Apkalpotie vietgjie viesi 6107
Apkalpotie arvalstu viesi 1097
Pavaditas naktis 21613
Viet€jo viesu pavaditas naktis 17658
Arvalstu viesu pavaditas naktis 3955

Avots: Oficialais statistikas portals, TUV051

Kekavas novada atrodas vairakas zirgsaimniecibas. Novada ir registréti 357 zirgi'2. Izjades ar zirgiem ir
populars aktivas atpatas veids, kas piesaista art taristus. Zinamakas zirgaudzétavas ir:

o SIA “Dabas zirgi”, adrese: “Mezauli”, Plakanciems, Kekavas pagasts, Kekavas novads'?;

10 https://data.stat.gov.Iv/pxweb/lv/OSP_PUB/START __ENT__UZ UZS/UZS031/table/tableViewLayout1/
11 Kekavas novada attistibas programma 2021.-2027. gadam

12 Lauksaimniecibas datu centrs, 01.01.2023.

13 www.dabaszirgi.lv
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o lzjades ar zirgiem “Agates’, adrese: “Agates”, Katlakalns, Kekavas novads';
o Stallis “Auzulejas”, “Auzulejas”, Baldones pagasts;

o Stallis “Bérits”, Ezernieki, Baldones pagasts;

e Zirgu apmacibas novietne “Papoli”, Plpoli, Baldones pagasts;

o Zirguskola, Reéderu iela 16, Krogsils, Kekavas pagasts.

Kekavas novada pavisam ir nodarbinatas 13955 personas, no kuram 77,2% — privataja sektora (skat. 2.7.
tabula). Sadalijuma pa novada administrativajam teritorijam visvairak darba vietu — 10691 — ir Kekavas pagasta.

2.7. tabula. Nodarbinato skaits péc faktiskas darba vietas Kekavas novada, 2021

Vidéjais darbinieku Pasnodarbinatas
skaits fiziskds personas
Pavisam 13 855 631
Sabiedriskaja sektora 3095
Vispargjas valdibas sektora 2 806
Privataja sektora 10 760 631

Avots: Oficialais statistikas portals, DVA051

Uz 2023. gada 31. martu Kekavas novada ir registréti 535 bezdarbnieki, bezdarba lTmenis'® — 2,7%, kas
ir zemaks neka valstt kopuma — 4,7%!S.

2.1.2.3 Nevalstiskas organizacijas

Péc LURSOFT datiem 2021. gada 16. marta Kekavas novada' bija registrétas 294 biedribas un 9
nodibindjumi. 223 no tam ir iesnieguSas gada parskatu par 2019. gadu. 7 NVO 2021. gada pavasari atradas
likvidacijas procesa. 24 biedribam pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss. 39 gadijumos nav atziméts
organizacijas darbibas profils jeb MK noteikumos Nr. 779 paredzétais klasifikacijas kods. Par&jo organizaciju
darbibas jomas redzamas 1.9 attéla, kur visvairak (n=101) NVO noradijusas nekonkrétu darbibas jomu jeb “citur
neklasificétu organizaciju darbibu”. Nakamais izplatitakais biedribu un nodibinajumu darbibas profils saistits ar
sporta jomu (n=38) un nekustama TpaSuma parvaldisanu (n=21). Interesanti ir arf tas, ka teju visas iepriek$ minéta
klasifikatora jomas ir vismaz viena biedriba vai nodibindjums tadas jomas ka “citu mebelu razosana” un “gaisa
transportiidzeklu iznomasana”.

Ainavu veidoSanas un uzturéSanas darbibas l- 12
Citur neklasificéta izglitiba : 23
Profesionalu organizaciju darbiba : 34
—
Paréja darbiba veselibas aizsardzibas joma === 6
Citur neklasificéti socialas aprapes pakalpojumi : ;
Makslinieku darbiba : 1?2
Nekustama Tpasuma parvaldisana, darbibas __14 21
Citur neklasificétu organizaciju darbiba * 101
0 20 40 60 80 100 120

2.8. attéls. Kekavas novada registréto nevalstisko organizaciju iedalijums pa darbibas jomam, 2021. gads (n=126).

Savukart Baldones novada NVO sektors bija mazak aktivs - bija registrétas 81 biedriba un 4 nodibinajumi. 61 no
tam bija iesniegusas gada parskatu par iepriek$&jo gadu. Cetras NVO 2021. gada pavasari atradas likvidacijas
procesa. 5 biedribam pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss. 13 gadijumos nav atziméts organizacijas
darbibas profils. Paréjo organizaciju darbibas jomas redzamas 1.9. attéla, kur visvairak (n=40) nevalstisko
organizaciju noradiju$as nekonkrétu darbibas jomu jeb “citur neklasificétu organizaciju darbibu” un bez noraditas

4 www.izjadesarzirgiem.lv

15 Registréto bezdarbnieku Tpatsvars % ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita, tiek aprékinats uz katra ménesa beigam.
16 Nodarbinatibas valsts agentdra, https://www.nva.gov.Iv/lv/bezdarba-statistika

17 Dati par Kekavas novadu idz 2021. gada administrativi teritorilai reformai.
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darbibas jomas. Tam seko profils, kas saistits ar sporta jomu (n=19), kultdras jomu (n=7) un nekustama TpaSuma
parvaldi$anu (n=6). Baldones novada bija registréta arf virkne biedribu muzeju, kultdiras izglitibas, makslinieciskas
jaunrades joma un kas batiski — 8Ts organizacijas ir aktivas.

Pirmsskolas izglitiba
Lopkopibas papilddarbibas

Citur neklasificéti individualie pakalpojumi

Ininnni
PR RRRRRE

Mednieciba un ar to saistitas paligdarbibas s 2

e 3
Cita izklaides un atpdtas darbtba 3
e /]
Nekustama TpaSuma parvaldisana, darbibas —=e——————— 6
9
Sporta klubu darbiba, arpusskolas izglitiba 10
13
Citur neklasificétu organizaciju darbiba 27

0 5 10 15 20 25 30

1.9.attéls. BijuSaja Baldones novada registréto nevalstisko organizaciju iedalijums pa darbibas jomam, 2021. gads (n=85).

2.1.2.4 Tdarisma, aktivas atpatas, sporta un kultlras infrastruktdra

Kekavas novada ir 84 apskates objekti, tsk. divi muzeji un 15 valsts nozimes
arheologiskie/arhitektlras/véstures nozimes pieminekli, t.sk.:

o MeZa galerija — aptuveni 1 km gara taka meza, kura izvietotas 26 gleznas. Gleznas gleznojusi dazadi
makslinieki un tajas attélotas vietas un lietas, kas saistitas ar Baldoni un kirorta vésturi.

¢ Baldones observatorija — LU Astrofizikas observatorija — vieniga profesionala observatorija Latvija. Taja atrodas
Smita sistémas teleskops — lielakais Baltija un 12. lielakais $adas sistémas teleskops pasaulé.

o Kekavas novadpétniecibas muzejs, kura misija ir veidot izpratni par Kekavas novada vésturi un rosinat Kekavas
novada iedzivotaju un tdristu interesi par karikatdrista E. Ozolina rado$o darbibu un karikatdru ka makslas
Zanru.

¢ Katlakalna ev.lut. baznica u.c.

Kekavas novada pieejamas:

o 8 iekstelpu sporta blves, kas galvenokart atrodas pie esoSajam izglitibas iestddém, un to pamatfunkcija ir
Tstenot izglitibas programmu skolu audzekniem.

o Pieejami 14 artelpu sporta infrastruktdras laukumi ar dazadam funkcijam;

o 6 kultliras nami/centri, kuros darbojas vairak ka 40 makslinieciskas paSdarbibas kolektivi, rado$as darbnicas,
pulcini u.c.

2.1.3 VRG darbibas teritorijas pamatojums

Vésturiski, kop$ Partneribas dibindSanas briza 2008. gada, ta ir darbojusies teritorija, kur Sobrid atrodas
Kekavas novads. Sakotnéji ta apvienoja Kekavas pagastu, Daugmales pagastu un Balozu pilsétu. Teritoridlo
reformu rezultata, mainoties teritorijas administrativajiem nosaukumiem, Partneriba iepriek$€ja perioda (2014. —
2020. gads) stratégiju realizéja Kekavas novada, kas sastavéja no Kekavas pagasta, Daugmales pagasta un

Balozu pilsétas, teritorija.

So teritoriju sadarbiba ir veidojusies vésturiski, nemot véra to teritorialo novietojumu, atraganos tuvu Rigai,
un lidzigas attistibas vajadzibas un intereses — uznéméjdarbibas attistibu, infrastruktiras problému risindSanu
pieaugosas apdzivotibas dé|, iedzivotaju piederibas sajutas un iesaistes stiprinasanu.

Péc administrativi teritoridlas reformas 2021. gada 1. julija Kekavas novadam tika pievienots Baldones
novads. Nemot véra to, Partneriba uzsaka sadarbibu ar Baldones novada NVO, iedzivotaju kopienam, jo viens no
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Partneribas darbibas virzieniem, paraléli LEADER finanséjuma administréSanai, ir Kekavas novada NVO
sadarbibas platformas veidoSana. Paraléli attistijas ari sadarbiba ar atseviSkiem Baldones un Baldones pagasta
uznéméjiem. Ta rezultata, gatavojoties SVVA stratégijas izstradei 2023. — 2027. gada periodam, Partneribas
teritorija tika papladinata uz visu Kekavas novadu, kam piekriSanu deva ari Partneribas sadarbibas partneri no
bijusa Baldones novada.

ArT péc bijusa Baldones novada teritorijas pievienoSanas Kekavas novadam atfistibas vajadzibas un
intereses ir paliku$as lidzigas, tapéc Partneribas biedri saskatija nepiecieSamibu gatavot vienotu SVVA stratégiju
visam novadam, lai ar tas palidzibu kaut dal€ji dotu ieguldijumu teritorijas attistiba.

Teritoriju vienojo$ie un ietekméjoSie attistibas faktori:

¢ Rigas tuvums, kas dalai novada iedzivotaju nodro$ina darba vietas un neveicina piederibas sajitu novadam,
ka rezultata javeicina mazas un vidéjas uznémeéjdarbibas attistiba un darba vietu veidoSana uz vietas novada;

o Savienojosas infrastruktdras — celi, dzelzcel$, velo un gajéju celini attistiba, kam javeicina zalas mobilitates un
tarisma attistiba, tlrisma uznémeéjdarbibas veidosanas;

o ledzivotaju skaita pieaugums, ka rezultata nepiecieSams risinat briva laika nodarbibu, rekreacijas un sporta
infrastruktdras attistibu kopienu ietvaros;

¢ NVO iesaiste novada ikdienas dzivé, iedzivotaju briva laika pavadi$anas iespéju pilnveido$ana.

Nemot véra iepriek§ minéto, Partneriba planoSanas perioda darbosies visa Kekavas novada teritorija, lai
veicinatu ta iedzivotaju, iedzivotaju kopienu, NVO un uznéméju iesaisti un sadarbibu teritorijas ilgtspgjiga atfistiba
un iedzivotajiem pievilcigas dzives vides veidoSana. Lai veidotu un iestradatu ilgtspéjigus sadarbibas principus,
izmantojot ne tikai LEADER pieeju un finansgjumu, bet arT citu organizaciju un fondu piedavatas iespéjas, ir svarigi,
ka novada teritorijas iedzivotaju kopienas un uznéméji sadarbojas vienas organizacijas ietvaros, tadejadi
savstarpéji papildinot viens otru, un veidojot vienotu sadarbibas tiklu.

2.1.4 Kopsavilkums un secinajumi

Stratégija ir dokuments, kas paredzéts Kekavas novada iedzivotdjiem un uznéméjiem. 2022. gada
Kekavas novada dzivoja 30608 iedzivotaji, iedzivotaju skaits pieaug. Vislielakais iedzivotaju Tpatsvars (17,4%) ir
vecuma no 35-44 gadiem, bému vecuma no 0-14 gadiem Tpatsvars ir 22,4%, jaunieSu vecuma no 15-24 gadiem
Tpatsvars — 9,2%. Teritoridla griezuma visvairak iedzivotdju — 6824 ir Balozu pilséta, vismazak iedzivotaju ir
jaunizveidotajos privatmaju ciemos (Stinupes) un bijuso darzkopibas kooperativu teritorijas (Jenéi). Visvairak bérnu
un jaunieSu dzivo BaloZu pilséta - attiecigi 1696 un 492. Novada tiek prognozeéts iedzivotaju skaita pieaugums lidz
par 33824 iedzivotajiem, sagaidams ir liels (26,3%) pensijas vecuma iedzivotaju Tpatsvars.

Novada ir registrétas 2485 aktivas SIA, kas ir 76% no visiem novada registrétajiem uznémumiem. Péc
darbibas veida atbilstosi NACE klasifikacijai visvairak uznémumu (93) ir registréti dzivojamo un nedzivojamo &ku
blvniecibas joma. Novada registréti vairak neka 100 uznémumi ar apgrozijumu virs 1 milj. EUR. 2021. gada,
parsvara ir mazie un vidgjie uznémumi. 2021. gada novada ir 13855 darba vietu, no kuram aptuveni 78% — privataja
sektord. Novada attistas tlrisma joma, t.sk. zirgsaimnieciba. Kekavas novada ir 84 apskates objekti, t.sk. divi
muzeji un 15 valsts nozimes arheologiskie/arhitekttras/véstures nozimes pieminekli.

2.2 PARTNERIBAS SVVA STRATEGIJAS KEKAVAS NOVADAM 2015.-2020. GADAM
UN 2021.-2022. GADA PAREJAS PERIODAM ISTENOSANAS REZULTAT]

lepriek$&ja planosanas perioda SVVA stratégija bija noteiktas divas ricibas, kuras tika iesniegti un stenoti
projekti.

1.Ricibai, kuras mérkis Partneribas darbibas teritorijas ekonomiska attistiba, izsludinatas 8 projektu
kartas, kuru rezultata (2.1., 2.2.attéli):
o 72 iesniegti uznéméjdarbibas projektu pieteikumi;
o 33 realizéti vai realizacija esosi uznémejdarbibas projekti;
o 6 projekti, kuros bijusi rekonstrukcija, &ku novietoSana, teritorijas labiekartoSana, paréjos projektos iegadatas
iekartas, aprikojums, ka ari realizeti digitalie risinajumi.
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Partikas
razoS$ana

Tdrisms, aktiva
atpita

Veselibas,
pakalpojumi
Pakalpojumi

2.1.. attéls. Realizéto vai realizacija eso$o projektu skaits nozarés

skaistumkopS$anas

Daugmales pagasts, 13%

Kekava, 39%

Balozi, 13%

35%

Kekavas pagasts,

2.2.. attéls. Realizéto vai realizacija eso$o projektu teritorialais sadalijums

2.Riciba, kuras mérkis Partneribas darbibas teritorijas iedzivotaju labklajibas paaugstinaSana un dabas un

kultGrvides attistiba, izsludinatas 6 projektu kartas (2.3., 2.4. attéli):

o 15 iesniegti publiskas infrastruktdras projekti;
e 54 iesniegti sabiedrisko aktivitaSu projekti;

o 46 realizéti vai realizacija esosi projekti, skaitot kopa publisko infrastruktdru un sabiedriskas aktivitates.

Publiska . Pasyallttj_lba, pasvaldibas organizacijas — 6
infrastruktara Sl
e Biedribas — 4 projekti

aktivitates projekti
* Biedribas — 33 projekti

sabiedriskas { * Pasvaldiba, pasvaldibas organizacijas — 3

2.3.attéls. Realizéto vai realizacija esoSo projektu sadalljums pa iesniedzéjiem
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Teritorijas
labiekartosana, éku
sakartosana

3 11 Macibas

10

= nventars pasdarbibas
kolektiviem

® Inventars zirgu biedribam

Inventars sportiskam
aktivitatém

2.4.attéls. Realizéto vai realizacija eso$o projektu sadalljums pa nozarém

Kopuma jasecina, ka iepriek$éja perioda LEADER finans€jums ir sniedzis pozitivu ieguldijumu teritorijas
attistiba. Realizéjot 1.Rictbas projektus, teritorijas iedzivotdji ir gan veidojusi un atfistijusi vietéjos mazos
uznémumus vai individualos komersantus, gan arf sasniegusi savus izvirzitos mérkus - radit savu uznémeéjdarbibu
savas dzives vietas teritorija, bat iesaistitiem teritorijas attistiba, nevis meklét darbu un stradat Riga. Tadejadi ir
izveidotas jaunas darba vietas Partneribas teritorija, ka arm sniegts ieguldijums teritorijai nozimigu nozaru
piedavajuma dazadoSana, pieméram, tlrisma pakalpojumu, veselibas un socialo pakalpojumu, partikas razo$anas
nozarés. Realizéeti art vairaki inovativi projekti nozarés, kuras I1dz Sim teritorija nav bijusas, pieméram, 3D zobu
kapju izgatavo$ana, nodarbibas bérnu veselibas un uzvedibas uzlabosanai siltajos graudos, majas alus razoSana,
musa kiku un saldo gatavo$ana ar Soka saldéSanas metodi.

Savukart 2.Riciba iesniegtie projekti ir veicinajusi Partneribas teritorijas sakartoSanu iedzivotaju briva
laika un sporta aktivitatem, ka arT radijusi pievilcigu vidi vienas dienas tlristu piesaistei. Piemé&ram, basketbola
laukums Titurga, sausas Daugavas krasta labiekartoSana, celinu un ainavas izveide Kekavas parka, skeitparks un
futbola/ hokeja laukums Kekava. Sabiedrisko aktivitaSu projekti ir veicindjusi gan iedzivotaju maZizglitibu, gan
aprikojuma un inventara iegadi sporta, un makslinieciskajam aktivitatém, kuras iedzivotajiem pieejamas bez
maksas. Ka nozimigi muzizglitibas projekti jamin sievieSu — uznémeju apmacibas, pensionaru apmacibas digitalo
riku lietoSana.

Sadarbibas un tikloSanas principu ievéroSana Tstenojusies seSos LEADER sadarbibas projektos, tadéjadi
pilnveidojot un attTstot Partneribas kapacitati un sadarbibas tiklu regionali un nacionali. Laika posma no 2019. lidz
2021. gadam Tstenota piecu vietéjas ricibas grupu (biedribas “Partneriba “Daugavkrasts™, “Pierigas partneriba’,
“Lauku partneriba Lielupe”, “SATEKA” un “Darisim pasi!”) sadarbiba projekta “Veiksmigs socialais uznémejs lauku

teritorija”, kuras vadoSais partneris bija Partneriba. Projekta rezultata veicinata izpratne par socialo uznéméjdarbibu
partneru teritorijas, kas rezultéjusies arf 17 uz socialo uznémejdarbibu verstu uznémumu izveidoSana.

Paréjos sadarbibas projektos biedriba bija viens no sadarbibas partneriem:

e sadarbibas projekts, lai dotu Pierigas tarismam lielisku jaunu sakumu trisma attistibas veicinaSana — “Apkart
Rigai - vienots tiirisma piedavajums’. T4 ietvaros raditais zimols EXIT RIGA darbosies arT turpmak, pilnveidojot
un turpinot uzturét izveidotas platformas un veiktas marketinga aktivitates. 2023. gada EXIT RIGA zimola talakai
attistibai ir apstiprinats vél viens LEADER sadarbibas projekts.

e Pargjie Cetri projekti ir Tstenoti jomas, kas saistitas ar tirismu, t.sk. ddensmalu un zirgu saimniecibu
piedavajuma veicinasanu, ka art jaunieSu izglitibas joma.

Lai aktivizétu NVO darbibu, iedzivotaju kopienu veidoSanos VRG darbibas teritorija, kop$ 2020. gada
sistematiski ir piesaistits dazadu fondu (Sabiedribas integracijas fonds, Aktivo iedzivotaju fonds, Erasmust)
finansgjums aktivitaSu un pasakumu organizéSanai. Kopuma realizéti 9 projekti, t.sk. sadarbiba ar biedribu
“Pierigas partneriba” un citam Kekavas novada biedrtbam.
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2.3 PARTNERIBAS PRINCIPA NODROSINASANA

Partneriba tiek nodroSinata publiska, privata un NVO sektora lidzsvarota parstavnieciba, jo Partneribas
biedri ir novada padvaldibas un NVO parstavji, uznéméji un privatpersonas. Uz 2023. gada 1. janvari Partneriba
darbojas 42 biedri — pasvaldiba, 7 uznémégji, 14 biedribas, ka arm 20 privatpersonas, nodroSinot art teritorialo
parklajumu novada ietvaros: Kekava — 9 biedri, Kekavas pagasts — 17 biedri, BaloZi - viens biedrs, Baldone — divi
biedri, Baldones pagasts — 6 biedri un Daugmales pagasts — 7 biedri.

Biedri, parstavot katrs savas jomas intereses, veicina teritorijas iedzivotaju dzives kvalitates uzlabo3anos,
kas ietver gan ekonomiskads un socialas vajadzibas, gan teritorijas dzives vides uzlaboSanu un eso$o resursu
ilgtspéjigu izmantoS$anu. Partneriba ir parstavétas:

e Jaunie$u intereses — biedribas “Kekavas jaunie$u padome” un “Udensmalu attistibai”;

o ledzivotaju kopienu intereses — biedribas “Mezinieku apkaimes attistibai’, “Daram Daugmalei” un “Jaunsila
apkaimes biedriba”;

¢ Pensionaru intereses — Baldones pensionaru biedriba “Sabri’;

o Uznéméju intereses ar dazadu uznéméjdarbibas nozaru parstavniecibu un uznéméjus apvienojoso biedribu
“Kekavas novada uznéméju padome”;

o Dazadu jomu un aktivitaSu sabiedriskas organizacijas, pieméram, muzikanti, makslinieki, dzivnieku draugi,
socialo aktivitau organizacijas dazadam iedzivotaju grupam, un citu jomu parstaviji.

Partneriba tiek iesaistti visi interesenti, nodroSinot gan sievieSu/ virieSu, gan daZada vecuma grupu,
intereSu un teritorijas parstavniecibu.

Partneribas parvaldibas struktiru veido — biedru kopsapulce, Padome, valde un administrativais
personals.

Partneribas augstaka [éméjinstitlcija, saskana ar biedribas statltiem's, ir Biedru kopsapulce. Kopsapulcé
ir tiesTgi piedaltties visi biedri vai nu padi parstavot savas intereses, vai uz pilnvarojuma pamata aflaujot tas
parstavét kadam citam Partneribas biedram vai valdes loceklim.

Partneribas 1eméjinstiticija ir Padome, ko veido 16 padomes locekli, kas nodroSina lauku sieviesu,
pasvaldibas, lauksaimnieku, jaunieu, iedzivotaju kopienu un uznéméju interedu parstavniecibu.

Partneribas izpildinstitcija ir valde, kura sastav no diviem parstavjiem, un kura vada Partneribas darbu
un parstav tas intereses dazadas publiskas un privatas organizacijas.

Partneribas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél uz vienu gadu biedru Kopsapulcé. Revidenta
pienakumi - veikt dokumentacijas, mantas un finandu lidzeklu reviziju, sniegt atsauksmi par Partneribas ikgadéjo
darbtbu.

Administrativais personals viena darbinieka sastava tiek nodarbinats uz pilna laika slodzi. Atsevisku darbu
veik8anai, pieméram, Partneribas gramatvedibas nodroSinaSanai, juridisku jautdjumu risina8anai, majaslapas
uzturédanai, tiek piesaistrti specialisti arpakalpojuma.

18 https://daugavkrasts.|v/par/statuti/
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2.4 TERITORIJAS STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU IZVERTEJUMS

Stipras puses

o Pieriga, Rigas tuvums

o Teritorijas atpazistamiba, zimols

e Akfivas NVO

o ledzivotaju kopienu veidoSanas,
aktivizesanas

o Cilveku potencials

o Labvéliga iedzivotaju vecuma struktara

o Tradicijas, kultirvésturiskais mantojums

e Daugava un tdensmalas

e Dabas pamatnes un urbanas vides
ieklaujoSa saplasana

Pamatojums/skaidrojums

Teritorija, kas atrodas Rigas pierobeza, tadejadi radtti priekSnosacijumi gan tas izvélei par dzives vietu, gan
mazas uznémeéjdarbibas attistibai, nemot véra potenciala pircgja tuvumu.

KEKAVAS Novadamizveidots zimols. Novads aug un kuplo ar radoSiem un darbigiem cilvékiem,
N OVADS kur majas un gimenes siltums lauj radit uz vietas novada.

Partneribas darbiba aktivi iesaistas 26 NVO, bet teritorija registrétas 388 aktivas biedribas un nodibinajumi.

Partneribas teritorija aktivizEjas kopienu kustiba, ir 3 akfivas kopienas — tas ir labs piemérs iedzivotaju
aktivizesanai art paréjas apdzivotas vietas.
ledzivotaji aptaujas atzist, ka teritorijas nozimigakais resurss ir iedzivotaju potencials.

Novada iedzivotaju vidéjais vecums ir 37,8 gadi, Latvija — 42,9 gadi.

2022. gada novada: bérni un jauniesi (0-24 g) 31,6%; ekonomiski aktivie iedzivotaji (25 -64 g) — 53,4%; seniori
(65 + g) - 15%.

Novada ir nozimigs kultGrvésturiskais mantojums un tradicijas, kas dod iespéju iedzivotajiem izzinat novada
vésturi, tradicijas, ka arT piemeklét sev atbilstoSas un interesgjoSas briva laika aktivitates:
o 2muzeji
e 15 valsts nozimes arheologiskie/arhitekttras/véstures nozimes pieminekli
o 6 kultdras nami/centri, kuros darbojas vairak ka 40 makslinieciskds pasdarbibas kolekfivi, radosas darbnicas,

pulcini u.c.

Dabas vértibas iedzivotaju atpltas aktivitatém un potencials tlrisma attistibai.

Rigas pilsétai piegulo$a teritorija. 3 pilsétas: Baldone, BaloZzi, Kekava un 22 ciemi, kas aiznem 21,25 % no kopéjas
novada teritorijas. Dabas teritorijas ietver Daugavas kreiso krastu un Sausas Daugavas piekrasti, ka ar7 pladus
meZu masivus, kuri aiznem aptuveni pusi no novada teritorijas, ka arf lauksaimniecibas platibas, kuras saimnieko

dazadu nozaru lauksaimnieki, sakot ar graudu un darzenu audzétajiem, beidzot ar lopu un putnu audzetajiem,
t.sk. biologiskas lauksaimniecibas saimniecibas.
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o Akfiva uznémegjdarbiba. ledzivotaju vélme
attistit uznéméjdarbibu novada ietvaros.

e Dazada uznéméjdarbiba -
lauksaimnieciba, razo$ana, pakalpojumi

¢ Jauniesi ka novada nakotnes potencials

Vajas puses

o Kopstrades telpu neesamiba (NVO un
uznéméjdarbibai)

o Telpu un infrastruktdras nepietieckamiba
uznémeéjdarbibas, nevalstiska sektora
aktivitasu attistibai

o Sporta infrastruktiras nepietiekamiba

o Labiekartotu atpltas vietu trakums

o Nesakartotas Gdensmalas

Novada notiek aktiva uznéméjdarbiba, kuru parstav 2479 tirgus sektora uznémumi (péc 2020. gada datiem)."

Novada ir parstavetas dazadas uznéméjdarbibas nozares, t.sk. mazie un vidgjie uznéméji: partikas razosana,
t.sk. majrazo$ana, lauksaimnieciba, socialie un dazadi servisa pakalpojumi iedzivotajiem, tirisma pakalpojumi,
logistika un saistitie pakalpojumi (noliktavu pakalpojumi), metalapstrade, ar blvniecibu saistitie pakalpojumi, kravu
parvadajumi, IT uznémumi, finandu iestade, mazumtirdznieciba un citas nozares.

Bérnu vecuma no 0-14 gadiem Tpatsvars ir 22,4%, jaunieSu vecuma no 15-24 gadiem Tpatsvars — 9,2%. Kop$
2000. gada novada ir ievérojami pieaudzis (+140%) bérnu skaits vecuma no 0-6 gadiem.

Pedejo divu gadu laika attalinatais darbs ir kluvis par sabiedribas ikdienu, neatgriezeniski mainot masu izpratni
par laika plano3anu un nepiecieSamibu izmantot biroja telpas darba uzdevumu veikSanai. Novada nav iespéju
stradat arpus majam, nebraucot uz biroja vai kopstrades telpam Riga.

Telpu trikums uznéméjdarbibas attistibai, nekustamajiem Tpadumiem ir augstas cenas. Padvaldibai trakst telpu,
kuras varétu iznomat uznéméjiem, nodot lietoSana NVO. Tapéc batiski ir veicinat un veidot NVO, uznéméju un
pasvaldibas savstarpéjo sadarbibu aktualu vajadzibu risinasana.

Lai gan Kekavas novada pieejamas:

o 8 iekstelpu sporta blves, kas galvenokart atrodas pie esoSajam izglitibas iestadem;

e Pieejami tikai 14 artelpu sporta infrastrukttras laukumi ar dazadam funkcijam;

tomér iedzivotaju aptaujas izskan, ka eso3as sporta infrastruktiras nodroSingjums nav pietiekams, jo
koncentréjas centros (Kekava, Balozi, Baldone) un ap izglitibas iestadém, tadejadi primari nodroSinot skolénu un
sporta skolu audzeknu sporta nodarbibu norisi, neatvélot pietiekamu un pieejamu laiku paréjo iedzivotaju vecuma
grupu sporta aktivitaSu nodroSinasanai.

Kekavas novada pieejamas vairak ka 10 iekartotas aktivas atpitas vietas (pie Gdens un dabas teritorijas), tomér
to izvietojums un skaits nav pietiekams.

Liels, bet pagaidam nepilnigi izmantots potencials - Daugavas kreisais krasts un Sausas Daugavas piekraste.

19 Kekavas novada atfistibas programma 2021-2027. gadam, https://kekava.lv/wp-content/uploads/2022/10/03_36.-2.-pielikums_Kekavas-AP_Startegiska-dala.pdf
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o Mazattistita rekreacijas un  saistito

pakalpojumu uznémeéjdarbiba

o Dabas teritoriju piesarnojums (atkritumi
daba)

e Vaji koordinétas kultliras, atpatas
aktivitates

o ledzivotaju un uznéméju vajas zinasanas
par notieko$o citos novada ciemos, apkaimés

o Vietas piederibas neapzinasanas

o ledzivotaju nevélesanas iesaistities savas
dzivesvietas uzlabosanas aktivitatés

o ledzivotaju skaita pieauguma ietekme uz
teritorijas dabas vértibam, iedzivotajiem
nepiecieSamas infrastruktdras, t.sk. atpltas,
sporta, kultras atfistibu

e JaunieSu zema iesaiste novada ikdienas
dzivé, notikumos

lespéjas

o ledzivotaju kopienu aktivizéSana, viedo
ciemu attistiba, kopprojektu TstenoSana

o Biedribu, kopienu [ideru tikSanas,
iedvesmosanas un motivéSanas pasakumi

e NVO, kopienu tikloSanas

Nav pietickami attistits mikrotirisms, kas novados ap Rigu un Daugavas piekrastes teritorijas ir neizmantots
potencials.

Neattistitas atputas vietu teritorijas gar Daugavu, Misu, novada lauku teritoriju apdzivotajas vietas un “neaudzinat”
to izmantotaji un piesarnotaji.

Partneribas teritorija notiek daZadi kultras un atpatas pasakumi, tomér amatnieki, kolektivi, radoSie pulcini — katrs
darbojas par sevi, nav kopéjas informacijas.

ledzivotaji un uznéméji atzist, ka tiem ir vajas zinaSanas par notiekoSo citos novada ciemos, apkaimés. Trikst
informacijas, savstarpgjas sadarbibas.

ledzivotaju svarstmigracija, kad liela dala laika tiek pavadita Riga, nerada piederibas sajitu novada pilsétai,
ciemam, apdzivotajai vietai.

Piederibas sajltas trakums neveicina iedzivotaju iesaisti savas dzivesvietas uzlabo8anas aktivitatés. Tiek gaidita
aktivitate no citiem — pasvaldibas, apsaimniekotajiem, u.c.

Nepartraukti pieaugoSais iedzivotaju skaits Partneribas darbibas teritorija rada izaicinajumu gan dzives telpas
nodroinasana jaunienacgjiem, gan dabas vértibu saglabadana, nepiecieSamas infrastruktiras nodrosinasana, un
iedzivotaju integracija vietéjas kopienas.

Jauniesi, kuri lielu savas dienas laiku pavada R1ga, neiesaistas novada aktivitatés.

NepiecieSams veidot satik§8anos veicino3u vidi, kas ietver telpas un arT estétisku apkartgjo vidi novada apdzivotas
vietas, aicinat iedzivotajus iesaistities savas teritorijas atfistiba. Projektos tiks iesaistitas gan paSvaldiba, gan
NVO.

Noveértét un izmantot pieredzes apmainas nozimibu - biedribu, kopienu lideru savstarpgjas tik§anas, diskusijas,
motivéSanas pasakumi. Novértét un identificét tos cilvékus, kuriem dzive novada ir apzinata izvéle - lielakoties

=V -

tieSi ienacégji ir aktivakie un ieintereséti sadarbiba, un dazadu aktivitasu Tstenosana.

NepiecieSams attistit dazadu mérka grupu informéSanas kanalus, lai cilveki uzzina, ko dara un kadas aktivitates
veic ne tikai paSvaldiba, bet arf NVO, VRG, kopienas un intereSu grupas.
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e [ abo pieméru popularizéSana

o JaunieSu intereSu grupu aktivitasu atbalsts

e JaunieSu uznéméjdarbibas veicinasana

o Rekreacijas, tlrisma un ar to saistito
pakalpojumu attistiba

o Dabas taku, labiekartotu atpdtas vietu
attistiba

o Upju krastu labiekartoSana, pieejamiba,
kopprojektu TstenoSana

o Kopstrades telpu izveide NVO un
uznéméjdarbibai

o Kultliras, atpdtas, pasakumu kopigas
platformas izveide. Pasdkumu karte.

o Uznéméju dienas apkaimés (ne tikai
Kekava)

o Veicinat atkritumu apsaimnieko$anu,
stiprinot un izglttojot kopienas

e Veloinfrastruktdras attistiba

e Uznémumu klasteru attistiba aprites
ekonomikas Tstenoanai

Labo pieméru popularizé$ana par teritoridlo kopienu veido$anos un aktivitatém, iestajoties par labaku dzives vides
kvalitati sava dzives vietd, pilséta vai ciema. Biezi to veidoSanas procesu ir veicinajusi iestaSanas pret kadu ieceri
vai teritorialas kopienas radusas, stiprinajusas kada projekta rezultata.

JaunieSiem ir nozimiga loma taja, lai visu novada/ciemu jaunieSu laba tiktu izveidota labaka tiem nepiecieSama
sporta, atpltas infrastruktlira. Jaunie$i var sniegt ieguldijumu sava kopiena. Atbalsts var sekmét jaunieSos
lepnuma un atbildibas sajltu par savu teritoriju.

ledzivotaju aptauja tika akcentéta nepiecieSamiba veicinat jaunieSu uznéméjdarbibu.

Rekredcijas, tirisma un ar to saistito pakalpojumu attistiba ir eso$a potenciala Daugavas piekrastes un Rigas
tuvuma izmanto$ana teritorijas attistibai, kur kopigas darbibas iesp&jams iesaistities dazadam pusém: pasvaldiba,
uznéméji un NVO

Dabas taku, labiekartotu atpitas vietu attistiba ir nozimiga gan vietgjo iedzivotaju atpdtai, gan mikrotdrisma —
Rigas iedzivotaju vienas dienas tlrisma aktivitaSu piesaistei, kas veicinatu tlrisma pakalpojuma sniedzéju
aktivizesanos.

Labiekartota teritorija un pieejama infrastruktiira sekmé tdrisma pakalpojuma sniedzgju aktivizésanos. Teritorijas
labiekartoSanas projektos iesaistas gan pasvaldiba, gan NVO.

Kopstrades telpas apvieno vietgjos iedzivotajus — uznémejus, profesiondlus, nevalstiska sektora parstavjus,
individualos komersantus, algotus darbiniekus, radoSo industriju parstavjus, studentus un jaunieSus, kuriem ir
nepiecieSama vieta, lai stradatu, organizétu pasakumus/nodarbibas, dalitos savas idejas un veicinatu savstarpéjo
sadarbibu.

Parskatama informacija par planotam kultdras un atpatas aktivitatém ne tikai |auj tam neparklaties, bet arf sekmé
vietéjo iedzivotaju iesaisti un Rigas iedzivotaju vienas dienas taristu piesaisti.

Uznéméju sadarbibas veicinasana, informacija par to, kas notiek citas novada teritorijas.

Kopienas var aktivizéties, iestajoties pret vai par kadu ieceri, vides sakop$ana ir viena no kopienas vienojosam
aktualitatem.

Novada notiek veloinfrastruktaras attistiba. Ir svarigi veidot velocelinu savstarpéjo sasaisti un papildinatibu, ka art
pakalpojumu atfistiou pie tiem.

Uznéméju sadarbibas veicinaSana var sekmét gan uznémumu klasteru veidoSanos novada, gan to savstarpéjo
papildinatibu aprites ekonomikas Tsteno$ana.
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e |idzdalibas budzeta un LEADER projektu
savstarpéja sinergija

¢ ledzivotajiem nepiecieSamo ikdienas
pakalpojumu klasta pilnveidoSana,
paplasinasana

o Vietéjas uznéméjdarbibas, Tpasi mazo
uznémeéju, veidoSanas veicinasana

Draudi

e Saeimas un valdibas [Emumu
neprognozéjamiba

e |zmainas nodoklu politika

e Jauna ES fondu 2023.-2027. gada
programméSanas perioda ierobezotais
finans&ums Pierigai, t.sk. LEADER

o Vides kvalitates pasliktinaSanas

2023. gada pasvaldiba uzsakusi lTdzdalibas budzeta projektu TstenoSanu novada. Nozimigi ir veidot [ldzdaltbas
budzeta un LEADER projektu savstarpéja sinergiju, lai gatu to lielaku pievienoto vértibu — infrastruktiira sekmé
uznémejdarbibu, kopienu aktivizésanos, u.c.

ledzivotajiem nepiecieSamo ikdienas pakalpojumu klasta pilnveido$ana, paplasina$ana Tpasi lauku teritorija.

LEADER finans&juma apjoms SVVA stratégijas Tsteno$ana ir Tpasi nozimigs tiesi mazo uznéméju atbalstam, to
darbibas uzsaksanai vai attistibai novada lauku teritorija.

Izmainas skolu tikla, vesellbas pakalpojumu pieejamiba, transporta pakalpojumos, finanSu instrumentu un
programmu pieejamiba, u.c. nesekmé vietéjas teritorijas attistibu.

Ar uznémeéjdarbibu saistitu likumu izmainas un nodok|u pieaugums nesekmé uznémeéjdarbibu, Tpasi mazo, vidéjo
uznémumu un individualo komersantu darbibu, tomér informétiba par planotam izmainam var mazinat negativas
sekas, un veicinat Partneribas darbibas teritorija eso$o uznémumu darbibas stabilitati.

Partneribas darbibas teritorija ir palielinajusies, bet pieejamais finanséjums stratégijas TstenoSanai samazinajies,
kas var kavét uznémeéjdarbibas attistibu. Novadiem ap Rigu, Tpasi mazo, vidéjo uznémumu atbalstam, nav
paredzéti arT citi finanséjuma avoti, kas |autu tiem veidoties un attistities [Tdzvértigi uznémumu iespé&jam citos
novados.

Daugavas tdens kvalitate var ietekmét gan iedzivotaju vélmi izvéléties novadu par dzives vietu, gan var mazinat
ta potencialu tdrisma attistibai.
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2.5 PARTNERIBAS DARBIBAS TERITORIJAS UN KOPIENU ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Partneribas darbibas teritorijas attistibas vajadzibu apzinaSana sakas jau 2022. gada laika posma no
janija lidz decembrim ar 7 fokusgrupam iedzivotaju kopienam un uznéméjiem, un vienu klatienes diskusiju
nevalstiskajam sektoram. Savukart 2023. gada marta un aprili notika 6 fokusgrupas dazadam intereSu grupam, ka
arT divas sanaksmes ar biedribas padomi un noslédzo$a SVVA stratégijas apsprieSanas sanaksme 2023. gada
janija.

Apzinatas un apkopotas vajadzibas vélreiz tika aktualizétas iedzivotaju, NVO un uznéméju elektroniskaja
aptauja, kura norisinajas no 2023. gada 24. aprila [idz 7. maijam, un taja piedalijas 51 respondents, no tiem 45%
uznéméji, 22% NVO parstaviji (skat. aptaujas apkopojumu Pielikuma Nr. 1).

Partneribas darbibas teritorijas attistibas vajadzibu izvertéSana ir nemti véra iedzivotaju un uznéméju
ierosinajumi, kas vérsti uz kopienas un uznéméjdarbibas attistibu Partneribas darbibas teritorija un izteikti
sekojosos pasakumos:

o ledzivotaju foruma “Ideju skrejcel$” ierosinajumi, “Partneriba Daugavkrasts'? (2021)

e Pétijums “Rigas plano$anas regiona identitates veidotajelementu apzina$anai’' (2022)

o ledzivotaju, NVO un uznémeéju aptaujas Kekavas novada attistibas programmas izstrade (2022)
o ledzivotaju aptauja Kekavas novada jauna labiekartojuma plana izstradé (2023)

Uznémeéjdarbiba ka nozimigakas vajadzibas ieziméjas nepiecieSamiba sakartot atpatas un rekreacijas
vidi novada, lai varétu attistities ar rekreaciju un tdrismu saistiti pakalpojumi; sekmét vietéjo produktu razo$anu
(majrazoSana, amatniectba); veicinat vietgjiem iedzivotajiem nepiecieS$amo pakalpojumu atfistibu, nodroSinat
uznéméjiem atbalstu iekartu un aprikojuma iegadei. K& nozimigakais kritérijs atbalsta intensitates palielina$anai
tika minéta razoSanas izveidoSana vai attistiba. Nozimiga vieta ieradita arT sadarbibas projektiem, kas sekmétu
ilgtspéjigu uznémumu attistiou (pieméram, aprites ekonomika), ka arT vietéjo produktu razoSanu (majrazoSana un
amatnieciba). Tomér kopuma tika atzits, ka nav kada noteikta virziena vai uznéméjdarbibas nozares, kur§ batu
jaatbalsta un jaattista prioritarak salidzinajuma ar citam nozarém.

ledzivotaju kopienu aktivizéSanai un attistibai, ka nozimigi tika minéti iedvesmo$anas, motivéSanas
un pieredzes apmainas pasakumi, ka ar nepiecieSamiba péc koprades telpam. Savukart jaunieSu mérka grupas
aktivizeSanai un iesaistei ka nepiecieSami pasakumi ir atbalsts jaunieSu uznémejdarbibai, atbalsts intereSu grupam
un intereSu izglitibai. Nozimigi ir NVO un paSvaldibas kopprojekti.

Ka nozimigas publiskas infrastruktiiras labiekartojuma aktivitates ir minétas veloinfrastruktdras
attistiba; labiekartotas atpitas vietas un dabas takas; upju krastu labiekartoSana un pieejamibas nodrosinasana.
Ka nozimigakais kritérijs atbalsta intensitates palielinaSanai tika minéti sadarbibas projekti, kurus kopigi steno
biedrTbas kopa ar pasvaldibu, kur ka nozimigakas témas minétas tirisma un aktivas atpatas aktivitates.

Biedribu interese un vajadzibas péc sabiedriska labuma projektiem ietver dazadas intereSu izglitibas,
hobiju, kultdras un sporta aktivitates. Kopigas intereses vieno novada iedzivotajus, attista vietas identitates sajitas.

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbibas projektu Tsteno3ana ir nozimiga un apzinata vajadziba art
turpmakajam darbam, jo pieredzes apmaina ar citam partneribam ir lielisks motivators uznémejiem, kopienam
pilnveidot savu darbibu, stiprinat vietgjo iedzivotaju un organizaciju véléSanos parstavét savu teritoriju.

2.6 ILGTSPEJIBAS TENDENCES PARTNERIBAS TERITORIJA

2014.-2020. gada planoSanas perioda Partneribas darbibas teritorija ieziméjas vairakas jaunas iniciativas
kopienu un teritorijas atfistibai, tomér vairakas musdienu ilgtspéjas attistibas tendences vél nav guvusas savu
apliecingjumu novada attistiba.

20 https://daugavkrasts.Iv/jaunumi/apkopotas-iedzivotaju-foruma-ideju-skrejcels-paustas-idejas-ierosinajumi/
21 https://rpr.gov.Ilviwp-content/uploads/2023/04/RPR-AP_2027_Ricibas-plans.pdf
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Viedo ciemu? iniciativa. Partneribas darbibas teritorija viedo ciemu iniciativas iezZimes saskatamas
Mellupu un Plakanciema iedzivotdju aktivitatés — kopiena MeZinieki, kas ir pirma aktivizéta kopiena teritorija, tai
seko Daugmales un Rakaru kopienas. Ar citas teritorijas pamazam aktivizéjas iedzivotaju grupas.

Zalais kurss ir jauna ES izaugsmes stratégija, lai raditu taisnigu un particigu sabiedribu ar misdienigu,
resursefektivu un konkurétspéjigu ekonomiku, kura siltumnicefekta gazes (SEG) neto emisijas 2050. gada
samazinatos Iidz nullei. Stratégija Latvijas klimatneitralitates sasnieg$anai lidz 2050. gadam ir izvirziti stratégiski
virzieni ilgtspéjigas energétikas, visaptveroSas energoefektivitates, oglekla dioksida piesaistes palielina$anas,
nodoklu zalind$anas, resursefekiiva un videi draudziga transporta u.c. jomas. Partneribas teritorija l1dz $im nav
Tstenotas aktivitates jauna Zala kursa ietvaros.

2014.-2020. gada planosanas perioda ir Tstenoti projekti ar zalo ievirzi, pieméram, iegadatas divas atpitas
— mak8keré$anas laivas, kuras aprikotas ar elektrouzlades dzingjiem, klaja apgaismojumu, audio sistému, eholotu,
droSibas aprikojumu, piedavajot laivu nomas pakalpojumu.

ES Biologiskads daudzveidibas stratégija 2030. gadam ieklautas ricibas, lai risinatu biologiskas
daudzveidibas krizi, aizsargajot un atjaunojot dabas vértibas. Biologiskas daudzveidibas stratégija pievérsas
pieciem galvenajiem biologiskas daudzveidibas izzu$anas iemesliem (zemes un Gdenu izmanto$anas izmainas,
resursu parmériga izmanto8ana, klimata parmainas, piesarnojums un invazivas sugas) un iezZimé pastiprinatu
parvaldibas ietvaru, nodrosinot pilnigu ES normativo aktu ievieSanu. Biologiskas daudzveidibas stratégija un citas
Zala kursa iniciativas bis ietvars ES zalajai ekonomikas parveidei, tostarp industrialai, energijas, aprites
ekonomikai un parejai uz ilgtspéjigu partiku.

Jauno aprites ekonomikas? rictbas planu “Par firaku un konkurétspéjigaku Eiropu”, kas iezimé
iniciativas, kuras skars visus produktu aprites cikla posmus un dazadas materialu grupas, panakot, ka sarazotie
produkti ir ilgtspégjigi un ilglietojami, un sabiedriba var pilnvértigi iesaistities aprites ekonomika un izmantot pozitivo
parmainu sniegtas priekSroctbas. Aprites ekonomikas ricibas plans ir nozimigs instruments ES zalas ekonomikas
jeb zalas izaugsmes attistibai, veidojot savstarpéji saistitu politiku sistémai, kur lielaka loma ir pievérsta oglekia
mazietilpigai un ilgtspéjigai attistibai, saskanotai kimisko vielu, produktu un atkritumu parvaldibas politikai.

Digitalizacijas jomas projekti turpina bt aktuali arT jaunaja perioda. 2014.-2020. gada planoSanas
perioda ir Tstenoti projekti, kuros iegadatas:

e modernas veterinaras iekarta — biokimijas un hematologijas asins parauga analizatori, kas [auj atri un kvalitativi
veikt asins parauga izmeklgjumus uz vietas kiinika;

o iz808anas masina, lai sniegtu iz8USanas pakalpojumus péc klienta sagatavota parauga vai speciali vinam
izstradata dizaina.

2.7 STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS VAJADZIBU
NOVERTEJUMS

Sadarbibas projektu nepiecieSamiba izskatita trijam projekta idejam:

o Ciemu un apkaimju iedzivotaju kopienu aktivizéSanas nepiecieSamiba, t.sk. ciemu un apkaimju planu izstrade
unievieSana, savstarpéjas sadarbibas vecinadana, pieredzes gusana, viedo ciemu iniciativas — nepiecieSamais
aptuvenais finansgjuma apjoms ir 50 000 — 120 000 EUR;

e Pierigas tdrisma pakalpojumu apvienoSana vienota piedavajuma (Exit Riga zimola pilnveido$ana un

attistiSana) sadarbiba ar pargjam partneribam pierigas novados - nepiecieSamais aptuvenais finanséjuma
apjoms ir 70 000 — 100 000 EUR;

22 \liedie ciemi ir ciemi, kur viet&jie iedzivotaji var uznemties atbildibu par dazadiem izaicindjumiem un kopigiem spékiem
uzlabot teritorijas dzivotspéju.

2 Aprites ekonomika ir razoSanas un patérina modelis, kas ietver resursu ieguvi un sadali, atkartotu izmanto$anu,
iekartu remontu, atjaunoSanu un parstradi, lai izmantotie resursi tiktu lietoti maksimali ilgi, pirms tie kl0st par neizmantojamiem

atkritumiem. Tada veida tiek pagarinats materialu dzives cikls, |aujot samazinat dabas resursu ieguvi. Turklat radtto atkritumu
apjoms tiek samazinats Iidz minimumam, taja skaita arT emisiju apjoms gaisa un ddenf.
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e Uznéméjdarbibas savstarpgjas sadarbibas veicinasana, labas prakses pieméru parnemsana, t.sk. sociala
uznémejdarbiba, videi draudziga uznémeéjdarbiba, aprites ekonomika, digitalizacija, u.c.- nepiecieSamais
aptuvenais finansgjuma apjoms ir 40 000 - 70 000 EUR.
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3 STRATEGISKA DALA

3.1 VIZIJA UN STRATEGISKIE MERKI

Partneribas darbibas teritorijas attistibas vizija ir cilvéku dzivei un gimenei, attistibai un izaugsmei,

darbam un atpatai pieejama harmoniska un videi draudziga telpa ar aktivam kopienam un koptam kultdrvésturiska,
vértibam.

Vo=

Partneriba jau daudz ir veikusi iepriek$&ja SVVA stratégijas realizacijas laika, lai ar Tstenotajiem projektiem

tuvinatos Vizijas uzstadijumiem. Jauna stratégija nem véra iepriek$gjas stratégijas TstenoSanas pieredzi
(pécteciba), ka ar, atbilstoSi KLP SP 2023-2027 un pakartoto dokumentu uzstadijumiem/ noradijumiem, ietver
jaunus aspektus.

KLP SP 2023-2027 un MK noteikumi nosaka intervences mérkus:

stimulét mazas un vidéjas uznémejdarbibas attistibu un konkurétspéju, jaunu produktu un pakalpojumu izveidi,
jaunu darba vietu radi$anu, ieviest inovativas tehnologijas un prakses, tostarp digitalus risinajumus, veicinat
produktivak un ilgtspéjigi izmantot vietgjos resursus, ka art celt darbinieku kvalifikaciju un sekmét socialam
atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti darba tirgQ;

veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietéja dabas, fiziska, socidla un cilveku kapitala stiprindSanas un kultdras
kapitala stratégiskas un ilgtspéjigas izmantoSanas un attistibas iniciativas, ta palielinot lauku iedzivotaju
droSumspéju, ka arT vietas potencialu un pievilcibu, kas var k|t par priekSnosactjumu jaunu integrétu tarisma,
kultdras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un produktu piedavajumam.

Partneribas SVVA stratégija atbilstosi identificétajam vajadzibam nosaka tris attistibas mérkus:
mérkis — Vietgjo uznémumu izveide un attistiba Partneribas darbibas teritorija.

mérkis - Partneribas darbibas teritorijas iedzivotaju labklajibas paaugstinasana.
mérkis — Kopienu aktiviz€Sana un attistiba Partneribas darbibas teritorija.

Katram no attistibas mérkiem, to sasniegSanai ir noteiktas ricibas, kuras tiks izsludinatas projekta

konkursu kartas.

KLP SP 2023-2027
intervences
aktivitates

Partneribas SVVA stratégijas mérki Ricibas

Vietéjas ekonomikas
stiprinasanas
iniciativas

Kopienu spécinosas
un vietas attistibu

sekméjosas

iniciativas

Nr.p.k. Mérkis

1. M1:  Vietgjo
izveide un

Partneribas darbibas teritorija

M71: Vietgjo uznémumu izveide un
attistiba Partneribas darbibas
teritorija.

M2: Partneribas darbibas teritorijas
iedzivotaju labklajibas
paaugstinad$ana.

M3: Kopienu aktivizésana un attistiba
Partneribas darbibas teritorija.

Riciba1.1. Atbalsts uznéméjdarbibas
attistibai.

Riciba 1.2. “Lauku bilete”.

Rictba 2.1. Publisko
labiekartoSana.

Riciba 2.2. Sabiedrisko aktivitasu
dazadoSana.

teritoriju

Riciba 2.3. JaunieSu iniciativas.

Riciba 3.1. Atbalsts kopienu un viedo
ciemu aktivitatém.

Riclba 3.2. Starpteritorialas un
starpvalstu sadarbibas veicinasana.

3.2 SASNIEDZAMIE REZULTATI

Rezultatu raditajs
uznémumu Vidgjais  darbinieku
attistiba

privataja sektora

Partnertbas darbibas teritorija = -

Raditaja vértiba pa gadiem
skaits = -
2025. gads -10 780
- 2027.gads - 10 810

Bazes 2022. gads - 10 760
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M2: Partneribas darbibas
iedzivotaju

teritorijas
labklajibas paaugstinasana.

Pasnodarbinato personu skaits
Partneribas darbibas teritorija

ledzivotaju skaits Partneribas
darbibas teritorija

Daltbnieku  skaits  amatieru

Partneribas darbibas teritorija
registréto aktivo NVO skaits
(biedribas un nodibinajumi)

CSP dati)

Bazes 2022. gads - 631
2025. gads - 639

2027. gads — 644

(CSP dati)

Bazes 2022. gads — 30608
2025. gads - 30650
2027. gads - 30720
(CSP dati)

Bazes 2022. gads — 1570
2025. gads - 1600

2027. gads - 1640
(PaSvaldibas dati)

Bazes 2022. gads — 429
2025. gads - 430

2027. gads - 430

(Lursoft dati)
6. M3: Kopienu aktivizéSana un  Aktivo kopienu skaits Partneribas =~ - Bazes 2022. gads - 3
attistiba Partneribas darbibas darbibas teritorija - 2025.gads-5
teritorija - 2027.gads -7
(Partneribas dati)

3.3 INOVATIVO RISINAJUMU IDENTIFICESANA

Inovacija ir zinatniskas, tehniskas, socialas, kultlras vai citas jomas ideju, izstradnu un tehnologiju
veiksmiga TstenoSana jauna produkta, pakalpojuma vai procesa. Bitiska inovacijas TpaSiba ir tas, ka ta ir 1stenota.
Produkta vai pakalpojuma inovacija ir uzskatama par istenotu tikai tad, kad ta ir nonakusi tirgd. Procesa, marketinga
vai organizatoriska inovacija ir Tstenota tikai tad, kad ta ir praktiski ieviesta un tiek lietota attiecigaja
organizacija/teritorija?*

Stratégijas ietvaros tiks papildus atbalstita inovativu risinajumu — pre¢u razo$ana vai pakalpojumu
shiegSana ievieSana Partneribas darbibas teritorija. Par inovativiem projektiem tiks uzskatiti projekti, kas ir inovativi
SVVA stratégijas limenT Partneribas darbibas teritorija vai valsts [iment - jauni produkti un pakalpojumi, kas lidz
§im nebija pieejami ne Partneribas darbibas teritorija, ne Latvija.

lesniegto projektu vértéSanas procesa inovativiem projektiem tiks pieskirti papildus punkti $ada kritérija:
“Projekts veicinas inovaciju ievieSanu:

1. Projekta risinajumi ir inovativi Latvijas teritorija — 2 punkti
2. Projekta risinajumi ir inovativi Partneribas darbibas teritorija — 1 punkts

3. Projekta risinajumi nav inovativi — 0 punkti.”

24 Adaptéts péc tiestou akta projekta "Eiropas Savienibas Atveselo$anas un noturibas mehanisma plana 3.1. reformu un
investiciju virziena "Regionala politika" 3.1.1.3.i. investicijas "Investicijas uznéméjdarbibas publiskaja infrastruktira industrialo

parku un teritoriju attTstiSanai regionos" Tsteno$anas noteikumi" sakotngjas ietekmes (ex-ante) novértéjuma zinojums
(anotacija).
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4.1

Nr.

1.

RICIBAS PLANS 2023.-2027. GADAM KLP SP 2023.-2027. GADAM INTERVENCE “DARBIBU ISTENOSANA SASKANA AR SVVA

Mérkis/Riciba

M1: Riciba 1.1. Atbalsts
uznémeéjdarbibas
attistibai

4 RICIBAS PLANS

STRATEGIJU, TOSTARP SADARBIBAS AKTIVITATES UN TO SAGATAVOSANA”

Stratégiska
plana
intervences
aktivitate

Vietgjas
ekonomikas
stiprinadanas
iniciativas

Maksimala
attiecinamo
izmaksu summa
vienam
projektam (euro)

50 000

projektiem, kur
ieguldijumi
bivnieciba ir
vismaz 70% no
projekta
attiecinamajam
izmaksam —
75 000

Pamata
atbalsta
intensitate
(%)

40

(turpmak Stratégiska plana intervence)

Maksimala
atbalsta
intensitate
(%)

65 vai 75%

Kriteriji ar kuriem pacelt atbalsta intensitati

1.Projekta mérkis ir razoSanas attistiba vai uzsaksana (ja
projekta iesniedz&ja juridiska adrese vai deklaréta
dzlvesvieta atrodas Partneribas darbibas teritorija vismaz
vienu gadu pirms projekta iesniegSanas) - 15%

2.Projekta mérkis ir ar tlrismu saistito pakalpojumu
attistiba vai uzsak$ana (ja projekta iesniedzgja juridiska
adrese vai deklaréta dzivesvieta atrodas Partneribas
darbibas teritorija vismaz vienu gadu pirms projekta
iesnieg$anas)?- 15%

3.Projeta mérkis ir socidlo pakalpojumu attistiba vai
pilnveidoSana Partneribas darbibas teritorija (ja projekta
iesniedzéja juridiska adrese vai deklaréta dzivesvieta
atrodas Partneribas darbibas teritorija vismaz vienu gadu
pirms projekta iesnieganas)?’- 15%

4. Projekts tiek realizéts lauku teritorija — 10%

Isteno$anas kartas
(izsludinasanas
princips)

Pa vienai vai
vairdkam kartam
katru gadu, sakot
no 2024. gada,
kamér pieejams
finansgjums.

NepiecieSamibas
gadijuma var
izsludinat
nepartraukto
projektu
iesniegSanas
kartu.

lznakuma raditaji

Izveidoti jauni uznémumi

vai individualie
komersanti, vai atbalstiti
esosie uznémumi

razo$anas joma - 3

Izveidoti jauni uznémumi

vai individualie
komersanti, vai atbalstrti
esosie uznémumi
tarisma  pakalpojumu
joma -4

Izveidoti jauni uznémumi
vai individualie
komersanti, vai atbalstrti
esoSie uznémumi
socialo pakalpojumu

joma -2

25 AtbilstoSi Ministru kabineta 2023. gada 10. oktobra noteikumu Nr.580 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé "Darbibu
Tsteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavo$ana” 28.1. apak$punktam.
26 Ar tdrismu saistitie pakalpojumi — naktsmitnes, &dinaSanas pakalpojumi, dazada atpdtas t.sk. aktivas atptas inventara noma, izklaides un izzinoSie pakalpojumi, u.c.
27 Socialo pakalpojumu attistiba vai pilnveido$ana — socialie pakalpojumi ir pakalpojumi, ko sniedz uznéméiji, kas registréti socialas uznéméjdarbibas uznémumu registra vai socialo pakalpojumu sniedzéju

registra.
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2.

M1: Riciba 1.2. "Lauku
bilete"

M2: Riciba 2.1. Publisko
teritoriju labiekartoSana

M2: Riciba 2.2.
Sabiedrisko  aktivitasu
dazadoSana

Vietgjas 15000 40 65 vai 7528
ekonomikas
stiprinaSanas

iniciativas

Kopienu 50 000 70 90
spécino3as un

vietas  attistibu

sekméjoSas

iniciativas.

Kopienu 20000 70 90
spécino$as un

vietas attistibu

Maksimali iespgjama atbalsta intensitate ir 65%, kuru var
iegt summéjot vienu no kritérijiem Nr. 1.-3. ar kritériju
Nr.4, vai 75% atbilstosi 10.10.2023. MK noteikumu Nr.580
28.1. apakSpunktam.

1. Projekta idejas realizacija iesaistas vismaz divi partneri,
t.sk. ar visu partneru finansialu lidzdalibu - 10%

2. Kopstrades telpas — 10%
3. Vides pieejamiba?® -10%
4. Projekts tiek realizéts lauku teritorija — 10%

Maksimali iespgjama atbalsta intensitate — 90%, kuras
sasnieg$anai tiek summéti jebkuri divi no Cetriem iepriek$
minétajiem  kritérijiem. |znémums: paSvaldibas un
paSvaldibas iestazu iesniegto projektu vai projektu, kuros
paSvaldiba un paSvaldibas iestades ir ka partneri,
maksimala iesp&jama atbalsta intensitate ir 70%, iznemot,
ja tiek iesniegti projekti, kuros projekta idejas realizacija
iesaistas vismaz divi partneri, no kuriem tikai viens ir
paSvaldiba vai paSvaldibas iestade, t.sk. ar visu partneru
finansialu lidzdaltbu — 80%.

1. Projektd veicamas darbibas vai idejas ir pamatotas
mérka grupu®® vai iedzivotaju kopienu vajadzibas
(aptaujas, sanaksmes, u.c. lidzdalibas formas, nodroSinot
vismaz 10% respondentu atbildes un/ vai daltbu no kopgja

Pa vienai vai
vairdkam kartam
katru gadu, sakot
no 2024. gada,
kamér pieejams
finansgjums.

NepiecieSamibas
gadijuma var
izsludinat
nepartraukto
projektu
iesniegdanas
kartu.

Pa vienai vai
vairdkam kartam
katru gadu, sakot
no 2024. gada,
kamér pieejams
finans&jums.

NepiecieSamibas
gadijuma var
izsludinat
nepartraukto
projektu
iesniegSanas
kartu.

Pa vienai vai
vairakam kartam
katru gadu, sakot

|zveidoti jauni uznémumi
vai individualie
komersanti, vai atbalstiti
esoSie jaunie uznémumi
razoSanas joma - 2

Izveidoti jauni uznémumi
vai individualie
komersanti, vai atbalstiti
esoSie jaunie uznémumi
tirisma  pakalpojumu
joma -4

Uzlabota vai papildinata

apdzivotas vietas
infrastruktira ar vides
pieejamibas
elementiem- 1
Atbalstitas intereSu

grupu aktivitates — 5

28 AthilstoSi Ministru kabineta 2023. gada 10. oktobra noteikumu Nr.580 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé "Darbibu
Tsteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavo$ana” 28.1. apak$punktam.

29 Vides pieejamiba - planots pielagot infrastruktlras objektus personam ar dzirdes, redzes vai kustibu trauc&jumiem, ritenkréslu un ratinu lietotajiem (uzbrauktuves, bezmaksas stavliaukumus, lifti, durvis,
tualetes, dusas telpas, u.c.).

30 Mérka grupa — daudzbérnu gimenes, jauniesi, pensionari, cilvéki ar Tpasam vajadzibam.
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M2:Riciba 2.3. JaunieSu
iniciativas

M3: Riciba 3.1. Atbalsts
kopienu un viedo ciemu
aktivitatém

sekméjoas
iniciativas.

Kopienu 6 000 100 100
spécino3as un

vietas  attistibu

sekméjoSas

iniciativas.

Kopienu 20000 70 90
spécinosas un

vietas attistibu

sekméjoas

iniciativas.

mérka grupas vai iedzivotaju kopienas parstavju skaita) —
15%

2.Projekta idejas realizacija iesaistas vismaz divi partneri,
t.sk. ar visu partneru finansialu lidzdalibu - 5%

3. Projekts tiek realizéts lauku teritorija — 10%

Maksimali iespgjama atbalsta intensitate — 90%, kuras
sasniegSanai tiek summéti jebkuri iepriek$ minétie kriteriji.
Iznémums: paSvaldibas un padvaldibas iestazu iesniegto
projektu vai projektu, kuros paSvaldiba un paSvaldibas
iestades ir ka partneri, maksimala iespéjama atbalsta
intensitate ir 70%, iznemot, ja tiek iesniegti projekti, kuros
projekta idejas realizacija iesaistas vismaz divi partneri, no
kuriem tikai viens ir padvaldiba vai paSvaldibas iestade,
t.sk. ar visu partneru finansialu lidzdaltbu - 80%.

Maksimali iespéjama atbalsta intensitate — 100%..

1. Investicija ir pamatota vieda ciema vai kopienas
atfistibas stratégija — 20%

2. Projekta idejas realizacija iesaistas vismaz divi partneri,
t.sk. ar visu partneru finansialu lidzdalibu — 20%

3. Projekts tiek realizéts lauku teritorija — 20%

Maksimali iespéjama atbalsta intensitdte — 90%, kuras
sasniegSanai jaizpilda viens no iepriek§ minétajiem
kritérijiem.

no 2024. gada,
kamér pieejams
finansgjums.

NepiecieSamibas
gadijuma var
izsludinat
nepartraukto
projektu
iesniegdanas
kartu.

Pa vienai vai
vairdkam kartam
katru gadu, sakot
no 2024. gada,
kamér pieejams
finans&jums.

NepiecieSamibas
gadijuma var
izsludinat
nepartraukto
projektu
iesniegSanas
kartu.

Pa vienai vai
vairakam kartam
katru gadu, sakot
no 2024. gada,
kamér pieejams
finansgjums.

NepiecieSamibas
gadijuma var
izsludinat
nepartraukto
projektu

Atbalstitas jaunieSu
iniciativas - 6
Atbalstitas iniciativas

ciemos/ apkaimés, kas
pamatotas vieda ciema
vai kopienas attistibas
stratégija - 5
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Ma3: Riciba 3.2

Starpteritorialas un
starpvalstu  sadarbibas
veicind$ana

Kopienu
SpécinoSas un
vietas attistibu
sekméjoas
iniciativas.

50 000

100

100

iesniegdanas
kartu.

Sadarbibas
projekti
sagatavoti
realizéti
sadarbojoties
citam VRG.

tiks
un

ar

Atbalstitas
iniciativas - 1

sadarbibas
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4.2

Projekta apraksts

Ciemu un apkaimju iedzivotaju

kopienu aktivizéSanas
nepiecieSamiba, t.sk. ciemu un
apkaimju planu izstrade un

ievieSana, savstarpéjas sadarbibas
vecinasana, pieredzes gusana,
viedo ciemu iniciativas

Pierigas turisma pakalpojumu
apvieno$ana vienota piedavajuma
(Exit Riga zimola pilnveidoSana un
attistisana) sadarbiba ar paréjam
partneribam pierigas novados

Uznémejdarbibas  savstarpéjas
sadarbibas veicinasana, labas
prakses pieméru parnemsana, t.sk.
sociala uzpémeéjdarbiba, videi
draudziga uzneémeéjdarbiba, aprites
ekonomika, digitalizacija, u.c.

NOVERTEJUMS

lespéjamais finanséjuma

LEADER sadarbibas projekts

Sabiedribas integracijas fonda projektu
konkursi

ERASMUS+ pieredzes apmainas un
muZizglitibas veicinddanas pasakumi

Kekavas novada paSvaldibas projektu
konkursi

u.c. organizaciju un fondu piedavatais
finansgjums

LEADER sadarbibas projekts

Latvijas Investiciju un attistibas agentiras
tdrisma veicind8anas pasakumi

u.c. organizaciju un fondu piedavatais
finansgjums

LEADER sadarbibas projekts
ERASMUS+ mizizglttibas projekti

u.c. organizaciju un fondu piedavatais
finansgjums

CITA AREJA FINANSEJUMA NEPIECIESAMIBA UN PIESAISTISANAS

Aptuvenais
finanséjuma apjoms

50 000 — 120 000 EUR

70000 - 100 000 EUR

40 000 -70 000 EUR
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5 SABIEDRIBAS _VIRZTTA§ VIETEJAS A]'TTS:I'TBAS STRATEGIJAS
ISTENOSANA UN NOVERTEJUMS

5.1 VRG INFOBI\/IACIJAS TIKLU VEIDOSANA UN SADARVBTBAS NODROSINASANA
AR DAZADAM TAS DARBIBAS TERITORIJA ESOSAM ORGANIZACIJAM

VRG savai informacijas ikdienas izplatiSanai izmanto $adus informéacijas sniegdanas kanalus:

o Partneribas majaslapa®' un Facebook socialaja vietne, kuras regulari tiek izvietota informacija par aktualitatem,
ka arT stratégiju, projektu konkursiem un stratégijas ietvaros Tstenotajiem projektiem;

o Lai sasniegtu péc iespéjas plasaku sabiedribas dalu, svarigaka informacija arf tiek publicéta Kekavas novada
majaslapa®;

o Ka arf regulari tiek izsafiti e-pasti ar aktualo informaciju gan biedriem, gan nevalstiska sektora kontaktu bazei,
kurad ir 115 adreses;

o Tiek atfistita Kekavas novada NVO sadarbibas platforma, kuras ietvaros notiek gan reguldra informéacijas
apmaina (e-pasti, whatsapp grupa), gan dazada veida sadarbiba kopienam un biedribam svarigu jautajumu
risina8ana, gan projektu un pasakumu realizacija.

Par Tstenotajiem projektiem informacija tiek sniegta sekojosa veida:
o Pasi projektu Tstenotaji gatavo informaciju savu organizaciju vai uznémumu majaslapas, ka art ievieto to
pasvaldibas un partneribas informativajas vietnés;
o VRG budZeta iespéju robezas veido televizijas sizetus, ka armf VRG majaslapa pieejams apkopojums par
ieviestajiem projektiem.

Lemumu pienem$anas gadijuma, kurus nepiecieSams apspriest ar teritorijas iedzivotajiem un
uznéméjiem, ka arT gadijumos, kad jasniedz apjomiga informacija, tiek izmantotas Sadas pieejas:
¢ Apmacibas, lai stiprinatu potencialo projektu iesniedzé&ju kapacitati;
o Informativie seminari, diskusijas un pasakumi.

Jaunaja planoSanas perioda paredzéts turpinat iepriekS aprakstito praksi, ka arl ieviest jaunus
informacijas sniegdanas un apmainas kanalus:
o Piedalities paSvaldibu rikotajos lielakajos publiskajos pasdkumos;
e Organizét pieredzes apmainas braucienus uz citam VRG Latvija vai arvalstTs, lai padomi un potencialos
projektu iesniedzé&jus informétu par iesp&jam un atskirigam pieredzém projektu ievieSana.

31 www.daugavkrasts.lv
32 www.kekava.lv
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5.2 PAPILDINATIBAS NODROSINASANA AR EIROPAS SAVIENVTBAS KOHEZIJAS POLITIKAS PROGRAMMU 2021.-2027. GADAM UN
EIROPAS SAVIENIBAS ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS MEHANISMA PLANU

Partneriba SVVA stratégijas ievieSanas ietvaros motivés potencialos projektu iesniedz&jus meklét atbilstoSus risindjumus un iespéjas Tstenot projektus sinergija ar citu ES
struktdrfondu atbalsta mérkiem.

Zemak ir raksturoti tie SAM pasakumi, kuri ir saistiti ar stratégijas mérkiem, tiem pakartotam ricibam un projektiem.

SAM atspogulojuma ir saglabata ES kohézijas politikas programmas un ES Atveselo$anas un noturibas mehanisma plana® struktdra un numeracija, t.i., tie ir strukturéti atbilstoSi
Eiropas [TmenT izvirzitajiem seSiem politiskajiem mérkiem, kuriem tiek novirzitas ES Kohézijas politikas investicijas Latvija. Katram politiskajam mérkim ir izvirzita viena vai vairakas

prioritates, kuram pakartoti ir SAM un to pasakumi®.

Politikas mérkis

Politikas merkis “Zalaka
Eiropa” - klimatneitralitate,
pielagosanas klimata
parmaindam  un  vides
aizsardziba

Politikas merkis “Sociala
un ieklaujoSa Eiropa” -
vienlidzigas iespéjas un
piekluve izglitibai,
veselibas aprupei un darba
tirgum, taisnigi  darba
nosacijumi, sociala
aizsardziba un ieklausana

Prioritate

2.1. prioritate “Klimata

parmainu
mazinasana un
pielagosanas klimata
parmainam”

4.2 prioritate
“Izglttiba, prasmes un
mazizglitiba”

SAM

SAM 2.1.4. “Atjaunojamo energoresursu
energijas veicina$ana — saules energija
u.c. AER elektroenergija”

SAM 4.2.4. “Veicinat miZizglitibu, jo Tpasi
piedavajot elastigas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iespéjas visiem, nemot
verd uznpémeéjdarbibas un  digitalas
prasmes, labak prognozgjot parmainas un
vajadzibu  péc  jaunam  prasmém,
pamatojoties uz darba tirgus vajadzibam,
atvieglojot karjeras mainu un sekméjot
profesionalo mobilitati”

Pasakums / apraksts

Atjaunojamo energoresursu energijas veicinasana —
saules energija u.c. AER elektroenergija/
Atbalstamas darbibas: Saules elektroenergijas
razo$anas un akumulacijas iekartu uzstadisana.

4241 Atbalsts nozaru vajadzibds  balstitai
pieauguso izglttibai/
Atbalstamas  darbibas:  Atbalsts ~ komersantu

nodarbinato apmacibam darbaspéka produktivitates
paaugstinasanai.

33 https://lwww.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/atveselosanas-fonds-main/latvijas-atveselosanas-fonda-plans).

Finanséjuma
sanémeji

Komersanti,
paSvaldibu
kapitalsabiedribas,
energokopienas.

Biedribas un
nodibinajumi.

Papildinatiba ar
Partneribas
stratégijas

meérki un ricibu

M1: Rictba 1.1.

M2:Riciba 2.2.
un 2.3.

3 Informacija sagatavota balstoties uz “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmu 2021.-2027.gadam” (Programma) un tas pielikumiem (Eiropas Komisija apstiprindja 2022.gada 25.novembrf).

Avots: www.esfondi.lv
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Politikas mérkis
“ledzivotajiem tuvaka
Eiropa”, veicinot visu veidu
teritoriju un vietéjo
iniciativu ilgtspéjigu un
integréetu attistibu”

4.3. prioritate
“Nodarbinatiba  un
sociala ieklausana”

51. prioritate
“Regionu Iidzsvarota
attistiba”

SAM 4.3.2. “Kultdras un tlrisma lomas

palielinaSana  ekonomiskaja  attistiba,
socidlaja  ieklausanda un  socialajas
inovacijas”

SAM 5.1.1. “Vietgjas teritorijas integrétas
socialas, ekonomiskas un vides atfistibas
un kultdras mantojuma, tdrisma un droSibas
veicinadana pilsétu funkcionalajas
teritorijas”

Kulttras un tdrisma lomas palielinaSana
ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana un
socialajas inovacijas/

Atbalstamas darbibas: Kultlras infrastruktdras
atjauno$ana un restauracija, teritorijas
labiekartoSanas darbi, teritorijas labiekartojuma

elementu iegade, bivuzraudziba, projekta vadiba,
kustamas mantas iegade;

Kultdras operatoru kapacitates stiprinaSana sociali
ieklaujoSu  inovativu  kultiras  pakalpojumu
attistiSanai, tai skaita stiprinot kultdras operatoru
lomu vietéjas kopienas un mérkauditorijas vajadzibas
balstitu pakalpojumu snieg3anu;

Atbalsts jauna, uz socialo ieklauSanu orientéta
kultdras piedavdjuma radiSanai, ka arl Kkultiras
pakalpojumu saturiska tvéruma paplaSinasana,
vienlaikus attistot jaunas pieejas, un stiprinot
sadarbibu ar dazadu jomu operatoriem;

Kultdras operatoru sniegto pakalpojumu pieejamibas
veicina8ana, tostarp pieejamiba cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam un citam sociali maz aizsargatam
grupam ar zemu kultdras lidzdalibas Tpatsvaru.
5.1.1.1.Infrastruktdra uznéméjdarbibas atbalstam/
Atbalstamas darbibas: Komercdarbibas mérkiem
paredzéto €ku un to infrastruktiiras attistiSana,
teritorijas  potencidla atfistiSanai nepiecieSamo
industrialo pieslégumu ieriko8ana un to saistitas
jaudas palielina$ana, teritoriju sagatavo$ana privato
investiciju piesaistei un darba vietu izveidei, u.c.
saistitie ieguldijumi publiskaja infrastruktira saskana
ar komersantu pieprasijumu, nodroSinot tiem
atbilstoSu uznémejdarbibas vidi. Uznéméjdarbibas
attistibai nepiecieS8amo teritoriju attistiba, jaunu

darba vietu radiSana, komersantu nefinansu
investiciju  piesaistiSana, darba algu fonda
palielinasana.

Pasvaldiba,
pasvaldibas
iestade, valsts
akciju sabiedriba vai
valsts
kapitalsabiedriba,
NVO un privatie
kultiras operatori.

Pasvaldibas, to
izveidotas iestades,
paSvaldibu
kapitalsabiedribas,
publiski  privatas
kapitalsabiedribas

M2: Riciba 2.1.

M2: Riciba 2.1.
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5.1.1.3. Publiskas artelpas attistiba/ Pasvaldibas, to  M2:Riciba 2.1.
Atbalstamas  darbibas:  Integréti  ieguldijumi = izveidotas iestades,

publiskaja artelpa (pieméram, parks, skvérs, paSvaldibu

promenade, publiski pieejama atpdtas zona, t.sk. kapitalsabiedribas

Baltijas jras piekrastg), identificgjot primari svarigas
vietas, kur ieguldijumi var sniegt vislielako atdevi,
uzlabot sabiedribas dro3ibu vai dzives vides kvalitati,
kas var ietvert multifunkcionalus risindjumus, zalo un
zilo infrastruktdru (pieméram, zalds salas, zalos
Zogus, velosipédu novietnes, caurlaidigu zemes

segumu).
5.1.1.6. Kultdras mantojuma saglabasana un jaunu PaSvaldibas, M2: Riciba 2.1.
pakalpojumu attistiba/ paSvaldibu

Atbalstamas darbibas: Valsts nozimes Kkultdras iestades.
piemineklu atjauno$ana un restauracija. Ar valsts

nozimes aizsargajamiem kultiras pieminekliem

saistitas infrastruktdras  bavju, kas ir vérsti uz

kultdras mantojuma saglabasanu, aizsardzibu un

attistibu, atjaunoSana un restauracija un publiskas

artelpas attistiSana atbalstamo objektu apkartné.

Jaunu pakalpojumu izveide, paplaSinot kultliras
mantojuma objektu saturisko piedavajumu.

Papildinatiba ar ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana specifiskajiem atbalsta mérki
Reformu un investiciju virziens Planotas investicijas

Komponente 2. DIGITALA TRANSFORMACIJA

2.2. Uznemumu digitala transformacija un inovacijas 2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu ievieSanai uznémejdarbiba
2.3. Digitalas prasmes 2.3.2.1.i. Digitalas prasmes iedzivotajiem, t.sk. jaunieéiqnj
Komponente 3. NEVIENLIDZIBAS MAZINASANA
3.1. Regionala politika 3.1.1.3.i. Investicijas uznéméjdarbibas publiskaja infrastruktdra industridlo parku un teritoriju atfistiSanai
regionos

3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicindSanas pasakumi cilvékiem ar
funkcionaliem trauc&jumiem

Papildinatiba ar Partneribas
stratégijas mérki un ricibu

M1: Riciba 1.1
M2:Riciba 2.2. un 2.3
M1: Riciba 1.1

M1: Riciba 1.1
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5.3 PROJEKTU VERTESANAS KRITEFSIJU NOTEIKSANAS PRINCIPI UN KARTIBA,
TOSTARP INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Projektu iesniegumu pienem$ana, vértéSana un lemumu pienemsana tiks nodroSinata saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attTstTbai intervencé "Darbibu Tsteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp
sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana™.

Lemumu par projektu kartas izsludina$anu, projektu iesniegdanas terminiem un pieejamo finansgjumu
katrai rictbai pienem ELFLA Padome.

Partneriba sludindjumus par LEADER projektu kartas izsludinaSanu un iesniegumu pienem$anu ievieto
Partneribas majaslapa https://daugavkrasts.v/, ka arT nosita Lauku atbalsta dienestam ievietoSanai majaslapa
https://www.lad.gov.Ivilv un VRG darbibas teritorija eso3ajai padvaldibai ievietoSanai tas majaslapa un drukataja
izdevuma.

Interesenti ar SVVA stratégiju un projekta pieteikuma sagatavo$anai nepiecieSamajiem dokumentiem un
nosacijumiem var iepazities Partneribas un Lauku atbalsta dienesta majaslapas vai klatiené Partneribas biroja.

Visi projektu pieteikumi ir jaiesniedz Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikSanas sistéma. Lai
iesniegtu projekta pieteikumu, projekta iesniedz&jam ir jakllst par Lauku atbalsta dienesta klientu®.

Projektu verteéSanu nodroSinds ELFLA padome - vértéSanas komisija, kura darbojas uz Partneribas
padomes apstiprinata nolikuma pamata, kura aprakstita ELFLA padomes - vértéSanas komisijas izveidoSanas
kartiba, tas uzdevumi, piendkumi un atbildiba, t.sk. intereSu konflikta novérdana, un kur§ bls publiski pieejams
visiem interesentiem?”.

ELFLA padome - vérteéSanas komisija projektu pieteikumus izvertés atbilstosi kritérijiem, kuru vértéSanas
skala un kritériju apraksts tiks izstradats un apstiprinats LEADER projektu vértéSanas nolikuma.

Projektu pieteikumu vérteSanas kartiba:
katru projekta pieteikumu vérte ELFLA padomes - vérteéSanas komisijas locekli;
projektu vertéSanas laika projektu iesniedzgjiem tiek llgts prezentét iesniegto projektu vertésanas komisijai;
e ja kada no projektu vértéSanas kritérijiem: ,Projekts atbilst SVVA stratégijas mérkim, VRG darbibas teritorijai
un ir saskana ar ricibas plana noteikto ricibu. Projekta ar pieradamiem faktiem/ skaifiem ir pamatota ta ietekme
uz SVVA stratégijas sasniedzamajiem mérkiem, raditajiem” un/ vai “ Projekta ir pamatots ta devums/

ieguldijums VRG lauku teritorija” sanemts vértéjums ,N&”, tad projekts talak netiek vértéts un tiek noraidits;
o projekti, kuri iepriek§ minétajos vérté8anas kritérijos sanémusi vértéjumu “Ja’, tiek vértéti talak atbilstosi
vispargjiem projektu vertéSanas kritérijiem, un rindoti atbilstosi sanemto punktu skaitam.

Katrai SVVA stratégijas ricibai ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegust, lai tas btu
atbilsto$s vietéjas attistibas stratégijai. Rictbu vértéSanas kritériji ir noraditi LEADER projektu vértéSanas nolikuma,
kas tiks ievietots Partneribas majaslapa.

Katrai startégijas ricibai ir ipasie nosacijumi, kas noraditi §Ts sadalas turpinajuma.

M1: Riciba 1.1. Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai

Ricibas ietvaros tiks atbalstiti pasakumi un investicijas saistiba ar jaunu pakalpojumu sniedz&ju un
razoSanas uznémumu veido$anos, un esoSo uznémumu atfistibu dazadas tautsaimniecibas nozarés, ka art
tirdzniecibas vietu veido$ana, un digitalizacijas procesu ievieSana uznémumos. Riciba paredzéta iekartu, tehnikas,
aprikojuma, informacijas tehnologiju un programmu nodroSindjuma iegadei un uzstadi$anai, blvniecibai un
infrastruktdras izveidei.

Nosacijumi ricibai:

e Savas razotas produkcijas tirdzniecibai atbalstdma ir tirdzniecibas vietu izveide (arT arpus VRG teritorijas),
interneta veikali, daliba izstadés un zemnieku un amatnieku tirgd, bet uznémgjiem, kas tirgo ne savu produkciju,
tirdzniecibas vietas atbalstamas tikai partneribas teritorija un nav atbalstama interneta veikala izveide.

3% https://likumi.lv/ta/id/346333-valsts-un-eiropas-savienibas-atbalsta-pieskirsanas-kartiba-eiropas-lauksaimniecibas-fonda-
lauku-attistibai-intervence-darbibu

3 https://www.lad.gov.Iv/Iv/klientiem

37 https://daugavkrasts.lv/
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o Netiek atbalstita uznéméjdarbiba atjaunojamas energijas razo$anai ka pamatdarbibas veidam.
o Netiek atbalsfitas darbinieku apmacibas un komandgjumu izmaksas.
o Projekta iesniedzejam klatieng vai attalinati ir japrezente savs projekts ELFLA padomei — vértéSanas komisijai.

M1: Riciba 1.2. "Lauku bilete"

Ricibas ietvaros tiks atbalstiti pasakumi un investicijas saistiba ar jaunu pakalpojumu sniedz€ju un
razo$anas uznémumu veido8anos, un jaunu eso$o uznémumu atfistiou daZzadas tautsaimniecibas nozarés, ka art
digitalizacijas procesu ievieSana uznémumos. Riciba paredzéta jaunu un/ vai lietotu iekartu, tehnikas, aprikojuma,
ka arT informacijas tehnologiju un programmu nodrosinajuma iegadei un uzstadisanai.

Nosacijumi ricibai:

o Netiek atbalstita uznéméjdarbiba atjaunojamas energijas razo$anai ka pamatdarbibas veidam.

o Netiek atbalsfitas darbinieku apmacibas un komandgjumu izmaksas.

o Projekta iesniedz&jam klatiene vai attalinati ir japrezenté savs projekts ELFLA padomei — vértéSanas komisijai.

¢ Riciba tiek Tstenota saskana ar Zemkopibas ministrijas apstiprinato metodiku “Fiksétas summas maksajums ar
budzeta projekta aprékina metodi “Lauku bilete” un to pieméroSana Kopéjas lauksaimniecibas politikas
stratégiska plana 2023.-2027. gadam”.

M2: Riciba 2.1. Publisko teritoriju labiekartoSana

Ricibas ietvaros tiks atbalstiti pasakumi un investicijas saistiba ar publiskas infrastruktiras sakartosanu,
uzlaboSanu, kas saskanoti ar iedzivotaju kopienam un to interesém. Riciba paredzéta iekartu, aprikojuma, iegadei
un uzstadiSanai, bavniecibai un infrastruktaras izveidei.

Nosacijumi ricibai:
¢ Riciba netiek atbalstita celu, ielu un ar tam saistitas infrastruktiras izbave, rekonstrukcija, atjauno$ana, u.c.

darbibas. Tiek atbalstita veloinfrastruktiras uzlaboSana un attistiba.

o Padvaldibas un pa3valdibas iestazu iesniegto projektu vai projektu, kuros paSvaldiba un pasvaldibas iestades
ir k& partneri, maksimala iespéjama atbalsta intensitate ir 70%, iznemot, ja tiek iesniegti projekti, kuros projekta
idejas realizacija iesaistas vismaz divi partneri, no kuriem tikai viens ir padvaldiba vai paSvaldibas iestade, t.sk.
ar visu partneru finansialu lidzdaltbu - 80%.

o Projekta iesniedzejam klatieng vai attalinati ir japrezenté savs projekts ELFLA padomei — vértéSanas komisijai.

M2: Riciba 2.2. Sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana

Ricibas ietvaros tiks atbalstitas biedribu, u.c. organizaciju aktivitates, kas saistitas ar amatniecibas,
amatieru kolektivu, u.c. sabiedrisko organizaciju darbibas nodroSinaSanu. Ricibas ietvaros attiecindmas ir macibu
izmaksas. Ricibas ietvaros tiks atbalstits pasakumu komplekss saistiba ar iekartu, tehnikas, aprikojuma iegadi un
uzstadisanu iedzivotaju kolektivo sabiedrisko aktivitasu veicinaSanai, nodroSinot péc iespéjas plasaku iedzivotaju
iesaistiSanos sabiedriskajas aktivitates.

Nosacijumi ricibai:

o Netiek atbalstita tautas teérpu, koncerttérpu, citu maksliniecisko un sporta kolekfivu térpu, apavu iegade.

o Padvaldibas un paSvaldibas iestazu iesniegto projektu vai projektu, kuros paSvaldiba un pasvaldibas iestades
ir ka partneri, maksimala iespéjama atbalsta intensitate ir 70%, iznemot, ja tiek iesniegti projekti, kuros projekta
idejas realizacija iesaistas vismaz divi partneri, no kuriem tikai viens ir paSvaldiba vai padvaldibas iestade, t.sk.
ar visu partneru finansialu lidzdalibu — 80%.

o Projekta iesniedz&jam klatiené vai attalinati ir japrezenté savs projekts ELFLA padomei — vértéSanas komisijai.

Riciba 2.3. JaunieSu iniciativas
Ricibas ietvaros tiks atbalstitas organizaciju, kas ikdiena darbojas jaunieSu joma, realizétas jaunieSu

iniciativas, lai nodroSinatu iespéju iegt dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un kompetences neformalas
izglitibas cela.
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Nosacijumi ricibai:

e Riciba 2.3. “JaunieSu iniciativa” tiek Tstenota saskana ar Zemkopibas ministrijas apstiprindto metodiku
“Fiksétas summas maksajums “Jaunie$u iniciativa” un to pieméroSana Kopéjas lauksaimniecibas politikas

stratégiska plana 2023.- 2027.gadam™.
o Netiek atbalstitas aktivitates, kas ir vérstas uz organizacijas pamata pakalpojumu vai aktivitadu nodrodinasanu.

o Projekta iesniedzéjam klatiené vai attalinati ir japrezenté savs projekts ELFLA padomei — vértéSanas komisijai.

M3: Riciba 3.1. Atbalsts kopienu un viedo ciemu aktivitatem

Ricibas ietvaros tiks atbalstitas iedzivotaju kopienu, to biedribu aktivitates, kas saistitas ar iedzivotaju
kopienu veidoSanos un attistibu, savstarpgjo sadarbibu, tiklodanos un viedo ciemu iniciativam.

Ricibas ietvaros tiks atbalstits pasakumu komplekss saistiba ar iekartu, tehnikas, aprikojuma iegadi un
uzstadidanu iedzivotaju kopienu veidoSanas, nostiprindsanas un atfistibas veicina$anai, nodroSinot péc iespéjas
plasaku iedzivotaju iesaistiSanos kopienas aktivitatés un attiecigas teritorijas dzives kvalitates sakarto$ana.
Ricibas ietvaros attiecinamas ir macibu izmaksas iedzivotaju iesaistes veicindsanai.

Nosacijumi ricibai:
o Projekta iesniedzgji ir iedzivotaju kopienu biedribas, to darbibas virziens kopienu veidoSana un stiprinasana ir

noradtts statdtos, un tas parstav konkrétu novada apdzivoto vietu.
o Projekta iesniedzgjam klatieng vai attalinati ir japrezenté savs projekts ELFLA padomei — vértéSanas komisijai.

IntereSu konflikta novérsana

Uzsakot katras projektu kartas projektu vertéSanu, ELFLA padomes — vértéSanas komisijas locekli
iepazistas ar iesniegto projektu sarakstu un informé, ja kadam no viniem ir iespéjams intereSu konflikts, piedaloties
attiecigaja projektu karta iesniegto projektu vértésana. IntereSu konflikta pazimes ir klasifictas ELFLA padomes -
vertéSanas komisijas nolikuma3®, kuru apstiprindjusi Partneribas padome, ka arT noraditas intereSu konflikta
novérSanas deklaracija (2.pielikums). Padomes protokola tiek noradits, ka konkrétais ELFLA padomes -
vértéSanas komisijas loceklis nepiedalas attiecigas kartas un ricibas projektu vérteSana. Paréjie ELFLA padomes
- vértédanas komisijas locekli aizpilda un paraksta intereSu konflikta novérSanas deklaraciju, apstiprinot, ka viniem
nepastav intereSu konflikts ar attiecigaja karta vertejamiem projektiem (paraksta deklaracijas A sadalu).

Partneribas izpildinstitdcija — valde un administrativais vaditajs attieciba uz ELFLA padomes — vértéSanas
komisijas darbu pilda sekretariata lomu, protokoléjot ELFLA padomes sédes par projektu vértéSanu un lemumu
pienemsSanu, ka arf paraksttiesiga persona paraksta sakotngjos lemumus par projektiem, lepriekSminétas personas
pirms projektu vértéSanas uzsak3anas paraksta intereSu konflikta novérdanas deklaraciju.

54 STRATEGIJAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA UN NOVERTESANAS
PROCEDURA

Partneribas SVVA stratégijas Tsteno$anas gaitu uzraudzis un novértés Partneribas padome (Partneribas
parstavju leméjinstitdcija), kura izveidota, ievérojot partneribas principu — katrs sektors: komercdarbiba, valsts un
padvaldibas iestades, un NVO — padomé tiek parstavéts vienlidzigas proporcijas.

Padome nodrosina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sagatavo zinojumu par LEADER finansgjuma
izlietojumu un sasniegtajiem rezultatiem.

Partneriba veic stratégijas uzraudzibu un novértéSanu, uzraudzibas un novértéSanas pasakumi tiek veikti
atbilstosi ricibas plana istenoSanai paredzétajam projektu iesniegumu kartam un raditajiem. Péc atbalstito projektu
saraksta apstiprind$anas katra karta, Partneriba veic stratégijas TstenoSanas uzraudzibas un novértéSanas
procedru, katra nakamaja karta nemot véra arf iepriekSejas kartas kvantitativos un kvalitativos raditajus. Atbilstosi
konstatétajam neatbilstibam vai problémam, partneribas padome pienem Iemumu (ja nepiecieSams) par izmainu

3 https://daugavkrasts.lv/
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veik§anu SVVA stratégijas ricibas plana vai stratégija, vai citu pasakumu veikSanu, kas izriet no konstatéto
neatbilstibu/ problému rakstura.

Padome ir atbildiga par ikgadéju stratégijas TstenoSanas gada parskata sagatavo$anu, un iesnieg$anu
izskati$anai, novertédanai Lauku atbalsta dienestam, ka arf par nepiecieSamo izmainu veikSanu. Izvertgjuma
rezultati tiek izmantoti VRG turpmakas darbibas kvalitates uzlabosana. Lai veicinatu Partneribas darbibas teritorijas
iedzivotaju iesaistiSanas un aktivitates pakapes paaugstinasanos SVVA stratégijas Tsteno$anai un turpmakai
pilnveido$anai, apstiprinata stratégija tiks ievietota majaslapa®. Tadgjadi tiks sniegta iespéja ikvienam
interesentam izskatit dokumentu. Katras kartas sludindjuma tiek noradits, kur stratégija publicéta un ikvienam
pieejama. Par SVVA stratégijas TstenoSanas gaitu regulari tiks sniegta informacija Partneribas majaslapa un
socialajos kontos, kas veicinas ikviena sabiedribas locekla aktivu [idzdalibu SVVA stratégijas ievieSanas procesa
- izstradajot projektu pieteikumus.

Projektu sagatavosana konsultacijas un uzraudzibu veic Partneribas administrativais vaditajs.
VRG ir arpakalpojuma ligums ar gramatvedi par Partneribas gramatvedibas kartoSanu.

Administrativais vaditajs par SVVA stratégijas un projektu realizacijas un ievieSanas gaitu atskaitas
Partneribas padomes sédés.

Partneriba veiks ikgad&ju ricibas plana uzraudzibu, un sniegs zinojumu par rictbu ievieSanu vadoties péc
SVVA stratégija noradrtajiem mérku un rezultatu sasnieg$anas kvantitativajiem radrtajiem.

55 STRATEGIJAS ISTENOSANAS ORGANIZESANA

VRG ir biedriba vai nodibinajums, kas registréta biedribu un nodibinajumu registra, tas organizatoriskajai
struktdrai un kompetencém jaatbilst likuma ,Biedribu un nodibindjumu likums” noteiktajiem nosacijumiem. Lidz ar
to augstaka léméjinstitdcija ir biedru sapulce, kuras kompetences ir noteiktas iepriek§ minétaja likuma. Parstavju
leméjinstitlcija ir partneriba (padome), kuras pienakumi un struktira tiek noteikta Partneribas statltos un nolikuma.
Ta ir atbildiga par SVVA stratégijas izstradi un ievieSanu. ELFLA padome ir atbildiga par IEmumu pienem$anu par
projektu atbilstibu stratégijai. Tai ir jaievéro partneru gan procentuala attieciba, gan intereSu parstavnieciba, t.i.,
attiectba uz LEADER atbalstu jabdt parstavétam paSvaldibas, uznéméju, NVO, lauksaimnieku, lauku sievieSu un
jauniedu interesém.

Partneriba:
1. veido vietéjo daltbnieku spéjas izstradat un Tstenot darbibas, tostarp sekmeéjot vinu projektu vadibas spéjas;
2. izsludina un organizé projektu iesniegumu pienem3anu:
o atbilstosi SVVA stratégija noteiktajam ricibas planam;
e ievérojot atklatu projektu iesniegumu konkursu nosacijumus (atseviskam iniciativam, kuru uzsakSanai ir
nepiecieSams papildu aktivizéjoais darbs, var tikt piemérota nepartraukta projektu iesniegumu pienem3ana).
3. izvérté projektus un atlasa SVVA stratégijai atbilstoSos projektus, ievérojot:

e stratégija noteikto un konkrétas LEADER projektu iesnieg$anas karta izsludinato finanséjuma apjomu ricibai,
SVVA stratégijas Ricibas plana noradito attiecinamo izmaksu apjomu vienam projektam, un minimalo atbalsta
intensitati, ka ar tas palielinaSanas kritérijus;

o projektu atlases kritérijus saskana ar LEADER projektu vértéSanas nolikumu;

e |émumu pienem3anas procediru (vértéSanas procesa pieméro tadu nediskriminéjoSu un parredzamu darbibu
atlases proceddru un kritérijus, kuros izvairas no intereSu konflikta, un kuri nodroSina, ka neviena atseviska
intereSu grupa nekontrolé atlases IEmumus*), paredzot iespéju parsiidzet atlases IEmumus;

4. veic projektu TstenoSanas saturisko uzraudzibu, ka arT parrauga projektu TstenoSanas virzibu, izvérté projektu
un stratégijas TstenoSanas rezultatus, ievérojot uzraudzibas un izvértéSanas procediras, kas ieklautas
atbilsto$aja SVVA stratégija.

Partneribas Padomes darba princips paredz komandas darbu un dazadi domajosSu cilvéku sp&ju diskutét,
izteikt savas intereses, aizstavét savas vértibas un viedokli, panakt savstarpéju izpratni un vieno3anos.

39 https://daugavkrasts.lv/
40 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R1060 33.panta 3b) apakSpunkts un 31.panta 2.
b)apak$punkts
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Partneribas Padomes darbiba balstds uz sekojoSiem principiem: partneriba, ietvertiba, lidzdaliba,
savstarpéja vienoSanas (konsensus), atklatiba un caurskatamiba, pécteciba.

Partneribas organizatoriska struktlra un administrativa darbiba iepriek3&ja plano$anas perioda ir [avusi
optimali izmantot pieejamos resursus un realizét gan 2009.- 2013. gada, gan 2014.-2020. gada un 2021.-2022.
gada parejas perioda stratégija, tadée| 2023.-2027. gada SVVA stratégijas ievieSana un uzraudziba tiek saglabata
tas eso$a organizatoriska struktdra.
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Nr.

p. k.

3.1.

6 FINANSEJUMA SADALES PLANS

Merkis

M1: Vietéjo uznémumu izveide un attistiba
Partneribas teritorija
M2: Partneribas teritorijas iedzivotaju
labklajtbas paaugstind$ana
M3: Kopienu aktivizésana un attistiba
Partneribas teritorija
t.sk. Sadarbibas projektiem
Kopa
t. sk. uzpemejdarbibas attistibai

Stratégiska plana intervencé

atbalsta apmers
(% pret kopéjo atbalstu
Stratégiska plana
intervence)
50%

35%
15%
50%

100%
50%

atbalsta apmérs (euro)

268 964,35
188 275,04
80 689,30
40 344,65

537 928,69
268 964,35
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PIELIKUMI
PIELIKUMS NR1: [EDZIVOTAJU APTAUJA

Aptauja tika organizéta elektroniska forma no 19.04.2023.-04.05.2023.
Informacija par aptauju tika publicéta www.daugavrasts.lv

Respondentu skaits n=51

Mums ir svarigs Jusu viedoklis!

Biedriba "Partneriba Daugavkrasts" turpina darbu pie stratégijas izstrades 2023.-2027. gadam un LEADER
finansgjuma piesaistes partneribas darbibas teritorijai, t.i., Kekavas novadam. Lidz Sim ir notikuSas vairakas
tikS8anas, kuras apzinatas iedzivotaju, nevalstiskd sektora parstavjiu un uznéméju idejas saistiba ar LEADER
finansgjuma ieguldijumu.

Aicinam ikvienu Kekavas novada iedzivotaju, uznéméju, nevalstiskad sektora un paSvaldibas parstavi aizpildit
anketu, lai precizétu un papildinatu iespgjamos darbibas/ vajadzibu un LEADER finanséjuma ieguldiSanas
virzienus, izstradajot stratégiju 2023.-2027. gadam.

Aizpildot anketu, vérSam uzmanibu, ka nakamaja perioda finanséjums ir ierobezots, un lidzam atbildét, domajot
par prioritatem.

Jusu atbildes gaidisim lidz 3. maijam.

Anketas aizpildes laiks ir aptuveni 5-7 minutes.

Biedriba "Partneriba Daugavkrasts" ir vietéja ricibas grupa, kas darbojas Kekavas novada teritorija. Apvienojam
iedzivotajus, nevalstisko organizaciju, uznéméju un pasvaldibas parstavjus, lai kopigiem spékiem veicinatu
teritorijas attistibu un uzlabotu iedzivotaju dzives kvalitati.

1. LOdzu, noradiet savu dzivesvietu vai uznémuma atraSanas vietu.

Katlakalns, 2, Kekavas
Daugmales 4% pilséta, 10,
pagasts, 10, 19%
19%

Baldones l
pagasts, 6,
12%

Kekavas
pagasts, 18,
35%

2. Ladzu, atziméjiet 3 aktivitates, kuras nakamajos 5 gados bitu primari jaatbalsta, lai teritorija attistitos
uznéméjdarbiba. Sadala "Cits" ierakstiet savus ieteikumus, kada veida atbalstam uznéméjdarbibas stiprinaSanai
batu batiska nozime.

Baldones
pilséta, 6,
11%
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Sakartota atpitas, rekreacijas infrastruktira, lai varétu attistities ar...

Sekmét vietéjo produktu razoSanu (majrazo$ana, amatnieciba) 20
20
Atbalsts (finans&jums) bavniecibai 16
14
Veicinat inovaciju ievieSanu uznémumos 11
11

Tirdzniecibas telpas novada amatniekiem un majrazotajiem m———————— 0
I
Uznémumu majaslapu uzlabo$ana/pilnveido$analizstrade

Projekti zalas transformacijas joma  s—
I

8

~~

5
5

Infrastruktdra - celi, asfalts = 1

o
()]

10 15 20

23

25

25

30

3. LOdzu, noradiet, kas no zemak minéta bltu jaievie$/ jaatbalsta, lai partneribas teritorija uzlabotos
uznéméjdarbibas vide (iesp&jami vairaki atbilzu varianti).

Informacija par pieejamo finans&jumu

Konsultacijas projekta iesnieguma sagatavo$ana
Informacija par uznémumiem novada

Pieredzes apmainas pasakumi ar citu novadu uznéméjiem
Kopigi pasakumi uznéméjiem

Darbinieku digitalo prasmju pilnveidoSana

Apmacibas gramatvedibas joma

Citas atbildes:

T 35

T 29
I 27
I 20
I 17
— 12

. 6

0 5 10 15 20 25 30

35

40

e Latvijas Tirdzniecibas un Rapniecibas kamera ir ka paraugs, ka javeido pasakumi. Pirmkart, tas ir informativas
inovaciju sesijas dazadu segmentu uznéméjiem. Otrkart, visiem pasakumiem jabdt prestiziem, nevis “atndcam
paplapat”. Tam ir jabat, pieméram, “tehnologiju dienas, Kekava”, kura uzstajas eksperti. bet blakus telpa rosas
uznémeéjam noderigi pakalpojumu sniedzéji sakot ar telekomunikaciju piedavajumiem, beidzot ar tehnikas paraugiem
un demonstréjumiem. Par ekspertu nevar aicinat “vienkarsi” uznéméju. Tam ir jabat respektablam un patiesi-

sasniegumus ieguvusam.

o Palidzét visiem uznéméjiem un atbalstit visus vienadi a ne savéjos....

4. Ludzu, atzimégjiet, kadiem uznéméjdarbibas projektiem varétu pieskirt augstaku atbalsta intensitati

(iespé&jami vairaki atbilzu varianti).

Uznémums izveidos vai atfistis razo$anu

Tiek raditas jaunas darba vietas uznémuma NN 21

Inovacijas (tiek radits unikals produkts Kekavas novada) . 17

Kopprojekts (projektu realizé vairaki istenotaji kopa) I 15

Investicijas, nemot vera vides aspektus (atjaunojamo energoresursu. ... I 15

Sociala uznémejdarbiba (tiek izveidots socialais uzpémums) G 14

Citas atbildes:

o Visiem vajag 65%

Cits H 2

60

70

e Parcik, kvalitativi Biznesa plani nav paredzami, tad ir jabit vienai nenoteiktas nozares nominacijai- pieméram, “Gada
ideja”. Varbat kads izdomas ideju, kas bds “superzvaigzne’, ja izdosies izveidot prototipu. Varbit tieSi dronu
Propelleru raZzoSana batu super bizness, bet vin$, viens pats majas tos drukas ar 3D printeri, no super viegla un
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izturiga karbona materiala. Visus paréjos pakalpojumus vin§ sanems arpakalpojuma, jo reali- neko daudz nevajag,
bet propelleru pardosana, bitu, taja skaita eksports, kas péc idejas, varétu bit [oti ienesigs. Ar to es gribu teikt-péc
standarta vértéSanas $i biznesa ideja neiegitu labus punktus, bet péc fakta - Sim uznéméjam atbalsts dotu realu
pienesumu, lai ar lielu Iecienu uzsaktu biznesa realizaciju. Tacu, ja atbalstu piedavas tad, kad uznéméjs jau uzsacis
savu darbibu pats, pirms tam "sakasot" finanses. Tad spits un sape attur uznéméju no finansu piesaistes nakotné
$ados projektos, jo pirms tam neviens nav noticéjis vai pat sanémis atteikumu.

5. Ldzu, atziméjiet 3 aktivitates, kuras nakamajos 5 gados batu primari jaatbalsta, lai aktivizetu un attistitu
iedzivotaju kopienas partneribas teritorija. Sadala "Cits" ierakstiet savus ieteikumus, kada veida atbalstam
iedzivotaju kopienu stiprinadanai batu batiska nozime.

Informécija par piegjamo finansgjumu 27
ledvesmoSanas un motiveSanas pasakumi e ) |
Pieredzes apmainas pasakumi ar citu novadu kopienain e — 2 ()
Koprades telpas e ) ()
Konsultacijas projekta iesnieguma sagatavodana S | §
Apmacibas kopienu darbibai S |
Viedo ciemu pieméri  m————— {1
Kopienu lideru tikSanas e ———————— |1
Apmacibas kopienu lideriem  n—— ——— ()
Sis aktivitates nav atbalstamas w1

0 5 10 15 20 25 30

6. Ladzu, noradiet, kas no zemak minétad nakamajos 5 gados batu primari jaatbalsta, lai biedribas un citas
nevalstiskas organizacijas realizeétu sabiedriska labuma projektus partneribas teritorijd. Sadala "Cits"
ierakstiet savus ieteikumus, kada veida atbalstam nevalstiska sektora organizaciju darbiba batu batiska nozime.

Finanséjums aprikojumam, iekartam I 32
lespéjas organizét interesu izglitibu novada iedzivotajiem I 27
Informacija par pieejamo finansgjumu GGG 26
lespéjas organizét dazada veida pasakumus novada iedzivotgjiem NN 24
Konsultacijas projekta iesnieguma sagatavoSana IEEEEEIEEEEENNNENN——— 22
Cits mmm 2

0 5 10 15 20 25 30 35

Citas atbildes:

o STs aktivitates nav atbalstamas, katrs cents ir svarigs uznéméjdarbibas attistibai

e Pilsoniskas lidzdalibas macibas iedzivotajiem
7. Ladzu, atzimgjiet 3 vajadzibas, kddas nakamajos 5 gados bitu jaatbalsta jauniesu aktivizé$anai un iesaistei.
Sadala “Cits” ierakstiet savus ieteikumus jaunieSu aktivitatém, kuras bitu jaatbalsta.

Projektus varés iesniegt padvaldiba, jaunatnes organizacijas vai organizacijas, kas darbojas ar jaunieSiem. Planota
viena projekta summa ir EUR 5000.

Atbalsts jaunieSu uznéméjdarbibai 34
Atbalsts jauniesu intereSu grupam 25
Interedu izgltiba 23
Dazadas aktivitates/ konkursi starp apdzivotu vietu jaunieSiem e ———————— 17
Dazadotas briva laika pavadi$anas iespéjas (noradiet sadala "Cits"... 16
Dazadas sporta aktivitates (noradiet sadala "Cits" kadas) 14
Makslas, kultlras aktivitates ~m———— 11
Cits me——— ()

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Citas atbildes:

e JaSanas sports

47



o Atbalsts praktiskai darbibai daZzadas tehnologijas (kokapstrade, metalapstrade, tekstila tehnologijas...).

e Publisku mototrasi, lai nebrauka pa mezu

e Sis aktivitates nav atbalstamas, katrs cents ir svarigs uznéméjdarbibas attistibai

e Redz, es uzaugu Riga. Tur viss bija pieejams- visi pulcini skola vai teritorija ap to. Kekava citadi- teritorija
liela. izvadat bérnu griti pluss-piedavajums mazs vai griti atrodams. Visi Feisbuka meklé info. Es
piedavaju, ka varétu izveidot Jaunie$u intere$u atseviski majaslapu, (Kekavas lapa ir oficiala un pérpildita
+ griti orientéties taja) kura vecaki var apskatit visus trenerus un pasniedzéjus, kuri noradijusi profila
sertifikatu un atlauju trenét beérmus. Papildus, viena vieta batu VISS info par §adiem pulciniem. vértigi batu
ja varétu aktivitates filtrét pa vecuma kategorijam.

e DaZada satura nometnes

o Teniss, veselibas vingroSana

o Atbalstit rotalu laukumus un vinu uzturé$anu

o  Sakartot sporta laukumu pie Daugmales pamatskolas

o Atbilstosi jaunieSu interesém, vietéja méroga sacensibas, vairak pievérst iespéjam pilnveidot prasmes
triku skateru joma, tas Sobrid ir aktuall.

8. Lldzu, atzimejiet 3 vajadzibas, kddas nakamajos 5 gados bltu jaatbalsta iedzivotaju rekreacijas, sporta un
atputas iespeju pilnveidosanai. Sadala “Cits” ierakstiet savus ieteikumus, kadas infrastruktiras izveide batu
jaatbalsta.

Veloinfrastruktlras atfistiba I . 08
Upju krastu labiekarto$ana, pieejamiba e 0/
Dabas takas I 23

Sporta vietu iekartoSana (basketbola, volejbola laukumi, ara... T 02

Labiekartotas atptas vietas I )
Veidot jaunas kultdrtelpas, iedzivotaju pulcéSanas vietas apkaimés I 2
Kultdras, atpltas pasakumi EEEE——— 12
Cits mmmm 2

Citas atbildes:

o Publisku mototrasi
e Sis aktivitates nav atbalstamas, katrs cents ir svarigs uznéméjdarbibas attistibai. pasi uzsvars ir uz upju
infrastruktiras objektiem (lai vini pasi ar to nodarbojas par savu naudu uz savas zemes).

9. Ldzu, atziméjiet, kadiem sabiedriska labuma vai publiskas infrastruktiras projektiem varétu
pieskirt augstaku atbalsta intensitati (iespéjami vairaki atbilzu varianti). Sadala “Cits” ierakstiet savu
variantu atbalsta intensitates palielinaSanai.

Nakamaja perioda pamata atbalsta intensitate bs 70%, kuru partneribai iespéjams palielinat [idz 90%.

Sadarbiba (projektu realizé vairaki Tstenotaji kopa, pieméram... I 30
Veidot jaunas publiskas kas sabiedrisko aktivitaSu nodroSinaSanai I 27
Inovacijas (tiek radits unikals pakalpojums Kekavas novada teritorija) I 19
Socialo mérkgrupu iesaiste GG 12
Cits mmmm 3

Citas atbildes:

e Infrastruktdra - apgaismojums, celi, gajéju celi
o Teritorijam, kas nav novada “centri” - BaloZi, Kekava, Baldone
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o [zglitojoSas

10. Lidzu, noradiet, vai sabiedriskas infrastrukturas projekti (piem., rekreacijas zonas, bérnu laukumini, sporta
aktivitasu vietas, u.c.) bitu jasaskano ar iedzivotaju vélméem.

Nav
viedokla, 3,
6%

N&, 12, 23% . .

11. LTdzu, noradiet, vai batu lietderigi stratégija definét stratégiskos projektus publiskas infrastruktiiras
labiekartosanai novada.

Stratégiskais projekts ir stratégija definéts konkréts projekts (ar nosaukumu, mérki, piem., kopstrades telpas

Nav
viedokla,
10, 19%

I ‘
\ ' Ja, 33, 65%

12. Ludzu, noradiet, vai stratégija batu japaredz sadarbibas projekti.

Sadarbibas projekti ir projekti, kuros vietéjas ricibas grupas sadarbojas gan starptautiska, gan vietéja
méroga, lai veicinatu teritorijas attistibu.

Partneriba Daugavkrasts ir istenojusi projektus, kas veicina tarisma attistibu (Tarisms kopa, EXIT RIGA,
Daugavsabasmalas), socialo uznéméjdarbibu, jaunieSu iniciativas, zirgu tirisma saimniecibu sadarbibu.

Ne, 8,
16%

Nav
viedokla,
14, 27%

Ne, 5, ‘ o
10% :

13. Ldzu, atziméjiet Jusu ieskata 2 butiskakas aktualas sadarbibas projektu témas. Sadala “Cits” ierakstiet
savu variantu sadarbibas projektu témam.
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Veicinat tirisma un aktivas atpitas atfistbu  E—————————————————— )|
Sekmét ilgtspéjigu uznémumu attistibu (aprites ekonomika, inovacijas) ———————————————————— )()

Sekmét vietgjo produktu razo$anu (majrazo$anu, amatniecibu) EEE————————————— )
Stiprinat vietéjas kopienas E——————E————————— 1
Atbalstit jaunieSu iniciativas ~ E————— {2
Atbalstit iniciativas, kas veicina iedzivotaju izpratni par videi draudzigu... m———————— 10
Nav atbalstami mm 1

0 5 10 15 20

25

14. LUdzu, atziméjiet, uz kada veida atbalstu Jusu uzpémums/ nevalstiska organizacija varétu pretendét
tuvakajos 5 gados (iesp&jamas vairakas atbildes). Sadala “Cits” ierakstiet savu variantu projekta aktivitateém.

lekartu, aprikojuma iegade

Bavnieciba, parbive, labiekartoSana 23
Publiskas infrastruktdras izveide 14
Digitalizacija 12
Kopienu stiprinaSanas aktivitates 1
IntereSu izglttiba 1"

Marketinga aktivitates ~ n———————————

Neesam planojusi iesniegt LEADER projektus — m— 7
Uznémuma darbinieku apmacibas ~ ne—— 7
Jauniedu iniciativas ~ n————————
Cits mmmm 2
0 5 10 15 20 25 30

15. L0dzu, noradiet, cik liels finanséjums (EUR) btu nepiecieSams Jusu idejas 1stenoSanai.

. [1dz 5000, 3,
fiansejums 6% 5000-10000
nav )
>50000,7,  nepiecie$ams 7,14%

14% ,5,10%

10000-30000,
12,23%
30000-50000,
17, 33%
16. Jisu nodarbosanas:
pensionars,
NVO 1.2% e § skolnieks/
parstavis, 11, bezdarbnieks studgpts,t
22% 12,4% b
\V/
uznémejs/
\ pasnodarbin
atais, 23,
padvaldibas 46%
vai valsts
iestades
darbinieks, 4,
8%
darba
neméjs, 8,
16%

33

35
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PIELIKUMS NR2: INTERESU KONFLIKTA NEESAMIBA

Biedribas ,,Partneriba Daugavkrasts”

ELFLA padomes - vértéSanas komisijas locekla/ paraksttiesigas personas/ ELFLA
padomes sédes protokolétaja

SVVA stratégijas ........... riciba iesniegto projektu iesniegumu vértésanai/ lemumu
parakstiSanai/ ELFLA padomes sézu protokolu sagatavosanai

INTERESU DEKLARACIJA

IntereSu konflikts nepastav, dalibnieks paraksta apliecinajumu A;

Vards, uzvards:

Organizacija, amats:

A

Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu (skatit zemak intereSu konflikta pazimes), kuru dél es,
personigu motivu vadits (-a), varétu bat ieintereséts (-a) konkursa rezultatos par labu
kadam pretendentam un kuri varétu ietekmét manu objektivitati lemumu pienemsana.

Datums:

Paraksts: / /

Gadijuma3, ja pastav intereSu konflikts, daltbnieks par to informé, parakstot sadalu B.

B

Informéju, ka man ir apstakli (skatit zemak intereSu konflikta pazimes), kuru dé| es varétu
nonakt intereSu konflikta un kuri varétu ietekmét manu objektivitati IEmumu pienemsana:

(papildu informacija par apstakliem, kas veido intereSu konfliktu)

Datums:

Paraksts: / /

Interesu konflikta pazimes

ELFLA padomes - vérteéSanas komisijas loceklis/ paraksttiesiga persona/ ELFLA padomes sédes protokolétajs
atrodas intereSu konflikta, ja:

Ir projekta iesniedzéja institlicijas (piem. valde, padome, u.c.) darbinieks vai biedrs, vai darbojas kada projekta
iesniedzeja izveidota institicija (piem., komisija, u.c.), kas saistita ar lémumu pienem3anu par projekta
sagatavo$anu.

Gust finansialu vai mantisku labumu no kada projekta ta apstiprina$anas gadijuma.

Projekta iesniedzéji ir radinieki (tevs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs,
bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais), ka arT radinieki gust finansialu vai mantisku labumu no kada
projekta ta apstiprinaSanas gadijuma.
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