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Lietotie saisinajumi

Dienests Lauku atbalsta dienests

M Zemkopibas ministrija

ES Eiropas Savieniba

ELGF Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonds

ELFLA Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai
EJZF Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fonds

EJZAF Eiropas Jarlietu, zvejniecibas un akvakultaras fonds
IKT Informacijas un komunikaciju tehnologijas

IT Informacijas tehnologijas

IS Informacijas sistema

CS Centrala struktarvieniba

RLP Regionalas lauksaimniecibas parvaldes

LAP Lauku attistibas programma

KLP Kopéja lauksaimniecibas politika

LAD IS Lauku atbalsta dienesta informacijas sistéma

EPS Elektroniska pieteiksanas sistema

IKS leksejas kontroles sistéma

COSO Treadway komisijas izstradats ieksejas kontroles sistémas modelis
ISO Starptautiska Standartizacijas organizacija

CERT Kiberincidentu novérsanas institacija

KLP SP Kopeéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans

OLAF Eiropas birojs krapsanas apkarosanai



Vispariga dala

Dienesta darbibas stratégija 2021-2027 ir vidégja termina planosanas un vadibas dokuments, ievérojot
/M darbibas stratégija 2021-2027 noteiktos uzdevumus un mérkus.

Stratégijas mérkis ir noteikt 2021-2027 kopéjos darbibas virzienus, kuru ietvaros Dienesta
struktdrvientbas plano un organizé savu darbu, nemot véra pieejamo finansgjuma apjomu $aja
perioda.

Stratégija nodroSina Dienesta darbibas planosanu ta kompetencé esoso funkciju un uzdevumu
izpildei. Pamatojoties uz stratégija noteiktajam vidgja termina prioritatém, Dienests izstrada gada
darba planu, kas satur informaciju par konkrétiem pasakumiem, uzdevumiem un par to Tstenosanu
atbildigajam strukttrvienibam.

MISIJA

Veicinat Latvijas lauku attistiou, godpratigi administréjot Eiropas Savienibas un valsts atbalsta
finansgjumu. Nodrosinat valsti  vienotu valsts informacijas sistému  lauksaimniecibas un
zivsaimniecibas nozaré, Tstenojot vienotu, vienkarSotu un elastigu nozaru uzraudzibu un
izsekojamibu.

VIZIJA

Muasdieniga, efektiva un inovativa iestade Latvijas lauku izaugsmei.

VERTIBAS

ATTISTIBA SADARBIBA KOMPETENCE ILGTSPEJIBA OBJEKTIVITATE

@l | &= 2 W @

MERKGRUPAS

Lai nodrosinatu savu misiju, Dienests savas kompetences ietvaros mijiedarbojas ar sadam
svarigakajam mérkgrupam :

Klienti — pakalpojuma sanéméji e Apmierinatiba ar sniegta pakalpojuma kvalitati. Pakalpojumu
sanémeju apmierinatiba tiek meérta reizi gada. Rakstiskas
stdzibas un ierosinajumi tiek izskatiti regulari.



e Daudzpusigas sabiedribas informésanas aktivitates par
aktualitatem un pieejama atbalsta sanemsanas nosacijumiem.

e Latvijas lauku izaugsme, saglabatas esosas darbavietas laukos
un izveidotas jaunas, lauku infrastruktaras attistiba u.c.

Eiropas Savienibas institcijas e ES regulu izpilde, tai skaita informacijas drosibas prasibu
un Zemkopibas ministrija - leverosana. Dienests saskana ar regulu prasibam sniedz
pakalpojuma pasititaji atskaites ES institcijam.

e /M, izdodot attiecigos normativos aktus, nosaka prasibas
Dienesta sniegto pakalpojumu  raksturam un norisei.
leintereséto pusu apmierinatiou vérté péc Dienesta veikto
aréjo auditu konstatéta. Dienests saskana ar regulu prasibam
sniedz atskaites ZM.

Sadarbibas partneri — citas e Daudzpusigas sabiedribas informésanas aktivitates par
valsts un pasvaldibu iestades, aktualitatém un pieejama atbalsta sanemsanas nosacijumiem.
nozaru nevalstiskas

e Aktuala informacija par situaciju nozaré un attistibas planiem,

organizacijas, privata sektora tostarp par finanséjuma apmeru.

partneri.
e Dazadu prasibuy, tostarp administrativa sloga, samazinasana.

Nozares kopéjo intereSu pausana un parstavnieciba Latvijas,
ES un starptautiskas institacijas.

e Attistita starpnozaru sadarbiba un pakalpojumi.
Dienesta darbinieki e Motivgjosa darba vide.
e Augsti kvalificétu specialistu piesaiste un noturésana iestade.
e Kompetencu attistiba.
e Socialas garantijas.
o Konkurétspéjigs atalgojums.

e Pozitivs sabiedribas vértéjums par paveikto.

Lauku atbalsta dienesta darbibas spéjas

levads

Dienests ir valsts tiesas parvaldes iestade, kas ir atbildiga par vienotu valsts un ES atbalsta politikas
IstenoSanu Latvija, uzrauga normativo aktu ievéroSanu lauksaimniecibas joma un pilda citas ar
lauksaimniecibas un lauku atbalsta politikas realizaciju saistitas funkcijas. Ka art uztur un uzrauga
ZM nozares vienoto IT infrastruktaru un nodroSina valsts makondatoSanas pakalpojumu. Dienests
ir izveidots 2000.gada 1,janvart un atrodas ZM padotiba.



Atbilstosi savai kompetencei Dienests administré valsts atbalstu un ES atbalstu laukiem,
lauksaimniecibai, mezsaimniecibai un zivsaimniecibai - pienem un izvérté iesniegumus atbalsta
sanemsanai, pienem lemumu par finanséjuma pieskirSanu vai atteikumu to pieskirt, lemj par atbalsta
izmaksu vai atteikumu to izmaksat un veic izmaksata atbalsta uzskaiti un izlietosanas kontroli.

Dienests savu darbibu Tsteno jau treSaja ES fondu planosanas perioda, administréjot ELGF, ELFLA,
EJZAF. Dienests ir akreditéta institdcija Latvija ar ikgadéju izdevumu sertifikaciju atbilstosi ES.
Dienests apkalpo klientus, ievérojot klientu apkalposanas standartu.

Dienesta darbinieki ir viens no nozimigakajiem iestades resursiem, kas garanté stratégisko meérku
sasniegSanu un noteikto darbibas virzienu profesionalu attistibu. Dienesta riclba esoSie
materialtehniskie resursi (darba telpas, transportlidzekli, biroja tehnika un informacijas tehnologijas)
kopuma nodrosina tieSo darba pienakumu izpildi. Dienesta IKT attistibas politikas ilgtermina mérkis
ir turpinat attistit IKT resursu, kas spéj pilniba apmierinat Dienesta ieksgjo pieprasijumu péec IKT
pakalpojumiem. Dienesta riciba jau esoSie un ieplanotie resursi, ka arT institucionalas darbibas
spéjas, kopuma ir pietiekamas, lai stratégijas darbibas laika nodrosinatu tas Tstenosanu un atbilstosi
organizétu savu darbibu.

Dienests savas kompetences ietvaros pilda $adas galvenas funkcijas:

e administré valsts un ES atbalstu laukiem, lauksaimniecibai, mezsaimniecibai un zivsaimniecibai
(izverté iesniegumus un pieteikumus atbalsta sanemsanai, pienem lémumus par finanséjuma
pieskirsanu vai atteikumu, lemj par atbalsta izmaksu, ka art veic ta uzskaiti un izlietoSanas
kontroli),

e Isteno intervences pasakumus lauksaimniecibas produktu tirga,

e pieprasa nepieciesamo informaciju no fiziskajam un juridiskajam personam registru un datu
bazu uzturésanai,

e izsniedz normativajos aktos noteiktas atlaujas, apliecinajumus un specialas atlaujas (licences),

e pilda arl citas batiskas funkcijas, kas noteiktas normativajos aktos.

Lai nodrosinatu funkciju izpildi, Dienests veic sadus galvenos uzdevumus:

e jevieS administrativo, finanSu un tehniskas vadibas sistému, lai Tstenotu valsts un ES atbalsta
pasakumus, ka arT citus lauksaimniecibas politikas pasakumus,

e veido, uztur, uzlabo un aktualizé Dienesta informacijas sistémas, lai administrétu
lauksaimniecibas un lauku atbalsta politikas, valsts un ES atbalsta pasakumus,

e veic valsts un ES atbalsta pretendentu un sanéméju planveida un arpuskartas kontroli, ka art
parbaudes, izmantojot dazadu tehnologiju kombinacijas,

e informacijas sistéma uzskaita to naftas produktu daudzumu, kam pieméro samazinato akcizes
nodokla likmi vai atbrivojumu no akcizes nodok|a,

e parbauda lauksaimnieciba izmantojamas zemes platibas,

e veic ELGF finanséjuma sistéma ietilpstoso darjjumu padzilinatas parbaudes,

e nodroSina sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla informacijas sistémas darbibu,

e Isteno vienotu ZM nozares klientu apkalpoSanu valsti,



e TIsteno valsts un ES atbalsta programmu “Piens un augli skolai” (skolu apgade ar augliem,
darzeniem un pienu);

e veido, uztur, uzlabo un aktualizeé lauksaimniecibas un zivsaimniecibas nozares informacijas
sistemu parvaldibu, t.sk. nodroSina dzivnieku izsekojamibu un identifikaciju;

e Isteno valsts un Eiropas Savientbas politiku lauksaimniecibas dzivnieku un majas (istabas)
dzivnieku audzésanas un ciltsdarba joma;

e nodrosSina parstavniecibu un informaciju ES komisijai un starptautiskam organizacijam (ICAR,
Interbull, Interbeef, IDF, FAO, EAAP)

e attista ZM nozares vienoto IT infrastruktdru;

e nodroSina makondatoSanas pakalpojumu valsts datu apstrades makona ietvaros.

Administrativa uzbave

Aktuala Dienesta struktdra ir atrodama Dienesta timek|a vietné te:
https://www.lad.gov.lv/Iv/struktura

Dienesta struktlra izveidota ar mérki nodrosinat normativajos aktos noteikto funkciju izpildi
atbilstosi akreditacijas prastbam un kritérijiem. Dienests sastav no CS Riga un 9 teritorialajam
struktdrvientbam — RLP. CS ir 12 departamenti un 1 dala. RLP pilda Dienesta funkcijas noteikta
teritorija. CS struktarvienibas atbilstosi savai kompetencei nodrosina Dienesta funkciju izpildi
konkréta joma. Dienesta darbu vada direktors, teritorialas struktarvienibas — vaditaji.

ELGF, ELFLA, EJZAF un valsts atbalsta pasakumu administrésanu (maksajumu apstiprinasanu) veic
Lauksaimniecibas un lauku attistibas departaments, Zivsaimnieclbas un valsts atbalsta
departaments, ES TieSo maksajumu departaments, Tirgus kopéjas organizacijas departaments.
Kontroles departaments nodroSina veicamas platiou parbaudes uz vietas, ka ar uztur platibu
maksajumu references datus Lauku registra un veic Dienesta geografiskas informacijas sistéemas
uzturésanu un pilnveidosanu. ES Fondu finansu departaments nodroSina maksajumu izpildi,
iegramatosanu un deklaraciju sagatavosanu un iesniegsanu Eiropas Komisijai. Resursu parvaldibas
un parskatu departaments veic datu sagatavosanu, informacijas apkoposanu un analizi, riska klientu
saraksta uzturésanu. Dienests veic informacijas apmainu ar citam institGcijam, péc iespéjas to
nodroSinot digitala veida. Stratégijas uzraudzibas un audita departaments veic Dienesta
horizontalas funkcijas saistiba ar Dienesta planoSanas dokumentu izstradi, parvaldibas ticamibas
deklaracijas sagatavosanu, koordiné sadarbibu un informacijas apmainu starp Dienestu un ES
institdcijam un auditoriem, ka arm nodrosina akreditacijas prasibu izpildi, veicot iekséjos auditus
saskana ar Dienesta apstiprinatajiem planiem, sniedzot vertgjumu par ieksejas kontroles sistéemas
darbibu, ka arm veic ELFLA projektu ex-post un ELGF padzilinatas parbaudes. Juridiskais
departaments nodrosina ES fondu un valsts atbalsta pasakumu juridisko atbalstu, veic Dienesta
interesu parstavibu tiesvedibas procesos un parstav Dienesta intereses citas tiesiou aizsardzibas
institdcijas. Horizontalas (atbalsta) funkcijas Dienesta veic Resursu parvaldibas un parskatu
departaments, Informacijas departaments, Personala dala, un Stratégiskas komunikacijas un klientu
parvaldibas departaments.

No 2025.gada 1janvara Dienestas ir nakusas klat jaunas funkcijas - Informacijas departamenta:
nodroSinat ZM nozares vienoto IT infrastruktGru un nodroSinat makondatosanas pakalpojumu
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valsts datu apstrades makona ietvaros un Registru parvaldibas departamenta: Tstenot valsts, ES un
starptautisko politiku dzivnieku audzésanas veselibas un ciltsdarbu joma un nodrosina dzivnieku
objektu un dzivnieku identifikacijas, registracijas un informacijas uzskaites sistémas uzturésanu un
informacijas uzskaiti, ka art Tsteno valsts politiku attieciba uz majas (istabas) dzivnieku registréSanu
un skirnes majas (istabas) dzivnieku audzéetaju organizacijam.

Dienesta struktdrvientbam ir apstiprinati reglamenti, nodarbinato amata apraksti vai darba ligumi.
Stratégijas darbibas laika nav paredzéts batiski mainit Dienesta administrativo uzbavi.

Personals

Dienesta darbinieki ir nozimigakais iestades resurss, kas nodrosina stratégisko mérku sasniegsanu
un noteikto darbibas virzienu profesionalu attistibu. Izvértéjot esoso situaciju, Dienesta personala
vadibas politikas budtiba ir nodroSinat visus procesus, kas attiecas uz darba sistemu ar
cilvekresursiem (planosana, atlase, vértésana, attistiba, u.c.), ka arT veicinat darbinieku iesaisti
Dienesta mérku un uzdevumu sasniegsana. Istenojot Dienesta personala politiku, iesp&ams
ilgtermina piesaistt un noturét profesionalus un uz darba rezultatu orientétus darbiniekus.
Personala politika tiek realizeta atbilstosi akreditacijas kritérijiem un sadarbojoties ar struktarvientou
vadritajiem.

Personala dati:
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Jaunas stratégijas TstenoSanas perioda Dienests turpinas stiprinat un pilnveidot idz Sim izveidotos
un augstu novértéetos personala vadibas procesus. BUtiskakie izaicinajumi Saja perioda bas veicinat
darbinieku snieguma kvalitates paaugstinasanos, ka arm darbinieku iesaistisanos, nodrosinat
darbiniekiem motivéjosu vidi, lai veicinatu augsti kvalificEtu specialistu piesaisti un noturésanu
iestadé.

Tiks veicinata darbinieku vélme pasattistities un nodrosinata kompetencu attistiba, kas nozimé
pieaugosu nepieciesamibu ieguldtt resursus dazados kvalifikacijas un motivacijas paaugstinasanas
pasakumos, veicinat nodarbinatajiem idzvertigu kompetenci un profesionalo zinasanu loku, un visu
limenu vaditaju kompetences paaugstinasanu, Tpasi domajot par péctecibu un lideribu.

Ka art tiks veicinata vienkarsaka informacijas aprite iestadg, tai skaita art procesu vienkarsosanas un
digitalizesanas iespgjas, lai veicinatu vienotu izpratni darbinieku vidd un dokumentu apriti
elektroniska veida. Tiks turpinats attistit attalinata darba iespéjas un elastiga darba laika
izmantosanu, tadéjadi veicinot darba un privatas dzives lidzsvaru.

Finanses

Saistibas ES fondu realizacijai turpmakajiem gadiem valsts budzeta planosanas procesa tiek
paredzétas atbilstosi uz konkréto bridi apstiprinatajiem projektiem un planotajam finanséjuma
prognozém. Saistibu apjoms ir indikativs.

Planotais finansgjuma sanéméji ir aptuveni 60 000.
Pieskirtais finanséjums:

2022.gads 2025.gads
ELFLA (2014-2020) 192.4 94.0
ELFLA (2023-2027) - 1913
ELGF 3309 355.7




EJZF 48.3 -

EJZAF - 32,7
subsidijas un parégjie valsts atbalsta fondi
(subsidijas, valsts atbalsta pasakumi meza
nozarg, zivju fonds) 40.1 54,0

Kopa planots izmaksat, milj. EUR 611.7 727.7

2021-2025.gada turpinas LAP 2014.-2020.gadam Tstenosana, jo [idz 2022.gadam ir noteikts parejas
periods tas Tstenosanai, piemeérojot N+3 nosacijumu finanséjuma izmantosanai. Kopéjais piegjamais
publiskais finansgjums lauku attistibai (ELFLA) parejas perioda ir 467.9 milj. eiro, taja skaita 84.1 mil].
eiro no Eiropas Atvese|oSanas instrumenta.

2023.gada ir uzsakta KLP Stratégiska plana TstenoSana 2023.-2027.gadam lauku attistibai (ELFLA),
paredzot 691.2 milj. eiro publiska finansejuma.

Savukart kopéjais planotais ELGF finansgjums jaunajam planoSanas periodam (2021-2027.gadam) ir
2.536 miljardi eiro. No tiem 2.475 miljardi eiro ir paredzéti tiesajiem maksajumiem un 61 milj. eiro —
ELGF tirgus pasakumiem (skolu apgades programmai ar augliem, darzeniem un pienu, tirgus
intervences pasakumiem un citam veicinasanas programmam), tostarp KLP stratégiska plana
paredzétajiem nozarisko intervencu pasakumiem jeb atbalstam razotaju organizacijam, lai stiprinatu
razotaju pozicijas partikas piegades kédés, un biskopibas intervencém.

Stratégijas Tstenosanas laika bUs pieejams publiskais atbalsts zivsaimniecibas nozares konkurétspéjas
attistibai un ar to saistito dabas resursu ilgtspéjigai izmantosanai. Tiks turpinata Programmas
zivsaimniecibas attistibai 2021-2027.gadam un tas pasakumiem piemérojamo normativo aktu
izstrade un ieviesana, TpaSi akcentéjot atbalstu zivju produkcijas noieta tirgu paplasinasanai,
akvakultdras  produkcijas  razoSanas apjoma palielinasanai, zvejniecibas  konkurétspéjas
nodrosSinasanai un zilas ekonomikas izaugsmei. Kopégjais Programmas zivsaimniecibas attistibai 2021-
2027.gadam publiskais finanséjums indikativi planots 168.6 milj. eiro apmera.

Tiks turpinats administrét dazadus valsts atbalstus atbilstosi darbibas virzieniem. Tiks nodrosinata
valsts atbalstu administréSana un izmaksa atbilstosi pieejamajam finanséjumam.

ELFLA un EJZAF tehniskas palidzibas finansejums tiek izmantots administrésana iesaistito iestazu
kapacitates stiprinasanai. Tehniskas palidzibas finanséjums nozimigs ir IKT joma dazadu uzraudzibas
un kontroles funkciju modernizacijai un digitalizacijai — IT sistémas, datubazes, mobilas aplikacijas,
ierices parbaudém klatiené un attalinati u.c.).

Sadarbiba ar nozaru parstavjiem un sabiedribu

Notiek sadarbiba ar lauksaimnieku, zivsaimnieku un mezsaimnieku organizacijam, lauku uznémeéjiem,
vietgjam ricibu grupam, ka arf citam iestadéem un organizacijam, nodrosinot visiem vienadi
saprotamu atbalsta administréSanas sistémas kartibu. Tiek organizéti seminari un tiessaistes vebinari

ar nevalstiskajam organizacijam un citiem sadarbibas partneriem, lai sniegtu aktualo informaciju par
atbalsta pasakumiem un Dienesta darba aktualitatém, parrunatu labas prakses piemérus.

Notiek sadarbiba ar ES dalibvalstu maksajumu agentaram, lai pilnveidotu atbalsta maksajumu
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administréSanu atbilstoSi labakajai praksei. Dienests piedalas konferencés, seminaros un darba
grupas, regulari tiek organizétas art Baltijas valstu maksajumu agenttru konferences.

Dienests veic daudzpusigas sabiedribas informésanas aktivitates, lai stastitu par darba aktualitatém
un izglitotu par sniegtajiem pakalpojumiem, pieejama atbalsta sanemsanas nosacjumiem un
iespéjam klientiem un plasakai sabiedribai. Dienests piedalas publicitates un izglitojosi informativajos
pasakumos, ko koordiné un Tsteno Dienesta Sabiedrisko attieclou dala. Dienests lielu uzmanibu
pievers daudzveidigu komunikacijas kanalu izmantosanai sava darba. Visa aktuala informacija tiek
sniegta Dienesta administrétajas majaslapas  www.lad.gov.lv un www.piensauglisskolai.lv.
Daudzveidiga informacija pieejama socialajos tiklos Dienesta kontos — twitter.com, facebook.com,
vimeo.com, youtube.com, flickr.com, instagram.com, linkedin.com. Informaciju par piegjamo
atbalstu un aktualitatém sniedz arT Dienesta virtuala asistente IEVA.

Lai par Dienesta darbu batu informéta plasaka sabiedriba, norit veiksmiga sadarbiba ar plassazinas
lldzekliem — tiek gatavotas preses relizes, sniegtas intervijas, gatavota informacija péc plassazinas
lldzeklu parstavju pieprasijuma. Nemot véra Dienesta mérka grupu specifiku, batiska ir sadarbiba ar
pasvaldibu bezmaksas drukatajiem un elektroniskajiem izdevumiem, lai tajos tiktu publicéta svarigaka
informacija un Dienesta klienti varétu ar to iepazities. Katru nedélu tiek nosutits arl Dienesta
informativais Zinnesis, kura apkopotas svarigakas iknedélas zinas un nozimiga informacija par
terminiem, pasakumiem u.c. Dienests lielu darbu veic, lai sabiedriba tiktu informéta par ES fondu
ieguldijumu Latvija.

Lai sniegtu informaciju péc iespgjas skaidrak un daudzpusigak, ta tiek gatavota dazadas formas —
infografiki, grafiki, video relizes u.tml. Lai popularizétu ES fondu ieguldijumu Latvija, Dienests gatavo
pieredzes stastus par klientu paveikto. Dienests aktivi iesaistas dazados publicitates pasakumos,
izstadés u.c., lai prezentétu sasniegtos darba rezultatus. Liela uzmaniba tiek pievérsta Dienesta
iNovaciju un jaunu risinajumu prezentésanai.

Katru gadu tiek veikta klientu aptauja Interneta, lai noskaidrotu klientu viedokli par Dienesta darbu
un izvertétu nepieciesamas aktivitates darba pilnveidei. Klienti aptauja vérté Dienesta sniegto
atbalstu, dazados atbalsta veidus, klientu apkalposanas darbu, Elektronisko pieteikSanas sistemu,
mobilo aplikaciju u.c. Dienests pozitivi vérté sniegtos komentarus un ieteikumus, izvertéjot
nepieciesamibu un atbilstibu iespgjam, tie tiek ieviesti.

Dienests pienem ar drosu elektronisko parakstu parakstitus dokumentus, kas atbilstosi noforméti un
nosatTti uz elektroniska pasta adresi pasts@lad.gov.lv. Savus aktualos jautajumus un zinojumus klienti
var iesatit Dienestam, izmantojot art e-pastu.

IKT sasniegumi un attistiba

Dienesta darba procesu atbalstam tiek izmantotas jaunakas masdienu IKT. Lai nodrosinatu ES fondu
un valsts atbalsta pasakumu administrésanu, un uzturétu dzivnieku un objektu registru Dienesta ir
izstradata un darbojas valsts nozimes LAD IS, kas nepartraukti tiek papildinata un aktualizéta atbilstosi
izmainam ES normativajos aktos. Dienesta klientiem 24 stundas diennaktT ir pieejama EPS. Dienesta
darba procesu atbalstam tiek izmantotas jaunakas Oracle Business Intelligence, Esri, Ruby on Rails,
Java musdienu informacijas tehnologijas.

Vadoties péc pasaules tendencém IKT attistiba, Dienests aizvien plasak izmanto virtualizacijas
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risinajumus, pamatdarbibas procesu nodrosinasanai tiek plasak izmantotas mobilas tehnologijas.
Nodrosinot daudzkanalu klientu apkalpoSanas stratégiju, Dienesta ir izveidotas vairak ka 14 klientu
darba vietas, kas aprikotas ar datoru un interneta pieslegumu, kur brivi piegjami visi Dienesta
elektroniskie EPS pakalpojumi.

Sobrid Dienests nodrosina ne tikai e-pakalpojumus, bet arf vairakus citus ZM resora iestazu
pakalpojumus. Dienesta tiek attistita arT pakalpojumu elektroniska administrésana (e-lietu ievieSana),
kas paredz atteikSanos no papira dokumentiem.

Dienesta informacijas sistémas darbtbu nodroSina 3 datu bazu serveri un vairaki aplikaciju serveri.
Diena izpildas vairak ka 1000 dazadu apjoma procesu. LAD IS veido 17 apakSsistémas (dazadi biznesa
sistemu moduli). LAD IS ikdiena strada vairak ka 600 ieksejie sistemas lietotaji, savukart EPS lieto
vairak ka 80 000 argjo lietotaju. Gada tiek apstradati vairak ka 200 000 atbalsta pieteikumu un veikti
maksajumi. 2020.gada bija 98% e-iesniegumu un e-lietu, bet tikai 2% papira iesniegumu.

Dienesta IKT attistibas ilgtermina mérki ir:

e turpinat attistit Dienesta IKT resursu, kas spéj pilniba apmierinat Dienesta iekséjo pieprasijumu
péc IKT pakalpojumiem,

e sniegt Dienesta un zemkopibas nozares klientiem pilnvértigus, értus un izprotamus
pakalpojumus, nemot véra nozares attistibas tendences un nevalstisko organizaciju
priekslikumus,

e atfistit starpnozaru sadarbibu un pakalpojumus, izmantojot esoSos resursus un KT
risinajumus,

e attistt ZM nozares vienoto |T infrastruktGru un nodrosinat valsts makondatosanas
pakalpojumus.

Lai nodrosSinatu ES planosanas perioda 2021-2027 administrésanu, tiks attistiti esosie un jauni LAD IS
administréSanas procesi, ka art tiks ieviesti un noadministréti zala kursa ar vidi un klimatu saistitie
pasakumi un pieejamie finansu lidzek|i.

Pretkorupcijas situacija, izskérdésanas un intereSu konflikta novérsana

Dienesta ir izstradata krapsanas un korupcijas novérsanas un apkarosanas politika, ka arT ir izveidota
sistema iespgjamas korupcijas novérsanai un interesu konflikta novérsanai, kas ietver darbinieku riska
varbitibas  novertgjumu, amatu savienoSanas atlauju  kontroli un  uzraudzibu  par
darbinieku/radinieku pieteiksanos atbalsta sanemsanai. Tiek analizéti trauksmes céléju zinojumi un
informacija, kas tiek sanemta Dienesta Uzticibas talrunr.
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Dienesta IKS nodrosina pastavigu, ekonomisku, efektivu un lietderigu iestades darbibu mérku
sasniegSanai, kas izstradata, balstoties uz COSO modeli. Katru gadu tiek izvértéta un parskatita
Dienesta IKS, veicot ikgadéjo Parvaldibas deklaracijas pasnovertgjumu. IKS mérkis ir nodroSinat
Dienesta funkciju izpildi atbilstosi Latvijas un ES normativajos aktos noteiktajam maksajumu iestades
akreditacijas prasibam, definét Dienesta darbibas pamatprincipus un struktdrvientou kompetences
un atbildibas sadaltfjumu.

Pastavigi tiek veikta integrétas vadibas sistemas (kvalitates un informacijas droSibas parvaldibas) un
risku vadibas sistémas uzturéSana un pilnveidosana, nodrosinati parvaldibas deklaracijas,
koordinacijas un ieteikumu vadibas sistémas procesi, t.sk. maksajumu agentdras akreditacijas prasibu
izpilde, maksajumu pareiziba un klientu apmierinatibas novéertgjums.

Dienesta integréta vadibas sistema ir auditéta un atzita ka atbilstosa I1SO 9001 kvalitates parvaldibas
sisttmas un ISO 27001 informacijas drosibas parvaldibas sistémas standarta prasioam. Sakotnéjais
sertifikats atbilstosi ISO 9001 prasibam apstiprinats 2011.gada 10.maija un atbilstosi ISO 27001
standarta prasibam Dienests sertificéts 2014.gada 2,jdlija. Katru gadu abi sertifikati tiek uzturéti.
Atbilstiba Siem standartam apliecina, ka Dienesta informacijas droSibas sistéemai un iestadei ka
sadarbibas partnerim var uzticéties.

Tiek nodrosinats ikgadéjs ELGF un ELFLA izdevumu sertifikacijas audits, kuru veica argjais revidents
un EJZAF izdevumu sertifikacijas un revizijas process, kuru veic ZM. Visu fondu sistémas darbojas
labi, sanemtas augstakas atzimes, bez Tpasiem aizradijumiem vai novirzem.

Riski iestades darbiba

Dienesta ir izstradata risku vadibas sistema, un katru gadu Dienesta tiek vertéti struktarvientou
izvirzitie riski, vertétas iespgjamas ricibas risku novérsanai un ietekmes mazinasanai.

Dienesta stratégijas darbibas laika apzinati sadi iesp&jamie butiskakie riski :
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leksgjie riski

Cilvékresursi

Kvalificétu  darbinieku  piesaiste,
vadoso un “atslégas” cilveku mainiba

Dienesta kapacitates trakums
pasakumu ievieSanas periodos, kuros
raksturiga sezonalitate

Darbinieku  profesionalo  kompetencu  paplasinasana,
apgustot jaunus amata pienakumus - “atslégas cilveku”
aizvietosana

Turpinat attistit apmacibu centru un elastigus apmacibu
risinajumus

Sekots I1dzi darbinieku noslodzei, pardaltti pienakumi
Motivejosa darba vide un konkurétspéjigs atalgojums

lestades budzets, ta pietiekamiba -
pieejamais finanséjuma apjoms

Riclbas budzeta Iidzeklu optimalai pardalei, Iidzeklu

ietaupisana
Papildu finanséjums pamatfunkciju izpildei, nepiecieSamibas
gadijuma veikta budzeta lidzek|u pardale

Pasakumu administrésana
un LAD IS pilnveidoSana (IT attistiba)

Aréjo resursu piesaistisana (iepirkums)
Turpinat darbu pie LAD IS procesu
vienkarsosanas

parskatisanas,

Argjie riski

KLP SP planosanas perioda 2023.-
2027.gads ieviesana

ES un nacionadlo normativo aktu
biezas izmainas

Darbinieku apmaciba par citu iestazu pienemtajiem
lemumiem

Péc iespgjas nemta daliba visas ES un ZM sanaksmés un
darba grupas, kas attiecas uz jauno planosanas periodu,
aktualitates parrunatas ar lauksaimnieku, zivsaimnieku
nevalstiskajam organizacijam

Citu argjo iestazu lémumu ietekme -

pienemtie  lemumi var ietekmét
Dienesta  procesu norisi  (OLAF
intereses, ES  tiesas procedaras,

Eiropas Komisijas parbaudes, policijas
ierosinatas lietas u.c.)

Aktiva sekosana Idzi aréjo iestazu pienemtajiem |émumiem
attieciba uz Dienestu un veiktas atbilstosas ricibas
Darbinieku apmaciba un informésana par citu iestazu
pienemtajiem IEmumiem

Informacijas drosiba

IKT drosibas sistémas uzturéSana un attistiba, sadarbiba ar
CERT u.c. drosibas iestadém

Parskatit esoSos resursus informacijas drostbas prasibu
nodrosinasanai Dienesta

Jauno
parnemsana no
datu centra

funkciju ~ un  uzdevumu
Lauksaimniecibas

Darbinieku kompetencu paplasinasana un pienakumu
pardale Dzivnieku  un objektu registru pakalpojumu
nepartrauktai nodrosinasanai Dienesta

Stratégijas TstenoSanas risks pieaugtu, palielinoties personala mainibai vai samazinoties pieejamajiem
finansu resursiem, Tpasi informacijas tehnologiju attistibai. Profesionalas darbibas augstie standarti
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lauj veiksmigi Tstenot Dienesta misiju — veicinat Latvijas lauku attistibu, godpratigi administréjot ES un
valsts atbalsta finansejumu.

Lauku atbalsta dienesta institucionalas prioritates,
to mérki un rezultati

Stratégijas darbibas laika Dienests ir izvirzijis sadas institicijas kapacitates attistibas un parvaldibas
prioritates:

A
Attistiba

Klienti
Personals

Inovativi un

i Intuitivi, érti
efektivi digitalie

pakalpojumi
unl o pieejamivisa ,
tehnologiskie Latvijas /

Vienkarsi un Al teritorV
==l Skaldrojam,

Ribce palidzam un

Uzticams un ﬂﬁﬂ atgadlnan"i
atverts sadarbibas . .
par‘tl‘je_rirs - Attistiba Vienkarsa un
® viegli uztverama
Hg:;?:é'ga 15'_"' komunikacija
darbiba Personals
Novertets,
profesionals,
atbildigs,
pasmotivéets unuz
rezultatu orientéts !
darbinieks

Mobila darba
. vide
Paplasinats
kompetencu
profils

attéls Dienesta stratégisko mérku karte
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Mérki
1) inovativi un efektivi digitalie un tehnologiskie risingjumi;
2) vienkarsi un saprotami procesi,
3) uzticams un atvérts sadarbibas partneris;
4) ilgtspgjiba Dienesta darbiba

Dienests turpinas izmantot inovativas idejas ikdienas darba, lai pilnveidotu darbibas kapacitati un
administrativas spéjas atbilstosi masdienu ilgtspéjibas prasibam un maksliga intelekta izaicinajumiem.

Dienests turpinas parskatit un meklét iespéjas samazinat administrativo slogu klientiem, ka art
efektivizet Dienesta administréSanas procesus, kas butu balstiti uz modernam tehnologijam un
efektiviem kontrolu risingjumiem.

Radtaji

Klientiem nodrosinati éerti, drosi | IS pieejamiba nav mazaka
IT pakalpojumi (IT pakalpojumu | par 98% 98 98 98 98 98 98 98
pieejamiba)
leguldijums tehnologiskaja | Moderna, efektiva LAD IS
parka, digitala transformacija: | sistéma
e pilnveidoti elektroniskie
risinajumi, sadarbibas 1 1 1 1 1 1 1
formas
e jeviesta, uzturéta uz
sateltattéliem balstita
platlou monitoringa sistema Modernizets, pilnveidots 1
e masinmacisanas, process gada 1 . ] ] . 1 1
datorredze, robotizacija u.c.
Nodrosinatas attalinatas | Nodrosinati/pieejami
parbaudes vismaz 3 attalinato | 3 3 3 3 3 3 3
parbauzu veidi
Zajais kurss  un ||gtspéﬂba leviesti un noadministréti
Dienesta darbiba zala kursa ar vidi un
klimatu saistitie | 98 98 98 98 98 98 98
pasakumi/pieejamie
[[dzekl|i 98% apmera
Informacijas, dokumentu aprite | Elektronisko  dokumentu | 85 | 87 89 91 93 | 95 98
elektroniska vide Tpatsvars %




Informacijas  sistémas  un
platformas, kas izmanto valsts

datu  apstrades  makona ' |nformacijas sistemas un
unificéta pakalpojuma ietvaram platformas, skaits N/a ' N/a  N/a N/a 1 > 6

atbilstosus  makondatosanas
pakalpojumus

Merki:
1) intuitivi, érti pakalpojumi piegjami visa Latvijas teritorija,
2) vienkarsa un viegli uztverama komunikacija
3) skaidrojam, palidzam un atgadinam

o

Dienests turpinas apkalpot klientus, ievérojot klientu apkalposanas standartu un vienotu daudzkanalu
pieeju, nodrosinot augstu klientu apmierinatibas imeni.

Dienests nodroSinas daudzpusigas sabiedribas informésanas aktivitates, lai stastitu par darba
aktualitatém un izglitotu par pieejama atbalsta sanemsanas nosacljumiem un iespé&jam.

Radtaji

Savlaiciga, daudzpusiga, viegli = Klientu videjais
uztverama informacija par = apmierinatibas imenis (%)
L atbalsta sanemsanas iespgjam 80 80 80 80 80 80 80

(argja komunikacija)

Intuitivi*, — erti  pakalpojumi | Nodrosinati/piegjami
2. | pieejami visa Latvijas teritorija | vismaz 5 klientu 5 5 5 5 5 5
apkalposanas kanali
Klientu labbatiba - intuitiva un = Pakalpojumu  lietojamibas
érta e-pakalpojumu vide novertejums klientu
aptauja (%)

(Oa]

w

*balstiti uz lietotaju pieredzi, dabisku mijiedarbibu un vienkarsibu

Meérki:
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1) novertéts, profesionals, atbildigs, pasmotivéts un uz rezultatu
orientéts darbinieks,

2) paplasinats kompetencu profils,

3) mobila darba vide

Stratégijas Tstenosanas perioda Dienests turpinas veicinat darbinieku snieguma kvalitates
paaugstinasanos, ka art darbinieku iesaistisanos, nodrosinat darbiniekiem motivéjosu darba vidi, lai
veicinatu augsti kvalificetu specialistu piesaisti un noturésanu iestade.

Tiks veicinata darbinieku vélme pasattistities un nodrosinata kompetencu attistiba. Tiks turpinats
attistit mobilo darba vidi un attalinata darba iespéjas.

Radtaji

Darbinieku profesionalitati | Apmacibas apmeklgjusie

1. veicinoSo attistibas pasakumu | gada laika (% no kopgja = 35 35 35 35 35 35 35
TstenoSana darbinieku skaita)
Atbalstosa darba vide: Darbinieku apmierinatiba

ar darba apstakliem (% no

- daudzpusiga, izglitojos , n ,
) o zp?u§|ga lZg,l OJ?_S.? kopéja darbinieku skaita)
informacija (ieksgja
2. komunikacija) 50 50 50 | 50 50 | 50 | 50

- elastiga, mobila darba vide

- Tstenoti "zalas domasanas”
principi

3 llgtspéjiba Dienesta darbiba Dienesta ieviesti ilgtspégjigi

risinajumi

L auku atbalsta dienesta darbibas virzieni

Atbilstosi Zemkopibas ministrijas stratégijas darbibas virzieniem un budzeta programmam Dienesta
kompetence ir sekojosi darbibas virzieni un atbilstosas budzeta programmas:
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Nozaru uznemeéjdarbibas attistibas veicinasana, lai sekmétu ilgtermina konkurétspéjigas
— ekonomiski efektivas un uz tirgu orientétas — uznémeéjdarbibas attistibu, ievérojot
regionali ldzsvarotas attistibas principus.

Svarigakie vidéja termina uzdevumi ir veikt valsts un ES atbalsta pieteikumu administrésanu, ka art veikt
kontroles. Tiks turpinats administrét un izmaksat pieejamo ES planosanas perioda 2014-2020 un valsts
atbalsta finanséjumu, ieviest un administrét planosSanas perioda 2021-2027 pasakumus, ka arT uzsakt
administrét un izmaksat Eiropas Komisijas AtveseloSanas un noturibas plana lidzeklus, lai sekmétu
pakapenisku pareju uz Zalo kursu un atbalstitu nozares atveselosanos no Covid-19 ietekmes.
Turpinasies darbs pie ES 2023.-2027.gada planoSanas perioda intervencu normativo aktu izstrades
ievieSanas.

Tiks nodrosinats finansu parskata sertifikacijas process, lai sanemtu pozitivu vértéjumu no Eiropas
Komisijas, ka art tiks nodrosinata Kvalitates vadibas sistémas sertifikata ISO 9001 un Informacijas
drosibas parvaldibas sistémas sertifikata ISO 27001 uzturésana. Dienests turpinas pilnveidot sadarbibu
ar lauksaimnieku, zivsaimnieku un mezsaimnieku organizacijam, vietgjam ricibu grupam, ka art citam
iestadem un organizacijam, nodrosinot visiem vienadi saprotamu atbalsta administréSanas sistémas
kartibu. Turklat tiks turpinats Tstenot inovativus un efektivus digitalos un tehnologiskos risinajumus:

e ieviest uz satelitattéliem balstitu, Eiropas Komisijas prasibam atbilstosu platibu monitoringu
sistemu, lai nodroSinatu ES platibu maksajumu administrésanu;

e attistit un pilnveidot attalinatas kontroles;

e attistit EPS un pilnveidot pakalpojumus klientiem, ka arT paplasinat virtualas asistentes IEVAS
darbibu un funkcionalas iespégjas;

e investiciju projektu pieteikumu vienkarsosana un pilnveidosana.

Batiskas parmainas Dienesta darba organizacija tika veiktas aréja ietekmes faktora - Covid-19
pandémijas del. Tika maintta klientu apkalposanas pieeja, ka art fizisko kontrolu izpildes process,
nodrosSinot visu Dienesta funkciju nepartrauktu izpildi. Stratégijas Tstenosanas laika Dienests turpinas
administrét tieSos maksajumus, lai lauksaimniekiem bdtu stabili ienakumi un tiktu saglabats
lauksaimnieciskas razosanas potencials. Tiks sniegts atbalsts mazam saimniecibam un papildu atbalsts
jaunajiem lauksaimniekiem, lai stiprinatu to orientésanos uz tirgu un palielinatu konkurétspéju. Papildus
ES un valsts atbalsta fondu administréSanai, Dienests turpinas veikt art dizeldegvielas, kam pieméro
samazinato akcizes nodokla likmi, pieteikumu izvertésanu un limitu pieskirsanu un kontroli. Dienests
nodroSinas normativajos aktos noteiktu funkciju un uzdevumu izpildi dzivnieku audzésanas, veselibas
un ciltsdarba jomas, t.sk., par dzivnieku, objektu un operatoru registru uzturéSanu dzivnieku
izsekojamibas un veselibas uzraudzibu.

Tiks turpinats nodrosinat telefonisku atbalstu klientu apkalposanai arpus darba laika un tiks nodrosinata
klientiem iespéja aizpildit Vienoto platibu maksajumu pieteikumu EPS attalinati pa talruni, ka art tiks
turpinats izmantot daudzveidigus komunikaciju kanalus sazinai un klientu informésanai. Dienesta klienti
varés turpinat izmantot Dienesta mobilo lietotni, taja var sekot [[dzi personigajai aktualajai informacijai,
t.sk. par Lauku attistlbas programmas pasakumu Tstenosanu. Tiks turpinats Tstenot “zaJo domasanu”
Dienesta darbiba. Dienests turpinas attistit sadarbibu ar citam iestadém un organizacijam datu
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apmainas joma, ka art turpinasies sadarbiba ar ES dallbvalstu Maksajumu agenttram, lai pilnveidotu
atbalsta maksajumu administrésanu atbilstosi labakajai praksei.

ES un valsts atbalsta programmas “Atbalsts auglu, darzenu un piena produktu piegadei izglitojamiem
visparéjas izghtibas iestades” (programma “Piens un augli skolai”) ietvaros tiks turpinats nodrosinat
papildu izglitojosos un publicitates pasakumus, kuru ietvaros pirmsskolas izglitibas iestadém un skolam
sagatavo un nodod macibu materialus (uzdevumi par augliem, darzeniem un pienu), noorganizéti
video sizeti, izgatavoti programmas informativie plakati un prezentacijas materiali, ka art Tstenoti
komunikacijas pasakumi programmas majas lapa www.piensaugliskolai.lv. Stratégijas Tstenosanas laika
tiks Tstenotas ELGF finansétas atbalsta programmas izglitibas iestazu apgadei ar augliem, darzeniem
un pienu, ka art sniegts atbalsts atzitam auglu un darzenu razotaju organizacijam saistiba ar KLP
Stratégisko planu. Ka art ir paredzéta efektiva Programmas zivsaimniecibas attistibai 2021-2027.gadam
Tstenosana.

Finandu resursi™:

21.00.00 "Valsts atbalsts lauksaimniecibas un lauku attistibai, sabiedriska finanséjuma administréSana
un valsts uzraudziba lauksaimnieciba”

64.00.00 "ELGF projektu un pasakumu Tstenosana”
65.00.00 "ELFLA projektu un pasakumu Tstenosana”
66.00.00 "EJZF un EJZAF projektu un pasakumu Tstenosana”

Darbibas virzienu “Nozaru uznéméjdarbibas attistibas veicinasana” un
“Dabas resursu saglabasana” radrtaji:

Rezultativa raditaja skaitliska vértiba
Sasniedzamais . a gadiem
Nr. rezultats Snieguma (pag )
- . raditajs/meérvieniba = N g S =0 e I
(parmainas) & g 8] 88 |8 [8 |8
(g\] o o (g\] (@} o (g\]
Administréts un  ES fondu un valsts
izmaksats ES fondu inanu raditai
'atbalsit'ai finansu raditaju o o g o o o o
un valsts atbalsta |kgadeJaS prognozes
finanséjums izpilde (%)
atb"fﬁtosi ES UM Akrediteta Dienesta ka
Latvijas likumdosanai Maksajumu  agentaras 1 1 w w 1 w 1
1 iekséja kontroles
' sistema
Sertificejosas  iestades
veikto ES fondu vadibas
un kontroles sistéemas 5 5 5 5 5 5 5

auditu ietvaros sniegtais
Novertéjums nav
mazaks par "2"
Izmaksata ES  un | Izmaksas nav lielakas
2. | valsts atbalsta | par 0,10Eur 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
maksajuma  viena

! https://www.fm.gov.lv/lv/2-nozaru-uznemejdarbibas-attistibas-veicinasana-zm-2025gads
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10.

euro
administrésanas
izmaksas (euro)

Valsts atbalsts
lauksaimnieciba

Atbalsta pieteikumu
un iesniegumu
administrésana

Lauku atbalsta
dienesta veiktas
fiziskas kontroles

Istenota valsts un ES
atbalsta programma
“Piens un  augli
skolai”

Valsts pasargata no
epizootijam un
seviski bistamam
infekcijas  slimibam,
saslim3anas
gadijumu skaits

Dzivnieku skaita
pieaugums

parraudziba%

Parraudziba esoso
ganampulku  skaita
kontrole

Nodrosinat
dzivnieku
identifikacijas
[idzek|u (krotaliju)
turpmako apdruku

Istenotas atbalsta
programmas (skaits)
Apstiprinati  pieteikumi
(skaits)

ES atbalsta pieteikumi
un iesniegumi (skaits)
Valsts atbalsta
pieteikumi un projektu
iesniegumi (skaits)

Veikto kontrolu
Tpatsvars, no
saimniecisko  darbibu

veicgjiem, kuri sanemusi
ES vai valsts atbalstu un
paklauti  iespgjamajam
kontrolem (%)

Kontroju Tpatsvars
kopgjo kontrolu skaita,
kuras nav konstatétas
neatbilstibas normativo
aktu prastbam (%)

Programma skolu
apgadei ar augliem,
darzeniem un pienu

iesaistito skolénu skaits
no kopgja valstl esoso
pirmsskolas un  1-9.
klases skolenu skaita, %

Registréto un apziméto
dzivnieku Tpatsvars no
LAD registra registréto
dzivnieku kopskaita. %

Ciltsdarba iesaistito
dzivnieku Tpatsvars
piena lopkoprba.%

Uzraudziba un kontrole
ciltsdarba LAD datu
baze no kopéja
dzivnieku skaita ,%

Prognozeétais individuali
apdrukajamo standarta
krotaliju skaits, tdkst.
gab.

36100

152 000

19 600

8,0

70,0

91,5

100

87

80

600

10*

36 200*

155 000*

20 100*

7,5%

80,0*

92

100

87

80

600

7*

18 500*

157 000*

20 100*

7,5%

80,0*

92

100

87

80

600

7*

18 500*

157 000*

20 100*

7,5%

80,0*

92

100

87

80

600

7*

18 500*

157 000*

20 100*

7,5%

80,0*

92

100**

g7+

80**

600**

7*

18 500*

157 000*

20 100*

7,5%

80,0*

92

1007+

87+

80**

600**

7*

185
00*

157
000*

201
00*

7,5%

80,0

92

100

**

g7*

80*

600

**
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*atbilstosi papildus pieskirtajam finansgjumam planotie rezultativie radrtaji var tikt maintti un precizéti

**no 2021.-2024.gadam Lauksamniecibas datu centra raditaji, 2025.gada funkcijas parnéma Dienests

MeZu nozares attistibas ilgtermina stratégiskie un taktiskie merki un pamatprincipi noteikti Latvijas Meza
un saistito nozaru attistibas pamatnostadnés. Meza nozares atbalsta un attistibas programmu
finansésanai, meza zinatniska izpétei, sabiedribas izglitosanai un informésanai izveidots Meza attistibas
fonds. Fonda finansu lidzek|us veido valsts budzeta dotacija no visparéjiem ienemumiem, juridisku un
fizisku personu ziedojumi, arvalstu palidziba. Dienests nodrosina fonda lidzek|u administrésanu.

Zivju fonds ir valsts budzeta kartéjam gadam Zemkopibas ministrijas apaksprogrammai "Zivju fonds"
pieskirta dotacija no vispargjiem ienémumiem, ka arf fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi.
Fonda mérkis ir nodroSinat atbalstu zivju atrazoSanas un aizsardzibas pasakumu veikSanai, zinatnisko
pétjlumu TstenoSanai saistiba ar zivju resursu izpéti, ka arm piesarnojuma un saimnieciskas darbibas
ietekmes uz zivju resursiem novértgjumu. Par Fonda finansu idzeklu sadaljumu, ka arT par Fonda finansu
lldzek|u pieskirSanu vai atteikumu lemj Fonda padome. Fonda finansu lidzek|us saskana ar Fonda Padomé
nolemto administré Dienests.

Strategijas Tstenosanas laika tiks turpinats atbalstit meza ilglaicigo funkciju stabilizaciju un meza nozares
attistibu. Ka ar tiks turpinats piesaistit papildu finansgjumu Zivju fonda ietvaros, nodrosinat efektivu valsts
funkciju realizaciju zinatniskos pétjjumos zivsaimnieciba, zivju resursu atrazosanas un zivju aizsardzibas
pasakumos, ka arT vienlaikus veicinat vispargju zivsaimniecibas nozares attistibu Latvija, it Tpasi no
zivsaimniecibas atkarigajos regionos. Svarigakie vidgja termina uzdevumi ir nodrosinat finansu lidzek|u
administresanu, kas pieskirti Meza fondam un Zivju fondam ar valsts budzeta dotaciju, ziedojumiem un
davinajumiem, nodrosinat projektu pieteikumu pienemsanu un to sagatavosanu izskatiSanai MeZa un
Zivju fondu padomes sédés, ka arT nodrosSinat projekta izpildes uzraudzisanu.

Finansu resursi:
24.00.00 "Meza resursu ilgtspéjibas saglabasana”

25.00.00 “Zivju resursu ilgtspéjibas saglabasana”

Medibu saimniecibas | Medibu  saimniecibas
4 attistibas veicinasana qtthth_a; fo.nda. 5 - - - - - -
finanseétie projekti
(skaits)
Meza nozares | Meza attistibas fonda
2. | attistibas veicinasana | finanséetie projekti 9 9* 9* 9* 9* 9* 9*
(skaits)
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Nodrosinats atbalsts

Zivju resursu
ilgtspéjigai
izmantosanai un to
biologiskas

daudzveidibas
saglabasanai

Ar Zivju fonda atbalstu
Tstenoti projekti (skaits)

130 130*

130*

130*

130*

130*

130*

*atbilstosi papildus pieskirtajam finanséjumam planotie rezultativie raditaji var tikt maintti un precizéti

Dienesta galvenie snieguma radrttaji un aktualo valsts parvaldes attistibas
tému raditajic

1. Administréts un izmaksats ES fondu un valsts atbalsta finansgjums
Administréts un izmaksats ES fonduun | ES fondu un valsts atbalsta
11, | valsts atbalsta finansgjums atbilstoSi ES | finangu raditaju  ikgadejas = 85 85 85 85 85 85 85
un Latvijas likumdosanai prognozes izpilde (%)
lzmaksata ES un valsts atbalsta | Izmaksas nav lielakas par
1.2. | maksajuma viena euro | 0,10Eur 010 | 010 010 010 010 010 | 0,70
administrésanas izmaksas (euro)
2. Birokratiska sloga samazinasana/Procesu efektivitate
Savlaiciga, daudzpusiga, viegli | Klientu vidé&jais apmierinatibas
uztverama informacija par atbalsta = Tmenis (%)
2. sanemsanas iespéjam (aréja 80 80 80 | 80 = 80 80 80
komunikacija)
Klientu labbutiba - intuitiva un érta e- = Pakalpojumu  lietojamibas
2.2. pakalpojumu vide novertéjums klientu aptauja = 80 | 80 | 80 80 | 80 & 80 @ 80
(%)
3. Informacijas tehnologiju attistiba, digitala transformacija
Klientiem (t.sk. ZM nozares iestadeém) | IS pieejamiba nav mazaka par
nodrosinati érti, drosi IT pakalpojumi | 98%
31 (T pakalpojumu pieejamiba) 9 98 98 98 98 98 98
Informacijas sistémas un platformas,
kas izmanto valsts datu apstrades
32.  makona unificeta  pakalpojuma | sgaits (iestazu/sistemu) N/a Na Na Na 1 5 6
ietvaram atbilstosus makondatosanas
pakalpojumus

2 MK 2022.gada 1.februara instrukcija Nr.1.'"Kartiba, kada izstrada un aktualizé institiicijas darbibas stratégiju un

noveérté tas ievieSanu”
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