2 I
- A\E

Eiropas Savieniba Nacionalais MADONAS NOVADA FONDS
attistibas plans

Nodibinajuma “Madonas novada fonds” (MNF) pazinojums par atklatu
projektu iesniegumu pienemsanas 7. kartu

ELFLA intervences “Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosSana” (LA19)
aktivitaté “Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas”

Projektu iesniegumu

. « . no 2025.gada 10.februara lidz 10.martam
pienemsanas termins

Kartas kopéjais finanséjums 96 689 EUR

MNF darbibas teritorija — Madonas un

Projektu istenoSanas teritorija -
J J Varaklanu novads

Projektu 1stenoSanas termins:

1) Ja tiek veikta bavnieciba — divi gadi no Lauku atbalsta dienesta (LAD)
lEmuma pienemsanas par projekta iesnieguma apstiprinasanu;

2) Ja 3.l.rictba projekta paredzéta attiecinamo izmaksu pozicija “Ar
projektu saistita personala atalgojuma izmaksas”, kas neparsniedz 15%
no projekta kopéjas attiecinamo izmaksu summas — divi gadi no LAD
lemuma pienemsanas par projekta iesnieguma apstiprinasanu;

3) Paréjiem projektiem projektu istenosanas termins ir viens gads no LAD
lemuma pienemsanas par projekta iesnieguma apstiprinasanu.

Vietéjas ricibas grupas “Madonas novada fonds” adrese:

Nodibinajums “Madonas novada fonds”

Madona, Saieta laukums 2A, Madonas biznesa attistibas centrs, tresais stavs
Kontaktinformacija:

SVVA stratégijas administrativa vaditaja Jogita Baune

talrunis 27527343, e-pasts: jogitabaune@inbox.lv

Pirms individualajam konsultacijam ludzam iepriekS vienoties par tikSanas
laiku!

Vairak informacijas timek|vietnés:

www.mnf.lv


mailto:jogitabaune@inbox.lv
http://www.mnf.lv/

www.lad.gov.lv, t.sk. par Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikSanas

sistemu.
Merkis 3 Sadarbigas un aktivas kopienas
Riciba 3.1. Sabiedribas istenotas aktivitates

Atbalsta apmeérs

90 789 EUR

Atbilstosa MK Noteikumu
Nr.580 23. punkta minéta
darbiba

Vietéjas teritorijas (tostarp dabas un
kultGras objektu) sakartosanai, lai uzlabotu
pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un
sasniedzamibu,

sabiedrisko aktivitasu (tostarp viedo ciemu,
apmacibas un interesu klubu, kultdras, vides
aizsardzibas, sporta un citu briva laika
pavadiSanas veidu) dazadosanai.

Ricibas apraksts

MNF darbibas teritorija registréetas NVO,
kuru biedri ir MNF teritorija registréti
iedzivotaji, kas nav vienas gimenes parstavji
(apliecina biedru saraksts).

Ricibas ietvaros atbalsta biedribu
organizétas aktivitates, kas veicina dzives
kvalitati vietéja kopiena, piem., kopienu
centru darbiba ciemos, pilsétas; sports;
kultUra; vides un dzivnieku aizsardziba u.c.

Vietéja kopiena projekta ir saprotama ka:

» teritoriala  kopiena. Pilséta -
Cesvaine, Lubana, Madona, Varaklani
— vai ciems, piem., Jaunkalsnava,
Janukalns, Ozoli, Liezére;

» intereSu kopiena, kura plasa MNF
darbibas teritorija veicina iedzivotaju
komunikaciju, sadarbibu  kopigu
intereSu ietvaros, piem., kada sporta
veida klubs, permakulturas praktiku
un domubiedru kustiba.



https://www.lad.gov.lv/lv/katalogs/c0la192-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-tostarp-sadarbibas-aktivitates-un-sagatavosana

Biedribas darbs kopienas saliedéSana un
aktivizéSana atspogulots biedribas timekla
vietnés vai socialajos tiklos.

Visu uzraudzibas periodu pretendents sniedz
informaciju  par atbalstitas  aktivitates
darbibu, t. sk. par tas atspogulojumu
pretendenta timek]a vietneés.

Maksimala attiecinamo
izmaksu summa vienam 12 000 EUR
projektam

Pamata atbalsta intensitate 70%,
maksimala atbalsta intensitate 90%,
ja tiek izpilditi noteikti SVVA stratégijas
kriteriji.

Atbalsta intensitate

Prioritate Skaidrojums par kritériju Atbalsta
intensitate

Ja sasniedz vismaz vienu no
kritérijiem:

Izveidots vai attistits kopienas
multifunkcionalais centrs dazadam +20%
paaudzém;

Veicinata dazadu paaudzu iesaiste
interesSu kopienas aktivitates.

Kopienu saliedésana
un aktivizésana

Lai izvertétu projekta atbilstibu SVVA stratégijai, papildus iesniedzamie
dokumenti noradtti $aja sludinajuma, t.sk. vértésanas kritérijos.

Neatbalsta tautas térpu iegades.

Riciba 3.4. Praktiskas prasmes un zinasanas

Atbalsta apmeérs 5900 EUR

Atbilstosa MK Noteikumu
Nr.580 23. punkta minéta
darbiba

Sabiedrisko aktivitasu (apmacibas)
dazadosana




Pretendents — biedribas, kas registréta un
pastavigi darbojas MNF darbibas teritorija,
biedri ir MNF darbibas teritorijas iedzivotaji.

Ricibas apraksts Noslédzot projektu, pretendents iesniedz
MNF  atskaiti par dalibnieku dalibu
nodarbibas visa cikla garuma. Saraksts
raksturo ari sociala riska grupu iesaisti.

Maksimala attiecinamo
izmaksu summa vienam 1100 EUR
projektam

Pamata atbalsta intensitate 70%,
maksimala atbalsta intensitate 90%,

A Ml ja tiek izpilditi noteikti SVVA stratégijas

kritériji.
Prioritate Skaidrojums par kritériju Atbalsta
intensitate
Kopienu saliedagana Projekts veicina iedzivotaju saskarsmi
P . ilgstosa perioda — 14 nodarbibas 5 +20%
un aktivizésana -
ménesus.

Lai izvertétu projekta atbilstibu SVVA stratéegijai, papildus iesniedzamie
dokumenti noraditi $aja sludinajuma, t.sk. pie veértésanas kritérijiem.

Lai izvertétu pretendenta atbilstibu ricibai, jaiesniedz biedribas biedru saraksts
vai nodibinajuma dibinataju saraksts.

Lai izvertétu atbilstibu atbalsta intensitates kritérijam, iesniegts nodarbibu
grafiks — plans ( B.2.6 vai pavaddokuments D.dala “Citi”).

Dalibnieku registracijai nodarbibas MNF sagatavos registracijas veidlapu un
skaidrojumus.

SVVA stratégijas ietvaros:

NVO — biedribas un nodibinajumi;

kopiena ir blivak apdzivota vieta, kur dodas vietéjie iedzivotaji, kur notiek
iedzivotaju aktivitates: Cesvaines, Lubanas, Varaklanu pilséta, ciemi — pagastu
centri, citi ciemi.



SVVA stratégijas vértésanas kritériji 3.1. riciba
Minimalais punktu skaits, lai sanemtu pozitivu atzinumu, — 21 punkts (atbilstibas un administrativie kritériji kopa)
Atbilstibas kriteériji.

Nr. Kritérijs Punkti | . Sa-da!a ; Skaidrojums
p.k. iesnieguma
1. Pretendenta juridiska adrese atrodas Ja-2 Publiska |2 punkti, ja juridiska adrese MNF teritorija registréta no
MNF teritorija. Née-0 datu baze | biedribas registracijas briza.
Nordde par saistibam MNF léemuma.
2. 2.1. Pretendenta pieredze vietéjas Lidz 6 A.l.dala |1 punkts par pasakumu. Nosaukti pasakumi, pasakumu cikli
kopienas aktivizésana. punktiem un to norises datumi beidzamo 12 ménesu laika pirms LEADER
projekta iesniegSanas.
Kritérijs vertée NVO pieredzi, neverte 0 punkti — nav nosaukti pasakumi un to norises laiks, nav
LEADER projektu istenoSanas prasmes. iespéjams izvértéet pieredzi beidzamo 12 ménesu laika.
Jaundibinata NVO var aprakstit savu darbibu ka aktiva
iedzivotaju kopa.
Kritérija verté NVO pieredzi kopienas aktivizéSana, nevérté
pieredzi LEADER projektu ievieSana.
2.2. Pretendenta timekla vietne vai| 2,1,0 2 punkti — projekta iesnieguma nosaukta timekla vai sociala

socialie tikli MNF darbibas teritorija.

tikla vietne, taja redzams un atpazistams pretendenta darbs ar
vietéjiem iedzivotajiem beidzamo 12 ménesu laika.

1 punkts - nosaukta timekla vai sociala tikla vietne ir vérsta uz
vietéjo iedzivotaju iesaisti, bet nav aktiva, informacija nav
vecaka par 2 ménesSiem no 7.kartas izsludinasanas briza MNF
majas lapa.




Nr. Kritérijs Punkti | . Sa.da!a - Skaidrojums
p.k. iesnieguma
0 punktu — pretendents lidz Sim nav stradajis ar vietéjiem
iedzivotajiem vai nav iesniegta informacija par majas lapu vai
timekla vietném.
Verte informaciju pretendenta noraditaja vietne.
Jaundibinata NVO var noradit citus lidz Sim lietotos lidzek|us
kopienas iesaiste.
3. LEADER projekta mérkis. B.1. Kriterija kopa var sanemt lidz 6 punktiem.
Par projekta merki tiks uzskatits pirmais teikums pieteikuma
sadala B.1. “Projekta merkis”.
3.1. LEADER projekta merki nosaukta Ja-2 B.1. 2 punkti — nosaukta attistama aktivitate.
attistama aktivitate. Ne-0 0 punkti — aktivitate nav nosaukta vai projekta merkis ir attistit
NVO kapacitati.
Atsauce par saistibam MNF [emuma.
3.2. LEADER projektam ir konkréeta| 2,1,0 B.1. 2 punkti — projekta meérkauditorija ir MNF teritorijas
mérkauditorija. iedzivotaji — teritoriala kopiena.
1 punkts — projekta mérkauditorija ir MNF teritorijas
iedzivotaji — interesu kopiena.
0 punkti — nav nosaukta kopiena vai projekta meérkis ir attistit
NVO kapacitati.
Atsauce par saistibam MNF lemuma.
3.3. LEADER projekts ietekme Ja-2 B.1. 1 punkts — projekta mérkis ir sasaistits ar projekta istenoSanas
konkrétas vietéjas kopienas dzives | Né-0 adresi — konkréta ciema vai pilsétas vietéjo kopienu.

kvalitati.

0 punkti — projekta istenoSanas adrese nav ciema vai pilséta




Nr. Kritérijs Punkti | . Sa.|da!a - Skaidrojums
p.k. iesnieguma
un projekta merkis nav tiesi saistits ar konkréta ciema vai
pilsétas kopienu.
Atsauce par saistibam MNF [emuma.
4, NVO cilvekresursu kapitals, darbs ar B.2.1. Kritérija kopa var sanemt lidz 4 punktiem.
jauniem lideriem.
4.1. Pretendenta cilvekresursu | 2,1,0 B.2.1. Verté NVO biedru vai dalibnieku spéju parnemt LEADER
kapacitate. ietvaros attistitas aktivitates vadibu un organizéSanu.
2 punkti — ir vairak ka divi cilveki, kas var nodroSinat
aktivitates norisi.
1 punkts — ir divi cilveks, kas nodroSina attistamas aktivitates
norisi.
0 punkti —ir viens cilvéks vai nav apraksta.
4.2. JaunieSu iesaiste  biedribas Ja-2 B.2.1. Projekta satura izstradé iesaistiti jauniesi vecuma lidz 25
aktivitasu planosana. Ne-0 gadiem — pretendents iesniedzis pasakuma darba kartibu un
dalibnieku sarakstu, kas apliecina jauniesu iesaisti.
5. LEADER ieguldijuma vajadzibas un| 2,1,0 B.2.1. 2 punkti — ir skaitlos un faktos izvértéta esosa situacija mérki
risinajumi kopienas aktivizéSana. vai mérka apraksta noraditas kopienas aktivizésana un ar
LEADER finanséjumu raditas izmainas.
1 punkts — apraksts dal€ji vérsts uz kopienu. Esosas situacijas
apraksts un raditas izmainas aprakstitas daléji.
0 punktu — visparigs apraksts par vajadzibam vai apraksta nav.
6. | Tiek attistita jauna aktivitate (nav Ja-2 B.5. 2 punkti — Ir izvértéta situacija merki noraditas kopienas
ekvivalentu vai lidzigu), kas nav B.5.1. aktivizéSana un tiek piedavata jauna aktivitate.
pieejama teritorija: Née-0




Nr. Kritérijs Punkti | . Sa.da!a - Skaidrojums
p.k. iesnieguma
e attiecigaja pilséta vai pagasta 0 punkti — Sada veida aktivitate kopienai ir pieejama.
(teritorialajam kopienam), Vertetajs paskaidro, kas un kur pieejams, t.sk. pasvaldibu vai
e MNF teritorija (interesu uznémumu piedavajums.
kopienam).
7. ledzivotaju iesaiste projekta satura Ja-2 B.2.6.vai | 2 punkti —ir bijusi projekta satura apspriesana kopiena:
apspriesana. pavad- 1) datums, 2) vieta, 3) apsprieSanas veids, 4) iesaistito

Ne-0 dokuments | iedzivotaju skaits vismaz 18 (sapulces, anketésanas
dalibnieki), 5) iesniegta afisa vai saite uz afisu.

0 punkti — nav notikusi publiska apspriesana vai nav iesniegta
izvértéSanai nepiecieSama informacija.
8. Visas iegades sasniedz merki. Ja-2 B.1.,, B.2., | 2 punkti —ja, sasniedz.

Ne-0 B.8.,,B.10 | O punkti — ne, nesasniedz. Vertétajs norada, kuras iegades
nesasniedz meérki (projekta iesnieguma nav skaidrojuma vai
péc batibas nesasniedz).

9. Planota LEADER projekta publicitate. Ja-2 B.2.6. 2 punkti — planota publicitate, noradits vietéjais laikraksts vai

Ne-0 pretendenta timekla vietne, kura tiks publicéta informacija

par LEADER projektu ar atsauci par Madonas novada fondu
vai SVVA stratégiju, nodroSinot LEADER vizualas identitates
atbilstibu, t.sk. MNF logotipu.

0 punkti — nav planota ka LEADER publicitate vai publicitate
nav planota.

Atskaiti par publicitati, t.sk. MNF logotips, iesniedz MNF pirms
Maksajuma pieprasijuma iesniegsanas LAD.

Informacija par publicitati www.mnf.lv - LEADER 2023-2027



http://www.mnf.lv/

Nr.
p.k.

Kritérijs Punkti

Sadala

iesnieguma

Skaidrojums

- LEADER projektu publicitates vadlinijas.

Administrativie kritériji. Informaciju parbauda MNF birojs. 3.1. riciba.

Nr.p.k. Kritérijs Punkti
10. | lesniegti visi pavaddokumenti. 2

11. | Projekta apraksts ieklaujas projekta iesnieguma veidlapa. 1

12. | Pretendents pirmo reizi pretendé LEADER finanséjuma sanemsanai. Ja, ir sanemts — 0
MNF dati par periodu no 2016.gada. NéE, nav sanemts — 4
Kritérijs, kas nodrosina finanséjuma pieejamibu lielakam skaitam pretendentu MNF darbibas
teritorija.

13. | Sadarbiba ar MNF — NVO parstavju daliba MNF SVVA stratégijas sagatavoSanas darba grupas 0,5 punkti par pasakumu.
2022., 2023. gad3a; Kritérija kopa sanem ne vairak
Daliba informativaja seminara par attiecigo LEADER projektu kartu. ka 2 punktus.
Individualas konsultacijas attiecigas kartas ietvaros.

MNF dati no dalibnieku sarakstiem.
14. | LidzSinéja publicitate par istenotiem LEADER projektiem. 0,4 punkti — publikacija ir

Pretendenta timekla vietné vai soc. tiklos, publikacijas pres€, TV, u.c. ir informacija par
Istenoto LEADER projektu Madonas vai Varaklanu novada ( MNF darbibas teritorija).

Informaciju sniedz pretendents:

kopijas, PrtScn — D. dala “Citi” vai apraksts un saites uz publikacijam timek|u vietnés ar

skaidrojumu B.2.6.

pieminéta sadarbiba ar
Madonas novada fondu —
MNF, LEADER.

0,1 punkts — logotipu rinda ir
MNF logotips.

Kritérija kopa sanem ne vairak
ka 2 punktus.




Specifiskie kritériji projektu ar vienadu punktu skaitu rindosanai.

Pieskirtie punkti ir otrais skaitlis aiz komata. Ja vairakiem projektiem vienads punktu skaits péc katra no kritérijiem, tos summe.

Nr.p.k. Kritérijs Punkti
1. Pieprasitais mazakais publiskais finansejums. 1
1
o - _ . - Y N Ja vairakiem projektiem vienads punktu skaits, meéra
Mazakais attalums lidz projekta istenoSanas vietai no - _ . . _ y . -
2. attalumus lidz visu projektu istenoSanas adresei un grade,

Saieta laukuma 2A, Madona.

sakot ar mazako attalumu augosa seciba (mazakajam

attalumam mazakais punktu skaits).

SVVA stratégijas vertésanas kritéeriji 3.4. riciba
Minimalais punktu skaits, lai sanemtu pozitivu atzinumu, — 19 punkti (atbilstibas un administrativie kritériji kopa)

Atbilstibas kriteriji.

Nr. e . .. - .
5 L Kritérijs Punkti Sadala iesnieguma Skaidrojums
1. Pretendentam ir pieredze | Lidz 7 Al 1 punkts par pasakumu. Nosaukti pasakumi un to norises

darba ar vietéjo kopienu. | punkti

datumi beidzamo 12 meénesSu laika pirms LEADER projekta
iesniegSanas, kas parada pretendenta pieredzi macibu
aktivitaSu organizéSana un vadisana vai iedzivotaju
aktivizesana.

0 punkti — nav nosaukti pasakumi un to norises laiks 12 ménesu
laika pirms LEADER projekta iesniegSanas.

Jaundibinata NVO var aprakstit savu darbibu ka aktiva
iedzivotaju kopa.

10




Nr.

0.k Kriterijs Punkti Sadala iesnieguma Skaidrojums
Kriterija verte NVO pieredzi kopienas aktivizésana, neverté
pieredzi LEADER projektu ievieSana.
2. Aktivize kopienas centru. |Ja-2 Vispariga dala 2 punkti — projekta 1stenosSanas vieta ir kopienas centrs —
Née -0 Projekta istenosanas | paSvaldibas un/vai biedribas aprikotas un regulari lietotas
vietavai B.2.1,, ja telpas vietéjas kopienas vajadzibam.
projekta istenoSanas | O punkti — macibas nenotiek kopienas centra vai nav noradita
vieta sakrit ar vieta.
pretendenta adresi
3. Erta sasniedzamiba lauku |2,1,0 Vispariga dala Projekta 1stenosanas vieta ir:
iedzivotajiem. Projekta istenoSanas | 2 punkti—ciema,
vietavai B.2.1,, ja 1 punkts — pilséta,
projekta istenosanas | O punkti — arpus ciema vai pilsétas vai nav noradita.
vieta sakrit ar
pretendenta adresi
4. LEADER projekta mérkisir | Ja-2 B.1. Par projekta merki tiks uzskatits pirmais teikums pieteikuma
praktisku prasmju Née -0 sadala B.1. “Projekta merkis”.
apguve.
Merki ir noradits, kadas prasmes planots apgut.
2 punkti — projekta saturs vérsts uz praktiskam prasmém -
amatnieciba, lietu izgatavoSana, ari gleznoSanas, muzikas
instrumentu spéles apguve.
0 punkti — mérkis nav versts uz praktisku prasmju apguvi.
5. LEADER projekta Ja-2 B.2.5. 2 punkti — projekta mérkauditorija ir MNF darbibas teritorijas
mérkauditorija. Né-0 iedzivotaji.

11




Nr.

0.k Kriterijs Punkti Sadala iesnieguma Skaidrojums
0 punkti — visparigs apraksts (nav nosauktas vietéjas kopienas,
pagasti) vai mérkauditoria nav MNF darbibas teritorijas
iedzivotaji.

6. Macibas vada pasniedzéjs | Ja -2 Pavaddokuments — 2 punkti — pasniedzéja CV apliecina spéju vadit iedzivotaju
ar pieredzi macibu téma, | Né-0 pasniedzéja CV grupas un zinasanas macibu téma.
ko pamato izglitiba, darba 0 punkti — nav iesniegts CV vai pasniedzéjam nav zinasanu
vai brivpratiga darba macibu téma.
pieredze, ir pieredze vadit
grupas.

7. Konkréti un detalizéti 2,1,0 B.10 2 punkti — macibu pakalpojums ir izstradats, tas paskaidro
aprakstitas un skaitlos ieklautas izmaksas — pasniedzéja darba laika izmaksu,
izteiktas projekta materialus un citas izmaksas. Specifikacijas apraksts pamato
planotas iegades. atbilstibu starp projekta rezultatu/iegadém un izmaksu lielumu.

1 punkts — informacija aprakstita visparigi.

0 punkti — informacijas nav vai pakalpojuma cena par vienu
nodarbibu ir parspileti liela salidzinajuma ar Ilidzigu
pakalpojumu.

8. Macibam ir skaidri Ja-2 B.2.6 vai 2 punkti — iesniegts parskatams macibu plans (nodarbibu skaits,
saprotams norises grafiks | Né-0 pavaddokuments apglstamas prasmes, gala rezultats).
un nodarbibu plans. Ir D.dala “Citi” 0 punkti — macibu plans nav iesniegts vai nav parskatams.
paskaidrots, cik ménesus, Macibu plans var but aprakstits projekta iesnieguma veidlapa
cik nedelas, cik stundas vai iesniegts ka atsevisks pavaddokuments.
nodarbibas notiks.

9. Planota LEADER projekta |Ja-2 B.2.6. 2 punkti — planota publicitate — noradits viet€jais laikraksts vai

12




:L Kriterijs Punkti Sadala iesnieguma Skaidrojums
publicitate. Née -0 pretendenta timekla vietne, kura tiks publicéta informacija par
LEADER projektu ar atsauci par Madonas novada fondu vai
SVVA stratégiju, nodroSinot LEADER vizualas identitates
atbilstibu, t.sk. MNF logotipu.
0 punkti — nav planota ka LEADER publicitate vai publicitate nav
planota.
Atskaiti par publicitati, t.sk. MNF logotips, iesniedz MNF pirms
Maksajuma pieprasijuma iesniegSanas LAD.
Informacija par publicitati www.mnf.lv.— LEADER 2023-2027
— LEADER projektu publicitates vadlinijas.
10. | Vertésanas kritérijam Ja-2 Ja vértéjuma ir 0 punktu, ir vértétaja skaidrojums.
atbilstosa informacija Née -0
atrodas vertésanas
kritériju lapa noraditaja
projekta iesnieguma dala.

Administrativie kriteériji.
Skaita kopa ar atbilstibas kritérijiem. Informaciju apkopo administrativais vadita;js.

Nr. s e :
Kriterijs Punkti
p.k.
11 lesniegti visi pavaddokumenti. 5
" | Dokumentu, kas tiek vértéti, saraksts atrodams www.mnf.lv , t.sk. kartas prezentacija.
12. | Projekta apraksts ieklaujas projekta iesnieguma veidlapa. 1
13. | LidzSingja publicitate par istenotiem LEADER projektiem. 0,4 punkti — publikacija ir

13



http://www.mnf.lv/
http://www.mnf.lv/

Informaciju sniedz pretendents:
kopijas, PrtScn — D. dala “Citi” vai apraksts un saites uz publikacijam timeklu vietnés ar | MNF logotips.

skaidrojumu B.2.6.

Pretendenta timekla vietné vai soc. tiklos, publikacijas prese, TV, u.c. ir informacija par istenoto | pieminéta sadarbiba ar
LEADER projektu Madonas vai Varaklanu novada ( MNF darbibas teritorija). Madonas novada fondu —

MNF, LEADER

Kritérija kopa sanem ne
vairak ka 2 punktus.

0,1 punkts — logotipu rinda ir

Specifiskie kriteriji projektu ar vienadu punktu skaitu rindosanai.
Pieskirtie punkti ir otrais skaitlis aiz komata. Ja vairakiem projektiem vienads punktu skaits péc katra no kritérijiem, tos summe.

Nr.p.k. Kritérijs Punkti
1. Pieprasitais mazakais publiskais finanséjums. 1
1
o - _ . - Y o Ja vairakiem projektiem vienads punktu skaits, meéra
Mazakais attalums lidz projekta istenosanas vietai no - _ . . - " . -
2. attalumus lidz visu projektu i1stenosanas adresei un grade,

Saieta laukuma 2A, Madona.

sakot ar mazako attalumu augosa seciba (mazakajam

attalumam mazakais punktu skaits).
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