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STRATEGIJAS KOPSAVILKUMS

VRG darbibas teritorija

Vietgja ricibas grupa — biedriba “Jiras Zeme” (turpmak — VRG vai biedriba)
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju sagatavojusi un ievie§ Adazu un
Saulkrastu novadu administrativajas teritorijas. Strat€gija pamata balstas uz abu teritoriju
potenciala labaku izmantoSanu, ka ar1 sabiedribas aktivaku iesaisti savas dzives telpas
sakartoSana.

Stratégijas vizija, mérki un ricibas

Vizija:

VRG darbibas teritorija, kas ietver Adazu un Saulkrastu novadus, ir vieta, kas ka
savu prioritati izvirza ilgtsp€jigu attistibu, veicinot ekonomisko izaugsmi, vienlaikus
veicinot iedzivotaju dzives kvalitati. Piekrastes infrastruktiras attistiba, viet€jo kopienu
aktiviz€Sana, veseliga dzives stila veicinasana, vietgjo pakalpojumu, mobilitates un ciemu
dzives uzlaboSana ir miisu galvenas prioritates. Misu novadi tiecas ne tikai attistities, bet
ar1 veicina viet&jas kopienas attistibu.

Stratégiskie merki:
MI1. Zilas Ekonomikas veicinaSana (ieskaitot tirismu) un tas attistibai

nepiecieSamas piekrastes infrastruktiiras attistiba, pilnveide un izveide (ostas attistiba)

M2. Pakalpojumu un nelielu raZotnu, kas integréjami tiirisma piedavajuma, izveide
un uzlaboSana

M3. Apdzivotu vietu (ciemu un apkaimju) pilnveide sadarbiba un vietgja kultura
balstita, veseliga dzivesveida, ekonomiski aktiva un ilgtspgjiga dzivesveida
nodros$inasana (ieskaitot viedo ciemu iniciativas)

M4. Novadu identitates, kultiras, véstures, dabas un tradicionalo nodarbju (tai
skaita piekrastes zvejniecibas) saglabasanas iniciativas un popularizéSanas atbalsts.

MS5. [Ilgtspgjiga transporta izmantoSanas veicinaSana un apdzivotu vietu
savienojamibas veicinasana tiirisma, rekreacijas un ekonomisku aktivitasu veicinasana.

Ricibas un finanséjuma avoti:

; Fi €j t
Nr Markis/riciba inanséjuma avots
p- k.
M 1.1. Skultes ostas infrastruktiiras attistibas EJZAF
Infrastrukturas, kas nepiecieSama EJZAF
M 12 piekrastes resursu ilgtsp&jigai
’ izmantoSanai attistiba, pilnveide un
izveide
M 13 Zilas ekonomikas uznémeéjdarbibas un EJZAF
’ piekrastes zvejniecibas, atbalsts
Pakalpojumu un nelielu razotnu, kas EJZAF
M 2.1. integréjami tiirisma piedavajuma

piekrast€ izveide un uzlaboSana




M2.2.

Pakalpojumu un nelielu razotnu lauku
telpa izveide un uzlabosana

ELFLA

M3.1.

Risinajumu, kas veicina vides resursu
ilgtsp&jigu izmantosanu, ka ar klimata
parmainu mazinasanu piekrastes
ciemos

EJZAF

M3.2.

Iniciativu, kas veicina zvejas, vai
kultiiras mantojuma izmantoSanas
veicinasanu piekrastes ciemos.

EJZAF

M 3.3.

Ciemu un apkaimju pilnveide, kopienu
spécinosas aktivitates Adazu pilséta,
Adazu un Sg&jas pagastos

ELFLA

M4.1.

Zvejas vai juras kultiiras mantojuma
saglabasanas un izmantoSanas
iniciativas

EJZAF

M4.2.

Pakalpojumu, kas veicina kultiiras,
dabas, atpiitas vai tradicionalo
nodarbju populariz€sanu vai
izmantosanu ekonomiskas aktivitates
veicinasanai, izveides vai attistibas
atbalsts

ELFLA

MS5.1.

Infrastrukturas, kas nepiecieSama
elektrotransporta vai velotransporta
izmantosanai izveide un attistiba
(vilciens, celini, novietnes, u.c.)
piekrastes zonas

EJZAF

MS5.2.

Infrastruktiiras, kas nepiecieSama
velotransporta izmantoSanai, izveide
un attistiba Adazu pilséta, Adazu un

Sg&jas pagastos

ELFLA

VRG organizacija un darbibas Kartiba:

VRG darbibas teritorija ietver divu novadu teritorijas (Adazu un Saulkrastu
novadus) 2023. gada sakuma biedriba bija 53 biedri no visam administrativam vienibam:
Carnikavas pagasta, Adazu pagasta, Adazu pilsétas, Saulkrastu pagasta, S€jas pagasta un
Saulkrastu pilsétas.

Biedribas padomi veido 9 véléti padomes locekli, no kuriem 3 locekli parstav
zivsaimniecibas nozares intereses, 2 locekli parstav pasvaldibas intereses, 1 parstav lauku
sievieSu un NVO intereses, 1 parstav lauksaimnieku intereses, 1 parstav jaunieSu

intereses, un 1 darbojas ka privatpersona.




SASKANOTIBA AR VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJA
ESOSO PASVALDIBU ATTISTIBAS PROGRAMMAM UN SASAISTE AR
CITIEM VIETEJA MEROGA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Sabiedribas Virzitas Vietéjas Attistibas strategija 2023.- 2027. gadam (turpmak - SVVA stratégija) Adazu un
Saulkrastu novadam ir rezultts daudzu Saulkrastu un Adazu novada dzivojoso un stradajoso iesaistito pusu
kopdarbam, kuras pamata ir vietéjo iedzivotaju un teritorijas vajadzibas. Saja kopdarba ir radies vajadzibu
kopums, analizéts dazadu faktoru, kas tiesi ietekmé novadu attistibu, SVID izvertejums, no ka izrietejusi saja
stratégija definétie mérki un planotas ricibas mérku sasniegSanai. Izveértéjot Adazu novada attistibas
programmu 2021.- 2027. gadam' un Saulkrastu novada attistibas programmu 2021. — 2027. gadam?,
konstatéts, ka biedribas “Jiras Zeme” SVVA stratégijas saskanotibu ar abu iepriekSminéto dokumentu
merkiem un ricibam. (Tabula SVVA stratégijas mérki un ricibas atspogulojums pasvaldibu attistibas
programmas).

SVVA stratégija ir saskand ari ar Rigas PlanoSanas regionu attistibas programmas 2022.- 2027. gadam’
llgtermina un Videja termina attistibas prioritatem, ipasi P1 Specializéti pakalpojumi un kopienu ilgtspéja, P4
Komfortabla, atra, un klimatneitrala parvietosanas un logistika, P6. ligtspéjiga apdzivojuma struktira un
vietas un P7. Klimatnoturiba, dabas vide un energéetika.

ANAP

VTP4 “Aizsargata
un sakopta dabas
vide briva laika
pavadiSanas
iespgjam daba”
mérkis

SVVA strategija Pasvaldibas attistibas programma
Merkis Riciba Rezultats Merkis Riciba
1.Zilas 1.1. Skultes ostas Izbtivéta zvejasun | SNAP SNAP
ekonomikas infrastruktiiras jahtu piestatne VTP5 RV16
veicinasana, tas | attistiba Konkurétspgjiga Uznémgejdarbiba
attistibai ekonomika (U41 Sekmét
nepiecieSamas Skultes ostas
piekrastes attistibu)
infrastruktiiras
attistiba, 1.2.Infrastruktiras, Atbalstits projekts | SNAP SNAP
pilnveide un kas nepiecieSama ostas VTP3 Kvalitativa | RV 10 Publiska
izveide piekrastes resursu multifunkcionala dzives telpa artelpa
ilgtspgjigai centra izbuvei VTP4 Dabas RV11 Vides
izmantoSanai daudzveidiba un aizsardziba
attistiba, pilnveide pielagosanas RV12
un izveide klimata parmainam | Klimatneitralitate

un klimatnoturiba

ANAP

RV4.1: Publisko
fidenu

piekrastes
teritoriju
labiekartosana, ka
ar1

pastaigu taku un
atputas

vietu izveide un
rekreacijas

I AdaZu novada Attistibas programma 2021.-2027.gadam

2 Saulkrastu novada Attistibas programma 2021.-2027.gadam

3 Rigas planosanas regiona Attistibas programma 2022-2027.cadam



https://www.adazunovads.lv/lv/attistibas-programma-2021-2027
https://saulkrasti.lv/attistiba/novada-planosana/attistibas-programma/
https://rpr.gov.lv/darbibas-jomas/attistibas-planosana/planosanas-dokumenti/regiona-planosanas-dokumenti/

RV4.2: Dabas
parka
“Piejlira” attistiba

1.3. Zilas
ekonomikas
uznémejdarbibas,
Tpasi piekrastes
zvejniecibas,
atbalsts

Atbalstiti 4
uznemejdarbibas
projekti un radita 1
darba vieta

SNAP

VTP5
Konkurétspgjiga
attistiba

ANAP

VTP7
“Uznémejdarbibas
vajadzibam
pielagota novada
teritorija” mérkis
VTP4: Aizsargata
un

sakopta dabas vide
briva laika
pavadiSanas
iespgjam daba

SNAP

RV15 Tirisms
RV16
Uznémgjdarbiba

ANAP

RV7.1: Prioritaro
industrialo,
komercialo un
lauksaimniecibas
teritoriju
noteikSana,
pasvaldibas
lidzdarbiba So
teritoriju attistiba,
daudzpusigas
uznéméejdarbibas
attistiba

RV7.2:
Pé&tniecibas
attistiSana
RV4.3: Adazu
novada ka
tlirisma vides t€la
popularizeésana
(U4.3.3: Izstradat
un popularizet
jaunus tiirisma

produktus)
2. Pakalpojumu | 2.1.Pakalpojumuun | Atbalstiti 9 SNAP SNAP
un nelielu nelielu razotnu, kas | uzné@mejdarbibas VTP5 RV15 Tirisms
razotnu, kas integréjami tirisma | projekti un raditas | Konkur&tspg&jiga RV16
integréjami piekrastes 5 darba vietas attistiba Uznémgejdarbiba
tlirisma piedavajumam
piedavajuma, izveide un
izveide un uzlabosana




uzlabosana 2.2. Pakalpojumu un ANAP ANAP
nelielu razotnu VTP7 merkis RV7.1: Prioritaro
lauku telpa izveide “Uznémejdarbibas | industrialo,
un uzlabosana vajadzibam komercialo un
pielagota novada lauksaimniecibas
teritorija” teritoriju
noteikSana,
pasvaldibas
lidzdarbiba So
teritoriju attistiba,
daudzpusigas
uznémejdarbibas
attistiba
3.1. Risinajumu, kas | Ieviesti jauni 4 SNAP SNAP
veicina vides resursu | risinajumi VTP4 Dabas RV11 Vides
ilgtsp&jigu daudzveidiba un aizsardziba
izmantoSanu, ka ar1 pielagosanas PV12
klimata parmainu klimata parmainam | Klimatneitralitate
mazinasanu VTPS5 Laba un klimatnoturiba
piekrastes ciemos parvaldiba RV14 Vietgja
ANAP kopiena
VTP5 “Resursu ANAP
efektiva RVs.1:
izmantoSana un Pasvaldibas
3.Apdzvotu attistiba” merkis nekvustamo
. . VTP6 TpaSumu attistiba,
vietu (ciemu un ) )
.. “Klimatneitrala pasvaldibas
apkaimju) . o
. . energijas teritoryas
pilnveide ) )
o izmantoS$ana un labiekartosana
sadarbiba un . . . A
o _ generacija” mérkis | RV5.2: Adazu
vietgja kulttira A
- - novada eso$o
balstita, veseliga S
dzivesveida, .resursu ilgtspg&jiga
o izmantoSana
ekonomiski
R RV6.2:
aktiva un . .
. . Atjaunojamo
ilgtsp&jiga
dzivesveida energoresursu
vy plasaka
nodrosinasana . .
1zmantosana
RV6.4: Klimata
parmainam
pielagota
infrastruktiira
3.2. Iniciativu, kas Atbalstitas 4 SNAP SNAP
veicina zvejas, vai iniciativu idejas VTP3 Kvalitativa | RV10 Publiska
kultiiras mantojuma dzives telpa artelpa (U24
izmantoSanas VTP 5 Laba Attistit
veicinasanu parvaldiba kultiirvesturiska
piekrastes ciemos mantojuma




ANAP

VTP11 “Adazu
novada kulttirvides
attistiba” merkis

infrastruktiiras un
materialtehnisko
bazei)

RV14 Vietgja
kopiena (U37
Veidot kopigu un
icklaujosu novada
identitati,
saglabajot
individualo vietu
identitati)

ANAP

RVI11.3:
Kultarvesturisku
objektu
petnieciba,
attistiba un
integrésana
tirisma objektos




3.3. Ciemu un Atbalstitas 5 SNAP SNAP
apkaimju pilnveide iniciativas vismaz | VTP 5 Laba RV14 Vietgja
un kopienu 4 ciemos vai parvaldiba kopiena
sp&cinosas apkaimes VTP3 Kvalitativa | RV10 Publiska
aktivitates Adazu dzives telpa artelpa
pilséta, Adazu un VTP1 ledzivotaju | RV3 Sports
S¢&jas pagastos vajadzibas balstiti | RV4 Veseliba
publiskie RVS5 Sociala vide
pakalpojumi RV6 Drosiba un
sakari (R14.2.
Sekmét
brivpratigo
organizaciju
darbibu)
ANAP ANAP
VTP10 “Sporta RV10.1: Sporta
aktivitasu veidiem
pieejamiba un nepiecieSamas
daudzveidiba” infrastruktiiras
merkis attistiba
VTP12: RV12.1: Gimenu
Iedzivotaju politikas
dzives stabilitate IstenoSana
un RV15.1:
drosiba Iedzivotaju
VTP15 “Aktiva lidzdaliba novada
vietgjo kopienu attistiba
stiprinaSana un
iesaiste
pasvaldibas darba”
merkis
4.1. Zvejas vai juras | Atbalstits projekts | SNAP SNAP
kultiiras mantojuma | ar Zivsaimniecibu | VTP3 Kvalitativa | RV10 Publiska
saglabasanas un saistitas dzives telpa artelpa (U24
4. Novadu izmantoS$anas kultorvesturiskas Kulttrvesturiska
identitates, iniciativas €kas atjaunoSanu VTP1 ledzivotaju | mantojuma
kultiiras, vajadzibas balstiti | infrastruktiira)
vestures, dabas publiskie RV16
un tradicionalo pakalpojumi Uznémejdarbiba
nodarbju (tai (R41.5. Attistit
skaita piekrastes ANAP Zvejniecibas
zvejniecibas) VTP11 “Adazu muzeju)
saglabasanas novada kultiirvides | RV2 Kultira (U6.
iniciativas un attistiba” merkis Saglabat
popularizeésana kultairvesturisko
mantojumu)
ANAP




RV11.3:
Kultiirvesturisku
objektu
petnieciba,
attistiba un
integréSana
tlirisma objektos

4.2 Pakalpojumu, Notikusi 4 jaunu SNAP SNAP
kas veicina kulttiras, | vai esoSu VTPI1 ledzivotaju | RV2 Kultiira
dabas, atpiitas vai pakalpojumu vajadzibas balstiti | (R4.5.1zveidot
tradicionalo izveide/attistiSana | publiskie amatu un makslas
nodarbju pakalpojumi centu
popularizésanu vai Zvejniekciema
izmantoganu ANAP
ekonomiskas VTP11 “Adazu ANAP
aktivitates novada kultiirvides | RV11.3:
veicinasanai, izveide attistiba” merkis Kulttirvesturisku
objektu
petnieciba,
attistiba un
integrésana
tiirisma objektos
(U11.3.6: Atbalstit
kultarvesturisku
vertibu
saglabasanu,
veidot miuisdienigu
tlirisma
piedavajumu,
balstoties uz
senam tradicijam)
5.1.Infrastruktaras, Atbalstiti 2 SNAP SNAP
kas nepiecieSama infrastruktiiras VTP2 Integréta un | RV7 Satiksmes
elektrotransporta vai | projekti erta mobilitate infrastruktiira
5. llgtspgjiga | YEIOUWAnSPorta _ Rve
fransporta izmantoSanai izveide ANAP Sabiedriskais
. y un attistiba VTP3 “Attistita transports
izmanto$anas . .
S piekrastes zonas satiksmes
veicinasana un . _
- . infrastruktiira, ANAP
apdzivotu vietu _
. drosiba, RV3.2:
savienojamibas e o
C mobilitate” Mobilitates
veicinasana,
tiirisma attistiba
re':ea‘“l‘f‘sk““ 5.2. Infrastruktiras, | Atbalstti divi SNAP SNAP
¢ lc(m'or.n_l? 4 kas nepiecieSama infrastruktiiras VTP2 Integréta un | RV7 Satiksmes
a ) U_VI_t?SH velotransporta projekti érta mobilitate infrastruktiira
veicinasana . S
izmanto$anai,
izveide un attistiba ANAP ANAP
Adazu pilseta, VTP3 “Attistita
Adazu un Sgjas satiksmes




pagastos

infrastruktiira,
drosiba,

mobilitate”

RV3.2:
Mobilitates
attistiba
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1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1.Darbibas teritorija

1.1.1.Visparejs geografisks apskats

VRG darbojas Adazu un Saulkrastu novada, kas atrodas Latvijas centralaja dala,
Rigas metropoles areala, pie Baltijas jiiras krasta. ST teritorija atspogulo gan ainaviski
pievilcigo jiiras krasta zonu, gan ar saimniecisko un industrialo aktivitasu koncentraciju,
ka arT tuvumu Rigas pilsétai. Teritorija atrodas apme&ram 30-40 kilometru attaluma no
Rigas pilsétas centra. Teritorija ietver gan piejiras pludmales, gan ari iekSzemes
teritorijas, kuras ir raksturigas gan lidzenumiem, gan nelielam pauguru grédam. AtraSanas
pie Baltijas jiiras sniedz iesp€ju izmantot tas ainavisko skaistumu un potencialu tiirisma
attistibai. Turklat teritorija ir labi savienota ar Rigu un citam apkart§jam teritorijam,
nodros$inot labu piekluvi transporta tiklam: novadus skérso valsts galvenais autocel§ Al
(Riga (Baltezers) — Igaunijas robeza (Ainazi)), valsts regionalais autocel§ P1 (Riga —
Carnikava — Adazi), A3 (In¢ukalns — Valka) un regionalais autocel$ P6 (Saulkrasti —
Ragana). Teritoriju tas ziemelrietumos Skérso elektrificéta dzelzcela Iinija Riga — Skulte.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

Adazu novada uznéméjdarbiba attistas vairakos virzienos — gan razotaji, gan
pakalpojumu sniedzgji, gan tirdzniecibas uznémumi. Novada registréti 1939 uznémumi
un popularakie darbibas veidi ir dazadu partikas pre¢u razoSana, kravu parvadajumi,
biivnieciba, vairumtirdzniecibas un mazumtirdznieciba, specializétie pakalpojumi,
lauksaimnieciba u.c. darbibas veidi. Bezdarba Iimenis sastada 2.5 %. Novada registrétas
348 biedribas un nodibindjumi. Adazu novada teritorija atrodas Piejiiras zemieng, 52%
novada teritorijas aiznem meZzi un 1pasi aizsargajamas teritorijas, 13 % — lauksaimnieciba
izmantojamas zemes. Novads sastdv no tris teritorialajam vienibam: Adazu pilsétas,
Adazu pagasta (kura ir 11 ciemi) un Carnikavas pagasta (kura ir 10 ciemi). Adazu novada
kopgjais iedzivotaju skaits atbilsto§i PMLP datiem ir 23988, kas ir par 185 vairak ka
ieprieksg€ja gada, novada kopgja platiba ir 243.342 km2 novads robeZojas ar Saulkrastu
novadu, Siguldas novadu, Ropazu novadu un Rigu. Adazu novadu §kérso valsts galvenie
autocel§ Al (Riga — Ainazi), un regionalais autocel$ P1 (Riga — Carnikava — Adazi),
novadu Skérso ar1 dzelzcela linija Riga — Skulte, un tas atrodas ~ 30 km attaluma no
Latvijas valsts galvaspilsétas Rigas. Adazu novada atrodas ari Latvijas valstij svarigs
strukturals objekts Adazu militarais poligons un militaras bazes, kas ir gan Latvijas
armijas, gan citu valstu militaro personazu izvietosanas vieta.

Saulkrastu novads ir pazistams ar savu ainavisko veértibu, ka ar1 ka populara
kiirortvieta ar skaistajam Baltijas jiiras pludmalém. Tapat novada atrodas ceturta lielaka
osta Latvija — Skultes osta. Tirisms un atpiita, ostas darbiba ir svarigs ekonomikas
nozares elements $aja novada un to attistiba var sekmét novada kopgjo attistibu. Novada
registréti 844 uznémumi un popularakie darbibas veidi ir mazumtirdznieciba, mezistrade,
kokapstrade, juras zvejnieciba, kravu parvadajumi, biivnieciba, lauksaimnieciba,



specializétie pakalpojumi. u.c. darbibas veidi. Bezdarba limenis sastada 2.7 %. Novada
registrétas 177 biedribas un nodibinajumi. Novads sastav no tris teritorialajam vienibam
— Saulkrastu pilsétas, Saulkrastu pagasta un S&jas pagasta. So teritorialo vienibu ieksieng
ietilpst 34 ciemi, no kuriem 27 atrodas Saulkrastu pagasta teritorija, 7 S€jas pagasta
teritorija. AtbilstoSi PMLP datiem, Saulkrastu novada iedzivotaju skaits 01.01.2023.
sasniedza 10703, kas ir par 145 vairak ka ieprieks€ja gada, novada kopgja platiba ir
277.61 km?. Saulkrastu novads robeZojas ar Limbazu novadu, Adazu novadu, Siguldas
novadu un Baltijas jiiras Rigas lici. Novadu $kérso valsts galvenie autoceli, ka Al (Riga
— Ainazi), A3 (In¢ukalns — Valka) un regionalais autocel§ P6 (Saulkrasti — Ragana).
Novadu skérso dzelzcela Iinija Riga — Skulte, un tas atrodas ~ 48 km attaluma no Latvijas
valsts galvaspilsétas Rigas.

Kopuma AdaZu un Saulkrastu novadu teritorija ir daudzveidiga, kura sastopas gan
piejiiras turisms un atpiita, gan lauksaimnieciba, gan industriala un komerciala darbiba.
ledzivotaju skaita pieaugums, liecina par teritorijas pievilcibu dzivoSanai, tacu
galvaspilsétas tuvums ne vienmér par nodarbinatibu novada. Tas geografiska atraSanas
vieta, tuvums Rigai, preCu un pakalpojumu pieejamibas un parstrades iesp€jas, ka ari
dabas skaistums padara to par interesantu vietu gan dzivoSanai, gan dazada veida
saimnieciskas darbibas TstenoSanai industrialaja vai turisma sféra. Teritoriju Sk&rso
vairakas upes Gauja, Age, Peterupe, Incupe, KiSupe, Dzirnupe, u.c. un kanali, kas savieno
ezerus Baltezers un Lilastes ezers. Tapat teritorija robezojas ar Baltijas juru un taja ir
Piejiiras dabas parks, ka ir tresais vecakais dabas parks Latvija, un Balta kapa, u.c. dabas
objekti.

1.1.3. Vietéjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

VRG darbibas teritorija ir Adazu un Saulkrastu novadi, kas nozimé, ka stratégija
tiks 1stenota Carnikavas, Adazu, Saulkrastu, S&jas pagastos, ka ar1 Adazu un Saulkrastu
pilsétas.

Novadu mijiedarbiba VRG darbibas teritorija ir likumsakariga vairaku apsvérumu
del, no kuriem svarigakie ir:

e  Abu novadu piekrastes administrativo teritoriju uznémgéji, sabiedribas un
pasvaldibu parstavji jau Iidz Sim veiksmigi sadarbojas, attistot uznémejdarbibu (ieskaitot
turismu), piekrastes apdzivotas vietas un veicinot sabiedriskas aktivitates.

e Vienas VRG darbiba teritoriali nedalitas novadu teritorijas (izsledzot
vairaku VRG darbibu viena novada teritorija) palidz veiksmigak ieviest LEADER/SVVA
pieejas 7 pamatprincipus un vairot socialo kapitalu attiecigajos pagastos un pilsétas, kas
ir galvena LEADER/SVVA pieejas atzita pievienota vertiba.

e  VRG darbojas teritorija, kura atbilsto$i administrativi teritorialai reformai
divos jaunos novados tika apvienoti &etri ieprieks atseviski novadi: Adazu un Carnikavas
novads tika apvienots Adazu novada, savukart Saulkrastu un S&jas novads — Saulkrastu
novada. Abiem jaunajiem novadiem ir apstiprinatas novada attistibas programmas, kas
mérku un viziju zina ir lidzigas.

e  Adazu un Saulkrastu novadiem ir kopiga robeza, saistitas dabas vértibas,
lidzigi transporta infrastruktiiras virzieni — novadi kopa veido viendabigu teritorialu
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vienibu, kuru rietumu dala apskalo Baltijas juras Rigas licis, Skérso Dzelzcela linija un
Soseja Al, bet apdzivojuma struktiiru veido nelieli ciemi un katra no novadiem pa vienai
pilsétai.

e Abu novadu uznémegjdarbibu raksturo attistiba dazadas nozarés, ka ari
biitiska novadu orientéSanas uz tiirisma un publiskas telpas attistibu, kas paver iespgjas
dazadu sadarbiba bazétu uznéméjdarbibas formu attistibai. Sie priek$nosactjumi rada
teritorijas dazadiba (piekraste, lauku telpa, urbana vide) veidotu uzneéméjdarbibas
attistibai labveligu eko vidi.

e  Novadu attistiba balstas uz sava potenciala izmantosanu vietgjo kopienu
un tradiciju specinasana, vietgjas razoSanas, pakalpojumu un infrastruktiiras attistiba, t.sk.
tirisma joma, kur lielu lomu ienem kultiiras mantojuma saglabasana un popularizésana.
Divu novadu ietvaros (lielaka teritorija, paplasinata infrastruktiira, lielaka dazadiba un
vairak pakalpojumu sniedz&ju) iesp&jams palielinat dazadas mérka grupas un veidus gan
uznéméjdarbibas, gan kultiras mantojuma attistibai. Tas palidz risinat ar1 abu novada
tirisma izaicinajumus, tai skaita sezonalitati.

e Abas teritorijas butisks ir mobilitates jautajums, kas pamatojas
nepiecieSamiba veicinat ilgtsp€jiga transporta izmantoSanu, ka ari apdzivotu vietu
savienojamibas veicinasanu gan novadu iekSien€, gan starpnovadu savienojamiba, gan
l1dz $im neizmantota tidens transporta attistibas potenciala.

1.2. Partneribas principa nodroSinasana

VRG darbibas teritorija ietver divu novadu teritorijas (Adazu un Saulkrastu
novadus). 2023. gada sakuma biedriba bija 53 biedri no visam administrativam vienibam:
Adazu pilsétas, Adazu pagasta, Carnikavas pagasta, Saulkrastu pilsétas, Saulkrastu
pagasta un S€jas pagasta.

Biedribas padomi veido 9 veleti padomes locekli, no kuriem:

e 3 locekli parstav zivsaimniecibas nozares intereses;

e 2 locekli parstav pasvaldibas intereses ar oficialu pilnvarojumu (viens no katra

novada);

e [ loceklis parstav lauku sievieSu un NVO intereses;

e [ loceklis parstav lauksaimnieku intereses;

e 1 loceklis parstav jaunieSu intereses;

e 1 loceklis darbojas ka privatpersona, tomér, nemot véra, ka padomes loceklis, kas
ievelets padome ka privatpersona ir ievéleéta par novada domes priekSseédetaju, to var
uzskatit arT par pasvaldibas parstavi.

Lidz ar to biedribas padomes parstavnieciba péc biitibas ir: 3 paSvaldibas parstavji
(33.33 %), 4 uznémgjdarbibas (t.sk. zivsaimniecibas) parstavji (44.45 %) un 2
sabiedriskie parstavji (22.22%).

Biedribas padome un parvalde ieverots ar1 dzimumu lidzsvars, jo 4 padomes locekli
ir viriesi, bet 5 ir sievietes, savukart valdé darbojas viens virietis un viena sieviete. Starp
izpildvaru un l€émgjvaru biedriba ar1 ievérots lidzsvars, jo padomes prieksseédétajs ir
virietis, bet valdes priekSseédétaja ir sieviete.



Lai iev@rotu atbilstoSu novadu parstavniecibu, 4 biedribas padomes locekli ir no
Adazu novada (parstav gan pasvaldibu, gan zivsaimnieku, gan lauku sievietes, gan NVO)
un 5 padomes locekli ir no Saulkrastu novada (parstav gan paSvaldibas, gan
zivsaimniecibu, gan lauksaimniecibu, gan jaunieSu intereses). Biedribas padomes locekli
ir deklaréti katra no darbibas teritorijas administrativajam vienibam.
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1.3. Vietgjas ricibas grupas darbibas teritorijas SVID matrica

SVVA stratégijas
Faktors Stipras puses Vajas puses Iespéjas Draudi 2023.-2027. ietekmes
iesp€jas uz So faktoru
Teritorijas - Teritorija atrodas izdeviga | - Teritorija liela méra ir | Attistit pakalpojumu un | - Samazinoties darba vietu | SVVA strat€gija tieSi nevar
geografiskais geografiska vieta netalu no | atkariba no Rigas pilsétas un | raZoSanas skaitam Riga, novados var | ietekmét So faktoru, tomér ar
izvietojums Rigas, Baltijas jiiras Rigas | tas attistibas tendencem uznémeéjdarbibu novadu | palielinaties bezdarba | stratégijas  palidzibu  ir
Iica krasta un ir svarigs | - Teritorijas infrastruktiiru ietvaros ka arT veicinat | Itmenis ka arT samazinaties | iespgjams palidzet mazinat
transporta  mezgls  gan | izmanto citu Latvijas iedzivotaju nodarbinatibu | kopgja maksatsp&ja | draudus un izmantot iespgjas,

horizontalam, gan
vertikalam dazadu teritoriju

savienojumam.

- Teritorija atrodas gan
Rigas, gan  Vidzemes
planoSanas regiona, gan

Rigas aglomeracija, kas
veido dazada veida un
ITmena administrativas
sadarbibas saites

- Teritorija ir daudz publiski
pieejami  dabas
(dabas parki, mezi, tdeni,
Gauja, jiira)

- Telpiski kompakta un
viegli parvaldama

resursi

administrativo teritoriju
iedzivotaji un uznemgeji (liela
noslodze infrastruktiirai)

- Liela daudzuma publiski
pieejamu  dabas  resursu
uzturéSana liela apmekl&juma
gadfjuma prasa lielus finanSu
Iidzeklus

- Teritorija
iedzivotaju grupu vidd tiek
uzskatita par tranzita teritoriju
vai vietu (neatbilstosa
reputacija)

- Teritorija ir

atsevisku

ekologiski
“trausla” un atkariga no vides
faktoriem

teritorijas  uzn@mumos,
veicinat ekonomisko
sadarbibu ar kaiminu
novadiem

- Vietgjas ricibas grupas
darbibas teritoriju veidot
ka Latvija nozimigu
viena vai vairaku dienu
tirisma galamerki

- lesaistities nacionala,

regionala un  vietgja
Itmena (t.sk.
mikromobilitate)

attistibas projektos

- Attistit infrastruktiiru,
kas palidz regulét
publiski pieejamu dabas
resursu izmantoSanu

iedzivotaju vid.
- ledzivotaju sp&ja noklit
Riga un atpakal no attalakam

teritorijam ir atkariga no
transporta,  tsk.  Rigas
infrastruktiiras  pieejamibas
un kvalitates.

- Dazados  parvaldibas
Iimenos un merogos var

veidoties dazadas attistibas
tendences, 1pasi konteksta ar
to, ka Adazu novads atrodas

Rigas, bet Saulkrasti
Vidzemes planosanas
regiona.

- ledzivotaju  pieplide
teritorijai var klat
nekontroléta

kas lautu atbilsto§i un
atbildigi izmantot §1 faktora
stipras puses.




Demografija,

iedzivotaji
sadarbspg&ja

un

to

- Teritorija ~ pastavigi
palielinas iedzivotaju skaits
- Uz teritoriju parvacas
dzivot jaunas gimenes no
citam pilsétam un novadiem
- Jauniesacgji perk
TpaSumus un deklargjas gan
teritorijas  pilsétas, gan
ciematos

- ledzivotaji
izmanto novadu izglitibas,
kultiiras sporta
veselibas infrastrukttiru
dzivo

velas un

un un
- Teritorija
misdienigi, sportiski
aktivi (daudz ari jauniesu)
iedzivotaji,
vairak  interesgjas
iesaisti sava novada dzives
vides attistiba

- Teritorija rodas interese
par pilsoniskam iniciativam
un iesaistes novada attistiba

un

arvien
par

kuri

- Teritorija bitiski mainas
demografiska struktora, kur
atSkiras ilgstosi dzivojoSo un
ienacgju intereses un
redzgjums par vietas attistibu

atSkiras

- Teritorija paradas
parapdzivotibas pazimes
(publiskie  pakalpojumi ir

nepieejami vai parslogoti un
darzkopibas ciematos vasaras

majas partop par ziemas
majam)

- AtSkiras gan publisku, gan
privatu pakalpojumu
pieejamiba teritorijas
apdzivotas vietas ka rezultata
veidojas satiksmes un
mobilitates problémas

vairakam iedzivotaju grupam

- Teritorija ir nepietickams
pulcésanas un kopgjas darbibas
vietu skaits (gan jaunieSiem,
gan  pieauguSajiem)
intere$u realiz€Sanai un briva

savu

laika pavadiSanai
- Daudz apdzivotas vietas ir

bez identitates un  tiek
uzskatitas par ta saucamajiem
“gulam” vai vasarnicu
rajoniem.

- Rosinat sadarbiba
bazgtu vietu (ciemu un
apkaimju) attistibu

teritorija
- Popularizét un atbalstit
ciemu un apkaimju
sadarbibas formas
(biedribas, interesu
grupas)

- Rast risinajumus plasu
novada iedzivotaju
pilsoniskas sabiedribas
organizaciju kustibam un
to iesaistei teritorijai
bitisku jautajumu
risinasana

- Novadu un apdzivotu
vietu identitates, tai skaita
tradicionalas, un vietu
marketinga veidoSana un
attistiSana

- Sabiedribas  (ipasi
jauniesu) interesém
(sports, veseliba,
kultaras, kopdarbam,
pulcesanas u.c.)

atbilstosas infrastruktiiras
izveide, pielagosana un
attistiba visa teritorija

- Apdzivotibas palielinajums
var klat tik liels, ka tas
apdraud esoSo  kopienu
dzives kvalitati, ka arT rada
ietekmi uz vidi

- Pasvaldiba nespgj
nodro§inat  visu  novada
iedzivotaju vajadzibas péc
infrastruktiiras un publiskiem

pakalpojumiem

- Var veidoties konfliktu
situacijas  starp  dazadu
teritoriju  apdzivoto vietu
iedzivotajiem, intereSu
grupam, ilgstosi
dzivojosajiem un
jauniesacgjiem

- Palielinoties iedzivotaju
skaitam var paliclinaties
atSkirbas starp iedzivotaju
redz€uma par teritorijas
attistibas vizijam un
redz&jumiem

- Sadarbiba atsevisku

iedzivotaju grupu vidd var
klat neiesaistosa

SVVA stratégija tieSi nevar
ietekmét demografiju, toméer
ar stratégijas palidzibu ir
iesp&jams atbalsttt
iedzivotaju iniciativas
kopdarbibai, lidzdarbibai, ka
rezultata var veidot kopigu
redzgju par novadu attistibu,
iestaties par ieklaujosas
sabiedribas veidoSanu un
ilgtsp&jigu pakalpojumu
attistibu.

Ar stratégijas palidzibu var
mazinat draudus un palidzet
izmantot iesp€jas
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Ekonomika un
Uznéméejdarbibas
vide, Pakalpojumu
pieejamiba

- Teritorija ir daudzveidiga
uznémejdarbiba — raZotaji,
pakalpojumu sniedzgji,
tirdzniecibas uzo€mumi un
citi, turklat katrai no
administrativajam

teritorijam ir sava specifika:
Tirisma piekraste, razoSana
un pakalpojumi  Adazu
pilséta un novada ka arl
lauksaimniecibu S¢jas
pagasta, kas veido
potencialu teritorijas
paspietickamibai

ekonomiska zina.

- Dazadu jomu
uznémejdarbibas attistibai ir
labi  priek$nosactjumi —
tuvums Rigai, daudzveidiga
satiksmes infrastruktiira,
Osta, cita Infrastruktira,
logistika, darbaspéks (gan

konkrétaja novada, gan
piesaistits no citiem
novadiem). Novados ir
pietickami  liels noieta

potencials to iekSieng€, ka ar1
pieeja citiem nacionalajiem
vai starptautiskajiem

tirgiem.

- Teritorija ir nepietickams
daudzums telpu un vietu mazas
uznémeéjdarbibas  uzsakSanai
un izveidoSanai

-Liels daudzums teritorija
dzivojoso cilveku strada Riga
labi atalgotos darbos, ka
rezultata ir maza motivacija
pasiem veidot
uznéméjdarbibu vai esoSajiem

savu

uznémejiem ir izaicinajumi
konkurét  par  kvalificétu
darbaspeku ar Rigas darba
devgjiem

- Neapmierinosa infrastruktiira
(piem., celu stavoklis,

tdenssaimnieciba u.c.) ka ari
nepietickami attistits
nekustama TpaSuma tirgus (tai
skaita majokli)

- Uznémgjdarbibas attistibai

nepietiekamais publiskais
finans€juma trokums un vaja
uznémgejdarbibas  ekosistema
(inovaciju, vietas,

uznémejdarbibas un méroga
sasaiste)

- Zvejniecibas nozaré
iesaistitie saskaras ar
ierobezotu pieeju
finans€jumam, ka art

- Dialoga ar uzn€mejus

parstavosam
organizacijam un
uznémejiem, veikt
investicijas
uznémejdarbibas

attistibai nepiecieSamaja
infrastruktira (tai skaita
vietas un telpas).

Iesaistities sadarbibas vai
cita veida publisko fondu

projektos, kas palidz
veidot labveligu
uznémejdarbibas
ekosistemu.

- Sadarbiba ar
specialistiem un savas
jomas parstavjiem
organizéet
iedzivotaju (art

pasakumus
vietgjo
jaunieSu) uzn@mejsp&jas
veicinasanai.

-Palielinat to teritorija
dzivojoso iedzivotaju
skaitu, kas iesaistas

uznémejdarbiba vai darba
tirgll (cilvéki ar 1pasam
vajadzibam,
gadagajuma iedzivotaji,
jaunie§i) ka arl veicinat
parkvalifikaciju

vecaka

- Novadi attistibas fokusu
veido ka vietu dzivoSanai un

nepietiekami daudz
uzmanibas velta
uznémgejdarbibas atbalstam
(nepamierina  pasSvaldibas
kompetencé esosas
uznémejdarbibas
vajadzibas).

-Teritorija esosas fiziskais un
dabas kapitals tiek nodots
publisko vajadzibu
apmierinasanai, nevis
uznémejdarbibas attistibai

ledzivotaju viedokla maina
par sliktu uznemeéjdarbibas
attistibai teritorijas robezas.

-Energoresursu cenas, augsta
inflacija, ka arl
nacionali, ES vai regionalu

citu

attistibas  planu  negativa
ietekme uz Pierigu.
Nepietieckams  finansgjums
uznémejdarbibas  attistibai
nepiecieSamai
infrastruktiirai, ka art
atbilstosu vides standartu
ievérosanai.

- Ostas un citas zvejniecibai
nepiecieSamas
infrastruktiiras neattistiSana
vai apdraudét piekrastes

SVVA strategija var ietekmét
uznémejdarbibas eko vides
veidoSanu un attistibu, gan
inovaciju radiSanai, gan
sadarbibas attistibai
uznémeéju starpa gan starp
nozarém. Tapat SVAA
strategijas  ietvaros  var
atbalstit uzn@mejdarbibai
vitali  svarigas  nelielas
infrastruktiiras
attisttbbu vai  pielagosanu.
Tapat ar stratégijas palidzibu

izveidi,

var veicinat novadu
iedzivotajiem atbilstosu
uznémejdarbibu ar
lidzfinans&jumu. Bitisku

ieguldijumu viet§ja ricibas
grupa var sniegt labvéliga
ekonomiska (ieksgjais
patérind un piedavajums)
mikrovides veidosanai.

Ar SVAA stratégijas
palidzibu tiks sniegts
ieguldijums teritorijai
nepiecieSamas Zvejniecibas
nozarei nepiecieSamas
infrastruktiiras izveidei un
attistibai ka ar7 tiks sniegts
meérkorientéts atbalsts
Zvejniecibas  ekonomisko
aktivitaSu atbalsts.




- Katra novada darbojas | piem&rotas infrastruktiiras | -  Attistot ostu un | ierasta ekonomiska profila

sava uznémgejdarbibas | trikumu. uzlabojot finanSu | saglabasanu un zvejniecibas

biedriba. pieejamibu, Zvejniecibas | aroda izzuSanu.

- Teritorija darbojas osta, nozare var klat par

kuru  izmanto  dazadu nozimigu  ekonomisko

ekonomisko aktivitasu pamato teritorija

veicgji ka arT Zvejnieki
Tarisms, - Teritorija ir daudzveidigi | - Tarismam novados ir | - Veidot koordinétu | - Citu novadu un teritoriju | SVVA stratégijas ietvaros
Rekreacija, dabas resursi (tai skaita | sezonals raksturs, kas rada | starpnovadu un | tirisma  un  rekreacijas | var atbalstit infrastruktiiras
Tradicijas, jiiras Iica piekrastes | nesamérigu infrastruktiiras un | starpinstitiiciju sadarbibu | piedavajuma uzlaboSanas ka | un pakalpojumu izveidi un
Kulttras pludmale), kas ir bitiski | pakalpojumu piedavataju | holistiskai un ilgtsp&jigai | rezultata musu piedavajums | attistibu rekreacijas, tlirisma
mantojums resursi tlirisma un | noslodzi augstas intensitates | rekreacijas un tirisma | ir nekonkur&tsp€jigs. un atpiitnieku piesaistei arpus

rekreacijas attistibai | sezona un arpus sezonas vai | attistibai visa teritorija. - Nepietickams finans€jums | lielas intensitates sezona.

teritorija. sliktos laika apstaklos. - Sniegt atbalstu gan | tirismam un rekreacijai | Vietgja ricibas grupa var arl

- Teritorija ir identificEjams | - Turisma piedavajums ir | inovativu, gan ar | nepiecieSamas veicinat sadarbibu un dazadu

kultiiras un tradicionalais | orientéts uz dabas resursu | tradicionalo kultiiras | infrastruktiiras attisttbai un | grupu iesaisti rekreacijas un

mantojums, kas jau tiek | izmantoSanu  labos  laika | mantojumu saistitu, un | uzturéSanai. tirisma piedavajuma

izmantots tirisma | apstaklos — nav pietickama | Tpas§i  arpus  sezonai | - Nekontroletas tiirisma un | veidoSana. @ Ar  atbalsta

veicinasanai. tiirisma piedavajuma dazadiba | paredz&tu tirisma | viesu plismas negativa | instrumentiem var atbalstit

- Teritorija ir pietickami | — inovativi piedavajumi pakalpojumu izveidei un | ietekme uz viet€jo kopienu | ilgtsp&jigus,  &tiskus  un

sakartota publiskda | - Tarisma iesaistito vajas | attistibai. un vidi. kopienas vajadzibas balstitus

@nfrats.truktﬁra, kas  rada | ;inaxanas vienam par otru — | - Atbalstit rekredcijas un | - Argjie apstakli, kas mazina | projektus.

¥e(sip(_3ju .. novadu kompleksu tirisma | tiirisma jomai | iedzivotaju  sp&ju, velmi

z)rrzlg{((i;%inm izmanz)li piedavajumu trikums, kas | nepiecieSamu razoSanu | apmeklét un  izmantot

tirisma un  rekredcijas ietvertu gan tirisma | un pakalpojumu attistibu. | teritoriju tirisma un

iespéjas. piedavajumu piekrastes | - Sekm@ mobilitates | rekreacijas vajadzibam.

- Teritorjja ir pieejami | pagastos un pilséta un | iesp&jas VRG darbibas | - Tuarisma iesaistito (ari

daudzveidigi pakalpojumi, | pagastos, kas nerobeZojas ar | teritorija, kas veicina gan | kultiiras mantojuma nes&ju)

tai  skaita tadi, kas | Baltijas jiiras Rigas lici. viet€jo iedzivotaju, gan | motivacijas samazinaSanas

nepiecieSami tlirisma un | -  Lidz8ingjo  sadarbibas | apmeklétaju Sp&ju | tdrisma pakalpojumu

rekreacijas attistibai | platformu tlirisma veicinaSanai | parvietoties pa teritoriju, | samazina$anas vai pilniga

(iesp&ja naksnot, edinasanas

darbibas partraukSana joma.
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iespgjas, informacijas | (tai skaita “Savilnojosa | neizmantojot personigo

pieejamiba, veikali u.c.) Vidzeme”) vaja darbiba. auto.

- Teritorija transporta zina ir | - Dalas iedzivotaju skepse par | - Attistit dazadu jomu un

pieejama gan Latvijas, gan | tlirisma attistibu. mérka grupu rekreaciju

starptautiskajiem viesiem. un tlrismu, 7TpaSi ne
sezonas laikam.




1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

VRG, apkopojot vietgjo iedzivotaju vajadzibas (ar1 anket€Sanas rezultatus),
ieteikumus un rekomendacijas, konsultgjoties ar paSvaldibu specialistiem, un citam
iesaistitam mérkgrupam, un pamatojoties uz SVID analizes secindjumiem, ir noteiktas
sekojosas vajadzibas un teritorijas attistibas prioritates, kuram sniedzams atbalsts 2023. -
2027. gada.

Vajadzibas:

Piekrastes infrastruktiiras attistiba cik talu tas saistits ar viet&jo iedzivotaju ikdienas
gaitu apmierinasanu (ar1 parvietoSanas) un uzne€meéju (ipasi ar ostu un tlirisma nozaru)
vajadzibu apmierinasanu.

e Kaultiiras un dabas mantojuma saglabasana un izmantoSana vietas identitates
veidoSanai un popularizésanai.

e (Ciemu un apkaimju attistiba, lai tie veidotos par komfortablu un ilgtsp€jigu dzives
vietu tur dzivojoSajiem (tai skaita iedzivotajiem ar ipasam vajadzibam, jaunieSiem
u.c.), vietu iedzivotaju pilsoniskajam un kultiiras paSizpausmém, izglitibas
veicinasanai, veseliga dzivesveida praktiz€Sanai un ekonomisko aktivitasu
istenoSanai.

e Piekrastes zvejniecibas attistiba gan nozares saglabaSanas konteksta, gan vietgjo
zivju pieejamibas nodroSinaSanai teritorijas paspat€rinam (majsaimniecibas,
sabiedriska €dinasana), ka art novadu ttirisma produktu pilnveidoSanai.

e Vietgjas partikas pieejamiba (tai skaita majrazoSana un partikas amatniecibas
atbalsts) un €dinasanas pakalpojumu pieejamiba visa partneribas teritorija.

e Udens resursu potenciala (Baltijas jiras Rigas licis, upes, kanali, ezeri) attistiba
gan to pieejamibas veicinasanai, gan ekonomiskas nozimes palielinaSanai (attistot
rekreaciju pie udens objektiem, ar tdens resursu izmantoSanu saistitu
uznémejdarbibu, tai skaita zilo ekonomiku).

e Nelielas razoSanas (ipasi lauku teritorijas) un pakalpojumu veicinaSana dazadas
teritorijas apdzivotas vietas (ipasi tadu darbibu, kas saistamas vai integréjamas
saudzgjosa, efektiva un diversificéta tiirisma vajadzibam)

e Mobilitates attistiba visa teritorija, Tpasi novadu centru savienojumam ar paréjiem
ciemiem, ka ar1 vilciena ka pieejama transporta veicinasanai, 1pasi velo transporta
izmantosana.

JaunieSu iniciativu (arT uznémejdarbibas) atbalstiSana. Vietu un telpu pieejamibas
veicinaSana Ipasi sabiedriskajam aktivitatém, t.sk. kopienu un jaunieSu pulc€Sanas
vajadzibam. Nemot véra identificetas teritorijas vajadzibas un definéto teritorijas viziju,
atbalstamas nozares ir tiirisma, atptitas un viesmilibas nozare, ka arl piekrastes
zvejnieciba. Attistot piekrasti un veicinot infrastruktiiras uzlaboSanu, biitu iesp&ams
veicinat zivsaimniecibas nozares attisttbu un tirisma nozares attistibu, piemé&ram,
izveidojot jaunus turisma objektus, kultiiras mantojuma apskates vietu, aktivas atpiitas un
dabas tiirisma marSrutu attistibu, partikas razoSana (ipasi zivju produkcijas) un
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amatnieciba veicinot vietgjas partikas pieejamibu, ir iesp&jams atbalstit lauksaimniekus,
amatniekus un mazos razotajus, ka ar1 veidot partneribas ar vietgjiem veikaliem un
restoraniem, lai nodroSinatu svaigas, lokali audzgtas vai iegitas partikas pieejamibu. No
pakalpojumu nozares, atbalstami tiirisma vai ar tlirismu un atpiitu saistitie pakalpojumi,
izglitibas pakalpojumi, ka ari veselibas pakalpojumi. Savukart no razoSanas nozares
atbalstama lokalas produkcijas un amatniecibas izveide un attistiba, tai skaita razoSana,
kas ietver inovaciju un tehnologiju attistibu, viet§jo kultiras un makslas izpausmes
veidus, ka ar1 piekrastes zilas ekonomikas nozares, kas saistitas ar tdens resursu
izmanto$anu un nozarém, kas saistitas ar inovaciju un tehnologiju attistibu, atbalstot
razoSanu, tiek veicinata vides ilgtsp€ja un resursu efektivu izmantoSana. Tas ar1 veicina
inovacijas un jaunu iesp&ju attistibu, ka ar1 darbavietu radiSanu un ekonomisko izaugsmi
teritorija.

Pakalpojumu attistiba un nelielu raZotnu izveide papildina ekonomisko aktivitaSu
spektru un veicina viet§jo uznémejdarbibu, nodrosinot darbavietas un ekonomisko
izaugsmi. Turklat tas veicina vietgjas identitates veidoSanu un palielina viet&jo
pakalpojumu pieejamibu, atbilstot iedzivotaju vajadzibam. Sie aspekti ir svarigi, lai
nodroSinatu ilgtsp&jigu attistibu un veicinatu vietgjo kopienas lidzdalibu.

Savukart no sabiedriskajam grupam ipasi atbalstamas biitu vietéjas kopienas
aktivitates, kas stimulé viet€jo kopienas veidoSanos, kopigas aktivitates un attistibu, kas
paredz veidot partneribas ar viet€§jam organizacijam, biedribam un iedzivotaju grupam,
lai iesaistitu vinus lémumu pienemsSana un prioritasu noteikSana teritorija, jauniesi,

atbalstot jaunieSu iniciativas un uznémeéjdarbibas attistibu, biitu iesp&jams radit jaunas
iesp&jas un perspektivas jaunieSiem teritorija, veicinot vinu iesaistiSanos un aktivu
lidzdalibu attistibas procesos. Sociali mazaizsargatam grupam nepiecieSams veidot
infrastruktiiru un pakalpojumus, kas ir pieejami un atbilstosi iedzivotajiem ar IpaSam
vajadzibam, lai nodrosinatu vinu dzives kvalitati un integraciju viet&ja sabiedriba.

VRG par prioritari atbalstamajam uznémeéjdarbibas nozarém nosaka:

e Piekrastes zvejnieciba

e Tirisms un viesmiliba, kas saistits ar pakalpojumu izveidi un attistibu, kas
piemérota arpus intensivai tiirisma sezonai un ir saudz&josa viet&jai kopienai un
videi.

e RazoSanas izveide vai attistiba, kas saistiti ar dabas saudzigu izmantoSanu vai
vairoSanu.

e Pakalpojumu un razoSanas izveide, kas pamatota ar tiirisma nozares vajadzibam.

e Partikas razoSana, 1pasi ja razoSanas procesa tiek izmantotas teritorija
iegiitas/audz€tas izejvielas un produkcijas noiets, paredz€ts vietgjas ricibas grupas
teritorijas veikalos un &dinaSanas iestades (tai skaita pasvaldibas iestadgs).

e Amatnieciba, kas ietver viet&jas kultiiras un makslas izpausmes.

e [zglitibas pakalpojumi.

e Veselibas, sporta, aktivas atptitas pakalpojumi.

e Uznémgjdarbiba, kas saistita ar Gidens resursu izmantoSanu (tai skaitd zilas
ekonomikas nozares).



Uznéméjdarbiba, kas saistita ar inovaciju un miisdienigu tehnologiju izmanto$anu
val vairoSanu.

Uznémejdarbibas attistiba, kas ietver jaunu darba vietu radiSanu.

VRG nosaka sekojosus biitiskako atbalstamo sabiedrisko aktivitaSu noteik§anas

kritérijus:

Vides ilgtsp€ja — atbalstitajam iniciativam prioritari ir jabut vidi saudzg€josiem vai
pat dabas resursus vairojosam. Ipasi atbalstamas aktivitates, kas veicina klimata
parmainu mazinasanu.

Atbalstamajam iniciativam prioritari ir jabiit saistitam ar viet€jo kulttru (ari
tradicionalo) vai dabas mantojumu saudzigu izmantoSanu vai popularizéSanu.
Atbalstamam iniciativam ir jabtt kopienu spécino$am un sadarbiba iniciétam vai
1stenotam.

Atbalstamam iniciativam prioritari jabut tadam, ko plano istenot jaunieSi vai
jaunieSu grupas.

Atbalstamam iniciativam prioritari jabiit tadam, ko steno iedzivotaji ar Ipasam
vajadzibam, vai kas verstas uz iedzivotaju ar ipasam vajadzibam iesaisti vai dzives
kvalitates uzlaboSanu (ar iedzivotajiem ar ipasam vajadzibam meés saprotam
cilveékus ar invaliditati, jaunas maminas, u.c.).

Atbalstamam iniciativam prioritari jabut tadam, kas rosina iedzivotaju
ekonomisko aktivitati, sadarbibas kultliras attistibu un interesi iesaistities
teritorijas attistibas procesos.

Atbalstamajam iniciativam prioritari jabuit tadam, kas negativi neietekmée
iniciativa neiesaistito cilvéku dzives kvalitati vai labbutibu.

Atbalstamajam iniciativam prioritari jabiit tadam, kas saistitas ar iedzivotaju
mobilitates uzlabosanu vai pieejamibas (tai skaita satiksmes drosibas) uzlabosanu
jau esosai infrastruktiirai vai pakalpojumam.

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums.

Biedriba, ievieSot SVVA stratégiju, liclu uzmanibu pievérs sadarbibas aspektam,

jo parliecinajusies, ka sadarbiba ir veids, ka teritorija “ienak” jaunas zinaSanas un

pieredzes. Tapat sadarbibas procesa veidojas socialais kapitals un personigie un socialie
kontakti.

Sis stratégijas ietvaros paredzéta starpteritorialo un starpvalstu sadarbiba sekojou

strategijas merku ietvaros:

M1 Zilas Ekonomikas veicinasana (ieskaitot tirismu) un tas attistibai nepiecieSamas

piekrastes infrastruktiiras attistiba, pilnveide un izveide (arT ostas attistiba)
M2. Pakalpojumu un nelielu raZotnu, kas integréjami tiirisma piedavajuma, izveide un
uzlaboSana
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M3. Apdzivotu vietu (ciemu un apkaimju) pilnveide sadarbiba un viet€ja kultiira balstita,
veseliga dzivesveida, ekonomiski aktiva un ilgtsp&jiga dzivesveida nodroSinasana
(ieskaitot kopienu centru un pulc€Sanas centru izveidi, ka art viedo ciemu iniciativas)
M4. Novadu identitates, kulturas, vestures, dabas un tradicionalo nodarbju (tai skaita
piekrastes zvejniecibas) saglabasanas iniciativas un populariz€Sanas atbalsts



2. STRATEGISKA DALA

2.1. Vizija un stratégiskie merki

VRG darbibas teritorija, kas ietver Adazu un Saulkrastu novadus, ir vieta, kas ka
savu prioritati izvirza ilgtsp€jigu attistibu, veicinot ekonomisko izaugsmi vienlaikus,
veicinot iedzivotaju dzives kvalitati. Piekrastes infrastruktiras attistiba, viet€jo kopienu
aktiviz€Sana, veseliga dzives stila veicinasana, vietgjo pakalpojumu, mobilitates un ciemu
dzives uzlaboSana ir miisu galvenas prioritates. Misu novadi tiecas ne tikai attistities, bet
veicina vietgjas kopienas attistibu.

Vizijas sasniegSanai VRG izvirza sekojoSus stratégiskos mérkus:

1. Zilas ekonomikas veicinaSanai (ieskaitot tdirismu) nepiecieSamas piekrastes
infrastruktiras attistiba, pilnveide un izveide (arT ostas attistiba)

2. Pakalpojumu un nelielu razotnu, kas integréjami turisma piedavajuma, izveide un
uzlaboSana

3. Apdzivotu vietu (ciemu un apkaimju) pilnveide sadarbiba un vietgja kultiira balstita,
veseliga dzivesveida, ekonomiski aktiva un ilgtsp&jiga dzivesveida nodroSinasana
(ieskaitot kopienu centru un pulc€Sanas centru izveidi, ka art viedo ciemu iniciativas)

4. Novadu identitates, kulturas, vestures, dabas un tradicionalo nodarbju (tai skaita
piekrastes zvejniecibas) saglabasanas iniciativas un popularizéSanas atbalsts

5. llgtsp&jiga transporta izmantoSanas veicinaSana un apdzivotu vietu savienojamibas
veicinasanai, kas sekm& gan viet§jo iedzivotaju mobilitati, gan tiirisma, rekreacijas un
ekonomisku aktivitasu veicinasana.

Stratégisko meérku sasniegS§anai VRG izvirza sekojoSus starpteritorialas un
starptautiskas sadarbibas virzienus:
M1. Zilas ekonomikas veicinaSana ieskaitot tirismu

M2. Pakalpojumu un nelielu razotnu attistibas veicinaSana, viet€§jo produktu tirgus
veicinasana

M3. Apdzivotu vietu attistibas veicinasana, vietas identitates attistiba

M4. Novadu identitates, kultiiras, véstures, dabas un tradicionalo nodarbju saglabasanas
iniciativu un populariz€Sanas atbalsts.
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2.2. Sasniedzamie rezultati

Rezultatu raditajs

Nr. Mearkis VRG dati no projektu iesnieTgL'lmiem un/vai | Bazes vertiba 2025. gads | 2027. gads
p- k. ’ datos balstita statistika 2022. gads
Nozimigako Saulkrastu un Adazu 0 > 100 000 |> 150 000
piekrastes tlirisma objektu
Zilas ekonomikas veicinasana, tas apmekletaju skaits
attistibai nepiecieSamas piekrastes
M1 | infrastruktiiras attistiba, pilnveide un Raditas jaunas darba vietas 0 1 2
izveide
Zivsaimnieciba registréto
nodarbinatos skaits 0 1 1
Pakalpojumu un nelielu razotnu, kas Izveidoti jauni uzneémumi 0 2 3
Mp. | Integréjami tirisma piedavajuma,
izveide un uzlaboSana Raditas jaunas darba vietas 0 2 3
Apdzivotu vietu (ciemu un apkaimju)
pilnveide Sadarbiba un vietgja Cilveku skaits, kas gtist labumu no 0 >200 > 400
kultiira balstita, veseliga dzives projekta rezultatiem
M3 veida, ekonomiski aktiva un
ilgtsp&jiga dzives veida
nodroS§inasana
Novadu identitates, kultiiras, Teritorija pieejamu kultiiras, 0 1 1
vestures, dabas un tradicionalo véstures objektu skaits
M4 nodarbju (tai skaita piekrastes
zvejniecibas) saglabasanas iniciativas Izveidoti jauni uzne€mumi 0 1 1
un popularizé$ana
. . y Cilveku skaits, kas giist labumu no 0 >200 >200
Ilgtsp€jiga transporta izmanto$anas . ..
oy _ . projekta rezultatiem
veicindsana un apdzivotu vietu
mis | Savienojamibas veicinaSana trisma, |\~ 2o oo ikrasty un Adazu 0 > 100 000 |> 150 000

rekreacijas un ekonomisku aktivitasu
veicinasana

piekrastes tiirisma objektu
apmekletaju skaits




2.3. Inovativo risinajumu identificéSana

Strat€gijas ietvaros, pieskirot paaugstinatu atbalsta likmi inovativiem
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) un Eiropas Jurlietu,
zvejniecibas un akvakultiiras fonda (EJZAF) finans€tiem uznéméjdarbibas
projektiem, tiks verteti $adi inovacijas kriteriji:

Inovaciju Apraksts Punkti
kriterijs
Originalitate Netradicionali (lidz veérteéSanas uzsakSanai VRG 5
darbibas teritorija neizmantoti) risinajumi teritorijas
attistibas veicinaSanai un identitates stiprinasanai,
kas ir raditi un stenoti konkrétaja VRG darbibas
teritorija, vai parnemti no citam Latvijas teritorijam,
vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos
vietgjiem apstakliem
Resursu Projekta ietvaros tiek uzsakta atjaunigo resursu 3
izmantoSanas izmantoSana, vai resursi tiek atkartoti izmantoti, vai
efektivitate projekta paredzeta klimatneitralitate
Sabiedriska Risingjumi, kas atstaj pozitivu ietekmi uz viet€jas 3
nozime (ilgtsp€ja) | sabiedribas konkrétam grupam (tai skaita socialas
atstumtibas riskam paklautajam), aktivizgjot vietgjos
iedzivotajus konkrétos ciemos vai apkaimés
Integreta Risingjumi, kas paredz nozaru savstarpgu 3
(parnozariska) koordinaciju, panakot, ka vienas nozares risinajumi
pieeja ietekm€ un papildina citu nozaru attistibu, tada veida

nodroSinot  kompleksu risinasanu

teritorijas attistibai

jautajumu
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3. RICIBAS PLANS

3.1. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Stratégiska plana intervencei

Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé "Darbibu istenoSana saskana ar vietgjas attistibas
stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana" (turpmak — Stratégiska plana intervence) tiek istenota S&jas pagasta, Adazu pilséta un

Adazu pagasta.

Maksimala
attiecinamo IstenoSanas kartas
Nr. . Stratégiska plana izmaksu Maksimala atbalsta ) . . _ .
Merkis/riciba . . . . o (izsludinasanas Iznakuma raditajs
p- k. intervences aktivitate summa vienam intensitate (%) . .
. princips)
projektam
(euro)
40 %
S . Atbalstiti 5
. . o 65 % Atbilstosi papildus o ed 1o
Pakalpojumu un nelielu Intervences aktivitate Kriteritiem Proicktu pienemsanas uznéméejdarbibas
M2.2. razotnu lauku telpa izveide un "Vietgjas ekonomikas 30 000 EUR . ! v ) I_) ’ projekti;
uzlabosana stiprinasanas iniciativas" 75% AtbilstoSi MK kartas Izveidoti 2 jauni?
P Noteikumiem Nr.580% 2
uznémumi
Atbalstits 1 projekts
jauniesu centra
Ciemu un apkaimju pilnveide Intervences aktivitate 70 % AdaZos izveidei;
(]
un kopienu spécino$as "Kopienu spécinosas un vietas . . Projektu pienemsSanas | Atbalstits 1 projekts
M323. | KOpIch speeinosas pient 5b 1S Ul 30 000 EUR | 90 % Atbilstosi papildus | 2 P1eE S 1 pro]
aktivitates Adazu pilséta, attistibu sekmgjosas e kartas Pabazu ezera
s _. S krit€rijiem .
Adazu un Sgjas pagastos iniciativas piekrastes
sakartoSanai;
Atbalstiti 3 projekti;

42023.0ada 10.oktobra MK noteikumi Nr. 580 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé
"Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana"”
3 Jauns uznémums — juridiska vai fiziska persona, kas uzsak savu saimniecisko darbibu vai ta darbiba nav ilgaka par 12 méneSiem projekta iesniegSanas diena.
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Atbalstitas
iniciativas 4

ciemos/apkaimés
Pakalpojumu, kas veicina
kultiiras, dabas, atpiitas vai 40 % Atbalstiti 4
tradicionalo nodarbju Intervences aktivitate 65 % Atbilstosi papildus pakalpojumi

Projektu pienemsanas

M4.2. popularizésanu vai "Vietgjas ekonomikas 30 000 EUR kriterijiem Kart (izveidoti jauni vai
. y L L s L artas oy
izmantoSanu ekonomiskas stiprinasanas iniciativas" 75 % Atbilstosi MK attistiti esoSie
aktivitates veicinasanai, Noteikumiem Nr.580° pakalpojumi)
izveides vai attistibas atbalsts
Infrastruktiiras, kas e
Lo Intervences aktivitate o
nepiecieSama velotransporta "Kopienu sp&cinosas un vietas 70% Projektu pienemsSanas Atbalstiti 2
M5.2. izmantosanai, izveide un P _ P . 50 00 EUR | 90 % Atbilstosi papildus ) I_) ’ infrastruktiiras
e w attistibu sekmgjosas e kartas .
attistiba Adazu pilséta, Adazu krit€rijiem projekti

_. iniciativas"
un SEjas pagastos

3.1.1. Kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai

Riciba 2.2. “Pakalpojumu un nelielu raZotnu lauku telpa izveide un uzlaboSana™ atbalsta intensitati palielina 11dz 65 %, ja projekta ietvaros
paredzets izveidot vai attistit produkcijas razosanu.

Riciba 3.3. “Ciemu un apkaimju pilnveide un kopienu sp&cinosas aktivitates Adazu pilséta, Adazu un Sgjas pagastos” atbalsta intensitate tiek
palielinata Iidz 90 %, ja projekta atbalstamas iniciativas prioritari ir saistitas ar viet€jo kultiiru (ar tradicionalo) vai dabas mantojuma izmantoSanu
vai popularizéSanu un / vai vidi saudzgjosas vai pat dabas resursus vairojosas, kas veicina klimata parmainu mazinaSanu.

Riciba 4.2. “Pakalpojumu, kas veicina kultiiras, dabas, atptitas vai tradicionalo nodarbju popularizéSanu vai izmantoSanu ekonomiskas
aktivitates veicinasanai, izveides vai attistibas atbalsts™ atbalsta intensitati, palielina 1idz 65 %, ja projekta ietvaros paredzets izveidot vai attistit
pakalpojumu, kas piemérots arpus intensivai tirisma sezonai.

62023.0ada 10.0ktobra MK noteikumi Nr. 580 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskir§anas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé
"Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana'"”
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Riciba 5.2. “Infrastruktiiras, kas nepiecieSsama velotransporta izmanto$anai, izveide un attistiba Adazu pilséta, Adazu un S€jas pagastos”
atbalsta intensitati nosaka 90%, ja projektu plano istenot Pasvaldiba vai tas iestade.

3.2. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Programmas zivsaimniecibas attistibai 2021-2027 (PZA) pasakumam

Programmas zivsaimniecibas attistibai 2021.-2027. gadam darbibas veida "Sabiedribas virzitas viet&jas attistibas stratégiju TstenoSana"

(turpmak — PZA pasakums) tiek 1stenota Carnikavas pagasta, Saulkrastu pilséta un Saulkrastu pagasta.

Maksimala
ttiecina -
Nr. L PZA pasakuma . attiecinamo Maksimala atbalsta IstenoSanas kartas _ .
Meérkis/riciba _ . izmaksu summa i o . . . .. Iznakuma raditajs
p- k. ’ merkis . intensitate (%) (izsludinasanas princips)
vienam
projektam (euro)
Skultes ostas 6.4. ostu Projektu pienemsanas Atbalstits 1 projekts zvejas
M 1.1 . es ostas infrastruktiras | 1 645 846.87 EUR | Ostu parvaldei 90% Jektu piet a'SHIS © projexis zvejas
infrastruktiiras attistibas s ey kartas un jahtu piestatnes izboivei
attistibas stiprinasana
Infrastrukttras, kas 6.2. vides resursu Atbalstitas 1 projekts ostas
nepiecieSama piekrastes ilgtsp&jiga Lidz Proiekiu pienemsanas multifunkcionala centra
M1.2 resursu ilgtspéjigai izmantosana, ka ari | 333 333.33 EUR 90 % ) k‘;ﬂés izbiivei;
izmantoS$anai attistiba, klimata parmainu Atbalstiti 2 projekti
pilnveide un izveide mazinasana;
100 % projektiem, kas
ir saistits ar piekrastes
Zilas ekonomikas 6.1. vietgjas zvejas produktu
uznémejdarbibas un ekonomikas attistibas uzglabasanu, apstradi Projektu pienemsanas Atbalstiti 4 uzneémejdarbibas
M13 L . _ .. 50 000 EUR . L _ S
piekrastes zvejniecibas, un transformacijas un tirdzniecibu kartas projekti
atbalsts veicinasana; 50 % citiem
65 % inovativiem
projektiem
M2l Patkalpojuml? un n?l'iehl. 6.1 : Vietéjz'is ] 50 000 EUR 50 % Projektu ;_)iergeméanas Atbalstiti 4 uz.r,lén?éjdarbibas
razotnu, kas integréjami | ekonomikas attistibas kartas projekti




Turisma piedavajuma

un transformacijas

65 % Inovativiem

piekrastg izveide un veicinasana; projektiem
uzlabo§ana
Risinajumu, kas veicina .
. . . 6.2. vides resursu
vides resursu ilgtspgjigu . .
izmantoSanu, ka ar1 ilgtspejiga Projektu pienemsSanas
M3.1. \limata érr’nain izmantoS$ana, ka ari 10 000 EUR 90 % ) kgrta,s Ieviesti jauni 4 risinajumi
u . .
. P L klimata parmainu
mazinasanu piekrastes ..
. mazinasana;
ciemos
Iniciativu, kas veicina . .
. . _ 6.3. zvejas vai jiiras
zvejas, vai kultlras kultaras mantojuma Projektu pienemsSanas
M3.2. mantojuma izmantos$anas ; mantoéanis 20 000 EUR 90 % ) kgrta,s Atbalstitas 4 iniciativu idejas
L . z
veicinasanu p1ekrastes C ey
. veicinasana;
ciemos.
. .. . .. Atbalstits 1 projekts ar
Zvejas vai juras kultiras | 6.3. zvejas vai jliras 7i saimnieci‘rt)) JsaistTtas
. « _ . - . . . v u
M4 mantojuma saglabasanas | kultiras mantojuma Lidz 90 % Projektu pienemsanas Lultiirvasturiskas akas
1. . . . . _ ulth u
un izmantoSanas 1zmantoSanas 333 333.33 EUR ° kartas . L.
. N atjaunosanai
mniciativas velcinasana, L
Infrastruktaras, kas
nepiecieSsama .
P . 6.2. vides resursu
elektrotransporta vai . e
lotransporta ilgtspejiga Projektu pienemS$anas Atbalstiti 2 infrastrukturas
ve .
M5.1. P izmantosana, kiari | 80 000 EUR 90 % Jekiu piet

izmanto$anai izveide un

attistiba (vilciens, celini,

novietnes, u.c.) piekrastes
zonas

klimata parmainu
mazinasana;

kartas

projekti
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3.3. Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas noveértéjums
Sis stratégijas ietvaros mérku sasniegianai, biedriba neplano veikt papildu finansgjuma piesaisti, tomér atsevisku biedribas mérku ietvaros
plano Tstenot cita finans&juma aktivitates.



4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS
STRATEGIJAS ISTENOSANAS NOVERTESANA

4.1. VRG informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas nodroSinasana ar
dazadam tas darbibas teritorija eso§ajam organizacijam

Biedriba sava darba lielu uzmanibu pievers informacijas tiklu attistiSanai, kuras
meérkis ir informé&t, konsultéties un iesaistit sabiedribu stratégijas istenosana. Informacijas
tikliem ir svariga loma ar skaidroSanas procesam par biedribas darbu un pienemtajiem

[émumiem.

Informacijas ikdienas izplatiSanai izmanto $adus informacijas sniegSanas kanalus:

Internets
(timekla vietne)

Timekla vietne www.juraszeme.lv ir svarigaka informacijas izvietoSanas

platforma. Tur tiek ievietota informacija par VRG darbibu, valdes un padomes
sastavu, tas stratégija, informacija par gaidamajiem un planotajiem notikumiem,
tai skaita seminariem, darba grupu sanaksmém, Tstenotajiem projektiem u.c.
Informacija regulari tiek atjaunota un papildinata, tiek public&ti jaunumi, pieejama
informacija par ieprieksgja planosanas perioda projektiem un aktivitateém.

Ka papildu lidzeklis iedzivotaju informé$anai Saja planoSanas perioda tiks

izmantota timekla vietne www.gaujaspartneriba.lv, paSi saistiba ar Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) atbalstitas programmas
IstenosSanu saistitajam aktivitatem

E-pasts Efektivaka un atraka informacijas apmaina biedribas biedru starpa.
Socialie tikli Izveidots biedribas konts socialaja tikla “Facebook”
Informativie Seminari par izsludinatajiem projektu konkursiem, projektu iesniegumu
pasakumi, aizpildiSanas seminari, forumi kopprojektu ideju attistibai un sabiedribas
seminari un informéSanai u.c.
forumi
Tiesa Visiem pieejami ir biedribas valdes loceklu talrunu numuri, uz kuriem ikviens
komunikacija | interesents aicinats zvanit. Planotas ar tieSas tikSanas gan birojam, gan ari citam
teritorijas vietas, kas piemérotas sarunu vesanai.
VRG parstavji arT turpmak plano piedalities dazados publiskos pasakumos, kur
veidojama sociala tiklosanas.
Pieredzes Organizeti pieredzes apmainas pasakumi gan VRG darbibas teritorijas meroga,
apmaina gan Latvijas méroga un arpus robezam, populariz&jot gan ieviestos projektus, gan
nododot pozitivo projektu pieredzi.
Sadarbiba ar | Lielu uzsvaru biedriba liek uz sadarbibas uzturéSanu ar viet€jam organizacijam,
vietgjam ipasi NVO. Ta Biedriba strada ar Saulkrastu un Adazu uznéméju biedribam,
organizacijim | Adazu apkaimju apvienibu, Vidzemes Zvejnieku biedribu, biedribu “Gaujas
Partneriba” u.c.
Biedribas darba licla loma ir tieSas komunikacijas uzturéSanai ar Saulkrastu un
Adazu novadu attistibas nodalam un tiirisma veicina$ana iesaistitajiem.
Nacionala un | Biedribai liela nozime ir sadarbibas veidoSanai un uzturéSanai ar citam Latvijas
starptautiska | vietgjam ricibas grupam, to parstavoso biedribu Latvijas Lauku forums un Latvijas
sadarbiba Lauku konsultaciju un izglitibas centru. Tapat, biedriba aktivi iesaistas

starptautiska sadarbiba, sadarbojotiecs FAMENET formata, European CAP
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network formata un Rural Pact formata. Biedriba ir arT Smart Village network
biedrs.

4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas koheézijas politikas
programmu 2021.-2027. gadam specifiskajiem atbalsta mérkiem un Eiropas
Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu

VRG Merkis SAM AtjaunoSanas un
noturibas mehanisma
plana komponentes

1.2.3.SAM (RSO 1.3.) Komponente 2. Digitala
Veicinat ilgtsp&jigu izaugsmi, konkurétsp&ju un transformacija 2.2.1.3.1.
darba vietu radiSanu MVU, tostarp ar produktivam | Atbalsts jaunu produktu
investicijam un pakalpojumu
1.2.3.6. pasakums "Tiirisma produktu attistibas ieviesanai
programma" uznémgejdarbiba un
2.1.4.SAM (RSO 2.2)) Komponente 3.
Atjaunojamo energoresursu energijas veicinaSana — | Nevienlidzibas

M1 Zilas saules energija u.c. AER elektroenergija mazinasana 3.1.1.3.1.

Fkonomikas 2.2.2.SAM (RSO 2.6.) ' o Il’lVeStIC'ljaS

o _ Parejas uz aprites ekonomiku veicinasana uznémgejdarbibas

veicinasana, tas _ on . o .

atfistibai 2.2.2.4.pasakums “Aprites ekonomikas principu publiskaja

nepieciciamas ievieSana” infrastrukttra

°P 5.1.1.SAM (RSO 5.1.) industridlo parku un
piekrastes e N o i D o T )

. _ Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas teritoriju attistiSanai

infrastrukttiras . o _ . . ,

~ . . un vides attistibas un kulturas mantojuma, tirisma | regionos
attistiba, pilnveide . C
o un drosibas veicinasana
un izveide

5.1.1.1.pasakums “Infrastruktiira uznémejdarbibas
atbalstam”

6.1.1.SAM (RSO 6.1.)

Dot regioniem un cilvékiem iesp&ju risinat socialas,
ekonomiskas un vides sekas, ko rada pareja uz
klimatneitralitati

6.1.1.3.pasakums “Atbalsts uznémejdarbibai
nepiecieSamas publiskas infrastruktiiras attistibai,

veicinot pareju uz klimatneitralu ekonomiku”

M2. Pakalpojumu
un nelielu razotnu,
kas integrégjami
Tirisma
piedavajuma,
izveide un
uzlabosana

4.3.2. SAM (RSO 4.6.)

Kultiiras un tiirisma lomas palielinasana
ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana un
socialajas inovacijas

Komponente 2. Digitala
transformacija 2.2.1.3.1.
Atbalsts jaunu produktu
un pakalpojumu
ievieSanai
uznéméejdarbiba

M3. Apdzivotu
vietu (ciemu un
apkaimju)
pilnveide sadarbiba
un viet&ja kultiira

2.2.3.SAM (RSO 2.7.)

Uzlabot dabas aizsardzibu un biologisko
daudzveidibu, "zalo" infrastruktiiru, it pasi
pils€tvide, un samazinat piesarnojumu

Komponente 3.
Nevienlidzibas
mazinasana 3.1.1.3.1.
Investicijas
uznémgéjdarbibas




balstita, veseliga
dzivesveida,
ekonomiski aktiva
un ilgtsp&jiga

2.2.3.1. pasakums “Ve&sturiski piesarnoto vietu
sanacija”

publiskaja
infrastrukttra
industrialo parku un
teritoriju attistiSanai

dzivesveida regionos
nodros§inasanai
4.3.2. SAM (RSO 4.6. Komponente 2. Digitala
M4. Novadu _ (_ . ) C P _ . g .
- dentitates Kultiiras un tiirisma lomas palielinasana transformacija 2.2.1.3.1.
_ . ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana un Atbalsts jaunu produktu
kultaras, vestures, e e :
dabas un socialajas inovacijas un pakalpojumu
C 5.1.1.SAM (RSO 5.1.) ievieSanai
tradicionalo e o N o ey
. ., ._ | Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas | uznémgjdarbiba
nodarbju (tai skaita ) s _ . .
. un vides attistibas un kultiiras mantojuma, ttrisma
piekrastes y C
.. un drosibas veicinasana
zvejniecibas) _ o )
— 5.1.1.6. pasakums “Kultiiras mantojuma
saglabasanas

iniciativu un
popularizésana

saglabasana un jaunu pakalpojumu attistiba”

MS5. ligtspejiga
transporta
izmantoSanas
veicinas$ana un
apdzivotu vietu
savienojamibas
veicinasana
tlirisma, rekreacijas
un ekonomisku
aktivitasu
veicinasanai

2.4.1.SAM (RSO 2.8.)

Veicinat ilgtsp&jigu multimodalu mobilitati, attistot
elektrotransportlidzeklu uzlades infrastrukttru
Pasakums “Elektrotransportlidzekliem paredzeti
lieljaudas uzlades punkti”

3.1.1.SAM (RSO 3.1.)

Attistit ilgtsp&jigu, pret attistit ilgtsp&jigu,
klimatnoturigu, inteligentu, dro$u un vairakveidu
TEN-T infrastruktiiru

3.1.1.5. pasakums “Nacionalas nozimes centru
magistralo ielu un eso$o marsrutu attistiba”

Komponente 3.
Nevienlidzibas
mazinasana 3.1.1.3.1.
Investicijas
uznéméejdarbibas
publiskaja
infrastrukttra
industrialo parku un
teritoriju attistiSanai
regionos un

Komponente 1. Klimata

parmainas 1.1.1.3.1.
Pilnveidota velocelu
infrastrukttra
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4.3. Projektu verteSanas Kkriteriju noteikSanas principi un kartiba, tostarp
intereSu konflikta novérsana

Projektu veérteéSanas kritériju noteikSanas principi, kas ieklauti VRG projektu
verteSanas kritérijos:

e  atbilstibas princips - projektu pieteikumos planotas aktivitates un mérki
sniedz tieSu ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku sasniegSana;

e  ilgtsp€as princips - vertéSanas krit€riji veicina projekta rezultatu
saglabaSanu, izmantoSanu un attistibu turpmak;

o  cfektivitates princips - kriteriji vértes paredzeto projekta merku, aktivitaSu
un planoto ieguldijumu sabalansétibu;

e  inovacijas princips - kritériji vert€s projektos paredz€to iniciativu un
aktivitaSu novitati VRG darbibas teritorija;

e  prioritasu princips paredz, ka vertéSanas kriterijos tiks vertets, vai projektu
pieteikumos tiks sekmétas iniciativas, kas SVVA strat€gija ir noteiktas, ka Tpasi
atbalstamas;

e  taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzgjiem tiks ievéroti
vienadi vertéSanas kriteriji un principi, nepielaujot intereSu konflikta riskus.

VRG projektu vertéSanas kriteriji balstisies uz iepriek$€jo pieredzi, un tie tiek
izstradati atbilstigi MK noteikumiem.

VertéSanas process tiek noteikts biedribas padomes apstiprinataja projektu
vert€Sanas komisijas nolikuma, ka art vert€Sanas krit€riju pieméerosanas vadlinijas.

Interesu konflikta novérSana:

Interesu konflikts ir situacija, kura valsts amatpersona, pildot valsts amatpersonas
amata pienakumus, pienem lémumu vai piedalas ta pienemsana, veic citas ar amatu
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmeét $1s valsts amatpersonas, tas radinieku vai
darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Projektu veértésanas un Iemumu pienemsanas process tiek uzsakts, aizpildot intereSu
konflikta novérSanas deklaraciju (SVVA strateégijas 7.1.punkts). Interesu konflikta
noversanas deklaraciju aizpilda visas personas, kas no Biedribas puses ir iesaistitas
projektu vertésana — 1émgjinstitiicijas, izpildinstitiicijas parstavji, darbinieki un persona,
kas sagatavo s€des protokolu.

Ja kada persona konstate interesu konflikta esamibu, tad ta nepiedalas visu projektu

pieteikumu veértéSana un / vai [@émuma pienemsSana, kas iesniegti projektu iesniegumu
atlases karta konkré&taja riciba.



4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas
uzraudzibas un novertéSanas procediira

Biedriba sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas istenoSanas uzraudzibu
plano veikt sekojosi:

Pastaviga istenoSanas uzraudziba

Pastavigu stratégijas istenoSanas uzraudzibu VRG veic regulari, apkopojot datus
par projektiem, analiz&jot projekta kartu, gaitu un rezultatus, aktivizéSanas pasakumu
pieredzi. Pastavigas stratégijas uzraudzibas mérkis ir sekot lidzi stratégijas istenoSanas
procesam, lai vajadzibas gadijuma pilnveidotu vai mainitu istenoSanas darbibas.

Projekta ievieSanas kvalitates uzraudzibu veiks biedribas valde.

Administrativais vaditajs organizé VRG darbu, atskaiSu sagatavosanu, informacijas
izplatiSanu, aktivizéSanas pasakumu planoSanu un isteno$anu.

NepiecieSamibas gadijuma parstavju sapulce var sasaukt arkartas sanaksmes, ka ar1
piesaistit specialistus konkrétu jautajumu izvertéSanai.

Par butiskam neatbilsttbam un izmainam strat€gijas ievieSana administrativais
vaditajs sniedz priekSlikumus risindjumus un ned€las laika sniedz priekSlikumus
padomei. Par strat€gijas atseviSku aktivitau TstenoSanas kvalitates uzraudzibu,
nepiecieSamajam izmainam un korekcijam stratégijas ikdienas ievieSanas gaita ir
atbildigs administrativais vaditajs, ka ar1 veic operativos un lietvedibas pienakumus, lai
veiksmigi noritétu projektu vertéSanas komisiju darbs.

Projektu veértésanas komisija periodiski noveérte vietgjas attistibas stratégijas
istenoSanu. Citi ar projektu vertéSanas komisiju saistitie pienakumi un atbildiba atrunata
ELFLA un EJZAF projektu vertéSanas komisijas nolikuma.

Lai veicinatu projektu iesniegumu un realizacijas kvalitati, administrativais vaditajs
sniedz nepiecieSamas konsultacijas projektu sagatavoSana, ievieSana, administrésana,
atskaiSu sagatavoSana. Lai parliecinatos, ka apstiprinatie projekti tiek ieviesti atbilstosi
strat€gijai, partneribas parstavji dodas uzraudzibas vizite pie projekta ieviesgja.

Projektu saturisko uzraudzibu biedriba veiks, nodroSinot projektu istenoSanas
uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi katram projektam uzraudzibas laika lidz SVVA
stratégijas Istenosanai pieskirta finans€juma izlietosanai.

Periodiska noveértéSana/starpposma veértéjums

Stratégijas periodisku noveértéSsanu VRG veic ik gadu, sakot ar 2025. gadu,
apkopojot SVVA stratégijas sasniegtos rezultatus un iesniedzot tos Lauku atbalsta
dienesta saskana ar normativo regul&jumu. Stratégijas periodiskas novértésanas mérkis ir
apkopot un analizet stratégijas TstenoSanas raditajus, lai salidzinatu ar SVVA stratégija
paredz€tajiem rezultatu un iznakuma raditajiem. Strat€gijas starpposma novertjumu
VRG veic 2025. gada saskana ar normativo aktu prasibam.

Saskana ar ES ievieSanas regulu: (ES) 2022/14757 tiks apkopota, un iesniegta
informacija par SVVA stratégijas TstenoSanu — vidus termina un gala noveértgjuma. VRG

7 ES Regula 2022/1475
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var izmantot Sos raditajus sava SVVA stratégija, ja tie ir atbilstosi vietg§jam vajadzibam,
SVVA stratégiju mérkiem un ricibam.

VRG izmantos sekojoSus raditajus:
e Privatpersonas un uznémumi;
e Publiskas parvaldes iestades (piem&ram, pasvaldibas, to iestades);
e Socialo vietgjo intereSu parstavji (pieméram, NVO, vietgjas apvienibas u.c.).

Sadarbibas projektu skaits péc veida:
e VRG istenoto starpregionalas sadarbibas projektu skaits (starp VRG darbibas
teritorijam);
e VRG istenoto starptautisko sadarbibas projektu skaits;

Inovativo projektu skaits:

e Inovativu projektu skaits viet€ja konteksta (VRG darbibas teritorija) kopa;

e TikloSanas un sadarbibas pasakumu veids/skaits;

e Projektu skaits sadalijuma pa mérkiem/jomam (viens projekts var atbilst
vairakam jomam);

e Projektu skaits, kuri saistiti ar zinasanu nodosanu, ieskaitot konsultésanu,
apmacibu un zinasanu apmainu par ilgtsp€jigu, ekonomisku, socialu, vides un
klimatam draudzigu sniegumu;

e Projektu skaits, kuri saistiti ar atjaunigas energijas razosanas jaudu, ieskaitot
biobazes energiju;

e Projektu skaits, kuros tiek raditas darba vietas;

e Projektu skaits, kuros tiek atbalstiti lauku uznémumi, art bioekonomika.

4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosanas organizacija

SVVA stratégiju Adazu un Saulkrastu novadam 2023.- 2027. gadam ievieSanu
biedriba plano ieviest piesaistot, divu fondu finans€jumu EJZAF un ELFLA, kur EJZAF
ir noteikts ka galvenais fonds. Savas darbibas nodroSinasanai, SVVA stratégijas
iedzivinasanas parvaldibai, uzraudzibai un novertéSanai, tostarp teritorijas aktivizéSanai
un publicitates pasakumiem, atbalsts tiks pieSkirts PZA 2021.-2027. gadam pasakuma
“Viet€jo ricibas grupu administréSana”.

Strat€gijas ieviesana galvenas iesaistitas institlcijas:
e Biedru kopsapulce;
e Biedribas padome;
e Biedribas valde;
e Projektu vertéSanas komisija;
e Biedriba “Gaujas Partneriba”.



Biedru kopsapulce ir augstaka biedribas leémgjinstitiicija, kas apstiprina biedribas
padomi.

Biedriba “Gaujas Partneriba” ir VRG sadarbibas partneris ELFA ricibas plana
ieviesana.

Administrativais darbs SVVA stratégijas istenoSanai tiks organizg&ts, izmantojot
biedribas esoSos cilvekresursus — valdi, kur viens no valdes locekliem biis EJZAF
administrativais/va vaditajs/ja, bet otrs/a attiecigi ELFLA. FinansSu vadibas jautajumu
risinaSanai arpakalpojuma tiks piesaistits gramatvedis/de. Biedribas valdes locekli,
sadarbojoties, veiks praktiskos darbus stratégijas ievieSanai, ka arT projektu vaditaju
pienakumus un sabiedrisko attiecibu pienakumus. Lai arT par visu stratégijas ievieSanu
atbildiga ir biedriba, ELFLA ricibas plana ievieSana, sadarbibas ietvaros iesaistita
biedriba “Gaujas Partneriba” veic projektu konkursu rikoSanu, aktivizgjot attiecigo
teritoriju iedzivotajus un uznéméjus, ka ari izmantojot savus elektroniskas sazinas
resursus SVVA iesp&ju populariz€Sanai. lesp€ju robezas (finansials) administrativais
darbs tiks organizéts normala darba laika pilnas slodzes formata. Darbibas izmaksas, kas
nav personala izmaksas, tiks segtas saskana ar Vispargjas regulas Nr.2021/1060 56. panta
l.punktu — vienota likme 40 % no atbilstigajam tieSajam personala izmaksam. Bez
personala izmaksam, paredz€ts segt izdevumus, kas saistiti ar projektu vertéSanas
procesu, izdevumus, kas saistiti ar biroju un biroju tehnikas uzturéSanu, kancelejas
precém, publicitates un majas lapu uzturéSanas nodroSinasanai transporta izmaksam,
dalibu citas organizacijas un pasakumos.

Stratégijas istenoSana tiek iesaistita biedribas padome, kas tiek ievéléta uz 3 gadiem
un kas uzrauga SVV A stratégijas ievieSanu, lemj par stratégijas grozijumu apstiprinasanu,
projektu konkursu izsludinasanu, ka ari ievél no sava vidus projektu iesniegumu
atbilstibas strat€gijai apstiprinasanas komisiju — SVVA padome, kas pienem I[émumus par
atbalstitajiem un noraiditajiem projektiem. ELFLA projektu konkursu izsludinasanai,
biedribas padome sanem rekomendacijas veéstuli no biedribas “Gaujas Partneriba”.

Projektu veértéSanas komisija nodroSina sanemto projektu iesniegumu vértéSanu
atbilstoSi padomes apstiprinatajam projektu vért€Sanas komisijas nolikumam, ka ari
vert€Sanas krit€riju pieméroSanas metodikai. Projektu vertéSanas komisija sniedz
priekSlikumu biedribas projektu iesniegumu atbilstibas strat€gijai apstiprinasanas
komisijai par projektu iesniegumu atbilstibu stratégijai.

Projektu konkursu izsludinasana notiek atbilstoSi normativajiem aktiem un
biedribas padomes 1émumiem, bet sabiedribas inform&Sanas un aktivizé$anas pasakumi
atbilstosi §Ts strat€gijas 4.1.apaksnodalai
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4.6. Biedribas funkcionala parvaldes struktiira

Projektu lesniegumu atbilstibas
strategijar apstiprinasanas kamisija
{Sastav no padomes locekllem, kuri

leltst par valsts amatpersonam)

ldras Zeme darbinieki

{a neplec

Biedribas «luras Zemeyn ML Projektu vertetaji

Bledritvas wliras Zemes padome
valde

Biedriba «Gauj

Biedribas uliras femes biedn (Jurnidiskaswvai liziskas persanas)




5.FINANSEJUMA SADALES PLANS

Stratégiska plana intervence

Programmas zivsaimniecibas attistibai 2021-2027

(PZA) pasakuma
Nr.p.k Merkis 1 ers (° 1 ers (©
p : atlzf'l sta apmers (A)_[tl“et . oI atba S_tfl apmers (% pret TR
kopgjo atbalstu Strategiska kopgjo atbalstu PZA
. _ (euro)* _ _ (euro)*
plana intervence) pasakuma)

1. Zilas Ekonomikas veicinaSana, tas attistibai nepiecieSamas piekrastes infrastruktiiras attistiba, pilnveide un izveide

1.1. Skultes ostas infrastruktiiras attistibas 56.25 1481262.18
Infrastruktiiras, kas nepiecieSama

iekrast ilgtspgjigai

1.2. pieierasies resurst T S1Spaisal 15.19 400 000.00
izmantoSanai attIstiba, pilnveide un
izveide

13, Z.ilés ekonomi.ka.ts liznéméjdarbibas, Tpasi 581 153 000.00
piekrastes zvejniecibas, atbalsts
Sadarbibas projekts 0.76 20 000.00

2. Pakalpojumu un nelielu raZotnu, kas integréjami Turisma piedavajuma, izveide un uzlaboSana
Pakalpojumu un nelielu razotnu, kas

2.1. integréjami tlrisma piedavajuma 4.48 118 054.52
piekraste izveide un uzlaboSana
Sadarbibas projekts 1.14 30 000.00
Pakalpoj lielu razotnu lauk

29 akalpojumu un nelielu razotnu lauku 41.80 102 500.00

telpa izveide un uzlaboSana
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Apdzivotu vietu (ciemu un apkaimju) pilnveide sadarbiba un vieteja kultura balstita, veseliga dzives veida, ekonomiski aktiva un ilgtspéjiga dzives
veida nodroSinasanai

3.1.

Risinajumu, kas veicina vides resursu
ilgtsp&jigu izmantoSanu, ka ar1 klimata 0.76 20 000.00
parmainu mazinasanu piekrastes ciemos

3.2

Iniciativu, kas veicina zvejas, vai
kultiiras mantojuma izmantoSanas 0.95 25 000.00
veicinasanu piekrastes ciemos

3.3.

Ciemu un apkaimju pilnveide un kopienu
spécino$as aktivitates Adazu pilséta, 40.78 100 000.00
Adazu un Sgjas pagastos

Sadarbibas projekts 4.08 10 000.00

Novadu identitates, kulttiras, v€stures, dabas un tradicionalo nodarbju (Tai skaita piekrastes zvejniecibas) saglabasanas iniciativu un popularizéSana

4.1.

Zvejas vai juras kultiiras mantojuma

— . " L 12.91 340 000.00
saglabasanas un izmantoSanas iniciativas

Sadarbibas projekts 0.76 20 000.00

4.2.

Pakalpojumu, kas veicina kultiras,
dabas, atpiitas vai tradicionalo nodarbju
popularizésanu vai izmantoSanu 8.97 22 000.00
ekonomiskas aktivitates veicinasanai,
izveides vai attistibas atbalsts




5. Ilgtsp&jiga transporta izmantoSanas veicinaSana un apdzivotu savienojamibas veicinasana tirisma, rekreacijas un ekonomisku aktivitasu veicinaSanai
Infrastruktiiras, kas nepiecieSama
elektrotransporta vai velotransporta
5.1, . ansporta vai velowansp 0.99 26 000.00
izmantoSanai izveide un attistiba
piekrast€s zonas
Infrastrukturas, kas nepiecieSama
lotr rta i tos i, 1 id
59 ve_o _ansPo Va 1zr.na_n_os5ma1v, izvei _6. un 437 10 708.72
attistiba Adazu pilséta, Adazu un Sgjas
pagastos
Kopa 100 245 208.72 100 2 633 316.70
t. sk. uznémejdarbibas attistibai 50.77
t.sk. starpvalstu un starpteritorialai sadarbibai 4.08
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6. SAISINAJUMI, TERMINI

Nav skaidroti fizikalo meérvienibu saisinajumi un visparpienemtie redakcionalie

saisinajumi.

Izmantotie saisinajumi:

VRG
SVVA
ELFLA
EJZAF
LEADER

NVO
SVID
SNAP
ANAP
PMLP
SAM

Viet€ja ricibas grupa

Sabiedribas virzita vietgja attistiba

Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai
Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un akvakulttras fonds
Merktiecigas un savstarp€ji koordinétas aktivitates lauku attistibas
veicinasanai

Nevalstiskas organizacijas

Situacijas stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize
Saulkrastu novada attistibas programma

AdaZu novada attistibas programma

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Specifiskie atbalsta merki
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7. PIELIKUMI

7.1. IntereSu konflikta novérSanas deklaracija

20 . gada
Vieta

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANAS DEKLARACIJA

Vards, uzvards:

Organizacija, amats:

Projektu  konkursa
nosaukums

Projektu kartas
numurs

Ricibas ID

Apliecinajums A*

I:I Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dél es, personigu motivu vadits(-a)
varétu biit ieintereséts (-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam, kuri
iesniegusi projektu pieteikumu augstak min&taja projektu karta ar ricibas kodiem (ID) un
kuri varétu ietekmé&t manu objektivitati [Emumu pienemsana.

Datums: Paraksts:

Apliecinajums B*

I:I Inform&ju, ka man ir apstakli, kuru del es varétu nonakt intereSu konflikta un
kuri var€tu ietekm&t manu objektivitati IEmumu pienemsana:

(papildu informacija par apstakliem, kas veido intereSu konfliktu, norada attiecigo
projektu iesniedz&ju)

Ar S0 es apliecinu, ka nepiedaliSos lémumu pienemsanas procesa projektiem, kurus
iesniedzis pretendents, ar ko man var€tu pastavet interesu konflikts.

Datums: Paraksts:

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU

* AtbilstoSo apliecinajumu atzim€ ar | X
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