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1. PriekSvards
Godatais lasitaj!

Valsts agentiira Lauksaimniecibas datu centrs ir sagatavojusi 2009.gada
publisko parskatu, kura ir atspoguloti miisu darbibas rezultati un paveiktie
uzdevumi.

Istenojot Agentiiras darbibas un attistibas strat€giju tika paveikti uzdevumi
Sados virzienos: dzivnieku, ganampulku un novietnu registra uzturésana,
piena kvotu sisttmas uzturé€Sana un administréSana, lauksaimniecibas
dzivnieku genétisko resursu saglabasana, aizsardziba un aprites uzraudziba,
lauku konsultativa un informacijas apmainas sist€mas izveidoSana.
Veiksmigi tika turpinata agentliras starptautiska sadarbiba ar arvalstu
partneriem ICAR, INTERBULL, EAAP uzlabojot programmu
nodro§inajumu un datu apmainu par dzivnieku veértéSanu un parraudzibu.
Stratégija noteiktos meérkus mes istenojam kopa ar klientu un regionu
apkalpoSanas nodalam, tadejadi veicinot klientiem iesp&u sanemt
pakalpojumu péc iesp€jas atrak un kvalitativak.

2009. gada miisu mérkis, bija atvieglot darbu miisu klientiem, modernizgjot
miisu sniegtos pakalpojumus.

Ivans Vorslovs

Valsts agentiiras
Lauksaimniecibas datu centrs
Direktors



1. Valsts agentiiras ,Lauksaimniecibas datu centrs” juridiskais
statuss un struktira

Valsts agentiira ,,Lauksaimniecibas datu centrs” (turpmak — agentiira) ir
Zemkopibas ministrijas parraudziba esosa valsts parvaldes iestade.

Agentiira izveidota, lai nodro$inatu valstT vienotu informacijas datu bazi
par dzivniekiem un lopkopibas nozari. Datu baze izmantojama uzraudzibas,
administréSanas un kontroles funkciju nodroSinasanai.

Agentiiras darbibu reglamenté Valsts agentiiras ,,Lauksaimniecibas datu
centrs” nolikums, apstiprinats 2004.gada 03.augusta, Ministru kabineta
noteikumi Nr.663.

Agentiras struktiira:
e Direktors
e Direktora vietnieks
e Tris departamenti:

- Klientu apkalpoSanas departaments

- Lauksaimniecibas departaments

- FinanSu un administrativais departaments
e Informacijas tehnologiju un atbalsta nodala
e Informativo sistému izstrades nodala

2. Agentiiras galvenie darbibas virzieni

Valsts agentiira ,,Lauksaimniecibas datu centrs” (turpmak —datu centrs) ir
izveidota ar meérki sniegt publiskos pakalpojumus lopkopibas joma.
Ciltsdarba valsts inspekcijas reorganizacijas rezultata datu centrs parnéma
inspekcijas funkcijas, kas saistitas ar personu sertifikaciju, virsparraudzibas
darba organizéSanu, komersantu, kuri nodarbojas ar maksligas apsé€kloSanas
pakalpojumu sniegSanu registréSanu, ka arT ciltsdarba organizaciju atziSanu
un ciltsdarba planu izveértéSanu.

2.1. Agenturai ir $adas funkcijas:

- nodro§inat valsts parvaldes funkciju veikSanai nepiecieSamo
informaciju lopkopibas nozaré atbilstoSi attiecigo jomu regul&josajos
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

- istenot valsts un starptautiskas programmas attieciba uz ganampulku,
novietnu, dzivnieku, dzivnieku Tipasnieku (tur€taju) un baribas aprite
iesaistito personu registru, veikt registru uzturéSanu un administréSanu,
ieveérojot ES prasibas;



- istenot valsts un starptautiskas programmas attieciba uz piena kvotam,
veikt piena kvotu registra uztur€Sanu un piena kvotu administréSanu,
ieveérojot ES prasibas;

- ieviest valstl vienotu ciltsdarba informacijas sisttmu piena un galas
parraudzibai un lauksaimniecibas dzivnieku ciltsvértibas noteikSanai,
ievérojot ICAR un INTERBULL prasibas;

- inform€t sabiedribu par normativajiem aktiem, kas regule
ganampulku, novietnu, dzivnieku un dzivnieku ipaSnieku (turétaju), baribas
aprit€ iesaistito personu, ka arT ciltsdarba un piena kvotu jomu.

2.2.Agentiiras galvenie uzdevumi ir:

- uzturét datu bazi un arhivu par ganampulkiem, novietném,
dzivniekiem, dzivnieku TipasSniekiem (turtajiem) un baribas aprité
iesaistitajam personam,;

- nodro§inat ganampulku, novietnu, dzivnieku, dzivnieku ipasnieku
(turétaju) un baribas aprit€ iesaistito personu registru aktualiz€Sanu un
notikumu registréSanu;

- nodro$inat individualus identitates numurus dzivnieku apzimésanai,

- nodro§inat dzivnieku individualo apziméSanas Ilidzeklu sagadi un
izsniegSanu,

- sagatavot un izsniegt dzivniekiem paredz€tos identifikacijas
dokumentus (liellopu pases, zirgu pases);

- uzturét ciltsdarba un parraudzibas informacijas datu bazi un arhivu;

- administrét un apstradat lauksaimniecibas dzivnieku ciltsvértibas un
parraudzibas datus saskana ar normativajiem aktiem;

- nodro$inat normativajos aktos noteiktaja kartiba dzivnieku audzeéSana
un ciltsdarba iesaistitas personas ar nepiecieSamo agentiiras registros €soso
informaciju un ciltsdokumentaciju;

- uzturét informativo sist€ému par piena pirc€jiem, piena razotajiem un
piena kvotu administrésanu;

- administrét un uzturét piena kvotu informacijas datu bazi un arhivu,
notikumu registréSanu;

- administrét un registrét darfjumus ar piena kvotam un uzraudzit piena
kvotu izpildi valstT,

- izvertet un apstiprinat Skirnes dzivnieku audzetaju organizacijas;

- izsniegt sertifikatus un apliecibas personam, kuras vé&las sniegt
pakalpojumus dzivnieku parraudziba, maksligaja apsékloSana un dzivnieku
vertésana, uzturét $o personu registru;



- izvertét un registrét komersantus, kuri nodarbojas ar maksligo apséklosanu
un uzturét So komersantu registru;
atbilsto$i kompetencei sagatavot un iesniegt Eiropas Komisija

parskatus par piena kvotam un dzivnieku registru.

3. Agentiiras paveiktais un attistibas perspektivas

3.1.Agentiiras darbibas rezultati par 2009.gadu:

1.tabula

Rezultats SasniegSanas raditaji

Nr.

P.k 2009 2009 %

: plans Izpilde

1. | Ganampulku, novietnu un dzivnieku| 85000 51842 61
registrésanas un identifikacijas
nodroSinasana, kas nodroSina dzivnieku
veselibas uzraudzibu droSas, nekaitigas un
kvalitativas partikas apritei ( ganampulku
skaits)

2. |Registréto un  apziméto  dzivnieku 100 100 100
Ipatsvars no dzivnieku kopskaita (%)

3. | Informacijas pieejamiba par dzivnieku 100 100 100
kustibu un tas izsekoSanas iesp&jam (%)

4. | Piena kvotu sistémas uzturéSana, saskana | 15000 17281 115
ar ES prasibam (piena razotaju skaits)

5. | Piensaimniecibas attistiba (skaits % no 80 80 80
kopgja saimniecibu skaita, kuras ir
slaucamas govis)

6. | Piena razotaju registra uzturéSana kvotu 100 100 100
administréSanai (% iesaistito uzp€émumu
skaits no kop€ja)

7. | Vidgjais parraudzibas izslaukums no govs, | 5500 5785 99
kg

8. | Dzivnieku skaita pieaugums parraudziba 45 45 100
(%)

9 | Dzivnieku audz€Sanas organizaciju un 7 7 100
maksligas aps€kloSanas staciju izvertéSana
(organizaciju skaits)

10 | Augstvertigu Skirnes dzivnieku skaita 30 30 100




pieaugums ganampulka atraZoSanai (% )

11 | Lauksaimniecibas dzivnieku genofonda 70 70 100
uzturéSana (skaits)
12 | Informacijas  nodroSinaSana ES  un 100 100 100

nacionaliem maksajumiem lopkopiba
(IAKS sistéma)%

13 | Informacija par piena razoSanas apjomiem | 15000 17281 115
(raZzotaju skaits)

14 | Saimniecibu skaits, kas sanem atbalsta | 12000 12000 100
maksajumus lopkopiba (skaits)

15 |Informacija  Eiropas  komisijai  un - - -
starptautiskam  organizacijam (ICAR,
INTERBULL)

3.2. Agentiras funkciju veikSanai paredzamie finansu lidzekli un to avoti

Liguma izpildei tiek planoti $adi finansu lidzekli: (sadalijums pa gadiem):

Finansu lidzekli 2009 2009 %
planotais | Izpilde
Dotacija no vispargjiem | 693 159 | 693 159 100
len€émumiem

Pasu ien@émumi, maksas pakalpojumi | 771 040 | 439 514 57
u.c.

Arvalstu finan3u palidziba - - -

Lidzekli neparedz€tiem gadijumiem

Kopa Ls 1464199 | 1132673 | 77

3.3. Agentiras sniegto pakalpojumu kvalitativie raditaji:

3.3.1.klientiem sniegtie pakalpojumi ir nodroSinati noteiktajos terminos
(parraudzibas informacijas atskaites 1x ménesi, kvotu un dzivnieku registra
atskaites 1x gada, interneta pakalpojumu , veidlapu un  dzivnieku
identifikacijas lidzeklu nodrosSinasana - regulara);

3.3.2. klientu personas datu aizsardzibas nodrosinasana;

3.3.3. informacijas nodroSinasana Centralai Statistikas parvaldei par
dzivnieku un piena kvotu registriem par katru klientu;

3.3.4. nodroSinata informacija Eiropas Savienibas un valsts atbalsta
maksajumu sanemsSanai Lauku atbalsta dienestam,;




3.3.5.ir realiz€ts Twining projekts par dzivnieku kustibas izsekojamibas
datu bazes sasaisti ar TRACE programmu,

3.3.6. ir papildinata gené&tisko resursu saglabaSanas programma ar
kazkopibas datu bazi un izstradata aitu parraudzibas programma,;

3.3.7. centra specialisti piedalas daudzas Zemkopibas ministrijas darba
grupas par likumdoS$anas izstradasanu, sadarbibas projektos, darba grupas;

3.3.8. noorganizeti vairaki seminari Skirnes dzivnieku audze€taju
organizacijam un Starptautiskais Piena Forums;

3.3.9. attistita majas lapas publiska un autorizéta sadala, izveidojot
iespeju apskatit jaunas tabulas par dzivnieku statistiku, ciltsdarbu, kautuvju
elektroniskas informacijas zinoSanu,

3.3.10. lopbaribas razotaju registra un piena kvalitates raditaju registra
sist€mas izveidosana.

4. BudZeta informacija
Agentiiras budzeta programmas:

Agentliras budzetu parskata gada veidoja viena valsts budzeta
programma 21.00.00 ,,Valsts atbalsts lauksaimniecibas un lauku attistibai,
sabiedriska  finans€juma  administréSana un  valsts  uzraudziba
lauksaimnieciba, t.sk.:

ApakSprogramma 21.01.00 ,,Valsts atbalsts lauksaimniecibas un lauku
attistibai (subsidijas)

ApakSprogramma 21.02.00 ,,Sabiedriska finans€juma administréSana un
valsts uzraudziba lauksaimnieciba”.

4.1.Agentiras finansgjumu veido:
- dotacija no vispargjiem ienémumiem, taja skaita valsts atbalsts
lauksaimniecibas un lauku attistibai (subsidijas);
- maksas pakalpojumi un citi pasu iepeémumi.
4.1.1.Maksas pakalpojumi
Agentiira sniedz maksas pakalpojumus, saskana ar Ministru kabineta
apstiprinatu cenradi.

4.1.2.Bilance



2009.gada ilgtermina ieguldijjumu sastava nav notikuSas biitiskas

izmainas. Jauni pamatlidzekli netika iegadati. Sakara ar Ciltsdarba valsts

inspekcijas reorganizaciju, bezatlidzibas cela sanemti pamatlidzekli par

kop€jo summu Ls5276 (atlikust vertiba Ls1536).

Biitiskas izmainas apgrozamo lidzeklu sastava ir saistitas ar krajumu

samazinajumu par Ls26581, nakamo periodu un avansu par pakalpojumiem

samazinajumu par Ls217534, naudas lidzeklu samazinajumu par Ls65415.

Kreditoru (saistibu) apjoma bitisku izmainu nav.

2009.gada budzeta izpildes rezultats ir —-L.s491007.

Lauksaimniecibas datu centra aktivi un pasivi 2009.gada

(kopsavilkuma bilance), Latos 2.tabula

Nr. p/k Gada sakuma Gada beigas
1. Aktivi 951 628 452 379

1.1. Ilgtermina ieguldijumi | 537 387 343 767

1.2. Apgrozamie lidzekli 414 241 108 612

2. Pasivi 951 628 452 379
2.1. Pasu kapitals 897 428 406 421

2.2. Kreditori 54 200 45 958

Lauksaimniecibas datu centra zembilances kontos uz 31.12.2009. ir uzradits:

Zembilances aktivi (nomatie pamatlidzekli) — Ls44 920;
Zembilances prasibas (prasibas par prettiesiskd cela atsavinatiem
aktiviem) — Ls2 969;

Zembilances saistibas (nakotnes nomas maksajumi) — Ls24 201.



4.2 Parskats par pamatbudzeta izdevumiem

3.tabula

Lauksaimniecibas datu centra izdevumi (budzeta izpilde) 2009.gada, Latos

Nr. Raditaji 2009.gads | Salidzinot ar
p/k 2008.gadu, %

I Izdevumi — kopa 1198 088 350%

1. Uzturésanas izdevumi 1198 088 350%

1.1. Atlidziba 695 894 331%
t.sk. atalgojumi 541716 127%

1.2. Komandgjumi un dienesta braucieni |2 976 493%

1.3. Pasta, telefona un citi sakaru 45291 877%
pakalpojumi

1.4. Iestades administrativie izdevumi un | 15 855 373%
ar iestades darbibas nodroSinasanu
saistitie izdevumi

1.5. Remonta darbi un iestades 30871 374%
uzturéSanas pakalpojumi

1.6. Informacijas tehnologiju pakalpojumi | 113 743 $53%

1.7. Ire un noma 53592 382%

1.8. Citi pakalpojumi 52 621 357%

1.9. Biroja preces un inventars 262436120 | $77%

1.10. | Kurinamais un energgtiskie materiali |22 771 $20%
(degviela) 18298

1.11. | Materiali un izejvielas paligrazoSanai | 82 700 125%

(krotaliju iegade)




1.12. | Budzeta iestazu nodoklu maksajumi | 77 484 £13%

2. Kapitalie izdevumi 0 -

5. Agentiiras personala vadibas politika

Valsts agentiiras ”Lauksaimniecibas datu centrs” personala politikas
pamatnostadnes atspogulotas Agentiiras stratégija. Agentliras personala
politikas mérkis ir nodroSinat darbinieku profesionalitati un izaugsmi, lai tie
spétu efektivi istenot Agentiirai noteikto funkciju izpildi un nodroSinatu
sniegto pakalpojumu kvalitati.

Valsts agentiiras ”Lauksaimniecibas datu centrs” uz 2009.gada 01.janvari
apstiprinatas 102 amata vietas, t.sk., 20 ierédni. Regionalajos klientu
apkalpoSanas centros nodarbinati 26 darbinieki.

Parskata gada darba tiesiskas un civildienesta darba attiecibas ar LDC
izbeidza 28 stradajosie, ar 8 ierédniem tika izbeigtas civildienesta attiecibas
un noslégti darba Iigumi. 2009.gada valsti notika valsts parvaldes
reorganizacija, tika samazinatas Stata vietas Agentiira, kur§ arf ir galvenais
iemesls darba tiesisko attiecibu izbeigSanai ar darbiniekiem.

Personala mainiba

Pienemti darbinieki
(gada)

Darba tiesiskas un
civildienesta E- @ 2008
atteicibas izbeidza m 2009

Faktiski stradajoso 101
skaits gada beigas

Apstiprinatas stata 107
vienibas gada beigas

Izanaliz€jot un salidzinot nodarbinato skaitu LDC pa vecuma grupam,
visvairak nodarbinato ir vecuma grupa no 18.-30.gadiem un vecuma no 51.-
60.gadiem.




Nodarbinatie pa vecuma grupam 2009.gada beigas.

61. un vairak
5%

51.-60.g.
26%

20% 18%

Izglitibas limena raksturojums.

Kopuma 2009.gada no visiem LDC nodarbinatiem — 55 ir augstaka
izglitiba (68.8%), bet diviem ierédniem Lauksaimniecibas doktora
zinatniskais grads — LDC direktoram un Ciltsdarba nodalas vaditajai.

9 darbinieki (11.3%) ir ar vid€jo specialo vai vid§jo profesionalo
izglitibu, bet par&jie 14 darbinieki (17.5%) ar vid€jo izglitibu.

Lai istenotu LDC funkciju sekmigu izpildi, ierédni un darbinieki
paaugstindja kvalifikaciju macoties Valsts administracijas skola, Latvijas
Lauku konsultaciju un izglitibas centra, ka ari piedaloties dazadu institliciju
organizétajos kursos, seminaros un macibu programmas. lerédnu un
darbinieku apmacibas tika planotas, apkopojot ikgad€a novertésana
apzinatas macibu vajadzibas.

Saskana ar 2009.gada apmacibu planu kopuma apmaciti ap 22,5% LDC
stradajoso. Ierédni VAS papildinaja savas zinaSanas jomas, kas saistitas ar




Eiropas Savienibu un Valsts parvaldi. Gan ierédni, gan darbinieki apmeklgja
LLKIC organizétas macibas par t€émam: klientu apkalpoSanas prasmes,
darbinieku efektivitates paaugstina$ana un lopkopibas nozares aktualitates.
IT darbinieki apmaciti specialajos ar darba specifiku saistitajos kursos.
Agentlira ir orienté€ta uz attistibu ilgtermina, tad€jadi nodroSinot
saviem darbinieckiem stabilu darba vidi. Ta atbalsta darbinieku profesionalo
attistibu, nodroSinot viniem atbilstoSas macibu un izaugsmes iespgjas,
atbilstoSi darbinieka uznémibai, iniciativai un mérktiecibai.
Visiem Agentiiras darbiniekiem ir tiesibas iesniegt savus priekslikumus
Agentiiras personala politikas papildinasanai un pilnveidoSanai.
Agentiras darbinieka darbibas un tas rezultatu noveértéSana tiek veikta
saskana ar instrukciju ,,Darbinieka un amatpersonas darbibas un tas rezultatu
novertéSanas kartiba Agentiira”.

6. Agentiiras plani un projekti lidz 2012.gadam

6.1.Agentiiras darba plans 2010.gadam un projekti 2010.-2012.g.

Galvenie uzdevumi:

- ganampulku, novietnu, dzivnieku registru uzturéSana (apziméSana,
Ipasumtiesibas, atrasanas vieta), dzivnieku individualo apziméSanas
lidzeklu nodroSinasana;

- piena kvotu registra uzturéSana (ipasumtiesibas, piena tirdznieciba),
piena kvotu administrésana;

- dzivnieku parraudziba un ciltsvértibas noteikSana;

- ciltsdarba nodarbinato personu sertificéSana un So personu registra
uzturéSana;

- dzivnieku audz€taju organizaciju izvertéSana un atziSana;

- datu apmaina ar citam valsts informativam sisttmam,;

- sadarbiba ar Eiropas Komisiju (dzivnieku un piena registri), [ICAR (piena
parraudziba) un INTERBULL (ciltsveértibas noteikSana);

- ICAR un Baltijas valstu konferenc¢u organizésana.

Jaunie darba uzdevumi:

- Lopbaribas razotaju registra ievieSana un uzturésana;

- Piena kvalitates kontroles vienotas datu bazes ievieSana un uzturéSana.
Darba projekti 2010.-2012.gadam:

- Elektroniskas sist€émas izveidoSana informacijas zinoSanai par dzivnieku

registru;

- Jauno Eiropas Savienibas prasibu zirgu un aitu registriem ievieSana;



- Jauno Eiropas Savienibas prasibu TRACE sist€mas uzturéSanai
levieSana;

- Cirka dzivnieku registra izveido$ana;

- Biologisko saimniecibu datu bazes uzturé$ana un attistiba;

- Majas (istabas) dzivnieku registra izveide;

- PiedaliSanas projekta par Zemkopibas ministrijas un tas padotiba esoSo
iestazu uz klientu orient€tas pakalpojumu sniegSanas sist€mas izveidi.

6.2. Paredzamie notikumi, kas var€tu biutiski ietekmét agentiiras darbibu
nakotneé.

BudZzeta samazinajums, kas varétu ietekmét agentiirai delegéto funkciju
izpildes nodroSinasanu

6.3.Informacija par bitiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem, ar
kuriem agentiira saskaras.

Bitiskie riski iestades darbiba ir neskaidribas par iestades turpmako
darbibu, nav skaidras Zemkopibas ministrijas vizijas un stratégijas kada
veida tiek planota nozares attistiba, notiek straujas izmainas gan
izstradatajos stratégijas planos, gan normativajos aktos, kas nelauj prognozet
iestades darbibu.



