PERSONALS
2007.g.

Valsts agentiira ,,Lauksaimniecibas datu centrs” (turpmak — LDC) uz
2007.gada 1.janvari apstiprinatas 103 amata vietas, bet ar 1.martu 105 amata
vietas, kuras gada beigas stradaja 99 ierédni un darbinieki, no tiem, 74 sievietes
un 25 virieSi. 24 darbinieki stradaja regionalajos klientu apkalpoSanas centros.
Gada sakuma vakantas bija 11 amata vietas, bet gada beigas tikai 5 vakances.

Sakara ar valsts civildienesta ievieSanu valsts agenttras, ar 2007.gada
1.februari ierédna amata juridiskais statuss pieskirts 21 LDC amatiem.

Parskata gada darba tiesiskas attiecibas ar LDC izbeidza 14 darbinieki,
t.sk., ar 4 darbiniekiem, kuri bija pienemti darba uz darbinieka prombiitnes
(vakanta) amata aizvietoSanas laiku. Salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu
partraukto darba attiecibu skaits samazinajies par 56%. Galvenie darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas iemesli bija darbinieka uzteikums, viena gadijuma darba
attiecibas izbeigtas parbaudes laika, turprett 2006.gada darba attiecibas
parbaudes laika tika izbeigtas ar 7 darbiniekiem.

Gada pavisam noslégti 23 darba Iigumi, no tiem, 7 uz noteiktu laiku. Valsts
civildienesta gaitas parskata gada uzsaka 1 ierédnis.
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Izanaliz€jot un salidzinot nodarbinato skaitu LDC pa vecuma grupam,
visvairak nodarbinato ir vecuma no 18.-30.gadiem un vecuma no 51.-
60.gadiem.

Nodarbinatie pa vecuma grupam 2007.gada beigas
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Izglitibas Iimena rakaturojums
Kopuma 2007.gada no visiem LDC nodarbinatajiem — 54 ir augstaka izglitiba
(53.5%), taja skaita, 28 darbiniekiem lauksaimniecibas specialitate, 12
darbiniekiem (6.5%) ir magistra grads, bet vienam Lauksaimniecibas doktora
zinatniskais grads, t.i., LDC direktors. 16 darbinieki (15.8%) ir ar vidgjo
specialo vai arodizglitibu, bet 27 (26,7%) ar vidgjo izglitibu.

Macibas dazadas Latvijas augstskolas turpina 22 LDC darbinieki (21.8%
no kopgja darbinieku skaita), no tiem, 3 magistra grada iegiiSanai, 1 doktora
grada ieguSanai.

Lai istenotu LDC funkciju sekmigu izpildi, ierédni un darbinieki
paaugstingja kvalifikaciju macoties Valsts administracijas skola (turpmak —
VAS), Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra (turpmak — LLKIC), ka
ar1 piedaloties dazadu institiiciju organiz€tajos kursos, seminaros un macibu
programmas. lerédnu un darbinieku apmacibas tika planotas, apkopojot ikgad€ja
noverteSana apzinatas macibu vajadzibas.

Saskana ar 2007.gada apmacibu planu kopuma apmaciti ap 76% LDC
stradajoSo. leredni VAS papildingja savas zinaSanas jomas, kas saistitas ar
Eiropas Savienibu un Valsts parvaldi. Gan ierédni, gan darbinieki vairakkart
apmekléja LLKIC organizeétas macibas par témam: klientu apkalpoSana,



saskarsme ar klientu, personala vadiba un vadibas psihologija, lopkopibas
nozares aktualitates.

FinanSu nodalas darbinieki apmaciti SIA Baltijas Datoru akad€mijas
kursos, sakara ar gramatvedibas programmas ,,Apvarsnis” ievieSanu.

2007.gada notika braucieni uz Vaciju, Franciju, Belgiju Gruziju, Spaniju,
Australiju, Lietuvu, Igauniju un citam valstim, kuros LDC ierédni un darbinieki
tikas ar arzemju kolggiem, dalijas pieredz€, apmekl&ja lauksaimniecibas
dzivnieku izstades, piedalijas konferences, darba grupas un ieguva jaunas
zinaSanas par lauksaimniecibas dzivnieku audz€Sanu, gené&tiskajiem
uzlabojumiem, to praktisku pielietoSanu visam dzivnieku sugam, par
piensaimniecibas nozares attisttbu un perspektivam, par dzivnieku registra
uzlaboSanu un dokumentacijas kartoSanu un daudziem citiem aktualiem
jautajumiem. 2007.gada aprili 6 LDC ierédni un 2 darbinieki bija macibu
brauciena Niderland€ Iiguma Twinning Light Nr.LV/2005/AG/02/TL ietvaros.



