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1. PrieksSvards

Godatais lasitaj!

Valsts agentira Lauksaimniecibas datu centrs ir sagatavojusi un nodod Jiisu
vertegjumam 2006.gada publisko parskatu, kura ir atspoguloti miisu darbibas rezultati,
paveiktie uzdevumi un plani nakamajam gadam.

Galvena ekonomiska aktivitate laukos joprojam ir lauksaimnieciba. Lai gan
ekonomiskie raditaji patstavigi uzlabojas, lauksaimnieku dzives kvalitates Iimena
pieaugums ir Joti nevienmerigs. Informacija un apmacibas ir svarigi pasakumi, kas veicina
izpratni par lauksaimnieciba notiekoSo, par likumdoSanas prasibu izpildes nepiecieSamibu,
par piedavatajam valsts un Eiropas Savienibas atbalsta programmam.

2007.gada sakam Tistenot Agentiiras darbibas un attistibas stratégiju 2007.-
2009.gadam. Strategija ir definéti mérki sekojoSos virzienos: dzivnieku, ganampulku un
novietnu registra uzturéSana, piena kvotu sist€émas uzturéSana un administréSana,
lauksaimniecibas dzivnieku resursu saglabaSana, aizsardziba un aprites uzraudziba, lauku
konsultativa un informacijas apmainas sistémas izveidoSana. Dokumenta nospraustos
mérkus més Tstenosim kopa ar devinam regionalajam apkalpoSanas nodalam, tadejadi

veicinot Latvijas lauku attistibu kopuma.

Ivans Vorslovs
Valsts agentiiras

Lauksaimniecibas datu centrs direktors



2. Valsts agentiiras ,,Lauksaimniecibas datu centrs” mandats, misija

un darbibas sistemas raksturojums

2.1. Mandats

Valsts agentiira ,,Lauksaimniecibas datu centrs” (turpmak — Agentiira) ir Latvijas
Republikas Zemkopibas ministrijas parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade, kas
nodroSina lauksaimniecibas datu bazes informativas sist€émas izveidi, sagatavo
priekSlikumus un piedalas lopkopibas nozaru politikas izstrade, piedalas politikas
istenoSana partikas aprites, valsts un Eiropas Savienibas atbalsta, veterinaras uzraudzibas
programmu izpildei, 1steno ciltsdarba ievieSanas programmu un veic citus normativajos
aktos noteiktos uzdevumus un funkcijas.

Misija

Agentiiras misija ir 1stenot informativas sistémas pakalpojumu pieejamibu partikas

droSibas un kvalitates, dzivnieku veselibas uzraudzibas programmu un valsts lopkopibas

politikas un attistibas programmu izstradasanai un Istenosanai.

Agentiras darbibas vides izvertéjums
Agentiira savas kompetences ietvaros nodroSina Zemkopibas ministrijas mérku un
izvirzito uzdevumu realizaciju un starptautisko saistibu izpildi organizacijas, kuras
agentiira ir dalibnieks.
Izstradatajos politikas dokumentos ir atspoguloti $§adi pamatmerki:
- TieSo ienakumu atbalstu novirzit no razoSanas uz razZotaju, lai celtu
razoSanas efektivitati;
- Veicinat vairak uz tirgus orientétu, vidi saudz€joSu un ilgsp&jigaku
lauksaimniecibu;
- Dot iesp€ju lauksaimniekiem izveleties, ko audzet uz savas zemes;
- Paaugstinat FEiropas Savienibas lauksaimniecibas konkurétsp&ju un
partikas kvalitati;
- NodroSinat labaku lidzsvaru starp tieSajiem maksajumiem un lauku
attistibu.

Izvirzito pamatvirzienu ietvaros tiek risinatas Sadas attistibas problémas un vajadzibas:



- partikas droSiba un kvalitate, dzivnieku veseliba;
- lauku uznémeéjdarbibas veicinasana;
- cilveékresursu attistibas veicinasana laukiem;
- dabas resursu ilgsp&jiga saglabaSana;
- nozaru parvaldiba.
Ar savu darbibu Agentira cenSas istenot augstakminétas prioritates. Veicinot $o
problému risinasanu savas kompetences ietvaros, Agentira sniedz bitisku ieguldijumu

kopgjas lauksaimniecibas un ekonomiskas politikas mérku sasniegSana.

2.2. Valsts agentiiras ,,Lauksaimniecibas datu centrs” vésture

Valsts Agentiira izveidota, reorganizgjot valsts sabiedribu ar ierobezotu atbildibu
. Valsts ciltsdarba informacijas datu apstrades centrs” (talak teksta — Sabiedriba), kura savu
darbibu uzsaka 1997.gada 25.marta ar mérki ieviest vienotu ciltsdarba informatikas sist€ému
un darbibu saskanpa ar starptautiskiem noteikumiem, un realiz€tu mérktiecigu selekcijas
darba planoSanu valsti.

Sabiedriba savu darbibu uzsaka Zemkopibas ministrijas parzina un visu o periodu
stradaja tas parzina. Sabiedribas darbibu reglamentgja Ciltsdarba likums, Ministru kabineta
noteikumi, Zemkopibas ministrijas rikojumi un Sabiedribas statiiti. Sabiedriba tika
finanséta no valsts budZeta dotaciju (subsidiju) lidzekliem un no ien€mumiem par
sniegtajiem pakalpojumiem. No subsidiju lidzekliem tika finanséta Sabiedribas
ganampulku un dzivnieku registra datu bazes izveidoSana un uzturéSana, parraudzibas
informacijas datu apstrade un datu bazes uzturé$ana un piena raZotaju registra izveidoSana.

Valsts agentira ,,Lauksaimniecibas datu centrs” ir izveidota ar mérki sniegt
publiskos pakalpojumus lopkopibas attistibas joma. Reorganizacijas rezultata Valsts
agentiira ,,Lauksaimniecibas datu centrs” parpéma visus VSIA ,Valsts ciltsdarba
informacijas datu apstrades centrs” materialos un nematerialos Iidzeklus, prasibas un
saistibas.

Sabiedribas specialisti kopa ar Zemkopibas ministrijas atbildigajiem darbiniekiem
sagatavoja Ministru kabineta noteikumu projektu — ,,Valsts agenturas ,,Lauksaimniecibas
datu centrs” nolikums”, kuru apstiprinaja Ministru kabineta 2004.gada 3.augusta.

2002. gada beigas tika uzsakts veidot piena raZotaju registrs un 2003.gada Saja
registra tika noregistréti vairak ka 30 piena iepirkSanas uznpe€mumi, kuri iepirka pienu no

apméram 20 000 piena raZotaju.



Laika gaita, pilnveidojot likumdoSanas bazi un uzsakot veidot piena kvotu sist€ému
valstl datu baze tika papildinata ar vairak ka 50 piena iepirkSanas uzn€émumiem un vairak
ka 10 000 piena razotaju.

Sobrid datu bazé ir registréti aptuveni 86 piena iepirk§anas uzpémumi un 32 000
piena razotaju.

Talak attistot piena razotaju registru tika izveidota piena kvotu sistéma un katram
piena razotajam p&c datu baz€ uzkratas informacijas tika aprékinata un pieskirta piena

kvota un sagatavota un nosttita par to izzina.

2.3. Valsts agentiras ,Lauksaimniecibas datu centrs” galvenie darbibas

virzieni
1. Dzivnieku un novietnu registrs ( dzivnieku apzimésana, registréSana, kustiba)
2. Piena kvotu administréSana

3. Dzivnieku ciltsvertibas noteikSana

2.4. Valsts agentiiras ,,LLauksamniecibas datu centrs” pakalpojumi:

2003.gads (Sabiedribas pakalpojumi)

— ganampulku un dzivnieku registra datu bazes izveidoSana un uzturéSana, —
— identitates numuru pieskirSana dzivniekiem,

— dzivnieku apzimé&Sanas lidzeklu (krotaliju) nodrosSinasana,

— nepieciesamo uzskaites veidlapu nodroSinasana,

— piena razotaju registra datu bazes izveidoSana un uzturéSana,

— parraudzibas datu apstrade,

— dzivnieku ciltsvértibas aprékinasana,

— informativie un konsultaciju pakalpojumi.

2004.gads (papildus pakalpojumi Agentiira)

— novietnu registra datu bazes izveidoSana un uzturé$ana,
— zirgu registra datu bazes izveidoSana un uzturéSana,

— piena kvotu sist€émas izveidoSana un administréSana,




— piena kvotu veidlapu izstrade un nodroSinasana,

— informacijas nodrosinasana IAKS datu baze ES un nacionalo maksajumu sanemsanai,
— PHARE projekta ievieSanas uzsaksana,

— priekSlikumu izstrade normativo dokumentu sagatavoSana,

— apmacibu un publicitates pasakumu veikSana.

2005.gads (papildus pakalpojumi Agentiira)

— datu bazes modificéSana atbilstosi ES prasibam,

— PHARE projekta realiz€Sana,

— informacijas tikla izveide datu apmainai ar kautuvém,

— informacijas tikla izveide datu apmainai ar dzivnieku utilizacijas vietam,

— informacijas tikla izveide datu apmainai ar veterinarajam un piena laboratorijam.

2006.gads (papildus pakalpojumi Agentiira)

— priekSlikumu izstrade programmdokumentu, tiesibu aktu un normativo dokumentu
sagatavoSana,

— kvalitates sistemas (ISO standarta) ievieSanas uzsaksana,

— dzivnieku elektroniskas apziméSanas sistémas izstrades uzsaksana,

— informacijas tikla izveide datu apmainai ar kautuvém,

— informacijas tikla izveide datu apmainai ar dzivnieku utilizacijas vietam,

— informacijas tikla izveide datu apmainai ar veterinarajam un piena laboratorijam.

— elektroniska informacijas registréSanas sistéma(datu ievade caur Internetu),

— informacijas tikla izveide datu apmainai ar ES valstim.

2007.gads (papildus pakalpojumi Agentiira)

— elektroniska arhiva un lietvedibas sistemas izveides uzsakSana,

— Dzivnieku uzraudzibas un veselibas kontroles datu atspoguloSana GIS sistéma,
— datu apmainas sist€mas izveide ar citiem registriem Latvija,

— vienotas aitu parraudzibas sisteémas izveidoSana valsti,

— vienotas zirgu parraudzibas sist€mas izveidoSana valsti.




2.5. Valsts agentiiras “Lauksaimniecibas datu centrs” nolikums

Visparigie jautajumi

1. Valsts agentiira ,,Lauksaimniecibas datu centrs” (turpmak - agentiira) ir Zemkopibas
ministrijas parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade.

2. Agentira izveidota, lai nodroSinatu valsti vienotu informacijas datu bazi par
dzivniekiem un lopkopibas nozari. Datu baze izmantojama uzraudzibas un kontroles
nodroS$inasanai.

(MK 07.03.2006. noteikumu nr.185 redakcija)

Agentiiras funkcijas un uzdevumi

3. Agentiirai ir $adas funkcijas:

3.1. nodroSinat valsts parvaldes funkciju veikSanai nepiecieSamo informaciju
lopkopibas nozar€ atbilstosi attiecigo jomu regul€joSajos normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

3.2. 1stenot valsts un starptautiskas programmas attieciba uz ganampulkiem, novietném,
dzivniekiem, dzivnieku 1paSniekiem (tur€tdjiem), baribas aprité iesaistitajam personam,
ciltsdarbu un piena kvotam;

3.3. ieviest valst1 vienotu ciltsdarba informacijas sist€ému piena un galas parraudzibai un
lauksaimniecibas dzivnieku ciltsvertibas noteikSanai;

3.4. informét sabiedribu par normativajiem aktiem, kas regulé ganampulku, novietnu,
dzivnieku un dzivnieku IpaSnieku (tur€taju), baribas apriteé iesaistito personu, ka art
ciltsdarba un piena kvotu jomu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 07.03.2006. noteikumiem nr.185 un MK
03.07.2007. noteikumiem nr.469)

4. Agentirai ir $adi uzdevumi:

4.1. uzturét datu bazi un arhivu par ganampulkiem, novietném, dzivniekiem, dzivnieku
1pasniekiem (turétajiem) un baribas aprit€ iesaistitajam personam;

4.2. nodroSinat ganampulku, novietnu, dzivnieku, dzivnieku ipaSnieku (turétaju) un
baribas aprit€ iesaistito personu registru aktualiz€Sanu un notikumu registréSanu;

4.3. nodrosinat individualus identitates numurus dzivnieku apziméSanai;

4.4. nodroSinat dzivnieku individualo apzimésanas Iidzeklu sagadi un izsniegSanu;

4.5. sagatavot un izsniegt dzivniekiem paredzetos identifikacijas dokumentus (liellopu
pases, zirgu pases);

4.6. uzturét ciltsdarba un parraudzibas informacijas datu bazi un arhivu;

4.7. administrét un apstradat lauksaimniecibas dzivnieku ciltsvertibas un parraudzibas
datus saskana ar normativajiem aktiem;

4.8. nodroSinat normativajos aktos noteiktaja kartiba dzivnieku audzeéSana un ciltsdarba
iesaistitas personas ar nepiecieSamo agentliras registros esoSo informaciju un
ciltsdokumentaciju;

4.9. uzturét informativo sist€mu par piena razotdjiem un piena kvotu administrésanu;



4.10. administrét un uzturét piena kvotu informacijas datu bazi un arhivu, notikumu
registrésanu;

4.11. administrét un registrét darfjumus ar piena kvotam un uzraudzit piena kvotu
izpildi valstT;

4.12. atbilstosi kompetencei sagatavot un iesniegt Eiropas Komisija parskatus par piena
kvotam un dzivnieku registru;

4.13. atbilstoS§i kompetencei sagatavot un nodroSinat informaciju citiem valsts
registriem un datu bazém, ka arT valsts un Eiropas Savienibas atbalsta sanemsanai un
integrétas administréSanas un kontroles sistémai;

4.14. atbilstoSi kompetencei normativajos aktos noteiktaja kartiba sniegt Zemkopibas
ministrijai, tas institicijam, valsts un paSvaldibu institicijam, starptautiskajam
organizacijam, citam fiziskajam un juridiskajam personam agentlras riciba esoSo
informaciju;

4.15. atbilstosi kompetencei sadarboties ar Eiropas Savienibas valstu institiicijam,
valsts un paSvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, fiziskajam un juridiskajam
personam;

4.16. parstavet valsts intereses dzivnieku audz€Sanas joma Starptautiskaja dzivnieku
parraudzibas komiteja (ICAR), Starptautiskaja vaislas bullu noverté€Sanas dienesta
(Interbull) un citas organizacijas;

4.17. 1izstradat un iesniegt Zemkopibas ministrija un citas valsts institiicijas
priekSlikumus normativo aktu pilnveidoSanai lopkopibas nozar€;

4.18. nodroSinat izveidoto registru un datu bazes attistibu saskana ar attiecigo
normativo aktu prasibam;

4.19. izgatavot un izsniegt zootehniska un lauksaimnieciska rakstura datorprogrammas,
veidlapas un citu dokumentaciju;

4.20. sagatavot un izplatit zootehniska un lauksaimnieciska rakstura informaciju.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 07.03.2006. noteikumiem nr.185 un MK
03.07.2007. noteikumiem nr.469)

5. Agentiirai ir $adas tiesibas:

5.1. atbilstosi kompetencei pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka
arT no fiziskajam un juridiskajam personam agentiiras funkciju un uzdevumu izpildei
nepiecieSamo informaciju;

5.2. publicét informativus materialus un sniegt informaciju plassazinas Iidzeklos par
agentiiras kompetencé esosajiem jautajumiem;

5.3. pieaicinat ekspertus, lai veiktu ar agentiiras darbibu saistitus uzdevumus;

5.4. iekaset maksu par sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem;

5.5. sniegt fiziskajam un juridiskajam personam maksas pakalpojumus ar ciltsdarbu,
ganampulku, dzivnieku registru, baribas aprité iesaistito personu registru un piena kvotam
saistitajas jomas, ka arT izglitoSanas un informativos pakalpojumus;

5.6. sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu;

5.7. Publisko agentiiru likuma noteiktaja kartiba rikoties ar agentiiras valdijuma esoso
mantu,



5.8. atbilstoSi kompetencei rikot konferences, seminarus, kursus un cita veida macibas,
organizet izstades un citus pasakumus;

5.9. atbilsto$i kompetencei piedalities izstad€s un starptautiskajos pasakumos;

5.10. sadarboties ar citu nozaru specialistiem, profesionalu apvienibam un asociacijam,
arvalstu un starptautiskajam institicijam, ka arT nodroSinat savstarp€ju informacijas
apmainu agentiiras darbibas joma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 07.03.2006. noteikumiem nr.185 un MK
03.07.2007. noteikumiem nr.469)

Agentiiras parvalde

6. Agentiiras darbu vada agentiiras direktors. Agenturas direktors veic Valsts parvaldes
iekartas likuma noteiktas tie$as parvaldes iestades vaditaja funkcijas. Agentiras direktora
pienakumi noteikti Publisko agentiiru likuma, Sajos noteikumos, agentiiras parvaldes
liguma un darba liguma. Agentiiras direktoru pienem darba un atlaizZ no darba zemkopibas
ministrs.

7. Agentiras direktoram var bt vietnieks.

8. Agentiira ir tiesiga veidot struktiirvienibas Sajos noteikumos noteikto funkciju
veikSanai. Agentiiras struktiirvienibas izveido un to kompetenci nosaka agentiiras direktors.

9. Agentiiras darbibu parrauga zemkopibas ministra iecelts ministrijas civildienesta
ierédnis. Min&ta amatpersona atbilstosi Publisko agentiiru likuma noteiktajai atbildigas
amatpersonas kompetencei uzrauga agentiiras darbibu un inform& par to zemkopibas
ministru.

Agentiiras manta un finansu lidzekli

10. Agentiras finansu lidzeklus veido:

10.1. valsts budZeta dotacijas no vispar€jiem ien€mumiem;

10.2. iepmumi par agentiiras sniegtajiem maksas pakalpojumiem;
10.3. arvalstu finansiala palidziba;

10.4. ziedojumi un davinajumi.

11. Agentlira Likuma par budZetu un finanSu vadibu noteiktaja kartiba ar finanSu
ministra atlauju ir tiesiga nemt aizdevumus un slégt lizinga ligumus. Pirms finan$u ministra
atlaujas sanem$anas min&tajiem darfjumiem agentiira sagatavoto dokumentaciju saskano ar
Zemkopibas ministriju.

12. Agentiiras mantu veido agentiras iegadata un tas valdijuma nodota manta.

Agentiiras darbibas tiesiskuma nodroSinasana un parskatu sniegsanas kartiba

13. Agentiiras darbinieku 1émumus un faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu agenttras direktoram.

14. Agenturas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét
Zemkopibas ministrija. Zemkopibas ministrijas Iémumu var parsiidzet tiesa.
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15. Parskatus par agentiiras funkciju pildisanu un lidzeklu izmantoSanu agentiira sniedz
parvaldes liguma noteiktaja kartiba un termina.

Agentiiras reorganizacija un likvidacija

16. Ja agentiira tiek likvidéta vai reorganizéta, sastada agentiiras sléguma bilanci,
nosaka mantas vertibu un saistibu apjomu, ka ar1 paredz mantas un saistibu nodoSanu.

17. Ja agentira tiek likvidéta vai reorganizéta, agenturas direktors ir atbildigs par
arhiva saglabaSanu un ta nodoSanu saistibu parnémé&jam vai Latvijas Valsts arhivam
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3. Valsts agentiiras ,,LLauksaimniecibas datu centrs’ attistibas

perspektivas

Agentiiras paveiktais 2006.gada

Agentlira ir izveidota, lai veiktu zootehniska, veterinara un lauksaimnieciska
rakstura informacijas apkopoSanu, apstradi un analizi Latvijas Republika ar mérki ieviest
vienotu dzivnieku un ganampulku registru un ciltsdarba informacijas sistému saskana ar
starptautiskam prasibam. Bez tam, Agentlira sadarbojas ar citu valstu ciltsdarba
organizacijam un institiicijam, tai skaita, Lietuvas un Igaunijas datu centriem. Kopa ar
Vacijas skaitlosanas centru ,,VIT” 2006.gada tika izstradats un ieviests ,,Kontroles dienas
modelis Latvija”. 2007.gada marta pirmo reizi uz INTERBULL (Starptautiska bullu
noverteéSanas organizacija) tika nosutiti dati par Latvijas bullu vertgjumu.

Agenttras darbinieki katru gadu piedalas EAAP (Eiropas dzivnieku audzgtaju
organizacija), ICAR (starptautiskas dzivnieku parraudzibas organizacijas) un INTERBULL
rikotajas konferenc€s, kur giist informaciju par aktualitatém un jaunakajiem p€tjjumiem
ciltsdarba jautajumos pasaul€, nodroSinot sadarbibu un atgriezenisko saiti informacijas
apmaina ar lauksaimniekiem. Agentiiras darbinieki regulari piedalas ari seminaros, kurus
riko pagastu konsultanti zemniekiem, ka ari audz€taju organizaciju rikotajas ikgadgjas
kopsapulcés un LLKC (Latvijas lauksaimniecibas konsultaciju centrs) rikotajos pasakumos
— macibas.

Ganampulku registra uz 2007.gada 1.janvari Latvija ir registréti:

- 56349 liellopu ganampulki
- t.sk. 51909 slaucamo govju ganampulki

- 3382 cuku ganampulki
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- 3932 aitu ganampulki
- 2385 kazu ganampulki
- 8558 zirgu ganampulki
Dzivnieku registra uz 2007.gada 1.janvari Latvija bija registréti 403694 liellopi,
t.sk. 202718 slaucamas govis, 346993 cukas, 54212 aitas, 10552 kazas, 13609 zirgi.
Registra dati tiek atspoguloti ar organizacijas majas lapa (1 attéls). So informaciju
aktivi izmanto gan LLU studenti, gan valsts iestazu darbinieki, gan paSvaldibas, kad tiek

planoti tadi pasakumi ka sakoptakais pagasts, vai arl veterinarais dienests plano

pretepizotiskos pasakumus.

1.attels
Republika : Latvijas produktivo dzivnieku registrs - Microsoft Internet Explorer
lle Edit View Favorites Took Help .
}Back - @ - Iﬂ @ I\- - search ¢ Favorites %) :-),'\-.% - IR
{dress @ http: /fwww. Idc. gov. v 7u=Iv/ganampulku_reg/frepublika_v b . Gt

WVATSTSIAGENTURA)
IFauksaimniecibasidatu centrs
= WIRLDE > GanBmpulky redistrs > Republia
rds: ] Republika
parole: Stavoklis uz 2007 .gada D1.maiju
leeja
ety Ganampulki Dzivnieki
Palidzba | i et +f-ar +f-ar St +-ar -
iepr. ménesi iepr. gadu iepr. ménesi iepr. gadu
International
Management Liellopi 54079 -953 -7895 409310 5733 -3031
Forum Milk
31,05, 1.06.3007
govis 49819 -498 -7641 200946 617 -530
& Lapas karte Cikas 3205 360977
Ul Klientiem Aftas 30951 33 193 68362 3549 12025
Ul vasture Kazas 2401 k) 180 11743 662 1703
4B struktara Zirgi 8378 60 -622 13512 31 -107
B piena kvotas
B Gansmpulku reistrs
’ Republika
@ Regioni
#® Rajoni

® Internet

Sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu (LAD):

1. Informacijas sagatavosana un iesniegSana Lauku atbalsta dienestam valsts atbalsta
maksajumu sanems$anai lopkopiba (aitas, kazas, ciikas);

2. Informacijas sagatavoSana un iesniegSana Eiropas Savienibas maksajumu;
sanemsanai lopkopiba (IAKS sisteéma) (aitas, kautie liellopi, ziditajgovis);
Parbaudamo vaislas bullu meitu sarakstu sagatavosana subsidiju izmaksasanai;

4. Subsidéjamo slaucamo govju un ganampulku sarakstu sagatavoSana;

5. Vaislas bullu ciltsv&rtibu novértésana;
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6. Slaucamo govju ciltsveértibu novértésana.

Sadarbiba ar starptautiskam organizacijam:
1. Testa novertéjuma datu siitiSana uz INTERBULL centru;
2. Novertéjuma datu siitiSana uz INTERBULL centru;

3. ICAR zimoga nosacijumu izpildes un uz jaunas sist€mas parejas koordinésana.

Sadarbiba ar citam valsts iestadém:

1. Kopa ar CSP (Centrala statistikas parvalde) piedalijamies Twinning projekta par
statistikas datu zinoSanu EUROSTAT;

2. Kopa ar Zemkopibas ministrijas atbildigajiem specialistiem tika izstradata un
apstiprinata sekojoSa likumdoSana:

2.1. jauna instrukcija “Piena Skirnu liellopu ciltsvertibu noveértésana”;

2.2. instrukcijas ‘Kartiba kazu Skirnes noteikSanai un informacijas registréSanai datu
baze’ labojumu sagatavosSana;

2.3. Instrukcijas ‘Kartiba aitu Skirnes noteikSanai un informacijas registréSanai datu

baze’ labojumu sagatavosana.

4. BudzZeta informacija. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

4.1. LDC finanséjums

LDC finans€jumu veido:
- dotacija no vispar€jiem ienémumiem;
- maksas pakalpojumi un citi paSu ieneémumi;

- subsidijas.

Maksas pakalpojumi
LDC sniedz sekojoSus maksas pakalpojumus:
1. Ganampulku un novietnu registraciju un parregistraciju (ar 2007.gadu pakalpojumi
tika parveidoti par valsts nodevu);
2. Informacijas labosanu registra datu baze;

3. Dzivnieku apzim&juma komplektu sagatavoSanu;
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4. Uzskaites lidzeklu izsniegSanu, konsultaciju sniegSanu, kop€Sanu, un citus

pakalpojumus.

1.tabula

Lauksaimniecibas datu centra budZeta Iidzekli 2006.gada

Nr. Raditaji Resursi izdevumu Procentos no
p/k segSanai, Ls kop€ja apjoma
KOPA 1693031 100%
1. Dotacija no vispargjiem 598699 35%
ienémumiem
2. Maksas pakalpojumi un citi pasu 692332 41%
iepémumi, t.sk.
3. Subsidijas 402000 24%
Bilance

Gada laika ilgtermina ieguldijumu sastava butiskakas izmainas ir saistitas ar jaunu

Microsoft licencu un datorprogrammu iegadi — Ls 77246, ka ari datoru, cieto disku,

saimniecisko un pargjo pamatlidzeklu iegadi.

Lauku atbalsta dienests parskaitija Ls 30000 lopbaribas razotaju registra izveidoSanai un Ls

54232 — par informacijas sagatavoSanu un nosttiSanu ganampulku TpaSniekiem. Izveidoti

uzkrajumi atvalinajumiem — Ls 28035.

Apgrozamo lidzeklu sastava biitisku izmainu nav.

Kreditoru apjoma pieaugums ir saistits ar norékiniem par sanemtajiem avansiem.

2.tabula

Lauksaimniecibas datu centra aktivi un pasivi 2006.gada

(kopsavilkuma bilance), Latos

Nr. p/k Gada sakuma Gada beigas
1. Aktivi 734466 771958
1.1. Ilgtermina ieguldijumi 472489 516491
1.2. Apgrozamie lidzekli 261977 255467
2. Pasivi 771958 734466
2.1. Pasu kapitals 508394 637932
2.2. Kreditori 226072 134026
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Bez tam, Lauksaimniecibas datu centra zembilances konta uz 31.12.2007. ir uzradits:
- turjuma un lietoSana nodotas 13 automasinas — Ls 115147;

- norakstitie bezcerigie un Saubigie debitoru paradi (zadziba) — Ls 1026.

4.2. Parskats par pamatbudZeta izdevumiem

3.tabula
Lauksaimniecibas datu centra izdevumi 2006.gada
(ieskaitot izdevumus no sanemtajam subsidijam), Latos
Nr. p/k Raditaji 2006.gads
I Izdevumi - kopa 1693031
1. UzturéSanas izdevumi 1514749
1.1. Atalgojumi 504394
1.2. Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 119275
1.3. Komand&jumu un dienesta braucienu izdevumi 53460
1.4. Pasta, telefonu un citu sakaru pakalpojumu apmaksa 130873
1.5. Veselibas apdroSinasanas izdevumi 10368
1.6. Ar administracijas darbibas nodroSinasanu saistito 69646

pakalpojumu apmaksa

1.7. Remonta darbu un iestades uzturéSanas pakalpojumu 31519
apmaksa

1.8. IT pakalpojumu apmaksa 93987

1.9. Telpu, pamatlidzeklu, transporta lidzeklu, inventara ire | 110182
un noma

1.10. Citi pakalpojumi 46361

1.11. Nodoklu un nodevu maksajumi 133642

1.12. Kancelejas preces un inventars 35989

1.13. Izdevumi apkurei, apgaismoSanai un energgtisko 32475

materialu iegadei

1.14. Materiali un izejvielas paligrazoSanai 128832
1.15. Kartéja remonta un iestades uzturéSanas materiali 13746
2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 178282
2.1. Kustamie TpaSumi 77650
2.2. Intelektualie TpaSumi 90632
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2.3. Kapitalie izdevumi, kas segti no arvalstu finansu 0
palidzibas
2.4. Kapitalais remonts 10000

4.3. Budzeta programmas (apaksprogrammas) rezultativo raditaju izpilde

4.tabula
Parskata Faktiski
Paskaidrojums par
Rezultativo raditaju nosaukums perioda parskata -
plans perioda neizpildi
Ganampulku, novietnu un dzivnieku Ganampulku skaita, videja
registréSana un identifikacija dzivnieku izslaukuma no govs
veselibai drosas, nekaitigas un kvalitativas 85000 74606 samazinajums
partikas aprites nodroSinasanai (ganampulku izskaidrojams ar to, Kka,
skaits) sakara ar nelabveligiem
Dzivnieku produktivitate un prognozétais klimatiskajiem apstakliem
dzivnieku produktivitates pieaugums atbilstosi 2006.gada, kad ilgstoSais
dzivnieku parraudzibas rezultata noteiktajai sausums radija daudzam
ciltsvertibai (vid€jais izslaukums no saimniecibam zaud&jumus,
parraudziba esosas govs, kg) tika likvidéti daudzi mazie
5500 5296
ganampulki un
pazeminajas
produktivitates raditaji
parraudzibas ganampulkos.
Piena kvotu sist€émas izveide saskana ar Eiropas Sakara ar nelabvéligiem
Savienibas prasibam - piensaimniecibas nozares klimatiskajiem apstakliem
uzraudziba (piena razotaju skaits) 2006.gada, kad ilgstoSais
sausums radija daudzam
30000 24696 saimniecibam zaud&umus,

tika likvidéti daudzi mazie

ganampulki, partraucot
savu darbibu piena
razoSana.
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5. Novérojumi, shémas, apraksti, ziméjumi, kas atspogulo Agentiiras

darbibu

Galvena ekonomiska aktivitate laukos joprojam ir lauksaimnieciba. Lai gan
ekonomiskie raditaji pastavigi uzlabojas, lauksaimnieku dzives kvalitates Iimena
pieaugums ir loti nevienmérigs. Informacija un apmacibas ir svarigi pasakumi, kas veicina
izpratni par lauksaimnieciba notiekoSo, par likumdoSanas prasibu izpildes nepiecieSamibu,
par piedavatajam valsts un Eiropas Savienibas atbalsta programmam. Lai informacija butu
pieejama lielakai dalai lauksaimnieku, Agentira katru gadu sagatavo informativu materialu
par sasniegtajiem rezultatiem, par eso$ajam un planotajam izmainam gan par dzivnieku
registru, gan par parraudzibas rezultatiem, gan par piena kvotam.

Agentiiras darbibu raksturo izpilditie valsts pasttijumi, sagatavota informacija un
iesniegtie pretendentu saraksti Lauku atbalsta dienestam (turpmak — LAD) valsts atbalsta
un Eiropas Savienibas maksajumu sanemsanai. Ta ka Agenttra ir 5 departamenti, bet tikai
divi — Lauksaimniecibas un Piena kvotu departaments sagatavo pretendentu sarakstus, tad
ir izstradata procediira, kada veida informacija tiek gatavota un nositita LAD.

Katru gadu Agentiira sagatavo un iespiez ari periodiskos izdevumus. Viens no tiem
ir iepriekS€ja parraudzibas gada rezultati (Pielikums Nr.1). Izdevuma tiek atspogulota
aktualaka informacija ganampulku un dzivnieku ipaSniekiem par parraudzibas gada
rezultatiem un to izmantoSanas iesp&jam ganampulka menedZmentam.

Otrs izdevums ir ,,Paligs zemniekam”, kura mérkis ir palidzét ganampulku un
dzivnieku Ipasniekam darba. Noradijumi ka pareizi aizpildit krotaliju iesniegumus, ciiku
kustibas kopsavilkumus, dzivnieku parvietoSanas deklaracijas, norades par dokumentu
iestitiSanas kartibu un terminiem. Apkopota speka esosa likumdoSana lopkopiba.

Ir iesp€jama autorizéta pieeja Datu bazém, kur ir apskatama vispariga un autorizeta
informacijas dala:

Dzivnieku ganampulku registram — lietotajs var parbaudit ganampulka esamibu

un ta atraSanas vietu, ka ari sikaku (dzivnieku sugu, vardu, dzimumu, Skirni,

atraSanos ganampulka, dzimSanas datumu un likvidéSanas datumu, ja dzivnieks ir
likvidéts);

Novietnu registram — var parbaudit novietnes esamibu un tas atrasanas vietu, ka

ar1 dzivnieku skaitu un kustibu taja;
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Piena kvotu registram — tiek piedavata iespg€ja parbaudit kvotas Tpasnieka esamibu

un brivas kvotas daudzumus, kas pieejami darjjumiem.

6. Personala vadibas politika 2006. — 2007.gadam

Valsts agentiiras , Lauksaimniecibas datu centrs” personala politikas
pamatnostadnes atspogulotas Agentiiras vidéja termina darbibas un attistibas stratégija
2004. - 2007.gadam, kura apstiprinata ar LR Zemkopibas ministrijas 2004.gada
10.novembra rikojumu Nr.410. Agentliras personala politikas mérkis ir nodroSinat tadu
darbinieku piesaisti un izaugsmi, kas istenotu Agentiiras darbibu un parvaldi, sekmétu
Agentiiras attistibu un sniegto pakalpojumu kvalitati.

Personala politika raksturo Agenttras atticksmi pret saviem darbiniekiem, ka ari
nosaka vispargjo personala vadibas praksi Agentiira.

LDC uz 2006.gada 1.janvari apstiprinatas 103 amata vietas, kuras gada beigas
stradaja 93 darbinieki, 72 — sievietes, 21 — virietis. Riga, Citadeles iela 3 stradaja 69
darbinieki un 24 darbinieki stradaja regionalajos klientu apkalpoSanas centros.

2006.gada personala mainibas situacijas raksturojums:

kopskaita pienemti darbinieki — 33, no tiem uz noteiktu laiku — 9;

darbinieku skaits, ar ko partrauktas darba attiecibas, kopa — 32, t.sk.:

nodalas vaditajs — 1;

IT specialisti — 7;

vadoSie specialisti — 4;

paré€jie specialisti — 20 (operatori, uzskaitvedis, arhivars);

parbaudes laika darba attiecibas partrauktas ar 7 darbiniekiem.

LDC parsvara strada darbinieki vecuma no 40-59 gadiem, tas sastada 56% no 93

nodarbinatajiem.
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Personala skaits (%) pa vecuma grupam 2006.gada beigas, 2.attels

60.-..g.
3%

20.-29.9.

27%
50.-59.9.

30%

30.-39.9.
14%

40.-49.9.
26%

LDC 2006.gada beigas stradajoSo izglitibas limena raksturojums:

ar Lauksaimniecibas doktora gradu — 1;

ar augstako izglitibu — 57;

t.sk. lauksaimniecibas specialitates — 29;

ar vidgjo specialo vai arodizglitibu — 17;

ar vidgjo izglitibu — 19.

Lai darbinieki iegttu specifiskas zinasanas un prasmes vai papildinatu jau esosas,
vinu apmaciba un kvalifikacijas paaugstinaSana tiek planota, apkopojot ikgadgja
noverteSana apzinatas macibu vajadzibas.

Saskana ar 2006.gada planu, gada pavisam apmaciti ap 80% darbinieki, no tiem
70% SIA ,,Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs”. Macibu kursu témas: klientu
apkalposana, laika menedZments, profesionala &tika, vadibas psihologija, publiska runa,
projektu vadiSana, datorkursi. Septini IT darbinieki apmaciti specialajos ar darba specifiku
saistitajos kursos.

2006.gada notika vairaki pieredzes apmainas braucieni uz Vaciju, Norvégiju,
Niderlandi, Belgiju, Kipru, Lietuvu, Igauniju un citam valstim, kuros miisu darbinieki tikas
ar arzemju kolggiem, dalijas pieredzg€, apmekl&ja lauksaimniecibas dzivnieku izstades,
piedalijas konferencés, darba grupas un ieguva jaunas zinasanas par genétisko vért&jumu
sisttmam un genétisko resursu datu uzturéSanu, par piena kvotas administréSanas sist€ému

saskana ar ES prasibam, par piensaimniecibas attistibu pasaul€, par komersantu registra
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izveidoSanu un uzturéSanu saistiba ar dzivnieku baribas apriti un daudziem citiem
aktualiem jautajumiem.

Agentlira ir orientéta uz attisttbu ilgtermina, tadgjadi nodroSinot saviem
darbiniekiem stabilu darba vidi. Ta atbalsta darbinieku profesionalo attistibu, nodroSinot
viniem atbilstoSas macibu un izaugsmes iesp€jas, atbilstoSi darbinieka uznémibai,
iniciativai un mérktiecibai.

Agentiiras darbinieku pamatkompetences:

augsts profesionalitates Iimenis — katram darbiniekam un amatam atbilstoSa

kvalifikacija un pieredze, kas lauj nodrosinat kvalitativu darba izpildi un istenot
efektivu Agenttiras mérku sasniegSanu;

atbildiba — darbinieki ir atbildigi par sava un savu kolégu darba kvalitati;

iniciativa — darbinieki ir gatavi ierosinat jaunas idejas un atbalstit ar1 citus ideju
ierosinasana un istenosana;

lojalitate — Agentiiras darbinieki ir lojali pret savu darbu, kolégiem un darba devéju,

apliecinot to ar savu attieksmi un ieinteresétibu Agentiiras panakumos.

Personala politika ir aprakstiti Sadi svarigakie Agentiiras personala vadibas procesi:
personala planoSana;
personala atlase;
jauno darbinieku adaptacija;
darba izpildes vadiba un novertesana;
atalgojuma sistéma;
macibas, darbinieku izaugsme un karjeras planosSana.
Visiem Agentiiras darbiniekiem ir tiesibas iesniegt savus priekSlikumus Agentiras

personala politikas papildinasanai un pilnveidosSanai.

Personala planosana

Personala planosana ir pastavigs Agentliras personala resursu vajadzibu analizes
process. Ta ir neatnpemama Agentiiras budZeta un darbibas planoSanas procediru
sastavdala. Personala plani un atalgojuma fonds balstas uz Agenturas politiku, stratégiju,
kop€jiem mérkiem un darbibas planiem.

Personala planoSanas merki:

prognozet un planot personalu, paredzot nepiecieSamas personala izmaksas;
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efektivi izmantot Agentiiras eso$o personalu, vinu zinasanas un prasmes;

prognozet iesp&jamas problémas, atbilstoSam personalam triikstot vai esot

parpalikuma.

Agentlira izmantota darba vietu planoSanas metode. 2006.gada Statu saraksts ar
grozijumiem un papildinajumiem apstiprinats 30.11.2005. ar Agentiiras direktora rikojumu
Nr.112, kur par pamatu nemtas Agentiras attistibas prognozes.

Personala planoSana notiek reizi gada budzeta pieteikuma izstradasanas laika.
NepiecieSamo darbinieku skaitu Agentiira nosaka, ievérojot:

Agentiiras delegéto valsts funkciju un uzdevumu apjomu;

Agentliras organizatorisko struktiiru un agenttras nolikumu.

Personala atlase

Lai nodroSinatu Agentiiru ar profesionalu, atbildigu, lojalu un iniciativas bagatu
personalu, Agentiira ir vienota personala atlases kartiba. Agentiira izmanto $adus personala
atlases veidus:

iekS€jo personala atlasi;

argjo personala atlasi.

IeksSéja atlase ir personala atlases veids, ar kura palidzibu vakantas amata vietas
tiek aizpilditas, izmantojot Agentiras stradajoSos darbiniekus. Sis atlases veids ir loti
motivejoss un dod darbiniekiem izaugsmes iesp¢jas.

Agentura izmanto $adus iek$€jas personala atlases veidus:

brivas amata vietas izsludinasana Agentiiras majas lapa, tad¢jadi dodot iesp&ju tiesi
Agentiiras darbiniekiem izm&ginat savus spekus;

individuala amata piedavasana darbiniekam, nemot véra darbinieka darbibas un tas
rezultatu novertéSanas raditajus;

attiecigas strukturvienibas vaditajs vai tas darbinieks var paust izteiktu v€lmi
piedavat attiecigo amatu kadam noteiktam darbiniekam. Ieteiktais kandidats

pievienojas paréjiem noveért€jamajiem kandidatiem.
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Aréja atlase ir amatu kandidatu piesaiste no arienes un $o atlases veidu agentiira izmanto,
ja darba dev€jam ir radusies parlieciba, ka esoSo darbinieku kompetence nenodroSinas

jaunas amata vietas prasibas.

Agentird izmanto $adus aréjas personala atlases veidus:

sludinajuma izvietoSanu presg, interneta;

kandidata piesaiste péc Agentliras darbinieka ieteikuma.

Pirms vakanta amata mekl€Sanas struktiirvienibas vaditajs, pamatojoties uz amata aprakstu,

sastada v€lamo amata prasibu kopumu (,,amata profilu”) un iesniedz to Personala nodala.

Darba izpildes vadiba un noveértesana

Darba izpildes vadibas un novértéSanas meérkis ir paaugstinat Agentiras darba
efektivitati, veértéjot katra darbinieka sniegumu un darbu noteikta laika posma (reizi gada),
lai pilniba izmantotu visu Agentiiras darbinieku radoso potencialu.

Agentlira kopuma un katra struktirvieniba nosaka savas darbibas mérkus un
uzdevumus, un atbilsto$i tiem, struktiirvienibas vaditajs kopa ar katru darbinieku nosaka
darba individualos mérkus un uzdevumus.

Darba izpildes vertéSana ir pamats vadibas [émumiem par:

darbinieka atbilstibu ienemamajam amatam, darbinieka paaugstinaSanu vai

parcelSanu;

darbinieka kvalifikacijas pakapes paaugstinaSanu un atalgojuma parskatiSanu

atalgojuma fonda robezas.

Agentiiras darbinieka darbibas un tas rezultatu novértéSana tiek veikta saskana ar
instrukciju ,,Darbinieka un amatpersonas darbibas un tas rezultatu novértéSanas kartiba

Agentiira”.

Macibas, darbinieku izaugsme un karjeras planosana
Darbinieku profesionala un personiska izaugsme ir Agentlras attistibas un
pakalpojumu kvalitates raditaju kopuma priekSnoteikums. Agentiiras vadiba atbalsta
darbinieku maciSanos un ir ieintereséta, lai vini uzlabotu profesionalas iemanas un prasmes
Darbinieku macibas un profesionala izaugsme Agentira tiek nodroSinata tada
apjoma, cik ta nepiecieSama attieciga amata pienakuma veikSanai. TieSais vaditajs ir

atbildigs par savu darbinieku izglitoSanos, un ari darbinieki ir atbildigi par savu
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profesionalo izaugsmi. Katram Agentiiras darbiniekam ir nepartraukti jamacas un
japilnveidojas, lai sniegtu profesionalus pakalpojumus.

Macibu vajadzibas — profesionalas prasmes, iemanas, specifiskas zinasanas - kuras
nepiecieSamas sekmigai darba izpildei tiek aprakstitas darbinieku noverteSanas veidlapa
(Instrukcijas pielikuma). Nemot véra darbinieka ikgad€ja noveértéSana sniegto informaciju,
katras struktiirvienibas vaditajs sastada macibu planu nakamajam gadam un iesniedz to
Personala nodala, kura apkopo iesniegtos priekSlikumus un sastada Agentiliras darbinieku
kop€jo apmacibu planu gadam, Agentiiras finansialo iesp&ju robezas, kuru apstiprina
Agentiiras direktors.

Darbiniekam ir iesp&jas papildinat savas zinasanas un prasmes Agentiiras ietvaros
un arpus ta. Regulari darbinieki macas Latvijas Lauksaimniecibas konsultaciju un izglitibas
atbalsta centra organiz€tajos kursos. Darbiniekiem iespg&jams apgit nepiecieSamas macibu
programmas dazados ar&jos kursos, arl arzemju macibu centros, par kuriem maksa
Agentiira. Darbinieki var izmantot apmaksatus macibu atvalinajumus, lai pabeigtu studijas,
kuras nepiecieSamas attieciga darba un kuras atbilst darbinieka kompetencu attistibas
vajadzibam. Darbiniekiem ir iespgjams piedalities konferenc€s un darba pieredzes
apmainas braucienos.

Agentliras vadibas mérkis ir veicinat darbinieka profesionalo izaugsmi,
kompetences paaugstinaSanu un karjeras attistibu.

Karjera ir darbinieka apzinatas pozicijas un uzvedibas rezultats darbavieta, kas
saistits ar profesionalo izaugsmi. Ta ir darbinieka pareja uz augstaku atbildigaku amatu
(vertikala karjera), gan arT jaunu pienakumu un atbildibas iegiSana esoSaja amata (dzila
karjera) vai jaunu funkcionali atSkirigu amata pienakumu uztic€Sana taja pasa amatu [tment
(horizontala karjera).

Karjeras planoSanas mérki Agentiira ir:

mérktiecigi virzit talantigakos darbiniekus, veidojot tadu specialistu loku, kas
nodro$inatu efektivu Agentiras darbu;

motivet darbiniekus, nodroSinot tos ar iesp&u skaidri izprast un veidot savu
iespg&jamo virzibu karjera.

Karjeras planoSana attiecas uz visiem darbiniekiem — katrs darbinieks pats var
piedalities savas karjeras kart€ja sola planosana atkariba no izglitibas, sp&jam,
kompetenc€m un v€lmém, bet tieSais vaditajs organizé planveidigu vina karjeras virzibu

atbilstosi Agentiiras mérkiem.
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7. Darba kartibu reglamentéjoSo dokumentu parskats

Valsts agentiiras ,,Lauksaimniecibas datu centrs” darba kartibu reglamenté

sekojoSie dokumenti:
Latvijas Republikas likumi;
LR Ministru kabineta noteikumi;
Valsts agentiras ,,Lauksaimniecibas datu centrs” dokumenti;
Eiropas Savienibas likumdosSanas akti (regulas, direktivas u.t.t);
Agentiiras nolikums.

2007.gada 2.aprili Agenttras direktors apstiprindja jaunos darba kartibas
noteikumus.

Darba kartibas noteikumi nosaka valsts agenttira ,,LLauksaimniecibas datu centrs”
stradajoso ierédnu un darbinieku vienotu darba kartibu un pienakumus, par kuru izpildi
ier€dnis un darbinieks ir atbildigs saskana ar Valsts civildienesta likumu, Darba likumu,
Darba aizsardzibas likumu, Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likumu, likumu ,,Par interesu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”, Ministru kabineta un citiem tiesibu
aktiem, bet darbinieki — arT saskana ar darba ligumu.

Darba kartibas noteikumi ir pieejami katra Agentiiras struktirvieniba.

Agentiira ir noteikta piecu dienu darba nedéla ar divam brivdienam (sestdiena,
svétdiena). Darba nedélas ilgums — 40 (Cetrdesmit) stundas. Normalais dienas darba laiks —
astonas stundas.

Agentiiras direktors ierédni un darbinieku var nodarbinat virs ned€las normala
darba laika $ados izn€muma gadijumos:

1. ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

2. lai noverstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkart&ju apstaklu izraisitas
sekas, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Agentiira;

3. steidzama, ieprieks neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika.

Pargjos gadijumos ir nepiecieSama ierédpa un darbinieka rakstiska vienoSanas ar
direktoru. PiekriSanu ierédnis un darbinieks apstiprina ar savu parakstu uz attieciga
direktora rikojuma par virsstundu darbu.

Darbs brivdienas, svétku dienas un virs ned€las normala darba laika kompens&jams

saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem.
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Struktiirvienibas vaditajs nodroSina ierédna un darbinieka darba laika uzskaiti darba
laika uzskaites tabula, kuru Iidz katra méneSa 25.datumam iesniedz Personala nodala

saskanosSanai un talakai nodo$anai FinanSu nodalai.

Ierédna un darbinieka iecelSana amata vai pienemsana darbd un civildienesta vai darba
attiecibu izbeigSana

Ierédni un darbinieku iecel amata vai piepem darba un atbrivo no ta Agentiiras
direktors. Pretendentus uz vakanto ierédpa amatu atlasa konkursa kartiba vadoties no
04.12.2003. Valsts civildienesta parvaldes Personala atlases un konkursa procediras
organizéSanas metodiskiem ieteikumiem un saskana ar Valsts civildienesta likumu.

Darbinieka pienemSana darba var notikt konkursa kartiba vai bez ta, to katra
konkreta gadijuma nosaka direktors.

Amata apraksta izstradi ier€dnim un darbiniekam nodroSina:

- Agentiras direktora vietnicks — departamenta direktoram un direktora tieSas
paklautibas darbiniekam;

- departamenta direktors — nodalas vaditajam;

- nodalas vaditajs — nodalas darbinickam, ievérojot Agentiras funkcijas un
normativajos aktos noteiktos amata pienakumus un tiesibas.

Amata aprakstu apstiprina Agentiiras direktors.

Ieredni un darbinieku iecel amatd vai pienem darba, pamatojoties uz vina
iesniegumu, kas adreséts direktoram un kuru vizgjis struktiirvienibas vaditajs.

Darbinieku piepem darba un noslédz darba ligumu saskapa ar Darba likuma
noteikto formu.

Nosleédzot darba ligumu, darbiniekam var noteikt parbaudi, bet ne ilgaku par 3 (tr1s)
meénesiem.

Ja darbiniekam noteikts parbaudes laiks, tieSais vaditajs vismaz 5 dienas pirms
parbaudes laika beigam veic darbinieka darbibas un tas rezultatu novertéSanu un iesniedz
direktoram noveértéSanas protokolu lémuma pienemsanai par darba attiecibu turpinaSanu vai
izbeigSanu, saskana ar Agentiras instrukciju par amatpersonas un darbinieka darbibas un
tas rezultatu novérté€Sanas kartibu. (Turpmak-instrukcija).

Iecelot pretendentu ierédna amata, direktors var noteikt parbaudes laiku , kas
nedrikst parsniegt seSus méneSus. Pretendentam, kur§ ierédna amata iecelts pirmo reizi,

nosaka parbaudes laiku uz seSiem méneSiem un ne vélak ka tris ned€las pirms parbaudes
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laika beigam tiek noveértéta vina piemé&rotiba darbam civildienesta. lerédna statuss tiek
pieskirts péc parbaudes laika.

lerédnis, stajoties amata, dod solfjumu pildit Satversmi, likumus un valdibas
lémumus. Valdibas 1émumu lojala pildiSana ir viens no galvenajiem ierédna pienakumiem.

Ierédnis var izbeigt civildienesta vai darbinieks darba tiesiskas attiecibas
normativajos aktos noteikta kartiba. Par ier€dpa vai darbinieka atlaiSanas dienu tiek
uzskatita pedg€ja darba diena.

Izbeidzot civildienesta vai darba attiecibas, visas naudas summas, kas ierednim vai
darbiniekam pienakas no darba dev&ja, izmaksajamas atlaiSanas diena, arl neizmantotas
ikgadgja atvalinajuma dienas darba dev€js kompens€ nauda, bet par izmaksato vidgjo
izpelnu par neatstradatajam atvalinagjuma dienam, darba dev@js ietur no ier€dnim vai
darbiniekam izmaksajamas summas.

Ierédnis un darbinieks pédg€ja darba diena Personala nodalaiesnied z:

1. apgaitas lapu par saistibu nokartoSanu ar LDC;
2. identifikatoru un identitates karti.

Ierédnim un darbiniekam pédéja darba dienaizsnied z:

1. Finansu nodala — algas nodoklu gramatinu (ja ta tika iesniegta) un pazinojumu par algas
nodokli;

2. Personala nodala — izzinu par darbu, ja persona to ir pieprasijusi.

Darba samaksa

Agentira ir noteikta laika algas sistéma. Laika algu aprékina atbilstoSi faktiski
nostradatajam darba laikam.

Ierédnim un darbiniekam darba alga un tas izmaksas kartiba tiek noteikta atbilstosi
normativajiem aktiem. lerédnis, darbinieks un darba devéjs var rakstiski vienoties par darba
samaksas izmaksu reizi meénesl.

Atbilstosi finanSu disciplinu reglament€joSajiem normativajiem aktiem ier€dnim vai
darbiniekam pienakoSos summu darba devéjs ieskaita ierédna vai darbinieka noraditaja
kreditiestades personigaja konta. Atalgojuma sistéma Agentiiras noteikta Darba samaksas

nolikuma.

Atvalinajumu pieskirsanas vispareéja kartiba
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Ierédnim un darbiniekam atvalinajumu pieskirSanas vispar&jo kartibu nosaka Darba
likums un atvalinajumu pieskir saskana ar Agenttiras direktora apstiprinato atvalinajumu
grafiku kartéjam gadam.

Struktiirvienibas vaditajs katru gadu Iidz 2.janvarim sagatavo ierédnu un darbinieku
atvalindjumu grafiku kart€¢jam gadam, p&c iesp€jas nemot véra ierédna un darbinieka
sniegtos priekSlikumus par v€lamo atvalinajuma laiku.

Gadijumos, kad nav iesp&jams nodroSinat struktiirvienibas darba nepartrauktibu,
struktlirvienibas vaditajs ir tiesigs mainit ierédna un darbinieka v€lamo atvalinajuma laiku,
precizgjot to un ieprieks saskanojot ar ieré€dni un darbinieku.

Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, ierédnim un darbiniekam vienojoties ar tieSo
vaditaju, pielaujams sadalit tikai kalendarajas nedélas (iznemot likuma noteikto nedalamo
dalu — 2 kalendara ned€las). SeviSkas nepiecieSamibas gadijuma, minot iesnieguma
objektivus iemeslus, direktors var atlaut dalu no atvalinajuma sadalit dienas.

Struktiirvienibas vaditajs parakstitu atvalinajuma grafiku iesniedz Personala nodala,
kura iesniegtos grafikus apkopo un kopsavilkumu lidz kartgja gada 20.janvarim iesniedz
Agentiiras direktoram apstiprinasanai.

Ja visa ikgadgja atvalinajuma pieSkirSana var nelabvéligi ietekmét Agentiiras darbu,
pielaujama atvalindjuma dalas parcelSana uz nakamo gadu. Atvalinajuma dalu var parcelt

tikai uz vienu gadu.

Kvalifikacijas celsana

Kvalifikacijas celSanu Agentiras ierédniem un darbiniekiem plano un koordiné
Personala nodala, par pamatu pemot struktiirvienibu vaditaju iesniegtos priekslikumus un
ikgad€jo (pirmreiz€jo) ierédnu un darbinieku darbibas un tas rezultatu noverteSanas
protokolos noteiktas macibu vajadzibas, ja tas nepiecieSamas amata apraksta vai darba
liguma noteikto pienakumu kvalitativai izpildei.

Personala nodala ieré€dnim vai darbiniekam piedava apmeklét kursus pamatojoties
uz apmacibu planu kart€§jam gadam un nosita uz apmacibam saskapa ar direktora
rikojumu.

Kursu apmekl€juma apstiprindjums ir izsniegtais sertifikats (aplieciba vai cits
dokuments), kura kopija ned€las laika jaiesniedz Personala nodala.

Kvalifikacijas celSanas laika ier€dnis un darbinieks tiek atbrivots no tieSajiem amata

pienakumiem.
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Ja ier€dnis macas augstakas izglitibas iestadé, LDC direktors ir tiesigs lemt par
macibu maksas daléju kompensaciju, nemot veéra macibu satura saistibu ar amata

pienakumu izpildei nepiecieSamo zinaSanu apguvi, saskana ar Valsts civildienesta likumu.

Darbinieku darba braucienu, darba un macibu komandeéjumu noformésana

Darba un macibu komand&jumu apmaksas un norékinu visparigo kartibu nosaka
28.05.2002. Ministru kabineta noteikumi Nr.219 ,Kartiba, kada atlidzinami ar
komand&jumiem un darbinieku darba braucieniem saistitie izdevumi”.

Ierédni un darbinieku nosiita darba vai macibu komand€juma saskana ar direktora
rikojumu, ko sagatavo Agentiiras sekretare, pamatojoties uz ,,Kartiba, kada Agentiiras tiek
noforméti un apmaksati darbinieku komand&jumi un iesniegtas atskaites par tiem”.

Rikojuma kopiju iesniedz FinanSu nodala.

Darba organizacija un darba planosana

Agentliru vada direktors un nosaka nepiecieSamo organizatorisko struktiiru un,
valsts budZeta iedalita finans€juma ietvaros, darbinieku Statu sarakstu.
LDC pamatstrukturvienibas ir departamenti:

- Finan$u un administrativais,

- Klientu apkalpoSanas un informacijas,
- Informatikas,

- Piena kvotu,

- Lauksaimniecibas.

Agentiras struktlirvienibu kompetenci nosaka Agentiras direktora apstiprinati
strukttrvienibu reglamenti.

Struktiirvienibu darbu vada struktirvienibu vaditaji, atbilstoS$i Agentaras un
Agentiras departamentu gada darba planiem, direktora rikojumiem un noradijumiem, un
sniedz atskaites direktoram par struktiirvienibas darbu.

Operativais darbs tiek planots. Ikned€las darba sanaksmés, kuras piedalas direktors,
direktora vietnieks, departamentu direktori, lek$€ja audita nodalas vaditajs un, vajadzibas
gadfjuma, citi uzaicinatie, tiek apspriesti svarigakie Agentiras darba organizacijas un

planoSanas jautajumi.
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8. Jauno informacijas tehnologiju raksturojums iestade

Agentlira ir augstas tehnologijas uzpémums. Darba tiek pielietotas modernas
informacijas apstrades un saglabaSanas tehnologijas, ar kuram strada labi apmacits un
augsti kvalificets personals.

Ka infrastruktiiras centralais elements tiek izmantots HP disku masivs EVA3000.
Sis masivs nodrogina kopgjo kapacitati lidz 1 Terabaitam (TB) teko$a konfiguracija un var
bt paplasinats Iidz 16.8 TB. Ciktal tas ir sist€mas pamatelements, visas ta komponentes ir
dublétas.

Ka registru galvenie serveri tiek izmantoti kompanijas HP DL580 serveri. Siem
serveriem var uzstadit 1idz 4 procesoriem (paslaik ir uzstaditi 2), kas nodrosSinas augstu
razigumu Sodien un laus to paaugstinat nakotné. Rezerves kop&Sanas un datu atjaunoSanas
sisttmu logisko darbu nodroSina speciala programmatira HPD. Ta nodro§ina vienotu
vadibas punktu un monitoringu rezerves kopéSanas un atjaunoSanas sisttmam. Ar HPD
komponentu palidzibu notick MS Windows, Linux faili komponentu, MS SQL bazu ,
antivirusa risindjumu un viskritiskako darba staciju datu kop&Sana un atjaunoSana reala
laika reZima.

Lai nodroSinatu dro$ibu attalinato lietotaju pieejai, shéma ir iesaistitas NOKIA IP
ierices. Tas lauj nepartraukti darboties nebaidoties no Internet uzbrukumiem, ka art dod
iespeju nobalansét Interneta datu plismu, lai atslogotu pieeju ieks$€jiem un argjiem

lietotajiem, Iidz ar to paaugstinot darba atrumu.

9. Starptautiskie projekti

VA LDC 2007.gada bis iesaistits sekojosos starptautiskos projektos:

1. Twinning projekts Nr.LV/2005-IB/AG/01 ,,PielagoSanas kop€jas lauksaimniecibas
politikas reformas prasibam un attiecigas statistikas kvalitates uzlaboSana”;

2. Twinning Light projekts saskana ar ligumu Nr.LV/2005/AG-02TL;

3. Projekts Nr.2003/004-979-02-03/001 islaicigas konsultacijas IT sistemu izstradei

piena razotaju registra un dzivnieku un ganampulku registra uzlaboSanai.
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10. Valsts agentiiras ,,Lauksaimniecibas datu centrs’ darbibas un

attistibas strategija 2007. — 2009.gadam

Valsts agentiras ,,Lauksaimniecibas datu centrs” (turpmak agentiira) darbibas un
attistibas strat€gija 2007. — 2009.gadam ir agentiiras vid&ja termina darbibas planosanas
dokuments, kura atspoguloti agenttiras mérki, darbibas virzieni, to istenoSanas programmas
un nepiecieSamais finanséjums.

Stratégija izstradata saskana ar Zemkopibas ministrijas nozaru attistibas politikam,
to planoSanas dokumentiem un tiesibu aktos ietvertajam normam.

Stratégija ietver agentiiras 11dzSingjas darbibas vides un sp&ju noveértéjumu, misijas
un vidgja termina mérku defingjumu un ricibas planu So mérku sasniegSanai. Ricibas plans
un uz to attiecinatais finans€jums ir veidots atbilstoSi budZeta programmu izstrades
principam. Katrai budZeta programmai ir mérkis, kas pamato programmas realizacijas
nepiecieSamibu, noteikti ietekmes (politikas rezultatu) raditaji un darbibas rezultatu raditaji,
kas raksturo mérka sasniegSanas izpildi laika posmam no 2007. lidz 2010.gadam.

BudZeta programmu ietvaros ir izvirzitas jaunas politikas iniciativas, pamatota
programmas stenoSanai nepiecieSamo administrativo sp&ju pilnveidoSana.

Agentiras darbibas stratégija 2007. - 2009.gadam nodroSina agentiiras
kompetences politikas planoSanas dokumentu un to istenoSanas pasakumu sasaisti ar
pieejamo un nepiecieSamo budZeta finans€jumu.

Stratégiju izstradaja darba grupa direktora vadiba, piedaloties visiem agentiiras
pamatstruktirvienibu vaditajiem. Saskana ar likumu ,Par publiskajam agentiram”

agentiiras darbibas stratégija tiek iesniegta apstiprinasanai Zemkopibas ministram.

11. Agentiiras mandats, misija un darbibas vides izvértéjums

Mandats

Valsts agentira Lauksaimniecibas datu centrs (turpmak — Agentira) ir Latvijas
Republikas Zemkopibas ministrijas parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade, kas
nodroSina lauksaimniecibas datu bazes informativas sist€émas izveidi, sagatavo
priekSlikumus un piedalas lopkopibas nozaru politikas izstradé, piedalas politikas

istenoSana partikas aprites, valsts un Eiropas Savienibas atbalsta, veterinaras uzraudzibas
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programmu izpildei, 1steno ciltsdarba ievieSanas programmu un veic citus normativajos

aktos noteiktos uzdevumus un funkcijas.

Misija
Agentiiras misija ir 1stenot informativas sistémas pakalpojumu pieejamibu partikas
drosibas un kvalitates, dzivnieku veselibas uzraudzibas programmu un valsts lopkopibas

politikas un attistibas programmu izstradasanai un Istenosanai.

Agentiras darbibas vides izvertéjums

Agentiira savas kompetences ietvaros nodros§ina Zemkopibas ministrijas mérku un
izvirzito uzdevumu realizaciju un starptautisko saistibu izpildi organizacijas, kuras
agentiira ir dalibnieks.

Agentiiras darbibas stratégija 2007. — 2009.gadam ir izstradata saskapa ar
Zemkopibas ministrijas darbibas stratégiju, Kopg€jo lauksaimniecibas politiku un Lauku
attistibas planu. Izstradatajos politikas dokumentos ir atspoguloti $adi pamatmerki:

- tieSo ienakumu atbalstu novirzit no raZoSanas uz razotaju, lai celtu

razosanas efektivitati;

- veicinat vairak uz tirgus orientétu, vidi saudz&josu un ilgsp&jigaku

lauksaimniecibu;

- dot iesp€ju lauksaimniekiem izvéleties, ko audzet uz savas zemes;

- paaugstinat Eiropas Savienibas lauksaimniecibas konkurétsp&ju un

partikas kvalitati;

- nodroSinat labaku Iidzsvaru starp tieSajiem maksajumiem un lauku

attistibu.

Izvirzito pamatvirzienu ietvaros paredzets risinat $adas attistibas problémas un
vajadzibas:

- partikas droSiba un kvalitate, dzivnieku veseliba;
- lauku uznémeéjdarbibas veicinasana;

- cilveékresursu attistibas veicinasana laukiem;

- dabas resursu ilgtsp€jas saglabasana;

- nozaru parvaldiba.

Ar savu darbibu agentiira centisies Tstenot $ajos dokumentos ietvertas prioritates.
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Veicinot $o problému risinaSanu savas kompetences ietvaros agentiira sniedz
butisku ieguldijumu kop€jas lauksaimniecibas un ekonomiskas politikas mérku
sasniegSana.

Agentiiras darbibas iesp&jas un nepiecieSamais finans€jums to risinasanai sniegts

stratégijas TstenoSanas programmu dala.

Agentiiras speéju izveértéjums

Agentira Sobrid ir pieci departamenti un viena patstaviga nodala. Politikas
veidoSanas funkcijas ir koncentrétas trijos departamentos (Lauksaimniecibas departaments,
Piena kvotu departaments un Klientu apkalpoSanas un informacijas departaments). Pargjie
departamenti — finansu un administrativais, informacijas tehnologiju un ieksgja audita
nodala nodroSina agentiiras darbibu kopuma. Agentiiras darbibas politikas TstenoSanu
nodro$ina ari agentiiras teritorialo vienibu specialisti. Agentiras stratégiskie uzdevumi
izriet no valsts parvaldes reformas stratégijas, valdibas noteiktajiem uzdevumiem un
prioritatém un Zemkopibas ministrijas darbibas strat€gijas.

Agenttiras darbinieki ir atbildigi par savu darbu un sasniegtajiem rezultatiem
Agentiiras, Zemkopibas ministrijas un sabiedribas prieksa. Agentiras darbiba ir vérsta uz
efektivas, ekonomiskas un modernas lopkopibas nozares veidoSanu, konkur&tsp&jigas

produkcijas razoSanu un selekcijas izkopSanas darbu.

Darbibas virzieni un programmas

Agentiira piedalas Cetru Zemkopibas ministrijas budZeta programmu Tstenosana,
tade] lai Tstenotu misiju agentlira darbojoties Cetros virzienos, nosaka $adus darbibas
stratégijas perioda katram virzienam sasniedzamos mérkus un tiem atbilstoSo planojamo
finansu resursu sadalijumu:
1. darbibas virziena sasniedzamais mérkis: Partikas drosiba un Kkvalitate, dzivnieku
veseliba
Merkis tiek Tstenots ar pakalpojumu jomu: Dzivnieku, ganampulku un novietpu registra
uzturéSana
2. darbibas virziena sasniedzamais mérkis: Uznémeéjdarbibas attistibas veicinasana
Merkis tiek Tstenots ar pakalpojumu jomu: Piena kvotu sist€émas uzturéSana un
administréSana

3. darbibas virziena sasniedzamais mé&rkis: Dabas resursu ilgtspéjas saglabasana
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Merkis tiek 1stenots ar pakalpojumu jomu: lauksaimniecibas dzivnieku resursu saglabasana,
aizsardziba un aprites uzraudziba.
4. darbibas virziena sasniedzamais mérkis: Cilvékresursu attistibas veicinasana laukos

Merkis tiek istenots ar pakalpojumu jomu: Lauku konsultativa un informacijas apmainas

sistema

Agentiiras stratégijas kopéjie novertesanas raditaji
Agentiiras darbibas kopgjie indikatori ir:
- rezultati, kas ietekme valsts lauksaimniecibas ekonomisku attistibu, bet nav tieSs
agentiiras darbibas rezultats (to ietekmé Zemkopibas ministrijas lauksaimniecibas
attistibas politika, citu ministriju darbiba, starptautiskas tendences u.c. faktori);

- rezultati, kas ietekme dalu Zemkopibas ministrijas programmu.

Gaidamie kopeéjie indikatori laika periodam no 2007. — 2010.gadam

5.tabula
Indikators SasniegSanas raditaji pa gadiem
Nr. 2006 2007 2008 2009 2010
P.k.
1.  Lauksaimnieciba nodarbinato 305 307 308 309 310
skaits ( skaits tiikst.)
2. Lauksaimniecibas  produktu 336 370 390 410 430

eksporta vertiba gada

(milj.latos)

Agentiiras atskaitisands un parraudzibas kartiba
Agentira ir zemkopibas ministra parraudziba un saskapa ar parvaldes ligumu
agentiira atskaitas zemkopibas ministram p&c gada rezultatu noslégSanas. Agentiras

iekSgjas darbibas kontroli nodros$ina izveidota Ieks€ja audita nodala.
Agentiiras galveno darbibas virzienu istenoSana

Darbibas virziens: Dzivnieku , ganampulku un novietnu registra uzturesana

Darbibas virziena ietvaros paredzéts veikt pasakumus, kas nodroSina informaciju

dzivnieku un dzivnieku izcelsmes produktu uzraudzibas nodroSinasanai, t.sk.:
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Q dzivnieku labturibas uzraudzibai (novietnu registrs);

a dzivnieku importa un eksporta uzraudzibai ( robezkontrole);

a dzivnieku veselibas uzraudzibai( veterinarie izmekl&jumi no laboratorijam).

Pasakumu istenoSana veicinas dzivnieku un dzivnieku izcelsmes produkcijas
kvalitates uzraudzibu, kas nodroSinas patérétaju tiesibu aizsardzibu, razZotaju konkurétspeju

un eksportspé&ju.

Situdcijas raksturojums

Agentiiras galvenie klienti ir fiziskas un juridiskas personas, kuru ipasuma ir
lauksaimniecibas dzivnieki. Centralaja datu bazg ir registréti ne tikai liellopi, bet ari par€jas
lauksaimniecibas dzivnieku sugas gan tas, kuras tiek apzimétas ar individualiem numuriem,
gan tas, kuram tiek pieskirti grupveida apziméSanas numuri. Lai uzlabotu klientu
apkalpoSanas kvalitati, veicot savu informativo funkciju, Agentira ir izveidojusi
struktiirvienibas regionos, kas nodro$ina klientu intereSu ievéro$anu.

Liellopiem, aitam kazam un zirgiem ir izveidota individuala dzivnieku apzimeSanas
sist€ma, tiek nodroSinata nepiecieSama dokumentacija un veidlapas dzivnieku registra
uzturéSanai un informacijas savakSanai.

Talak attistot dzivnieku ganampulku registracijas un dzivnieku identifikacijas
sistému, ir izveidots novietnu registrs, kas lauj izsekot katra dzivnieka atrasanos un ta
parvietoSanos visa ta dzives laika, tad€jadi, nodroSinot iesp&ju 1sa laika perioda konstatét
infekcijas slimibas, ka ar1 konstatét tos dzivniekus, kuri ir potenciali riska avoti infic€tas
dzivnieku izcelsmes izejvielu nonaksanai partika. Attistot novietnu registra datu bazi tiek
nodro$inata novietnu apsekoSanas aktu registracijas iesp&ja, riska faktoru analizes iespgja,
veterinaro izmeklgjumu rezultatu apskate un dzivnieku sarakstu izdrukas iesp€ja, veicot

planotas un neplanotas kontroles saimnieciba uz vietas.

Darbibas merkis

NodroSinat informativo bazi valsts uzraudzibas un kontroles funkciju veikSanai, lai
valsts uzraudzibas kvalitates (efektivitates) paaugstinasanai tiktu izmantota objektivu datu
baze par uznémumu atbilsttbu normativo aktu prasibam, tiktu raditi svarigi
priekSnosacijumi (t.sk. uzp@émumu atbilstiba) nekaitigas, paterétaju veselibai droSas
partikas raZoSanai un apritei valsti, ka arT tiktu veicinata Latvija raZotas partikas
konkurétspeja ieks€ja un argja tirgii, radita uzticiba gan Latvija razotas produkcijas

kvalitatei, gan valsts partikas uzraudzibas sist€mai.
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Politikas vadlinijas
Politikas vadlinijas noteiktas Eiropas Savienibas un Latvijas normativajos aktos.

Gaidamie politikas rezultati

6.tabula
Rezultats SasniegSanas raditaji pa gadiem
Nr. 2006 2007 2008 2009 2010
P.k.
1.  Dzivnieku  veselibas  un 99 99 99 99 100
labturibas atbilstiba FEiropas
Savienibas un nacionalajam
prasibam ,%
2. Valsts pasargata no dzivnieku 0 0 0 0 0
infekcijas slimibam
(saslimuSo dzivnieku skaits)
Gaidamie darbibas rezultati lidz 2009.gadam
7.tabula
Rezultats SasniegSanas raditaji
Nr. 2006 2007 2008 2009
P.k.
1. Valsts uzraudzibas kartiba veiktas 85000 85 000 85 000 85 000
parbaudes dazadu kategoriju partikas
aprite iesaistitos uzné€mumos
(ganampulku skaits)
2. Registréto un apziméto dzivnieku 100 100 100 100
Ipatsvars no dzivnieku kopskaita (%)
3. Informacijas pieejamiba par 100 100 100 100

dzivnieku kustibu un tas izsekoSanas

iesp&jam (%)

Darbibas spéju uzlabosanas pasdakumi
Darbibas sp&ju uzlaboSanas pasakumu ietvaros ir paredzéeti:

- izveidot vienotu lauku razotaju registru;
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- nodroSinat informacijas pieejamibu valsts uzraudzibas kontroles pasakumu
veikSanai;

- nodroS§inat normativajos aktos noteikto informacijas apmainas sist€émas
piemeérosanu.

Planots turpinat agentiira uzlabot nakotnes personala politikas attistibu, lai ta biitu
veérsta uz darbinieku motivaciju kvalitativi un radosi veikt savas tieSas funkcijas, un aktivi
piedalities Agentiiras darbibas pilnveidosana. Agentiiras kolektivam ir izveidojies pozitivs
tels visas klientu grupas, planots biitiski uzlabot So t€lu, ievieSot kvalitates vadibas sistemu.
Standartu ievieSana: Tiek planots ieviest agentiiras akreditaciju atbilstosi ISO standarta
prasibam un ar1 iek$€ja audita nodalu sagatavot atbilstoSi ISO standarta prasibam. Tiks
realiz€ta informacijas sistémas apmainas izveide starp veterinarajam laboratorijam un

robezinspekciju.

Politikas ievieSanas instrumenti

Jau no darbibas sakuma Agentiiras darbiba ir versta uz konkrétu rezultativo raditaju
sasniegSanu un lidzeklu izlietojuma efektivitates paaugstinasanu.

Saskana ar normativajiem aktiem par datu bazes izveidoSanu un uzturéSanu ir
atbildiga Agentiira, $o darbu koordiné Zemkopibas ministrija. Kontroli nodro$ina Partikas
un veterinarais dienests un Ciltsdarba Valsts inspekcija.

Specialisti un dzivnieku 1pasSnieki tiek maciti un instruéti, lai péc iesp&jas efektivak
tiktu ieverotas visas noteiktas prasibas, tadejadi nodroSinot iesp&ju savlaicigi atklat un
informét atbildigas institiicijas par krizes situdcijas iesp&jam dzivnieku slimibu
uzliesmojuma gadijuma, dzivnieku atraSanas vietu un to skaitu novietnés, kas ir svarigi

infekcijas slimibu gadijumos.

Politikas istenoSanas riski un pienemumi

Pasakumu piep@émumi saistiti ar esoSo normativo aktu bazi un tas attistibu, ar
politikas planoSanas dokumentiem un jauno politikas iniciativu izstradi, ka art ar Eiropas
Savienibas normativo prasibu istenoSanu. Biitiskakie pasakumu TstenoSanas riski saistiti ar
nepietieckamu budZeta finans€jumu un programma iesaistito institiiciju administrativam

sp&jam.

Darbibas virziens: Piena kvotu sistemas uzturesana un administréesana
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Darbibas virziena ietvaros paredzets veikt pasakumus, kas nodrosSina piena kvotu

sistemas izveidi valsti, t.sk.:

a kvotu administréSana;
0 informativas sist€mas izveide ar piena pirc€jiem un laboratorijam;
a informativas sistémas izveide par piena kvotu tirdzniecibas darijumiem.

Pasakumu TstenoSana veicinas piensaimniecibas nozares attistibu.

Situacijas raksturojums

Izveidojot piena razotaju registru, tika izveidota piena kvotu sistéma un katram
piena razotajam péc datu bazé uzkratas informacijas tika aprékinata un pieskirta piena
kvota un sagatavota un nosutita par to izzina.

Latvijai sakotngji pieskirta piena piegades kvota 2005./2006. kvotas gadam bija 631
856 tonnas un tiesas tirdzniecibas kvota 63 539 tonnas, bet pamatojoties uz Padomes
regulas 1788/2004 6.panta 4.punktu un 8.pantu, Latvija iesniedza Eiropas Komisija ligumu
tiesas tirdzniecibas piena kvotas parveidoSanai uz piegades kvotu.

Eiropas Komisija 2005./2006. kvotas gadam apstiprinajusi jaunus kvotas lielumus,
ka rezultata netika mainits Latvijas kopg€jais kvotas lielumus, bet izmainiti pieskirtas kvotas
veidu lielumi. Turpmak pieskirta kopgja valsts kvota ir 695 395 000 kg: ko veido:

- Parstrades jeb piegades kvota — 677 568 191 kg;
Tiesas tirdzniecibas kvota — 17 826 809 kg..

Piena kvotu sisteéma ir iesaistiti vairak ka 30 000 piena raZotaju. Pirmaja kvotas

gada, kas bija 11 méneSus, Latvija pieskirto kvotas apjomu izpildija 76% apméra, bet otraja

kvotas gada, pieskirtais kvotas apjoms tika izpildits 83% apméra.
Darbibas merkis
Ieksgja tirgus nodroSindjums ar pienu un piena produktiem un konkurétspgjigas
produkcijas razoSana aréjam tirgum.
Politikas vadlinijas
Politikas vadlinijas noteiktas Lauksaimniecibas likuma, Lauku attistibas plana,

Eiropas Savienibas un Latvijas normativajos aktos.

Gaidamie politikas rezultati
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8.tabula

Rezultats SasniegSanas raditaji pa gadiem
Nr. 2006 2007 2008 2009 2010
P.k.
1. Vidgjais izslaukums no govs 5200 5300 5500 5700 6000
gada kg
2. Specializeéto piensaimniecibas 4000 6000 6500 7000 7000
saimniecibu pieaugums
(skaits)
3. Piena parstrades uzp€mumu 23 30 35 35 35
atbilstiba ES prasibam
(skaits)
Gaidamie darbibas rezultati lidz 2009.gadam
9.tabula
Rezultats SasniegSanas raditaji
Nr. 2006 2007 2008 2009
P.k.
1. Piena kvotu sist€émas uzturéSana, saskana ar ES 31000 30000 28000 28000
prasibam (piena raZotaju skaits)
2. Piena Piena raZotaju registra uzturéSana kvotu 100 100 100 100
administrésanai (%no uznémumu skaita)
3. Pieteikta piegades kvota, t 631856 631856 631856 631856
4. Pieteikta tieSas tirdzniecibas kvota, t 63539 63539 63539 63539

Darbibas spéeju uzlabosanas pasdakumi

Tirgus stabilizacijas noltkos Latvijai javeic vairaki iekS$€ja tirgus stabilizacijas

pasakumi un paredzetie intervences pasakumi piena un piena produktu sektora. Lai

nodroSinatu So pasakumu TstenoSanu jaattista informativa baze par piena razotajiem, piena

razoSanas apjomiem, piena pardoSanu tieSaja tirdznieciba un realizaciju parstrades

uznémumiem, kas veicinas piena nozares stabilitdti un nodroSinas piena un piena

produkcijas pietieckamu raZoSanu gan viet€jam tirgum, gan eksportam.

Lai nodrosinatu Agentiiras funkciju izpildi tiek planots izveidot informativo sistému

piena kvotu pirkSanas — pardoSanas darijumu administréSanai , kas nodroSinas informativo

bazi iekSgja tirgus stabilizacijas pasakumu veikSanai.
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Agentiira nodroSina informativa materiala sagatavoSanu par piena kvotam, notiek
regularas darbinieku, piena pirc€ju un kvotu ipaSnieku apmacibas par piena kvotu
administréSanu. Tiek organizéti macibu seminari un darba grupu sanaksmes ar citu ES
dalibvalstu specialistiem, lai iepazitos ar citu valstu pieredzi kvotu sistémas uzturéSana un

administresana.

Politikas ievieSanas instrumenti

Saskana ar normativajiem aktiem par datu bazes izveidoSanu un uztur€Sanu ir
atbildiga Agentiira, So darbu koordiné Zemkopibas ministrija, kontroli nodro$ina
Ciltsdarba Valsts inspekcija.

Nozimigs Agentiiras darbibas virziens biis informativais darbs piena kvotu sistéma
iesaistito personu izglitoSanai, kuram Iidz §im nav bijis regulars un mérktiecigs raksturs.
Piena pircgji un piena razotaji tiek un tiks apmaciti un instruéti, lai vini varétu veikt kvotu
administréSanas  funkcijas, tad€jadi nodroSinot informacijas precizitati kvotu

administréSanai republikas ITmenT1 un zinojuma sagatavoSanai Eiropas Savienibai .

Politikas tstenoSanas riski un pienémumi
Programmas istenoSana balstas uz veiksmigu normativo aktu attistibu, saskana ar
Eiropas Savienibas prasibam. Bitiskakie programmas istenoSanas riski saistiti ar

nepietickamu budzeta finanséjumu.

Darbibas virziens: lauksaimniecibas dzivnieku resursu saglabasana, aizsardziba un

aprites uzraudziba.

Darbibas virziena ietvaros paredzets veikt pasakumus, kas nodroSina ciltsdarba

vienotas informativas bazes izveidi valsti, t.sk.:

a parraudzibas datu uzkrasanu un apstradi;
m] ciltsvertibas aprékinasanu;
a parstavniecibu starptautiskajas organizacijas un informativas sisteémas

izveide ar tam;

a sadarbibu ar selekcijas organizacijam.

Situacijas raksturojums
Ciltsdarbs Latvija tiek veikts, saskapa ar izstradatajam nozaru selekcijas

programmam. Par pamatu tiek izmantoti aprékinatie parraudzibas rezultati gan piena , gan
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galas lopkopiba. Sobrid piena govju parraudziba atrodas 60% no kopéja govju skaita
republika, parraudzibas dati tiek aprékinati katru meénesi un informacija analizei tiek
nosutita ganampulka 1paSniekam. Lai veicinatu lopkopibas attistibu, galvenie uzdevumi §is
programmas ietvaros ir dzivnieku gené&tisko resursu saglabasana un attistiba. Ir izstrada un
ieviesta dzivnieku genétisko resursu saglabasanas programma, kas turpmak ir japapildina
un jauzlabo atbilstoSi izstradatajai genétisko resursu saglabaSanas programmai Katrai

dzivnieku sugai.

Darbibas merkis
Merkis ir sekmét augstrazigu ganampulku izaudzéSanu un efektivu lopkopibas

produkcijas razoSanu.
Politikas vadlinijas
Politikas vadlinijas noteiktas Ciltsdarba likuma, Biologiskas daudzveidibas

nacionalaja programma, Eiropas Savienibas un citos Latvijas normativajos aktos.

Gaidamie politikas rezultati

10.tabula
Rezultats SasniegSanas raditaji pa gadiem
Nr. 2006 2007 2008 2009 2010
P.k.
1. Eksportgjama 100 100 100 100 100
lauksaimniecibas  dzivnieku
vaislas materidla atbilstiba ES
normativo aktu prasibam, %
2. Uzturéta dzivnieku genétiska 6 6 6 6

daudzveidiba ( Skirpu skaits)

Gaidamie darbibas rezultati lidz 2009.gadam

11.tabula
Rezultats SasniegSanas raditaji
Nr. 2006 2007 2008 2009
P.k.
1. Dzivnieku skaita pieaugums parraudziba 40 40 42
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(%)

2. Dzivnieku  audzéSanas  organizaciju un 7 7 7 7
maksligas apsekloSanas staciju izvertéSana
(organizaciju skaits)

3. Augstvertigu  Skirnes  dzivnieku  skaita 20 20 25 30

pieaugums ganampulka atraZoSanai (% )

Darbibas spéjas uzlaboSanas pasakumi

Darbibas spgjas uzlaboSanas pasakumi:

- genétiski augstvértigu dzivnieku selekcijas attistiba, valstiski svarigu genétisko
resursu saglabaSanai;

- dzivnieku produktivitates paaugstinasana, pielietojot progresivas audze€Sanas
metodes.

Ciltsdarba informativa baze tiek izmantota, lai sekmétu augstrazigu ganampulku
izaudzéSanu un efektivu lopkopibas produkcijas raZoSanu. Datu baze tiek regulari
papildinata un uzturéta, informacija tiek izmantota selekcijas programmu izstradasanai,
ciltsdarba datu analizei un genétiska noveértéjuma datu analizei. Ir izstrada ciku un aitu
parraudzibas programma, nakoSajos gados ir jaizstrada zirgu parraudzibas programma un

kazu, aitu un zirgu sugu dzivnieku ciltsvért€Sanas programmas.

Politikas ievieSanas instrumenti un sistema

Ciltsdarba politiku un strat€giju koordiné un likumdoSanu izstrada Zemkopibas
ministrija. Ciltsdarba politikas ievieSanu veic Skirnes dzivnieku audz&taju organizacijas un
citas Ciltsdarba likuma noteiktas personas. Agentiira nodroSina ciltsdarba informacijas datu
bazes uzturéSanu, pilnveidoSanu un attistibu. Uzraudzibu un kontroli realiz€ Ciltsdarba

valsts inspekcija.

Politikas istenoSanas riski un pienemumi

Sekmigas lauksaimniecibas dzivnieku genétiskas daudzveidibas saglabasanas un
uzturésanas rezultativo raditaju izpildes biitisks nosacijums ir Ciltsdarba valsts inspekcijas
darbibas jauda, nodroSinot kontrolu daudzumu un kvalitati. Butiska Agentiiras un $kirnes
dzivnieku audz€taju organizaciju sadarbiba ar dzivnieku audzetajiem esoSo Skirnu

kvalitativa izkopSana un saglabasana.
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Programmas paredz€to rezultatu izpildes galvenie nosacijumi ir saistiti ar
lauksaimniecibas produkcijas razosana iesaistito personu pieprasijumu p&c pavairojama

materiala, ka arT no valsts atbalsta politikas.

Darbibas virziens: Lauku konsultativa un informacijas apmainas sistema

Darbibas virziena ietvaros paredzeéts veikt pasakumus, kas nodroSina datu

sagatavoSanu:
0 Eiropas Savienibas maksajumu sanemsanai;
a Nacionalo maksajumu sanemsanai;
a Zinojumu sagatavosSanai Eiropas Savienibai;
0 IzglitoSanas un inform&Sanas veicinasanai.

Situacijas raksturojums

Valsts atbalstam lauksaimnieciba pilniba jaatbilst Eiropas Savienibas
pamatnostadném attieciba uz valsts atbalstu lopkopibas nozaré. Eiropas Savienibas un
valsts atbalsta maksajumi tiek planoti ganampulku 1pasniekiem par parraudziba esoSu govi,
par augstvertigiem ciiku, aitu un kazu ganampulkiem un augstvertigiem zirgiem.

Subsidiju apjoms tiek planots mérktiecigiem pasakumiem, lai uzlabotu
konkur€tsp&ju un paaugstinatu dzives Itmeni laukos, subsidijas tiek maksatas investiciju
projektu atbalstam, Skirnes dzivnieku importa atbalstam un starptautisku pasakumu
organiz€Sanai par selekcijas jautajumiem. Tas dod iesp€ju operativi sapemt jaunako
informaciju ciltsdarba joma, iegiit pieredzi un apmainities ar informaciju ar citam Eiropas

Savienibas dalibvalstim.

Darbibas merkis
Atbalstit saimniecibu attistibu konkurétsp&jas un ienakumu paaugstinasanai

lopkopiba.

Politikas vadlinijas
Politikas vadlinijas noteiktas Lauksaimniecibas likuma, Zemkopibas ministrijas
strat€gijas plana, Lauksaimniecibas un lauku attistibas programma, Eiropas Savienibas un

citos Latvijas normativajos aktos.

Gaidamie politikas rezultati
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12.tabula

Rezultats SasniegSanas raditaji pa gadiem
Nr. 2006 2007 2008 2009 2010
P.k.
1. Ienakumi uz vienu 1526 1750 1870 2000 2140

lauksaimnieciba nodarbinato,
LS gada

2. Investicijas lauksaimnieciba, 85 90 92 95 98
milj.LS

Gaidamie darbibas rezultati lidz 2009.gadam

13.tabula
Rezultats SasniegSanas raditaji

Nr. 2006 2007 2008 2009
P.k.

1.  Informacijas nodroSinasana ES un 100 100 100 100

nacionaliem maksajumiem lopkopiba , %
2. Bezmaksas konsultacijas , stundu skaits 30000 30000 32000 32000
3. Saimniecibu skaits, kas sapem atbalsta 12000 12000 12000 12000

maksajumus lopkopiba (skaits)

4.  Informativo materialu sagatavo$ana - - -

Darbibas spéjas uzlaboSanas pasakumi
Darbibas sp&jas uzlaboSanas pasakumi:
- nodroSinat informacijas pieejamibu un konsultéSanu talakizglitibas veicinaSanai
auku uzpeméjiem un specialistiem;
- nodroSinat informacijas pieejamibu Eiropas Savienibas un nacionalo maksajumu

sanémeéjiem, uzraudzibas veicgjiem un administré¢joSajam iestadem.

Politikas ievieSanas instrumenti un sistéma

LikumdoSanu izstrada Zemkopibas ministrija. Lauku atbalsta dienests veic
maksajuma agenttras funkcijas un nodrosina atbalsta administréSanu, Lauku konsultaciju
un izglitibas centrs nodro§ina macibu programmu sagatavo$anu. Agentiira nodro$ina

atbalsta pretendentu informacijas sagatavoSanu, konsultacijas un apmacibu dzivnieku
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registra un piena kvotu administréSanas joma. Uzraudzibu un kontroli realizé Lauku

atbalsta dienests un Ciltsdarba valsts inspekcija.

Politikas istenosanas riski un pienémumi

Sekmigai saimniecibu attistibai jaizmanto gan valsts, gan Eiropas Savienibas
piedavatas atbalsta iesp€jas. Sliktas zemnieku informétibas un ekonomiskas motivacijas
trikuma dg] var tikt kavéta konkurétsp€jigu saimniecibu attistiba, kas var ietekmét visas
nozares attistibu. Saimniecibam, kuram ir sadrumstalota raZoSanas struktira jamekle

alternativas nodarboSanas iesp€jas, lai varétu attistit savu saimniecibu un palikt tirgii.

Agentiiras administrativas spejas uzlaboSanas pasakumi
Lai pilniba veiktu Agentiirai uzticétas funkcijas, administrativas sp&jas uzlaboSanai,

agentirai javeic $adi pasakumi:

- agentiiras darbibas efektivitates paaugstinasana;

- menedZmenta pilnveidoSana;

- materiali tehnisko resursu un kapacitates palielinasana;

- administrativas kapacitates stiprinasana;

- elektroniska arhiva un lietvedibas sistémas izveide;

- dzivnieku uzraudzibas un veselibas kontroles datu atspogulosana GIS sistéma.

Planotie finanSu resursi agentiiras darbibas rezultatu sasniegSanai
Planotie finan$u resursi agentiiras kapacitates izveidosanai un uzturésanai, titkst. Ls

14.tabula

FinanséS$anas avots 2006 2007 2008 2009

598699 750541 1791530 1238207

Valsts budzeta planotais finanséjums

734047 674247 674247 674247

Pasu ienémumi

Arvalstu palidziba (PHARE projekts) - 80822 - -

Kopa | 1332746 1800476 | 2465777 1912454

103 105 118 118

Agentiras kapacitate (personals)
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Jaunraditas darba vietas

103 103 105 118

Saglabatas darba vietas

Kopsavilkums
valsts agentiiras ,,LLauksaimniecibas datu centrs’ darbibas

stratégijai 2007. — 2009.gadam

Valsts agentiiras ,,LLauksaimniecibas datu centrs” stratégiskais plans jeb darbibas
stratégija ir agenttras vidéja termina planosanas dokuments, kas apvieno visus agentiiras
darbibas virzienus un kalpo ka darbibas virzienu plano$anas dokuments. Valsts agentiras
,Lauksaimniecibas datu centrs” darbibas stratégija paredzéta laika posmam no 2007.gada
lidz 2009.gadam un ik gadu tiek precizéta un izskatita Zemkopibas ministrijas budZeta
planosanas procesa.

Darbibas stratégijas darbibas virzienu istenoSanas dala aprakstits par katru no
galvenajiem katra darbibas virzieniem:

- eso0$as situacijas raksturojums;

- darbibas merkis;

- politikas vadlinijas;

- gaidamie politikas un darbibas rezultati;

- administrativas sp&jas uzlaboSanas pasakumi;

- politikas ievieSanas instrumenti;

- politikas 1stenoSanas riski un pienémumi;

- planotie finansu resursi darbibas rezultatu sasniegSanai,

- agentliras administrativas sp&jas uzlabosanas pasakumi.
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Pielikumi
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Pielikums Nr.1
Valsts Agentiiras ,,Lauksaimniecibas datu centrs” struktiira

B iy
s e[

FINAMSU UM
“mml EMA KVOT
MPULK RAZOT,
IEKU REGI S NO| U NO|

REGIONU
LPOS
tsk. 9
KLIENTU 1 ﬁm :
SULTAC NODALA
- NODALA NODALA

ENA KVOT
MISTRE
- NODALA

ORMAC] U REGI PIRKLUMU
IEVADES KA A PLUATACL
NODALA NODAL A HODALA

L g
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Pielikums Nr.2
Iss parskats par otro piena kvotas gadu Latvija
2005./2006.

Ievads

Saja parskata sniegsim Tsu informaciju par valsts agentiras ,,Lauksaimniecibas datu
centrs” darbibu, administréjot piena kvotas divpadsmit m&nesu perioda, t.i., laika perioda
no 2005.gada 1. aprila 1idz 2006. gada 31. martam

Latvijai sakotngji pieskirta piena piegades kvota 2005./2006. kvotas gadam bija 631
856 tonnas un tiesas tirdzniecibas kvota 63 539 tonnas, bet pamatojoties uz Padomes
regulas 1788/2004 6.panta 4.punktu un 8.pantu, Latvija iesniedza Eiropas Komisija ligumu
tiesas tirdzniecibas piena kvotas parveidoSanai uz piegades kvotu.

Eiropas Komisija 2005./2006. kvotas gadam apstiprinajusi jaunus kvotas lielumus,
ka rezultata netika mainits Latvijas kopg€jais kvotas lielumus, bet izmainiti pieskirtas kvotas
veidu lielumi un turpmak pieskirta kopgja valsts kvota ir 695 395 000 kg:
ko veido:

1. Parstrades jeb piegades kvota — 677 568 191 kg;
2. Tiesas tirdzniecibas kvota — 17 826 809 kg.

** Dati, kas uzraditi tabulas ir datu centra piena kvotu departamenta uzkrata informacija.
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Informacija par ganampulku ipasnieku skaitu un pieskirtas kvotas lielumu

Piegades un tiesas Kopgjais pieskirtais
% pret kop€jo
Slaucamo tirdzniecibas kvotas kvotas daudzums
Kvotas daudzumu
govju skaits ipasSnieku skaits (tonnas)
ganampulka uz uz uz uz uz uz
01.04.2005 | 31.03.2006 | 01.04.2005 | 31.03.2006 | 01.04.2005 | 31.03.2006

<5 25385 24383 166777 162901 24.0 234
5-9 3134 3182 71278 77983 10.3 11.2
10-19 1375 1427 74810 80896 10.7 11.6
20-29 399 471 46006 53644 6.6 7.7
30-39 177 181 28641 32127 4.1 4.6
40-49 86 95 21472 23199 3.1 33
50-99 179 194 67276 76009 9.7 10.9

100 un vairak 120 135 162367 187086 23.3 26.9
Kopa Republika: 30855 30068 638628 693844 100 100

P&c tabula esoSiem datiem var redzét, ka lielakais piena kvotas daudzums ir piena

razotajiem lidz 20 govim ganampulka.

Piena raZotaju skaits péc ganampulka lieluma

100000 -~
10000 .\
1000 -
100
10 -
1 T T T T T T \
dz 5 no 5-9 no 10-19 no 20-29 no 30-39 no 40-49 no 50-99 100 un
vairak
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Ménesis

Aprilis
Maijs
Janijs
Julijs
Augusts
Septembris
Oktobris
Novembris
Decembris
Janvaris
Februaris

Marts

Nodotais
piens, kg

36710126
44827745
53165718
54654666
56770732
56926605
48712854
39511238
39886613
38295946
35173489

40030396

Piegades kvotas izpilde
Stavoklis PRR uz 31.03.2006

e Faktiska Vid€jais Izlidzinata Izpilde péec
—— kopgja izpilde, faktiskais kopgja izpilde, izlidzinasanas
kg * tauku % * kg * % *

4,25 36710126 4,25 37930860 6,00
4,18 81537871 4,21 83606737 13,23
4,12 134703589 4,18 137254803 21,72
4,07 189358255 4,15 191947212 30,38
4,16 245913248 4,15 249437412 39,48
4,29 302839853 4,18 308572002 48,84
4,45 349370833 4,22 358550822 56,75
4,52 388882071 4,25 401233302 63,50
4,46 428814594 4,27 443959844 70,26
4,41 467316933 4,28 484819486 76,73
4,39 502874506 4,29 522431922 82,68
4,39 542513713 4,29 564364707 83,29

* - aprekins veikts summeéjot visu iepriekS&jo ménesSu pienu, sakot ar 01.04.2005

Latvija bija apstiprinati 95 piena pircgji, bet pastiprinoties prasibam kvotas

administréSanas jautajumos, gan ar1 pieaugot savstarp&jai konkurencei, 2005./2006. kvotas

gada strada 64 piena pircéji.
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Piegades kvotas realizacija
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Tabula redzam, ka pie ta pasa piena razotaju skaita 2005./2006. kvotas gada ir
piegadats piena vairak neka 2004./2005. gada; tas tapéc, ka Latvija Eiropas Savieniba
iestajas 2004.gada 1.maija un 2004./2005 kvotas gads bija tikai 11 méneSus, bet ne 12
ménesus ka 2005./2006. kvotas gads.

Tiesas tirdzniecibas izpilde 2005/2006 kvotas gads
Stavoklis uz 31.03.2006

Periods Izpilde, kg Kopéja izpilde, kg Kopéja izpilde, %
1.ceturksnis
2 499 851 2 499 851 3,93
(aprilis-junijs)
2.ceturksnis
2746 712 5246 563 8,26
(julijs-septembris)
3.ceturksnis
2170 164 7 416 727 11,67
(oktobris-decembris)
4.ceturksnis
2 137 880 9 868 456 55,36
(janvaris-marts)

* - aprékins veikts summéjot visu ieprieks&jo ceturkSna pienu, sakot ar 01.04.2005




Tiesas tirdzniecibas kvotas izpilde

(Tukst.tonnas)
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Tabula redzam, ka 2005./2006. kvotas gada tieSaja tirdznieciba pardots piena un to
produktu izteikti piena ekvivalenta mazak neka 2004./2005.gada. Nemot véra, ka
parstrades uzp@mumos nostabiliz€jas piena iepirkuma cena, tad daudzi piena raZzotaji

parveidojot piena kvotu no tiesas tirdzniecibas pargaja uz piena piegadi parstradei.

Tiesas tirdzniecibas kvotas izpilde pa regioniem procentos
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Péc tabulas var redzét, ka tieSas tirdzniecibas kvota pa regioniem ir izpildita

vienmerigi un neviens regions kvotu nav parpildijis.

Veiktie darijumi ar piena piegades kvotu

2000 B 2004./2005.
1500 | 0 2005./2006.

Kvotas lielums pa regioniem procentos pret Latvijas kop&jo piegades kvotu

25

20 -

15

10
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Péc tabulas var redzét, ka vismazakais kvotas lielums ir Austrumlatgales uz

Ziemelaustrumu regionam, bet vislielakais Zieme]vidzemg.

Piegades kvotas izpilde % regiona pret esoso piena kvotas lielumu regiona
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Péc tabulas var redzét, ka piegades kvotas izpilde pa regioniem ir dazada, bet

neviens no regioniem piena kvotu nav parsniedzis.

Regionos vidéjais piena piegades kvotas lielums uz vienu razotaju (tonnas)
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Péc tabulas var redzet, ka kvotas lielums uz vienu piena razotaju ir loti dazads.

Vismazakais Ir Austrumlatgales, Viduslatvijas un Dienvidlatgales.

Piena piegades kvotas razotaju skaits regionos
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Péc tabulas var redzet, ka vislielakais piena razotaju skaits ir Dienvidlatgal€, bet

citos regionos tas ir diezgan izlidzinats.

Tiesas tirdzniecibas piena kvotas kopéjais lielums pa regioniem (tonnas)
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Vislielakie piena kvotas lielumi ir Ziemel]vidzemé, Dienvidkurzemé un Lielrigas

regionos.

Kopéjais piena kvotas pieskirtais daudzums péc ganampulka lielumiem

200000
150000 -

100000

L I

Lidz5 no59 noi10- no20- no30- no40- no50- 100 un
19 29 39 49 99 vairak

@ 2004/2005 m 2005,/2006

Visvairak piena kvotas pieder ganampulkos no 1-20 govim un vairak ka 100 govim

ganampulkos.

Kvotu sadalijums pa ganampulka lielumiem procentos pret

kopéjo Latvijas kop€jo piena kvotu

30
25
20
15 -

Lidz 5 no 5-9 no 10-19 no 20-29 no 30-39 no 40-49 no 50-99 100 un
vairak

\ B 2004/2005 m 2005,/2006 \

Ganampulkos no 1-20 govim un vairak ka 100 govis atrodas 23- 26% piena kvotas

daudzums, kas ir valsti.
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Tiesas tirdzniecibas kvotas sadalijums procentos pret Latvijai pieskirto kvotu
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Tiesas tirdzniecibas kvotas vislielakais sadalfjums ir Lielrigas regionam virs 25 %

no valstT esosa kvotas daudzuma.

Nedaudz par ES dalibvalstim 2005.gads

N.p. Dalibvalsts 'Slaucamo | 'Vidgjais | Pieskirtas kvotas daudzums

k. govju govju tonnas
skaits skaits Piegades Tiesas
tikst. gb | saim- tirdznieciba

nieciba

1. | Belgija 551 379 3241729 68 701

2. | Cehijas R. 402 242.5 2678931 3211

3. | Danjja 564 94.6 4 454 890 457

4. | Vacija 4120 37.0 27768 465 95 361

5 | Igaunija 109 34.5 604 491 20 061

6. | Griekija 170 25.0 819 711 801

7. | Spanija 1048 33.8 6 049 899 67 050

8. | Francija 3806 36.7 23 880 183 355614
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9. |Irija 1116 49.2 5391601 4162
10. | Italija 1860 41.0 10 284 048 246 011
11. | Kipra 26 18.8 141 234 3 966
12. | Latvija 214 2.9 677 568 17 826
13. | Lietuva 448 2.3 1 520 288 126 650
14. | Luksemburga 40 399 268 554 495
15. | Ungarija 279 8.8 1 801 879 145 400
16. | Malta 7 39.3 48 698 0
17. | Holande 1460 65.8 11 000 292 74 400
18. | Austrija 540 10.8 2 636 060 114 329
19. | Polija 2650 4.0 8 637 939 326 077
20. | Portugale 315 22.2 1911 803 8 658
21. | Slovénija 128 9.2 518 213 42 210
22. | Slovakija 225 205.4 1 004 991 8 324
23. | Somija 313 19.9 2399 925 7 862
24. | Zviedrija 390 44.8 3 300 000 3 000
25. | Anglija 2087 116.8 14 486 038 123 708
ES 25 22866 17.0 135527430 1864334
ES 15 18378 39.0 117893198 1170609
Jaunas 10 DV % pret
kopéja daudzumu 20.0 X 13.0 37.2

" Dati no ES Komisijas

Pagajusa 2005./2006. kvotas gada Latvija pieskirtas kvotas neizpildija un tapéc
nevienam no piena razotajiem netika aprékinata soda nauda par kvotas parsniegSanu.
Datu centra kolektivs novél visiem piena razotajiem, kuriem ir piena kvotas, tikpat
veiksmigu ar1 nakoSo piena kvotas gadu.
Vienmér biisiet laipni aicinati Piena kvotu departamenta, kur departamenta
specialisti sniegs Jums nepiecieSamo informaciju un skaidrojumu par piena kvotam un

iesp€ju robezas dalisies pieredz€ par citu dalibvalstu darbibu piena kvotu administréSana.
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Sarazotas krotalijas

Pielikums Nr.3

Liellopu krotalijas

2005
t.sk.Allflex2005.9.*
2006
t.sk.Allflex2006.9.*
—l- 2007
—0— t.sk.Allflex2007.9.*
60000
50000
40000 .\./.\
30000
20000

10000 ,7% a o

0
Janvaris |Februaris| Marts | Aprfls | Mais | Janis | Jalis | Augusts Sepit:”b' Oktobris |Nevembri Decz"b”
2005 45182 | 47508 | 47881 | 44503 | 38978 | 20220 | 25517 | 25686 | 20274 | 21876 | 29188 | 30474
tskAlflex2005.~ | 12623 | 11854 | 11338 | 11014 | 9037 | 7331 | 6434 | 8452 | 4856 | 7150 | 9000 | 9028
2006 42013 | 44511 | 58625 | 32786 | 39358 | 23816 | 20697 | 23435 | 19276 | 19524 | 23089 | 36225
tskAlflex2006.g. | 11318 | 10862 | 16897 | 9191 | 9839 | 7450 | 9063 | 7257 | 6517 | 6472 | 6025 | 10571
w2007 46707 | 40084 | 45568 | 33242
—e—tskAlflex2007.~ | 14752 | 9826 | 10003 | 9467
Cku kotalijas
30000
25000
20000
15000 7_|
10000 1
5000 1
Janvaris Februaris Marts Aprilis Mails Janijs Julijs Augusts Septembris Oktobris. Novembris Decembiis

0 2005
8 2006

0 2007

10457
12367
10118

16454
16335

10034

13536
18312

18371

16212
13196

13295

11497
18814

14007
23816

13734
13162

14562
13550

9223
15588

10069
17193

10306
9141

9846
18410
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Aitu krotalijas

Februaris Junijs
@ 2005 9608 9194 6849 7850 6792 2992 1839 1544 1778 4671 5650 11305
| 2006 12929 12313 10274 4528 4586 1546 1779 1589 2264 2886 5145 10919
0 2007 17593 13813 8567 5333

Kazu krotalijas
3000

2500

2000

0 2005
| 2006
02007

1500

1000

500

o

Septembri Oktobris Novembri | Decembri

Janvaris | Februaris | Marts Aprilis Maijs Janijs Julijs Augusts N s s

@2005| 1311 1376 1429 1753 1717 988 545 377 568 483 557 1378
m 2006 538 1922 2701 1000 1934 680 788 409 382 277 708 751
02007 | 1488 2067 1502 1193

Visu sugu krotalijas kopa

80000

2003.g. 2004.g. 2005.g. 2007.g.

O aprilis 48921 53520 70318 53063




Krotalijas pa sugam aprilis

@ 2003.g. @2004.g. @ 2005.g. O 2006.g. @ 2007.g.

50000+

0,
Liellopi Aitas Kazas Cakas
@2003.9. 34267 1842 559 12253
@ 2004.9. 37354 4468 1323 10375
m 2005.9. 44503 7850 1753 16212
0 2006.9. 32786 4528 1000 13196
m 2007.9. 33242 5333 1193 13295
Krotalijas ipasniekiem pa pastu
1600+
1400+
1200 = @ 2004.
1000 ‘ 0 2005.
@ 2006.
800+ J I
Ik 02007,
600+ E
400
200
0,
1 2 3
B 2004. | 261 | 273 | 522 | 484 | 555 | 830 | 598 | 458 | 294 | 379 | 293 | 378
0 2005.| 490 | 759 | 744 | 835 | 744 | 796 | 616 | 504 | 417 | 324 | 532 | 542
B 2006. | 555 | 822 | 1402| 791 |1060| 711 | 828 | 609 | 417 | 450 | 363 | 640
02007.| 713 |1156|1073| 763
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Valsts agentiiras ,,LLauksaimniecibas datu centrs”

apmeklétaju statistika

Pielikums Nr.4
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Apmeklétaju skaits pa regioniem 2007.g.
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Pielikums nr.5

Ganampulku un dzivnieku registra dati

Ganampulku registra uz 2007.gada 1.janvari Latvija ir registréti:

56349 liellopu ganampulki

t.sk. 51909 slaucamo govju ganampulki
3382 cuku ganampulki

3932 aitu ganampulki

2385 kazu ganampulki

8558 zirgu ganampulki

Liellopu registrs

Dzivnieku registra uz 2007.gada 1.janvari Latvija bija registréti 403694 liellopi,

t.sk. 202718 slaucamas govis.

Liellopu skaita sadalijums péc ganampulka lieluma 2006.gada
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Slaucamo govju skaita sadalijums péc ganampulka lieluma 2006. gada
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Ciiku registrs
Dzivnieku registra uz 2007.gada 1.janvari Latvija bija registréti 3382 ctiku ganampulki,
kuros atradas 346993 cukas.

Ciuku skaita sadalijums péc ganampulka lieluma 2006.gada
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Aitu registrs

Dzivnieku registra uz 2007.gada 1.janvari Latvija bija registréti 3932 aitu ganampulki,

kuros atradas 54212 aitas.

Aitu skaita sadalijums péc ganampulka lieluma

2006.gada
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Aitu skaita sadalijums pa Skirném 2006. gada

7696

O Latvijas tum&galve

Ml Latvijas tum$galves krustojums
ORomanovas

OCitas

Kazu registrs

Dzivnieku registra uz 2007.gada 1.janvari Latvija bija registréti 2385 kazu ganampulki,
kuros atradas 10552 kazas.

Kazu skaita sadalijums péc ganampulka lieluma 2006.gada
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Kazu skaita sadalijums pa Skirném 2006.gada

2854

O Latvijas vietéja

B Zanes
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O Vacijas balta dizciltiga
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6273

Zirgu registrs

Dzivnieku registra uz 2007.gada 1.janvari Latvija bija registréti 8558 zirgu ganampulki,

kuros atradas 13609 zirgi.

Zirgu skaita sadalijjums péc ganampulku lieluma
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Zirgu skaita sadalijums pa Skirném

O Latvijas vietéjais (6808) M Latvijas (5622) O Latvijas ardenis (196)
O Poniju vietéjais (120) B Krievijas rikSotajs (109) O Trakénas (75)

B Hanoveras (74) OHolSteinas (73) B Polu zirgs (63)

B Setlandes (49) OLietuvas ardenis (48) OOIdenburgas (41)

B Anglu pilnasinis (26) B Arabu pilnasinis (17) B Amerikas rikSotajs (15)
W Igaunijas vietéjais (14) @ Danijas siltasinis (12) OZemaitijas (12)
O Vestfales (11) OKrievijas vezumnieks (11) OCiti (77)
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Piena parraudzibas rezultati Latvija 2006.gada

Pielikums Nr.6

Parraudzibas rezultatu aprékinos izmantoti ganampulku dati, kas atradas parraudziba no

01.10.2005. Iidz 01.10.2006.gadam. Salidzinot parraudzibas rezultatus par ped&jiem trim

gadiem, 2006.gada ir sasniegts augsts parraudzibas izslaukums no govs, ko var secinat ari

salidzinot parraudzibas raditajus ped€jo desmit gadu laika ar republikas statistikas

kopgjiem raditajiem. Vidgji no govs parraudziba 2006.gada ir izslaukts 5296 kg piena,

vidgjo tauku saturu 4.42% un vidgjo olbaltumvielu saturu 3.29%.

Piena parraudzibas rezultati Latvija 2006.gada

Izslaukums, Tauki Olbaltumvielas Laktoze SSs x

Periods
kg % kg % kg % kg 1000

01.10.2002.
4791 443 | 212.2 3.24 155.0 | 4.69 | 224.6 363

—30.09.2003.

01.10.2003.
4936 444 | 219.2 3.34 165.1 | 4.58 | 226.0 390

—30.09.2004.

01.07.2004.
5050 442 | 223.2 3.34 168.5 | 4.67 | 235.8 391

—30.06.2005.

01.10.2004.
5084 438 | 222.9 3.32 168.8 | 4.74 | 241.2 392

—30.09.2005.

01.10.2005.
5296 442 | 234.0 3.29 174.1 | 4.93 | 265.9 392

—-30.09.2006
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Ganampulku un govju skaits piena parraudziba
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Vidéja gada raziba rajonos 2006. gada

Govju skaits Tauki |Olbaltumvielas SSS
Rajons Ganampulku No. of cows Prslaukaums, fat protein (x 1000)
district skaits kopa | videji ke somatic
No. of herds milk yield | % kg % kg

total | average cell count
Aizkraukles rajons 269 3709 | 3508,3 5493 4,42 1240,7| 3,27 | 179,6 434
Altiksnes rajons 297 2788 | 2569,8 4719 4,46 | 210,0| 3,25 | 153,3 339
Balvu rajons 446 2335 | 2157,3 4660 4,34 1202,0| 3,29 | 153,0 468
Bauskas rajons 224 3571 | 3375,7 5518 4,42 12440 3,29 | 181,3 348
C&su rajons 641 6731 | 6259,7 5251 4,46 (2342 | 3,26 | 171,1 384
Daugavpils rajons 823 4658 | 4360,5 4392 4,22 | 185,6| 3,32 | 145,6 453
Dobeles rajons 237 5961 | 5588,4 5840 4,30 | 249,8 | 3,25 | 190,3 372
Gulbenes rajons 185 3211 | 2988 5241 4,50 (235,7| 3,27 | 171,5 404
Jelgavas rajons 137 4212 | 41304 5628 4,49 1252,6| 3,31 | 1859 329
Jekabpils rajons 354 3492 | 3239,6 5149 4,29 (221,2| 3,25 | 167,1 448
Kraslavas rajons 866 3594 | 3309,2 4469 4,26 1190,4| 3,38 | 150,9 385
Kuldigas rajons 363 3460 | 3160,1 4660 4,431206,7| 3,29 | 1532 407
Liepajas rajons 664 6699 | 6318,1 5396 4,54 12449 3,31 | 1783 323
LimbaZu rajons 376 4927 | 46619 5798 4,44 1257,0| 3,23 | 187,5 334
Ludzas rajons 298 985 | 9542 4354 4,45(193,8| 3,34 | 1454 469
Madonas rajons 586 6171 | 5776,3 4844 4,30 208,5| 3,33 | 161,5 411
Ogres rajons 184 4363 | 42359 5470 4,50 {2454 | 3,26 | 178,7 367
Preilu rajons 875 6293 | 5840,7 4743 4,21{199,6 | 3,28 | 155,6 403
R&zeknes rajons 578 4461 | 4139,2 5033 4,22 1211,4| 3,31 | 166,6 391
Rigas rajons 180 4840 | 47271 6143 4,471274,5| 3,28 | 201,2 304
Saldus rajons 241 5658 | 5463,8 5735 4,50 | 258,1| 3,30 | 189,4 362
Talsu rajons 313 4097 | 3983,1 5086 4,49 228,7| 3,30 | 168,4 401
Tukuma rajons 410 7636 | 7321,9 5263 4,63 |243,6 | 3,30 | 173,6 409
'Valkas rajons 314 5599 | 5342,3 5335 4,53 12420 3,29 | 1759 407
'Valmieras rajons 386 6517 | 6153,3 6174 4,38 1269,3| 3,26 | 202,1 323
Ventspils rajons 112 2791 | 2613 5250 4,50 | 238,4| 3,32 | 1747 408
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Ka veicas Latvijas zilajai ?

Ka dzirdam un redzam no masu sazinas lidzekliem, tad Latvijas zila ir pamanita un
kluvusi gandriz vai par vienu no Latvijas simboliem. Tatad par popularitati nevaram
studzeties, bet ka veicas pasai zilo lopu populacijai un biedribai, kas uzné€musies saistibas
rupéties par to?

Aizvaditajos 4 gados kop$ biedribas nodibinaSanas biedru skaits ir pamazam audzis
un tuvojas 50, bet biedribas sadarbiba ir daudz plaSaka — 2006.g. sadarbibas vienoSanas bija
noslégtas ar 179 zilo lopu audzetajiem visos Latvijas novados. Pateicoties Zemkopibas
ministrijas nelielam atbalstam esam kluvusi nedaudz ricibas spé&jigaki. Ar 2006.g. sp&jam
algot ciltsdarba zootehniki, kas profesionali plano populacijas saglabasanas un reizé€ ari
izkopSanas darbu. Uzskatam, ka ir ne vien jasaglaba §1 populacija, bet ir jartip€jas ar1 par
zilo lopu produktivo Tpasibu uzlabosanu.

Produktivitates zina pagaidam ipasu panakumu nav. Salidzinot ar iepriekS€jo
2005.gadu par 82 laktacijam pieaudzis veértéto laktaciju skaits (pieaudzis lakt€joSo
dzivnieku skaits populacija). Pieaudzis ar1 vid€jais izslaukums. Tas aizvaditaja gada
palielinajies par 26 kg un sasniedza vidéji 4416 kg. Diemz€l turpinam atpalikt no Latvijas
briinas Skirnes un starpiba ir sasniegusi jau -514kg. AtpalikSanas iemeslu saskatam teliSu
izaudzeéSanas kvalitate. Turpmak ripigak sekosim vaislas teliSu dzivmasas atbilstibai
prasibam attiecigaja vecuma.

Ar 2007.g. tiek ierobeZots dzivnieku kopgjais skaits, kuriem vares maksat atbalsta
maksajumus. Tas miisu populacijai ir noteikts 550 dzivnieki. Pagajusaja gada izsniedzam
atzinumus 610 dzivniekiem. Tatad mums naksies vairak pievérst uzmanibu misu lopu
kvalitates prasibam: apmatojuma krasas niansei, jaunlopu izaudzeéSanas kvalitatei, vecaku
razibai, izcelSanas datu pilnibai u.c.

Turpinasim populacijas zinatniskas izpetes darbu iesaistot molekularas analizes
metodes. Pagaidam neko laga nezinam par génu vai géniem, kuri ir atbildigi par zilas
apmatojuma krasas iedzimSanu. Maz ko vél zinam par zilo lopu genétiskajiem
raksturojumiem. Jau Sogad planojam izveérst pétijumus So jautdjumu risinaSanai. Tas,
protams, nav pa spékam biedribai, bet tadi p&tijumi tiek planoti majdzivnieku genétisko
resursu izpete, iesaistot zinatniskas iestades. Latvijas Lauksaimniecibas universitate ir
izveidojusi Molekularas genétikas pétijjumu laboratoriju, kas galvenokart orientSsies uz

dzivnieku genétisko resursu izp&ti. Augu genétisko resursu izpéte koncentrésies Salaspili,
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Mezsaimniecibas zinatniskas pé€tniecibas instittita ,,Silava”, kur ir iekartota moderna

centrala laboratorija genétisko resursu molekulari genétiskai izp&tei un raksturo$anai.

Visa informacija

par  dzivnieku

genétiskajiem

resursiem  koncentrésies

Lauksaimniecibas datu centra (LDC) datu bazes, ar1 par dzivnieku molekularajiem

raksturojumiem (DNS, genétiskajiem markieriem, populaciju raksturojumiem u. tml.).

Latvijas Zilas Skirnes vidéjie standartrazibas raditaji

Izslauku Tauki Olbaltumvielas
) s$s x 1000
Periods ms, fat protein )
somatic
Period kg
% kg % kg cell count
milk yield
01.10.2002. - 68
4364 435 | 1899 | 3.19 | 1394 -
30.09.2003.
01.10.2003. - 67
4471 442 | 197.6 | 3.28 | 146.7 257
30.09.2004.
01.10.2004. - 205
4386 436 | 1913 | 3.36 | 1475 260
30.09.2005.
01.10.2005. - 264
4412 438 | 192.6 | 3.34 | 1469 328
30.09.2006.

Specializéto galas Skirnu liellopu parraudzibas rezultati

2003.gada tika uzsakts darbs pie galas liellopu parraudzibas programmas izstrades un

2005.gada $1 programmas jau pilniba darbojas. Ir noslégti ligumi ar saimniecibam, kuras

veic savos ganampulkos galas liellopu parraudzibu, reizi ceturksni tiek nosiititas kontroles

lapas un péc kontrolu lapu sanemsSanas datu centra tiek veikta parraudzibas rezultatu

aprékinasana. Galas liellopu parraudziba tiek veikta visam specializéto galas liellopu

Skirn€m. Visvairak republika tiek audzetas Sarol€ un Herefordas Skirnpu dzivnieki.
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Dazadu Skirpu dzivnieku skaits galas liellopu parraudzibas ganampulkos uz

01.01.2007.
Dzivnieku skaits
Skirne sievieSu virieSu
kopa
dzimums dzimums
Sarol&(SA) 3173 674 3847
Herefordas(HE) 2457 525 2982
Aberdinangus(AB) 836 141 977
Limuzinas(LI) 765 109 874
Simentales(SI) 152 34 186
Hailandes (HA) 118 49 167
Galovejas (GA) 89 39 128
Tiroles peleka (TP) 35 9 44
Saleras (SL) 27 10 37
Sveices briina(OB) 8 0 8
Deksteras(DR) 2 3 5
Galas Skirnu krustojumi (XG) 944 590 1534
Parraudziba esoSo ganampulku skaita izmainas pa gadiem
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Galas Skirnpu dzivnieku skaita izmainas parraudzibas ganampulkos pa gadiem
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Svérsanas rezultati parraudzibas ganampulkos (01.01.2006. — 31.12.2006.)

DzimS$anas AtskirSanas AtskirSanas
Skirnes svars vecums svars Gada svars
skaits kg skaits | dienas | skaits kg skaits kg
AB 251 35,3 151 216 151 250,3 32 369
HA 49 27,6 2 204 2 211,2 - -
HE 1028 | 36,5 611 215 611 241,6 198 317,7
LI 185 36,5 119 216 119 | 265,7 27 3219
SA 1271 | 40,7 856 210 856 | 272,6 | 213 368,4
XG 1242 | 37,0 | 630 212 594 | 253,5 204 | 335,0
XX 2797 | 349 393 212 364 | 244,1 184 | 325,7
citas 5340 | 34,5 112 198 78 2127 12 347.8
vidgji 12163 | 35,7 | 2874 212 2775 | 2547 870 | 338,3




AtrazoSanas raditaji parraudzibas ganampulkos (01.01.2006. — 31.12.2006.)

StarpatneSanas AtneSanas

Skirnes Pirma sekloSana | Pirma atneSanas rervils vieglums. %
skaits | dienas | skaits | dienas skaits dienas | 1 | 2 |3 |4

AB 65 624 201 848 301 394 |50 (4811
HA 17 949 20 1143 36 386 37163100
HE 205 572 508 851 895 380 |49 (47131
LI 78 673 254 902 226 392 |47 (52110
SA 298 618 592 876 1082 398 45151 (3|1
XG 150 423 25 629 1 376 00|00
XX 533 489 102 716 15 404 00|00
citas 115 710 252 920 657 428 551431210
vidgji 1461 559 1954 867 3213 401 48 148 (3 |1

Kazu parraudziba

Vidgji republika 2006.gada no kazas ir iegiits 571 kg piena, kas salidzinot ar 2005.gadu ir
palielinajies par 80kg. Izslaukuma palielindjums ir saistits ar to, ka ir uzlabojusies
dzivnieku kvalitate parraudziba, dazi ganampulki ir ievedu$i Skirnes dzivniekus no

arvalstim, notiek regulars ganampulku izkopSanas darbs.
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Kazu parraudzibas ganampulku perioda razibas rezultati

Kazu skaits (vidgji)
(ganampulku skaits = 24) Perioda raziba (01.01.2006. - 31.12.2006.)
Uz 365 Izslaukums, Tauki Olbaltumvielas Laktoze SSS
31.12.2006 dienas kg % kg % kg % kg | x 1000
635.6
671 (28) (26.5) 571 3.82 21.8 | 3.05 17.4 | 447 | 255 1165
AtrazoSanas raditaji
1.seklojums 1.atneSanas Servisa periods Seklojumi CietstaveSana
skaits | vecums skaits | vecums | skaits | periods | skaits | reizes | skaits periods
200 147 155 246
8 (0) 7.4 (8) 16.3 6) 230 6) 1 (10) 61
Standartraziba pirmpieném
Skaits SlaukSanas Izslaukums, Tauki Olbaltumvielas Laktoze SSS
(vidgji) dienas kg % kg % kg % kg x 1000
105 (4) 321 553 371 | 205 | 3.06 16.9 | 447 | 24.7 488
StandartraZziba paréjam
Skaits SlaukSanas Izslaukums, Tauki Olbaltumvielas Laktoze SSS
(videji) dienas kg % kg % kg % kg | x 1000
307 (13) 310 591 377 | 223 | 3.03 17.9 | 447 | 264 722
StandartraZziba visam
Skaits SlaukSanas Izslaukums, Tauki Olbaltumvielas Laktoze SSS
(vidgji) dienas kg % kg % kg % kg | x 1000
412 (17) 313 581 375 | 21.8 | 3.05 17.7 | 4.48 | 26.0 665
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