
Darbnespējas lapas A aprēķins 

 

Darbnespējas lapas A aprēķinam pa pamatu tiek izmantota 2001.gada 3.aprīļa Ministru 

kabineta noteikumos Nr.152 noteiktā kārtība. 

Ja darbinieks ir nodarbināts vairākos institūcijas projektos, aprēķinātā darbnespējas lapa A 

tiek attiecināta uz noteikto projektu proporcionāli atbilstoši kopējam nostrādāto stundu 

skaitam iestādē.  

Proporciju izrēķina, ja attiecīgajā mēnesī tika nostrādātas vismaz 5 darbdienas. Ja attiecīgajā 

mēnesī nav nostrādātas vismaz 5 darbdienas, aprēķinam izmanto tā iepriekšējā mēneša 

proporciju, kurā ir nostrādātas vismaz 5 darbdienas. 

Ja darbnespējas lapa A ir izsniegta un noslēgta viena mēneša ietvaros, par pamatu ņem šī 

mēneša aprēķināto proporciju. 

Ja darbnespējas lapa A turpinās nākamajā mēnesī un tajā ir nostrādātas vismaz 5 darbdienas, 

darbnespējas lapas A aprēķināšanai mēnesī, kurā tā turpinās, tiek izmantota nostrādāto 

stundu proporcija attiecīgajā darbnespējas lapas A noslēgšanas mēnesī. Ja mēnesī, kurā 

darbnespējas lapa A noslēgta, nav nostrādātas vismaz 5 darbdienas, aprēķinam izmanto 

iepriekšējā mēneša, kurā ir nostrādātas vismaz 5 darbdienas, proporciju. 

 


