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Saisinajumi
Abulas LP | biedriba “Abulas lauku partneriba”, VRG
ELFLA | Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai
ES Eiropas Savieniba
KLP SP | Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.-2027.gadam
km? Kvadratkilometri
MK Ministru kabinets
MKN Ministru kabineta noteikumi
NVO Nevalstiskas organizacijas
SIA Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

SVID Stipras, vajas puses, iespejas, draudi

SVVA | Sabiedribas virzita vietgja attistiba

VRG Viet&jas ricibas grupa

zs Zemnieku saimnieciba
Termini

LEADER | Saisingjums no franc¢u valodas: Liaison Entre Actions pour le Développement de
I’Economie Rurale— saiknes starp lauku ekonomikas un attistibas pasakumiem.
LEADER ir mérktiecigas un savstarp€ji koordinétas aktivitates lauku attistibai, kuras
rosina sabiedribu mekl&t jaunus risindjumus esoSajam lauku problemam. LEADER
bitiba ir uzlabot dzives kvalitati cilvekam laukos, domajot par ekonomiskajiem,
socialajiem uzlabojumiem un vides saglabasanas iespgjam.

SVVA | Sabiedribas virzita vietgja attistiba - Tas ir ipass instruments lictoSanai apaksregionu
Iimend, kas papildina pargjo attistibas atbalstu vietgja Iimeni. Detalizéts plans, ko
izstradajusi un apstiprinajusi Vietgja ricibas grupa, balstoties uz lauku iedzivotaju
vajadzibam, un saskanojusi tas ar kop&jam attistibas prioritatem.

VRG Vietgjas ricibas grupa - publisko un privato viet§jo socialekonomisko interesu

partneru apvieniba, kas darbojas noteikta teritorija ar iedzivotaju skaitu robezas no
10 Iidz 125 tikstoSiem.
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Kopsavilkums

Biedribas “Abulas lauku partneriba “(turpmak — Abulas LP) darbibas teritorija atrodas Vidzemes
planosanas regiona, ta ir dala no Smiltenes novada.

Abulas lauku partneribas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas (SVVA) stratégija 2023.-2027.g.
(turpmak -stratégija) ir Abulas LP izstradata programma, kas nosaka un pamato viet§jas teritorijas
attistibas prioritates, vajadzibas un parmainu nepiecieSamibu. Ta tiek Tstenota vietgjo kopienu
projektu veida, izmantojot LEADER pieeju.

Iedzivotaju diskusijas noskaidroti prioritarie prickSnoteikumi Abulas LP darbibas teritorijas attistibai,
izanalizetas aktualakas vajadzibas un noteiktas aktivitates saskana ar speka esosajiem tiesibu aktiem.
Izstradata stratégija veicinas lauku kopienu iniciativu realizaciju, lai veidotu labvéligu vidi dzivoSanai
un uznéméjdarbibai, uzlabotu socialo situaciju laukos un panaktu lauku ekonomikas un kopienas
lidzsvarotu teritorialo attistibu.

Vizija: ekonomiski un sociali aktiva sabiedriba Abulas lauku partneribas lauku teritorija.

Izvirziti 2 stratégiskie mérki:

1.mérkis (M1) - Vietgjas ekonomikas stiprinasana

2.mérkis (M2) — Vietas attistiba kopienas sp&cinaSanai

Stratégija sagatavota, izvert§jot mérkus Naciondla limepa un Vidzemes planoSanas regiona
planosanas dokumentos. Izstrade veikta saskana ar speka esoSajiem tiesibu aktiem un nemot veéra
“Vadlinijas un ieteikumus Sabiedribas virzitas viet§jas attistibas strat€gijas izstradei 2023. -2027.
gadam” un ta dos ieguldijumu tajos izvirzito mérku istenosSanai sava darbibas teritorija.

Lai nodroS$inatu teritorijas attistiba iesaistito un ieintereséto puSu — sabiedribas - iesaisti Strat€gijas
planoSanas procesa, to izstradajot, no 2022. gada 25. maija lidz 2023.gada 23. martam veikta
iedzivotaju un uznéméju aptauja, organizeti 4 tematiskie pasakumi, 7 pagastos tikSanas ar
iedzivotajiem un 3 darba grupas. Visos pasakumos kopa Stratégijas izstradg iesaistijas 160 personas.
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Saskanotiba ar Vietejas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo paSvaldibu programmam un sasaiste ar citiem vietéja meéroga attistibas

planosanas dokumentiem

Abulas LP SVVA Stratégija 2023.-2027.gadam

Smiltenes novada attistibas programma 2022. — 2028. gadam

VTP3 — Lidzsvarota vides un
infrastrukturas attistiba

Merkis Riciba Rezultats Merkis Riciba
MI. Vietgjas | R.1.1.Uzneém¢gjdarbibas | Raditi 7 jauni vai uzlaboti esosie SM2 — Dinamiska un konkurétsp&jiga | RV9 Uznémeéjdarbibas
ekonomikas | attistiba produkti un/vai pakalpojumi ekonomika atbalsts
stiprinasana Atbalstiti 2 tiirisma nozares uznémumi | [P2 — Viet&jos resursos un inovacija RV10 Inovacija un digitala
Atbalstiti 2 uzn@mumi izglitibas, sociala | balstita uznémeéjdarbiba transformacija RV11
vai veselibas joma. VTP2 - Attistita ekonomiska vide un | Turisms un marketings
R.1.2. Lauku bilete. Atbalstiti 4 uznémeéjdarbibas uzsacéeji sadarbiba
Atbalstits 1 tirisma nozares uznpémums
Atbalstits 1 uznémums izglitibas,
sociala vai veselibas joma
M2. Vietas R.2.1. Teritorijas Izveidoti/labiekartoti 4 publiskas SM3 — Ilgtsp&jiga un kvalitativa RV15 Publiska artelpa un
attistiba labiekartoSana infrastrukttiras objekti dzives vide infrastrukttra
kopienas Uzlabota dzives vide 2 pagastos IP3 — Pieejama publiska infrastrukttira
spécinasanai un pakalpojumi

R.2.2. Aktivitates
iedzivotajiem

Atbalstitas 6 kopienu iniciativas
Noorganizetas 5 apmacibas
iedzivotajiem

R.2.3. JaunieS$u
Iniciativa

Atbalstitas 5 jaunieSu iniciativas
Atbalstitas 2 iniciativas jaunieSu
organizaciju sadarbibai

SM1 — Sabiedriski aktiva, izglitota un
ieklaujosa vietgja kopiena

IP1 — Paspietieckama un augosa
sabiedriba

VTP1 - Sociali nodroSinata sabiedriba
un efektiva parvaldiba

RV1 Vietgja kopiena RV3
Izglitiba un prasmes RV4
Kulttirvide un mantojums
RVS5 Sports un aktiva
atputa

VTP1 Sociali nodroSinata
sabiedriba un efektiva
parvaldiba

RV3 Izglitiba un prasmes

2.4. Strategiskais
projekts

Labiekartota 1 teritorija iedzivotaju
aktivitatéem

SM3 — llgtspejiga un kvalitativa
dzives vide

RV15 Publiska artelpa un
infrastrukttira
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IP3 — Pieejama publiska infrastruktira
un pakalpojumi

VTP3 — Lidzsvarota vides un
infrastruktiiras attistiba

2.5. Starpvalstu un Atbalstitas 3 iniciativas kopienu SM1 — Sabiedriski aktiva, izglitota un | RV1 Viet&ja kopiena RV3
starpteritoriala sadarbibai ieklaujosa vietgja kopiena Izglitiba un prasmes
sadarbiba IP1 — Paspietickama un augosa

sabiedriba

VTP1 - Sociali nodro$inata sabiedriba
un efektiva parvaldiba
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1.Esosas situacijas izvertéjums
1.1.Darbibas teritorija

Administrativa struktira - 7 pagasti Smiltenes
novada: Bilskas, Blomes, Brantu, Launkalnes,
Palsmanes, Smiltenes un Varinu pagasti, ka art viena
pilséta, kas reize ir novada administrativais centrs —

Smiltene.
Abulas LP darbibas teritorijas platiba ir 817,7 km?.!
'Abulas|lauku! Biedribas administrativais centrs atrodas Blomes
S Dagasta, 6 km attaluma no Smiltenes. Talakie pagastu

1.attels. Abulas LP darbibas teritorija

T . PV F }
Guln'ﬂ;raainuvads
b, o GULBENE

2. .attéls. Abulas LP darbibas teritorija Smiltenes novada

! https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _ENV__DR__DRT/DRTO11/table/tableViewLayout1/

centri — Palsmane un Varini atrodas 31 km attaluma.

ety mmn
%
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1.1.1.Visparéejs geografisks apskats

Darbibas teritorijas izvietojums:

Atrodas Vidzemes kultirvésturiskaja regiona,
Vidzemes planosanas regiona
Dienvidaustrumos. RobeZojas ar 4 novadiem
- Valkas, Valmieras, Césu un Gulbenes.
Robezojas ar 3 VRG — biedribu "C&su rajona
lauku partneriba", biedribu "SATEKA"
Gulbenes novada, biedribu “Lauku partneriba
ZIEMELGAUIJA”.

3.attéls. Abulas LP darbibas teritorija Latvijas karté

Teritorijas veids:

1)

2)

3)

4)

5)

Vislielako teritorijas dalu aiznem meZa zemes - 49 % (ap 49 tikst. ha)>. Purvu kopgja
platiba - 1,7% (ap 800 ha). Uz 1 iedzivotaju novada ir vid€ji 3,21 ha meZa zemes. Lielakais
meZu Tpatsvars ir Launkalnes pagasta (16,77 %) un Bilskas pagasta (7,26%).
Lauksaimnieciba izmantojamas zemes Smiltenes novada 37.7 %. Abulas LP darbibas
teritorija ap 27 tiikst. ha®. 2020.gada visvairak - Varinu (6 tiikst ha), Bilskas (5,6 tiikst ha)
un Smiltenes (4,6 tiikst ha) pagastos.

Udeni* - virszemes tideni aiznem tikai 1,2% no kop&jas Abulas LP darbibas teritorijas
(1125 ha). Teritoriju skérso 52 upes, upites, gravji un strauti. Lielakas tidensteces teritorija
ir Abuls, Palsa, Nigra, Rauza, Vija. Tajas liela biotopu un putnu sugu daudzveidiba.
Lielakie ezeri ir Lizdoles (53,9 ha), Niedraja (17,7 ha), Spiciera (16 ha), Tepera (10 ha) un
Bilskas (7,4 ha) ezeri. Pargjo ezeru platibas nesasniedz 10 ha. 2018. —2020. gada vairakiem
ezeriem izstradati apsaimniekoSanas plani: Bilskas ezeram, Blomes ezeram, Lizdoles
ezeram, Tepera ezeram, Tiltlejas ezeram, Vidusezeram.

Dabas resursi® - péc derigo izraktenu sadalijuma Smiltenes novada 46% ir smilts, smilts —
grants atradnes, aiz tam seko 26% sapropela, 17% dolomita, 4% mala, 3% gipSakmens.
No derigo izraktenu ieguves visvairak izmantotas smilts un grants atradnes. Smiltenes
novada pavisam ir 60 derigo izraktenu atradnes, no tam 9 atrodas Launkalnes pagasta.
Dabas mantojuma objekti - 5 dabas liegumi (“Rauza”, “Sepka” un “Launkalne”, “Mezole”
un “Lielais purvs”), 33 mikroliegumi, 15 dizkoki. Ipasi aizsargajamas teritorijas “Natiira
2000 skar Launkalnes un Palsmanes pagastus. Ipasi aizsargajami ir ar citi objekti, t.sk.
Bilskas un Jaunsmiltenes alejas, Silvas dendrarijs, Palsmanes parks. Neatnemama
Smiltenes novada vertiba ir esoSie parki un skaistas dabas ainavas. Bilskas pagasta Méru
muizas parks un €kas ir vienots kultiirvésturisks objekts, kas veidojies 19.gs. vidi.
Smiltenes apkartné izveidoti vairaki dazadu griitibu un garuma pastaigu marsruti, kas daba

2 https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _NOZ ME__MEP/MEP051/table/tableViewLayoutl/

® https:/data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_OD/OSP_OD __skait apsek zeme laukskait 20/LSK20-1101_01.px/table/tableViewLayoutl/

4

www.wikipedia.org , www.smiltene.lv .

5 https://videscentrs.lvgme.lv/iebuvets/zemes-dzilu-informacijas-sistema
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ir markéti un labiekartoti ar specialam atpiitas vietam un noradém, izmantojami velo
braucgjiem, niijosanai un sléposanai ziema®.

6) Kultiiras mantojuma objekti’ - svarigakie Valsts nozimes: C&rtenes pilskalns ar priekspili
un dambi, Smiltenes luteranu baznica, Smiltenes viduslaiku pils, Smiltenes muizas apbiives
komplekss, Palsmanes luteranu baznica. Viet§jas nozimes nozimigakie: Ringu" saieSanas
nams Blomes pagasta un Strantes dzirnavas Brantu pagasta, 14 senkapi, 5 pilskalni un 4
kulta vietas.

7) Apskates un tiirisma objekti®- popularakie tirisma objekti apkopoti Smiltenes novada
majas lapa sadala “Ttrisms”. Popularakie: Smiltené Vecais parks, Vidusezers un Tepara
ezera promenade. Palsman€ muiza un parki un Diska golfa laukums aktivai atpiitai,
izgarSoSanai z/s Veccepli un p/s Kalnagrivas. Bilska dabas taka ap Bilskas ezeru un Méru
muizas komplekss. Brantos Brantu muiza, Strantes dzirnavas un izgarSos$anai b&rzu sulas
Birzi. Atpiitai ar piedzivojumiem — atptitas kompleksi Silmaci, Kalbakas un Slipi.

8) Bitiskie attistibas un apdzivojama centri — 15 ciemi, starp kuriem 7 pagastu centri.
Iedzivotaju skaits ap 500 ir lielakaja ciema Palsmang, bet iedzivotaju skaits mazakaja ciema
ir tikai 12 iedzivotaji - apdzivotaja vieta llgas.

9) Tradicijas ir kultiras nemateriala mantojuma elements, kur noteikta cilvéku kopiena
izveidojies uzskatu, ieradumu un darbibu kopums, kas tick nodots talak no paaudzes
paaudz€. Abulas LP darbibas teritorija savas tradicijas veidojas ciemos, pagastu centros,
aktivakajas biedribas.

SECINAJUMI:

1. Smiltenes novada savas SVVA Stratégijas stenos 4 VRG (biedriba “Abulas lauku
partneriba”, biedriba “Cesu rajona lauku partneriba”, biedriba “Lauku partneriba
ZIEMELGAUIJA” un biedriba “Altiksnes lauku partneriba”), kuru kopgja darbiba varetu
biit kopprojekts visa Smiltenes novada teritorija kopigo teritoriju interesu attistiba, ka art
lidzigu vajadzibu realiz€Sana gan starpteritoriali, gan starptautiski.

2. Teritorijas bagatiba ar dabas resursiem, tiram un pievilcigam dabas ainavam, kultiiras
mantojuma un tiirisma objektu daudzveidibu, ka arT kultiirvésturiska mantojuma objektiem,
kas sekmg@ tlirisma attistibu.

3. Teritorija ir bagata ar idenstilpném un Gidenstecem. Taja esosas upes, ezeri, slipas nogazes
un salidzino$i mazais attalums starp ezeriem ir piemé&rota vide ainaviskas telpas attistiSanai.
Neskartas dabas teritorijas, biologiska daudzveidiba ir resursi, kurus, atbilsto$i pielagojot,
var izmantot pils€tas un novada lauku teritoriju ekonomiska potenciala palielinasanai,
ekonomiskas aktivitates veicinasanai, ka ar1 iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanai.

4. Reljefs, meZi, parki, dabas takas un apskates objekti dod iesp&ju aktivi atpiisties un sportot.

¢ https://visit.smiltenesnovads.lv/

7 https://likumi.lv/ta/id/303392-par-valsts-aizsargajamo-kulturas-piemineklu-sarakstu
8 https://visit.smiltenesnovads.lv/
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1.1.2. Socialekonomiskais apskats
ledzivotaju skaits Abulas LP darbibas teritorija’

Gadi 2015 | 2016 | 2017 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ledzivotaju
skaits 11832 | 11619 | 11468 | 11277 | 11218 | 11206 | 11162 | 11045 | 11027

1.tabula. ledzivotaju skaits Abulas LP darbibas teritorija
Uz 2023.gada 1.janvari Abulas LP darbibas teritorija ir 11027 iedzivotaji, no kuriem 61% ir
darbaspgjas vecuma, 22% ir péc darba sp&jas vecuma sasniegSanas un 17% ir [idz darba sp€jas

vecumam'°,

ledzivotaju skaits | Samazinajums | ledzivotaju Samazinajums Samazinajuma
skaits skaits %

2015.g. | 2020.g. | skaits % 2023.g.

11832 | 11206 | -626 | 53 11027 | -805 | -6,8

2.tabula. ledzivotaju skaita samazinajums Abulas LP darbibas teritorija
ledzivotaju skaita samazindjums Abulas LP darbibas teritorija'! sastada 6,8% salidzinot pret
iedzivotaju skaitu 2015.gada.

Jauniesu skaits!?

Vecuma grupa/ gadi 2021 2022 2023
0—4 gadi 629 612 579
5-9 gadi 663 659 675
10-14 gadi 608 619 608
15-19 gadi 578 589 615
20-24 gadi 532 528 512

KOPA 3010 3007 2989

3.tabula. Jauniesu skaits pa vecuma grupam Abulas LP darbibas teritorija

Abulas LP darbibas teritorija uz 2023.gada 1.janvari beérnu un jauniesu skaits kopa ir 2989 jeb
2,7 % no kopégja iedzivotaju skaita (skatit 1.tabulu).

Vecuma grupa no 5-9 gadi - 675 bérni, vecuma grupa no 10-14 gadi - 605 bérni, vecuma grupa
15-19 gadi - 615 jaunies$i un vecuma grupa no 20-24 gadi - 512 jauniesi.

Smiltené darbojas Smiltenes B&rnu un jaunieSu interesu izglitibas centrs. Dazados interesu
izglitibas pulcinos!'® bérni un jauniesi arpus macibu laika darbojas savas skolas.

° https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _POP__ IR _IRS/IRS051 , IRS051 statistikas tabula

10 https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _POP__IR__IRD/IRD080/table/tableViewLayoutl/ IRDO081 statistikas tabula
! Skatit 1.tabulu 9.Ipp

12 https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_ PUB/START POP__ IR IRD/IRD081 IRDOS8]1 statistikas tabula

13 https://smiltenesnovads.lv/wp-content/uploads/Ineteresu-izglitiba2023 _novada-1.pdf

10
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Iedzivotaju blivums!*

2015 2018 2020 2022 2023
iedz.sk. Blivums iedz.sk Blivums iedz.sk. Blivums ledz.sk | Blivums ledz.sk Blivums
11832 | 14,5% | 11277 | 13,8% | 11206 13,7% | 11045 | 13,5% | 11027 | 13,5%

4.tabula.ledzivotaju blivums Abulas LP darbibas teritorija

Abulas LP darbibas teritorijas platiba ir 817,7 km?. ledzivotaju blivums 2015.g 14,5 %, bet
2023.gada tas ir 13,5%. Tas liecina par iedzivotaju skaita mazinasanos. ledzivotaju skaits uz 1
km? vidgji Abulas LP darbibas teritorija ir 13,5 iedzivotaji. Vismazakais iedzivotaju skaits uz

1 km? ir Launkalnes pagasta (4,7 iedzivotaji/km?), bet vislielakais iedzivotaju skaits un 1 km

ir Smilteng (707,2 iedzivotaji/km?). Lauku teritorija ir mazapdzivota teritorija.

Lauku teritorijals

2

2015 2020 2021 2022 2023
Abulas LP darbibas teritorija 11832 11206 11162 11045 11027
Smiltené 5416 5261 5252 5083 5092
lauku teritorija'® 6416 5945 5910 5962 5935

S.tabula. ledzivotdju skaits pilséta un lauku teritorija Abulas LP darbibas teritorija

Uz 2023.gada 1janvari Smiltenes pilséta ir 5092 iedzivotaji. Lauku teritorija Abulas LP
darbibas teritorija ir visu ietilpstoSo pagastu teritorijas un tajas iedzivotaju skaits uz 2023.gada
1.janvari ir 5935 iedzivotaji.

ledzivotaju skaits Samazinajums pret 2015.gadu
2015 2020 2023 skaits %
lauku teritorija 6416 5945 5935 481 7.5
Smilteng 5416 5261 5062 324 6.0
Abulas LP darbibas teritorija | 11832 11206 | 11027 805 6,8

6.tabula . ledzivotaju skaita samazindsandas tendence Abulas LP darbibas teritorija
ledzivotaju skaita samazinaSanas tendence Abulas LP darbibas lauku teritorija ir lielaka neka
iedzivotaju skaita samazinaSanas pilséta Smiltene!”. Dazadu dzivei nepiecie$amo pakalpojumu
(izglitibas, sabiedriba balstitu socialo pakalpojuma vai veselibas joma) koncentréSanas pilséta
veicina iedzivotaju aizpliisanu no laukiem.

14 Jedzivotaju skaitu skatit 1.tabula 9.lpp un Abulas LP darbibas teritorijas platibu skatit 6.1pp

15 https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _POP__ IR IRS/IRS051 , IRS051 statistikas tabula
16 Atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglamentgjosiem normativiem aktiem

17 Skatit 1.grafiku 11.1pp
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Iedzivotaju skaita samazinasanas tendence lauku teritorija

un pilséta
600
400
200 \
0 :
skaits %
=L auku teritorija 481 7,5
Pilséta 324 6,0
= auku teritorija Pilséta

1.grafiks ledzivotaju skaita samazindsands tendence Abulas LP darbibas teritorijas lauku

teritorija un pilséta

Uznémumu skaits'®

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021

Smiltenes novads 89 93 91 90 91 91 84

7.tabula. Ekonomiski akttvo uznémumu skaits Smiltenes novada'’
Tirgus sektora ekonomiski aktivi uznémumi uz 1000 iedzivotajiem Smiltenes novada 2021.g.
ir 84 uznémumi, kas ir mazak neka 2015.gada un perioda Iidz 2021.gadam.

Smiltenes novads 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021
0-9 darbinieki 1064 1095 | 1044 1024 1029 1037 | 1434
10-19 darbinieki 27 25 26 28 29 19 34
20-49 darbinieki 18 19 23 22 19 24 30
50-249 darbinieki 16 14 14 13 13 12 17
250 un vairak darbinieki 1 2 1 1 1 1 1

8.tabula. Tirgus sektora ekonomiski aktivi uzpémumi Smiltenes novada sadalijumd pa
uznémumu lieluma grupam péc nodarbindto skaita®’

Smiltenes novada uzn@mumi ar darbinieku skaitu [idz 9 cilvékiem 18 reizes parsniedz
uznemumu skaitu, kuros ir vairak ka 10 darbinieki.

Uznémumu sadalijums skaits
Uznémumi kuri dibinajas Iidz ar LEADER projekta TstenoSanu 2
Uzneémumi 1-5 gadi 9
Uzne€mumi 6-10 gadi 4
Uznémumi 11-20 gadi 5
Uzne€mumi vecaki par 20 gadiem 3

9.tabula. Abulas LP darbibas teritorijas LEADER projektu istenotaju 2016.-2022.g.

sadalijums pa uznémumu darbibas gadiem?’

18 Dati pieejami par Smiltene novadu

19 https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START ENT _UZ_UZS/UZS041/table/tableViewLayoutl/ ,UZS041 statistikas tabula
20 hitps://data.stat.gov.Iv/pxweb/lv/OSP_PUB/START ENT UZ UZS/UZS030/ ,UZS030 statistikas tabula

2! http://www.abulas.lv/lv/projekti/db2020
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Abulas LP darbibas teritorija 2015. — 2022.g perioda paradas tendence giit atbalstu esoSiem
uznémumiem, kuru darbiba nav vecaka par 5 gadiem.

Atbalsts uzneméjdarbibai EUR
2015.-2022.g
Smilteng 168987.36
lauku teritorija 364825.78
kopa 533813.14
9.tabula. Abulas LP darbibas teritorija apgiitais ELFLA fonda finansejums 2015. — 2022.g

perioda

Lauku teritorija ir apgits lielaks ELFLA fonda finans€jums uznémeéjdarbibas atbalstam, neka
pilsetas teritorija. Abulas LP jaturpina lauku uznémeéju atbalstiSana, jo laukos uznéméjiem ir
daudz vairak jaiegulda projekta Tsteno$ana dél uznémeéjdarbibai piemerotu telpu sakartosanas,
pretgji uzne@méjiem pilsétd, kur vini visbiezak uzsak uzneéméjdarbibu jau savai
uznémgjdarbibas jomai atbilstoSi sakartotas telpas. Infrastruktiiras (piebraucamais cels,
stavlaukums, tdens, kanalizacija tml.) uzturéSana lauku teritorija uzn€mejiem ir finansiali
dargaka neka uzneémgejiem pilseta.

Biitiskakas nozares??

Nozimigakas tautsaimniecibas nozares ir lauksaimnieciba un mezsaimnieciba. Parstrades joma
—kokapstrade, piena ripnieciba un pakalpojumu sféra. Pakalpojumu sniegSanas joma - tirisms.

Bezdarba limenis 23

2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022

Registrétais bezdarba Iimenis 4.5 32 3,3 3,9 472 3,9
Smiltenes novada

9.tabula. Bezdarba limena dinamika — 2015-2020.gada Smiltenes novada **
Bezdarba limenis uz 2023.gada 31.martu ir 3,7%, kas ir zemaks par vidéjo Vidzemes regiona
- 4,4% un Latvija - 4,5%.

Kultiirvide?®

Kulttras iestazu tiklu veido Tautas lietisSkas makslas studija “Smiltene”, Smiltenes novada
Kultiiras centrs un 6 tautas nami. Biblioteku tiklu veido Smiltenes novada biblioteka un 8
bibliotekas lauku teritorija. Abulas LP darbibas teritorija ir Smiltenes novada muzejs Méru
muiza, kura notiek dazadi tematiskie un izglitojosie pasakumi. Smiltenes novada kultiiras
institliciju parraudziba 2022. gada darbojas 41 amatiermakslas kolektivs, kuri 2015.-2022.g
perioda 39 Abulas LP LEADER projektos iegadajas térpus savam aktivitateém?®,

22 https://smiltenesnovads.lv/wp-content/uploads/SNP_PP_2023 Smiltenes_novads-1.pdf 12.1pp
2 Dati par Smiltenes novadu
2 https://www.nva.gov.lv/lv

% https://smiltenesnovads.lv/kultura/
26 http://www.abulas.lv/lv/projekti/db2020
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NVO sektora darbiba?’
Abulas LP darbibas teritorija kopa registrétas aktivas 83 sabiedriskas organizacijas, biedribas

un nodibinajumi. Par 1paSi aktivam sabiedriskajam organizacijam, kuras isteno dazadas
aktivitates teritorija, var uzskatit aptuveni 27, kuras ir istenojusas LEADER projektus 2015-
2022.g. Sabiedrisko organizaciju darbibas jomas - sports, kultiira aktivitates, aktivas atptitas
organiz€Sana, muzizglitibas pasakumu organizeéSana, dazadu iedzivotaju aktivitasu
veicinasana, socialie pakalpojumi, religijas un teritorijas attistiba.

INVO péc darbibas jomam skaits
Darbiba socialaja joma 1
Teritorijas iedzivotaju biedribas 9
Mednieku biedribas 4
Sporta biedribas 8
Kulttras kolekttvu biedribas 4

10.tabula. Abulas LP darbibas LEADER projektu istenotaji NVO sektora®®

Izglitiba

Saistiba ar iedzivotaju skaita samazinaSanos, notiek izglitojamo skaita samazinasanas.
2023.gada aprili tiek apstiprinata Smiltenes novada pasvaldibas Izglitibas nozares attistibas
stratégija 2023. — 2028. g.?, kura paredz skolu optimizaciju. Veidojas situacija, ka Abulas LP
darbibas teritorija planots likvidét 2-3 skolas, kuru telpas nakotne var&tu biit iesp&ja darboties
viete¢jam kopienam. Miuzizglitibas jautajumu koordinaciju un parvaldibu veic Smiltenes
novada Izglitibas parvalde, kas apkopo informaciju par pieejamam izglitibas iestadem
sadarbiba ar PieauguSo izglitibas kompetencu centru Smiltenes tehnikuma, nevalstiskam
organizacijam un bibliotekam, muzeju un kulttiras un tautas namiem, organizgjot izglitojoSas
lekcijas, seminarus un ekskursijas, meistarklases un radosas darbnicas, pieredzes apmainas
pasakumus.

Kopienas
P&c Abulas LP organizétajam tikSanas reiz€m ar teritoriju iedzivotajiem ir redzama tendence,

ka atseviSkos ciemos (Palsmane, Varini, Bilska, Launkalne) veidojas aktivas kopienas, kuras
gatavas pasas veidot savu teritoriju pievilcigu, sakoptu, pieejamu. Nakotné varétu veidoties
viedo ciemu koncepts, lai vecinatu novada vizualo identitati un sekm&tu novada atpazistamibu
un iedzivotaju piederibas sajiitu savam ciema, ka arT sabiedribas iesaisti un kopienu
stiprinaSanu uz vietam. Viedais ciems — kopiena lauku apvid, kas 1steno vietgjas iniciativas,
lai rastu praktiskus risinajumus ekonomikas, socialas un vides vajadzibu nodroSinasanai,
maksimali izmantojot jaunas iesp&jas un digitalas tehnologijas.

27 https://www.ur.gov.lv/lv/meklesanas-rezultati/?search=Biedr%C4%ABba+Smiltenes+novad%C4%8 |
28 http://www.abulas.lv/Iv/projekti/db2020
2 https://smiltenesnovads.lv/wp-content/uploads/Izglitibas_strategija 2023 2028-1.pdf
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IeklaujoSa sabiedriba
Abulas LP darbibas teritorija 2015. - 2022.g. perioda ir istenoti dazadi publiskas artelpas
projekti®®, kas biitiski uzlabojusi infrastruktiiras daudzveidibu un pieejamibu cilvekiem ar

invaliditati un gimeném ar bérniem. Ka biitiskakos var mingt Bilska’! (aktivas atpiitas taka
ap Bilskas ezeru, Méru muizas verandas atjauno$ana), Palsmang>?(labiekartota teritorija pie

&3? (aktiva laukuma izveide, ara terases-

pamatskolas, disku golfa laukuma izveide), Launkaln
nojumes izbiive).

Abulas LP darbibas teritorija biedriba “Smiltenes jaunieSu dome” aktivitates berniem un
jaunieSiem organiz€ Smilteng. B&mu un jaunieSu interesu izglitibas centrs Smilteng b&rmiem
un jaunieSiem piedava dalibu dazadas ar amatiermakslu saistitas aktivitates. Savukart, lauku
teritorija aktivitates bérniem un jaunieSiem organizé skolas**. Abulas LP ir svarigi piedavat
iespgju bérnu un jaunieSu organizacijam organiz€t lauku teritorijas b&rniem un jaunieSiem
dazadas aktivitates, dodot iesp&ju viniem iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un
kompetences dazadu apmacibu veida arpus obligata macibu procesa.

Senioru atbalstam rikoti dazadi tradicionali pasakumi, organizeti kolektivu sadraudzibas
pasakumi, radosas darbnicas, senioru balles, ekskursijas, sporta svétki, koncerti, utt. Aktivi ir
senioru amatiermakslas kolektivi, kuru iniciativas tiek biezi atbalstitas (Smiltenes pilsétas
Kultiiras centra senioru koris “Mezabele”, Smiltenes pagasta senioru deju grupa “Smiltesele”,
Brantu pagasta senioru deju grupa “Vgjiem lidz”).

Sabiedribas lidzdaliba un pilsoniskas aktivitates

Teritorijas attistiba svariga ir sabiedribas Iidzdaliba un tas pilsoniskas aktivitates. Abulas LP
darbibas teritorija sabiedriba ir aktiva stratégijas sagatavo$ana un isteno$ana. Vairak ka 160
cilveki visa Abulas LP darbibas teritorija iesaistijas Abulas lauku partneribas SVVA stratégijas
2023. — 2027.g. izstradeé. Lémumu pienemsana iesaistas 12 personas un projektu veértésana 7
personas. Abulas LP darbibas teritorija sak veidoties iedzivotaju padomes, iedzivotaji lenam
iesaistas sabiedribas Iidzdalibas aktivitates. Lai aktivizetu iedzivotajus, Abulas LP organizé
dazadas tikSanas, pieredzes apmainas un aptaujas par dazadiem aktualiem jautajumiem.

Sports

Teritorija pieejama sporta infrastrukttira, kas dod iesp&ju organizet vietgja, nacionala un
starptautiska Itmena pasakumus — sacensibas un ¢empionatus. Popularakie tautas sporta
pasakumi ir kompleksi sporta pasakumi, kuru programma ir vairaki sporta veidi un aktivitates,
piemé&ram, Smiltenes novada sporta svetki. Lielako dalu aktivitaSu un pasakumu pieauguso vai
tautas sporta joma organize biedribas un klubi.

3% hitp://www.abulas.lv/lv/projekti/db2020

31 http://www.abulas.lv/Iv/projekti/db2020/28-leader-projektu-datu-baze-2015-2020/bilskas-pagasts

32 http://www.abulas.lv/Iv/projekti/db2020/27-leader-projektu-datu-baze-2015-2020/palsmanes-pagasts
3http://www.abulas.Iv/Iv/projekti/db2020/24-leader-projektu-datu-baze-2015-2020/launkalnes-pagasts
34 https://smiltenesnovads.lv/wp-content/uploads/Ineteresu-izglitiba2023 _novada-1.pdf
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Teritorija ir izveidota aktivas atputas infrastruktiira pilséta un pagastos — skeitparks, ara

trenazieri un bérnu rotalu laukumi, pieejami sporta objekti: Smiltenes sporta halle,

daudzfunkcionalais sporta centrs “Teperis”, Smiltenes vidusskolas sporta komplekss, B&rnu un

jaunatnes sporta skolas zale, Smiltenes tehnikuma sporta zale, BMX sporta komplekss Silva,

sporta kompleksi pamatskolas, volejbola laukumi, hokeja laukumi u.c.

SECINAJUMI

1.

10.

Iedzivotaju skaits Abulas LP darbibas teritorija turpina pakapeniski mazinaties. ledzivotaju
skaita samazinasanas tendence lauku teritorija ir straujaka, neka pilséta. Tas saistits ar
iedzivotaju parvietoSanos uz pils€tu, jo sadzivei nepiecieSamie pakalpojumi un izglitibas
iestades ir koncentrétas Smiltené.

Abulas LP butu svarigi piedavat atbalstu lauku teritorijas bé&rniem un jaunieSiem, dodot
iespgju ieglit dzivei nepiecieSsamas prasmes, zinaSanas un kompetences iegiit no
daudzveidigam apmacibam arpus obligata macibu procesa.

Lauku teritorija 1stenot atbalsta pasakamu “Lauku bilete” uznéméjdarbibas uzsakSanai un
pasakumu “Jaunies$u iniciativa” jaunu cilvéku ieinteresétibai dzivot un stradat laukos.

Lai mazinatu iedzivotaju aizpliiSanu no laukiem, svarigi biitu piedavat iesp&ju uzlabot savu
dzives kvalitati, veicinatu uznémgjdarbibu un dazadu pakalpojumu pieejamibu un
daudzveidosanos tiesi lauku teritorija.

Veicinat jaunu uzn€mumu radiSanu, saimnieciskas darbibas uzsakSanu, esoSas
uznéméjdarbibas  atfistiSanu  pakalpojumu sniegSanas, raZoSanas vai socialas
uznéméjdarbibas jomas. Veicinat inovativu risinajumu ieviesanu, kooperaciju un labveligu
darba apstak]u nodroSinasanu uznéméjdarbiba.

Pilséta uznéméejiem ir lielaka iesp&ja nomat vai iegadaties uznémejdarbibai atbilstosas
telpas ar sakartotu infrastrukttru, neka tas ir uznéméjiem laukos. Pasvaldiba pec degradéto
teritoriju sakartoSanas pilséta piedava noma telpas uzne@mgjiem uznéméjdarbibas
attistiSanai.

Kultiiras iestades, t.sk. bibliot€kas, muzejs, kulttiras un tautas nami, ir svarigi sabiedriskas
dzives centri, kuros darbojas amatiermakslas kolektivi, regulari tiek organizeti dazadi
pasakumi, nodrosinot pilnvertigu kultiiras dzivi un aktivitates novada iedzivotajiem.
Iedzivotaju darbosanas amatierkolektivos dod iesp&ju socializéties dazada vecuma un
intereSu iedzivotajiem, tadgjadi aktivi iesaistoties sabiedriskajas aktivitat€s un veidojot
piederibu Smiltenes novadam.

Noverota tendence, ka iedzivotaji aktivizgjas tikai projektu konkursu laika, dibinot jaunas
biedribas, tadel prioritari atbalstit tas biedribas, kuras nepatraukti darbojas iedzivotaju laba
un kuram jau ir zinama pieredze projektu TstenoSana un nepartraukta aktivitasu
nodros$inasana iedzivotajiem.

Pagastu un apdzivoto vietu iedzivotaji un viedoklu lideri norada uz nomales efekta riskiem,
tade] butiski sekmeét Abulas LP darbibas teritorijas Iidzsvarotu attistibu, veicinot
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11.

12.

13

14.

investicijas pamatpakalpojumos lauku teritorija - izglitibas, sabiedriba balstita sociala
pakalpojuma vai veselibas joma.

Turpinat uzturét sporta infrastruktiiru, veicinat tas uzlabosSanu, atjaunoSanu. Smiltenes
novadam ir atpazistamas tradicijas ritenbraukSana, autosporta, futbola, orienté$anas sporta,
vieglatletika, notiek vietgja un starptautiska meroga sacensibas.

Teritorija ir pieejama visu ITmenu izglitibas iespgjas, tai skaita, mizizglitiba.

. Lai sekmétu sociali ieklaujosas sabiedribas attistibu, jaturpina sniegt atbalstu dazadam

mérka grupam — gimené€m ar bérniem, jaunieSiem, senioriem, cilvékiem ar invaliditati.
Viedo ciemu kustibas attistiba nakotné varétu veidoties viedo ciemu koncepts atseviskos
ciemos. EsoSo tradiciju saglabasana ciemos un jaunu izkopSana veicinatu dzives vides
daudzveidibu, tradicionalo pasakumu attistibu un integréSanu uznémejdarbibas attistiba.

1.1.3. Vietejas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

Abulas LP darbibas teritorija ir nemainiga kop$ tas dibinasanas. Neskatoties uz vairakam

teritorialajam reformam, Abulas LP darbibas teritorija ir palikusi kompakta, Smiltenes

novadam piederiga. Biedribas darbibas teritorija dzivojoSie iedzivotaji sevi asoci€ ka Smiltenes

novada iedzivotajus, kas dzivo vienota administrativa teritorija, kur pastav vienotas un stabilas

ekonomiskas, funkcionalas, fiziskas un vesturiskas saites jau ilga laika posma.

Ekonomiskas saites

I.

Kopiga resursu pieejamiba lauksaimniecibas nozaré sekmé parstrades un tlirisma jomas
attistibu. Mezsaimniecibas nozaré sekmé& dazadu veidu kokapstrades uzn€mumu
veidoSanos visa teritorija.

Uznémumi vairak koncentréti Smilteng€, Launkalng, Silva, tacu ari lauku teritorija ir
uznémumi, kas veiksmigi darbojas parstrades un lauku tiirisma joma, tas nerada problémas
darbaspéka teritorijas robezas.

Dabas objektu veiksmiga integréSana tlirisma jomas attistiba un aktivas atpiitas pasakumu
organiz&sana veicina vienotu tlirisma un atpiitas piedavajumu Abulas LP darbibas teritorija,
kas veiksmigi ieklaujas visa Smiltenes novada teritorija.

Funkcionalas saites

I.

4.

Kultiiras un sporta aktivitates ir pieejami visos pagastos, Iidz ar to iedzivotajiem ir iesp&ja
darboties p&c savam interes€m neatkarigi no teritoriala iedalijuma.

Medicina, socialie pakalpojumi, valsts iestades, pasts — visi Sie pakalpojumi tiek sniegti
novada centra Smilteng, tikai loti neliela dala So pakalpojumu ir pieejama pagastos, tados
ka Palsmane, Blome.

Majrazotajiem un amatniekiem iesp&ja tirgoties visa teritorija, arl pagastu un ciemu
teritorijas, it pasi pavasara un rudens gadatirgos.

Sporta infrastruktiiras pieejamiba teritorija ir loti atskiriga, vairak koncentréta Smilten&.

Fiziskas saites

I.

Visus Abulas LP darbibas teritorijas pagastu centrus ar Smiltenes pilsétu savieno labi
sazarots autocelu tikls, kas sekmé labu teritorijas apdzivoto vietu sasniegSanu.

2. Abulas LP darbibas teritorija ir kompakta, vienas pasvaldibas teritorija.
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Veésturiskas saites

1. Teritorija Vidzemes planoSanas regiona, cie$as vésturiskas un ekonomiskas saiknes ar

tuvgjo Valmieru, Ceésim un Gulbeni.

2. Teritorijai ir pieredze viet€jas stratégijas istenosana kops$ 2009. gada.
Abulas LP darbibas teritorija atbilst 2022.g. 16.augusta MK Noteikumu Nr.509 ,, Valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju
2023.-2027. gadam sagatavosanai un istenoSanai” noteiktajam prasibam - biedribas teritorija
dzivo vairak neka 10000 iedzivotaju. Nemot vera So prasibu, Abulas LP turpina darboties
es08aja teritorija.

1.2. Partneribas principa nodrosSinasana
Teritoriala parstavnieciba

Biedriba uz 2023.gada 1.janvari ir 28 biedri®, kuri parklaj visu darbibas teritoriju. Augstaka
lémgjinstitiicija ir biedru Kopsapulce, kuras darbibu reguleé biedribas Statiiti. Biedribas
lemgjinstitiicija ir Parstavju sapulce no 12 locekliem, kuru darbibu regulé Nolikums>®.

Merka grupu parstavnieciba

Abulas LP biedru parstavnieciba ir 68% nevalstiskas organizacijas, 7% pasvaldibas un valsts
iestades, 14 % uznéméji un 11% privatpersonas.
Parstavniecibas léméjinstitiicija’’:

Lauksaimnieku parstavnieciba
Abulas LP Parstavju sapulc€ uznéméju intereses parstav 2 uznémeji — z/s “Vecvindas” un SIA
Amberfarm (I/s produktu parstrade), kas sastada 17% parstavniecibas. Uzn€meju prioritate ir
savas uznemgéjdarbibas nodroSinaSana, tapec vinu iesaistiSanas Abulas LP aktivitates ir
ierobeZota.

JaunieSu parstavnieciba
JaunieSu intereses Abulas LP parstav jauniete 11dz 25 gadu vecumam ka privatpersona. Abulas
LP darbibas teritorija nav izteikta lidera jauniesu aktivizéSanai iesaistei projektu istenoSana.

SievieSu parstavnieciba
Lauku sievieSu interesu parstave ir delegéta no SievieSu biedribas “Spékavots”.

NVO
Bez lauku sieviesu interesu parstaves no nevalstiska sektora, Abulas LP Parstavju sapulceé vl
ir 2 biedribu parstavji un kopa NVO parstavnieciba sastada 25%. NVO sektors ir galvenais
LEADER projektu istenotajs teritorija. Lielaka dala NVO darbojas visu lauku iedzivotaju laba,-
pilsonisko, socialo un izglitojoso jautajumu risinasana.

Privatpersonas
Bez jaunieSu intereSu parstaves Abulas LP Parstavju sapulce vél ir 3 privatpersonas un kopa
privatpersonas sastada 33% parstavniecibas, kuri pamata ir darba némgji vai pensionari. Lidz
ar to vini nodroS$ina teritorialo parstavniecibu par teritorijas iedzivotajiem.

35 http://www.abulas.lv/lv/biedriba/biedri

36 Biedribas ,,Abulas lauku partneriba” NOLIKUMS par lemgjinstitiicijas, izpildinstitiicijas un projektu Vert€Sanas komisijas funkcijam,
piendkumiem un atbildibu istenojot SVVA Stratégiju 2023.-2027.gada

37 Atbilstosi MK not. 509 no 16.08.22. p.5.3.
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Vietgjas varas parstavnieciba
Abulas LP darbibas teritorija ir viena novada ietvaros. Tas l€émgjinstitiicija ir 3 valsts un
pasvaldibas parstavji (no pagastu parvaldém un Smiltenes tehnikuma) (25% parstavnieciba).
Pagastu parvalzu parstavjiem ir skaidrs redz&jums par vajadzibu prioritatém lauku teritorijas.
SECINAJUMS. Abulas LP Parstavju sapulce ir izveidota atbilstosi regulas®® 2021/1060 31.
panta 2. punkta "b" apakSpunktam. L&mg&jinstitiicijas tiesibas, pienakumi un atbildiba ir
noteikta Abulas LP Nolikuma.

38 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TX T/?uri=CELEX:3202 1R 1060
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1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespé€ju un draudu izvértéjums

1. STIPRAS PUSES Ko tas nozime? Secinajumi — k

1.1. | Labi attistita uznéméjdarbiba visa | Kopigu  resursu  izmantoSana  rada  labveligu | Risinajumi laby

teritorija, tai skaita lauksaimnieciba, | uznémejdarbibas vidi, kas nodarbina pietickami lielu | lauku teritorija,
mezsaimnieciba un tlirisma. iedzivotaju skaitu un veicina ekonomisko aktivitati visa

Abulas LP darbibas teritorija.

1.2. | Publisko artelpu pieejamiba. Pils&ta un ciemos pieejamo artelpu veidosana, atjaunosana, | Paredzet So ob

uzturéSana un popularizésana. vietu radiSanu 1

teritorijas iedz

teritorijas sakar

dabas un kulti

teritorija. Ipasa

strateégiskos prc

1.3. |Labs celu savienojums novada | Blivs autocelu tikls, kas nodroSina sasniedzamibu un | Motivét jaun

centram ar lauku teritorijam. apdzivotu vietu attistibu. uznémejdarbibt

vietu, gan ka vi

1.4. | Plass tiirisma apskates objektu skaits. | Turisma  pakalpojumu  sniedz&u  daudzveidigais | Atbalsts inici:

piedavajums iedzivotajiem. aktivitates visa

saglabaSanu u

popularizéSanu

1.5. | Daudz sabiedriski aktivu | Kopienu iniciativu atbalstiSana gan no iedzivotaju, gan ar1 | Rast risinajum

organizaciju, kuras organiz€ | no pasvaldibas puses. aktivas savu t

aktivitates iedzivotajiem visa kulttras, maks

teritorija. istenotu ideju a
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1.6. | Efektiva ES un citu fondu piesaiste | Dazado fondu projektu istenosana Abulas LP darbibas | Atbalsts iniciativu Tstenotdjiem, kuriem ir pieredze un
dzives kvalitates uzlabosanai. teritorija, daudzveidojot iedzivotaju aktivitates un | zinaSanas projektu TstenoSana. Organizét tikloSanas
teritorijas labiekartoSanu. aktivitates, kuras Sie zinoSie cilveéki var€tu dalities ar
zinaSanam un iedvesmotu tos, kuri v&l nav Tstenojusi

projektus.

2. VAJAS PUSES Ko tas nozime? Secindjumi — kas jadara, lai novérstu vajo pusu

elementu ietekmi?

2.1. | ledzivotaju skaita samazinasanas. Izglitotu cilvekresursu aizpliSana no teritorijas, ar1 | Lai mazinatu iedzivotaju aizpliSanu no lauku teritorijas,

jauniesu aizpliiSana no teritorijas. veicinat interesi par atbalsta iesp&jam uzn€méjdarbiba.
Pakalpojumu pieejamibu tuvak savai dzivesvietai laukos
veicinat ar atbalsta iesp&jam uzneémgéjdarbibai izglitibas,
sociala un veselibas joma. Sakartot dzives vidi laukos.

2.2. | Nepietickams darbs ar jaunieSiem JaunieSu organizacijas vaja iesaiste LEADER projektu | Atbalsts pasakumiem, kurd jauniesi giitu nepiecieSamas

istenosana prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas
cela. Atbalstamas apmacibu jomas - izglitibas, sociala,
veselibas, sporta, kultiiras vai makslas joma. Pieredzes
apmaina sadarbibas projektos.

2.3. | Uzn@mgju, it Ipasi majrazotaju maza | leprieksgja planoSanas perioda uznéméjdarbibas attistibai, | Turpinat organizét apmacibas, pieredzes apmainas
interese par ES fondu atbalstu | kura bija iesp€ja giit atbalstu parstradei, tika istenots | braucienus un labas prakses pieméru populariz€Sanu, lai
iespgjam samera neliels skaits projektu. pieaugtu uzneéméju interese par dazadu atbalstu iesp&jam

razoSanas uzsakSanai vai attistiSanai.

2.4. | ledzivotaji vaji iesaistas | Briva laika nodarbibas apgiito prasmju neintegréSana | Dazadu apmacibu organiz&Sana, pieredzes apmaina un

uznémejdarbibas uzsaksana.

uznémgéjdarbibas uzsaksanai.

labo pieméru populariz€$ana, jaunu zinaSanu apgiiSana,
sadarbibas veicinaSana — aktivitates uzn€méjdarbibas
uzsacgjiem.
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2.5. | Kvalificeta darbaspeka tritkums. Uznémgjiem ir samera griiti atrast atbilstosas kvalifikacijas | Veicinat interesi uzn@mumiem par iesp&am apmacit
darbiniekus. nepieciesamas kvalifikacijas darbiniekus.
2.6. | Sameéra maz telpu mazas | Kopstrades telpu trikums. Iesp&jas veidot nomas telpas uznéméjdarbibas uzsaksanai
uznémgéjdarbibas uzsaksanai. vai veikSanai, ka ar1 atbalsts kopstrades telpu veidoSanai
attalinato darbu veicgjiem.
2.7. | Dzivei nepieciesamo | Skolu, arstu praksu, pasta pakalpojumu pieejamiba tikai | Atbalstit uznémejdarbibu izglitibas, sociala un veselibas
pamatpakalpojumu pieejamiba pilséta | Smilteng, to mazinasanas lauku teritorija. joma, lai veicinatu pamatpakalpojumu daudzveido$anos
un pieejamibu lauku teritorija.
IESPEJAS Ko tas nozime? Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iesp€jas?
3.1. | Sabiedribas interese lidzdarboties | Interese veidot kopienu centrus, vieda ciema iniciativas. Veicinat iniciativu atbalstu kopienu centru, kopstrades
kopienu attistiba telpu veidosanai lauku teritorijas, atbalstit vieda ciema
iniciativas.
3.2. | Publiskas  privatas partneribas | Sekmigi Tstenoti sadarbibas projekti. Veicinat sadarbibas projektu isteno$anu, nosakot prioritati
veidoSanas iespéjas. verteSana kopprojektiem gan uzne@méejdarbiba gan arl
sabiedriska labuma projektos.
3.3. | Iesp&jas uzsakt savu uzneméjdarbibu | Pasvaldiba plano Tstenot vairakus projektus degradéto | Atbalstit uzné€mé&ju projektus, kuri tiks Tstenoti $adas
vai attistit to pasvaldibas sakartota | teritoriju revitalizacijai un infrastruktiiras sakartosanai, kas | sakartotas uznemeéjdarbibas vietas.
infrastruktura. veicinatu uznémeéjdarbibas attistiSanu.
34. | Vietgjo produktu un pakalpojumu | Pieaug interese un pieprasijums pec veseligiem | Atbalsts lauku saimniecibam, kuras veido tiirisma nozari
popularizésana. produktiem. savas razotas produkcijas parstradei un noietam.
3.5. | Starppagastu un starpnovadu | Sporta svétki, novada svetki — ta ir tikai dala no aktivitatem | ledzivotajiem saistosu sporta un kultiras pasakumu

sadarbiba sporta, kultiiras un tiirisma
kulttras
mantojumam apzinaSana, vakSana,

joma, nemateriala

populariz&Sana.

novada. Novads savu vardu popularizé ar dazadu sporta
veidu sacensibu organizgSanu.

organiz&Sana, jaunu tradiciju veidosana un seno tradiciju
atjaunoSana kultiiras stiprinasanai.
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3.6 | Dabas objektu daudzveidiba. Jaunu ttrisma piedavajumu veidosana Jaunu integrétu tirisma, kultiiras, veselibas un citu saistitu

pakalpojumu un produktu piedavajuma daudzveidoSana.

4. DRAUDI Ko tas nozime? Secinajumi — kas jadara, lai noverstu draudu ietekmi?

4.1. | Globalizacijas izaicinajumi Pandémija, finansu krize, klimata parmainas — faktori, | Lauku teritorijas sakartot dzives vidi, uzn€mejdarbibu un
kuru risinaSana ir ilglaiciga. sadzivei nepiecieSamo pakalpojumu (veselibas, sociala un

izglitibas jomas) pieejamibu tuvak dzives vietai.

4.2. | Izglitotu cilvékresursu aizpliisana no | Skolu likvidacija, uznémumu darbibas | Mudinat jaunus cilvékus uzsakt uznémeéjdarbibu, sniedzot
Abulas LP darbibas teritorijas, arT | partraukSana/apturé€Sana, lauku teritorijas iedzivotaju | iesp€jas realiz€t projektus, it 1pasi, dibinot jaunus
jauniesu aizpl@iSana no teritorijas. skaita mazinasanas. uznémumus.

4.3. | Sabiedribas novecosSana. Pieaug sabiedriba Dbalstitu  socialo pakalpojumu | Sekmé&t sabiedriba balstitu pakalpojumu veidoSanos.
pieprasijums, ka arT péc izglitibas procesa nodrosinasanas | Veicinat iedzivotaju interesi muzizglitibu - apgiit jaunas
cilvéka dzives garuma ( miizizglitibas). zinasanas, prasmes un iemanas, lai mainitu savu

kvalifikaciju atbilstoSi darba tirgus prasibam vai savam
vajadzibam un interesém, lai veicinatu savu ka personibas
izaugsmi.

4.4. | Nematerialas kulttiras vertibu | Vesturiskas dokumentacijas izzuSana. Vesturisko dokumentaciju digitalizacijas iespgjas.
izzusana Iidz ar paaudzes mainu.

4.5. | Zinasanu trikums par atjaunojamo | Informétibas trikums par alternativo energiju giiSanas | Apmacibu, seminarus, darbnicas pieredzes apmaina, lai
energoresursu izmantoSanu | veidiem. izglitotu iedzivotajus par atjaunojamiem energoresursiem
majsaimniecibas. un to izmanto$anas iesp&jam.

4.6. | Dabas resursu izmantoSana Dabas resursi nodroSina tiirismu, kas savukart veicina | Veicinat dabas resursu ilgtsp&jigu izmantoSanu, saudzgjot

teritorijas attistibu.

tos teritorijas labiekartoSanas aktivitates, ka ar1 iedzivotaju
inform@&Sana par saudzigu attiecksmi pret dabas objektiem.
[zzinoSu dabas tiirisma marsrutu digitalizacija.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Abulas LP jau 2022.gada sakuma uzsaka diskusiju ar teritorijas iedzivotajiem par
nepiecieSamajam vajadzibam teritorija, kuras praktiski istenojot, iedzivotaji pasi uz vietas
veicinatu lauku kopienu attistibu, veidotu labveligu vidi dzivosanai, uznéméjdarbibai un lauku
teritorijas attistibai. Tas uzlabotu vinu socialo situaciju laukos un panaktu lauku ekonomikas
un kopienu lidzsvarotu teritorialo attisttbu. Nemot veéra iedzivotaju v€lmes, statistikas datus,
SVID analizi, ka arT analiz&jot dazados datus teritorijas planoSanas dokumentos, ka butiskakas
teritorijas attistibas vajadzibas apkopotas 2 mérkos:

1. merkis (M1) - Vietéjas ekonomikas stiprinasana

1. Ekonomiska attistiba

Abulas LP stratégijas ietvaros ir nepieciesams piedavat atbalstu jaunu uznémumu radi$anai un

saimnieciskas darbibas uzsaksanai, ka arT eso$as uznémejdarbibas attistibai, versot prioritati uz

uznémumu attistibu lauku teritorija, raZzoSanu, ka arl inovativu risinagjumu ievieSanu un

sadarbibu.

2. Investicijas pamatpakalpojumos lauku teritorija izglitibas, socialas palidzibas vai

veselibas joma

Abulas LP stratégijas ietvaros piedavat atbalstu uznéméjdarbibai, kura dazadotu iedzivotajiem

nepiecieSamo pakalpojumu piedavajumu izglitibas, sociala vai veselibas jomas.

3. Neienesigas investicijas kvalitativu darba apstaklu uzlaboSanai un darbinieku
produktivitates kapinasanai

Abulas LP strat€gijas ietvaros nepiecieSams piedavat atbalstu uznéméjiem, lai tiktu sakartota

darba vide un darba apstakli darbiniekiem. Ir atbalstamas aktivitates darbinieku apmacibam,

iegiistot atbilstosas zinaSanas savu darba pienakumu veikSanai.
AtbilstoSas Ricibas:
1.1. Uznémgjdarbibas attistiba

1.2. Lauku bilete.

2. merkis (M2) - Vietas attistiba kopienas spécinasanai

1. Ilgtspéjiga attistiba

Abulas LP ir svarigi atrast vajadzigos priekSnosacijumus un instrumentus, kas veicinatu
teritorijas iedzivotajus piedalities kultlirvésturiskas vides saglabasana un teritorijas
sakartoSana, kas veérsti uz dzives vides (tai skaita dabas un kultliras mantojuma) un vietgjas
identitates saglabasanu, attistiSanu un popularizésanu, it Tpasi lauku teritorija.
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2. Sociala attistiba

Apdzivotu vietu attistibas veicinaSana ar sabiedrisko aktivitasu dazadosanu, kopigu aktivitasu
Istenosanu, kopstrades telpu radiSanu, veidojot savu ciemu viedu.

3. Integreta attistiba

Atbalstit esosas NVO un neformalas iedzivotaju grupas, kuras dos vietgjiem iedzivotajiem
iesp&ju tikties, risinat socialas, kultiiras, saskarsmes aktivitates, apmaintties ar zinaSanam un
pieredzi, tai skaita teritorijas jauniesu iesaisti neformalaja izglitiba.

AtbilstoSas Ricibas:
2.1. Teritorijas labiekartosana
2.2. Aktivitates iedzivotajiem
2.3. JaunieSu iniciativa
2.4. Strategiskais projekts
2.6.Miuzizglitibas aktivitates

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu noveértejums

Abulas LP 2015. — 2022.g. perioda ir istenojusi 3 starptautiskas sadarbibas projektus.

” 39 istenosanas

Starptautiskas sadarbibas projekta “Place branding for rural develpment
rezultata Smiltenes novada pasvaldiba izveidoja savu zimolu “Smiltenes novada sanak”, kuru
izmanto pasvaldiba, NVO un uzn@mgji. Starptautiskas sadarbibas projekta “OFF-GRID:

renewable energy diy for rural development” 4’

projekta iedzivotajiem tika dota iespgja
iepazities ar dazadiem alternativas energijas iegiSanas veidiem un to izmantoSanu
majsaimniecibas. Projekta ietvaros izveidota rokasgramata ir labs paligs, lai izveletos
atbilstosako alternativas energijas iegiiSanas veidu un ieteikumus ka to izveidot sava
majsaimnieciba. Savukart, starptautiskds sadarbibas projekta “Handicraft festival -

transnational cooperation project” 4!

makslinieki-amatieri un rokdarbnieces dalijas sava
pieredz€ un ieguva jaunas zinaSanas gleznosana un rokdarbu darinaSana no projekta
partneriem.

Starpteritorialaja sadarbiba tika istenoti 2 projekti - "MajrazoSanas jaunrade", kura majrazotaji
dalfjas sava pieredze un guva jaunas zinaSanas savas razoSanas daudzveidoSanai, un projekta
“Zalais velo cel$ — uznémeju aktiviz€sanas iesp€ja” tika popularizéta zala velo cela kustiba
Latvija un aktiviz€ti uznéméji, kuri var piedavat savus pakalpojumus vistuvak zalo velo celu
tiklam.

Nemot vera ieprieks€ja planosanas perioda pieredzi starptautisku un starpteritorialu projektu
istenoSana, svarigi ir turpinat iesaistit viet€jos iedzivotajus Tstenot kopigus projektus
starpteritorialai un starpvalstu sadarbibai. Tas sekm&tu Abulas LP darbibas teritorijas
iedzivotaju pieredzes un prasmes mijiedarbibu, kuras iegiitas no citu Latvijas VRG un ES VRG

39 hitp://www.abulas.v/Iv/aktualitates/jaunumi/394-zimols-novads-smiltene-leader-abulas-lauku-partneriba

40 http://www.abulas.lv/lv/aktualitates/jaunumi/38 1 -leader-offgrid-abula
4! http://www.abulas.Iv/lv/projekti/starptautiskie-projekti-publicitate-leader-maksla
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viet€jiem iedzivotajiem aktualu problému risinasanai, ka ar1 jaunu un inovativu ideju apmainai

un to TstenoSanai sava teritorija. Svarigakas jomas biitu jaunas pieredzes iegtiSanai viedo ciemu

attistiba, briva laika dazadoSanai, apgiistot jaunas prasmes un iemanas, jaunieSu sadarbibas
veicinasana, it Tpasi lauku teritorija. Savukart uznémejdarbiba, sadarbiba veicinas pakalpojumu

un piedavajumu dazadosanu, Tpasi tirisma nozaré.
Atbalstama sadarbiba starp organizacijam un biedribam Abulas LP darbibas teritorija
uzneémgejdarbibas attistibas veicinasanai un iedzivotaju aktivitasu dazadoSanai.

Atbilsto$a Riciba M1 un M2:
2.5.Starpvalstu un starpteritoriala sadarbiba

Horizontalie merki:
Lidzas strat€giskajiem mérkiem tiek izvirziti horizontalie mérki, kuri attiecinami uz visam

ricibam, nemot vera to, ka caurvij un ietekme izvirzitos merkus.

1.

Vienlidzigas iespejas ikvienam.

Merkis versts, lai nodrosinatu, ka visiem projekta tieSajiem un netieSajiem dalibniekiem
ir nodrosinatas vienlidzigas iesp&jas un tiek ieveéroti principi — dzimumu Iidztiesiba,
personu ar invaliditati tiesibas un ieklausanas, nedriskriminacija vecuma dgl,
nediskriminacija etniskas piederibas del.

Pieejamiba.

Merkis versts, lai ikvienam sabiedribas loceklim biitu iesp€ja piekliit informacijai,
izmantojot informacijas un komunikaciju tehnologiju sniegtas iesp&jas, sekmét
projektu rezultatu popularizeéSanas aktivitates, lai izplatitu pieredzi un iedvesmotu
potencialos projektu Tstenotajus.

Sadarbiba

Merkis versts, lai veicinatu sadarbibu kopigu projektu isteno$ana uzneméjdarbiba,
savukart, teritorijas attistiba - atbalstit viedu ciemu ideju realizésanu dzive. ledzivotaju
kopigi stenotas aktivitates kopprojektos veicinas lietderigaku investiciju izmantoSanu
un pielietosanu. Sadarbibas partneri vienas VRG teritorija, sadarbiba vairakam VRG
Latvija, Eiropa, arpus Eiropas.

Sociala ieklausanas*’.

Merkis versts, lai veicinatu pieejamibu zinaSanu un prasmju paaugstina$anai visa mtiiza
garuma (miizizglitiba) visiem Abulas LP teritorijas iedzivotajiem, neatkarigi no vinu
sociala, ekonomiska, geografiska, kultiras, veselibas un izglitibas stavokla, veicinot

socialas ieklausanas principu nodrosinasanu.

42 Sociala ieklausana ir ikviena piekluve izglitibai, veselibas pakalpojumiem, darba iesp&jam, majoklim, drosibai utt. sabiedriba; neatkarigi

no vinu izcelsmes, religijas, etniskas piederibas, seksualas orientacijas, intelektualas sp&jas, dzimuma, finansialas situacijas, cita starpa.
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2.Strategiska dala.

2.1. Vizija un stratégiskie mérki, tostarp starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas
virzieni

Vizija

Ekonomiski un sociali aktiva sabiedriba Abulas lauku partneribas lauku teritorija.
Ekonomiski aktiva sabiedriba —jaunas uznéméejdarbibas veidoSana un esosas attistiSana.
Sociali aktiva sabiedriba — iedzivotaji aktivi iesaistas savas dzives telpas veidoSana,
veicina intereSu kopu darbibu.
Lauku teritorija — Abulas LP darbibas teritorija, iznemot Smiltenes pilsetu, kura ir
vairak neka 5000 tikstosi iedzivotaju (5092).

Stratégiskie mérki:
1.mérkis (M1) - Vietjas ekonomikas stiprinasana
2.mérkis (M2) - Vietas attistiba kopienas sp&cinasanai

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas virzieni

Abulas LP teritorijas vietgjiem iedzivotajiem ir svarigi giit jaunas pieredzes un prasmes Abulas
LP darbibas teritorija, Latvija, ES un arpus ES sev aktualu problému risinaSanai, ka arT jaunu
un inovativu ideju parnesi un TstenoSanu sava teritorija. Sadarbibas projekti dos savu
ieguldijumu stratégijas méerku sasniegSana. M1 sasniegSanai Sie projekti dazados
uznémgéjdarbibas veidus un plasinas produktu vai pakalpojumu noieta tirgu. Savukart, M2
mérku sasniegSana tiks dazadotas sabiedriskas aktivitates, t.sk. saturiga briva laika pavadiSana,
miuzizglitiba, viedo ciemu kustiba.
Starpteritorialas sadarbibas virzieni :

1. Vienota tiirisma pakalpojumu veidosana Vidzemé (M1)

2. Vietgjo produktu virziSana tirgi (M1)

3. Aktivo kopienu stiprinasana (M2)
Starpvalstu sadarbibas merki:

1. B@&rnu un jaunieSu uznémibas attistiba un veicinasana (M2)

2. Aktivo ciemu kopienu attistiba un sadarbibas veicinasana (M2)

3. Vienota tiirisma piedavajuma veicinasana (M1)
Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas projektu istenosana ir svarigi iesaistit darbibas
teritorija ietilpstoso novadu iedzivotajus — bérnus un jaunieSus, gimenes ar bérniem, cilvékus
ar invaliditati un seniorus.

27



2? SVVA STRATEGIJA 2023.-2027.GADAM

das
Lansbee pastoe e

2.1.2. Stratégiska projekta merki
Abulas LP Strat€gijas 2023.-2027. ietvaros tiek noteikti tadi projekti, kuru aktivitasu kopums

un raditais rezultats veicina ilgtermina pozitivas izmainas projekta istenoSanas vietas attistiba,
radot nozimigas izmainas un veidojot pozitivu ietekmi uz ekonomiku un citiem vietas
procesiem ari péc projekta istenoSanas, un kuros tiek pausts projekta iesniedzgja stratégiskais
redz&ums, ka §1s izmainas panakt, un iesniedzgjs parliecina par savam sp&jam to veikt un
uzturdt ilgtermina.

Vajadziba Nr.1 - KalnamuizZas siltumnicu kompleksa sakartoSana.
Kalnamuizas siltumnicas komplekss atrodas Smiltenes pagasta Kalnamuiza. Jau vairaku gadu
garuma $1 teritorija netiek izmantota, jo komplekss ir slikta stavokli, siltumnicas nav
funkcionalas, Iidz ar to ir nepiecieSams veikt sakartosanas un labiekartoSanas darbus, ka ari
atjaunot un pilnveidot Sos objektus.
Kalnamuizas siltumnicas komplekss ir ainaviska vieta ar potencialu to attistit, lai iedzivotaji
un Smiltenes novada viesi to varétu apmekl&t.
Kalnamuizas siltumnicu kompleksa attistibai paredzets:

e Sakartot un pilnveidot teritoriju Kalnamuizas siltumnicu kompleksa;

e Veicinat kultiiras un tiirisma apriti;

e Attistit radoSu, tirismu piesaistosu teritoriju un infrastruktiiru;

e Izveidot Kopienas darzu iniciativu ar sezonalu kultiirvides aktivizeSanu.
Lai attistitu Kalnamuizas siltumnicu kompleksa teritoriju, ir planots sagatavot tehnisko
dokumentaciju visai Kalnamuizas siltumnicu kompleksa teritorijai, veikt labiekartojuma
darbus un platformas izveidi.
Stratégiska projekta meérkis: Kalnamuizas siltumnicu kompleksa attistiba degrad@tas
teritorijas sakopSanai un iedzivotaju aktivitasu daudzveidoSanai.
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2.2. Sasniedzamie merku rezultatu raditaji

Bazes | 5 Datu avots, 1
Nr. o o o Iidz Iidz
Merkis Rezultatu raditajs vertiba
p- k. 2025.g [2027.g
2023.g
1. Lauku apvidu izaugsme un darbvietas —
raditas jaunas darbvietas, ko atbalsta ar 0 4 6 Planotas no
KLP SP projektiem projektu piet
t.sk. lauku teritorija 0 2 4
2. Lauku ekonomikas attisttba —
raditi/attistiti lauku ekonomikas Atbalstu guv
M1 - Vietgjas uznémumi, t.sk. bioekonomikas 0 4 6 veicgju skait
1 ekonomikas uznémumu skaits, kuri guvusi atbalstu ar uznémumu s
stiprinagana KLP SP atbalstu
t.sk. izveidoti no jauna 0 2 3 No jauna izv
darbibas r
finans€jums
I o iesniedzgjs —
t.sk. izveidoti lauku teritorija 0 2 3 %esn?e Z.eJS
1esniegtie pre
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M2 - Vietas
attistiba kopienas
spécinasanai

1. Socialas ieklauSanas veicinasana -
cilveku = skaits, kuri gist labumu no Dalibnieku skaits projektos, kuros aktivitates saistitas ar
atbalstitajiem  socialas  ieklausanas |0 50 100 o . N L .
projektiem — dalfbnicku skaits socialas apmacibam, pieredzes giiSanu, zinaSanu parnesi. VRG
ieklauganas projektu Tstenotas aktivitates dati, apkopoti no projektu istenotajiem no R.2.2.; R.2.3,;
R.2.5.*

t.sk. lauku teritorija | 0 25 50
2. Eiropas lauku apgabalu saikne— pagastu ledzivotaju skaits pagastos, kuros istenoti ar teritorijas
cilveku skaits, kas iegilis labaku piekluvi|O 1500 [3000 |labiekartoSanu saistiti projekti. Dati par iedzivotaju skaitu
pakalpojumiem un infrastruktirai no CSP uz 2025.g. un 2027.g. 1.janvari.
3. Lauku ckonomikas vieda pareja - Abulas LP darbibas teritorijas kopienu skaits ar viedo
atbalstito kopienu ar viedo ciemu iezimém | 0 1 2 ciemu ieztimeém, kuras iesaistas viedo ciemu kustiba. VRG
iniciativas dati — projektu skaits.

*Ricibas 2.2.; 2.3. un 2.5. dalibnieku skaits apmacibu aktivitates.
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2.3. Inovativo risinajumu identificéSana

Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas idejas,

izstradnes un tehnologijas tiek Tstenotas tirgii pieprasita un konkurétspéjiga produkta vai

pakalpojuma.

43

Produkta inovacija - ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas preces vai pakalpojumus.
Produkta inovacija nozimé biutiskus uzlabojumus tehniskaja specifikacija, dazadas
komponent&s un materialos, pastavoSajas programmatiiras, lietotajdraudzigumu vai
citas funkcionalas Tpasibas.

Procesa inovacija. Procesa inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas raZzoSanas
vai piegades metodes. Procesa inovacija nozimé bitiskas izmainas tehnologijas,
iekartas un/vai programmatiira. Uzlabots veids, ka piegadat klientam.

Marketinga inovacija. Marketinga inovacija ietver jaunas marketinga metodes, t.sk.
bitisku izmainu veikSanu ne tikai raZojumu dizaina vai iepakojuma, bet ar1 produktu
izplatiSana, produktu izvietoSana vai izmainas cenu politika.

Organizatoriska inovacija. Organizatoriska inovacija ietver jaunas organizatoriskas
metodes uznémuma uznéméjdarbibas praksé, darba vietu organizaciju vai argjas
attiecibas. Uzlaboti organizacijas ieksgjie procesi.

Sociala inovacija — jaunas vai biitiski pilnveidotas iniciativas, kas nodrosina socialo,
vides vai kultaras vértibu kopienai Abulas LP darbibas teritorija. Virsmerkis ir
labklajibas ITmena paaugstinaSana $adas jomas - kultiira, sabiedriba, ekonomika, vide.

Abulas LP stratgijas ietvaros sniegs papildus punktus projektu vértéSanas procesa M1 un M2

ja tas bus inovativs Abulas LP darbibas teritorija.

Inovativa projekta pazimes M1 Vietéjas ekonomikas stiprinasana (kritériji) :

1.

Inovativais produkts/pakalpojums risinas realu vajadzibu — pierdda ar statistiku,
apliecinajumiem un/vai citiem dokumentiem.

Biis inovativs risinajums - apraksta parakumu tuvakajam alternativam, parakums par
alternativo produktu/pakalpojumu.

Inovativa projekta pazimes M2 Vietas attistiba kopienas spécinasanai (kriteriji):

1.

Projekta 1stenota ideja kopuma (nevis tas atseviskie elementi) ir unikala Abulas LP
darbibas teritorija — viss projekts kopuma rada jaunu vietu iedzivotaju aktivitateém vieta,
kura Iidz projekta istenoSanai nav bijusi izmantojama vai arT nav bijusi aktuala
iedzivotajiem.

Inovacija lauku teritorija tick definéta ka kaut ka jauna (jaunas izmainas) ievieSana

ekonomiskaja vai socialaja dzivé lauku apvidos, kas noteiktai teritorijai pieskir jaunu

4 https:/innovation.lv/inovacija/
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ekonomisko vai socialo vertibu. Tatad - lauku teritorija tiek ieviests jauns produkts, kas
veido jaunu ekonomisko/ socialo vertibu un tas bitiski stiprina lauku teritorijas pievilcibu.

Inovacija tiks noteikta vertésanas kriterijos, pieskirot atbilstosu punktu skaitu projektam, kurs
atbildts augstak noteiktajiem vértéSanas krit€rijiem M1 un M2.
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3.Ricibas plans

3.1.Ricibas plans 2023.-2027. gadam KLP stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé ""Darbibu isteno$ana saskana ar vietéjas

attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavo$ana"

o IstenoSanas
_..._ _ |Maksimala attiecinamo _
Nrp.| _ . KLP strategiska plana| ) , o " kartas _ . .
Merkis ) L izmaksu summa vienam | Atbalsta intensitate (%) , .. Ricibu iznakuma raditaji
k. intervences aktivitate ) (izsludinasanas.
projektam (euro) o
princips)
40% visiem projekti
+ 10% projekts tiek 1stenots lauku teritorija
100 000,00 EUR Raditi 7 jauni vai uzlaboti
(infrastruktiiras + 10% projekta istenoSanas laika dibina esosie  produkti  un/vai
projektiem) uznémumu Abulas LP darbibas teritorija pakalpojumi
+ 5% attista tlirisma nozari paral€li razotas
1 1\;[(1 Viet.e‘l:jas R.1.1.Uznémgjdarbibas ?0 00(1,15)(;) ];Z(IIJR o produkcijas parstradei un noietam - Atbalstiti 2 tiirisma nozares
ekonomikas amatlidzeklu iegade artas = :
T attistiba P HH1eE L _ ) uznémumi
stiprinasana Atbilstosi MK noteikumiem:

2000,00 EUR
sabiedriskam attiecibam

(ar

saistitas izmaksas un

darbinieku apmacibas)

+ 5% investicijam pamatpakalpojumos
lauku teritorija izglitibas, sociala vai
veselibas joma

+ 5 % neienesigam investicijam kvalitativu
darba apstaklu uzlaboSanai un darbinieku

produktivitates kapinasanai

Atbalstiti 2 uzn€mumi
izglitibas,  sociala  vai
veselibas joma.

4 Atbalsta intensitates palielinaSanas iesp&jas Abulas LP SVVA Stratégijas 2023.-2027. g. sadala 3.1.2. “Kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikanai” 41. - 42, Ipp.
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R.1.2.Lauku bilete

Fiksetais maksajums
Iidz 15 000,00* EUR

40% visiem projektiem

+ 20% projekta iesniedz€ja
registréta/deklaréta dzives vieta Abulas
LP darbibas teritorija vismaz 12 mé&nesus
pirms projekta iesniegSanas

+5% attista tlrisma nozari razotas
produkcijas parstradei un noietam

Atbilstosi MK noteikumiem:
+ 5%
lauku teritorija izglitibas, sociala vai

investicijam pamatpakalpojumos

veselibas joma
+ 5% neienesigam investicijam kvalitativu
darba apstaklu uzlaboSanai un darbinieku

produktivitates kapinasanai

1 karta

Atbalstiti 4
uznéméjdarbibas uzsaceji.

Atbalstits 1 turisma nozares

uznémums

Atbalstits 1 uzneémums
izglitibas, sociala vai
veselibas joma.

* Maksimala atbalsta summa var mainities atbilstos§i metodikai “Fiks€tas summas maksajums ar budzeta projekta aprékina metodi “Lauku bilete” un to piemérosana

Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”

R.2.1. Teritorijas
labiekartosana

50 000,00 EUR

70% visiem projektiem
+10 % projekts tiek 1stenots lauku teritorija
+10 % projekta iecere ir aktuala un

sabiedriski apspriesta

1 karta

Izveidoti/labiekartoti 4
publiskas infrastruktiiras
objekti.

Uzlabota dzives vide 2
pagastos
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20 000,00 EUR

70% visiem projektiem

+10% projekta iecere ir aktuala un
sabiedriski apspriesta

L . .. _. |t10 % projekts tiek Tstenots lauku Atbalstitas 6 kopienu
R.2.2. Aktivitates | ( iedzivotaju aktivitasu o _ L
o o L teritoryja 2 kartas 1niciativas
. iedzivotajiem nodros§inasana) . . . _
M2 Vietas +10% projekta iecere ir aktuala un
attistiba kopienas sabiedriski apspriesta
spectiasanat Atbalstitas 5 jauniesSu
iniciativas
R.2.3. JaunieSu | Fiksétais ~ maksajums | 100 % visiem projektiem 1 kiirt Atbalstitas 2 iniciativas
arta
iniciativa 6000,00** EUR jaunieSu organizaciju
sadarbibai
R.2.4. Strategiskais _ Labiekartota 1 teritorija
_ 100 000,00 EUR 90 % 1 karta o o
projekts iedzivotaju aktivitatem
R.2.5. Starpvalstu un - o
o Atbalstitas 3 iniciativas
starpteritoriala 20 000,00 EUR 100% . .
_ kopienu sadarbibai
sadarbiba
70% visiem projektiem
+10 % projekts tiek 1stenots lauk
R.2.6. Miuzizglitibas ) 0“131'0.]6 S HER IStenots fauku _ Noorganizetas 5 apmacibas
L 2000,00 EUR teritorija 1 karta o
aktivitates iedzivotajiem
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** Maksimala atbalsta summa var maintties atbilsto§i metodikai “Fiks€tas summas maksajums “Jauniesu iniciativa” un to piem&rosana Kopgjas lauksaimniecibas
politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”
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3.1.1. Ricibu pamatojums

KLP stratégiska plana 2023.—2027. gadam LA19. intervence "Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strategiju,

tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana"

Abulas LP SVVA
Stratégijas merkis

M1 - Vietéjas ekonomikas stiprinasana

AtbilstoSais intervences
meérkis

Veicinat uznéméjdarbibas attistibu un konkur€tsp&ju, jaunu produktu un pakalpojumu izveidi, atbalstot inovativas
tehnologijas, jaunu darba vietu radiSana, veicinat produktivak un ilgtsp&jigi izmantot vietéjos resursus, ka ari celt
darbinieku kvalifikaciju.

Ricibas nosaukums

R.1.1. Uznemejdarbibas attistiba

Ricibas mérkis

Atbalstit jaunu izn@mumu radiSanu un saimnieciskas darbibas uzsaksanu, ka art esosas uznémejdarbibas attistibu, versot
prioritati uz uznémumu veidoSanos un attistibu lauku teritorija, veicinot inovativus risinajumus, kooperaciju un
sadarbibu.

Horizontalais mérkis

Vienlidzigas iesp&jas ikvienam
Sadarbiba

Atbalstamas darbibas

Jaunu produktu un pakalpojumu radiSana, eso$o produktu un pakalpojumu attistiSana un to realiz€Sana tirgt.
Atpazistamibas t€la veidoSana, kvalitativu darba apstaklu radiSana un darbinieku produktivitates kapinasana.
Produkcijas realiz€Sanai paredzetas vides radiSana vai labiekarto$ana, ka ar1 jaunu realizacijas veidu ievieSana un to
atpazistamibas t€la veidoSana.

Atbalsta iesp&jas valsts pilséta®’

Iesp€jamie risinajumi

Nelauksaimnieciska uznéméjdarbiba- razosana un pakalpojumu sniegSana

Lauksaimniecibas produktu parstrade, produktu raZzoSana

Veselibas pakalpojumu nodrosinasana — arstu prakses, zobarsti, rehabilitologi

Tirisms

Sociala uznémejdarbiba, sabiedriba balstitu pakalpojumu nodro§inasana

Kvalitativu darba apstaklu radisana darba vietas — dusas, labiericibas, atpiitas telpas, ugunsdrosiba, darba aizsardziba,
darba vides uzlaboSana

Tirdzniecibas vietu izveide

45 Atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglamentgjoSiem normativiem aktiem
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Darbinieku apmacibas
Privatie bernudarzi, bérnu pieskatiSanas pakalpojumi, privatas skolas

Merkgrupa EsoSi uznémumi vai saimnieciskas darbibas veicgji ar apgrozijumu lidz 150 000,00 EUR noslegtaja gada, fiziskas
personas, kuras plano uzsakt saimniecisko darbibu vai dibinat uznémumu.
Prioritates Jaunu uznémumu dibinaSana, uzn€mumu veidoSana vai attistiSana lauku teritorija, uzn€mumu darbibas jomas -

produktu razoSana, izglitiba, sociala vai veselibas, darba apstaklu uzlabosana, darbinieku apmacibas.

Ricibas nosaukums

R.1.2. Lauku bilete

Ricibas meérkis

Veicinat biznesa ideju TstenoSanu un jaunu uzn€mumu dibinasanu.

Horizontalais merkis

Vienlidzigas iesp&jas ikvienam.

Atbalstamas darbibas

Uznémgjdarbibas uzsakSana Latvijas lauku teritorija produktu un pakalpojumu radiSanai.

Iesp€jamie risinajumi

Nelauksaimnieciska uznéméjdarbiba- razoSana un pakalpojumu sniegSana
Lauksaimniecibas produktu parstrade, produktu razosana

Veselibas pakalpojumu nodro§inasana — arstu prakses, zobarsti, rehabilitologi
Tirisms

Merkgrupa Fiziskas personas, kuras plano uzsakt saimniecisko darbibu vai dibinat uzn@mumu, esoss uzn€mums, kurs§ nav vecaks
par 18 méneSiem.
Prioritate Darbibas ilgums Abulas LP darbibas teritorija 12 ménesi, uzn€mumu darbibas jomas - produktu raZoSana, izglitiba,

sociala vai veselibas, darba apstaklu uzlabosana, darbinieku apmacibas.

Abulas LP SVVA
Stratégijas mérkis

M2 - Vietas attistiba kopienas spécinasanai

AtbilstoSais intervences
meérkis

ledzivotaju iesaiste vietgjas teritorijas sakartoSana, lai uzlabotu tas pieejamibu, droSumspé&ju, sasniedzamibu un
ilgtsp&jigu izmantosanu. Sabiedrisko aktivitaSu dazadosana, tostarp viedo ciemu, apmacibu un intereSu klubu, kulttiras,
vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadiSanas veidu daudzveidoSana. Veicinat vietas potencialu un pievilcibu
ar tiirismu, kulttiras un veselibu saistitu pakalpojumu piedavajumu daudzveidosanu.

Ricibas nosaukums

R.2.1. Teritorijas labiekarto§ana

Ricibas mérkis

Veicinat kultirvesturiskas vides saglabasanu un teritorijas sakartoSanu, kas veérsta uz dzives vides (tai skaita dabas un
kultiiras mantojuma) un vietgjas identitates saglabaSanu, attistiSanu un popularizéSanu.

Horizontalais mérkis

Vienlidzigas iesp&jas ikvienam.
Pieejamiba.
Sadarbiba
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Atbalstamas darbibas

Vietgjas teritorijas, tostarp dabas un kulttiras objektu, sakartosana, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un
sasniedzamibu.

Iesp€jamie risinajumi

Vietgjai kopienai nozimiga kultiirmantojuma saglabasana

Videi un klimatam draudzigas publiskas infrastruktiiras izveide un sakartoSana

Kulturas artelpas veidoSana - ara skatuves, pulc€sanas vietas, lapenes

Vides apskates objekti - dazadu tiirisma un izzinoSu marsrutu izveide, skatu tornis, takas ar izzinas elementiem
Rekreacijas zonas izveide

Kolumbarija izveide kapséta

Drosibas pasakumu nodro§inasana ciema

Objektu izgaismoSana

Publisko sanitaro mezglu izveide

Sporta laukumu izveidoSana, sakartoSana

Merkgrupa Visi Abulas LP darbibas teritorijas iedzivotaji, it Tpasi gimenes ar bérniem, cilvéki ar invaliditati, bérni un jauniesi,
seniori*®
Prioritate Projektiem, kuri veicinas lauku teritorijas saglabasanu un sakartoSanu un tiks Tstenoti lauku teritorija.

Projektiem, kuru ieceres ir aktualas un sabiedriski apspriestas.

Ricibas nosaukums

R.2.2. Aktivitates iedzivotajiem

Ricibas mérkis

Apdzivotu vietu attistiba ar sabiedrisko aktivitasu dazadoSanu, kopigu aktivitasu TstenoSanu, kopstrades telpu radiSanu,
veidojot savu ciemu viedu.

Horizontalais mérkis

Vienlidzigas iesp&jas ikvienam.
Pieejamiba.

Sadarbiba.

Sociala ieklausanas

Atbalstamas darbibas

Sabiedrisko aktivitasu, tostarp viedo ciemu, apmacibu un interesu klubu, kulttras, vides aizsardzibas, sporta un citu
briva laika pavadiSanas veidu dazado$ana.

Iesp€jamie risinajumi

Viedo ciemu attistiba

Kopstrades telpas (ieckartosana)
Tradiciju saglabasana, atjaunos$ana
Sabiedriskas aktivitates iedzivotajiem

4 MKN 11.01.2005. Nr.32 “Noteikumi par sociali mazaizsargato personu grupam, 2.p.
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Visi Abulas LP darbibas teritorijas iedzivotdji, it TpaSi gimenes ar bérniem, cilvéki ar invaliditati, b&rni un jauniesi,

Merkgrupa
seniori.
Prioritate Projektiem, kuru aktivitates tiks Tstenotas lauku teritorija.

Projektiem, kuros iedzivotaji planotas aktivitates organizes kultiiras, sporta, makslas vai sociala joma.
Projektiem, kuru ieceres ir aktualas un sabiedriski apspriestas

Ricibas nosaukums

R.2.3. JaunieSu iniciativa

Ricibas meérkis

Abulas LP darbibas teritorijas jauniesu iesaiste neformalaja izglitiba.

Horizontalais mérkis

Vienlidzigas iesp&jas ikvienam.
Pieejamiba.
Sociala ieklauSanas

Atbalstamas darbibas

JaunieSiem nodrosinat iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela,
kas ir istenotas Latvijas lauku teritorija saskana ar vietgjas attistibas stratégiju.

Iesp€jamie risinajumi

TikloSanas un jaunas zinasanas starp pagastu jaunieSiem

Merkgrupa

Beérni un jauniesi vecuma no 7 lidz 25 gadiem Abulas LP darbibas teritorija.

Prioritate

Projektiem, kurus istenos izglitibas, socialas palidzibas, veselibas, sporta, kultiiras vai makslas joma.

Ricibas nosaukums

R.2.4. Stratégiskais projekts

Ricibas meérkis

Kalnamuizas siltumnicu kompleksa attistiba degradétas teritorijas sakopSanai un iedzivotaju aktivitasu
daudzveidoSanai.

Horizontalais merkis

Vienlidzigas iesp&jas ikvienam.
Pieejamiba.
Sadarbiba

Atbalstamas darbibas

Kalnamuizas siltumnicas komplekss ir ainaviska vieta ar potencialu to attistit iedzivotaju un Smiltenes novada viesu
apmeklésanai

Iesp€jamie risinajumi

Sakartot un pilnveidot teritoriju Kalnamuizas siltumnicu kompleksa
Veicinat kultiiras un tarisma apriti

Attistit radosu, tirismam piesaistosu teritoriju un infrastruktiru
Kopienas darzu iniciativa ar sezonalu kulttrvides aktivizéSanu

Mergrupa Visi Abulas LP darbibas teritorijas iedzivotaji, it TpaSi gimenes ar bérniem, cilvéki ar invaliditati, bé&rni un jauniesi,
seniori.
Prioritate Projektiem, kurus istenos lauku teritorija.
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Ricibas nosaukums

R.2.5. Starpvalstu un starpteritoriala sadarbiba

Ricibas meérkis

Starpteritorialas sadarbibas virzieni - Vienota tiirisma pakalpojumu veidosana Vidzemé, vietgjo produktu virzisana
tirgii, un aktivo kopienu stiprinasana.

Starpvalstu sadarbibas virzieni — B&rnu un jaunieSu uzn€mibas attistiba un veicinasana, aktivo ciemu kopienu
attistiba un sadarbibas veicinaSana un vienota tiirisma piedavajuma veicinasana

Horizontalais merkis

Vienlidzigas iesp&jas ikvienam.
Pieejamiba.

Sadarbiba

Sociala ieklauSanas

Atbalstamas darbibas

Sadarbibas veicinaSana ar partneriem Abulas LP darbibas teritorija, novada, Latvija, ES vai arpus ES.

Iesp€jamie risinajumi

Aktivo kopienu stiprinaSana un viedo ciemu attistiba un sadarbiba, tiirisma pakalpojumu daudzveidosana, vietgjo
produktu popularizéSana un virzisana tirgii, bérnu un jauniesu aktivitasu dazadosSana.

Merkgrupa Visi Abulas LP darbibas teritorijas iedzivotaji, it pasi gimenes ar bérniem, cilveki ar invaliditati, bérni un jauniesi,
seniori.
Prioritate Projektiem, kuri sekm@s veido ciemu izveidi un attistibu teritorija.

Ricibas nosaukums

R.2.6. Muzizglitibas aktivitates

Ricibas mérkis

NVO un neformalo iedzivotaju grupu aktiviz€Sana, lai veicinatu vietgjo iedzivotaju tikSanas, lai kopigi risinatu socialas,
kultiiras, saskarsmes aktivitates, apmainitos ar zinasanam un pieredzi.

Horizontalais mérkis

Vienlidzigas iesp&jas ikvienam.
Sadarbiba.
Sociala ieklauSanas

Atbalstamas darbibas

Sabiedrisko aktivitasu, tostarp viedo ciemu, apmacibu un interesu klubu aktivitates.

Iesp€jamie risinajumi

Apmacibu organizé$ana (organiz€ biedribas)
Nemateriala kultiiras mantojuma (parazas, spéles un mutvardu izpausmes formas, zinasanas un prasmes) saglabasana.

Merkgrupa Visi Abulas LP darbibas teritorijas iedzivotdji, it TpaSi gimenes ar bérniem, cilvéki ar invaliditati, b&rni un jauniesi,
seniori.
Prioritate Projektiem, kuru aktivitates tiks Tstenotas lauku teritorija.

Projektiem, kuros iedzivotaji planotas aktivitates organizes kultiiras, sporta, makslas vai sociala joma.
Projektiem, kuru ieceres ir aktuala un sabiedriski apspriestas.
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3.1.2. Kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai

Kriterijs*** Veértiba | Ricibas, kuras piem&ro Pamatojums no Skaidrojums
atbalsta paaugstinasanas | Stratégijas (atbilstosas
krit€riju sadala)
1.Projekts tiek stenots lauku teritorija +10% | R.1.1.; R.2.1.; R.2.2. Nosaka p&c projektu TstenoSanas vietas no
R.2.6. projektu pieteikuma
2. Projekta 1stenoSanas laika dibina +10% R.1.1. Projekta iesniedz€js ir fiziska persona
uznémumu Abulas LP darbibas
teritorija
3. Projekta 1stenoSanas laika attista +5 % R.1.1; R.1.2. Projekta 1stenoSanas laika iegadajas
tlirisma nozari razotas produkcijas iekartas razotas produkcijas parstradei un
parstradei un noietam attista tiirisma nozari razotas produkcijas
noietam
4. projekta iesniedzgja +20% | R.1.2. 1.1.2. Projekta iesniedz&ja registreta/deklaréta
registréta/deklaréta dzives vieta Abulas Socialekonomiskais dzives vieta Abulas LP darbibas teritorija
LP darbibas teritorija vismaz 12 apskats vismaz 12 méneSus pirms projekta
ménesus pirms projekta iesnieg§anas 1.3. Teritorijas stipro un | iesnieg$anas
5._Atbilstosi MK noteikumiem: +5% R.I.1.;R.1.2. vajo pusu , iesp&ju un Atbilstosi atbalsta pieskirSanas
Investicijam pamatpakalpojumos lauku draudu izvert€jums reglament&joSiem normativiem aktiem un
teritorija izglitibas, sociala vai veselibas 1.4..Teritorijas attistibas | noraditajam uznémuma darbibas jomam
joma vajadzibu identific€Sana | VD
6. Neienesigam investicijam kvalitativu | +5% R.1.1; R.1.2. un potenciala analize Atbilstosi atbalsta pieskirSanas
darba apstaklu uzlabosanai un reglament&josiem normativiem aktiem un
darbinieku produktivitates kapinasanai projekta noraditajam iegaddem
7..Projekta iecere ir aktuala un +10% | R.2.1.R.2.2.R.2.6. Vismaz 12 ménesi pirms projekta

sabiedriski apspriesta

iesniegSanas veikts balsojums pasvaldibas
lidzfinans€jumu konkursos vai veikta
publiska apspriesana planotajai projekta
idejai
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*** Atbalsta intensitates pamata likme ir noteikta atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglament€josiem normativiem aktiem. Atbalsta likme
palielinas, izpildoties atbilstosajiem krit€rijam vai vairakiem krit€rijiem summéjoties.
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3.2. Cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novértéjums

Abulas LP aktivi strada pie visa veida vietgjo iedzivotaju aktivizéSanas. ledzivotaju tikSanas
laika ir nonakts pie secinajuma, ka ir nepiecieSams piesaistit papildus finansgjumu dazadu
aktivitasu nodroSinasanai vietgjiem iedzivotajiem un uznémejiem.
Aktualakas jomas, kuram biitu nepiecieSams atbalsts no citu fondu finansgjuma:

1. Vietgja produkta tirgus veicinasana;

2. Viedu ciemu izveide;

3. Sadarbiba Eiropas Iiment.
Lai istenotu $is idejas, stratégijas isteno$anas laika tiks meklétas finanséSanas iesp&jas no
citiem ES fondiem.
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4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSana un novértésana, neietver
projektu vértésanas Kkritérijus

4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas

nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija eso§ajam organizacijam

Viet§jam ricibas grupam Ipasa uzmaniba japievers sabiedribas aktivizéSanai un kapacitates
veidosanai ar noliku veicinat informacijas apmainu starp iesaistitajam un ieinteresétajam
personam, vietgjas sabiedribas iesaisti un sadarbibu viet€jas attistibas procesiem nozimigu
jautajumu risinaSana, pieredzes apmainu, nepiecieSamo zinaSanu iegiSanu un citus resursus,
veiksmigai vietgjas attistibas stratégijas TstenoSanai, tapat ar sniegt atbalstu potencialajiem
atbalsta sanéméjiem projektu ideju radisana, projektu izstradasana un projektu iesniegumu
sagatavoSana.

Abulas LP sava darbibas teritorija darbojas ka teritorijas attistibas procesu aktiviz&tajs un
ievies€js. Sekmigas Strat€gijas Tstenosanai ir izveidots sadarbibas tikls, ar kura palidzibu notiek
sazinasanas ar teritorijas iedzivotajiem, uznémejiem un citiem interesentiem.

Papildus informésanai, konsulté$anai un sadarbibas uzturéSanai projektu vért€sanas,
IstenoSanas un uzraudzibas laika, Abulas LP T1steno arT citus aktiviz€Sanas pasakumus, ka
piemé&ram:

e veido aktivu sadarbibu ar citam organizacijam, intereSu grupam, institiicijam, kuras
iesaistitas Abulas LP darbibas teritorijas attistiba;

e akftiva jaunu sadarbibu veidoSanai Abulas LP darbibas teritorija un Smiltenes novada;

e organiz€ pasakumus, kuros satickas dazadas Abulas LP teritorijas intereSu grupas, lai
kopiga dialoga attistitu teritorijas attistibai nepiecieSamos risinajumus un sadarbotos to
istenoSanai;

e Tsteno pieredzes apmainu ar citam organizacijam Abulas LP teritorija, Latvija, ka ar1
starptautiskas savas un citu Abulas LP darbibas teritorijas attistiba ieinteresétu un
akttvu dalibnieku kapacitates celSanai;

e organiz€ apmacibas un citus pasakumus, lai sekmétu teritorijas attistibai un Stratégijas
mérku sasniegSanai nepiecieSamo zinasanu pieejamibu un prasmju veidoSanos;

e identific€ aktivos iedzivotajus, motivé un atbalsta tos viet€jas kopienas veidoSana un
aktivizé$ana;

e atbalsta viet€jas kopienas, palidzot tam veidot sadarbibu ar citam kopienam; Tstenojot
kopprojektus;

e Isteno iniciativas, kas stiprina kopienas, pilsonisko sabiedribu, rosina veértibu
parskatiSanu un rosina citas parmainas Abulas LP darbibas teritorija, kas lauj sekmigak
sasniegt SVVA stratégijas mérkus;

e apzina un veicina jaunu un inovativu risinajumu attistibu 1.4. sadala identific€tajam
teritorijas attistibas vajadzibam un potenciala izmantoSanai;

e atpazit sinergijas un talakas attistibas iesp&jas starp dazadiem projektu istenotdjiem un
veicinat to sadarbibu, lai to projektu rezultati raditu lielaku un ilgtspgjigaku ietekmi uz
teritoriju;
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Tas viss veicinas Stratégijas TstenoSanu, ka ari sniegs atbalstu potencialajiem atbalsta
sanémgéjiem projektu ideju radiSana, projektu izstradaSana un projektu iesniegumu
sagatavoSana.

Abulas LP regulari informe iedzivotajus par savam aktualitateém, aktualizgjot esoSo informaciju
un ievietojot jaunu informaciju biedribas majas lapa www.abulas.lv un socialo tiklu platforma
www.facebook.com. Turpinas sadarbiba ar vietgjo laikrakstu ,,Ziemellatvija” un tas portalu

www.ziemellatvija.lv

Ar iestadém, organizacijam, uznémejiem sazina notiek e-pasta, kuri tiek iegiiti no Abulas LP
organiz&to pasakumu dalibnieku sarakstiem un projektu pieteikumu iesniedzgjiem. Abulas LP

ir atverta organizacija jauniem biedriem.
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4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar ES kohézijas politikas programmu 2021.-2027.g. un ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma

planu

M1 Vietgjas
ekonomikas
stiprinasana

SVVA stratégijas | SVVA  strat€gijas | PapildinoSais SAM ES kohgzijas politikas programma 2021. — 2027.g.

meérkis atbilstosa riciba
R.1.1. 4.1.1.SAM “Nodrosinat vienlidzigu piekluvi veselibas apriipei un stiprinat veselibas sist€ému, tostarp
Uznémegjdarbibas primaras veselibas apriipes noturibu, un sekmét pareju no apripes iestade uz gimene un kopiena balstitu
attistiba aprupi”

4.1.1.3. “Primaras veselibas apripes lomas stiprinasana, attistot infrastruktiru”

4.3.5.SAM "Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp€jigiem un izmaksu zina
pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas siste€mas, tostarp veicinat socialas
aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un
izturétspeju"

4.3.5.1.pasakums “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinaSana DI turpinajums”

4.3.6. SAM “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku, tostarp vistriicigako
un bérnu, socialo integraciju” pasakums.
4.3.6.6. pasakums ,,B&rnu pieskatiSanas pakalpojumi

2

5.1.1. SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas un kultiiras
mantojuma, tirisma un dro§ibas veicinasana pils€tu funkcionalajas teritorijas”

5.1.1.1. pasakums “Infrastruktiira uzn€mejdarbibas atbalstam”

6.1.1.3.pasakumu “Atbalsts uznémeéjdarbibai nepiecieSamas publiskas infrastruktiiras attistibai, veicinot
pareju uz klimatneitralu ekonomiku”

R.1.2.Lauku bilete

1.2.3. SAM "Veicinat ilgtspgjigu izaugsmi, konkur€tsp&ju un darba vietu radisanu MVU, tostarp ar
produktivam investicijam”
1.2.3.3. pasakums “Starta, izaugsmes aizdevumi”
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M2 Vietas attistiba R.2.1. Teritorijas 5.1.1. SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas un kultiiras
kopienas specinasanai | labiekartosana mantojuma, tirisma un dro§ibas veicinasana pilsétu funkcionalajas teritorijas”
5.1.1.3. pasakums “Publiskas artelpas attistiba”
4.2.4.SAM Veicinat miizizglitibu, jo pasi piedavajot elastigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
R.2.2.  Aktivitates | iespgas visiem, nemot véra uznéméejdarbibas un digitalas prasmes, labak prognoz€jot parmainas un
iedzivotajiem vajadzibu péc jaunam prasmém, pamatojoties uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un
sekmgjot profesionalo mobilitati.
4.2.4.3. pasakums Digitalo prasmju pilnveide.
5.1.1. SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas un kultiiras
mantojuma, tirisma un dro§ibas veicinasana pils€tu funkcionalajas teritorijas”
5.1.1.4. pasakums “Viedas pasvaldibas”
SVVA stratégijas | SVVA  stratégijas | PapildinoSais no ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu
mérkis atbilstosa riciba
M2 Vietas attistiba | R.2.2.  Aktivitates | 3.1. reformu un investiciju virziena ,,Regionala politika” 3.1.2. reformas ,,Socialo un nodarbinatibas
kopienas speécinasanai | iedzivotajiem pakalpojumu pieejamiba minimalo ienakumu reformas atbalstam” 3.1.2.1.i. investicijas ,,Publisko

pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinaSanas pasakumi cilvékiem ar funkcionaliem
traucgjumiem” tiek Tstenots projekts “Smiltenes pasvaldibu €ku vides pieejamibas nodroSinaSanas
pasakumi”
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4.3. Projektu vertésanas Kritériju noteikSanas principi un kartiba, tostarp interesu
konflikta novérSana

Ar projekta verteésanas kriteriju noteikSanas principiem tiek noteiktas visparigas prasibas, kas
tiks ieverotas, izstradajot projektu pieteikumu vérteéSanas kriterijus. Abulas LP vérteésanas
kriterijos tiks ieveroti $adi principi:

e atbilstibas princips - vért€Sanas krit€riji verte, lai projektu pieteikumos planotas

aktivitates un mérki sniedz tieSu ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku
sasniegSana;
e vienlidzibas princips - izstradatie vertésanas kriteriji nav diskrimingjosi un ir vienlidzigi

attieciba pret visiem, kas var pretendet uz atbalstu;

e ilgtsp&jas princips - verteSanas krit€riji veicina projekta rezultatu saglabasanu,
izmantoSanu un attistibu turpmak;
e papildinatibas princips prasa izv€l&ties tadus kritérijus, kur projekti uzrada saikni ar

citam iestradem, kas jau Tstenotas (iesniedz€js ir jau veicis investicijas) vai arl tiek
Istenotas blakus teritorija (nepiecieSamiba veidot teritoriali saistitas investicijas, lai
palielinatu socialo vai ekonomisko efektu);

e cfektivitates princips - kritériji vertes paredzeto projekta merku, aktivitasu un planoto

ieguldijumu sabalansétibu;

e inovacijas princips - kritériji vertes projektos paredz€to iniciativu un aktivitasu novitati
VRG teritorija;

e prioritasu princips paredz, ka vertéSanas kritérijos tiks vertets, vai projektu pieteikumos

tiks sekmétas iniciativas, kas SVVA stratégija ir noteiktas ka pasi atbalstamas;
e atklatibas princips - krit€riji un to vertgjums bis atklats un pieejams projektu

iesniedzgjiem, vertésanas process tiks nodrosinats caurspidigs.
e taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzgjiem tiks ieveroti vienadi veértésanas

krit€riji un principi, nepielaujot interesu konflikta riskus.
Projektu verteéSanas komisijas darbu veic, balstoties uz atbilstosajiem MK noteikumiem un
Biedribas ,,Abulas lauku partneriba” NOLIKUMS par 1€mgjinstitiicijas, izpildinstitiicijas un
projektu Vertésanas komisijas funkcijam, pienakumiem un atbildibu istenojot SVV A Strat€giju
2023.-2027.gada, kuru apstiprina Abulas LP Parstavju sapulce.
Visi projektu iesniegumi tiek izvertéti pe€c Stratégijas ricibam izstradatajiem vertéSanas
kriterijiem.
Projektu vertesanas krit€rijiem ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegist,
lai tas butu atbilstoSs viet€jas attistibas Stratégijai. Minimalais punktu skaits ir sam&rigs
salidzinajuma pret maksimalo punktu skaitu, ko projekts var iegiit atbilstoSi projektu
vertesanas kriterijiem.
Projektu vértéSanu nodrosina Projektu vert€Sanas komisija, kura darbojas uz Nolikuma
pamata un kuras sastavu apstiprina biedribas Parstavju sapulce.
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IntereSu konflikta novérsanas kartiba

Abulas LP izstrada nediskrimin&josu un parredzamu projektu atlases procediiru un veértéSanas
kriterijus, kas novers intereSu konfliktus un nodroSina, ka neviena atseviska intereSu grupa
nekontrolé projektu atlases lemumus®’.

Uzsakot pildit valsts amatpersonas pienakumus Abulas LP SVAA Projektu dalas locekli,
paraksttiesiga persona un persona, kura protokolé 1€méjinstitiicijas s€des, aizpilda intereSu
deklaraciju®®.

Katrs SVVA Projektu dalas loceklis ir personigi atbildigs par tam uztic€to pienakumu veikSanu
kvalitativi un izpildes terminu ievérosanu.

Projektu verteSanas procesu sagatvo un organiz€ administrativais vaditajs. Projektu vertésanas
komisijas personalo sastavu apstiprina ar Parstavju sapulces 1émumu. VEértéSanas komisijas
prieksseédetaja pienakumus pilda otrs biedribas valdes loceklis. IntereSu konflikta gadijuma
verteésanas komisijas vaditaja pienakumus pilda kads no Veértésanas komisijas locekliem, ko
apstiprina ar Parstavju sapulces Iemumu.

Projektu vertesanas komisija tiek veidota ta, lai katru projektu izvert€tu 3 vertetaji, kas
neatrodas interesu konflikta ar veért€§jamas ricibas kadu no projektiem. Interesu konflikta
gadijumos, kad nevar nodrosinat minimalo vertétaju skaitu, biedribas valde tiesiga pieaicinat
neatkarigu projektu vertétaju. Pirms katras projektu vert€Sanas projektu vertetaji paraksta
intereSu deklaraciju.

4.4. SVVA stratégijas istenoSanas uzraudzibas un novérteésanas procediira
Projektu TstenoSanas saturisko uzraudzibu un Strat€gijas isteno$anas virzibu veic atbilstosi
Regulas 2021/1060 33. panta 3. punkta "e" un "f' apakSpunkta noteiktajam. Abulas LP
nodroSina projektu publicitati un sniedz Abulas LP darbibas teritorijas iedzivotajiem
informaciju par vietgjas attistibas stratégijas istenoSanu www.abulas.lv
Abulas LP nodrosina projektu istenoSanas uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi katram
projektam uzraudzibas laika lidz SVVA stratégijas istenosanai pieskirta publiska finansgjuma
izlietojumam.

Pastavigu stratégijas istenosanas uzraudzibu Abulas LP veic regulari:

e Regulari apkopo datus par Strat€gijas un apstiprinato projektu istenosanu,

e Noverté planoto aktivitaSu norisi un pieskirto [idzeklu izlietojumu,

e Novérté Strat€gijas istenoSanas rezultatu efektivitati,

e Regulari analiz€ projektu kartu gaitu un rezultatus,

e Apkopo informaciju par publicitates pasakumu nodrosinasanu,

e Analizg aktivize€Sanas pasakumu lietderibu,

e Veic publicitates pasakumu kopuma organizéSanu- majas lapa, preses relizes,
bukleti,

e Veic radusos problému identificésanu,

47 Regulas 2021/1060 33.p
4 Atbilstosi atbalsta piegkirSanas reglament&josiem normativiem aktiem
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e Sagatavo priekslikumu Stratégijas grozijumiem.
Pastavigas strat€gijas uzraudzibas mérkis ir sekot 1idzi strat€gijas TstenoSanas procesam, lai
vajadzibas gadijuma pilnveidotu vai mainitu Istenosanas darbibas.
Par pastavigo uzraudzibu un periodisko noveértéSanu atbildigs ir administrativais vaditajs -
organizé Abulas LP darbu, sadala pienakumus, atbild par atskaiSu sagatavosanu, informacijas
izplatiSanu, aktiviz€Sanas pasakumu planoSanu un istenosanu. Parstavju sapulce piedalas ka
lemgjinstitiicija, kas uzrauga procesu un sniedz ieteikumus Abulas LP darbibas uzlaboSanai.
Stratégijas periodisku novértéSsanu Abulas LP veic ik gadu, sakot ar 2025.gadu, apkopojot
SVVA stratégijas sasniegtos rezultatus un iesniedzot tos Lauku atbalsta dienesta saskana ar
normativo reguléjumu. Stratégijas periodiskas novértésanas mérkis ir apkopot un analiz&t
stratégijas sasniedzamie mérku rezultatu raditajus un ricibu raditajus.
Katru gadu no 2025. gada Iidz 2. ceturk$na beigam noverte viet&jas attistibas stratégija noteikto
mérku un sasniedzamo rezultatu, ari ricibas rezultatu, raditdju izpildi un savu darbibu
ieprieks€ja gada, ka ar7 iesniedz Lauku atbalsta dienesta novert€§jumu un public€ to vietgjas
ricibas grupas timek]vietng.
Stratgijas starpposma novért§jumu Abulas LP veiks 2025. gada saskana ar normativo aktu
prasibam un sanems papildu atbalstu SVVA stratégijas TstenoSanai (finans€juma pieskirums
otram posmam).
Sagatavo starpposma novert&jumu par periodu no vietgjas attistibas strat€gijas istenosanas
sakuma Iidz MK noteikumu Nr.509 noteikumu 46. punkta** minéto nosacijumu pilnigai
izpildei, bet ne vélak ka 1idz 2025. gada 31. decembrim, un noverte vietgjas attistibas stratégijas
ricibas iznakumu raditaju izpildi, publiska finans€juma izlietojumu un ta ietekmi uz mérku un
rezultatu sasniegSanu. Starpposma novert§jumu Lauku atbalsta dienesta iesniedz ne velak ka
11dz 2026. gada 1. februarim.
Stratégijas sasniedzamie raditaji un vért€Sanas kriteriji ir veidoti ta, lai veicinatu jaunu
uznémumu skaita palielinaSanos un eso$o uzne@mumu attistibu, iedzivotajiem pieejamo
aktivitasu un to Istenosanas vietu daudzveidosanu, it 1pasi lauku teritorija.
Informaciju, kas nepiecieSama strat€gijas ievieSanas raditaju uzraudzibai un apkopoSanai,
nodro$ina administrativais vaditajs, izmantojot projektu iesniegumos ieklauto informaciju, ka
ari statistiku no publiskajiem registriem. Informacija projektu uzraudzibas perioda tiks
apkopota no projektu iesniedz&ju sniegtas informacijas un sniegtas publicitates par projekta
rezultatu izmantosu iedzivotajiem, atseviski uzskaitot tas lauku teritorija.

9 46. Vietgja ricibas grupa, kurai pieskirts atbalsts vietgjas attistibas strat€gijas istenosanai, var sanemt papildu atbalstu, ja ta saskana ar $o
noteikumu 45.4. apaksSpunkta mingtaja starpposma noveértéjuma iegiito informaciju ir izpildijusi $adus nosacijumus:

46.1. ir sasniegusi vietgjas attistibas stratégija noteiktos ricibas iznakuma raditajus vismaz 75 procentu apméra, ietverot apstiprinatajos
projektos planoto ricibas iznakuma raditaju vértibas, vai ir pamatots iemesls, kadgl ricibas iznakuma raditaji nav izpilditi noteiktaja apjoma
(attiecinams, ja ricibas iznakuma raditaji izpilditi vismaz 55 procentu apméra);

46.2. ir izlietoti vismaz 75 procenti no vietgjas attistibas stratégijas TstenoSanai pieskirta atbalsta, neietverot vietgjas ricibas grupas darbibas
nodro$inasanai, viet€jas attistibas stratégijas iedzivinaSanas parvaldibai, uzraudzibai un novértéanai apstiprinato publisko finans&jumu, —
projekti ir apstiprinati vai pabeigti un ir sakta uzraudziba — vai ir pamatots iemesls, kade] vietgjas attistibas stratégijas IstenoSanai pieskirtais
atbalsts nav izlietots noteiktaja apméra (attiecinams, ja viet€jas attistibas strat€gijas istenoSanai pieskirtais atbalsts ir izlietots vismaz
55 procentu apmera).
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4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija
Abulas LP Stratgijas ievieSana galvenas iesaistitas institicijas ir Kopsapulce, Parstavju
sapulce, Parstavju sapulces SVVA Projektu dala, biedribas valde ( tas sastava administrativais
vaditajs), projektu verteSanas komisija.

Biedribas augstaka leémgjinstitiicija ir Kopsapulce, kura apstiprina biedribas lémgjinstiticiju -
Parstavju sapulci uz 4 gadiem un kuras darbibu regulé Nolikums>’.

Parstavju sapulce no sava vidus izveido SVVA Projektu dalu, kuras locekliem ir
amatpersonas statuss un atbildiba. Biedribas SVAA Projektu dala ir biedribas Parstavju
sapulces ieveleta 18émgjinstitiicija, kura Nolikuma un citos atbilstoSajos normativajos aktos
noteiktaja kartiba pienem lémumu par iesniegto projektu pieteikumu, kuri ir iesniegti
atklata projektu iesniegumu konkursa veida ELFLA intervences "Darbibu istenoSana saskana
ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavosana" (intervences kods — LA19.) aktivitateés "Viet€jas ekonomikas stiprinaSanas
iniciativas" un "Kopienu specinoSas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas" (turpmak —
intervence), atbilstibu, neatbilstibu vai noraidiSanu “Abulas lauku partneribas sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas strat€gijas 2023. - 2027.gadam” ietvaros.

Biedribas valde un administrativais vaditajs nodrosina projektu konkursu norisi, seminaru
un apmacibu organizg€Sanu, iedzivotaju aktivizeSanas aktivitates, ka arT uzrauga projektu
rezultatus, apkopo Stratégijas rezultativos raditajus, biedribas istenoto projektu ieviesanu un
biedribas darbibu atbilstoS$i normativajiem aktiem. Projektu konkursu izsludinaSana notiek
atbilstosi normativajiem aktiem un biedribas Parstavju sapulces lémumiem, bet sabiedribas
inform@&Sanas un aktivizé€Sanas pasakumus nodroSina administrativais vaditajs atbilstosi $Ts
stratégijas 4.1.apaks$nodalai. Administrativais vaditajs nodro$ina biedribas Tstenoto projektu
ievieSanu, ka arT biedribas darbibu atbilstosi normativajiem aktiem.

Projektu vértésanas komisija nodrosina sanemto projektu iesniegumu izverteSanu atbilstosi
Parstavju sapulces apstiprinatajam Nolikumam. Projektu vert€Sanas komisija katram
projektam, kur$ atbilst Stratégijas Ricibas plana noteiktajai ricibai, pieskir punktus atbilstosi
Parstavju sapulces apstiprinatajiem veértéSanas kriterijiem, sagatavo un sniedz priekslikumu
biedribas Parstavju sapulces SVVA Projektu dalai par projektu iesniegumu atbilstibu vai
neatbilstibu Strategijai.

Visas izmainas Stratégija Abulas LP apstiprina Parstavju sapulce un tas rakstiski tiek
saskanotas ar Lauku atbalsta dienestu.

3% Biedribas ,,Abulas lauku partneriba” NOLIKUMS par 1&éméjinstitiicijas, izpildinstitiicijas un projektu Vértgsanas komisijas funkcijam,
pienakumiem un atbildibu Tstenojot SVVA Stratégiju 2023.-2027.gada
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4.attéls. Abulas LP struktiira

53



=" SVVA STRATEGIJA 2023.-2027.GADAM

Alan
P Spe—

5.Finanséjuma sadales plans

Stratégiska plana intervencé
Nr. Mérki
rki
p.- k. ersis atbalsta apmers (% pret kop€jo atbalstu _
o o _ atbalsta apmers (euro)*
Strateégiska plana intervencg)
1 Ml 50 % 500 947,00
M2 44% 440 947,00
2 o s
Starptautiska un starpteritoriala
6% 60 000,00
sadarbiba
Kopa 100% 1 001 894,00
t. sk. uznémeéjdarbibas attistibai 50% 500 947,00

Piezime. * Aizpilda péc Lauku atbalsta dienesta Iémuma sanemsanas par sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€gijas apstiprinasanu.
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SVVA Stratégija apstiprinata:
2023.gada 13.junija

Abulas LP Parstavju sapulce
Protokols Nr.4. no 13.06.23

SVVA Stratégijas precizéjumi apstiprinati:

2023.gada 22.septembr1
Abulas LP Parstavju sapulcé
Protokols Nr.5 no 22.09.2023.

SVVA Stratégijas preciz&jumi apstiprinati:
2024.gada 23 jilija

Abulas LP Parstavju sapulcé

Protokols Nr.6 no 23.07.2024.
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