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Izmantotie saisinajumi

VRG

Dobeles lauku partneriba

SVVA stratégija
CSP
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Pasvaldiba
ELFLA

SVVA Padome
CVK

ANM

Stratégiska plana
intervence

Vietéja ricibas grupa

biedriba “Dobeles rajona lauku partneriba”

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.-2027.g.
Centrala statistikas parvalde

Lauku atbalsta dienests

no francu val.: Saiknes starp darbibam lauku ekonomikas attistibai
Nevalstiska organizacija

Dobeles novada pasvaldiba

Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas vértéSanas Padome
Centrala vélésanu komiteja

AtveseloSanas un noturibas mehanisma plans

Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.

gadam intervence "Darbibu istenoSana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju,
tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana"

2023, Dobele



Dobeles rajona lauku partneribas sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija 2023-2027

Stratégijas kopsavilkums

Biedriba , Dobeles rajona lauku partneriba” (turpmak — Dobeles lauku partneriba vai VRG) ir izstradajusi

2023.-2027.gadam (turpmak - SVVA stratégija), kuru istenos, piesaistot Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attistibai (ELFLA) finanséjumu, nodrosSinot stratégijas mérku ievieSanu Dobeles novada.

Teritorijas attistibai ir izvirzita vizija
Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija 2027.gada ir ekonomiski attistita konkurétspéjiga teritorija
ar apmierinatiem, aktiviem un izglitotiem iedzivotajiem, saglabatu kultGras mantojumu un tradicijam,

kvalitativu un pieejamu infrastruktdru, pakalpojumiem un dzives vidi ikvienam iedzivotajam.

Stratégiskie meérki, ricibas

Nr. Merkis ELFLA

p-k. atbalsta apmérs (% pret
kopéjo atbalstu

M1 ML1. Vietéjas ekonomikas stiprinasana un attistiba 52.00

1.Riciba. Atbalsts uznéméjdarbibas uzsaksanai, attistibai,
konkurétspéju celSanai. 1.1. Lauku bilete.

2.Rictba. Atbalsts konkurétspéjigu tlrisma produktu
attistibai un veidosanai.

M2 M2. Kvalitativas dzives vides un aktivitasu | 48.00
nodrosinasana.

3.Ricitba. Publiskas artelpas, infrastruktiiras attistiba un
pieejamibas uzlaboSana, dabas, kultlrvésturisko objektu
attistiba;

4.Riciba. Atbalsts sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanai
teritorijas iedzivotajiem, kopienu iniciativas. 4.1. JaunieSu
iniciativas projekti.

Biedriba ,, Dobeles rajona lauku partneriba” darbojas 87 biedri, izveidota Padome 9 cilvéku sastava, kas
nodroSina LEADER pieeju — 3 pasvaldibu parstavji, 3 sabiedribas parstavji, tai skaita lauku sievieSu
parstavis un jaunieSu parstavis, 3 uznéméji.

SVVA stratégijas ievieSanu atbilstoSi biedribas statlGtos un nolikuma noteiktajai kompetencei,
nodrosinas: Biedru kopsapulce, Biedribas Padome, Biedribas SVVA Padome, Projektu vértésanas un
uzraudzibas komisijas, izpildinstitdcija.

Stingri tiks uzraudzita intereSu konflikta neesamiba projektu vértéSanas procesa, projektu
apstiprinasanas procesa un noteikto procediru ievéroSana. Par SVVA stratégijas ievieSanu atbild
Dobeles lauku partneribas valdes priekSsedétajs.

SVVA stratégija ir ieklauta informacija par eso$as situacijas analizi, potenciala apzinasanu, mérkiem un
noteiktajam rictbam, sasniedzamajiem raditajiem. Aprakstita SVVA stratégijas ievieSana un uzraudziba.
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SVVA stratégija ir izstradata, pamatojoties uz situacijas analizi, organizéto fokusgrupu rezultatiem,
diskusijam ar iedzivotajiem un uznéméjiem, veiktajam aptaujam.

SVVA stratégijas saskanotiba ar speka esoSajiem planoSanas
dokumentiem

Dobeles lauku partneribas SVVA stratégija ir izstradata, nemot véra un izvértéjot nacionala limena,
regionala limena un vietéja [ITmena planoSanas dokumentus, izvirzitie stratégiskie merki un ricibas ir
papildinosi.

Planosanas dokumenti, kuri netiesi ietekmé Dobeles lauku partneriba SVVA stratégijas ievieSanu,
bet SVVA stratégijas ievieSana daléji sekmés ari  So planoSanas dokumentu ievieSanu:

Nacionalais attistibas plans 2021.- 2027.gadam

Zemgales planoSanas regiona attistibas programma un stratégija
2021.-2027.gadam

Lai nodrosinatu Dobeles novada teritorijas ilgtspéjigu un sabalansétu attistibu, Dobeles lauku
partneribas SVVA stratégijas mérkiem un ieguldijumiem jabut saskanotiem un papildinoSiem ar
Dobeles novada pasvaldibas planotajiem attistibas virzieniem. Esam izvértéjusi Dobeles novada
pasvaldibas attistibas planosanas dokumentus, lai noteiktu saskanotibu un papildinatibu.

Stratégisko mérku saskanotiba

Dobeles novada | SM1 — Pilnvértiga un | SM2 — Ekonomiski | SM3 — Tira, biologiski
pasvaldibas labklajiga vieta | spécigs novads daudzveidiga un
ilgtermina cilveka dzivei ilgtspéjiga vide

stratégiskie meérki

2021.8.-2045.g. I I {}

Dobeles lauku | M2. \/ kvalitativas | M1 N Vietéjas M2\ Kvalitativas ~ dzives
partneribas SVVA | dzives vides un | ekonomikas vides un aktivitasu
stratégija izvirzitie | aktivitasu stiprinasana un | nodrosSinasana.
stratégiskie merki | nodrosinasana. attistiba

2027.g.

Videja termina prioritates, ricibas virzienu un uzdevumu saskanotiba

Ricibas virziens Uzdevumi Sasaiste ar Rezultits
Dobeles novada Dobeles lauku

1 Dobeles novada ilgtermina attistibas stratégija 2021-2045.g.
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Attistibas

programma 2021.-

2027.g.12

partneribas
SVVA stratégiju,
meérkis, riciba

RV2 Kopiena

U5. Veidot ieklaujoSu, aktivu un
saliedétu novadu ar kopigam
apvienota novada un individualam
teritorialo kopienu tradicijam

U6b. Sekmét nevalstiska sektora
darbibu un ilgtspéju

U7. Attistit dazadam iedzivotaju
intereSu grupam piemeérotu vidi

M2. Kvalitativas
dzives vides un
aktivitasu
nodrosinasana.
4.Riciba

Aktivizetas biedribas,
kopienas, viedie ciemi

U8. Attistit bibliotéku un muzeju
darbibu

M2. Kvalitativas
dzives vides un

Veicinatas un atbalstitas
iedzivotaju sabiedriskas
aktivitates Sajas jomas,

_. U9. Attistit kultlras pasakumu iy N ) i _

RV3 Kultdrvide N P _ aktivitasu Istenoti projekti kultiiras

piedavajumu un kultdras v vy .
infrastruktiru nodrosinasana. | mantojuma un

4.Riciba infrastruktiiras
saglabasana un attistiba
v = . Veicinatas un atbalstitas
U10. Nodrosinat daudzveidigas

RV4 Sports un
aktiva atpata

sporta un aktivas atpGtas aktivitates
un tam nepiecieSamo infrastruktiru
U11l. Sekmét augstu sasniegumu
sportu

M2. Kvalitativas
dzives vides un
aktivitasu

nodrosinasana.

iedzivotaju sabiedriskas
aktivitates,
projekti

rekreacijas
infrastruktdras attistibai

Istenoti
sporta un

RV5 Veselibas

U12. Veicinat veseligu dzivesveidu
un iedzivotaju labbatibu

M?2. Kvalitativas
dzives vides un

Veicinatas un atbalstitas
iedzivotaju sabiedriskas

apripe un . ; _ _ aktivitasu aktivitates, Istenoti
Ly U13. Pilnveidot veselibas apripes v vy e - _
veicinasana akalooiumus un pieeiamibu nodrosinasana. | projekti veseliga dzives
P POl PI€€) 4.Riciba veida nodrosSinasana
s . . - M2. Kvalitativas | Istenoti projekti socialo
RV6 Sociala u14. Pilnveidot socialo _ . .p ) oy
. _ . v . dzives vides un | pakalpojumu attistibai,
aizsardziba un pakalpojumu nodrosinajumu . . .
L o L aktivitasu uzlabojot pakalpojumu
pakalpojumi U15. Attistit jaunus socialos v vy L -
akalboiumus nodrosinasana. | pieejamibu, socialo
P POl 4.Riciba uznémumu attistibai
ui1s. Pilnveidot sabiedribas

RV8 Parvaldiba un

sadarbiba

[idzdalibas iespé&jas
U19. Stiprinat novada parvaldibas

modeli, kapacitati un sadarbibu
iestazu un struktdrvienibu starpa

u20. Modernizét publisko
pakalpojumu sniegSanai
nepiecieSamo tehnisko

nodrosSinajumu
U21. Attistit un stiprinat sadarbibu
ar partneriem vietéja, regionala,
nacionala un starptautiska meéroga
(dazadas jomas)

M2. Kvalitativas
dzives vides un
aktivitasu
nodrosinasana.
4.Riciba

Veicinatas un atbalstitas
iedzivotaju sabiedriskas
aktivitates Sajas jomas,
Istenoti projekti
sadarbibas projekti

2 Dobeles novada attistibas programma 2021.-2027.g.
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RV9
Uznémeéjdarbibas
attistiba

U22. Pilnveidot uznéméjdarbibas
vides atbalsta pasakumus

U23. Attistit  uznéméjdarbibu
sekméjosu infrastruktdru un
pakalpojumus

U24. Sekmét vietéjas ekonomikas
dazadosanu

M1. Vietéjas
ekonomikas
stiprinasana un
attistiba

Izveidoti jauni
uznémumi un stiprinati
esosie, raditi inovativi

produkti/pakalpojumi ,
attistiti esoSie un raditi
jauni
produkti/pakalpojumi,
attistita uznémeéjdarbiba

Izveidoti jauni

attistiba

RV10 U25. Sekmét darbaspéka piesaisti | M1. Vietejas _ . L
N o . uznémumi un stiprinati
Nodarbinatibas un attistibu ekonomikas esofie. lzveidotas iaunas
attistiba U26. Sekmét jaunu uznémumu | stiprinasana un o J L.
o - darba vietas, realizéti

attistibu attistiba e

projekti
Izveidoti jauni tdrisma
M1.  Vietgjas | pakalpojum/produkti un
- u27. Veicinat  tdrisma un | ekonomikas stiprinati esosie,
RV11 Tarisms . o - .oy L . -
pakalpojumu nozares attistibu stiprinasana un | izveidoti inovativi

pakalpojumi/produkti,
realizéti projekti

VTP3 ligtspéjigi apsaimniekota teritorija
(SM3 - Tira, biologiski daudzveidiga un ilgtspéjiga vide)

RV13 Dzivojamais
fonds

blvniecibu

u32. Uzlabot
apsaimniekosanu,
energoefektivitati un iekSpagalmu
infrastruktlru

majoklu

dzives vides un
aktivitasu
nodrosinasana.
3.Riciba

u2s8. Pilnveidot satiksmes o s -
. _ . M2. Kvalitativas | Publiskas artelpas
infrastruktiru un drosibu _ . Ly . L
U29 Attistit 5i8iu un dzives vides un | sakartoSana, tai skaita
RV12 Mobilitate . . & J_J aktivitasu dabas un kultaras
velosatiksmes infrastruktdru vy L o
e uss . _. | nodroSinasana. | objekti, realizeti
U30. Attistit iekS€jo un aréjo o s
. - S 3.Riciba projekti.
sasniedzamibu un savienojamibu
U31. Attistit pasvaldibas dzivojamo o
F?. _ . _J. M2. Kvalitativas o _
fondu un veicinat jaunu majok|u Publiskas artelpas

sakartoSana, iedzivotaju
dzives vides kvalitates
uzlabosana.

U33. Pilnveidot publiskas artelpas
kvalitati un
pieejamibu

2023, Dobele

u34. Saglabat un attistit
RV14 Publiska _ g - . M2. Kvalitativas | Publiskas artelpas
- kultGrvesturiska mantojuma _ ) L . .-
artelpa un | . _ L . dzives vides un | sakartoSana, tai skaita
o L infrastruktlru un materialtehnisko R _
kultarvesturiskais bavi aktivitasu dabas un kultaras
mantojums v = nodrosinasana. | objekti, ieejamibas
J U35. Nodrosinat Dobeles un Auces o J M piee)
oo o 3.Riciba uzlabosana.
pilsétvides attistibu
U36. Attistit publisko ddenu
izmantoSanu un
apsaimniekosanu
RV15 Publiska | U37. Modernizét inZeniertehnisko | M2. Kvalitativas | Energoefektivitates
infrastruktadra, infrastruktdru dzives vides un | projektu ievieSana
7
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klimatnoturiba un | U38.  Paaugstinat  pasvaldibas | aktivitasu inovativu risinajumu
energétika Tpasumu nodrosinasana. | izstrade, realizéti
energoefektivitati 3.Riciba projekti
u39. Pielagoties klimata

parmainam, ievieSot

risku novérsanai

atbilstoSus risinajumus iespéjamo

1. Esosas situacijas izvertéjums

1.1. Darbibas teritorija

Dobeles lauku partneriba péc administratiivi teritorialas reformas darbojas Dobeles novada pasvaldibas
teritorija (ieprieks Dobeles, Térvetes un Auces novados), kura ietilpst 21 teritoriala vieniba: Dobeles
pilséta, Annenieku pagasts, Auru pagasts, Bérzes pagasts, Bikstu pagasts, Dobeles pagasts, Jaunbérzes
pagasts, Kriminu pagasts, Naudites pagasts, Penkules pagasts, Zebrenes pagasts, Térvetes pagasts,
Bukaidu pagasts, Augstkalnes pagasts, Auces pilséta, Vecauces pagasts, Bénes pagasts, lles pagasts,
Lielauces pagasts, Ukru pagasts, Vitinu pagasts. Dobeles lauku partneribas teritorija atrodosa Dobeles

pilséta ir definéts ka regionalas attistibas centrs. Vietéjas nozimes attistibas centri Auce, Béne, Kronauce

Attéls nr.2..

1.1.1. Visparejs geografisks apskats

Dobeles novada teritorija

Attéls Nr.1 Dobeles novada izvietojums Latvija, Zemgales
regiond.
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sadalijums
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Kopéja apvienota Dobeles lauku partneribas teritorija ir 162875 ha jeb 1628,75 km? liela Attéls Nr.1..
Procentuali lielako dalu teritorijas Dobeles lauku partneriba péc administrativi teritorialas reformas
aiznem IidzSinéjais Dobeles novads, t.i., 88761 ha jeb 54,5% no visas jaunveidotas novada teritorijas.

Lielako dalu jeb 57,3% no Dobeles lauku partneribas teritorijas aiznem lauksaimnieciba izmantojama
zeme (t.i., 93295 ha, taja skaita 91,4% aramzemes, 1,4% auglu darzi, 1,2% plavas un 6% ganibas). Otru
lielako dalu teritorijas aiznem metZi, kopa veidojot 30,9% no visas teritorijas jeb 50349 ha. Tapat Dobeles
lauku partneribas teritoriju veido 1,2% krimaju, 1% purvu, 2,7% tGdens objektu zemes, 1,6% zeme zem
ékam un pagalmiem, k3 ari 3,1% paréjas zemes Attéls Nr.3.. Udens objektu zemju sastava ietilpst ari 17
ha zeme zem zivju dikiem.

e 3465; 2% lauksaimnieciba izmantojama zeme
4429; 3% 5078; 3% ; . '
1602; 1% e
1975 1% \\\ W krimajs
50349;31% gl

. €70
232007 M Gdens objektu zeme
> zeme zem €kam un pagalmiem
! 1 M zeme zem celiem
= paréjas zemes

Attéls Nr.3. Dobeles novada zemes lietosanas veidi kopa (ha), VZD uz 01.01.2021., Dobeles novada attistibas
programma 2027.

Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija ir liels nacionalas nozimes lauksaimniecibas teritoriju
Tpatsvars (50-60 balles), kas ir viena no nozimigakajam dabas bagatibam, pamats lauksaimniecibas
produktu raZoSanai, lauksamniecibas pakalpojumu sniegSanai un potencials partikas parstrades
attistibai.

Nozimigakas tidensteces ir Auces un Bérzes upes. Liekakas Gdenstilpnes ir Lielauces ezers, kura platiba
ir 376 ha un Zebrus ezers, kas ir 412 ha liels. Abi ezeri veido svarigu potencialu rekreacijas un trisma
attistibai. Uz vairdakam jaunaja novada ietilpstoSajam Gdenstecém ir izblvétas mazas
hidroelektrostacijas Dobeles, Bérzes elektrostacijas.

Derigie izrakteni novada teritorija nozimigakie ir smilts un smilts - grants ieguve Bikstu pagasta, Auru
un Annenieku pagastos, Vitinu un Bénes pagastos, izmantojot derigos izraktenus celu blvé un citas
uznémeéjdarbibas nozarés. Novada teritorija (Annenieku, Bikstu, Zebrenes un Naudites pagastos)
atrodas valsts nozimes zemes dzilu nogabals “Dobeles struktiira”, kur nakotné varétu tikt izveidots
starptautiskas nozimes infrastruktlras objekts — Dobeles gazes kratuve, kas bitu Sada veida lielakais
objekts Eiropa.

Dobeles lauku partneribas teritorija atrodas 49 valsts nozimes Tpasi aizsargajamam dabas teritorijas un
23 vietéjas nozimes Tpasi aizsargajamas teritorijas. Sesi valsts nozimes dabas liegumi: Zebrus -Svétes
ezers, Viku purvs, Ukru garSa, Drabinu purvs, Livbérzes liekna un Garakalna smilsu krupja atradnes
kopéja teritorija 2571,0 ha, no kuriem 16 ha ir privatipasuma. Dabas parks “Térvetes meZa ainavu parks”
aiznem 1383,0 ha, no kuriem 143 ha ir privatipasuma.
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Teritoriju Skérso galvena magistrale valsts autocelS A-9 Riga — Liepaja, dzelzcels Riga — Liepaja, autoceli
Riga — Liepaja, Jelgava — Tukums, Jelgava — Auce, Jelgava — Zagare, Dobele — Bauska.

Publiska artelpa un kultarvésturiskie
pieminekli. Publiska artelpa ir vietas, kas
ir atvértas un brivi pieejamas ikvienam
iedzivotajam vai viesim. Kopuma, Tpasi
pédéjo 5 gadu laika, LEADER projektu
ietvaros Tstenoti nozimigi  publiskas
artelpas labiekartoSanas un
pilnveidoSanas projekti, kas padarijusi
kopéjo  teritoriju  pievilcigaku  un
pieejamaku gan gimeném ar bérniem, gan
citam meérkgrupam. Kopuma istenoti 26
projekti, kas butiski uzlabojusi
iedzivotajiem pieejamibu artelpai un tas
kvalitati. Projektu ievieSanas rezultata
izbavetas brivdabas estrades, iekartoti
gajéju celini, bérnu laukumi un sporta
laukumi, veloparks. Sakartotas sakralas
celtnes. ledzivotaju aptauja, veicot
novertéjumu par projektu nozimigumu,
visaugstak ir novértéjusi Krimdnu estrades
izblvi, Veloparka izblvi Auces pilsétas,
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Kronauces sporta laukuma sakartoSanu,
gajéju celina labiekartoSanu Dobele-
Virkus kapi.

Attéls Nr.4. Dobeles novada kulttrvésturiskie un dabas
objekti, pieminekl/i

Publisko artelpu teritorija veido publiski pieejama infrastruktira, teritorija, rekreacijas vietas, dabas
objekti, kultlrvietas, tlrisma apskates objekti, publiski pieejama sporta infrastruktira, pieméram, ara
trenazieri. Nozimiga publiskas artelpas sastavdala ir bérnu rotalu laukumi, kas lielakoties pieejami
novada lielakajas apdzivotajas vietas, tomeér liela dala ciemos to pieejamiba bltu vél jauzlabo.

Sporta infrastruktiira plasi pieejama visa teritorija, kopuma sporta bazu registra Dobeles novada
teritorija 2022. gada marta bija registretas 30 sporta bazes un 65 sporta objekti. Auces pilséta
nozimigakie sporta infrastruktlras objekti izvietoti pie Auces vidusskolas, t.sk. Auces futbola laukums
(stadions), multifunkcionalais sporta laukums, velotrase (“pump track”), vasaras skeitparka rampas, ka
arT pludmales volejbola laukums un ara trenazieru komplekss, sporta zales un trenaZieru zale. Bénes
pagasta Bénes skolas sporta zale, futbola laukums (stadions), multifunkcionalais sporta laukums, 2
pludmales volejbola laukumi un ara vingro$anas trenaZieri. lles, Vitinu, Bikstu, Auru, Krimanu,
Penkules, Dobeles, Zebrenes, Jaunbérzes, Tervetes, Augstkalnes pagastos pieejamas sporta zales,
pludmales volejbola laukumi un ara trenazieri. Dobeles pilséta darbojas 4 sporta zales, Dobeles sporta
halle, Dobeles 1. vidusskolas peldbaseins, stadions.

.....

vél nav pietiekama, nepiecieSama kvalitates uzlabosana. ledzivotaji aktivi iesaistas sabiedribas veselibas
un aktivas atpitas veicinasanas pasakumos, kvalitativai briva laika pavadisanai, aktivi izmanto jau esoso
infrastruktdru un aktivitates.
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ledzivotaji aptauja noradijusi, ka nepiecieSams uzlabot sporta un aktivas atptas infrastruktdras kvalitati
un aprikojumu un veidot aktivas atpUtas takas, pastaigu takas. Dobeles lauku partneribas teritorijas
iedzivotaji vajadzibu apzinaSanas aptaujas un seminaros izteica Sadas vajadzibas — pastaigu un aktivo
taku iertkoSana, par ko nobalsoja 36 iedzivotaji, sporta un bérnu laukumu labiekarto$ana, par ko
nobalsoja 47 iedzivotaji.

Dobeles lauku partneribas teritorija atrodas 203 valsts aizsargajamie kultiiras pieminekli (attéls Nr. 4),
36 kultdrvésturiskas vietas, dazadu konfesiju baznicas — vairums no tam ir arT kultGrvésturiskie
pieminekli — Dobeles, Vecauces, Bérzes, Augstkalnes, Térvetes baznicas. To tehniskais stavoklis ir

.....

kopa darbojas 78 amatiermakslas kolektivi, to tehniskais nodrosinajums nav pietiekams.

Kultdras infrastruktaru (attéls Nr. 4) teritorija veido plass bibliotéku, kultiras centru, muzeju tikls; liels
ir amatiermakslas kolektivu skaits. Kopa novada ir 14 kultlras centri, 37 bibliotékas, 7 muzeji (Dobeles
Novadpétniecibas muzejs (Dobelé), Karla Ulmana pieminas muzejs “Piksas” (Bérzes pagasta), Pétera
Upisa Darzkopibas muzejs (Kriminu pagasta), Dobeles novada gramatnieku muzejs “Kipi” (Térvetes
pagasta), Rakstnieces Annas Brigaderes muzejs “Spridisi” (Tervetgé), Tervetes senvéstures muzejs un
Auces novada muzejs. Aucé atrodas Ukru véstures istaba (ekspozicija) un biedribas “Auces stacija”
véstures ekspozicija. Vietéjo amatnieku atbalstam un attistibai Dobelé atrodas Dobeles Amatu maja,
Aucé — Tautas lietiskas makslas studija “Auce” un Béné — Tautas lietiSkas makslas studija “Béne”.

KultQras norises un kultGrvésturisko vietu, kultlras piemineklu saglabasana, iedzivotaju kultlras
iniciativu atbalstiSana ir Tpasi bGtiska ari teritorijas attistiba, nemot véra to, ka tai ir tieSa ietekme uz
vietu identitates saglabasanu, kas tiesi saistits ar sabiedribas lidzdalibu, lokalpatriotismu un piederibas
sajltu. ledzivotaji aktivi piedalas tautas makslas kolektivos, iepriekséja planosanas perioda tika iesniegti
projekti un lielai dajai kolektivu iegadajas térpus un rekvizitus. ledzivotaji noradija, ka ir svarigi turpinat
ari $aja perioda sada atbalsta nodrosinasanu.

Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija ir attistita tarisma infrastrukttra un atpazistamibu gan
pateicoties daudziem atpazistamiem tlrisma objektiem, gan labi nostiprinatam tradicijam, kas sekmé
ari viesu interesi par teritoriju — teritorija atrodas izcili tdrisma galamérki — Térvetes dabas parks un to
aptverosie tlirisma objekti, Dobeles pils, Vecauces pils un parks, Lielauces pils un ezers, MeZmuizas pils,
lles nacionalo partizanu bunkurs, Dobeles cerinu darzs un citi objekti, kas dod ietekmi attistibai ari
citiem tdrisma un citu pakalpojumu sniedzéjiem, ka ari ir potencials nozares attistibai. Ir pieejamas 38
naktsmitnes, 23 edinasanas vietas. Ka ar atpazistami festivali, kas pulcé daudz tdristu — Cerinu darza
koncerts, Zemgalu svétki Teérveté, Abolu svétki. EsoSie resursi ir pamats tlrisma nozares stiprinasanai
un attistibai teritorija. Aptauja 40 % daltbnieku noradija, ka plano attistit uznémejdarbibu tdrisma joma.

Socialekonomisks apskats

Demografiskie raditaji (CSP dati). Kopéjais Dobeles lauku partneribas darbibas teritorijas iedzivotaju
skaits 2022.gada ir 30008. Partneribas darbibas teritorija atrodas divas pilsétas — Dobele ar 9304
iedzivotajiem un Auce ar 2386 iedzivotajiem, kas ir galvenie attistibas centri. Paréjie 18318 iedzivotaji
izvietojusies 19 lauku pagastos — Annenieku, Auru, Bénes, Bérzes, Bikstu, Dobeles, Tles, Jaunbérzes,
Krimdnu, Lielauces, Naudites, Penkules, Ukru, Vitinu, Vecauces, Zebrenes un Térvetes - ar iedzivotaju
skaitu tajos no 330 lidz 3030. ledzivotaju blivums Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija vidéji
19,1 cilv/km?.
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Dobeles lauku partneribas teritorija ir negativa demografiska tendence — iedzivotaju skaits samazinas
ilgtermina, ta atbilst kopéjam Zemgales un Latvijas tendencém.

ledzivotaju skaita izmainas ledzivotaju skaita izmainas
32641 =
33000 32020 pa vecuma grupam
31458

32000 15000

31000 10000

30000 5000

29000 0

0-24 gadi 25-64 gadi 64-un vairak

28000
Attéls Nr.5 ledzivotdju skaita izmainas Attéls Nr.6.ledzivotdju skaita izmainas pa Dobeles
novada CPS dati. vecuma grupam Dobeles novada CPS dati.

Galvenais negativo demografisko raditaju (attéls nr.5) iemesls ir negativais migracijas saldo, otrs —
negativais dabiskais pieaugums (attéls nr.6). Vidéjais dabiskais pieaugums laika posma kops 2000.gada
[idz 2022.gadam Dobeles lauku partneribas teritorija kopa bija -147, bet migracijas saldo bija -438.
Visnegativakais migracijas saldo raditajs pédéjo 20 gadu laika bija registréts 2010.gad3, kad kopa Auces,
Dobeles un Térvetes novados tas sasniedza -900, kas ir vienads ar aptuveni 3% no ta laika iedzivotaju
skaita Saja teritorija. Galvenais iemesls tam bija globala ekonomiska krize, kas sakas 2007. gada. Péc tam
pakapeniski Sis raditajs saka uzlaboties, lidz pédéjos 3 gados migracijas saldo uzlabojies lidz pat vidéji -
248, kas ir pozitiva tendence. Dabiskais pieaugums kops 2000. gada, ir konstanti negativs (robezas no -
200 hidz -99). Analizéjot Dobeles lauku partneribas darbibas teritorijas iedzivotaju skaita izmainas,
secinams, ka pédéjo 20 gadu laika vidéji teritorija sarik par 586 iedzivotajiem gada. Dobeles lauku
partneribas darbibas teritorijas demografiska tendence — sariikoSs iedzivotaju skaits, ir tipiska un
atbilstosa kopéjai Latvijas un Zemgales ka sariikosa regiona tendencei. Sitendence janem vér3, istenojot
viedas sarukSanas pieeju un stimuléjot vietéjas ekonomiskas ilgtspéjigu izaugsmi, lai sekmétu
uznémeéjdarbibas vides izaugsmi un apdzivotu vietu pievilcibu.

ledzivotaju blivums Dobeles novada 2023.g.
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Attéls Nr.7 ledzivotaju blivums Dobeles lauku partneribas teritorija.

Samazinoties iedzivotaju skaitam buUtiski samazinajies arT iedzivotaju blivums pagastos, Joti zems
iedzivotaju blivums ir Bikstu, Bukai$u, Jaunbérzes, Naudites, Vitinu, Tles, Lielauces, Zebrenes un Ukru
pagastos, ja vidéjais Dobeles novada iedzivotaju blivums ir 18 cilk.m2, tad Sajos pagastos ir zem 8
cilk./m2. Lai samazinatu iedzivotaju aizbrauksanu, janodrosSina kvalitativa dzives vide, pieejamiba
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pakalpojumiem, infrastruktirai, ka art jasekmé iedzivotaju iesaistiSanas sabiedriskajas aktivitatés.
lepriek$éja planoSanas perioda nav sanemts neviens projekts sabiedrisko aktivitasu veidoSanai no Ukru,
Zebrenes, lles, Vitinu, Naudites, Bikstu pagastiem.

Viens no batiskakajiem teritorijas attistibu ietekméjoSiem raditajiem ir demografiska slodze. Analizéjot
demografiskas slodzes lTmeni, secinajam, ka tam kops 2011.gada ir pakapeniska tendence pieaugt.
Videji Dobeles lauku partneribas teritorija demografiskas slodzes raditajs 2021.gada bija 676, kas ir
augstaks neka videjais raditajs Latvija — 643 un Zemgales regiona - 634. Teritorija samazinas
pirmsdarbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits, kas ir misu nakotnes potencials. Samazinas dzimstiba, un
palielinas jaunieSu migracija, dala jaunieSu péc izglitibas iegliSana neatgriezas sava dzives vieta novada,
bet dodas uz lielajiem attistibas centriem Rigu, izbrauc uz arzemém. Liela dala migré uz arzemem,
mekléjot nodarbinatibas iespéjas. Kopuma teritorijai raksturiga pakapeniska novecos$anas, tadel
tuvakajos gados ari lielaka uzmaniba bus japievéers senioru atbalstam gan ilgakai iesaistei darba tirga,
gan atbilstoSu pakalpojumu nodrosinasana.

Dobeles novada iedzivotaju sadalijums pa vecuma
grupam 2022.g. skaits.
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Attéls Nr.8.ledzivotdju skaita sadalijums pa vecuma grupam Dobeles novada CPS dati.

ledzivotaju vecuma struktira (attéls Nr. 8) 2022.gada norada, ka nakotné bdtiski samazinasies
darbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits, jo bérnu, jauniesu skaits [1dz 24 gadu vecumam ir samazinajies.
Tas norada, ka darbaspéka pieejamiba bis ierobeZota. Japlano efektivas uz inovacijam, robotizaciju
uznémeéjdarbibas attistibu un javeido dzives vides kvalitate, lai piesaistitu iedzivotajus izvéléties Dobeles
lauku partneribas darbibas teritoriju ka dzives vietu.

ledzivotdji ir galvenais un svarigakais teritorijas resurss, un svarigakais uzdevums ir péc iespéjas
samazinat iedzivotaju skaita kritumu. ledzivotaju skaita saglabaSana ir lielakais izaicinajums un
prioritate stratégijas ievieSana, nepiecieSams planot aktivitates, kas mudinatu iedzivotajus nepamest
savu dzives vietu, Tpasi jauniesus, un saglabat tradicionalo dzives veidu.

Ekonomiskie raditaji (CSP dati). Dobeles lauku partneribas teritorija galvenas uznéméjdarbibas nozares
ir lauksaimnieciba, partikas produktu parstrade, metalapstrade, kimiska rlpnieciba, salidzinosi daudz
uznémumi darbojas skaistumkopS$anas nozaré, auto remonta nozaré, sadzives pakalpojumos,
blvnieciba, tirdznieciba, mezsaimnieciba. Ir potencials un resursi parstrades un tirisma attistibai.
2022. gada decembri Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija registréts 2181 aktivs uznémums.
Apskatot tirgus sektora ekonomiski aktivo uznémumu skaitu uz 1000 iedzivotajiem 2020.gad3,
secinams, ka to visvairak ir Terveté (80), tam seko Dobele(69), kura raditajs ir vienads ar $o raditaju
Zemgales regiona, pédéja vieta ierindojas Aucé (61). Kopa Latvija Sis raditajs sasniedz 90 uznémumus
uz 1000 iedzivotajiem. Sim skaitam ir tendence pieaugt, kas liecina par iedzivotaju ekonomisko aktivitati
un vélmi registréet savu uznéméjdarbibu.
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Savukart Dobeles partneribas teritorija ir liela dala pagastu ar |oti zemu ekonomisko aktivitati un
nodarbinatibu, skatit zemak esosajos attélos Nr. 9, 10, 11, 12 Nodarbinatiba un darba vietu skaits
viszemakais ir Ukru, lles, Zebrenes, Lielauces, Bukai$u, Naudites, Vecauces, Dobeles un Vitinu pagastos.
Tapat ari vértéjot sarazoto produkcijas vértibu un pievienoto vértibu euro pagastu griezuma, secinajam,
ka salidzinot ar paréjiem pagastiem Ukru, Lielauces, Zebrenes, lles, Vecauces, Vitinu, Bukai$u pagastos
tas ir loti zems. Pagajusaja planosSanas perioda no minétajiem pagastiem nav sniegti projekti
uznéméjdarbibas atbalstam, iznemot, viens no Tles pagasta un viens no Vitinu pagasta. Lai sekmétu
Dobeles lauku partneribas lidzsvarotu attistibu, nepiecieSams atbalstit mazak attistito teritoriju

izaugsmi.
Darba vietu skaits Dobeles novada.
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Attéls Nr.9.ledzivotaju skaita sadalijums pa vecuma grupam Dobeles novada CPS dati.
Nodarbinato personu skaits Dobeles novada
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Attéls Nr.10.ledzivotdju skaita sadalijums pa vecuma grupam Dobeles novada CPS dati.
Sarazotas produkcijas vértiba Dobeles novada, Euro
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Attéls Nr.11.ledzivotdju skaita sadalijums pa vecuma grupam Dobeles novada CPS dati.
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Sarazota pievienota vértiba Dobeles novada, Euro
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Attéls Nr.12.ledzivotdju skaita sadalijums pa vecuma grupam Dobeles novada CPS dati.

Visos pagastos aktivi darbojas vietéjas izcelsmes partikas razotaji. Pieméram, Lielauces pagasta SIA
“Lielauces klingeris” (saldumi, t€jas u.c.), Vitinu pagasta zemnieku saimnieciba “Imantas” (vistu olas),
SIA “BEST BERRY” (irbenu ogu audzésana un parstrade), Krimlnu pagasta zemnieku saimnieciba “Rakisu
téja”, zemnieku saimnieciba “Alksni” (biologiskie jéri), zemnieku saimnieciba “Osi” (lazdu rieksti, augli
u.c.), Tervetes pagasta — SIA “Térvetes maize”, Vinogu darzs, Alus daritava “Zoltners”, vina razoSana
“Tervetes veltes u.c.”

Sobrid teritorija nav attistita uznéméjdarbiba, kas izmanto aprites ekonomikas principus. levie$ot $os
principus, celtos uznémumu konkurétspéja, efektivitate. Aprites ekonomika paredz esoSo materialu un
produktu koplietosanu, iznomasanu, atkartotu izmantoSanu, remontu, atjaunosanu un parstradi péc
iespéjas ilgaka laika perioda. Tadéjadi tiek pagarinats produktu aprites cikls, tas nozimé Iidz
minimumam samazinat atkritumu apjomu. Kad pienak kada produkta lietosanas laika beigas, ta
materialus péc iespéjas jacensas atgriezt ekonomika. Tos var lietderigi izmantot atkal un atkal,
tadejadi radot papildu vértibu. Javeicina uznéméju izpratne un jaunu, inovativu tehnologiju ievieSana,
lai attistitu aprites ekonomiku sava uznémejdarbiba.

Pakalpojumu nodroSinajuma zina Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija ir nevienmérigs
parklajums (vairums sadzives pakalpojumu koncentréti lielakajas apdzivotas vietas — Dobele, Auce).
Tapéc iedzivotaji norada, ka tiem trikst sadzives un citu pakalpojumu pieejamiba, un to kvalitate ir
neatbilstosa, Tpasi lauku teritorijas. Pieméram, Auces iedzivotajiem — pietrikst sabiedriskas édinasanas
vietas, veikali, sadzives pakalpojumi, mazak apdzivotas vietas, sadzives pakalpojumi, skaistumkopSanas
pakalpojumi, kultdras un sporta pakalpojumi u.c. Trakst ari automasinu mazgasanas servisi. Ta ka
sadzives pakalpojumu nodrosSinajums liela méra atkarigs no vietéjas uznéméjdarbibas vides un
iedzivotaju uznémeéjspéjam, ir javeicina atbalsts pakalpojumu attistibai un ieviesanai.

Izglitibas, socialie un veselibas pakalpojumi nodrosinati lielakajas apdzivotajas vietas Dobelé un Aucég,
paréja teritorijas pieejamiba ir jauzlabo. Visus nepiecieSams uzlabot pakalpojumu kvalitati.

Teritorija nav attistita sociala uznémeéjdarbiba, ir registréti tikai divi socialie uznémumi, viens no tiem
darbojas aktivi “Sinoparks”, nodrosSinot dazada veida pakalpojumus Bénes pagasta un apkartéjo pagastu
iedzivotajiem, pieméram édinasanas pakalpojumus. Socialie uznémumi nodroSina pre€u razoSanu un
pakalpojumu sniegSanu ar meérki risinat kadu socialu problému vai radit labumu plasakai sabiedribai,
atsakoties no maksimalas pelnas gliSanas uznémeéjam personigi, novérst vai mazinat nabadzibu vai kadu
citu socidlu problému (izglitiba, veseliba, piekluve IT, vidé), nevis git péc iespéjas lielaku pelnu. Sadu
uznémumu attistiba ir nepiecieSama un atbalstama 1pasi lauku teritorija, kur iedzivotaju skaits ir zems
un uznémumiem nav iespéja darboties ar lielu pelnu un tapéc pakalpojumi netiek nodrosinati.

lepriek$éja planosanas perioda uznémeéjdarbibas attistibai realizéti 50 projekti, 11 projekti atrodas
ievieSana un 10 projekti vértésana. ledzivotaji ir ieintereséti attistit uznémejdarbibu.
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ledzivotaju aptauja tika noradits, ka nepiecieSams sekmét tlrisma attistibu, par ko nobalsoja 33
iedzivotaji, raZoSanas attistibu, par ko nobalsoja 27 iedzivotdji, lauksaimniecibas produktu parstradi,
par ko nobalsoja 26 iedzivotaji, édinasanas pakalpojumus par ko nobalsoja 17 iedzivotaji.

Nodarbinatiba. (Attéls Nr. 13, CSP dati, RAIM.gov.lv dati) 2022.gada Dobeles lauku partneribas darbibas
teritorija kopa bija 18684 personas darbspéjas vecuma, no tiem 9741 virieSi un 8943 sievietes. Vidéjais
2022.gada nodarbinato skaits péc faktiskas darba (darbinieku skaits darba attiecibas, par kuriem maksa
nodoklus darba devéjs) vietas Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija— 9641. Savukart
pasnodarbinato fizisko personu skaits bija 776 personas.

Bezdarba limenis pédéjo divu gadu laika samazinajies no 8,6% 2020. gada augusta lidz 4,2% 2022. gada
augusta. Sobrid ir vérojams darbaspéka deficits, ipasi trikst kvalificéts darbaspéks.

Bezdarba limenis Nodarbinatibas iespé&jas Registréto uznémumu skaits
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Attéls Nr. 13 Dobeles novada pasvaldibas portrets, Dati raim.gov.lv,.

Pilsoniska aktivitate un NVO. Nemot véra to, ka teritoriju attistibas faktors ir sabiedribas lidzdaliba un
pilsoniskas aktivitates [imenis, svarigi ilgtsp&jas limeni vértét So faktoru. Viens no pilsonisko aktivitati
raksturojosajiem raditajiem ir iedzivotaju aktivitate pasvaldibu vélésanas. Dobeles novada teritorijas
balsstiesigo iedzivotaju aktivitate vértéjama ka salidzinoSi zema, un pédéjo Cetru pasvaldibu vélésanu
griezuma ta bijusi ar lejupejosu tendenci.

4 53,80%
60,00% % 50,39%
50,00%
40,66% I Auces novads
40,00%
I Dobeles novads
30,00% -
Tervetes novads
20,00% — Apvienotais Dobeles novads
10,00% Latvija
0,00%

2009 2013 2017 2021

Attéls Nr. 14. Balsstiesigo aktivitate pasvaldibu velésanas, CVK

2021.gada pasvaldibu vélesanas kopéja Dobeles novada iedzivotaju aktivitate (attéls Nr.14) bija tikai
31,68% (kas ir lidziga kopéjai vélésanu aktivitatei Latvija), kas ir batiski kritusies, salidzinot ar 2009.gadu,
kad aktivitate bija 45,95% teritorija.
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Uz 2021.gada sakumu Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija kopa bija registrétas aktivas 284
sabiedriskas organizacijas, biedribas un nodibinajumi, par 1pasi aktivam sabiedriskajam organizacijam,
kuras Tsteno dazadas aktivitates teritorija var uzskatit aptuveni 60. Nozimigs uzsvars teritorijas attistiba
nakotné bitu liekams uz sabiedribas iesaisti un kopienu stiprinasanu visa teritorija. Dobeles lauku
partneribas darbibas teritorija uzsakuSas aktivi darboties vietéjo ciemu iniciativas grupas. Viena no
aktivakajam ir Lielauces ciemata attistibas biedriba “Lielauces attistibas biedriba”, kas aktivi iesaista
iedzivotajus ciemata sakartoSana, kopigas aktivitatés, iesniedz kopigus projektus. Kriminu ciemata
darbojas aktivistu grupa, kas kopigi organizé teritorijas sakopS$anas jautajumus, sporta un kultlras
pasakumus. Tles ciemata aktivisti organizé kultGras pasakumus, teritorijas sakarto$anu, piedalas
baznicas atjaunosSana. Jaunbérzes ciemata ir aktiva vecaku iniciativas grupa, kas darbojas ar ciemata
teritorijas sakartosana. Zebrené aktivo sievieSu grupa, kas organizé sporta, kultliras un izglitojoSus
pasakumus. Javeicina $adu iniciativas grupu attistiba, veidoSanas un darbiba.

Lai atbalstitu jaunieSu aktivitates Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija darbojas Dobeles
jaunatnes iniciativu un veselibas centrs ar kuru sadarbiba darbojas jauniesu biedriba “Jauniesu izglitibas
un iniciativas centrs “Saspraude”, biedriba “Dobeles jaunieSu dome”, JaunieSu maja. Aucé izveidota
jaunieSu biedriba “JIM Jumis”. Bet Dobeles novada nav izveidota pastaviga sistéma darbam ar
jaunieSiem, pasvaldiba nav jaunieSu koordinatoru. Tapéc nepiecieSama jaunieSu aktivizéSana un
iesaistiSana sabiedriskajas aktivitatés, ar iespéju realizét projektus, motivét iesaistities un lidzdarboties,
pasorganizéties.

Attistibas tendencu izvértéjums

Raditajs Tendence Secinajumi
ledzivotaju  skaits  Dobeles  lauku | 2017.g. 32641 | ledzivotaju skaits teritorija
partneribas darbibas teritorija: 2018.g. 32020 | pastavigi samazinas, 2030.
Datu avots - (CSP) 2019.g. 31458 | g. tiek prognozéts 23438,
2020.g. 30986 | t.i., par 5159 jeb 18%
Datu avots: 2021.g. 30543 | mazak ka 2020. gada
WWW.CSP.ZOV.Iv 2022.g. 30008 | sakuma. Galvenie iemesli
ir migracijas pieaugums un
dabiska pieauguma
samazinajums. Si
tendence janem veér3,
istenojot viedas
sarukSanas pieeju un
stimuléjot ilgtspéejigu
viet€jo ekonomisko

izaugsmi.

ledzivotaju skaits darba spéjas vecuma | 2016.g. 12763 | ledzivotaju skaits darba
Dobeles lauku partneribas darbibas | 2018.g. 12343 | spéjas vecuma ir sameéra

teritorija 2019.g. 12068 | stabils Sobrid, bet ta ka
Datu avots: 2020.g. 11893 jauniesu skaits teritorija
WWW.CSP.goV.lv 2021.g. 11954 | samazinas, turpmak

2022.g. 11724 | pastav risks, ka wvar
samazinaties darba spéka

pieejamiba.
Jauniesu skaits Dobeles lauku partneribas | 2011.g. 6333 Jauniesu skaita svarstibas
darbibas teritorija 0-24.g.v. 2017.g. 5466 teritorija pédéjos gados ir
Datu avots: 2018.g. 5430 vienmeérigas, tas norada,
WWW.CSP.ZOV.Iv 2019.g. 5333 ka ir potencials attistibai.
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2020.g. 5305 Bet skatoties ilgtermina
2021.g. 5260 kopéjais jauniesu skaits ir
2022.g. 5143 batiski samazinajies, kas
2023g. 5148 nakotné bitiski samazinas
darbaspéka pieejamibu un
dzimstibu. Javeido
specials atbalsts jauniesu
iniciativu atbalstam, jaunu
uznémumu veidoSanai, lai
ieinteresétu vinus palikt
teritorija.
Demografiska slodze Dobeles lauku | 2011.g. 581 Kopuma teritorijai
partneribas darbibas teritorija 2013.g. 585 raksturiga pakapeniska
Datu avots: 2015.g. 609 novecosanas, tadel
WWW.CSP.gov.lv 2017.g. 623 tuvakajos gados attistibas
2019.g. 656 konteksta lielaka
2022.g. 676 uzmaniba badtu japievers
senioru atbalstam.
Nodrosinot kvalitativu
darba  vidi, jastimule
seniori ilgak palikt darba
vidé, lai neraditu
darbinieku trikumu,
janodrosina atbilstosi
pakalpojumi.
Aktivo uznémumu skaits Dobeles lauku | 2011.g. 1654 Aktivo uznémumu skaits
partneribas darbibas teritorija 2013.g. 1650 katru gadu nedaudz
Datu avots: 2015.g. 1601 samazinas. Jastimulé
www.lursoft.lv 2017.g. 1482 jaunu uznémumu
2019.g. 1383 veidoSanas un jaatbalsta
2022.g. 1293 esosie izaugsmei.
2023.g. 1243
Registreto uznémumu skaits Dobeles | 2011.g. 136 Registréto uznémumu
lauku partneribas darbibas teritorija 2013.g. 104 skaits ir mainigs - ir gan
Datu avots: 2015.g. 111 pieaugumi, gan kritumi,
www.lursoft.lv 2017.g. 93 2019.g. to ietekméja
2019.g. 113 CoviD krize. SVVA
2022.g. 82 stratégijai javeicina jauno
2023.g. 43 uznémumu  veidoSanas,

pasnodarbinato
registracija.

Bezdarba [Tmenis Dobeles lauku
partneribas darbibas teritorija
Datu avots:

WWW.Nnva.gov.lv

2017.g. 8,4%
2018.g.6,8 %
2019.g.5,5 %
2020.g. 8.2%
2021.g.6.3%
2022.g. 4.4%

Bezdarba limenis turpina

kristies, Sobrid jau ir
Vveérojams darbaspéka
trakums. Javeicina labi

apmaksatu darba vietu
radiSana, viedi uznémumi,
tehnologiju attistiba.
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Darba spéka izglitibas Ilimenis Dobeles

lauku partneribas darbibas teritorija
2019.g.

Datu avots:

WWW.CSp.gov.lv, Dobeles novada

attistibas programma 2021-2027.g.

ledzivotaji ar
augstako
izglitibu 34%
ledzivotaji ar
Arodskolas,
visparigo vai
profesionalo
vidéjo izglitibu
22%

ledzivotaji ar

pamatskolas
izgltibu 38%
ledzivotadji  bez
izgltibas 6%

Lielaka dala darbaspéjas
vecuma iedzivotaju ir ar
pamatskolas izglttibu, tas
nozimé, ka nav spéjigi
augstu kvalificétu
darbu. Maz darbinieku ir
ar arodizglitibu vai
profesionalo izglitibu, tas

veikt

nozime, ka trakst
kvalificetakie  darbinieki.
Javeicina darbinieku
izglitoSanas un

kvalifikacijas celSana.

Migracijas saldo Dobeles lauku
partneribas darbibas teritorija

Datu avots:

WWW.CSP.ZOV.Iv

2010.g. -900
2011.g. -264
2012.g. -349
2013.g -624
2015.g. -394
2016.g. -563
2017.g. - 258
2019.g. —241
2022.g. - 438

Migracijas saldo bija Joti
pozitiva tendence, bet
2022.g. tas atkal ir batiski
palielinajies, to noteikti
ietekmé liela inflacija un
dzives [fmena
pasliktinasanas. Lidz ar to
javeicina dzives kvalitates
cel$ana un labi apmaksatu
darba vietu izveidoSana.

Naktsmitnes Dobeles lauku partneribas
darbibas teritorija
https://www.dobele.lv/lv/media/8448/d
ownload?attachment

Ir pieejamas 38
naktsmitnes, 23
édinasanas
vietas.

Dobeles lauku partneribas
darbibas teritorija
naktsmitnes nav
pietiekama daudzuma, ir
zemas kvalitates. Teritorija
nav pieejamas 5 un 4
zvaigZznu atpltas vietas.
Liela dala no esoSajam
nepiecieSami uzlabojumi
un kvalitates celSana.

Kultlra Dobeles lauku partneribas
darbibas teritorija
https://www.dobele.lv/lv/media/8448/d
ownload?attachment

14 kultdras
centri, 37
bibliotekas, 76
amatiermakslas

Dobeles lauku partneribas
darbibas teritorija ir daudz
kultiras objektu, daudz
aktivo kolektivu.

kolektivi, 7 | NepiecieSams atbalsts to
muzeji, 36 | stiprinasanai, térpu un
kultGrvesturiska | aprikojuma iegadei.
s vietas
Popularakie tlrisma objekti Dobeles | Vecauces pils, | Dobeles lauku partneribas
lauku partneribas darbibas teritorija | Pokainu meZs, | darbibas teritorija atrodas
https://www.dobele.lv/lv/media/8448/d | Dobeles daudz izcilu gala meérku

ownload?attachment

Livonijas ordena
pilsdrupas,

taristiem.
papildinosa

NepiecieSama
servisa
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Dobeles cerinu | attistiba, naktsmitnes,
darzs, Latvijas | sadarbibas veidosana
valsts meZu | starp pakalpojumu

“Dabas parks | sniedzéjiem.
Terveté”, Annas

Brigaderes

muzejs “Spridisi”

u.c.
Registreto nevalstisko organizaciju skaits | 2021.g. 284 | Dobeles lauku partneribas
Dobeles lauku partneribas darbibas | organizacijas darbibas registréetas 284
teritorija biedribas, bet aktivas no
https://www.dobele.lv/lv/media/8448/d tam tikai 60. Tadel
ownload?attachment nozimigs uzsvars attistiba

nakotné ir liekams uz
sabiedribas iesaisti un
kopienu stiprinasanu.

1.1.3. Vietejas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

Dobeles lauku partneriba izveidota 2005.gada, Dobeles rajona pasvaldibas administrativaja teritorija.
péc reformas 2009.gada Dobeles lauku partneribas darbibas teritoriju veidoja tris novadi — Dobeles
novads, Térvetes novads un Auces novads. Sobrid péc Administrativi teritorialas reformas novadi ir
apvienojusies, un Dobeles lauku partneriba ietilpst jaunais Dobeles novads.

Ekonomiskas saites. Dobeles lauku partneribas teritorija dominé lauksaimniecibas attistiba,
lauksaimniecibas produktu parstrade, mezsaimnieciba. Lielakie uznémumi atrodas Dobeles pilséta, kas
ir administrativais centrs un Auces pilséta, pieméram, AS Dobeles dzirnavnieks nodroSina graudu
pienemsSanu no visiem apkartéjiem lauksaimniekiem. Dobeles pilséta arT ir visvairak koncentrétas darba
vietas, iedzivotaji no visa novada teritorijas dodas stradat uz Dobeles pilsétu. Dobeles lauku partneriba
ir saplanoti kopigi tdrisma marsruti, notiek tlrisma objektu sadarbiba, darbosanas vienota informacijas
tikla.

Funkcionalas saites. Dobeles pilséta koncentréti finanSu pakalpojumi, bankas, administrativas
institlcijas, sadzives pakalpojumi, tirdznieciba, parstrades uznémumi, medicina, valsts iestazu
pakalpojumi, izglitibas pakalpojumi, izklaides un kultdras pasakumi. Visi Dobeles novada iedzivotaji un
uznémeéji brauc péc pakalpojumiem uz Dobeles pilsétu. Lauku teritorija atrodas filiales, kur tiek
nodro$inata sadarbiba ar Dobeli.

Fiziskas saites. Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija ir attistits un planots celu tikls, kas savieno
visus pagastus un nodrosina savienojumu ar novada centru Dobeles pilsétu. Teritoriju Skérso valsts
galvenais autoce)$ A9 Riga—Liepaja un valsts regionalie autoceli P95, P96, P97, P98, P102, P103, P104,
ka arT valsts vietéjie autoceli un pasvaldibas celi. Riga sasniedzama ~1-2h laika ar automasinu atkariba
no atrasanas vietas novada teritorija. Sabiedrisko parvadajumu marsrutu tikls sasaista visus novada
pagastus, ka centru izmantojot Dobeles pilsétu.

Veésturiskas saites. Teritoriju vieno vésturiskas saites. Dobeles lauku partneribas teritorija darbojas un
veidota no 1954.gada, kad tika veidots un planots Dobeles administrativais rajons, lidz ar to visa
infrastruktdra un objektu izvietojums planots vienotai teritorijas sadarbibai ar administrativo centru
pilsétu Dobeli. ledzivotaji ir pieradusi uzskatit Dobeles novada teritoriju ka vienotu teritoriju ar centru
Dobeles pilséta.

20
2023, Dobele


https://www.dobele.lv/lv/media/8448/download?attachment
https://www.dobele.lv/lv/media/8448/download?attachment

Dobeles rajona lauku partneribas sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija 2023-2027

KultQras saites. Kultlras saites ir saistitas ar kultlras objektu izvietojumu novada un to parvaldibas
nodrosinasanu Dobeles novada Dobeles pilséta. Dobeles novads atrodas Zemgalé, Térveti un Dobeli
uzskata par Zemgalu cilSu izcelSanas un dzives vietu no pirmsakumiem. ledzivotaji asocié sevi ar
ZemgalieSiem.

1.2. Partneribas principa nodrosinasana
Biedriba “Dobeles rajona lauku partneriba” dibinata un darbojas no 2005.gada, Sobrid taja darbojas 87
biedri.

Dobeles rajona lauku partneribas darbibas mérkis

Dobeles rajona lauku partneribas darbibas meérkis ir veicinat sabiedribas iniciativu un pilsonisko
lidzdalibu, sekméjot ilgtspéjigu lauku attistibu.

Dobeles lauku partneribas galvenie uzdevumi

e Sekmét sabiedribas iniciativas, kas vérsta uz lauku teritorijas attistibu, dzives kvalitates celSanu,
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlaboSanos, vietéjo iniciativas grupu un NVO stiprinasanu un
attistibu, viedo ciemu attistibu.

e Sekmeét teritorijas uznémeéjdarbibas attistibu, uznémumu konkurétspéjas pieaugumu, jaunu uznémumu
veidoSanos. Ekonomikas izaugsmi un nodarbinatibu.

e lIzstradat SVVA stratégiju ilgtspéjigai lauku attistibai un nodrosinat to istenosanu.

e Veidot intereSu parstavniecibu Dobeles lauku partneribas darbibas teritorijas attistibas jautajumu
risinasanai dazados limenos, institlcijas.

e Piesaistit un koordinét finansu, materialos un intelektualos resursus Dobeles lauku partneribas mérku
sasniegSanai.

e lzglitot un informét iedzivotajus par attistibas jautajumiem.

Attistit sadarbibu ar valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam organizacijam, uznémumiem un citam
institlicijam Latvija un arvalstis, veicinot Dobeles lauku partneribas darbibas teritorijas attistibu.
Dobeles lauku partneribas augstaka |éméjinstitiicija ir Biedru sapulce, kas sastav no visiem partneribas
biedriem. Lauku sievieSu intereses partneriba parstav Penkules biedriba Liepas, ka ari lielaka dala
JaunieSu intereses un iesaisti partneribas darba nodroSina jaunieSu biedriba ,Saspraude”,
lauksaimnieku intereses partneriba nodrosina zemnieku saimniecibas, kas ir partneribas biedri.
Organizacijas veiksmigai funkcionésanai ir izveidota parstavju Iéméjinstitiicija Padome devinu cilvéku
sastava. Padome ir izveidota, ieveérojot partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora:
uznémeéjdarbiba, valsts iestades un pasvaldibas, NVO, tiek ievéléti ne vairak ka 3 locekli. Padome no
sava vidus ir izvéléjusi priekssédétaju. Padomé tiek nodrosinatas un istenotas arl jauniesu, lauku
sievie$u un lauku uznéméju intereses. Sobrid Dobeles lauku partneriba ir nodroginata parstavnieciba
no abam novada pilsétam un visiem novada pagastiem: Dobeles pilséta -19 biedri, Auces pilséta -8
biedri, Annenieku pagasts -1 biedrs, Augstkalnes pagasts - 3 biedri, Auru pagasts - 8 biedri, Bénes
pagasts - 3 biedri, Bérzes pagasts - 3 biedri, Bikstu pagasts - 2 biedri, BukaiSu pagasts - 2 biedri, Dobeles
pagasts - 2 biedri, Tles pagasts - 2 biedri, Jaunbérzes pagasts - 3 biedri, Kriminu pagasts - 5 biedri,
Lielauces pagasts - 2 biedri, Naudites pagasts - 3 biedri, Penkules pagasts - 7 biedri, Térvetes pagasts -
12 biedri, Ukru pagasts - 1 biedrs, Vecauces pagasts - 1 biedrs, Vitinu pagasts - 1 biedrs, Zebrenes
pagasts - 1 biedrs.
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Dobeles lauku partneriba biedri péc sadalijuma:

nevalstiskas organizacijas, 25 privatpersonas.

Meérka grupu parstavnieciba Padome:
Lauku sieviesu intereses — 1 parstavis
Jauniesu intereses — 1 parstavis
Uznémeéju un lauksaimnieku intereses - 3 parstavji
Pasvaldibu un teritorijas intereses - 3 parstaviji
Biedribas padomé ir tris novada pasvaldibas parstavji (Dobeles, Auces un Térvetes teritoriju parstavji),
bet |emumu pienemsanas [Tment publisko interesu parstavjiem nav vairak ka 49% balsstiesibu

Dobeles lauku partneriba ir atvérta organizacija un pastavigi uznem jaunus biedrus, kas vélas iesaistities
teritorijas attistibas sekmésana un biedribas noteikto mérku Tstenosana.

1.3.

Dobeles novada pasvaldiba, 24 uznéméji, 37

Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvertéjums

Teritorijas stipro, vajo pusu, iespéju un draudu analize veikta, pamatojoties uz iedzivotaju un uznéméju

vajadzibam, kas tika apzinatas organizétajas fokusgrupas un aptaujas.

Vietéjas ekonomikas stiprinasana un attistiba.

IEKSEJIE FAKTORI

1.1.

1.2.

STIPRAS PUSES

ledzivotaji ir aktivi, vélas
attistit  un arm  uzsakt
uznémeéjdarbibu, galvenas

nozares par kuram ir
visvairak interesentu —
razoSanas attistiba,
lauksaimniecibas produktu
parstrade, tdrisma
attistiba, razosanas
attistiba, édinasanas
pakalpojumu  sniegsSana,
sadzives pakalpojumu

sniegsana u.c. (balstoties
uz iedzivotaju aptauju
rezultatiem un
seminariem).

Dobeles lauku partneriba
darbibas teritorija attistita
uznémeéjdarbibas atbalsta

vide — Zimols “Dobele
dara”, izgltibas centrs,
Lauku konsultants,

Auglkopibas un parstrades
zinatnes institlts,
Uznéméjdarbibas un
izglitibas centri Dobelé un
Auce.

Ko tas nozimé?

ledzivotaji vélas attistit
savu uznéméjdarbibu, gan
uzsakt jaunu uznémumu

veidoSanu. lepriekséja
planosanas perioda
iesniegti 142  projekti

uznéméjdarbibas
attistibai. Uznémeéjiem jau
ir pieredze projektu
Istenosana.

Ir iespéja sadarboties un
sanemt konsultacijas,
atbalstu, jaunu produktu

izstrades tehnologijas.
inovativu produktu
izstradi.

Veicamas ricibas, lai
izmantotu un  saglabatu
stipras puses

Atbalstit esoSos  uznémumus

darbibas stiprinasanai, atbalstit
jaunu uznémumu veidoSanos,
Tpasi razoSanas un tdrisma
nozarés, nodroSinot konsultacijas
un pieredzi, palidzot veidot
sadarbibu sava starpa.

Atbalstit uznémeéjus ieviest jaunos
inovativos produktus un metodes,
nodrosinat informacijas
pieejamibu par Sim iesp€&jam,
izglitoSanu. Organizét seminarus,
lai informétu uznémeéjus.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Aktivi mazie uznémumi,
kas nodarbojas ar
majrazosanu,

amatniecibu, kokapstradi.

Teritorija  ir
bagatigi un kopti
lauksaimniecibas  zemiju,
meZu u.c. resursi, augstas
kvalitates lauksaimnieciba
izmantojamas zemes

pieejami

Teritorija darbojas
atpazistami turisma
apskates objekti— Térvetes
dabas parks, Dobeles pils,
Vecauces pils, Pokainu
mezs, Cerinu darzs u.c., ka

arm  notiek  atpazistami
kultiras  pasakumi -
Zemgalu svetki, Cerinu

svétki, Abulu svétki, Pils
svétki utt., tas ir potencials
tdrisma nozares attistibai.

Teritorija bagata ar
kultQrvesturisko un dabas
mantojumu,  tradicijam,
kultdras iestadem, tautas
makslas kolektiviem,
amatniekiem.

lepriekséja perioda mazie
uznémeéji bija aktivi
projektu iesniegSana un
realizé$ana. Tika izveidoti
jauni produkti un uzlaboti
esosie.

Dabas resursu dazadiba
nodroSina pamatu un
resursus uznéméjdarbibas
attistibai un dazadoSanai.
Augstas kvalitates
lauksamniecibas  zemes
rada iespéju attistit
lauksamniecibas produktu
parstradi un
lauksamniecibas
pakalpojumu sniegSanu.
Esosie atpazistamie
tdrisma objekti un
pasakumi ir pamats un
virzitajspéeks teritorijas
tdrisma nozares attistibai.
Jaunajiem tdrisma
objektiem vieglak ir uzsakt
savu darbibu, ieklaujoties
kopéjos  marsSrutos ar
nosauktajiem objektiem,
ka ari iespéja attistit
papildu pakalpojumu
sniegSanu — édinasana,
naktsmitnes, suveniri.

Tas nodroSina iespéjas un
resursus tlrisma nozares

attistibai. Sakoptas
rekreacijas vides
nodrosinasanu vietéjiem

iedzivotajiem, kultdrtelpas

nodroSinasanu vietéjiem
iedzivotajiem, tradiciju
saglabasanai,
amatniecibas attistibai,
prasmju nodosanai
paaudzés.

Kvalitativas dzives vides un aktivitaSu nodrosinasana.

1.7.

Liela dala ledzivotaju ir
sabiedriski aktivi, aktivas
NVO vélas darboties un

ledzivotaji, NVO, kolektivi,
interesu grupas ir aktivi
iesaistijusas projektu

Atbalstit razoSanas  attistibu,
majrazotaju attisttbu un jaunu
veidoSanos.

Atbalstit uz vietéjiem resursiem
balstitu uznéméjdarbibu, jaunu
produktu/pakalpojumu razosanu
un esoSo pilnveidosanu, attistit
partikas parstradi, niSu (unikalu)
partikas un citu nozaru produktu
razo$anu. Ipasi atbalstit jaunus
inovativus, unikalus produktus un
pakalpojumus, kas bas
konkurétspéjigi un nodroSinas
eksporta iespéjas.

Jaatbalsta esoSie tlrisma objekti
un uzpnémumi, jauzlabo to
kvalitate  un konkurétspégja.
Jaatbalsta jaunu tdrisma objektu
un  pakalpojumu  veidoSana.
Jaatbalsta modernu un inovativu
produktu/pakalpojumu radisana,
digitalizacija. Javeicina uznémumu
attistiba, savstarpéja sadarbiba
tdrisma objektam papildinoso
pakalpojumu sniegsana -
édinasana, naktsmitnes u.c. .

Jaatbalsta thrisma nozares
attistiba — tdrisma pakalpojumu
attistiba un kvalitates celsana,

potencialo un esoSo tdrisma
objektu infrastruktdras
sakartosana, popularizésana.

Javeic kultlrvésturisko un dabas

objektu sakartosana rekreacijas
vajadzibam vietéjiem
iedzivotajiem un iesaistiSanai
turisma nozaré. Janodrosina

amatniecibas un tradicionalo
prasmju saglabasana, atbalstot
makslas kolektivu un amatnieku
aprikojuma un rekvizitu iegadi,
tautas térpu iegadi u.c..

Jaturpina atbalsts iedzivotaju
sabiedrisko aktivitasu attistibai un
dazados$anai, nodrosSinot iespéja
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1.8.

1.9.

1.10

iesaistities iniciativas,
sniedz projektus.

ledzivotajiem ir identitates
un vietas piederibas
sajita, tradiciju zinasanas
un izmantoSana sadzive.

Teritorija bagata ar
kultdrvésturiskajiem  un
dabas objektiem,
sakoptiem un pieejamiem
publiskas artelpas
objektiem, rekreacijas
teritorijam.

Augsta iedzivotaju
apmierinatiba ar: 1)
teritorijas attistibu
kopuma, 2) izglitibas

pieejamibu, 3)  vides
sakoptibu un publisko
artelpu (Dobeles novada
iedzivotaju aptauja)

Dobeles lauku partneribair
iesaistitas dazadas
interesentu grupas,

gatavosana un ievieSana,
tas veicinajis vinu aktivitati
un sadarbibu. Izveidojusas
jaunas interesu grupas,
kas Sobrid aktivi darbojas,
esosajas iesaistijusies jauni

dalibnieki. ledzivotaji ir
iegadajusies aprikojumu,
térpus, inventaru lai
varétu sekmigak
nodarboties ar savam
interesém, sportu,
veseligu dzives veidu.
Kultdras kolektivi

iegadajusies rekvizitus un
térpus. ledzivotaji  var
pilnvértigak izmantot savu
brivo laiku un attistities. Ir
iespéja veidot sabiedriski

aktivu un izglitotu
sabiedribu.

ledzivotaji ir lepni par savu
identitati - Zemgali,
Dobeles novada

iedzivotaji, ir savas dzives
vietas patrioti un darbojas,
lai to attistitu, sakoptu,
popularizétu. Ir ciena
tradicijas, senie amati,
rokdarbi, senas é&dienu
receptes. Javeicina
pieredzes un prasmju
nodosana jaunieSiem, lai
saglabatu
kulttrvésturiskas veértibas,
tradicijas un piesaistiti
vinus $ai teritorijai.
ledzivotaji aptauja izteica

augstu novértéjumu un
atzintbu par jau
sakartotajiem un

izveidotajiem objektiem,
kas uzlabo dzives vides

kvalitati, Bet pie
vajadzibam nosauca
nepiecieSamibu  turpinat
publiskas artelpas

sakartosanu. Ka galvenas
nepieciesamas aktivitates
nosaucot — pastaigu un
aktivo taku iertkosanu,
bérnu un sporta laukumu
ierikoSana.

Sis grupas sadarbojas, lai
veicinatu vietéjo attistibu

iedzivotajiem iesaistities
sabiedriskajas aktivitates,
iesaistities intereSu grupas sevis
izglitoSana, veseliga dzives veida
ievérosana, sportisku aktivitasu
veiksana. Jaatbalsta viedo ciemu
attistiba.

Jaatbalsta iedzivotaju aktivitates
un interesSu grupas, kas nodrosina
kultdrvesturisko  veértibu un
tradiciju saglabasanu. Jaatbalsta

jauniesu iniciativas
kultGrvesturisko aktivitasu
ievieSana.

Jaturpina vides sakartoSana un
teritorijas attistibas sekmésana
Javeic talaka teritorijas publiskas
artelpas labiekartosana, veicinot
kultGrvésturisko objektu, dabas
objektu, rekreacijas zonu un citu

publisko teritoriju sakopSanu.
Javeido aktivitasu un atpdtas
takas apdzivotas vietas.

Turpinat visu grupu iesaisti

Dobeles lauku partneribas darba
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pieméram, lauksaimnieki,
uznémeji, vietéja
pasvaldiba un nevalstiskas
organizacijas.

un veidotu labveéligu vidi
sadarbibai un izaugsmei.

un pilnveidot esoSo un uzlabot
sadarbibu.

2. VAIJAS PUSES Ko tas nozimé? Veicamas ricibas, lai noveérstu
vajo pusu ietekmi
Vietéjas ekonomikas stiprinasana un attistiba.

2.1. Nav  pieejami  resursi Uznéméji vélas attistities, Atbalstit pamatlidzek|u un
uznéméjdarbibas iegadajoties iekartas, aprikojuma iegadi, telpu un
attistibai, nav pietiekams aprikojumu uzlabojot infrastruktiras sakartosanu.
finanséjums, 1pasSi nav tehnologijas, sakartojot Savlaicigi informét un palidzét ar
resursi jaunajiem infrastruktdru un telpas, informaciju par ALTUM
uznémejiem bet ir nepietiekams = programmu, citam iesp&jamam
uznéméjdarbibas finanséjums. ledzivotajiem atbalsta programmam,
uzsaksanai, Joti stingras un  nav uzkrajumu, aizdevumu  krajaizdevumu sabiedribam.
birokratiskas banku sanemsanai ir |oti sarezgiti leviest fiksétas summas
prasibas finanséjuma nosacijumi. Nav zinasanu maksajumu ar budZeta projekta
pieskirsanai. sarezgito dokumentu aprékina metodi “Lauku bilete”

aizpildisanai. uznéméjdarbibas uzsaksanai.

2.2, Uznémeéjiem (1pasi  Uznéméjiem nav Atbalstit aprikojuma, iekartu un
jaunajiem) trikst = pieejamas atbilstoSas = tehnologiju iegadi, telpu
aprikojums, iekartas, telpas razoSanas attistibai, pieméroSanu un sakartoSanu
atbilstosas razoSanas esoSais aprikojums ir uznéméjdarbibas veiksanai,
telpas, jaunas tehnologijas nolietots, nepiecieSams energoefektivitates celsanu.
konkurétspéjigas uzlabot esosas Sekmét inovativu tehnologiju,
uznémeéjdarbibas tehnologijas, ieviest = iekartu ievieSanu un iegadi. leviest
attistibai. inovacijas uznémuma, lai kopprojektus sadarbiba

uznémumi batu uznéméjiem ar pasvaldibu, lai
konkurétspéjigaki. Veicot nodroSinatu atbilstosu
aptauju par vajadzibam infrastruktdru un telpas
attistibai  un kopigajos uznémeéjdarbibas attistibai.
seminaros uznémeéji So

problému iezimé&ja, ka

vienu no svarigakajam.

2.3 Trakst kvalificets darba Kvalificétakie iedzivotaji Atbalstit uznéméjus darbinieku

spéks jau ir nodarbinati, vai apmacibu veikSanai, kvalifikacijas
aizbraukusi  prom no celSanu.

teritorijas. ledzivotadji  Atbalstit inovativu uznémumu,

dodas prom no produktu, tehnologiju attistiba,

pasvaldibas, lai digitalizacija, robotizacija, lai

nodrosinatu  sev  labi uznémumi varétu nodrosinatu

apmaksatas darba labi augsti apmaksatas darba

iespéjas. vietas piesaistot darbiniekus.

Javeicina senioru un pirmspensijas

darbinieku ilgdka iesaistiSana

darba tirga. Nodrosinat

atbilstoSus apstaklus darba videé.

2.4, Ekonomika parsvara Parsvara novada attistitair Javeicina ekonomikas un
balstita uz noteiktam lauksaimnieciba un lielie uznémumu daZadoSana, dazadu
nozarem — galvenokart uznémumi Saja nozaré, tas nozaru attistiba, ekonomikas
lauksaimniecibu, kas var var radit lejupeju visa stabilitatei.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

radit neelastibu
ekonomiskaja attistiba.
Teritorija nav pietiekama
sadzives un citu
pakalpojumu pieejamiba
iedzivotajiem,
nepietiekama to kvalitate.
Darbojas maz
pakalpojumu  sniedzéju,
pakalpojumi pieejami tikai
lielakajas apdzivotajas
vietas, kvalitate nav
apmierinosa.

JaunieSiem grati uzsakt
uznémeéjdarbibu.

Uznémeéjiem trakst
produkcijas realizacijas

vietas un iespéjas.

Lielakaja dala no teritorija
esosajam taristu
naktsmitném un tdrisma
objektiem nav misdienam

atbilstosa kvalitate un
saistoss piedavajums.
Izteikta sezonalitate

pakalpojumu pieprasijuma
un nodrosinasana.

novada ekonomika, ja Saja
nozaré ir krize.

Liela dala pakalpojumu
koncentréjas Dobeles
pilséta, tapéc lauku
teritorijas nav pietiekami
pieejami pakalpojumi
iedzivotajiem, nav
atbilstosa pakalpojumu
kvalitate. Dala lauku
teritorijas  pakalpojumu
attistiba ir nerentabla,

tapéc batu nepiecieSama
socialo uznémumu iesaiste
pakalpojumu
nodrodinadanai.  Sobrid
teritorija ir registréts tikai
divi socialie uznémumi.

Nav pieejams sakuma
kapitals uznéméjdarbibas
uzsaksanai, trakst
pieredzes projektu
sagatavosana.

Teritorija trakst
labiekartotu tirdzniecibas

vietu vietéjiem razotajiem,
to minéja aptaujatie
uznéméji. Tikai
nedaudziem uznéméjiem
ir majas lapas un interneta
veikali.

Teritorija eso$as tdristu

naktmitnes ir zema
kvalitate un nepiedava
muisdienam atbilstosu

servisu un pakalpojuma
kvalitati, pakalpojumi tiek
piedavati Joti sezonali.
Tapéc ir maz naksnojoso

taristu, tie izvélas
kvalitativakus
pakalpojumus blakus
teritorijas. Ar1  dala
tdrisma objektu
nepiedava

konkurétspéjigu
pakalpojumu/produktu,

kas bltu interesants
misdienu tdristiem
(interaktivas ekspozicijas,
digitalus produktus,
modernu labiekartotu,
drosu, pieejamu
infrastruktdru).

Jaatbalsta dazadu pakalpojumu
pieejamiba  iedzivotadjiem visa
teritorija, javeicina to kvalitates
cel$ana.

Javeicina socialas
uznéméjdarbibas attistiba, lai
sekmétu pakalpojumu

nodrosinasanu vietas, kur tas nav
rentabli.

Jaatbalsta jaunieSu informésana,

izglitosana, jaatbalsta
iesaistiSanas uznéméjdarbiba
izmantojot vienkarsas
finansésanas programmas,

jaattista mentorings.
Javeido atbilstosas tirdzniecibas

vietas teritorija, jaatbalsta
interneta veikalu izveide un
kopéju platformu izveide

produkcijas realizacijai.

Jaatbalsta esoS$o tdrisma objektu
un naktsmitnu kvalitates celSana
un infrastruktdras sakartosana,
energoefektivitate, pieejamibas
uzlabosana, gan jaunu
veidoSanas. Jaatbalsta inovativu
pakalpojumu/objektu  attistiba,
kas veicinatu tdristu piesaisti,
teritorijas konkurétspéjas
celsanos, pakalpojumu sniegsanas
sezonas pagarinasanu.
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2.9.

2.10.

2.11

2.12.

2.13.

Dobeles lauku partneribas

Pagastos ar zemu attistitu

NepiecieSams papildus atbalsts un

teritorija nav  attistita ekonomiku iedzivotajiem = stimuls, lai $ajos pagastos - Ukru,
vienmerigi, ir dala  trikst nodarbinatibas ' Tles, Zebrenes, Lielauces, Bukaidu,
teritorijas, kur ir Joti zema | iespéjas, pagasti Naudites, Vecauces, Dobeles un
ekonomiska aktivitate un neattistas, iedzivotaji = Vitinu motivéetu ieviest
nodarbinatibas iespéjas, aizbrauc no Sim uznéméjdarbibas projektus un
tie ir Ukru, Tles, Zebrenes, = teritorijam. veicinatu ekonomikas un
Lielauces, Bukaisu, nodarbinatibas attistibu.
Naudites, Vecauces,

Dobeles un Vitinu pagasti.

No Siem pagastiem netiek

sniegti projekti

uznéméjdarbibas

attistibai.

Kvalitativas dzives vides un aktivitaS8u nodrosinasana.

Nepietiekosa un ledzivotdji nevar kvalitativi = Uzlabot  kultliras, dabas un
nekvalitativa publiska atpdsties, nodarboties ar pasvaldibu publiskas
infrastruktiira lauku sportu, veseligu dzives infrastruktiiras kvalitati, izveidot
teritorijas, nav pietiekami veidu un  nodrosinat jaunu, kur tas nepiecieSams.

attistita atputas vietu un

aktiva dzives veida
infrastruktdra
iedzivotajiem, nav

pieejamas gajéju tacinas,
aktivas  takas, sporta
infrastruktdra.

Nav pietiekama iedzivotaju

iesaiste  iniciativas un
interesu grupas
galvenokart Bikstu,
Bukaisu, Jaunbeérzes,
Naudites, Vitinu, Tles,
Lielauces, Zebrenes wun
Ukru pagastos NVO
aktivitatées un trakst
kvalitativas briva laika
pavadiSanas iespéjas,
kvalitativu un pieejamu
pakalpojumu..

Nav pietiekami pieejami
socialie, veselibas,
rekreacijas, sporta
pakalpojumi

iedzivotajiem,
nepietiekama to kvalitate.
Nav nodrosinati kvalitativi

mérktiecigi  pakalpojumi
senioriem.
Trakst iespé&jas jaunieSu

iniciativam, nepietiekama
jauniesu iesaiste kopigas

drosibu parvietojoties, lidz
ar to nodrosinat sev dzives
kvalitati.

ledzivotaji
nodrosinat sev  dzives
kvalitati, savu interesu
attistibu un iesaistiSanos
kopéjas iedzivotaju
aktivitasu grupas.

nevar

Liela dala pakalpojumu
koncentréjas Dobeles
pilséta, tapéc lauku
teritorijas nav pietiekami
pieejami pakalpojumi
iedzivotajiem, nav
atbilstosa to kvalitate. Nav
pieejami atbilstosi
pielagoti pakalpojumi
senioru vajadzibam.

Teritorija ir nepietiekams
atbalsts jauniesu
iniciativam, Dobelé
darbojas jauniesu atbalsta

Veidot celinus, tacinas drosai
kustibai.
Jastiprina  esoSie  objekti un

uznémumi, jauzlabo to kvalitate.
Javeicina aktivas atpltas iespéju
infrastruktdras sakartosana.
Jaturpina  publiskas  artelpas
objektu sakartosana.

Aktivizét  iedzivotaju  iesaisti
sabiedriskajas aktivitatés.
Atbalstit saturiga briva laika
pavadisanas iespéjas, atbalstit
intereSu un kultdras grupas,
iniciativas, iedzivotaju
izglitosanos, veseliga dzives veida
aktivitates un aprikojumu,
pakalpojumu pieejamibu.
Papildus sekmét Bikstu, Bukaisu,
Jaunbérzes, Naudites, Vitinu, Tles,
Lielauces, Zebrenes un Ukru
pagastu iedzivotaju iesaistiSanos.

Javeicina visa veida pakalpojumu
attistiba iedzivotajiem (tai skaita
atbilstoSus senioru vajadzibam)

visa teritorija, javeicina to
kvalitates  celSana.  Javeicina
socialas uznéméjdarbibas
attistiba, lai nodrosinatu

pakalpojumu pieejamibu.

Janodrosina atbalsts  jauniesu
iniciativam, jaiesaista jauniesus
iniciativas un intereSu grupas.
Javeic izglitoSanas un janodod
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2.14.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

aktivitates,
aktivitates.

sabiedriskajas

ledzivotaju intereses
trikums par iesaistiS8anos
aktivitatés.

lespéjas

biedribas un pasparvalde,
paréja teritorija nav tiesa

atbalsta jauniesu
iniciativam. Jauniesi
nebija aktivi pagajusaja
perioda, neiesaistijas

projektu aktivitatés.

Ir dala iedzivotaju, kas
nekur neiesaistas, bet tikai
kritizé visus.

Ko tas nozimeé?

Vietéjas ekonomikas stiprinasana un attistiba.

Razosanas attistiba un
jaunas veidoSana visas
nozares.

Majrazosanas un mazas
uznéméjdarbibas
attistibas veicinasana.

Inovativu
produktu/pakalpojumu
attistibas un ieviesana

Tdrisma nozares attistibas
veicinasana

Attistot €s030s
uznémumus un sekméjot
jaunu uznémumu izveidi,
nodrosinasim darba vietas,
ekonomikas izaugsmi
teritorija.

Teritorija, Tpasi lauku
teritorijas, aktivi darbojas
mazie uznémi, kas
nodrosina sev un gimenei
iztikas lidzeklus, nodrosina
darba vietu. Atbastot
mazos uznémejus
stiprinasies ekonomiski
aktiva vide lauku teritorija,
saglabasies ierasta
kultdrvide un tradicijas.

Lai nodroSinatu uznémeéju
konkurétspéju, veicinatu
eksportspéju, ka art jaunu
produktu un pakalpojumu

izveidosanos, javeicina
interese inovativu
produktu ieviesanai.
Teritorija ir
uznéméjdarbibas un

zinatnes institucijas, veicot
sadarbibu, izglitosanu un
atbalstu jarada inovacijas.
Teritorija atrodas resursi
un potencials tdrisma
nozares attistibai — bagats

pieredze par projektu
gatavoSanas iespéjam,
uznéméjdarbibas uzsaksanu,

sadarbibas prasmes uzlabosana.

Javeic informé3Sanas pasakumi.
Viedo ciemu attistiba, ciemu
pasparvalzu veidosanas,
iniciativas un intereSu grupu
atbalstisana.

Veicamas ricibas

Atbalstit uznémumu attistibu un
jaunu uznémumu veidoSanos,
aprikojuma, iekartu, tehnologiju
iegadi, telpu sakartoSanu.

Atbalstit majrazotaju attistibu,
mazo uznémumu attistibu, jaunu
veidoSanos. Veidot vienkarSotas
finansésanas programmas.
Palidzét ar pieredzi un zinaSanam
seminaros.

Jaatbalsta inovativu
pakalpojumu/produktu attistibas,
jaunu  tehnologiju ievieSana.

IzglitoSana un
attistibas iesp&jam.

seminari  par

Atbalstit tdrisma nozares
attistibu, esoSo uznémumu
stiprinasanu un jaunu uznémumu

2023, Dobele

un atpazistams = veidoSanos. Kvalitativu tlrisma
kultQrvésturiskais un pakalpojumu veidoSanos. EsoSo
dabas mantojums, tlrisma un  jaunu tlrisma  objektu
objekti, atpazistami = attistibu.
pasakumi. Darbojas
sekmigi tdrisma uznéméji
un ir interese attistit
jaunus uznémumus.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Kvalitativu  pakalpojumu
attistiba iedzivotaju dzives
kvalitates uzlabosanai

Produkcijas realizacijas
vietu izveide un attistiba

ledzivotajiem trakst
kultdras pasakumu
pieejamibas, Tpasi lauku
teritorijas.

Sadarbibas un pieredzes
apmaina vietéjo zinasanu
parnesei, jaunu veidoSanai

Teritorijas iedzivotajiem,
1pasi lauku teritorija, nav
pieejami vai nav atbilstosa
kvalitate sadzives un citi
(piem., édinasanas,
veselibas, socialie,
rekreacijas) pakalpojumi.

Uznéméji ir noradijusi, ka

trukst produkcijas
realizacijas vietas, nav
attistitas kopéjas
platformas produkcijas
realizacijai.

Lai  stiprinatu  vietéjo
iedzivotaju aktivitati,

iesaisti un apmierinatibu
ar dzives visi, |oti svarigi
atrast iespéju organizet
savus svetkus, tradicijas,
pasdarbibas pasakumus.
NepiecieSams atbalstit
vietéjo svétku, festivalu,

kultdras un sporta
pasakumu norisi, vietéjo
tradiciju, teritorijas
identitates  veicinasanas
pasakumus.

Teritorija ir sekmigi ieviesti
projekti,  uznémeéji  ir
uzkrajusi pieredzi, tapat
darbojas uznéméjdarbibas
atbalsta centri un
zinatniskas institdcijas.
Javeicina kopiga
sadarbiba, seminari,
pieredzes apmainas, lai

dotu zinasanas jaunajiem
uznémejiem.

Atbalstit pakalpojumu attistibu un
kvalitates celsanu, jaunu
pakalpojumu izveidoSanu
teritorijas iedzivotajiem. Atbalstit
socialas uznéméjdarbibas
attistibu pakalpojumu veidosana.

Atbalstit  vietéjas  produkcijas
realizacijas vietu izveidi, interneta
veikalu izveidi, kopéju platformu
izveidi produkcijas
popularizésanai un realizacijai.

Atbalstit interesu grupu, kultdras
kolektivu rekvizitu iegadi — térpus,
instrumentus un citu
nepiecieSamo aprikojumu
iedzivotaju aktivai darbibai, briva
laika pavadisanai.

Jaorganizé pieredzes apmainas,
seminari, konsultacijas par
attistibas iespéjam,

jauninajumiem.

Kvalitativas dzives vides un aktivitasu nodrosinasana.

Jamotivé iedzivotaju
iesaistiSanas sabiedriskajas
aktivitates, interesu
grupas, kultlrvésturiska
mantojuma un tradiciju
saglabasana, javeicina
ciemu pasparvalzu un
viedo ciemu attistiba.

Janodrosina publiskas
infrastruktdras uzlaboSana

un izveidoSana visa
teritorija, lai visiem
iedzivotajiem bitu

vienlidziga pieejamiba tai.

Lai nodrosSinatu teritorijas
attistibu, ir janodrosina
iedzivotaju ieinteresétiba
un iesaiste sabiedriskajos
procesos sava pagasta.

ledzivotdji aptauja ka
vienu no svarigakajam
lietas atzimé, ka vélas
sakartotu publisko

infrastruktiru sev apkart.
Sobrid ir veikti uzlabojumi,
bet tie ir nepietiekamie un
tie ir jaturpina.

Jaturpina atbalstit visa veida
sabiedriskas aktivitates, biedribu
iniciativas  centru  veidoSanu,
aprikojumu  un pamatlidzek|u
iegadi iniciativam un interesu
grupam. Jaatbalsta iedzivotaju
izglitosanas un pieredzes
apmaina.

Atbalstit publiskas infrastruktiras
un objektu sakartosanu, jaunu
izbdvi un attistibu.
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3.11.

3.12.

3.13.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

JaunieSu motivésana un
iesaistiSana kopigas
iniciativas, sabiedriskajas
aktivitatés.

ledzivotaju  aktivizésana,
ciemu pasparvalzu un
viedo ciemu attistibai.

Socialas uznémeéjdarbibas
attistibas veicinasana, lai
nodrosinatu iedzivotajiem
pieejamakus
pakalpojumus.

DRAUDI
ledzivotaju skaita
samazinasanas Dobeles

lauku partneribas darbibas
teritorija, demografiskas
slodzes pieaugums

Aktivo cilvéku
aizbrauksana no
teritorijas.

Klimata parmainas un
arkartas situacijas kavé
ekonomisko attistibu.

trauce
mainigie

Uznéméjdarbibu
veikt biezi
likumdosanas akti

JaunieSu iesaistisana
kopigas iniciativas,
ieinteresésana

lidzdarboties ir viens no

loti svarigiem
uzdevumiem. Jamotivé
jaunietis palikt laukos vai
atgriezties, lai Seit stradatu
un dzivotu. Tapéc ir svarigi
paradit, ka ir iesp&jas un
atbalsts attistibai.
Pasvaldiba nodrosina
teritorijas parvaldibu, bet
to var uzlabot un padarit
efektivaku, iesaistoties
iedzivotajiem, kas labak
parzina ciema problémas
un vajadzibas.

Teritorija nav attistiba
sociala uznéméjdarbiba,
bet tas attistibas varétu
sekmét jaunu
pakalpojumu ieveidoSanas
un pieejamibas
uzlabo3anus iedzivotajiem.

Ko tas nozimeé?

Atbilstosi tendencei visa
Latvija samazinas
iedzivotaju skaits,

iedzivotaji dodas meklét
labak apmaksatu darbu,
labakus pakalpojumus.

ledzivotaji, ja nesanems
kvalitativus pakalpojumus
un labi atalgotu darbu,
brauks tos meklét citur.

Arkartas situacijas,
inflacija, arkartas
laikapstakli, karstums,

sausums utt. batiski kaité
uznémeéjdarbibas attistibai
un drosibai.

Tas rada
pakapi
uznéméjdarbibu.

augstu riska
uzsakot

JanodrosSina atbalsts jaunieSu
aktivitatém, iniciativam, ievieSot
vienkarSoto izmaksu— fiksétas
summas maksajumu “Jauniesu
iniciativas”. Javeic  jauniesu
motivacija un izglitoSana
seminaros, par projektu

finanséjuma iesp&jam un projektu
sagatavosanu.

Jaatbalsta iedzivotaju un NVO
aktivitates, iniciativas  grupu
veidoSana. Javeic izglitoSana,

pieredzes apmaina, labas prakses
parnemsanu no citiem.

Jaatbalsta sociala
uznémeéjdarbibas attistiba,
jaizglito un jainformé uznéméji
par iespéjam, par to kas ir sociala
uznéméjdarbiba

Ricibas, kas jadara, lai novérstu
draudu ietekmi?

Javeido labi apmaksatas darba
vietas iedzivotaju  piesaistei,
javeido kvalitativa dzives vide un
pakalpojumi.

Javeicina teritorijas Vieda
sarukSana, Sudraba ekonomikas
attistiba.

Janodrosina kvalitativa dzives vide
un  javeicina nodarbinatiba,
nodrosinat iedzivotajiem
nepiecieSamos pakalpojumus art
attalakajas teritorijas.

Javeic pasakumu lai mazinatu
klimata un arkartas situaciju
ietekmi  — energoefektivitates
projektu ieviesana, aprites
ekonomikas ieviesana. Veicinat
alternativas energijas raZosanas
attistibu.

Jaaktivize sabiedriba, Tpasi
uznéméji, [[dzdalibai
likumdosanas veido$ana, ja veic
informésana par aktualitatém.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Dobeles lauku partneribas darbibas teritorijas attistibas vajadzibu noteikSana un potenciala analize ir
bltiski svarigas, lai izveidotu efektivu un mérktiecigu attistibas stratégiju, balstoties uz veikto situacijas
izpeti, SVID analzi, aptaujas un seminaros definétajam iedzivotaju, uznémeéju un nevalstisko
organizaciju vajadzibam, ir veikta vajadzibu un potenciala identificésana.

Lauku vides centra ir cilveks, kas ir galvenais attistibas virzitajspéks. Dobeles lauku partneribas darbibas
teritorija iedzivotaju skaits samazinas un noveco, lai samazinatu iedzivotaju aizplisanu no laukiem un
lauku teritoriju degradésanos, ir svarigi uzlabot lauku dzives vides kvalitati ta, lai iedzivotaji varétu
nodrosinat savas socialas un ekonomiskas aktivitates péc iespéjas tuvak dzives vietai un redzétu nakotné
savu vietu lauku teritorija. NepiecieSams nodrosinat pieejamibu uznéméjdarbibas attistibai vai labi
apmaksatam darbavietam, kas ir vissvarigakais faktors. ledzivotajiem ir nepiecieSama dzives kvalitate —
kvalitativu pakalpojumu pieejamiba un sasniedzamiba, rekreacijas un veseliga dzives veida
nodrosSinasana, sakartota vide, kultliras pieejamiba, iespéja darboties intereSu grupas. Dobeles lauku
partneribas darbibas teritorija ir potencials visa veida uznéméjdarbibas attistibai, pasi lauksaimniecibas
produktu parstrade, majrazosana, tlrisma nozares attistibai, citu kvalitativu pakalpojumu attistibai.
Rigas tuvums uzlabo produkcijas realizacijas iespéjas un tiristu piesaisti objektiem.

Teritorijas iedzivotaji pagajusa planosSanas perioda ir bijusi aktivi un realizéjusi projektus gan publiskas
teritorijas sakartoSanai, gan pakalpojumu attistibai gan kultlras un intereSu grupu darbibai, ta gistot
pieredzi kopigu aktivitasu veikSana. Projektu realizéSana ir aktiviz€jusi vietéjos iedzivotajus vairak
sadarboties, kopigi iesaistities aktivitatés. Ir jaturpina atbalsts iedzivotaju aktivizésanai, interesu grupu
darbibai, publiskas teritorijas sakartoSanai. Papildus nepiecieSams aktivak iesaistit jauniesus kopigas
aktivitates, izglitoSana. Galvenas veicamas aktivitates mérku sasniegsanai:

Ekonomikas attistibas joma

e Attistit uz vietéjiem resursiem balstitu uznémeéjdarbibu.

e  Atbalstit raZoSanas uznémumu attistibu un jaunu veidoSanos visam nozarés.

e Atbalstit tlrisma nozares uznémumu attistibu un jaunu veidosanos.

e Veicinat sadarbibu ar zinatnes institlcijam, uznéméjdarbibas centriem, lai veidotu jaunus un
inovativus produktus/pakalpojumus ar eksporta iesp&jam. Organizét seminarus, pieredzes
apmainas, lai iegltus zinasanas un pieredzi.

e  Veicinat uznémeéju savstarpéju sadarbibu, mentoringu.

e Atbalstit majraZzotaju, mazo uznémumu un individualo komersantu veidoSanos un attistibu. Lai
nodroSinatu nodarbinatibas iespéjas, pasnodarbinatibu, uznémeéjdarbibas attistibu.

e  Atbalstit uznémeéjus darbinieku apmacibai, kvalifikacijas celSanu, kapacitates celSanai.

e Javeicina jauninajumu ievieSana  tehnologiju attistiba, digitalizacija, robotizacija, aprites
ekonomikas elementi, tiesas piegades kédes.

e  Javeicina trisma nozares attistiba, jastiprina esosie objekti un javeido jauni uznémumi, jauzlabo
to piedavajuma kvalitate un konkurétspéja, sezonalitate. Javeic savstarpéja sadarbiba un
japiesaista sadarbibas partneri papildinoSo pakalpojumu sniegsana.

° NepiecieSams attistit tdristu naktsmitnes, uzlabot to kvalitati, tirisma objektu sakartosSana,
infrastruktdras un pieejamibas uzlabosana.

e  Javeicina visa veida kvalitativu pakalpojumu pieejamiba iedzivotajiem, tai skaita izglitibas socialie,
veselibas, sadzives.

e Veicinat jaunieSu uznéméjdarbibas attistibu un ar1 iesaisti darba tirga.

e  Javeicina kultrvésturisko un dabas objektu sakopsana un iesaistiSana tlrisma nozaré.

e Javeic pasakumi ietekmes uz vidi mazinaSanai — aprites ekonomikas elementu ievieSana,
energoefektivitates celSana.

Dzives vides un kvalitates sakartosanas joma
e  Publisko pakalpojumu pieejamiba un kvalitates uzlabosana.
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e Javeicina sadzives, tai skaita veselibas un socialo pakalpojumu attistiba iedzivotajiem visa teritorija,
javeicina to kvalitates celSana. Socialas uznéméjdarbibas attistiba pakalpojumu nodrosinasanai.

e Javeicina kvalitativu briva laika pavadisanas pakalpojumu attistiba iedzivotajiem, 1pasi ievértéjot
senioru vajadzibas.

e Javeicina aktivas atputas iespéju infrastruktiras sakartoSana — aktivas takas, pastaigu takas u.c..

e Javeicina kultlrvesturiska  un dabas mantojuma saglabasana, jaizveido jauna, kur tas
nepieciesams, tradiciju kopSana un popularizésana.

e Javeicina kultdrvésturisko un dabas objektu sakartoSana. Amatniecibas un tradicionalo prasmiju
saglabasana, nodosSana paaudzeés.

e Jauzlabo objektu pieejamibas nodrosSinasana.

Sabiedrisko aktivitasu joma

e Javeicina iespéja iedzivotajiem iesaistities sabiedriskajas aktivitates, kultiiras, sporta, briva laika
dazadosana, intereSu grupu veidoSana, sevis izglitoSana, veseliga dzives veida ievérosana,
sportisku aktivitasu veikSana. Javeicina viedo ciemu attistiba.

e  Pilnveidot saturiga briva laika pavadiSanas iespéjas, iedzivotaju izglitoSanos, sportisko aktivitasu
aktivizésanu, kultlru. Nodrosinat izglitibas iespéjas.

e Nodrosinat Dobeles partneriba ir iesaistitas dazadas interesentu grupu, tadas ka:, lauksaimnieki,
uznéméji, vietéja pasvaldiba un nevalstiskas organizacijas, t aktivu sadarbibu.

e Javeicina jaunieSu iesaiste sabiedriskajas aktivitates, javeicina atbalsts jaunieSu iniciativam,
izglitoSana un informésana.

e  Javeic sabiedribas aktivizéSanas pasakumi, Viedo ciemu attistiba un veidosanas.

e Javeic iedzivotaju izglitoSanas un pieredzes apmainas pasakumi.

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

Dobeles lauku partneriba iepriekséjas SVVA stratégijas 2015.-2022

.g. ievieSanas ietvaros sadarbiba ar kaiminu partneribam Tstenoja divus starpteritoralas sadarbibas
projektus. Ir uzkrata pieredze projektu realizacija un izveidota laba sadarbiba ar citam partneribam,
Tpasi kaiminu partneribam.

1. Starpteritorialas sadarbibas projekts “Vietéjo razotaju konkurétspéjas, sadarbibas un
atpazistamibas veicinasana” (2017.-2019.) biedriba “Dobeles rajona lauku partneriba”
darbojas ka sadarbibas partneris kopa ar vadoSo partneri lauku partneribu “Lielupe”, biedribu
“Bauskas rajona lauku partneriba” un ar So biedribu parstavéto novadu pasvaldibam - Jelgavas,
Bauskas, Rundales, lecavas, Ozolnieku, Vecumnieku, Dobeles, Tervetes, Auces novadiem.

Tika organizéts Pasakumu- apmacibu kopums vietéjo raZotaju konkurétspéjas, pieredzes un
zinasanu celSanai par témam — marketings, produktu raZoSanas tehnologijas, iepakojums,
tdrisma produktu pilnveidosana, viesmilibas nozare, komunikacijas prasmes, radoSums,
inovaciju veidoSana. Projekta iesaistitie majraZotaji un tlrisma specialisti piedalijas kopigas
marketinga aktivitatés, vietéjo produktu popularizé$ana un atpazistamibas veicinasana —
uznémumu reklamas stendu izveidé un vietéjo partikas razotaju bukletu izveidé,3 jaunu
tdrisma marsSrutu sagatavosSana — Zemgales saimnieces aicina ciemos, Zemgales saimnieki
aicina ciemos, lzzini ka top!, 12 pieredzes apmainas pasakumos, kur iepazinas ar 60
saimniectbam, 3 kopigu pasakumu/tirdzinu organizé$ana un partikas amatnieku festivala
organizésana un norisé Jelgavas novada.

Projekta ietvaros iesaistitie uznéméji guva lieliskas zinaSanas savas uznéméjdarbibas
attistisanai, savas produkcijas reklamas iespéjas. Tika sekméta uznéméjdarbibas vides attistiba
un jaunu produktu izveidoSanas. Tika izveidota cieSaka sadarbiba starp projekta iesaistitajam
pasvaldibam.
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Starpteritorialas sadarbibas projekts “InZenierzinatnu apguves popularizésana regiona
ilgtspéjigas ekonomiskas attistibas veicinasanai” ( 2019.-2022.) biedriba “Dobeles rajona lauku
partneriba” darbojas ka sadarbibas partneris kopa ar vadoSo partneri Saldus rajona attistibas
biedribu, biedribu “Laukiem un Jarai”(Engures un Tukuma novadi, Jirmalas pilséta), Kandavas
partneribu (Kandavas, Jaunpils un Tukuma novadi), biedribu “Darisim pasi” (Kuldigas, Skrundas
un Alsungas novadi) un SIA “SCHWENK Latvija”. Projekta tika organizéti seminari eksakto
priekSmetu skolotajiem un “Jauno zinatnieku skola” skoléniem. Projekta mérkis bija - veicinat
zinoSu un motivétu jauno specialistu un uznémeéju pienesumu darba tirgd eksaktajas un
tehniskajas nozarés, tadéjadi stiprinot teritoriju ekonomisko attistibu. Projekta ietvaros tika
organizeti tris seminari/nodarbibas eksakto priekSsmetu skolotajiem no visa projekta teritorija,
Jauno zinatnieku skola, gan skolotaji , gan skoléni ¢etru gadu garuma papildu skolu macibu
programmam apguva zinasanas un praktiskas iemanas, kuras tika nodotas kolégiem un citiem
skoléniem. Tika organizéts pasakums Zinatnes diena. Projekta tika iesaistiti Dobeles valsts
gimnazijas audzékni un skolotaji, kam bija iespéja iegtt papildu zinaSanas un pilnveidoties.

1.5.1. Sadarbibas virzienu attistiba

Lai veicinatu Dobeles lauku partneribas SVVA stratégija noteikto mérku sekmigaku sasniegSanu,
piedalisimies un Tstenosim gan starptautiskos, gan starpteritorialos sadarbibas projektus, nosakot
sekojosSus sadarbibas virzienus:

Uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanai:

1. Pieredze jaunu, inovativu un konkurétspéjigu produktu un pakalpojumu

radisan3, ievieSan3;

2. ligtspéjiga dabas resursu izmantosana iedzivotaju informésana un izpratnes veidosana par
aprites ekonomikas pamatprincipu ievieSanu.

3. Uznémeéju sadarbibas tiklu veidoSana, sadarbibas veidoSana, klasterosanas.

4. Pieredze kultlras un véstures mantojuma saglabasana, tdrisma, amatniecibas, kultlras
aktivitatiSu nodroSinasana. Tradiciju saglabasana un popularizéSana. Konkurétspéjiga turisma
attistibas sekmésana, kopigu marSrutu izstrade, konkurétspéjigu produktu/ pakalpojumu
radisana.

5. Jauniesu iesaiste uznémeéjdarbiba, karjeras iespéju konsultésanas pilnveidosana.

6. Socialas uznémeéjdarbibas attistiba.

Sabiedribas aktivizéSanai:

1. Viedo ciemu un ciemu pasparvalZu attistibas veicinasana.

2. Sabiedribas aktivizésana, iesaistiSana sabiedriskas

aktivitatés, Tpasi jauniesu iesaistes metodes.

3. Kultdrvésturiska mantojuma un tradiciju kopSana un saglabasana

4. Pakalpojumu veidoSana iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanai dazadam mérku

grupam.

5. Inovativas, sabiedribas vajadzibam atbilstosas publiskas infrastruktiiras izveide.
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2. Stratégiska dala

2.1. Vizija un stratégiskie merki

Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija 2027.gada ir ekonomiski attistita
konkurétspéjiga teritorija ar apmierinatiem, aktiviem un izglitotiem iedzivotajiem, saglabatu
kultiras mantojumu un tradicijam, kvalitativu un pieejamu infrastruktiiru, pakalpojumiem
un dzives vidi ikvienam iedzivotajam.

Cilveki. Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija iedzivotaji ir sabiedriski un ekonomiski aktivi,
izglttoti un zali domajosi, prasmigi sava darbiba, zina un ciena tradicijas, vésturi un kultdru. ledzivotaju
skaits Dobeles lauku partneribas darbibas teritorija ir stabils, iedzivotaji izvélas to ka pievilcigu dzives
un darba telpu, vietu attalinatam darbam.

Uzneémeéjdarbiba. Attistita uz vietéjiem resursiem balstita konkurétspéjiga inovativa uznéméjdarbiba
tradicionalajas, gan jaunas, inovativas jomas. Tiek razota produkciju ar augstu pievienoto veértibu,
nodroSinatas augstu apmaksatas darba vietas. Tiek ieviesti digitala transformacija un robotizacijas
projekti. Efektivi darbojas uznémeéjdarbibas atbalsta sistéma, darbojas uznémumu sadarbibas tikli. Tiek
veikta resursu efektiva izmantoSana, aprites ekonomikas principu ieviesana. Teritorija izcils tGrisma gala
mérkis un naktsmitnes, édinasanas pakalpojumi.

Dzives vide. Sakopta un kvalitativa publiska artelpa un dzives vide ir nodrosinata visiem teritorijas
iedzivotajiem. ledzivotajiem ir pieejami kvalitativi kultdras, veselibas, socialie, izglitibas, rekreacijas un
citi kvalitativai dzivei nepiecieSamie pakalpojumi. Ir nodrosinata optimala pakalpojumu kvalitate un
sasniedzamiba. Ir nodroSinata vietéjas sabiedriskas dzives dazadoSana, kvalitativa briva laika
pavadi$ana, intereSu grupas. ledzivotajiem pieejami sakartoti dabas un kultlras un tdrisma objekti.

Stratégiskie merki:

M1 Vietéejas ekonomikas stiprinasana un attistiba.

Atbalstit uz vietéjiem resursiem balstitas konkurétspéjigas, inovativas uznémejdarbibas attistibu
Dobeles lauku partneribas teritorija. Sekmét jaunu, inovativu produktu un pakalpojumu radisanu, eso$o
uzlabosanu, raZzot produkciju ar augstu pievienoto vértibu, veidot labi apmaksatas darba vietas. Attistit
teritorija izcilus tlrisma gala mérkus un naktsmitnes, édinasanas pakalpojumus u.c. Veicinat produkcijas
realizacijas vietu un jaunu veidu izveidi, kvalitativas darba vides radiSanu un darbinieku kapacitates
celSanu, uznémeéju sadarbibu, lai sekmétu teritorijas konkurétspéju un socialekonomisko izaugsmi.

M2 Kvalitativas dzives vides un aktivitasu nodrosinasana.

Nodrosinat sakoptu un kvalitativu publisko artelpu un dzives telpu visiem teritorijas iedzivotajiem,
nodrosinot kultliras, socialo, izglitibas, sporta, rekreacijas un citu kvalitativai dzivei nepiecieSamo
pamatvertibu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu. Veicinat vietéjas sabiedriskas dzives aktivitati un
dazadosanu, viedo ciemu attistibu, apmacibu nodrosinasanu, kvalitativu briva laika pavadisanu,
intereSu klubu atbalstu, sakartotus dabas un kultiras objektus, lai celtu vietas potencialu un pievilcibu,
veidotu jaunu pakalpojumu un produktu piedavajumu. Vides pieejamibas uzlaboSanas pasakumu
veikSana. Stiprinat atbalstu jauniesu iniciativu veikSanu.

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas virzieni

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas nodrosinasanai nav izvirziti atseviski stratégiskie mérki, tie ir
paredzéti ka iesp&jamie risinajumi visas ricibas atbilstosi jau noteiktajiem M1 un M2 mérkiem, kas
paredz sadarbibu, aktivitates un kopigu pieredzes apmainu, lai sekmétu So mérku sekmigaku ieviesanu.
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Nosakot Sis ricibas, tika izvértéts geografiskais izvietojums, kopigie resursi, kopigie izaicinajumi,
attistibas virzieni. Sadarbibas virzieni noteikti 1.5.1. sadala.

2.2. Sasniedzamie rezultati

Nr. Merkis Rezultatu raditajs Bazes 2025. 2027.
p. k. veértiba gads gads
(gads)
M1 Vietéjas ekonomikas | lzveidotijauni produkti/pakalpojumi, | 0(2023.g.) | 4 8
stiprin5§ana un uzlaboti esosie, tai skaita lauku
o teritorija
attistiba. !
letver ricibas:
1.Riciba. Atbalsts ) ) ) )
. _ Izveidotas jaunas darba vietas/ tai| 0(2023.g.) | 3 8
uznémeéjdarbibas skaita lauku teritorija
uzsakSanai un attistibai,
konkurétspéjas
cel$anai. Lauku biletes
ievieSana.
Izveidoti  jauni  uzpémumi vai| 0(2023.g.) 2 4
registréjusas pasnodarbinatas
personas/ tai skaita lauku teritorija
Raditas inovacijas (jaunu produktu, [ 0(2023.g.) 4 6
pakalpojumu,  procesu, biznesa
mode)u vai metozu skaits) / tai skaita
lauku teritorija
Atbalstiti uznémumi, kas ieviesus$i|0(2023.g.) |2 5
energoefektivitates  vai  aprites
ekonomikas  principus  projekta
ietvaros/ tai skaita lauku apvidos.
2.Riciba. Atbalsts | lzveidoti  jauni tdrisma objekti, | 0(2023.g.) |4 8
konkurétspéjigu produkti pakalpojumi, vai uzlaboti jau
_ . esosie/ tai skaita lauku teritorija
turisma
produktu/pakalpojumu
attistibai un veidosanai.
Starptautiska un | Veiktas starpteritoralas un [0(2023.g.) |1 2
starpteritoriélé starpvalstu aktivitates, jeviesti
_ projekti
sadarbiba.
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M2

Kvalitativas dzives
vides un aktivitasu
nodrosinasana.

letver sekojosas
ricibas:

3.Riciba. Publiskas
artelpas,
infrastruktiras attistiba
un pieejamibas
uzlabosana, dabas,

kulttrvesturisko
objektu attistiba

4.Riciba. Atbalsts
sabiedrisko aktivitasu
dazadoSanai teritorijas
iedzivotajiem, kopienu

iniciativas. Jauniesu
iniciativas.
Starptautiska un
starpteritoriala
sadarbiba.

Uzlaboti vai izveidoti
artelpas, infrastruktdras, dabas,
kultGrvésturiskie objekti, uzlabojot
iedzivotaju dzives kvalitati, padarot
tos pieejamakus/ tai skaitd lauku
teritorija

publiskas

0(2023.g.)

5/45

10/810

Aktivo kopienu skaits lauku teritorija

1(2023.g.)

leviestas lesaistito jaunieSu skaits,
kas ieglst labumu no realizétas
iniciativas / tai skaita lauku teritorija

0(2023.g.)

2/120

3/240

ledzivotaju skaits, kas iesaistijies
projektos sabiedriskas aktivitates
veicinasanai, interesu un iniciativas
grupu aktivitatés, kultiras kolektivu
atbalstam, piedalijies briva laika
pavadisanas iespéju pilnveidosana,
aktivi lidzdarbojies un piedalijies
sabiedriskajas aktivitatés, interesu
grupas / tai skaita lauku teritorija

0(2023.g.)

10/820

16/1260

iesaistitie
lauku

Apmacibas
iedzivotaji/tai
teritorija

skaita

0(2023.g.)

2/10

3/12

Veiktas
starpvalstu
projekti

starpteritorialas un
aktivitates, jieviesti

0(2023.g.)
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2.3. Inovativo risinajumu identificésana

Dobeles lauku partneribas SVVA stratégija tiks identificeti un vértéti inovativie risinajumi, jaunie
produkti un par to pieskirti papildu vértéSanas punkdti.

M1 Vietéjas ekonomikas stiprinasana un attistiba ietvaros par inovaciju tiks uzskatita:

Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultlras vai citas jomas idejas, tiek
ieviestas produkta, pakalpojuma vai infrastruktdra. Inovacijas procesa rodas kvalitates un efektivitates
uzlabojumi darba organizacija, tiek pielietotas jaunas metodes, tehnologijas, jauna veida piegadataju
un patérétaju attiecibas, jaunas uznéméjdarbibas uzsaksanas vai ari socialas atbalsta sistémas, jauni
pakalpojumi, jauna pakalpojumu kvalitate u.tml. Inovacija ir jaunu ideju, produktu, procesu vai
pakalpojumu ievieSana, kas nes ieverojamu vértibu paaugstinasanos un pozitivas parmainas. Tas ir
rado$s un parmainas veicinoss process, kas noved pie jaunu un uzlabotu risinajumu radisSanas un
ievieSanas. Inovacijai ir daudzpusigs ieguldijums sabiedribas un ekonomikas attistiba, jo ta veicina
konkurétspéju, ekonomisko izaugsmi, ilgtspéjibu, socialo progresu un uzlabo dzives kvalitati. Inovacija
tiek uzskatita par svarigu dzinéjspeku tehnologiskam, ekonomiskam un socialam parmainam. Projekta
rezultata izveidotajai inovacijai jaatbilst vismaz vienam no Siem punktiem:

e Produkta/pakalpojuma inovacijas rezultata tiek raditi jauni vai uzlaboti produkti, preces vai
pakalpojumi. Produkta inovacija nozimé butiskus uzlabojumus produkta kvalitate, tehniskaja
specifikacija, tehnologija un materialos, pastavo$ajas programmataras, lietotajdraudzigumu,
radoSuma vai citas funkcionalas 1pasibas. Produkta inovacija ir process, kura tiek izstradati un
ieviesti jauni vai uzlaboti produkti, kas piedava jaunus vai uzlabotus labumu pakalpojumus,
funkcijas, dizainu, tehnologijas vai citus inovativus elementus. Tas ir saistits ar jaunu ideju,
konceptu vai tehnologiju ievieSanu, lai raditu vértibu klientiem un atSkirtos no esoSiem
produktiem tirgl. Tiek radits jauns vai uzlabots produkts, pakalpojums, infrastruktira, kas
bitiski uzlabo iedzivotaju dzives kvalitati, atbilstosi stratégija noraditajiem meérkiem. Projekta
iesniedzeéjam ir jaapraksta un projekta iesnieguma japamato, kapéc radita prece, produkts,
pakalpojums, infrastruktira ir inovativa. Projekta iesniedz€jam ir jaapraksta un japamato
ieviesta inovacija.

e Procesa inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas razoSanas vai piegades metodes.
Procesa inovacija ir inovaciju veids, kas fokuséjas uz jaunu vai uzlabotu procesu izveidi vai
ievieSanu organizacija. Ta attiecas uz parmainam vai jauninajumiem, kas tiek ieviesti, lai
uzlabotu darba procesus, procediras, tehnologijas vai sistemas, kas tiek izmantotas, lai raZotu
preci vai sniegtu pakalpojumus. Procesa inovacija nozimé izmainas tehnologijas, iekartas vai
programmatlra. Uzlabojot vai radot jaunu pakalpojumu inovativs var bit pats pakalpojums, kas
iepriek$ nebija pieejams, bet ari pakalpojuma sniegSanas un sanemsanas veids. Projekta
iesniedzéjam ir jaapraksta un japamato ieviesta procesa inovacija.

o Marketinga inovacija ietver jaunas marketinga metodes, izmainu veikSanu raZzojumu dizaina vai
iepakojuma, produktu izplatiSana. Marketinga inovacija attiecas uz jaunu ideju, koncepta vai
pieejas izmantoSanu marketinga joma, lai uzlabotu produktu, pakalpojumu vai uznémuma
marketinga stratégiju. Tas ietver jaunu produktu vai pakalpojumu attistibu, jaunu marketinga
kanalu izmantoSanu, jaunu marketinga kampanu veidoSanu, jaunu mérkauditorijas
pievilinasanas veidu izméginasanu vai inovativu marketinga tehnologiju un riku izmantosanu.
Marketinga inovacijas meérkis ir piesaistit un uzturét klientu interesi, palielinat zimola
atpazistamibu un pardotspéju, ka art uzlabot konkurétspéju tirgd. Uzlabojot vai radot jaunu
pakalpojumu ir nepiecieSama iedzivotaju informésana, iesaistiSana, aktivizéSana. Var tikt
izmantotas inovativas sabiedribas iesaistiSanas, aktivizésanas, informésanas metodes. Projekta
iesniedzéjam ir jaapraksta un japamato ieviesta inovacija.
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e Sociala inovacija ir jaunu ideju, produktu, pakalpojumu vai procesu izstrade un izmantosana,
kas nodroSina pozitivas izmainas un risina socialos un vides problémas sabiedriba. Tas mérkis ir
radit inovativas un ilgtspéjigas risinajumus, kas uzlabo dzives kvalitati, veicina socialo labklajibu
un ilgtspéjigu attistibu. Sociala inovacija ir vérsta uz sabiedribas vajadzibam un socialajiem
izaicinajumiem, tadam ka nabadziba, sociala atstumtiba, veselibas apripe, izglitiba, vides
aizsardziba un citi sociali un vides jautajumi. Ta ietver jaunu pieeju, sadarbibu un lidzdaltbu, lai
veicinatu pozitivas parmainas sabiedriba.

e Produkta vai pakalpojuma inovacija vai inovativs risinajums stratégijas ietvaros, par kuru
pieskirts augstakais punktu skaits projektu vértésana, ir uzskatama par istenotu tikai tad, kad ta
ir nonakusi tirg. Procesa, marketinga un sociala inovacija ir 1stenota tikai tad, kad ta ir praktiski
ieviesta un tiek lietota attiecigaja organizacija/teritorija.

Projekti tiek vértéti péc sekojosiem kritérijiem:

Projekta ietvaros raditas inovacijas Dobeles lauku partneribas limeni saskana ar SVVA

stratégija noteikto definiciju

Produkta, pakalpojuma | Projekta rezultata tiek radits jauns (inovativs) lidz Sim | Tiek pieskirti

inovacija Dobeles lauku partneribas teritorija nebijis produkts vai | papildu punkti
pakalpojums (produkta inovacija). Projekta iesnieguma | atbilstoSi
pamato, kapéc projekta ideja ir inovativa (definicija un | veértéSanas
apraksts SVVA stratégija). kritérijiem 2

Procesa, marketinga, | Projekta rezultat3 tiek ieviesta lidz $im Dobeles lauku | Tiek pieskirti

sociala inovacija

partneribas teritorija nebijusi batiski atsSkiriga procesa,
resursu, sociala vai marketinga inovacija (jauns, butiski
atskirigs tehnologiskais process vai metode produkta
razosana vai pakalpojuma izveidé). Projekta iesnieguma
pamato, kapéc projekta ideja ir inovativa (definicija un
apraksts SVVA stratégija).

papildus
punkti
atbilstosi
vértésanas
kritérijiem 1

Projekts kopuma uzskatams par inovativu, ja atbilst Vertésanas kritériju metodika
inovacijas vértésanas posma ir ieguvis maksimalo punktu skaitu.

noteiktajam un

2023, Dobele
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3. Ricibas plans

Ricibas plans 2023.—2027. gadam Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé "Darbibu Istenosana saskana ar vietéjas
attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana" (turpmak — Stratégiska plana intervence).

1.1. Lauku biletes ieviesana

Lidz 15000* “Lauku

bilete” projekti

Lidz 8000 macibam
darbinieku
produktivitates
kapinasanai

50 000
starpteritorialas vai
starpvalstu sadarbibas
projekti

+5% inovacijas ieviesana
+15% attistita raZzoSana

+15 % energoefektivitati veicinosi
projekti

_|+5% projekta investicijas tiek
jeviestas  Ukru, Tlles, Zebrenes,
Lielauces, Bukaisu, Naudites,
Vecauces, Dobeles un Vitinu
pagastos (projekta realizacijas
vieta).
+25% projekta investicijas
izglttibas, socialas un veselibas
joma, ka art socialas

Nr. Meérkis/riciba Stratégiska plana | Maksimala attiecinamo | Maksimala atbalsta intensitate |Isteno3anas  kartas | lznakuma
p. k. intervences aktivitate | izmaksu summa | (%) Apraksts tabula 3.1. (izsludinasanas raditaji
vienam projektam princips)
(euro)

ML1. Vietéjas ekonomikas stiprinasana un attistiba.

1. M1./ 1.Riciba. Atbalsts| ,Vietéjas ekonomikas| Lidz 100 000 [40% - pamata atbalsta Atbalstiti
uznémeéjdarbibas uzsakSanai | stiprinasanas blvniecibai intensitate; . __ |vismaz 12
attistibai, konkurétspéjas | iniciativas” _ o o Izslu<_j|nasana kgrt.as, projekti
celéanai. Lidz 50 000 iekartam 65% maksimala atbalsta | kamér pietiek

intensitate: finansgéjums.
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uznéméjdarbibas projektiem

Sajas jomas.
+5% aprites ekonomikas principu
ievieSana

65% Lauku biletes projektiem

65% darbinieku produktivitates
kapinasanas projekti

2023, Dobele

100%  starpteritorialiem  vai
starptautiskiem sadarbibas
projektiem
2. M1/  2.Riciba. Atbalsts| ,Vietéjas ekonomikas |Lidz 100 000 [40% - pamata atbalsta | I1zsludinasana kartas, | Atbalstiti
konkurétspéjigu tdrisma | stiprinasanas blvniecibai intensitate; kamér pietiek | vismaz 8
produktu attistibai un [ iniciativas” _ o o finansgéjums. projekti
veidoZanai. Lidz 50 000 iekartam §5% N maksimala atbalsta
intensitate:
. ._ . |+5% inovacijas ievieSana
50 000 — starpteritoriali
vai starpvalstu |+ 5% projekta investicijas tiek
sadarbibas projekti jeviestas Ukru, Tles, Zebrenes,
Lielauces, Bukaisu, Naudites,
Vecauces, Dobeles un Vitinu
pagastos (projekta realizacijas
vieta).
+5% aprites ekonomikas principu
ievieSana
+20 % energoefektivitati veicinosi
projekti
40
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65% darbinieku produktivitates
kapinasanas projekti

2023, Dobele

M2. Kvalitativas dzives vides un aktivitaS8u nodrosinasana.

3. M2/  3.Riciba. Publiskas|,Kopienu spécinosas|Lidz 80 000 pasvaldibu|70% — pamata atbalsta intensitate | 8 IzsludinaSana| Atbalstiti
artelpas, infrastruktlras|un vietas attistibu |infrastruktdras projekt; o kartas, kamér pietiek|vismaz 10
attistiba un pieejamibas | sekmé&josas _ R ?0% s maksimala atbalsta finanséjums. projekti
uzlabosana, dabas, | iniciativas” lez. 5_0 000 parejie| intensitate:
kultlrvésturisko objektu projekt + 10% uz kopienu vajadzibas
attistiba 50 000 — starpteritoriali | balstitas publiskas infrastruktiras

vai starpvalstu | izveide

sadarbibas projekti . . L
+20% viedo ciemu aktivitates
100%  starpteritorialiem  vai
starptautiskiem sadarbibas
projektiem

4, M2/  4.Riciba. Atbalsts | ,,Kopienu spécinosas | Lidz 20 000 70% — pamata atbalsta intensitate | Kartas Atbalstiti
sabiedrisko aktivitasu [un vietas attistibu o _ vismaz 12
dazadosanai teritorijas | sekméjosas j%% L maksimala atbalsta | 2024.g. 1.karta projekti
iedzivotajiem, kopienu | iniciativas” 6000** — | Jauniedu Intensitate: 2025.g. 2.karta _
iniciativas iniciativas” projekti +20% viedo ciemu aktivitates _ Atbalstltas

2026.g. 3.karta vismaz 4
4.1. ,Jauniesu iniciativas” 50 000 — starpteritoriali|+20% uz kopienu vajadzibam ) jauniesu
projekti vai starptautiskie | vérstas aktivitates 2027.g. 4.karta iniciativas
sadarbibas projekti
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+ 20% iedzivotaju apmacibu|Vai Iidz tiks apglts
projektiem planotais finanséjums

+20% uzlabota pakalpojumu
pieejamiba Bikstu, Bukaisu,
Jaunbérzes, Naudites, Vitinu, Tles,
Lielauces, Zebrenes un Ukru pagastu
iedzivotajiem.

100% — JaunieSu iniciativu
projektiem

100%  starpteritorialiem  vai
starptautiskiem sadarbibas
projektiem

* Maksimala atbalsta summa var mainities atbilstosi metodikai “Fiksétas summas maksajums ar budZeta projekta aprékina metodi “Lauku bilete” un
to piemérosana Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”

** Maksimala atbalsta summa var mainities atbilstosi metodikai “Fiksétas summas maksajums “Jauniesu iniciativa” un to piemérosana Kopéjas
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”

Ricibas plans SVVA stratégijas ievieSanai ietver 4 Ricibas, atbalsta intensitati, projekta izmaksu maksimalo apjomu. Atbalsts tiek istenots saskana ar
normativajiem aktiem par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartibu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu
IstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un sagatavosanu”, ka ari ZM metodikam “Lauku bilete”
un “Jauniesu iniciativas”.
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SVVA prioritate M1. Vietéjas ekonomikas stiprinaSana un attistiba
Riciba Nr.1 Atbalsts uznémeéjdarbibas uzsaksanai attistibai, konkurétspéju celsanai
Ricibas apraksts

Atbalstit uz vietéjiem resursiem balstitas konkurétspéjigas, inovativas uznémeéjdarbibas attistibu Dobeles
lauku partneribas darbibas teritorija. Sekmét jaunu, inovativu produktu un pakalpojumu radisanu, esoSo
uzlabosanu, razot produkciju ar augstu pievienoto vértibu, lai veidotos apmaksatas darba vietas. leviest
digitalo transformaciju un robotizaciju. Nodrosinat resursu efektivu izmantosanu, atjaunojamas energijas
ievieSanu. Veicinat produkcijas realizacijas vietu un jaunu veidu izveidi, kvalitativas darba vides radiSanu un
darbinieku kapacitates celSanu, uznémeéju sadarbibu, lai sekmétu teritorijas konkurétsp&ju un
socialekonomisko izaugsmi.

lespéjamie risinajumi:

e Atbalstit produktu un pakalpojumu radisanu, esoSo produktu un pakalpojumu attistibu.

e Atbalstit raZzoSanas uznémumu attistibu.

e Atbalstit jaunu uznémumu veido$anos visas atbalstamajas nozarés.

e Atbalstit inovativu uznémumu, produktu, tehnologiju attistiba, digitalizacija, robotizacija, lai
nodrosinatu labi apmaksatas darba vietu veidosanos un konkurétspéjas uzlabosSanos.

e Atbalstit majraZotaju un individualo komersantu veidosanos un esoso attistibu.

e Atbalstit darbinieku apmacibas, produktivitates kapinasanai, kapacitates celSanai.

e Radit kvalitativu darba apstaklus darbiniekiem

e Atbalstit jaunieSu uznémeéjdarbibas attistibu.

e Veidot tirdzniecibas vietas, interneta veikalus, kopigas platformas, kur realizét vietéjo produkciju

e Atbalstit lauksaimniecibas produktu parstradi

e Vietéjas produkcijas atpazistamibas veidoSana.

e Sadzives pakalpojumu attistiba iedzivotajiem visa teritorija, to kvalitates celSana.

e Izglitibas, socialo un veselibas pakalpojumu attistiba.

e Socialas uznemeéjdarbibas attistiba.

e Aprites ekonomikas principu ievieSana razoSana un pakalpojumu sniegSana

e Dobeles lauku partneribas starpvalstu un starpteritoriala sadarbiba

2.Riciba. Atbalsts konkurétspéjigu tiirisma produktu attistibai un veidosanai
Ricibas apraksts

Tdrisma nozares attistibas veicinasanai, jastiprina esoSie objekti un uznémumi, jauzlabo kvalitate un
konkurétspéja. Javeic savstarpéja sadarbiba un japiesaista vietéjie sadarbibas partneri papildinoso
pakalpojumu sniegSana. NepiecieSams attistit naktsmitnes, uzlabot to kvalitati. Javeicina arT tdrisma
objektu sakarto$ana, energoefektivitate, pieejamibas uzlaboSana. Veicinat marketinga pasakumus.

lespéjamie risinajumi:
Atbalstit jaunu tdrisma produktu un pakalpojumu veidoSanos, esoso kvalitates celSanu

Atbalstit jaunu un uzlabot esoSo naktsmitnu kvalitati
Tdrisma pakalpojum dazadoSana un inovaciju ievieSana produktu konkurétspéjas celSanai
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Uzlabot tlrisma objektu un naktsmitnu energoefektivitati

Aprites ekonomikas principu ievieSana tlrisma pakalpojumu sniegSana
Sekmét uznémumu savstarpéjo sadarbibu kopigu pakalpojumu sniegsanai
Atbalstit marketinga pasakumus tarisma produktu popularizésanai
Kvalitativas darba vides radisSanu un darbinieku kapacitates celSanu.
Dobeles lauku partneribas starpvalstu un starpteritoriala sadarbiba

SVVA prioritate M2 Kvalitativas dzives vides un aktivitasu nodrosinasana

Riciba. Nr.3 Publiskas artelpas, infrastruktiiras attistiba un pieejamibas uzlaboSana, dabas,
kultdrvesturisko objektu attistiba

Ricibas apraksts:

Nodrosinat sakoptu un kvalitativu publisko artelpu un dzives telpu visiem teritorijas iedzivotajiem,
nodrosinot kultlras, socialo, izglitibas, sporta, rekreacijas un citu kvalitativai dzivei nepiecieSamo
pamatvértibu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu. Sakartotus dabas un kultlras objektus, lai celtu
vietas potencialu un pievilcibu, veidotu jaunu pakalpojumu un produktu piedavajumu. Vides pieejamibas
uzlaboSanas pasakumu veiksana

lespéjamie risinajumi:

e Publiskas infrastruktlras sakartoSana, pieejamibas nodrosSinasana. Jastiprina esoSie objekti,
jauzlabo to kvalitate un javeido jauni.

e Uzlabot kultaras, sporta un dabas publiskas infrastruktdras kvalitati, izveidot jaunu, kur tas
nepiecieSams. Veidot celinus, tacinas, velocelinus drosai kustibai.

e Javeicina aktivas atpdtas iespéju infrastruktdras sakartoSana.

e KultGrvesturiska mantojuma saglabasana, kultdrvésturisko objektu sakartoSana un pieejamibas
uzlabosana.

e Dabas objektu sakartoSana un pieejamibas uzlaboS$ana

e Publisku atpdtas vietu, peldvietu iekartoSana iedzivotajiem

e Bérnu rotaju laukumu uzlabo$ana un jaunu izveidoSana.

e Ciematu teritoriju sakartosana u apzaJumosana

e Dobeles lauku partneribas starpvalstu un starpteritoriala sadarbiba

Riciba Nr. 4. Atbalsts sabiedrisko aktivitaSu daZzadosanai teritorijas iedzivotajiem, kopienu iniciativas
Ricibas apraksts
Veicinat vietéjas sabiedriskas dzives aktivitati un dazadoSanu visas jomas, tradiciju kopSanu un
saglabasanu, viedo ciemu attistibu, kopienu attistibu, apmacibu nodrosinasanu, kvalitativu briva laika
pavadisanu, interesu klubu darbibu un aprikosanu. Atbalstit jauniesu iniciativu veikSanu.
lespéjamie risinajumi:

e Atbalstit iedzivotaju sabiedriskas aktivitates, kultlras, sporta, briva laika dazadosanu, interesu

grupu darbibu, sevis izglitosSana, veseliga dzives veida ievérosana, sportisku aktivitasu veiksana,

iegadajoties nepiecieSamo aprikojumu.
e leviest jaunus un uzlabot esoSo pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanai lauku teritorijas
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e jaatbalsta viedo ciemu attistiba, aktivitates

e Atbalstit kvalitativu veselibas, socialo un briva laika pavadisanas pakalpojumu attistibu senioriem,
citam sociali neaizsargatam grupam.

e Atbalstit kvalitativa briva laika pavadiSanas iespéjas, iedzivotaju izglitoSanos, sportisko aktivitasu
aktivizésanu, interesu klubu darbibu, kultdru, iegadajoties nepiecieSamo aprikojumu.

e Nodrosinat izglitibas iespé€jas.

e Atbalstit jaunieSu aktivitati un jauniesu iniciativas.

e Atbalstit sabiedribas aktivizé$anas pasakumus,

e |eviest starpvalstu un starpteritorialas sadarbibas projektus

3.1. Kritéeriju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai

Lai nodrosinatu meérktiecigaku un ilgtspéjigaku Dobeles lauku partneribas darbibas teritorijas attistibu
un investiciju ieguldijumi, atbilstosi iedzivotaju vajadzibam un situacijas analizei, ir noteikti kritériji
papildu atbalsta intensitates piesaistei projektiem. Katrai prioritatei un ricibai ir noteikta diferencéti
intensitates pieskirSanas kritériji.

ML1. Vietéjas ekonomikas stiprinasana un attistiba

1.Riciba.

Atbalsts uznémeéjdarbibas uzsakSanai, attistibai, konkurétspéju celSanai, pamata atbalsta

intensitate ir 40%.

Par atbilstibu kadam no papildu intensitates kritérijiem (noraditi tabula), projekti var sanemt atbalstu
maksimali I1dz 65%, ja kritérijos noteikta intensitates summa ir lielaka, tik un ta tiek piemérota maksimala

intensitate 65%.

ieguldijums Dobeles
lauku partneribas

produktu un pakalpojumu radisana,
esoSo produktu un pakalpojumu

iegulditas Ukru, Tles,
Zebrenes, Lielauces, Bukaisu,

Kriterijs/ horizontala | Mérkis/Pazimes Rezultats Intensitates
prioritate palielinajum
s %
Inovacijas ievieSana | Radits un ieviests jauns inovativs | Radits jauns inovativs | 5%
produkts vai pakalpojums Dobeles | produkts, prece,
lauku partneribas darbibas | pakalpojums, uzsakta
teritorija, tiks nodroSinata | razoSana, pakalpojumu
produkta/pakalpojuma sniegSana.
konkurétspégja, kas veicinas uznéma
ilgtspéjigu un turpmaku attistibu.
Saskana ar inovacijas aprakstu
2.3.sadala.
RaZosanas attistiba Radits jauns vai attistits esoSs | Radits vai attistits | 15%
razosanas uznémums, kas projekta | razoSanas uznémums
ieviesanas rezultata uzsacis
produktu razosanu. Kritérijs veicinas
razoSanas uznémumu attistibu
teritorija.
Energoefektivitates | Uzlabota raZosanas/ pakalpojumu | Uzlabota razosanas | 15%
projektu ievieSana sniegsanas objekta | objekta un pakalpojuma
energoefektivitate. sniegSanas vietas
energoefektivitate.
Investiciju Attistiba uznéméjdarbiba jaunu | Projekta investicijas tiek | 5%
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ekonomiski

mazak

attistisanai, kvalitativu darba

Naudites, Vecauces, Dobeles

attistitas teritorijas - | apstakju radiSana lauku teritorija. | un Vitinu pagastos ,
Ukru, Tles, Zebrenes, | Kritérijs  veicinas  ekonomikas | sekméjot to attistibu un
Lielauces, Bukaidu, | attistibas veicina$anu nosauktajos | ekonomisko aktivitati.
Naudites, ~ Vecauces, | nagastos, uznémumu attistibu un
Dobeles un  Vitinu | j5,,h veidoganos.
pagastos  (projekta
realizacijas vieta).
Investicijam Investicijas pamatpakalpojumos - | Radits jauns vai uzlabots | 25 %
pamatpakalpojumos | izglitibas, socialas vai veselibas joma | esoss pakalpojums,
un [[dzigas. Pakalpojuma | uzlabota pieejamiba
nepiecieSamiba pamatota. iedzivotajiem.
Aprites ekonomikas | Otrreizéjas izejvielu/atkritumu | Radits jauns | 5%
principu ievieSana parstrades  attistiba  atkartotai | produkts/pakalpojums,
izmantosanai. Projekts veicinas | raZzoSanas tehnologija
zalas ekonomikas mérku | ievérojot aprites
sasniegSanu, atkritumu daudzumu | ekonomikas principus
samazinasanu.
Uznémeéjdarbibas Projektiem, kas tiek ieviesti | lzveidots jauns uznémums | 65 %.
uzsaksanas atbilstosi | uznéméjdarbibas uzsaksanai,
metodikai Lauku | atbilsto§i  metodikai  “Fiksétas
bilete. summas maksajums ar budzZeta
projekta aprékina metodi “Lauku
bilete” un to piemérosana Kopéjas
lauksaimniecibas politikas
stratégiska plana 2023.-
2027.gadam, tiek piemeérota
maksimala intensitate
Darbinieku Projektiem, kas paredz darbinieku | Apmaciti darbinieki, | 65 %.
apmacibas, produktivitates celSanu, apmacibas, | uzlabota darbinieku
kvalifikacijas celSana | tiek piemérota maksimala | produktivitate.
intensitate

2.Riciba. Atbalsts konkurétspéjigu tirisma produktu attistibai un veidosSanai, pamata atbalsta intensitate

ir 40%.

Par atbilstibu kadam no papildu intensitates kritérijiem (noraditi tabula), projekti var sanemt atbalstu
maksimali Ildz 65%, ja kritérijos noteikta intensitates summa ir lielaka, tik un ta tiek piemérota maksimala

intensitate 65%.
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Inovacijas ievieSana | Radits un ieviests jauns inovativs | Radits jauns inovativs | 5%
tdrisma produkts vai pakalpojums, | tlrisma produkts,
Dobeles lauku partneribas darbibas | pakalpojums.
teritorija, tiks nodroSinata
produkta/pakalpojuma
konkurétspéja, kas veicinas uznéma
ilgtspéjigu un turpmaku attistibu.
Saskana ar inovacijas aprakstu
2.3.sadala.
Investiciju Attistiba tlrisma uznémeéjdarbiba | Projekta investicijas tiek | 5%
ieguldijums Dobeles | jaunu produktu un pakalpojumu | iegulditas Ukru,  Tles,
lauku partneribas | radidana, eso$o produktu un | Zebrenes, Lielauces, Bukaisu,
ekonomiski mazak | pakalpojumu attistidanai | Naudites, Vecauces, Dobeles
attistitas teritorijas - | nosauktajos pagastos. Kritérijs | un Vitinu pagastos,
Ukru, Tles, Zebrenes, | veicinds ekonomikas attistibas | Sekméjot to attistibu un
Lielauces, Bukaidu, | veicinatanu  lauku teritorijas, | €konomisko aktivitati.
Naudites, ~ Vecauces, | yzngmumu attistibu un  jaunu
Dobeles un  Vitinu veidoganos.
pagastos  (projekta
realizacijas vieta).
Aprites ekonomikas | Otrreizéjas izejvielu/atkritumu | Uznémejdarbiba tiek | 5%
principu ievieSana parstrades  attistiba  atkartotai | ieviesti aprites
izmantoSanai. Projekts veicinas | ekonomikas principi
zalas ekonomikas meérku
sasniegSanu, atkritumu daudzumu
samazinasanu.
Energoefektivitates | Uzlabota tdrisma mitnes, objekta | Uzlabota pakalpojuma | 20 %
projektu ievieSana energoefektivitate. energoefektivitate.
Darbinieku Projektiem, kas paredz darbinieku | Apmaciti darbinieki, | 65 %.
apmacibas, produktivitates celSanu, apmacibas, | uzlabota darbinieku
kvalifikacijas celSana | tiek piemérota maksimala | produktivitate.
intensitate

M2 Kvalitativas dzives vides un aktivitasu nodrosinasana

3.Riciba. Publiskas artelpas, infrastruktiras attistiba un pieejamibas uzlabosana, dabas, kultlrvesturisko

objektu attistiba:, pamata intensitate ir 70%.

Par atbilstibu kadam no papildu intensitates kritérijiem var pieskirt maksimalo atbalsta intensitati 90%

apmeéra.

Kritérijs/ Meérkis/Pazimes Rezultats Intensitates
horizontala palielinajums
prioritate %

Uz kopienu | Projekta tiek izveidota vai wuzlabota | Tiek izveidota un | 10%
vajadzibam publiski pieejama infrastruktlra, tas | uzlabota  publiski

balstitas kvalitate, pieejamiba, uzlaboti publiski | pieejama

publiskas pieejamie kultarvésturiskie un dabas | infrastruktiira, tas

artelpas objekti lauku teritorijas. Par ko ir | kvalitate,
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infrastruktdras
pieejamibas
nodrosinasana

pamatota un pieradama vietéjo
iedzivotaju vajadziba — veikta aptauja,
sapulces protokols u.c. dokumentéti
(jaiesniedz) pieradijumi.

pieejamiba lauku

teritorijas

Viedo
iniciativas

ciemu

Veicinata viedo ciemu veidoSanas
attistibas projektu ievieSana, atbilstosi
vietéjas kopienas vajadzibam un
kopienas ricitbas planam, veiktajam
aptaujam (jaiesniedz). Projekti veicinas
iedzivotaju sabiedrisko aktivitati,
iesaistiSanos ciemu  attistiba,  tiks
uzlabota ciemu parvaldiba un attistiba.

Izveidoti un attistiti

viedie ciemi,
uzlabota teritorijas
parvaldiba

20%

4.Riciba. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadosSanai teritorijas iedzivotajiem, kopienu iniciativas, pamata

intensitate ir 70%. Par atbilstibu kadam no papildu intensitates kritérijiem (noraditi tabula), projekti var

pieskirt atbalstu maksimali Iidz 90 %.

iedzivotajiem.

Kritérijs/ Meérkis/Pazimes Rezultats Intensitates
horizontala palielinajums
prioritate %
Viedo ciemu | Veicinata viedo ciemu veidoSanas | lzveidoti un attistiti | 20%
iniciativas attistibas projektu ieviesana atbilstosi | viedie ciemi,
vietéjas kopienas vajadzibam un | uzlabota teritorijas
kopienas ricibas planam, veiktajam | parvaldiba
aptaujam. Projekti veicinas iedzivotaju
sabiedrisko aktivitati, iesaistiSanos ciemu
attistiba, tiks uzlabota ciemu parvaldiba
un attistiba.
ledzivotaju Dobeles  lauku partneribas darbibas | Uzlabotas un | 20%
sabiedriskas teritorijas vietéjo iedzivotaju | izveidotas
aktivitates, kas | sabiedriskas dzives aktivitates un | sabiedriskas dzives
balstiti uz | dazadosana, apmacibu veiksana, | aktivitates
vietéjo kvalitativu briva laika pavadisanu,
iedzivotaju intereSu klubu darbiba. Par ko ir
vajadzibam pamatota un pieradama vietéjo
iedzivotaju vajadziba — veikta aptauja,
sapulces protokols u.c. dokumentéti
(jaiesniedz) pieradijumi.
Pakalpojumu Uzlabota pieejamiba un  kvalitate | Biksty, Bukaisu, | 10%
pieejamibas pakalpojumiem iedzivotajiem  Bikstu, | Jaunbérzes, Naudites,
uzlaboganas Bukaitu, Jaunbérzes, Naudites, Vitinu, Tles, | Vitinu, Tles, Lielauces,
Bikstu, Bukaidu, | Lielauces, Zebrenes un Ukru pagastos.., | Zebrenes un  Ukru
Jaunbérzes, izveidots jauns pakalpojums vai uzlabots | P383stu
Naudites, VTtinu, | esoZais. iedzivotajiem.
lles, Lielauces,
Zebrenes un Ukru
pagastu
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ledzivotaju
izglitoSanas un
macibas

lauku partneribas darbibas
teritorijas  iedzivotaju  muzizglitibas
nodro$inasana - izglitoSana, macibu
nodrosinasana. Projektu isteno biedriba
vai nodinajums, tiek apmaciti vismaz 10
dalibnieki.

Dobeles

lesaistiti un
apmactti iedzivotaji

20%

Atbalsts
jauniesu
iniciativam

Projekti, kas tiek ieviesti atbilstosi
metodikai “Fiksétas summas maksajums
“Jauniesu iniciativa” un to piemérosana
Kopéjas lauksaimniecibas  politikas
stratégiska plana 2023.-2027.gadam, kur
ietvaros veiktas aktivitates, kur tiesi ir
iesaistiti jaunieSi vecuma no 14 - 25
gadiem, kas deklaréti Dobeles lauku
partneribas darbibas teritorija. Apbilstosi
situacijas analizei iepriekseja perioda
netika pietiekoSi nodroSinata jaunieSu
interese un iesaiste, tapéc javeic papildus
atbalsta pasakumi jauniesu iesaistei.

Atbalstitas jauniesu
aktivitates, iesaistiti
un izglitoti jauniesi

100%

Starpteritorialas un starptautiska sadarbiba:

Starpteritorialo
un starpvalstu
sadarbibas
projektu
ievieSana visos
noteiktajos
attistibas
virzienos

Dobeles lauku partneriba ieviesis
starpteritorialos  un  starptautiskos
sadarbibas projektus labakai stratégija
noteikto mérku sasniegSanai.

leviesti sadarbibas

projekti

100%

3.2. Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novértéjums

Dobeles lauku partneriba centisies iesaistities un meklét papildu finanséjumu SVVA stratégija paredzétu
stratégisko mérku sasniegSanai un teritorijas izaugsmes un attistibas veicinasana, jo ELFLA paredzétais
finanséjums ir nepietiekams visu identificéto aktivitasu ievieSanai. Prioritates finanséjuma piesaisté bis
bérnu un jauniesu iniciativu atbalstam, uznéméjdarbibas attistibas veicinasanai, dabas un kultlrvésturiska
mantojuma saglabasana, tautas tradiciju amatniecibas prasmju popularizésana, iedzivotaju izglitoSanas un
pieredzes apmainas nodrosinasana. Jaisteno sadarbiba ar Dobeles novada pasvaldibu, kas organizé grantu

konkursu uznéméjdarbibas un biedribu aktivitasu atbalstam, jacensas sekmigi piedalities
sadarbibas projektos Interreg un Erasmus+ programmas.
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4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosana
un novértésana

4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam.

Dobeles lauku partneriba galvenie sadarbibas partneri ir partneribas biedri (87) — sabiedriskas
organizacijas, uznéméji, privatpersonas, Dobeles pasvaldiba, tas iestades, biedribas Padome 9 cilvéku
sastava, esoSie un potencialie projektu ievieséji, Dobeles VRG iedzivotaji, uznéméji, nevalstiskas
organizacijas, saistitas valsts iestades, Zemgales planosanas regions, mediji, kas veido informacijas tiklu un
nodrosina informacijas nodoSanu talak iedzivotajiem.

Stratégijas izstrades posma tika veikti sekojosi informésanas pasakumi:

Laika posma no 2022.gada oktobra lidz 2023.gada junijam tika organizétas uznémeéju, iedzivotaju
informésanas un vajadzibu apzinasanas sanaksmes SVVA stratégijas 2023.-2027.g. izstradei Dobeles
novada pagastos un pilséta. Sanaksmju dalibnieki izteica vértéjumus par iepriekséjas stratégijas istenosanu,
ka ari tika apzinatas jaunas idejas un attistibas virzieni nakamajam planoSanas periodam. Papildus tika
izveidoti plakati, kur iedzivotaji atziméja atbildes uz jautajumiem. Lai aptaujatu lielaku iedzivotaju skaitu
tika izveidotas ari 2 elektroniskas aptaujas (rezultati pielikuma). Aptaujas kopuma aizpildija 217 iedzivotaji,
14 darba grupas piedalijas 134 daltbnieki (rezultati pielikuma).

Dobeles lauku partneriba sabiedribas informésanai izmanto $adus informacijas kanalus:

Izveidota majas lapa www.dobelesprtneriba.lv un socialie tikli “Facebook” kura tiek nodrosSinata
informacija par aktualitatém, stratégiju, konkursiem un sasniegtajiem rezultatiem.

Notiek sadarbiba ar laikrakstu “Zemgale” un pasvaldibu zinu lapam, kur tiek publicéti pazinojumi par
projektu konkursiem un aktuala informacija.

Dobeles lauku partneribai ir izveidota aktualo sadarbibas partneru un interesentu e-pastu liste, uz kuru tiek
nosutita aktuala informacija.

Izveidota sadarbiba ar Dobeles novada pasvaldibu, Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas
atbalsta centru sadarbiba informacijas apmaina, iedzivotaju informésana, izglitosana.

Tiek rikoti informativi seminari un darba grupas iedzivotaju informésanai, aptaujas.

Izveidota sadarbiba ar Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra Dobeles nodalu, pasvaldibu lauku
konsultantiem, ar kuru palidzibu tiek izplatita aktuala informacija vinu informacijas tiklos lauku
iedzivotajiem.

Notiek sadarbiba ar Latvijas Lauku sievieSu apvienibu, tiek izstradati un realizéti kopéji projekti, Tpasi aktiva
darbiba notiek Auces un Penkules nodalas. Sadarbiba turpinasies arT nakotné izstradajot kopigos projektus
un veicot aktivitates.

Sadarbiba ar Dobeles jauniesu biedribu “Saspraude”, kopigas aktivitates, informésana, iesaistiSana Dobeles
lauku partneribas darba.

Sadarbiba ar uznéméjiem tiekoties fokusgrupas pagastos.

Tiek rikoti seminari un diskusijas par aktualitatém, projektu konkursiem, interesentiem pieejamas ari
individualas konsultacijas.

Turpmakas aktivitates sabiedribas un ieintereséto pusu iesaisté SVVA stratégijas mérku
sasniegsanai:
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SVVA stratégijas Tstenosana, informéjot un konsultéjot par projektu uzsaukumiem, kritérijiem, TstenoSanu
un publicitates nodrosinasanu, bet no Dobeles lauku partneribas aktivas lidzdalibas teritorijas attistibas
procesu veicinasanai.

Ka prioritarie pasakumi iedzivotaju iesaisté un informésana noteikti:

e Sadarbiba un informacijas nodrosinasana dazadam ieinteresétajam pusém;

e Pilnveidot iedzivotaju informéSanas un iesaistiSanas aktivitates;

e Veidot un organizét informativus tematiskus seminarus uznémejiem zinasanu pilnveidosanai;

e Organizét regularas iedzivotaju aptaujas vajadzibu un apmierinatibas noskaidrosanai;

Organizét pieredzes apmainas gan Latvija, gan arzemés, jaunu ideju un pieeju izzinasanai un
ievieSanai;

informacijas, macibu nodrosinasana un pieredzes apmainas pasakumi potencialajiem projektu
iesniedzéjiem;

stiprinat vietéjas sabiedribas iesaisti un sadarbibu vietéjas attistibas procesiem nozimigu jautajumu
risinasana;

istenot sadarbibas projektus ar citam VRG gan Latvijas teritorija, gan starptautiski, lai nodrosSinatu
pieredzes parnemsanas un kopigu aktivitasu TstenosSanu;

rikot publicitates pasakumu, kas sniedz informaciju par vietéjas ricibas grupas darbibu un vietéjas
attistibas stratégiju un popularizeé to;

veikt pétijumu par vietéjas attistibas stratégijas ievieSanu, 1stenosanas rezultatiem, uzraudzibu un

noverteésanu;

e atjaunot majas lapu, papildinat informaciju.

4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar ES kohézijas politikas programmu 2021.-
2027. g. un ES AtveseloSanas un noturibas mehaniska planu

SVVA stratégijas mérki ir papildinosi ar Sadiem Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-
2027.gadam (turpmak — programma) specifisko atbalsta mérku (turpmak - SAM) pasakumiem un ES
Atveselosanas un noturibas mehanisma plana (turpmak - ANM) saistitiem pasakumiem (investicijam):

stiprinasana un
attistiba

SVVA SVVA stratégijas | PapildinoSais programmas SAM pasakums un ANM
stratégijas atbilstosa riciba saistitais pasakums (investicija)

merkis

Mmi1. Vietéjas | 1.Riciba. Atbalsts | 1.2.3. SAM “Veicinat ilgtspéjigu izaugsmi, konkurétspéju
ekonomikas uznéméjdarbibas un darba vietu radiSanu MVU, tostarp ar produktivam

uzsaksanai, attistibai,
konkurétspéju
celsanai. 1.1. Lauku
bilete.

investicijam”

1.2.3.1. pasakums “Atbalsts MVU inovativas
uznéméjdarbibas attistibai”;

1.2.2.5AM  “Izmantot  digitalizacijas  prieksrocibas
uznémeéjdarbibas attistibai. Merkis ir sekmét digitalo
transformaciju, kas cels darbaspéka specializétas digitalas
prasmes. Uznéméju investiciju projektu attistiSanai,
planots sniegt atbalsta instrumentu, kas paredz
digitalizacijas aktivitates stiprinasanu privataja sektora”
1.2.2.3. pasakums “Atbalsts jaunu produktu un
pakalpojumu ievieSanai uznéméjdarbiba”;
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2.1.1.5AM “Energoefektivitates veicinasana un
siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana”

2.1.1.2 pasakums “AER izmantoSana un
energoefektivitates paaugstinasana rapnieciba un
komersantos”;

2.1.4.SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas
veicinasana — saules energija u.c. AER elektroenergija”;
2.2.2. SAM “Parejas uz aprites ekonomiku veicinasana”
2.2.2.4. pasakums “Aprites ekonomikas principu
ievieSana”;

4.2.4SAM “Veicinat muzizglitibu, jo 1pasSi piedavajot
elastigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespéjas
visiem, nemot veéra uznémeéjdarbibas un digitalas prasmes,
labak prognozéjot parmainas un vajadzibu péc jaunam
prasmém, pamatojoties uz darba tirgus vajadzibam,
atvieglojot karjeras mainu un sekméjot profesionalo
mobilitati”:

4.2.4.1.pasakums “Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai
pieauguso izglitibai”;

4.2.4.2.pasakums “Atbalsts pieauguso individualajas
vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”;

4.2.4.3.pasakums “Digitalo prasmju pilnveide”;

4.3.3.SAM “Uzlabot visu darba meklétaju, jo Tpasi jauniesu
— it seviski, T1stenojot garantiju jaunieSiem ilgstoSo
bezdarbnieku un darba tirgl nelabvéliga situacija esoSo
grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekluvi
nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka art veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku”

4.3.3.1. pasakums “Bezdarbnieku, darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto personu kvalifikacijas un prasmju
paaugstinasana”;

4.3.3.3.pasakums “Atbalsts socialajai uznémejdarbibai”;
5.1.1.SAM "Viet€jas teritorijas integrétas socialas,
ekonomiskas un vides attistibas un kulttiras mantojuma,
tlrisma un drosibas veicinasana pilsétu funkcionalajas
teritorijas"

5.1.1.1. pasakums “Infrastruktira uznéméjdarbibas
atbalstam”;

6.1.1.SAM “Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko,
socialo un vides seku mazinasana visvairak skartajos
regionos”

6.1.1.3.pasakums “Atbalsts uznéméjdarbibai
nepiecieSamas publiskas infrastruktiras attistibai, veicinot
pareju uz klimatneitralu ekonomiku;

ANM 1.2. Energoefektivitates uzlabosana 1.2.1.2.i.
Energoefektivitates  paaugstinaSana  uznéméjdarbiba
(ietverot pareju uz atjaunojamo energoresursu tehnologiju
izmantosSanu siltumapgadé un pétniecibas un attistibas
aktivitates (t.sk. bioekonomika)

ANM 2.2. Uznémumu digitala transformacija un inovacijas,
2.2.1.2.i. Atbalsts procesu digitalizacijai komercdarbib3;
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2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu
ievieSanai uznémeéjdarbiba; 2.2.1.4.i. Finansu instrumenti
komersantu digitalas transformacijas veicinasanai

ANM 3.1.1.3.i. Investicijas uznéméjdarbibas publiskaja
infrastruktdra industrialo parku un teritoriju attistiSanai
regionos, sniedzot atbalstu pasvaldibam un komersantiem
uznémejdarbibas vides attistibai, celot produktivitati un
piesaistot cilvekresursus regionos

ANM 5.1.1.1.i. Pilnvértiga inovaciju sistemas parvaldibas
modela izstrade un ta nepartraukta darbinasana.

ANM 3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas
pieejamibas veicinasanas pasakumi cilvekiem ar
funkcionaliem traucgjumiem.

2.Riciba. Atbalsts | 1.2.3. SAM “Veicinat ilgtspéjigu izaugsmi, konkurétspéju
konkurétspéjigu un darba vietu radiSanu MVU, tostarp ar produktivam
tdrisma produktu | investicijam”
attistibai un | 1.2.3.1. pasakums “Atbalsts MVU inovativas
veidosSanai. uznéméjdarbibas attistibai”;
2.2.2. SAM “Parejas uz aprites ekonomiku veicinasana”
2.2.2.4. pasakums “Aprites ekonomikas principu
ievieSana”;
4.3.2. SAM “Kultdras un tdrisma lomas palielinasana
ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana un socialajas
inovacijas”;
6.1.1.SAM “Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko,
socialo un vides seku mazinasana visvairak skartajos
regionos”
6.1.1.3.pasakums “Atbalsts uznémejdarbibai
nepiecieSamas publiskas infrastruktiras attistibai, veicinot
pareju uz klimatneitralu ekonomiku”;
ANM 1.2. Energoefektivitates uzlaboSana 1.2.1.2.i.
Energoefektivitates  paaugstinasana  uznémeéjdarbiba
(ietverot pareju uz atjaunojamo energoresursu tehnologiju
izmantoSanu siltumapgadé un pétniecibas un attistibas
aktivitates (t.sk. bioekonomika);
ANM 5.1.1.1.i. Pilnvértiga inovaciju sistémas parvaldibas
modela izstrade un ta nepartraukta darbinasana.
M2. Kvalitativas | 3.Riciba. Publiskas | 5.1.1.SAM "Vietgjas teritorijas integrétas socialas,
dzives vides un | artelpas, ekonomiskas un vides attistibas un kultlras mantojuma,
aktivitasu infrastruktdras tdrisma un drosibas veicinasana pilsétu funkcionalajas
nodrosinasana. | attistiba un | teritorijas":
pieejamibas 5.1.1.3. pasakums “Publiskas artelpas attistiba”;
uzlabosana, dabas, | 5.1.1.6. pasakums “Kultliras mantojuma saglabasana un

kultGrvésturisko
objektu attistiba;

jaunu pakalpojumu attistiba”;

4.3.2.SAM “Kultlras un tdrisma lomas palielinasana
ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana un socialajas
inovacijas”;

4.2.3.SAM “Sekmeét to, lai — jo Tpasi nelabvéliga situacija
esoSam grupam — butu vienlidziga piekJuve kvalitativai un
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ieklaujosai izglitibai un macibam un iespéja to ieglt, sakot
ar pirmsskolas izglitibu un apripi un visparéjas izglitibas un
profesionalas izglitibas un macibu gaita lidz pat augstakajai
izglitibai un pieauguso izglititbai un macibam, tostarp
veicinat macibu mobilitdti  visiem un  atvieglot
piekllstamibas iespéjas personam ar invaliditati”
4.2.3.3.pasakums ,,Pilsonisko lidzdalibu veicinosu kultiras
pakalpojumu pieejamibas veicinasana”;

4.3.4SAM “Sekmeét aktivu ieklauSanu, lai veicinatu
vienlidzigas iespéjas, nediskriminésanu un aktivu
[[dzdalibu, ka ar1 uzlabotu nodarbinamibu, joipasi attieciba
uz nelabveliga situacija esosam grupam”

4.3.4.9.pasakums ,Sabiedribas saliedésana, veicinot
sabiedribas paSorganizéSanos un paplasinot sadarbibas un
[idzdarbibas prasmes un iespéjas”;

6.1.1.SAM Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko,
socialo un vides seku mazinasana visvairak skartajos
regionos

6.1.1.3.pasakumu Atbalsts uznéméjdarbibai
nepiecieSamas publiskas infrastruktiras attistibai, veicinot
pareju uz klimatneitralu ekonomiku”;

ANM 3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas
pieejamibas veicinasanas pasakumi cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem.

4.Riciba. Atbalsts
sabiedrisko aktivitasu
dazadoSanai teritorijas
iedzivotajiem, kopienu

iniciativas. 4.1.
Jauniesu iniciativas
projekti.

4.1.2.SAM Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi
kvalitativiem, ilgtspéjigiem un izmaksu zina pieejamiem
veselibas apripes, veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pakalpojumiem, uzlabojot veselibas apripes
sistému efektivitati un izturétspéju (ESO 4.11.)
4.1.2.2.pasakums “Veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumu istenoSana vietéjai sabiedribai”’;
4.2.4SAM “Veicinat muzizglitibu, jo 1pasi piedavajot
elastigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespé€jas
visiem, nemot véra uznémeéjdarbibas un digitalas prasmes,
labak prognozéjot parmainas un vajadzibu péc jaunam
prasmém, pamatojoties uz darba tirgus vajadzibam,
atvieglojot karjeras mainu un sekméjot profesionalo
mobilitati” (ESO 4.7.)

4.2.4.1.pasakums “Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai
pieauguso izglitibai”;

4.3.4SAM “Sekmét aktivu ieklausanu, lai veicinatu
vienlidzigas iespéjas, nediskriminésanu un aktivu
lidzdalibu, ka arT uzlabotu nodarbinamibu, jo Tpasi attieciba
uz nelabvéliga situacija esosam grupam” (ESO 4.8.)
.4.3.4.9.pasakums“Sabiedribas  saliedéSana, veicinot
sabiedribas pasorganizésanos un paplasinot sadarbibas un
[ldzdarbibas prasmes un iespéjas”.
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4.3. Projektu véertésanas kritériju noteikSanas principi un kartiba, tostarp interesu
konflikta novérsana

Projektu vertésanas kritériju noteikSana un to kartiba ir bitiski elementi, lai nodrosinatu objektivu un
taisnigu projektu atlasi.

Projektu iesniegumu vértéSana notiek saskana ar apstiprinato “Projektu atbilstibas Sabiedribas virzitas
vietéjas attistibas stratégijai lEmuma pienemsanas Padomes nolikumu turpmak SVVA Padome) un Projektu
vértésanas un uzraudzibas komisijas nolikumu (apstiprinati biedribas “Dobeles rajona lauku partneribas”
padomes sédé 2019.gada 18.janvari).

Projektu izvértéSanu atbilstosi biedribas ,, Dobeles rajona lauku partneriba” izstradatas un apstiprinatas
SVVA stratégijas noteiktajiem vértésanas kritérijiem un kartibai, normativajos aktos noteiktajos terminos,
veic Projektu vértéSanas komisijas locekli.

Katrs projektu vértéSanas komisijas loceklis katru projektu vérté individuali, aizpildot un parakstot
vértésanas veidlapu, ievérojot izstradato vértéSanas Metodiku.

Projektu vértésanas komisijas locekli aizpilda interesu konflikta ievérosanas deklaraciju.
Katram projektam tiek nodrosSinati ne mazak ka 5 vértéjumi.
P&c projektu izvértésanas tie tiek iesniegti SVVA Padomei apstiprinasanai.

Lai veiktu projektu apstiprinasanu, Dobeles lauku partneriba padome no padomes locekl|u vidus iece| SVVA
padomi ne mazak ka 3 cilveku sastava nakoSaja diena péc projektu iesniegumu pienemsanas.

SVVA padome, balstoties uz vértéSanas komisijas iesniegtajiem projektu iesniegumu veértésanas
rezultatiem, ménesa laika péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam vai, ja attieciga karta ilgst
vairak par 30 kalendara dienam, ménesa laika péc katra attiecigas kartas ménesa beigam izverté projekta
atbilstibu vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai ricibai.

Interesu konflikta noversana

Projektu vértétaji, SVWA Padome ievéro pilnigu konfidencialitati un objektivitati attieciba uz projektu
iesniegumu vértésanas gaita iegito informaciju, vértésanas komisijas un SVVA Padomes sédes darba gaitu.
Visi projektu vértétaji, vértésanas komisijas locekli, SVVA Padomes locekli, pirms projektu iesnieguma
vértéjuma, Iémuma pienemsanas, aizpilda IntereSu konflikta novérsanas, objektivitates un
konfidencialitates ievérosanas deklaraciju (skatit zemak).

Atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai un reglamentéjosajiem normativajiem aktiem valsts
amatpersonas statuss noteikts - lemeéjinstiticijas parstavjiem — SVVA Padomei un paraksta tiesigai personai
—valdes priekssédétajam.

Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu SVVA stratégijai un par publiska finanséjuma
pietiekamibu paraksta SVVA stratégijas administrativais vaditajs un pazino par to atbalsta pretendentiem.
IntereSu konflikta gadijuma, sanemot pilnvarojumu, valdes priekssédétaju aizvieto padomes loceklis.
IntereSu konflikts ir situacija, kura valsts amatpersona, pildot valsts amatpersonas amata pienakumus,
pienem Iémumu vai piedalas ta pienemsana, veic citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var
ietekmét Sis valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas. Valsts
amatpersonam sava darbiba ir janodroSina sabiedribas intereses, novérsot jebkuras valsts amatpersonas,
tas radinieku vai darijjumu partneru personiskas ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas darbibu,
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javeicina valsts amatpersonas darbibas atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa, ka ari sabiedribas
uzticé$anos amatpersonu darbibai. 3

Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jalija Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 'i61.panta panta
1. punkta nozimé intereSu konflikts pastav, ja, ka minéts 1. punkta, finansu dalibnieka vai citas personas
funkcijas neatkarigi un objektivi traucé pildit iemesli, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko
vai nacionalo piederibu, ekonomiskajam interesém vai jebkadam citam tieSam vai netieSam personigajam
interesem.

Ja projektu vertétajam, vértésanas komisijas loceklim, SVVA padomes parstavim ir intereSu konflikts, tad
vin$ nepiedalas projektu pieteikumu vértésana, nekadu lémumu pienemsana konkrétas ricibas projektu
iesniegSanas karta. Par intereSu konflikta esamibu tiek noradita informacija sédes protokola.

Ja interesu konflikts nepastav, iesaistitdas personas (gan vértéSanas procesa, gan lemuma pienemsanas
procesa) paraksta apliecinajuma sadalu A (skatit veidlapu zemak). Ja interesu konflikts pastav, attieciga
persona par to zino Dobeles lauku partneriba un partrauc jebkadu darbibu $aja lieta, parakstot
apliecinajuma sadalu B (skatit veidlapu zemak). Dobeles lauku partneriba turpmak veic pasakumus, kas ir
pieméroti, lai novérstu interesSu konflikta rasanos.

Veidlapa:
INTERESU DEKLARACIA
Par atklata projektu iesniegumu konkursam iesniegtajiem projektiem
Aizpilda atseviski projekta vértésanas komisijas loceklis, SVVA padomes loceklis.

Vards Uzvards

Organizacija, amats

Konkursa nosaukums, riciba, uz kuru
attiecas finanséjuma pieskirsana:

Es, apaksa parakstijies, apliecinu, ka piekritu piedalities augstakminéta projektu konkursa ietvaros
iesniegto iesniegumu izvértésana un nesniegsu ieinteresétajam personam informaciju par projekta
vértésanas gaitu lidz oficialo rezultatu sanemsanai no Lauku atbalsta dienesta. Ar So deklaraciju:

1. Apliecinu, ka nepienemsu Iémumu/nevértésu projekta iesniegumus, kurus iesniegs projektu
iesniedzéjs vai partnerinstiticija, kuros esmu darbinieks vai biedrs.

2. Apliecinu, ka neguSu finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta, kura
vértésana/lémuma pienemsana basu piedalijies.

3. Apliecinu, ka nepienemsu Iémumu/nevértésu projekta iesniegumus, kurus iesniegs mani
radinieki (tévs, mate, vecmate, vectévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa,
pusmasa, pusbralis, laulatais) vai partneri, no kuriem iespéjams git labumu. Ja vértésanas procesa
laika atklasies, ka $ada saistiba pastav, es nekavéjoties atkapsos no $1 projekta lemuma pienemsanas/
vértésanas procesa.

4. Apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektivi iemesli, kas man traucétu veikt objektivu
projekta iesniegumu vértésanu/ Iemuma pienemsanu. Ja vertésanas procesa laika atklasies, ka $adi
iemesli pastav, es nekavejoties atkapsos no konkréta projekta vertésanas/balsosanas procesa.

3 Korupcijas novérsanas un apkaro3anas birojs, avots.
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5. Apnemos neizpaust personam, kuras nav vértésanas komisijas/Padomes locekli, jebkadu
informaciju un dokumentus, kas man kluvusi pieejami vai zinami, vértéjot projektu iesniegumus, ka
arT apnemos lietot minétos dokumentus un informaciju tikai projektu iesniegumu vértésanai un
|[Emuma pienemsanai par tiem. Es apnemos nepaturét un nenodot citam personam jebkadu
rakstisku vai elektronisku informaciju par projektu iesniegumiem un to vértéjumu.

6. Apnemos pildit savus pienakumus godigi un ar vislielako rlpibu. VEértéjot projektu iesniegumus,
bUt objektivs un pilniba ieverot vienlidzigas konkurences principus.

7. Piekritu neizpaust vértésanas procesa gaita vai rezultata sev uzticéto informaciju vai dokumentu
saturu un apnemos So informaciju izmantot tikai vértéSanas nolika un neizpaust to tresajam
personam.

Adala

Apliecinu, ka man nav interesu konflikta, tadu apstaklu, kuru dél es, personigu motivu vadits varétu
bit ieintereséts konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un, kuri varétu ietekmét manu
objektivitati lEmumu pienemsana:

Datums

Paraksts

B dala

Informéju, ka man ir apstakli, kuru déJ es varétu nonakt interesu konflikta un, kuri varétu ietekmét
manu objektivitati Emumu pienemsana(noradit projekta numuru, informacija par apstakliem, kas
veido interesu konfliktu):

Datums

Paraksts

Projektu vértésanas kritériji ir noteikti katrai ricibai, tiks noradrti to piemérosanas kartiba (Metodika). Katrai
rictbai tiks noteikts administrativais kritérijs par atbilstibu SVVA stratégija noteiktajam prioritatém, rictbam
un atbilstosi atbalsta pieskirsanas reglamentéjosiem normativiem aktiem (Atbilst/Neatbilst), neatbilstibas
gadijuma projekts talak netiek vértéts. Katrai ricibai tiks noteikts minimali ieglstamais punktu skaits
pozitiva atzinuma sanemsSanai un specifiskie vértéSanas kritériji, kas ta izpildes gadijuma projekta
iesniegumam pieskir papildu punktus.

SVVA padomes lemumu var apstridét ménesa laika péc ta stasanas sp€eka, iesniedzot iesniegumu Vietéjas
rictbas grupas padomes priek$sédétajam. Vietéjas ricibas grupas padomes priek$sédétaja |Emumu var
parsudzét tiesa.

Par projektu vértésanas un uzraudzibas komisijas darba tehnisko un organizatorisko nodrosinajumu atbild
biedribas izpildinstittcija.
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Vértésanas kritériji tiks noteikti péc Sadiem principiem:

Atbilstibas princips - vértésanas kritériji vértés, lai projektu pieteikumos planotas aktivitates un meérki
sniedz tieSu ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku sasniegsana;

Vienlidzibas princips - izstradatie vértésanas kritériji nav diskrimingjosi un ir vienlidzigi attieciba pret
visiem, kas var pretendét uz atbalstu;

ligtspéjas princips - vértésanas kritériji veicina projekta rezultatu saglabasanu, izmantoSanu un attistibu
turpmak;

Papildinamibas princips prasa izvéléties tadus kritérijus, kur projekti uzrada saikni ar citam iestradém, kas
jau Tstenotas (iesniedz€js ir jau veicis investicijas) vai art tiek Tstenotas blakus teritorija (nepiecieSamiba
veidot teritoriali saistitas investicijas, lai palielinatu socialo vai ekonomisko efektu);

Efektivitates princips - kritériji vértés paredzéto projekta mérku, aktivitasu un planoto ieguldijumu
sabalansétibu;

Inovacijas princips - kritériji vertés projektos paredzéeto iniciativu un aktivitasu novitati VRG teritorija;

Prioritasu princips paredz, ka vértésanas kritérijos tiks vértéts, vai projektu pieteikumos tiks sekmétas
iniciativas, kas SVVA stratégija ir noteiktas ka 1pasi atbalstamas;

Atklatibas princips - kritériji un to vértéjums bis atklats un pieejams projektu iesniedzéjiem, vértésanas
process tiks nodrosinats caurspidigs.

Taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzejiem tiks ievéroti vienadi vértéSanas kritériji un principi,
nepielaujot interesu konflikta riskus.

Projektu vertésanas kartiba tiks izstradata saskana ar attiecigajiem ministru kabineta noteikumiem.

4.4. Stratégijas istenoSanas uzraudziba un novértésana

Par pastavigo uzraudzibu un periodisko novértésanu atbildigs ir Dobeles lauku partneriba administrativais
vaditajs. Tas organizé VRG darbu, sadala pienakumus, atbild par atskaiSu sagatavosanu, informacijas
izplatisanu, aktivizéSanas pasakumu planosanu un istenosanu. VRG padome piedalas ka Iéméjinstiticija,
kas uzrauga procesu un sniedz ieteikumus VRG darbibas uzlabosanai.

Pastavigu stratégijas 1stenoSanas uzraudzibu VRG veic regulari apkopojot datus par projektiem, analizéjot
projekta kartu gaitu un rezultatus, aktivizéSanas pasakumu pieredzi. Pastavigas stratégijas uzraudzibas
meérkis ir sekot lidzi stratégijas istenoSanas procesam, lai vajadzibas gadijuma pilnveidotu vai mainitu
IstenoSanas darbibas. Péc katras izsludinatas kartas vértéjuma pabeigSanas vai pasakuma istenosanas
Administrativais vaditajs apkopos informaciju par apstiprinatiem/uzraudziba esosajiem projektiem, to
ietekmi uz rictbas iznakumu un mérka rezultatu raditajiem.

Partneriba veic istenoto projektu saturisko uzraudzibu to uzraudzibas perioda laika (vismaz 1 reizi 5 gadu
perioda), parliecinoties, ka projekta ietvaros veiktas iegades tiek izmantotas atbilstosi projekta planotajam
darbitbam un meérkim, vai ir sasniegts projekta izvirzitais sasniedzamais raditajs, ka ari ievérots lietderibas
princips, kas saistits ar labako attiecibu starp izmantotajiem resursiem un gito rezultatu projekta mérku
sasniegsana.
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Stratégijas periodisku novértésanu VRG veic ik gadu, sakot ar 2025.gadu, apkopojot SVVA stratégijas
sasnhiegtos rezultatus, noraditos uzraugamos raditajus un iesniedzot tos LAD saskana ar normativo
reguléjumu. Stratégijas periodiskas novértéSanas mérkis ir apkopot un analizét stratégijas 1stenoSanas
raditajus, lai salidzinatu ar SVVA stratégija paredzétajiem rezultatu un iznakuma raditajiem. Stratégijas
starpposma novéertéjumu VRG veiks 2025.gada saskana ar normativo aktu prasibam. Divas reizes
planosanas perioda tiks apkopota informacija par LEADER pieejas istenoSanu - vidus termina un gala
novertejuma.

Katru gadu tiks uzraudziti projektos planotie sasniedzamie iznakuma raditaji:

Nr. | Meérkis/riciba Iznakuma raditaji
p. k.

1. M1./ 1.Riciba. Atbalsts uznémeéjdarbibas| Atbalstiti vismaz 12 projekti
uzsaksanai attistibai, konkurétspéjas celSanai.

2. M1/ 2.Ricitba. Atbalsts konkurétspéjigu| Atbalstiti vismaz 8 projekti
tdrisma produktu attistibai un veidosanai.

M2/ 3.Riciba. Publiskas artelpas, | Atbalstiti vismaz 10 projekti
infrastruktlras attistiba un pieejamibas
uzlaboSana, dabas, kultlrvésturisko objektu
attistiba

M2/ 4.Riciba. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu| Atbalstiti vismaz 12 projekti
dazadosanai teritorijas iedzivotajiem, kopienu | Atbalstitas vismaz 4 jaunieSu
iniciativas iniciativas

4. 5.Stratégijas istenoSanas organizacija
Dobeles lauku partneribas SVVA stratégijas ievieSana galvenas iesaistitas institlcijas:

Biedru kopsapulce

Biedribas Padome

SVVA Padome

Projektu vertésanas komisija
Izpildinstiticija

vk wnN e

Biedru kopsapulce ir augstakais biedribas lémeéjorgans, kas apstiprina biedribas padomi. Biedribas
padomes sastavs aprakstits nodala — Partneribas principu nodroSinasana. Padome pienem galigos
[Emumus par stratégijas apstiprinasanu un grozijumiem, ka art projektu konkursu izsludinasanu, SVVA
Padomes izveidoSanu un Vértésanas komisijas izveidi. Padome apstiprina lzpilddirektoru un vértésanas
komisiju. Biedribas padome, SVVA Padome un lIzpildinstitlcija nodroSina projektu konkursu norisi,
nepiecieSsamas apmacibas un aktivizéSanas aktivitates, ka arl uzrauga projektu rezultatus un apkopo
stratégijas rezultativos raditajus. Izpildinstitlcija nodrosSina biedribas Tstenoto projektu ieviesanu, ka ari
biedribas darbibu atbilstosi normativajiem aktiem.

Projektu vértésanas komisija nodroSina projektu iesniegumu vértésanu atbilstoSi padomes apstiprinatajam
projektu vértésanas komisijas nolikumam un metodikai.

Projektu vértéSanas komisija sniedz priekslikumus biedribas SVVA padomei par projektu iesniegumu
atbilstibu stratégijai.

Projektu konkursu izsludinasana notiek atbilstosi normativajiem aktiem un biedribas padomes [émumiem.

59
2023, Dobele



Dobeles rajona lauku partneribas sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija 2023-2027

5. Finanséjuma sadales plans

Stratégiska plana intervencé

Nr. Mérkis atbalsta apmeérs (% pret

p. k. ’ kopéjo atbalstu | atbalsta apmers
Stratégiska plana | (euro)*
intervencé)

M2. Kvalitativas dzives vides
aktivitasu nodrosinasana.

559 197,72

Kopa 100% 1164 995,24

t. sk. uznémeéjdarbibas attistibai 52% 605 797,52

Piezime. * Aizpilda péc Lauku atbalsta dienesta IEmuma sanemsanas par sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégijas apstiprinasanu.
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PIELIKUMI:

Izmantotie avoti

1. Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.- 2027.gadam.

2. 2022. gada 16. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 509 “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieSkirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju 2023.—2027.
gadam sagatavoSanai un istenoSanai”.

3. Vadlinijas un ieteikumi sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas izstradei 2023.-
2027.gadam.

4. Ministru kabineta noteikumi Nr. 580 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas
kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu istenoSana
saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un
to sagatavosana” apstiprinati 2023. gada 10.oktobr1

5. ZM metodika “Fiksétas summas maksajums “JaunieSu iniciativa” un to pieméroSana
Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023-2027.gadam”.

6. ZM metodika “Fiksetas summas maksajums ar budzeta projekta aprékina metodi “Lauku
bilete” un to piemérosana Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023-
2027.gadam”.

7. Dobeles novada attistibas programma 2021.— 2027. gadam.

Dobeles novada attistibas stratégija 2021.-2045.gadam.

9. Dobeles novada jaunatnes attistibas programma 2018.g.-2024.g.

*
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Pielikums Nr.1

SVVA stratégijas izstrades process un sabiedribas iesaiste

Stratégijas izstradei tika veikta esoSas situacijas analize, apkopota un analizéta pieredze par pagajusa
perioda ieviestajiem projektiem, to ilgtspéju. Lai noskaidrotu iedzivotaju vajadzibas un viedokli, laika
posma no 2022.gada oktobra lidz 2023.gada jlnijam tika organizétas uznéméju, iedzivotaju informésanas
un vajadzibu apzinasanas sanaksmes SVVA stratégijas 2023.-2027.g. izstradei Dobeles novada pagastos un

V==

pilséta, ka arT apspriesanas sanaksme. Sanaksmju dalibnieki izteica vértéjumus par iepriekséjas stratégijas
IstenoSanu, ka ari tika apzinatas jaunas idejas un attistibas virzieni nakamajam planosanas periodam.
Kopuma tika organizétas 15 fokussgrupas, seminari, apspriedes, kuras piedalijas 158 dalibnieki.

Papildus tika izveidoti plakati, kur iedzivotaji atziméja atbildes uz jautajumiem, balsojas par prioritatém un
veicamajiem pasakumiem. Lai aptaujatu lielaku iedzivotaju skaitu tika izveidotas ari 2 elektroniskas
aptaujas, kura piedalijas un viedokli sniedza 217 respondenti.

Sanaksmeés definétas vajadzibas turpmakajam atbalstam

Sabiedriskas aktivitates iedzivotajiem -1
Atbalsts jauniesu aktivitatém [
Apmacibas iedzivotajiem -
Kultdras infrastruktiras, aprikojuma sakartoSana A
Sporta laukumu, pastaigu taku un aktivo taku izveide A
Bérnu un atpitas laukumu ierikosana A
Kultdrvésturisko un dabas objektu sakartosana A
Publiskas infrastruktiras objektu sakartosana, teritorijas... A
Tirdzniecibas vietas izveide, interneta veikalu izveide A
Atjaunojamas energijas attistiba, aprites ekonomika A
Atbalsts tlrisma uznéméjdarbibas attistiba L
-

Atbalsts uznémejdarbibas attistibai, aprikojuma iegadei...

1.attéls Seminaros definétas vajadzibas turpmakam atbalstam 2027.9.

Iedzivotaju visbiezak noradija, ka vé€las attistit uzn€mejdarbibu tirisma nozar€, uzlabot gan esoSus
uznémumus, gan veidot jaunus uznémumus. Tapat noradija, ka svarigi ir atbalstit visas
uznéméjdarbibas nozares gan veidojot jaunus uzn€mumus, gan attistit jau esoSos.

Nozimiga ir publiskas infrastruktiiras izveide un sakartoSana, tas sanéma treSo lielako punktu
skaitu, tapat ar1 sporta, kultiras, pastaigu taku un citas infrastruktiiras sakartoSana. ledzivotaji
noradija, ka svarigas ir sabiedriskas aktivitates.

ledzivotaju aptaujas piedalijas iedzivotaji parstavot visas Dobeles lauku partneribas teritorialas vienibas,
iznemot Ukru pagastu.
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Respondentu sadalijums pa pagastiem

) = Ukru = Vitinu pagasts; 5
® |jelauces pagasts; 14

—\pagasts; 0|
= Tles pagasts; 6\
= Beénes pagasts; 4
Vecauces pagasts; 6 = Annenieku pagasts; 3
Auces pilséta; 15

Bérzes pagasts; 5

Augstkalnes pagasts; .
10 \
= Bikstu pagasts; 6
® Bukaisu pagasts; 10
= Dobeles pagasts; 13
" Tervetes pagasts; 18 = Jaunbérzes pagasts; 9
® KrimUnu pagasts; 8

® Zebrenes pagasts; 5
= Naudites pagasts; 8

2.attéls. Respondentu atbildes uz jautdjumu: Ladzu atziméjiet, kura Dobeles novada pilséta vai pagasta
dzivojat vai darbojas Jisu uznémums! Aptauja rezultati.

Respondentiem tika uzdots jautajums, lai noskaidrotu sabiedribas viedokli par pagajusaja perioda
ieviestajiem projektiem un to novértéjumu: “Lddzu atzimét Jisuprat lietderigakos Dobeles pasvaldibas
Istenotos projektus ar Leader atbalstu? “
Visatzinigak tika novértéti ieviestie projekti :

e Kriminu pagasta brivdabas estrades bivnieciba
Kronauces sporta stadiona parbive
Penkules pagasta brivdabas estrades blvnieciba
Gajéju un velocelina izblve Dobeles novada Virkus kapu sasniedzamibas uzlabosanai
Veloparka izbive Auces pilséta
Bérnu rotaJu iekartiu un sporta aprikojuma inventara izveidoSana Dobeles pagasta
Aizstrautniekos, Jaunbérzes ciemata. lzveidota sporta infrastruktiira Auru pagasta Gardené un
Bérzes pagasta Skibé.
Viszemak tika novértéti:

e Vides objekts - ara mazikas instrumenti (Pie Benes mazikas skolas)

e Salas noraksana Gaurata ezera, Dobeles novada.

ledzivotaji augsti novértéja publiskas infrastruktliras projektus, kur péc iesp€jas lielaks skaits teritorijas
iedzivotaju ir guvusi labumu no 31 projekta Tsteno$anas un rezultati ir izmantojami ilgtermina.

Par labakajiem sabiedrisko aktivitasu projektiem tika nosaukti:
e Vecauces muizas parka gajéju celina labiekarto$ana
e Loka Sausanas sporta veida popularizé$ana un attistiba
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e Zemgales novada tautas térpu iegade Dobeles pilsétas kultlras nama bérnu un jaunieSu deju
kolektiviem

e Augstkalnes - MeZmuizas ev.lut. baznicas torna augsdalas apmetuma un krasojuma atjaunosana

e Koncerttérpi korim "Vizma"

e Apmacibas sisanas tehnikas pilnvértigai izmantosanai

e Politiski represéto pieminas vietas izveide Penkules pagasta

Respondentiem lGdzam nosaukt nozares, kuru attistiba ir svariga teritorijas attistibai , vai kura vini vélas
attistit savu uznémeéjdarbibu un iesniegt projektus. Ka svarigako iedzivotaji ieziméja tlrisma nozares
attistibu, otru svarigako visa veida razoSanas attistibu un Tpasi partikas produktu parstradi, majrazosanas
attistibu. Tapat nepiecieSamiba attistit visa veida pakalpojumus, tai skaita Tpasi izcelti édinasanas
pakalpojumi, socialie jautajumi. 7. Kuras uznéméjdarbibas nozares batu prioritari atbalstamas projektos
2023.-2027.? (vairdkas atbildes iespéjamas)

Atbalstamas uzneméjdarbibas nozares 2023.-2027.

Cits 1 1
Atbalstit visas nozares IS 12
Sociala uznémejdarbiba NN 11
Amatniecibas attistiba [N 13
Pakalpojumu sniegSana NN 14
Edinasanas pakalpojumu sniegdana I 20
Skaistumkopsanas pakalpojumu attistisana N 3
RaZzodanas attistiba I 27
Kokapstrade [N 11
Autoservisu attistiba NN ©
Viesu namu bivnieciba IS S
Tdrisma pakalpojumu attistisana I 33
Majrazosana I 26
Lauksaimniecibas produktu parstrade I 17
0 5 10 15 20 25 30 35

3.Attéls. Atbalstamas uznéméjdarbibas nozares 2027, aptauja rezultati.

Par publiskas infrastruktiras izveidosanu un uzlabo$anu vissvarigakas ir iezimétas pastaigu aku, aktivo
taku iertkosana un sakartosana, daudzdzivoklu maju pagalmu labiekartosana. Svarigi iedzivotajiem ir
bérnu laukumu, atpdtas laukumu un sporta laukumu izveidoSana un uzlabosana.
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Teritorijas sakartoSanas un labiekartoSanas veidi 2023.-2027.

cits N
Pastaigu un aktivo taku ierikosana [Nl 36
Kultdras telpu sakarto3ana, estrades ierikosana [N 14
Tirdzniecibas vietu ierikosana [ 6
Kapu teritoriju sakopsana [N 12
Gajéju, velo celinu ierikodana [Nl 34
Peldvietu izveide [N 17
Bérnu laukumu sakirtosana [N 05
Sporta laukumu sakartosana [N 32
Daudzdzivok|u maju pagalmu sakartosana [Nl 39

0 10 20 30 40 50

4 Attéls. Publiskds infrastruktiras izveidosanas un sakartosanas vajadzibas.2023.-2027.

Par aktualakajam vajadzibam sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanai iedzivotaji nosauca, aktivitasu veiksanu,
kas veicinatu jauniesu iesaisti un izglitoSanu, un atbalstu visparéjam iedzivotaju sabiedriskajam
aktivitatém — interesu grupam, viedo kopienu attistibai, noradija nepiecieSamibu atbalstit briva laika

pavadiSanas iespéju attistiSanu, socialo jautajumu stiprinasanu un risinasanu. Papildus tika noradits, ka
nepiecieSams 1pass atbalsts pirmspensijas un pensijas vecuma iedzivotajiem.

Sabiedrisko aktivitasu projektu jomas 2023.-2027.

cits il 1
Jauniesu iesaiste [ NN 29
Atbalsts socialds nozares biedribam [N 23
Atbalsts sporta jomai [ . 26
Atbalsts kultiiras jomai [N 20
Saturiga briva laika pavadidana [l 26
Atbalsts biedribu aktivitatem [ NN 29
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5.Attéls Aptaujajam iedzivotdjus par interesi piedalities kopigos semindros mdcibds un semindros. Tiks
nosauktas sekojosas témas un jomas:

Socialo tiklu marketings, komunikacija

e Par uznéméjdarbibas uzsaksanu

e Viss, kas saistits ar partikas razosanu (konditoreja) - par inovativam, labam Latvija raditam
partikas izejvielam (krémesieri, sieru izmantosSana konkrétam mérkim u.tt)
Kopienu sadarbiba, saliedétiba

e Tarisms, Edinadana

e Digitalizacijas iespéjas, inovacijas

e  Projektu sagatavoSanas seminari/apmacibas

e Pieredzes apmaina par ieviestajiem projektiem.

e Kultlrvesturisko objektu saglabasana, apsaimniekosana.
Stratégijas realizéSanas gaita planosi Sadas apmacibas, atbalstisim apmacibu projektus Sajas
jomas, pieredzes apmainas, starpteritorialos sadarbibas projektus u.c.

Respondenti, kuriem bija pieredze projektu ievieSana noradija arT galvenas gratibas un traucéklus
projektu ievieSana, galvenie no tiem bija:

Sarezgita iepirkumu procediras veikSana

Apgrozamo lidzeklu trakums, nav finanséjums projekta ievieSanai.

Liels administrativais slogs projekta pieteikuma sagatavosana

sarezgita un gara pieteikumu anketa.

Blvniecibas dokumentu sagatavoSana aiznem ilgu laiku, ir birokratiska.

levieSot SVVA stratégiju vérsisim uzmanibu uz nosauktajiem problému jautajumiem, palidzésim ar
informacijas sniegSanu un konsultacijam.

i Dobeles novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2021.-2045.g. saite
https://www.dobele.lv/lv/media/5255/download?attachment

i Dobeles novada attistibas programma 2021.g.-2027.g. saite
https://www.dobele.lv/lv/media/5259/download?attachment

i https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex:32018R1046
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