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KOPSAVILKUMS

Vietgja ricibas grupa Publisko un privato partnerattiecibu biedriba “Zied zeme” atbilstosi Kopgjas
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé "Darbibu TstenoSana
saskana ar viet€jas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana” ir
sagatavojusi sabiedribas virzitu vietgjas attistibas stratégiju 2023.-2027.gadam (turpmak — SVVA

stratégija) , kuru Tsteno Ogres novada administrativaja teritorija (sk. Tabulu Nr.1)%.
Tabula Nr.1

Ogres novada administrativas teritorijas

Teritorija

Apdzivota vieta km?
Birzgales pagasts 293.70
Ikskile 10.00
Jumpravas pagasts 87.20
Krapes pagasts 72.70
Kegums 6.90
Keipenes pagasts 87.20
Lauberes pagasts 80.30
L&dmanes pagasts 78.10
Lielvarde 9.90
Lielvardes pagasts 50.50
Madlienas pagasts 168.00
Mazozolu pagasts 97.00
Mengeles pagasts 89.70

1 https:/ /www.ogresnovads.lv/lv/ogres-novada-teritorialas-vienibas
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Ogre 16.16
Ogresgala pagasts 98.02
Rembates pagasts 80.90
Suntazu pagasts 160.50
Taurupes pagasts 126.40
Tintizu pagasts 120.80
Tomes pagasts 110.40
Kopa: 1844.38
Kopa bez Ogres pilsétas 1828.22

Saskana ar Centralas Statistikas parvaldes datiem uz 01.01.2023. aptver 32628 deklar&tos vietgjos
iedzivotajus?. Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas pieejas galvenie mérki un uzdevumi ir sniegt
atbalstu lauku kopienu ilgtsp€ju veicino$sam vietgjas attistibas iniciattvam, uzlabojot socialo situaciju

laukos, veidojot labveligu vidi dzivoSanai, uznéméjdarbibai un lauku teritoriju attistibai.

SVVA stratégija ir izstradata, balstoties uz pieredzi vietgjas attistibas stratégijas 2014.-2020.gadam
ievieSana, situacijas priekSizpéti, teritorijas stipro un vajo pusu apzinasanu, ekspertu padzilinatajam
intervijam un iedzivotaju forumiem Ogres novada, ta nosaka galvenas prioritates, mérkus un ricibas
mérku sasniegSanai, ka arfi SVVA stratégijas 2023.-2027.gadam ievieSanas un uzraudzibas

procediru.

SVVA stratégijas vizija: ekonomiski un sociali aktiva sabiedriba, pievilciga dzives vide, un
radosas un profesionalas izaugsmes iesp€jas ikvienam teritorijas iedzIvotajam. Attistita vietgja
raZzoSana, veicinata atbalsta teritorijas raditas lauksaimniecibas produkcijas parstrade, raditi viedie
ciemi.

Lai nodrosinatu ilgtsp&jigu teritorijas attistibu SVVA straté€gijas ietvaros, izvirziti §adi strateégiskie

merki un ricibas:

M1 Zinasanas balstita, mazas un vidéjas uznémejdarbibas vides attistiba.

2 https://data.stat.gov.lv/pxweb /Iv/OSP _PUB/START POP IR IRD/IRDO60/table /tableViewlLayoutl
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Stimulét mazas un vid€jas uznéméjdarbibas attistibu un konkur€tsp&u, jaunu produktu un
pakalpojumu izveidi, jaunu darba vietu radiSanu, ieviest inovativas tehnologijas un prakses, tostarp
digitalus risinajumus, veicinat produktivak un ilgtsp&jigi izmantot viet€jos resursus, ka ari celt

darbinieku kvalifikaciju un sekmét socialam atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti darba tirgi;
M2 Vietas potenciala attistoSas iniciativas, pievilcigas un kvalitativas dzives videi.

Veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietéja dabas, fiziska, sociala un cilvéku kapitala stiprinasanas un
kulttiras kapitala strat€giskas un ilgtsp&jigas izmantoSanas un attistibas iniciativas, ta palielinot lauku
iedzivotaju droSumspgju, ka ari vietas potencialu un pievilcibu, kas var kluit par priek§nosactijumu

jaunu integrétu tiirisma, kultiiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un produktu piedavajumam.



SAISINAJUMI

ATR — administrativi teritoriala reforma

CSP - LR Centrala statistikas parvalde

ES — Eiropas Savieniba

IP —1pasa prioritate

LAD — Lauku atbalsta dienests

M — mérkis

NVA - Nodarbinatibas valsts agenttra

NVO — nevalstiska organizacija (biedriba vai nodibinajums)
ONIAS - Ogres novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija

PPP biedriba “Zied zeme” — Publisko un privato partnerattiecibu biedriba “Zied zeme”
SAM - specifiskie atbalsta mérki

SIA - sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

SM — strategiskie merki

SVID - stipras, vajas puses, iespgjas, draudi

SVVA — sabiedribas virzitas vietgja attistiba

VRG — vietgja ricibas grupa

ZS — zemnieku saimnieciba

KLP SP - Kopégjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.—2027. gadam



SASKANOTIBA AR VIETEJAS RICIBAS GRUPAS
DARBIBAS TERITORIJA ESOSO PASVALDIBU
PROGRAMMAM UN SASAISTE AR CITIEM VIETEJA,
REGIONALA UN NACIONALA MEROGA ATTISTIBAS
PLANOSANAS DOKUMENTIEM

SVVA stratégija papildina Ogres novada attistibas programmas 2022.-2027.gadam 2.1. redakcija
noraditus mérkus. Informacija nemta no Ogres novada ilgtspgjigas attistibas stratégijas 2022.-
2034.gadam (turpmak - ONIAS 2022.-2034.gadam) 2.1.redakcijas®, ka ari Rigas Planosanas regionu
attistibas programma 2022.-2027.gadam* un Vidzemes planos$anas regiona attistibas programmas

2022.-2027. gadam®.

PPP biedriba “Zied zeme” ir izstradajusi un pienémusi SVVA stratégiju 2023.- 2027. gadam, Kkas ir

koncentréta uz vietgjas attistibas veicinasanu un uzlabosanu.

Ta ir rezultats daudzu iesaistito pusu vajadzibu apkopojumam. Saja dokumenta ir analizéta dazadu
faktoru ietekme novadu attistiba, ietverts SVID izvertejums. Nemot véra ierobeZoto laika ietvaru un

pieejamos resursus, definéti konkréti sasniedzamie mérki.

PPP biedribas “Zied zeme” (turpmak teksta — VRG) SVVA strateégijas 2023.-2027. gadam
saskanotiba ar vietgja un regionala méroga planosanas dokumentu mérkiem un ricibam (sk. Tabulu

Nr.2).

3 https:/ /www.ogresnovads.lv/lv/attistibas-dokumenti
4 https:/ /rpr.gov.lv/darbibas-jomas/attistibas-planosana/planosanas-dokumenti /regiona-planosanas-dokumenti/

5 http://www.vidzeme.lv/Iv /vpr_attistibas_planosanas_dokumentil



SVVA strategijas 2023.-2027.gadam saskanotiba ar vietéja un regionala méroga planosanas dokumentiem

Tabula Nr.2

SVVA stratégija Ogres novada pasvaldibas Rigas planosanas regiona Vidzemes planosanas regiona
attistibas programma attistibas programma attistibas programma
Merkis Riciba Rezultats Meérkis Riciba Meérkis Riciba Merkis Riciba
1. Atbalsts 1.1. Atbalsts Atbalstiti OINAS OINAS SM2 P3 M3 El
zinasanas jaunu vismaz SM4. IP3 —  sniegt Zinasanas Starptautiski Veicinat Inovacijas,
balstitai produktu un 10 Konkurét uznémeéjiem balstita konkur&tspgji tautsaim zinatne un
uznéméjda pakalpojumu vietgjie sp&jiga informativo “zala”, gs regions un niecibas attistiba;
rbibas radiSanai, produkti, uznémgejd atbalstu, t.sk. inovativa produkti attistibu E3
attistibai €s080 pakalpoj arbibas nodroSinat un elastiga un Aprites un
produktu un umi; vide uznémejus un ekonomika izaugsmi bioekeonomika
pakalpojumu raditas 5 attalinata darba
attistisanai, to darbaviet veicgjus ar atveértu
realizéSanai as; informaciju par
tirgii un piemeérotu teritoriju
kvalitativu un telpu esamibu, it
darba 1pasi pagastu
apstaklu teritorijas
radiSanai




2. Vietas
potenciala
attistosas
iniciativas,
pievilcigas
un

kvalitativa
s dzives
videi

2.1. Atbalsts
kopienu
stiprinaSanai

Vismaz
10
nevalstis
kas
organizac
ijas ir
sanémus
as
stratégisk
u
atbalstu.
Izveidota
S vismaz
3
kopstrad
es telpas.
Sagatavo
ti vismaz
3 viedo
ciemu
attistibas
plani.

ONIAS
SM2.
Ogres
novada
demograf
jja iegust
ilgtspejig
u
raksturu.
SM4.
Konkurét
sp&jiga
uznéméjd
arbibas
vide

ONIAS
IP3 -
teritorijas
lidzsvarotu attistibu
sekmgéjosas ricibas:
1. piesaistit finanSu
resursus novadam,
1pasi attistot
projektus, kas
labveligi  ietekme
lauku teritoriju
ekonomisko
stabilitati un rada
darba vietas;

2. nodroSinat
pakalpojumu
pieejamibu  visam
novada teritorijam,
nodros$inot
iedzivotaju
vajadzibas.

3. Attistit telpu tiklu
koprades un
attalinatajam
darbam. Visas
pilsétas un pagasti ir
apzinajusi,  attista
un izmanto savu
unikalitati.

novada

SM1
Sociali
ieklaujoSa
dzive
labklajigas
kopienas

P1
Specializeti
pakalpojumi
un  Kkopienu
ilgtspeja

P4
Komfortabla,
atra, un
klimatneitrala
parvietosanas
un logistika,
P6.
Ilgtspejiga
apdzivojuma
struktiira un
vietas P7.
Klimatnoturib
a, dabas vide
un energétika

M2
Uzlabot
cilveku
dzives
kvalitati
ar
mobilitat
i un
sashiedza
mibu

T1 Dabas kapitals,
ta gudra
apsaimniekoSana




Saskana ar Ogres novada attistibas programmas 2022-2027. gadam Ricibas planu 2022-2027.gadam
VRG izstradata SVVA stratégija atbilst Ricibas Uznéméjdarbiba planotajai aktivitatei:

U-9.7. Istenot pasakumus koprades un attalinata darba centru attisti$anai sadarbiba ar ieinteresétajam

pusém,

SVVA strateégiska mérka M2 Vietas potenciala attistosas iniciativas, pievilcigas un kvalitativas

dzives videi rezultata tiks izveidotas vismaz 3 kopstrades telpas.

Savukart ieguldijums Riciba Sabiedribas lidzdaliba: U-12.2. Istenot teritorialo kopienu (apkaimju)
politiku tiks veicinats strategiska mérka M2 Vietas potenciala attistoSas iniciativas, pievilcigas un
kvalitativas dzives videi ietvaros, kas paredz atbalstu vismaz 10 sabiedriskam organizacijam. Ka

arT ieviest vieda ciema konceptu kopienas.

VRG SVVA stratégija 2023.-2027. gadam ir veidota saskana ar Rigas Plano$anas regionu attistibas
programmu 2022.- 2027. gadam® .VRG SV VA stratégijas strategiskais mérkis M2 Vietas potenciala
attistoSas iniciativas, pievilcigas un kvalitativas dzives videi paredz stiprinat kopienu identitati,
kas ietver ilgtsp€jigas vides attistibu teritorija. Ta istenoSanas rezultata planots atbalstit izveidot
vismaz 3 viedo ciemu projektus un 3 kopstrades telpas, ka platformas, kuras kopienas parstavji var

nakt kopa, koprades ilgtsp&jas nodroSinasanai.

VRG SVVA stratégija 2023.-2027. gadam butiski papildina Vidzemes planoSanas regiona attistibas
programmai 2022.-2027.gadam mérkus’, kuras pamatmérkis ir sekmét Iidzsvarotu regiona socialo,
ekonomisko un teritorialo attistitbu, ka ari uzlabot cilveku dzives kvalitati ar mobilitati un
sasniedzamibu, tapat ari veidojot identitati un specigas kopienas un ilgtsp€jigu dzives vidi un

majvietas.

Piem@ram, stratégiska virziena ilgtermina prioritatei: EKONOMIKA, Ilgtermina prioritatei:
Ilgtspejiga uznemejdarbibas un inovaciju vide. Vidzemé javeicina augstakas pievienotas vertibas
produktu (t.sk. nisas produktu) razo$anu un virzibu tirgi tradicionalajas nozar€s. Regiona ekonomika

ir jadazado, attistot uznémejdarbibu ar esoSajam specializacijam. Jastimulé jaunu uznémeéjdarbibas

6 https://www.rdpad.lv/strategija/attistibas-programma-2022-2027/

7 http://jauna.vidzeme.lv /upload /attstbas dokumenti/VPR AP 2022-2027 2.1.pdf
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jomu attistiba zinaSanu ekonomikas nozar€s. Augstakas pievienotas vertibas produktu radiSanai

iz8kiriga ir uznémé&ju un zinatnisko institiiciju sadarbiba un zinasanu parnese®.

VRG SVVA stratégijas stratégiskais mérkis M1 Atbalsts zinasanas balstitai uznéméejdarbibas

attistibai, atbalstot vismaz jaunas 10 uznéméjdarbibas iniciativas.

Savukart, VRG SVVA stratégijas stratégiskais mérkis M2 Vietas potenciala attisto$as iniciativas,
pievilcigas un kvalitativas dzives videi paredz stiprinat kopienu kopienu identitati, kas ietver
ilgtsp&jigas vides attistibu teritorija. Ta IstenoSanas rezultata planots atbalstit vismaz 10 sabiedriskas
organizacijas, izveidot 3 viedo ciemu projekti un 3 kopstrades telpas, ka platformas, kuras kopienas

parstavji var nakt kopa, koprades ilgtsp€jas nodrosinasanai.

Tapat definétas prioritates: CILVEKS: uzlabot Vidzemes regiona iedzivotaju ricibsp&jas un dzives
kvalitati. EKONOMIKA: palielinat Vidzemes regiona ekonomisko vértibu, uzlabojot
uznéméjdarbibas vidi un paaugstinot ekonomisko ilgtsp&ju. TERITORIJA: Uzlabot Vidzemes
regiona sasniedzamibu, pieejamibu un pievilcibu; Saglabat un attistit Vidzemes raksturigo kulttirtelpu

— atbilst VRG vizijai.

8http:/ /jauna.vidzeme.lv/upload /VIDZEMES PLANOSANAS REGIONA ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJA
.pdf

12
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. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1. Darbibas teritorija

Visparéjs geografisks apskats: Teritorijas platiba un izvietojums

Attéls Nr.1

VRG darbibas teritorijas izvietojums
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Ogres novads ir Latvijas 2021. gada ATR rezultata 2021. gada 1. julija izveidota Latvijas pasvaldiba,

kura tika apvienots Ogres novads, Ikskiles novads, Lielvardes novads un Keguma novads. Novada

centrs atrodas Ogres valstspilséta. Novada teritorija pilniba parklajas ar pirms ieprieksgjas ATR

pastavéjusa Ogres rajona teritoriju. Novada kopgja platiba saskana ar CSP datiem uz 01.01.2023. °-

9 https://www.varam.gov.lv/sites /varam/files /content /files /profils ogres apvienotais n-1.pdf
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1839 km?. Novada 2023.gada sakuma bija 55500 iedzivotajil® un teritorijas apdzivojuma blivums

attiecigi 30 cilveki uz kvadratkilometru.

Ogres novada sastava ietilpst: Birzgales pagasts, Ikskiles pilséta, Jumpravas pagasts, Krapes pagasts,
Keguma pilséta, Keipenes pagasts, Lauberes pagasts, Lédmanes pagasts, Lielvardes pagasts,
Lielvardes pilséta, Madlienas pagasts, Mazozolu pagasts, Mengeles pagasts, Ogres valstspilséta,
Ogresgala pagasts, Rembates pagasts, Suntazu pagasts, Taurupes pagasts, Tiniizu pagasts un Tomes

pagasts (sk. Att€lu Nr.1).

VRG SVVA stratégiju 2023.-2027.gadam 1isteno visa Ogres novada (iznemot Ogres pilsétu, kura
istenojamas atseviskas darbibas), kas saskana ar CSP datiem uz 01.01.2023. aptver 32 628!

deklarétos vietgjos iedzivotajus.
VRG atrodas Latvijas valsts centralaja dala, abpus Daugavai, ietilpst Vidzemes planoganas regiona’2.

VRG darbibas teritorija atrodas Ogres novads (iznemot Ogres pils€tu, kura stenojamas atseviskas
darbibas), kura kop&ja platiba ir 1823 km?, kas veido 99.13% no visa Ogres novada, ieskaitot Ogres

valstspilsétu teritorijas.!3

Attalums no Rigas — 30 km (Ikskile) — 100 km (Mazozoli), galvaspils€tai tuvakajas teritorijas pastav
iesp@jas piesaistit svarstmigrantus'* - iedzivotajus, kas regulari (parasti katru dienu) celo uz darbu un
atpakal (v€rojams starp lielpilsétam un to piepilsétam, apkartgjiem lauku rajoniem), un piesaistit
uzneémumus, tacu izaicinajums ir attalakajam teritorijam, jo to attalums Iidz 100 km no galvaspilsétas

samazina teritorija dzivojoSo mobilitati, nodarbinatibu un socializéSanos.

Teritorijas veids

* MeZi un meza zeme — 52.49%
* Lauksaimnieciba izmantojama zeme — 32.52%

Saskana ar CSP datiem uz 01.01.2023, Ogres novada, ieskaitot Ogres valstspils€tu, mezi un meza
zemes aiznem 96317 ha. Ta ka vairak neka pusi teritorijas klaj mezi, tad mezizstrade — koksnes

parstrade ir potencialas nozares, ko attistit. Savukart, lauksaimnieciba izmantojama zeme ir 59676

10 https://data.stat.gov.lv/pxweb /Iv/OSP_PUB/START _POP IR __IRD/IRD060 /table /tableViewLayout]1

1 https://data.stat.gov.lv/pxweb /Iv/OSP_PUB/START _POP IR __IRD/IRD060 /table /tableViewLayout]1

12 https: //www.csp.gov.lv/Iv /klasifikacija /atvk-2021

13 https://data.stat.gov.lv/pxweb /Iv/OSP_PUB/START ENV DR DRT/DRTO11 /table /tableViewLayout]1

14 https: / /tezaurs.lv /sv%C4%8 1 rstmigrants
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ha, kas ir 32.52% no novada teritorijas. Lielaka platiba ir aramzemei — 20.11%, bet mazaka platiba ir
augludarziem.'® Nemot véra $os datus, potencidla nozare attisti$anai varétu biit augludarzu attistibas
veicinasanai, tad€jadi radot iesp&ju attistit ar1 vietgjas lauksaimniecibas produkcijas — auglu razoSanu

un parstradi.

Ta ka VRG darbibas teritorija ir 99.13% no visa Ogres novada teritorijas, tad minétie statistikas dati

par Ogres novada teritorijas veidiem var tikt attiecinati ar uz VRG darbibas teritoriju.

Teritoriju skérso Latvijas lielaka upe — Daugava, ka arT viena no lielakajam Daugavas pietekam —
Ogres upe. Daugava un Ogres upe ir dabiski $k&rsli teritorijas iekSieng, kas ietekmé iedzivotaju

parvietosanos. Teritorija atrodas uz Daugavas izbtivéta Keguma hidroelektrostacija.

VRG darbibas teritorija publiskie tideni ir: Lobes, PeCora un Plauzu ezeri, upes — Aviekste, Daugava,

Maza Jugla, Ogre.

Iedzivotaju blivums
Vidgji iedzivotaju blivums VRG darbibas teritorija 2022.gada bija 95 cilv./km?'® ¥’ kamér novada
vidgji 164 cilv./km?. Zemakais iedzivotaju blivums bija Mazozolu, Birzgales, Tomes un Mengeles

pagastos, lielakais — Ikskilé (sk. Tabulu Nr.3).

Tabula Nr.3
Iedzivotaju blivums VRG darbibas teritorija
Terito Terito Terit

ledziv rijas ledziv rijas ledziv orijas Blivums

otaju platib otaju platib otaju platib

skaits a km? skaits a km? skaits a km?
Teritori 2020 2021 2022
ja 2020 2021
Ikskile 7217 8.77 7278 9.96 7396 10.00 822.92 730.72

VShttps: / /www.vzd.gov.lv/lv/zemes-sadalijums-zemes-lietosanas-

veidos?utm source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

16 https:/ /stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas /iedzivotdii /iedzivotaju-skaits /247 -iedzivotaju-skaits-un-ta-
izmainas?themeCode=IR

17 https://data.stat.gov.lv/pxweb /Iv/OSP _PUB/START ENV DR DRT/DRTO10/table/tableViewLayout]l
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https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/247-iedzivotaju-skaits-un-ta-izmainas?themeCode=IR
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/247-iedzivotaju-skaits-un-ta-izmainas?themeCode=IR
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__ENV__DR__DRT/DRT010/table/tableViewLayout1/

Tintzu 121.9 120.7 120.8

pagasts 2553 4 2689 6 2826 0 20.94 22.27
Birzgal

es 293.7 293.7 293.7

pagasts 1528 4 1518 4 1504 0 5.20 5.17
Kegum

S 2088 6.88 2103 6.88 2065 6.90 303.49 305.67
Remba

tes

pagasts 1056 80.94 1026 80.93 1028 80.90 13.05 12.68
Tomes 110.4 110.4 110.4

pagasts 663 2 666 2 652 0 6.00 6.03
Jumpra

vas

pagasts 1673 87.15 1662 87.15 1612 87.20 19.20 19.07
Lédma

nes

pagasts 1091 78.14 1092 78.14 1075 78.10 13.96 13.97
Lielvar

de 5939 9.85 5907 9.85 5885 9.90 602.94 599.70
Lielvar

des

pagasts 921 50.49 886 50.49 920 50.50 18.24 17.55
Krapes

pagasts 618 72.52 605 72.52 594 72.70 8.52 8.34
Keipen

es

pagasts 857 87.34 849 87.34 835 87.20 9.81 9.72
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Lauber

es

pagasts 569 80.31 568 80.30 568 80.30 7.09 7.07
Madlie

nas 167.8 167.9 168.0

pagasts 1531 9 1476 0 1461 0 9.12 8.79
Mazoz

olu

pagasts 448 97.20 437 97.20 433 97.00 4.61 4.50
Mengel

es

pagasts 478 89.74 473 89.74 473 89.70 5.33 5.27
Ogre 23061 16.80 22978 16.80 22872 16.16 1372.68 1367.74
Ogresg

ala

pagasts 3003 93.47 3055 93.47 3070 98.02 32.13 32.68
Suntaz

u 160.2 160.2 160.5

pagasts 1659 1 1650 2 1633 0 10.36 10.30
Taurup

es 126.2 126.2 126.4

pagasts 703 5 699 5 689 0 5.57 5.54

Iedzivotaju blivuma analize dati par 2022.gadu nav ieklauti, jo 2021.gada 1.julija ATR rezultata ir

mainijusies administrativa teritorija, kas ietekmé blivuma aprékinus. Savukart, saskana ar atspoguloto

informaciju secinams, ka salidzinajuma pa gadiem, iedzivotaju blivums VRG darbibas teritorija ir

samazinajies nebitiski, tacu vislielakais iedzivotaju blivums min&to 2 gadu laika ir samazinajies

Ikskile. To varétu izskaidrot ar IkSkiles teritorijas palielinasanos un privatmaju biivniecibas attistibu,

ka rezultata pieaug teritorija dzivojosSo cilveku skaits, tacu iedzivota;ji izretinas platiba.
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Vislielaka iedzivotaju platiba novada ir Ogre, ko var izskaidrot ar daudzdzivoklu maju esamibu

pilséta, ka rezultata iedzivotaju skaits uz 1km? ir liels.

Iedzivotaju izglitibas limenis'®

Tabula Nr.4

VRG darbibas teritorijas iedzivotaju izglitibas Iimenis no 2020.gada Iidz 2022.gadam

Teritorija Izglitibas [imenis 2020 2021 2022

Ikskile Nav skolas izglitibas, zemaka 112 134 141
par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 485 501 503
(pamatskolas izglitiba)

Videja izglitiba 1671 1661 1700

Arodizglitiba p&c vispargjas vai 621 622 599
profesionalas vidgjas izglitibas;
profesionala vidgja izglitiba

péc visparejas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 2604 2627 2692
Tiiizu Nav skolas izglitibas, zemaka 46 58 67
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 317 307 303
(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 77 830 844

18 https://data.stat.gov.lv/pxweb /Iv/OSP PUB/START 1ZG I1Z IZI/IZT040 /table /tableViewlayout1
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Arodizglitiba pec visparejas vai 230 221 225

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

péc visparejas vidgjas izglitibas

Augstaka izglitiba 652 701 757
Birzgales Nav skolas izglitibas, zemaka 35 43 35
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 326 307 286

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 527 534 534

Arodizglitiba pec vispargjas vai 195 191 189

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

pec vispargjas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 224 220 224
Kegums Nav skolas izglitibas, zemaka 30 40 34

par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 214 200 197

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 727 725 707

Arodizglitiba p&c vispargjas vai 210 202 196

profesionalas vidgjas izglitibas;
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profesionala videja izglitiba

péc visparejas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 565 584 578
Rembates Nav skolas izglitibas, zemaka 29 37 25
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 169 159 165

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 404 399 399

Arodizglitiba p&c vispargjas vai 111 110 108

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

péc vispargjas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 172 169 173
Tomes pagasts Nav skolas izglitibas, zemaka 17 16 17

par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 121 114 113

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 197 199 183

Arodizglitiba péc vispargjas vai 94 95 91

profesionalas vidgjas izglitibas;
profesionala vidgja izglitiba

péc vispargjas videjas izglitibas
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Augstaka izglitiba 124 127 130
Jumpravas Nav skolas izglitibas, zemaka 45 45 39
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 297 305 302

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 546 547 526

Arodizglitiba pec vispargjas vai 219 210 198

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

péc vispargjas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 299 299 309
L&dmanes Nav skolas izglitibas, zemaka 25 27 21
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 220 208 201

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 463 477 479

Arodizglitiba pec vispargjas vai 113 112 113

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

péc vispargjas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 130 133 127
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Lielvarde Nav skolas izglitibas, zemaka 98 92 106

par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 746 122 725

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 1992 1985 1967

Arodizglitiba péc visparejas vai 715 698 693

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

péc vispargjas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 1359 1366 1396
Lielvardes Nav skolas izglitibas, zemaka 19 13 15
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 155 155 148

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 362 352 365

Arodizglitiba péc vispargjas vai 86 87 86

profesionalas videjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

péc visparejas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 126 118 131
Krapes Nav skolas izglitibas, zemaka 9 12 11
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba
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Pamatizglitibas otrais posms 123 116 115

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 233 226 227

Arodizglitiba péc visparejas vai 101 97 94

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

péc visparejas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 72 70 71
Keipenes Nav skolas izglitibas, zemaka 39 32 30
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 169 173 167

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 347 350 343

Arodizglitiba péc vispargjas vai 77 72 73

profesionalas videjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

pec visparejas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 112 114 112
Lauberes Nav skolas izglitibas, zemaka 17 22 15
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 146 140 145

(pamatskolas izglitiba)
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Vidgja izglitiba 190 198 196

Arodizglitiba péc vispargjas vai 42 46 46

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala videja izglitiba

péc visparejas vidgjas izglitibas

Augstaka izglitiba 78 74 71
Madlienas Nav skolas izglitibas, zemaka 33 33 37
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 321 297 282

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 535 528 527

Arodizglitiba péc vispargjas vai 141 139 140

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

pec vispargjas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 255 244 248
Mazozolu Nav skolas izglitibas, zemaka 16 13 6
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 92 91 87

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 177 172 178
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Arodizglitiba pec visparejas vai 43 43 43

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

péc visparejas vidgjas izglitibas

Augstaka izglitiba 66 66 65
Mengeles Nav skolas izglitibas, zemaka 15 12 17
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 93 92 78

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 232 228 223

Arodizglitiba pec vispargjas vai 36 33 37

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

pec vispargjas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 56 55 60
Ogresgala Nav skolas izglitibas, zemaka 57 71 66
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 378 392 399

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 1045 1049 1049

Arodizglitiba p&c vispargjas vai 255 259 270

profesionalas vidgjas izglitibas;
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profesionala videja izglitiba

péc visparejas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 685 703 716
Suntazu Nav skolas izglitibas, zemaka 46 42 41
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 305 293 291

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 540 548 529

Arodizglitiba p&c vispargjas vai 210 212 206

profesionalas vidgjas izglitibas;

profesionala vidgja izglitiba

péc vispargjas videjas izglitibas

Augstaka izglitiba 298 294 300
Taurupes Nav skolas izglitibas, zemaka 14 15 17
pagasts par sakumskolas izglitibu vai

sakumskolas izglitiba

Pamatizglitibas otrais posms 143 134 139

(pamatskolas izglitiba)

Vidgja izglitiba 287 281 280

Arodizglitiba péc vispargjas vai 41 40 42

profesionalas vidgjas izglitibas;
profesionala vidgja izglitiba

péc vispargjas videjas izglitibas
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‘ ‘ Augstaka izglitiba ‘ 94 ‘ 105 ‘ 98 ‘

VRG darbibas teritorija 2022.gada ir liels iedzivotaju skaits ar iegiitu augstako izglitibu - 8258
iedzivotaji, kas ir 29,3% no kopgja iedzivotaju skaita. ledzivotaju skaits ar iegiitu augstako izglitibu
pieaug ar katru gadu, savukart iedzivotaju ar iegiitu arodizglitibu péc vispargjas videjas izglitibas un
iedzivotaju ar iegiitu vid€jo izglitibu skaits nepieaug, tacu iedzivotaji ar vidgjo izglitibu (ieklaujot ari

arodizglitibu) VRG darbibas teritorija ir visvairak (sk. Tabulu Nr.5).

Tendenci par picaugosu augstaka limena izglitibas iegtiSanu var izskaidrot ar VRG darbibas teritorijas
geografisko izvietojumu tie$a galvaspilsétas tuvuma, tadgjadi radot iesp&ju iedzivotajiem iegit
augstakus izglitibas Iimenus. To apliecina arf tas, ka IkSkilg ir vislielakais iedzivotaju skaits ar iegiitu
augstako izglitibu. Geografiski un vésturiski Ikskile vienmér ir bijusi Ogres novada (Iidz ATR

2021.gada) galvaspilsetai vistuvak esosa apdzivota vieta.

Lielo iedzivotaju skaitu ar iegiitu vid€jo izglitibu (ieklaujot arT arodizglitibu) tapat ietekme
galvaspilsétas tuvums ar plasu arodskolu skaitu, tacu vidéjas izglitibas iegtiSana Ogres novada ir plasi
pieejama, tad€jadi nodrosinot VRG darbibas teritorija esoSo izglitojamo iespgjas vidgjo izglitibu iegiit

sava novada robezas (sk. Tabulu Nr.5).

Tabula Nr.5
Izglitibas Iimenis VRG darbibas teritorija kopa

Izglitibas [imenis VRG darbibas teritorija kopa | 2020 2021 2022
Augstaka izglitiba 7971 8069 8258
Vidgja izglitiba 11252 11289 11256
Arodizglitiba péc vidusskolas 3540 3489 3449
Pamatizglitiba 4820 4706 4646
Nav skolas izglitibas vai ir sakumskolas izglitiba | 702 757 740

Dabas un kultaras mantojuma objekti

Novada no visam lauksaimniecibas zem&m gandriz pusi aiznem platibas graudkopibas un lopkopibas
vajadzibam, no kuram praktiski visas arT tiek apsaimniekotas. Lielakas novada upes ir Daugava, Ogre,
Maza Jugla. Lielakais novada ezers ir Lobes ezers. 1939.gada izveidota Keguma HES tdenskratuve

uz Daugavas aiznem 24,9 km? un tas dzilums sasniedz 16 m. Novada pilnigi vai dalgji atrodas:
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1. dabas parki “Ogres icleja” (7521 ha), “Ogres Zilie kalni” (312 ha);

2. dabas liegumi “Lielie Kangari” (1936 ha), “Veérenes gobu un viksnu audze” (48 ha), “Ve&renes

purvi” (1213 ha), “Daugava pie Kaibalas” (579 ha);

3. dabas pieminekli “Ogres dolomitu krauja” (3,58) ha, “Licupes atsegums”, V&renes muizas aleja un

Vatranes aleja;
4. novada ir 101 identificéts dizkoks;

Ogres novada kultiiras un tautas jaunrades attistibu nodroSina Ogres novada Kulttiras centrs ar ta
struktiirvienibam — 13 tautas namiem, 6 kultiras namiem un Ogres Teatri. Lasitajiem iesp&ams
izmantot 21 biblioteku. Kultiiras iestazu teritorialais parklajums ir vienmerigs, katra pilséta/pagasta

ir kultiras nams vai tautas nams un bibliotéka.

Lielakie novada muzeji ir Ogres Vestures un makslas muzejs, Andreja Pumpura Lielvardes muzejs,
Ikskiles Kultiras mantojuma centrs “Ttniizu muiza” un Keguma muzejs Tome. Ir ar7 vairaki viet&jas

nozimes muzeji un memorialas vietas.

Ogres novada registréts 51 valsts nozimes kultiras piemineklis. To skaita ir 12 arhitektiiras, 32
arheologijas, 6 makslas un 1 v&stures kultiiras piemineklis. Vietgjas nozimes kultiiras pieminekli ir
114, no tiem 79 arhitektiiras un 34 arheologijas pieminekli un viens objekts ar statusu vésturiska
notikuma vieta (Ikskiles brivdabas estrade). levéribas veérts viet€jas nozimes arhitektiiras piemineklis
sanatorija “Ogre” (valsts aizsardzibas Nr.8274) (Gaismas prospekta 2/6, Ogre, Ogres nov.) Projekta
“Kultiiras mantojuma saglabasana un attisttba Daugavas cela” ietvaros paSvaldiba atjaunoja valsts

nozimes makslas pieminekla — A. Cirula gleznojumus, ka ar1 €kas konstrukciju.

2019.gada pabeigti viet€jas nozimes arhitektiiras pieminekla dzivojama €ka-precu tirgotava (valsts
aizsardzibas Nr.8265) — Zelta Liepa (Brivibas iela 18, Ogré, Ogres nov.) renovacijas darbi. Atjaunota

Suntazu, Madlienas, Taurupes, Ogresgala, Mengeles estrade.

Lielvardes josta ir tradicionals latvieSu tautastérpa elements, [idz 3 m gara un 10 cm plata rakstaina
sarkanbalta linu diegu un vilnas dzijas audene, kam vidii vai malas var bt ieausts ar1 zal$, zils vai
violets pavediens. Ve&sturiski bijusi izplatita gar Seno Daugavas fidenscelu — Lielvardes un tai

apkart&jos Jumpravas, Kastranes, Krapes, Lauberes, Lédmanes, Madlienas, Mengeles un Rembates
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pagastos. Miisdienas Lielvardes josta ka tradicionala kultiiras vertiba ieklauta Latvijas kulttras

kanona.*®

Ikskiles baznicas drupas Sv.Meinarda sala, kas ir Senakas miira €kas drupas Latvija.

Socialekonomisks apskats
Socialekonomiskais apskats veidots, nemot véra ATR 2021.gada. Dinamikas raditaji ieklauti no

2020.gada.?

Analizgjot iedzivotaju skaita izmainu dinamiku (SK. Attelu nr.2) laika perioda no 2020.gada lidz
2022.gadam, secinats, ka kopuma iedzivotaju skaits péc registrétas dzivesvietas Ogres novada ir
nedaudz pieaudzis (+124 iedzivotaji) (sk. Tabulu Nr.3). Lielakais picaugums vérojams Ikskilé un
Tiniizu pagasta. So pieaugumu varétu izskaidrot Rigas tuvums, jo palielinas iedzivotaju iesp&jas
stradat galvaspilséta, bet dzivot arpus Rigas. Lielakais samazin3jums ir vérojams Madlienas un
Jumpravas pagastos. ledzivotaju socialekonomisko labsajiitu un attisttbu butiski ietekme
infrastruktiras pieejamiba VRG darbibas teritorija, kas ciesi saistita ar iesp&ju operativi parvietoties,

lai sanemtu pakalpojumus.
Attéls Nr. 2

VRG darbibas teritorijas iedzivotaju skaita dinamika no 2020. Iidz 2022.gadam
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Uznémumu skaits

Ogres novada saskana ar Lursoft datiem uz 2023.gada 1.janvari ir registréti 8684 privatuznémumi,
no tiem aktivi ir 5161 (sk. Tabulu Nr.6). Nemot véra to, ka VRG darbibas teritorija ir 99.13% no visa
Ogres novada teritorijas, tad minétie statistikas dati par Ogres novada teritorijas veidiem var tikt
attiecinati art uz VRG darbibas teritoriju, tapat Ogres pilséta nodarbinatie iedzivotaji visbiezak ar1

dzivo VRG darbibas teritorija.

Visvairak registréto uznémumu péc to komercdarbibas veida ir SIA — 6098, no tam aktivas ir 3727.

Nakamas ir ZS — 1239, no tam aktivas 873.%

Tabula Nr. 6
Ogres novada registréto uznémumu skaits
Uzneémejdarbibas forma 2023 Kopa Aktivi
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
(SIA) 142 6098 3727
Zemnieku saimnieciba (ZS) 1 1239 873
Individualais komersants (IK) 17 625 284
Individualais uznémums (IND) 0 545 217
Kooperativa sabiedriba (KB) 0 81 30
Filiale (FIL) 0 23 3
Pilnsabiedriba (PS) 0 22 11
Paju sabiedriba (PAJ) 0 19 1
Arvalsts komersanta filiale (AKF) 0 13 1
Akciju sabiedriba (AS) 0 12 9
Gimenes uznémums (GIM) 0 3 1
Komanditsabiedriba (KS) 0 3 3

21https: / /statistika.lursoft.lv /v /statistika /rajoni-un-novadi/uznemumu-skaita-dinamika /pa-formam /novads /ogres-
novads/gads-no /2022 /gads-lidz/2023
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Zvejnieku saimnieciba (ZV]J) 0

Kopa:

8684

5161

Dinamika novérots, ka no jauna registréto gan SIA, gan ZS skaits péd€jo 10 gadu laika vienlidzigi

samazinas (sk. Attélu Nr.3).%

Attéls nr. 3

SIA un ZS registrésanas dinamika Ogres novada no 2013.gada Iidz 2023.gadam

SIA un ZEM registrésanas dinamika
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Nemot véra novada registréto uznémumu skaita samazinajumu, SVVA stratégijas pamatmeérkis ir

veicinat viet€jo uznémumu attistibu un viet€ji sarazotas lauksaimniecibas produkcijas parstrades

palielinasanu, lai veicinatu uznémeéjdarbibas veikSanu VRG darbibas teritorija, tad€jadi ar1 palielinot

VRG darbibas teritorija dzivojoso iedzivotaju nodarbinatibu un samazinatu iedzivotaju migraciju uz

citiem regioniem.

Darba vietu (darba nemeéju skaits) VRG darbibas teritorija

Darba némgéju skaits Ogres novada teritorija tiek pielidzinats VRG darbibas teritorijai. Saskana ar

CSP datiem Ogres novada uz 2022.gada 1.janvari bija registrétas 25108 darba vietas, tau uz

2023.gada 1.juniju registrétas 25604 darba vietas, kas dinamika norada uz darba némgju skaita

pieaugumu (sk. Tabulu Nr.8).23

22 https: / /statistika.lursoft.lv /v /statistika /rajoni-un-novadi /uznemumu-skaita-dinamika /pa-formam /novads /ogres-

novads/gads-no/2013/gads-lidz/2023

23 https://data.stat.gov.lv/pxweb /Ilv/OSP _PUB/START EMP DS DSN/DSNO51m/table/tableViewlayoutl
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Registrétas darba vietas (darba néméji) Ogres novada

Registrétas darba vietas (darba néméji) Ogres novada
Gads, Registrétas darba vietas
menesis (darba nemgji)
2022M01 25108

2022M02 25187

2022M03 25315

2022M04 25388

2022M05 25428

2022M06 25738

2022M07 25925

2022M08 25943

2022M09 25686

2022M10 25328

2022M11 25526

2022M12 25485

2023M01 25278

2023M02 25280

2023M03 25391

2023M04 25514

2023M05 25604

Tabula Nr.7

Registréto darba vietu (darba néméju) skaits no 2022.gada janvarim lidz 2022.gada augustam

vienmerigi pieauga (8 menesos darba vietu skaits palielinajies vidéji par 100 darba vietam ménesi),
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tacu no 2022.gada septembra registréto darba vietu skaita izmainas kluva svarstigas, 1idz 2023.gada

maijam ta ar1 vairs nesasniedzot 2022.gada vidus augstako punktu (sk. Attelu Nr.5).
VRG vizija ir radit vienotu un ziedoSu kopienas puku plavu, kur katrs cilveéks ir unikala puke.

VRG izstradatas SVVA stratégijas vizija ietver redz&€umu par to, ka SVVA stratégijas ietvaros ir
radita vienota un ziedoSa kopienas puku plava, kur katrs cilvéks ir unikala puke, tadgjadi radot
ekonomiski un sociali aktivu sabiedribu, pievilcigu dzives vidi un radosas un profesionalas izaugsmes
iesp&jas ikvienam teritorijas iedzivotajam. Prioritari tiek akcentts atbalsts zinasanas balstitai
uznémgéjdarbibas attistibai, kas veicina ilgtsp€jigu risinajumu ievieSanu uznémeéjdarbiba, tas ietvaros
uznémumi un organizacijas izmanto zina$anas, inovacijas un intelektualo kapitalu, lai raditu vertibu,

konkurétu tirgli un attistitu ilgtsp€jigu uznémejdarbibas modeli.

Ipasi tiek veicinata raZojo$u uznémumu izaugsme, tadejadi veicinot teritorija dzivojoso

cilvéku nodarbinatibu, 1pasi akcent§jot gimenes uznémumu veidoSanos, lai samazinatu

svarstmigraciju.
Attéls Nr.4
Darba néméju dinamika Ogres novada

26200
26000
25800
25600
25400
25200
25000

5 el &B o A M ek e o e

O O L o \] O ] ) ] % . ] ] u] O )

S g g P

AL G G L L G LA S G G L L

Sadas svarstibas izskaidrojamas ar to, ka 2022.gada sakuma mazumtirdzniecibas apjomi strauji
palielinajas, nemot véra prognozéto tirdzniecibas ierobezojumu atcel$anu no 2022.gada 1.jilija, kas

tika ieviesti Covid-19 pandémijas ietekmée.

Svarstibas skaidro ari Ekonomikas ministrija, noradot, ka 2022. gada situaciju mazumtirdzniecibas

nozaré liela méra ietekm&ja Covid-19 pandémijas mazinasanas un pilniga tirdzniecibas ierobezojumu
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atcelSana no 2022. gada 1. julija. Mazumtirdzniecibas apgrozijums loti strauji picauga gada sakuma
un oktobri-novembri, ko noteica zema baze 2021. gada attiecigaja perioda, kad bija speka

tirdzniecibas ierobezojumi un mazumtirdzniecibas apgrozijums ievérojami kritas.?

Konkrétaja gadijuma tiek izmantoti dati no 2022.gada, jo Iidz 2021.gada ATR Ogres novada bija cits
iedzivotaju skaits un lidz ar to arT darba némé&ju skaits. Nemot véra mingto, ja tiktu izmantoti dati no

2021.gada, tie nebutu interpret&jami.

Lauku teritoriju apdzivotibas saglabasanai darba vietas ir vitali nozimigas, jo darba vietu pieejamiba
iesp&jami tuvak dzivesvietai rada iesp&ju iedzivotaju ilgtermina palikSanai esoSaja dzivesvieta. VRG
veiktas aptaujas rezultati, kas atspoguloti SVVA stratégijas sadala 1.4. norada uz to, ka SVVA
strat€gijas prioritatém nav jabut saistitam ar mazumtirdzniecibas veicinasanu (sk. Att€lu Nr.7), kas
statistiski ietekmé darba vietu dinamiku tirgt, tacu mérktiecigs atbalsts jaundibinatiem uznémumiem
veicinas kvalitativu darba vietu radisanu, gimenu un kopienu stiprinasanu, kas ilgtermina varétu

rezultties ar iedzivotaju skaita saglabasanu un perspektiva ar1 pieaugumu.

Bezdarba Iimenis
Saskana ar NVA datiem 2022. gadda NVA Ogres filialé tika registrétas 1604 brivas darba vietas®.
Saskana ar CSP datiem novada registrétais bezdarbnieku Tpatsvars 2022.gada bija vid&ji 5.9%, kas

salidzinajuma ar 2021.gadu bija par 0.2% mazaks (sk. Attglu Nr.5)%°.

24 https: / /www.em.gov.lv/lv/jaunums /2022 -gada-mazumtirdzniecibu-ietekmeja-atgusanas-no-covid-19-krizes-un-straujais-
cenu-kapums

25 https: / /www.nva.gov.lv/lv/ogres-novads

26 https: //data.stat.gov.lv/pxweb /Ilv/OSP _PUB/START EMP NBBA NBB1/RIG090/table/tableViewlayoutl
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Attels Nr.5

Darba mekletaju/bezdarbnieku Tpatsvars
15-74 padus vecu ekonomiski aktivo iedzivotaju vidd Ogré un Ogres
novada
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2021.gada augstakais darba meklétaju/bezdarbnieku ipatsvars registréts Mengeles un Lauberes
pagastos, tacu 2022.gada augstakais darba mekl&taju/ bezdarbnieku ipatsvars registréts Lauberes un
Liclvardes pagastos. Viszemakais darba meklétaju/bezdarbnieku ipatsvars 2021.gada registréts

Mazozolu pagasta, savukart 2022.gada — Tinlizu pagasta.

Ta ka Lauberes pagasta joprojam saglabajas augsts darba mekl&taju ipatsvars, tad pagasta attistibai
un iedzivotaju piesaistei min€tajam pagastam TpaSi jaatbalsta pagasta eso$as uzneméejdarbibas
attistiba, lai vairotu iedzivotaju nodarbinatibu un neemigréSanu uz pagastiem, novadiem ar augstaku

nodarbinatibas [imeni.

Veiktaja iedzivotaju aptauja 35% (79 no 226) aptaujato VRG darbibas teritorija esoso iedzivotaju
norada, ka, lai veicinatu teritorijas pievilcibu, attisttbu un ekonomisko izaugsmi, nepiecieSams
uzlabot celu kvalitati pagastos, ierikot vai uzlabot ielu apgaismojumus.
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Raksturigas uznémeéjdarbibas nozares péc nozares uznémumu kopéja apgrozijuma
Saskana ar Lursoft datiem 2023.gada Ogres novada visvairak aktivo uzn@mumu ir jauktas

lauksaimniecibas (augkopiba un lopkopiba) nozarg?’.

Tabula Nr.8
Ogres novada registréto aktivo uznémumu darbibas veids (péc NACE)

Darbibas veids (pec NACE) i:a
Jaukta lauksaimnieciba (augkopiba un lopkopiba) 265
Kravu parvadajumi pa autoceliem 133
Dzivojamo un nedzivojamo &ku biivnieciba 132
Piena lopkopiba 116
Mazumtirdznieciba pa pastu vai Interneta veikalos 115
Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsultésana nodoklu
jautajumos 113
Graudaugu (iznemot risu), pakSaugu un ellas augu seklu audzeSana 104
Sava vai nomata nekustama Ipasuma iziré€Sana un parvaldiSana 98
Automobilu apkope un remonts 89
Datorprogrammésana 82

VRG darbibas teritorija vislielakais aktivo uzn€mumu skaits ir lauksaimniecibas nozar€, savukart
piena lopkopibas un graudaugu (iznemot risu), paksaugu un ellas augu s€klu audz€Sanas jomas ir
vidgji attistitas, lai gan lauksaimniecibas zeme VRG darbibas teritorija ir mazliet vairak neka 1/3
teritorijas (sk. Tabulu Nr.9). Nemot veéra lielo aktivi darbojosos uznémumu skaitu lauksaimniecibas
nozaré SVVA stratégija paredzets atbalsts VRG darbibas teritorija sarazotas produkcijas parstradei

vid@ji attistitajas nozar€s, kur varétu izmantot vietgjos cilveékresursus, dabu un vides resursus.

27 https: / /statistika.lursoft.lv /lv /statistika /rajoni-un-novadi/aktivo-uznemumu-skaits /novads /ogres-novads
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VRG darbibas teritorijas pamatojums

VRG darbibas teritorija SVVA stratégijas ietvaros ir Ogres novads (iznemot Ogres pilsétu), tacu
janem veéra tas, ka biitisku lomu Ogres novada pagastu un apkart€jo novadu attistiba ienem art Ogres
pilséta, kas $aja planosanas perioda ieklaujas SVVA stratégijas istenoSanas teritorija, kura tiek
paredz€ta iespéja istenot projektus vietgjas lauksaimniecibas produkcijas parstrades attistibai, kura
tiek realizéta vietgja produkcija, ka arf veicinata viedo ciemu?® veidosana pilsétai piegulosajas lauku

teritorijas, pils€tas un lauku mijiedarbiba.

Vesturiskas saites — VRG darbibas teritorija ietilpst Ogres novads, kas ir Latvijas 2021. gada ATRS
gaita 2021. gada 1. julija izveidota Latvijas paSvaldiba, kurd apvienoja Ogres novadu, IkSkiles
novadu, Lielvardes novadu un Keguma novadu, tadgjadi atjaunojot ieprieks bijusa Ogres rajona

robezas, kas arT ieprieks ir bijusi VRG darbibas teritorija.

Robezojas ziemelos ar Ceésu, Siguldas un RopaZu novadiem, rietumos ar Salaspils un Kekavas
novadiem, dienvidrietumos ar Bauskas novadu, austrumos ar Madonas novadu un dienvidaustrumos

ar Aizkraukles novadu. Novada centrs atrodas Ogres valsts pilséta.
Novada teritorija pilniba parklajas ar pirms ieprieks€jas ATR pastavejusa Ogres rajona teritoriju.

Funkcionalas saites - Ogres pilséta ir novada centrs, pils€tai un tas sniegtajiem pakalpojumiem ir
liela nozime pagastu un apkart€jo pils€tu un pagastu attistiba, jo neatkarigi no administrativas
teritorijas robezam bijuso Lielvardes, Keguma, Ikskiles un Ogres novadu iedzivotaji izmanto Ogres

rajona slimnicas sniegtos pakalpojumus, lielveikalus, Ogres tirgu, autoostu un dzelzcelu u.c.

Fiziskais faktors - Pierigas regions un Vidzemes regions, teritoriju $kérso valsts galvenais autocel$
A6 Riga - Daugavpils - Kraslava - Baltkrievijas robeza (Paternieki), autocel§ P80 Tintzi - Koknese
(dala no starptautiskas nozimes autocela E22), Austrumu — Rietumu dzelzcela koridora linija Indra -
Daugavpils — Krustpils — Riga, potenciala Rail Baltica dzelzcela linija, Ogres upes ieleja un Natura
2000 teritorija.

Ekonomiskais faktors — $is faktors SVVA stratégija pilniba sakrit ar OINAS 2022.-2034.gadam, jo
VRG darbibas teritorija ir 99,13% no Ogres novada teritorijas, tapec attistita tehniska infrastruktiira
un labi kvalificéti iedzivotaji rada ekonomisko pamatojumu uznéméjdarbibas attistibai visa VRG

darbibas teritorija. Teritorija ietilpstoSie pagasti ka attistibas teritorijas rada iesp&jas visiem

28 https://ec.europa.eu/enrd /smart-and-competitive-rural-areas/smart-villages/smart-villages-portal_en.html
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1.2.

uznéméjdarbibas Iimeniem — no amatniekiem un mazajiem lauku tirisma uzneéméjiem lidz
lielrazotajiem. Savukart, attistot viedos ciemus novada un stiprinot to lomu, tiek veicinata sabiedribas
dzives kvalitates uzlaboSana un sekméta socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu

nodarbinatiba.

Partneribas principa nodroSinasana

Partneribas princips tiek ievérots gan organizacijas struktiira, gan SVVA stratégijas izstades procesa,
uzrunajot uznémeji, lauksaimnieki, jaunieSu intereSu parstavji, sievieSu organizacijas, paSvaldibu
darbinieki, organizacijas, kuras ir par ieklaujosu kopienu, lai bérni un jauniesi ar funkcionaliem
trauc&jumiem, un vinu gimenes, var ne tikai bt, bet arf justies lidzvertigi, tadgjadi tika aptverts pec
iesp&jas plasaks sabiedribas vélmju un vajadzibu loks. Stratégijas izstrades partneribu principa
nodroSinaSana atspogulota sadala 1.4.  Teritorijas attistibas vajadzibu identific€Sana un potenciala

analize un sadala 6. Pielikums SVVA stratégijas izstrades gaita un sabiedribas lidzdaliba.

Savukart, VRG darba organizacija partneribas principa tiek nodroSinata sekojosi: augstaka
leméjinstitiicija ir Biedru sapulce, kura tiek sasaukta ne retak ka vienu reizi gada. Sobrid [2023.gada
02.augusts] VRG ir 62 biedri, no kuriem 1 pasvaldiba, 10 NVO, 25 fiziskas personas, kas parstav
dazadas sabiedribas intereSu grupas, taja skaita jaunieSu, uznéméju, lauksaimnieku, amatnieku, 26
uzneémumi — 19 SIA, 4 ZS un 3 individualie saimnieki, kas parstav partikas nozari, t.sk. maizes un
citi konditorejas izstradajumi, medus razoSanu un dazadu uzkodu gatavoSanu, ka ar1 &€dienu

sagatavoSanu svinibam.
Kopuma biedru skaits ir augos$s un tiek ieverots teritoriju parklajums.

Ikviens biedrs var aktivi lidzdarboties Biedribas mérku sasniegSana un aktivi lidzdarboties izvirzito
uzdevumu istenoSana. Biedrus vieno izpratne par ilgtsp€jigas teritorijas attistibu un pilsonisku
sabiedribas lidzdalibu, biedriem ir iesp€ja stiprinat savstarpgjas attiecibas un iesaistities planosanas
dokumentu un darbibu istenosana, bet, ieverojot vienlidzibas principa pieeju publiska finans€juma
apguve, biedriem nav priviligétu tiesibu attieciba pret citam sabiedribas grupam, Biedribas
pakalpojumu: zinaSanas, informacija, apmacibu iespgjas tsk. starptautiskas pieredzes apmaina,

konsultacijas, inventars u.c. sanémgjiem.

Biedru sapulce ievel parstavju lémeéjinstitiiciju — Padomi. Padomes locekli parstav nevalstisko
organizaciju, pasvaldibu, uznémeéjdarbibas (taja skaita lauksaimnieku) sektorus, ieverojot partneribas
principu, kas paredz, ka no katra sektora (uznéméjdarbibas sektors, publiskais sektors, nevalstisko

38



organizaciju sektors) tiek ieveleti ne mazak ka Cetri locekli. Padome ieklauti parstavji, kas parstav
lauksaimnieku, lauku sieviesu un jaunie3u intereses. Sobrid [2023.gada 02.augusts] Padomes sastavs
veidots, akcent&jot uzne@méjdarbibas intereSu parstavniecibu, ar mérki sekmét uznémejdarbibas

attistibu teritorija.

Saskana ar Statitiem padome VRG darba iegulda savu laiku un zinasanas bez atlidzibas. Padomes
s€des notiek vismaz vienu reizi ménesi, vismaz 3 stundas, tad€jadi padomes locekli biedribas darba
un jautajumos, kas tiesi orientéti uz teritorijas socialekonomisko attistibu, brivpratigi iegulda vismaz

468 h brivpratiga darba gada ietvaros.
Tabula nr.9

VRG Padomes sastavs un interesSu parstavnieciba uz 02.08.2023.

Parstavéta joma Ska
its
Uzn@meju intereSu parstavis 1
Uznémgju (lauksaimnieku) intereSu parstavis 1
Lauku sievieSu parstavis 1
Uzn@me€ju (amatnieku un majrazotaju) intereSu parstavis 7
NVO interesu parstavis 2
Jaunie$u intereSu parstavis 1
Pasvaldibu parstavis 1

Saskana ar kopsapulces 1émumu, padomes sastavs, intereSu parstavnieciba (sk. Tabula nr.9) un

struktiira var tikt mainita, tacu ieveérojot partneribas principu.
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1.3.  Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéjas un draudu analize

VRG darbibas teritorijas SVID analize veikta, nemot véra VRG darbibas teritorijas geografisko

stavokli, eso$as infrastruktiiras, veiktas teritorialas reformas, ka ari publiski pieejamos valsts un

paSvaldibu datus. Papildu situacijas izvertéSanai tika veiktas parrunas ar uznéméjiem, klatienes

tikSanas ar pasvaldibas parstavjiem un iedzivotdjiem, tapat tika veikta VRG darbibas teritorijas

iedzivotaju elektroniska aptauja, tas rezultati nemti véra SVID analizg.

Tabula Nr.10

VRG darbibas teritorijas SVID analize

Nr.p.k Apstaklis Skaidrojums Secinajumi/risinajumi
Stipras puses
1. Geografiskais Atsevisku ~ VRG  darbibas NepiecieSams izmantot vietas
stavoklis, teritoriju atraSanas potencialu uznemeéjdarbibas attistibai,
transporta galvaspilsétas tuvuma, tadejadi értai galvaspils€tas sasniedzamibai,
infrastrukttira nodroSinot €rtu sasniedzamibu, nodroSinat kvalitativu vietgjas
radot piekluvi labai transporta produkcijas razoSanu un parstradi, ka
infrastruktiirai - magistraliem ar izveidot viedos ciemus - identificét
celiem, dzelzcelam, labam apdzivoto  vietu unikalitati  un,
komunikaciju tehnologiju mijiedarbiba ar pils€tvidi, veicinat
parklajumam, vietas potencials. apdzivotu vietu socialekonomisko
izaugsmi.
2. Galvaspilséta Rigas  tuvums nodroSina NepiecieSams izmantot galvaspils€tas
s tuvums lielakas iesp&jas nodarbinatibai, tuvumu  iedzivotaju nodarbinatibas
ka ar1 rada iesp&u sanemt veicinasanai, ka ar1 izglitibas un

vairak pakalpojumus Pierigas

regionam  tuvakajas VRG

darbibas teritorijas.

kultiras piedavajumu izmantoSanai,

tadgjadi paaugstinot dzives Iimeni

teritorija.
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Administrativ

i teritoriala

Péc ATR Ogres novads kluva

par lielako novadu Latvija.

NepiecieSams izmantot novada

prieksrocibas gan geografiska zina, gan

reforma iedzivotaju ienakuma nodoklu

2021.gada pieauguma zina, lai Sos resursus
izmantotu mazak attistito VRG
darbibas teritoriju izaugsmes
veicinaSanai, tadgjadi pieaugot
kop&jam novada iedzivotaju
labklajibas Itmenim un paaugstinot
iedzivotaju piederibas sajiitu.

Dabas un Plasas lauksaimniecibas un Iespgjams izmantot dabas resursus un

vides resursu

meza zemju platibas (kopuma

atttstit ~ vietgjas  lauksaimniecibas

daudzveidiba aptver lielako dalu VRG produkcijas razoSanu un parstradi.
darbibas teritorijas).

Iedzivotaju Liels iedzivotaju skaits ar NepiecieSams izmantot iedzivotaju

izglitiba iegiitu vidgjo izglitibu, intelektu, kas radies iegiitas izglitibas

arodizglitibu (iegtta p&c videjas
izglitibas iegiiSanas) un
iedzivotaji ar iegiitu augstako

izglitibu.

un kultliras iesp&ju izmantoSanas
rezultata, lai veicinatu iedzivotaju
talakattistibu gan uzpémeéjdarbibas
veik§ana VRG darbibas teritorija, gan
teritorija esoSo iedzivotaju apmacibai.
zinasanu

Veicinat parnesi, radot

labveligu vidi sadarbibai.

Vidgji  zems
bezdarba

[imenis

(zemaks ka
valsts

vidgjais)

Saistits ar regionalas un

nacionalas nozimes centru

Ogres pilsétai pieguloSajam
teritorijam ar esoSo pilsétu

tuvumu un mobilitates iespgjam

Iesp&jams attistit viedos ciemus un

vietgjas produkcijas razoSanu un
parstradi, tad€jadi radot darba vietas ar
augstaku  pievienoto  vértitbu un
augstaku atalgojuma limeni, ka arT tiks
rasta iesp€ja VRG darbibas teritorija
dzivojoSajiem cilvékiem paveikt darba
uzdevumus, neizbraucot no vietgjas

teritorijas.
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Daudzveidiga
uznémejdarbi

ba

un labveligi

Daudzveidiga uznéméjdarbiba

un attistita

lauksaimnieciba izmantojama

teritorija rada art produktus ar

NepiecieSsams  veicinat  razo$anas
uzn@émumu attisttbu, ka arT attistit
originalus lauksaimniecibas produktus

ar augstu pievienoto vertibu.

apstakli augstu pievienoto vertibu.
lauksaimniect
bai
Vietgjas ledzivotaji meklé sadarbibas NepiecieSams attistit viedo ciemu
sabiedribas formas un intereSu pieeju, lai stiprinatu kopienu rasanos,
. arstavniecibas  iespgjas - tadgjadi vairojot iedzivotaju piederibas
ieinteresétiba P pel ! ) P
. y dazadas registrétas un sajitu dzivesvietai, novadam un valstij
un to interesu
neregistrétas iedzivotaju kopuma, veicinot iesp&jas
parstavniecib grupas, veidojas apvienibas, individualam un kopigam tikSanam,
a biedribas, nodibinajumi. inovativam un rado$sam metodém
sabiedriskas domas apmainai.
Sabiedribas grupam, kas véelas aktivi
iesaistities vietgjas teritorijas attistiba,
piedavat finansialos resursus un
atbalstu.
Bagatigs Lielvardes josta, Daugava ka Pirma un galvena kulttiras funkcija ir
kultarvesturis liktenupe, dabas parki un dabas saglabat vesturisko mantojumu, nodot
kais liegumi, kultiras centri katra svarigadko  nakamajam  paaudzem
. pagasta,  makslinieku  un (informacijas saglabasanas, nodoSanas
mantojums

un tradicijas

rakstnieku darbi.

un apmainas funkcija). |zmantojot
VRG  darbibas

kultarvesturisko

teritorija ~ esoSo
mantojumu,  tiek
radita iesp&ja nodroSinat ikdienas

ricibas modelu veidoSanos,

noteikumus, metodes un principus.
kulturvertibas

Mingétas palidz

iedzivotaju iek$€jai integracijai un
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komunikacijas nodroSinaSanai starp
iedzivotaju grupam.

Vajas puses

1. Kvalificétu Rigas tuvums un atalgojuma NepiecieSams sniegt atbalstu
specialistu konkurence vilina specialistus darbinicku apmacibam un augsti
trakums darbam arpus VRG darbibas apmaksatu darbavietu radiSanai, kas

teritorijas motivetu iedzivotajus stradat
vietgja teritorija, bitiski nesamazinot
savu ienakumu Iimeni, jo sakartota
dzives vide un labbitiba veicina
lokalpatriotismu un v€lmi dzivot
laukos.
Samazinatas ATR rezultata Ogres novada NepiecieSams sniegt atbalstu dzives
socializéSana lielas teritorijas dél iedzivotaju vides sakartoSana un iedzivotaju
S iesp&jas socializésanas iespgjas labklajiba, 1pasi akcent&jot teritorijas,
attalakas attalakajas teritorijas ir kas atrodas talak no Ogres pilsétai
VRG samazinajusas, tadejadi var piegulo$ajam apdzivotajam vietam.
darbibas samazinaties lokalpatriotisms
teritorijas un piederibas sajiita savam
novadam.

3. Trukst ledzivotajiem trakst Domajot par ilgtsp&jigu VRG darbibas
labiekartotas labiekartotu vietu, kur teritorijas attistibu, nepiecieSams radit
iedzivotaju socializ€ties, apmainities savam kopienas, kas piedava lidzdalibas
tikSanas  un pieredzém, veidot socialas iesp€ju katram interesentam piedalities
atplitas vietas grupas, justies noderigiem. kopiga riciba, lai uzlabotu ciema
publiskas ekonomiskos, socialos un vides
vietas apstaklus, attistitos, sadarbojoties un
(parkos, ielas, ar1 apvienojoties ar citam kopienam un
pagalmos) dalibniekiem, VRG darbibas teritorijas.

4. Pasiva vietgjo Lai ar1 pilsoniska Iidzdaliba, Iedzivotaju informésana un
iedzivotaju iniciativa ir noradita ar1 ka sabiedriskas domas veidoSana par
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iesaistiSanas Stipra puse, jo iedzivotaji ir pilsonisku un lidzatbildigu sabiedribu,
sabiedriskas ieintereséti  iesaistities  (ir realo darbu atspogulojums, plasaka
Aktivitatss interese), vaja puse — interese ir, publicitate  realizétajiem  darbiem
bet riciba neseko. ledzivotajiem (projektiem), kas nes labumu lielakai
veérojama interese, taCu ne sabiedribas dalai, kopigas tikSanas,
vienmér seko aktiva riciba. forumi, parrobezu un starptautiskas
pieredzes apmaina, radis iesp&ju
veicinat zinasanu parnesi, daloties
veiksmju un neveiksmju  stastos,
tadgjadi radot iedzivotajiem motivaciju
iesaistities sabiedriskas aktivitates.

5. Pasvaldibas VRG un pasiem iedzivotajiem NepiecieSams VRG atbalsts teritorija
atbalsts ir vaj$ pasvaldibas atbalsts savu esoSo pagastu attistibai un iedzivotaju

mérku sasniegSanai piederibas apzinas veidoSanai, atbalstot
uznéméjdarbibas attistibu pagastos,
radot iesp&ju izveidot darba vietas,
stiprinot iedzivotaju saliedetibu.

6. Teritorija VRG darbibas teritoriju Skérso NepiecieSams atbalstit saimniecisko
esos$as  upes Ogres upe un Daugava, kas darbibu un teritoriju labiekartoSanu
noskir novada atdala atseviSku teritorialo pie/gar publiskiem udeniem, attistit
iedzivotajus vienibu citu no citas, pieméram, teritorijjas  iedzivotaju  savstarpgjas

Daugava nosSkir dalu VRG socializéSanas iespgjas, attistit
darbibas teritorijas upes labaja paspietickamas  kopienas, veicinot
krasta no Keguma pagasta un iedzivotaju iesaisti sava pagasta
Tomes upes kreisaja krasta. ikdienas dzives veidoSana.

Iespéjas

1. Sadarbibas Sadarbtba ar NVO un Aktivi iesaistities sabiedriskas domas
iespejas uznémejiem ir iespeja ietekmet veidoSana par aktivu un lidzatbildigu
teritoriju teritorijas attistibu. teritorijas attistibu, kopigu sadarbibas
attistibai projektu realizacija. NepiecieSams

veidot papildu kopstrades telpas,

lidzigi, ka tas ir izveidots Lielvarde
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(CoLabora), lai dalibniekiem biitu
iesp&ja stradat gan pie individualiem,
gan kopigiem projektiem ar citam

ieinteresétajam pusém.

Uznémeju Sadarbiba ar tuv@jo novadu Iespgjamas dazadas sadarbibas formas
apvienibu teritorijas €s080 ar mérki veicinat viet§jas produkcijas
veidoSana lauksaimniecibas un razoSanas razoSanu un parstradi - informativas
attistamajas uznémumu dibinatas uznémeju kampanas un pasakumi, atbalsts
nozargs biedribas esoSajiem uznéméjiem (mentorings).
Jaatbalsta uznémeéju kustibas
veidoSanas ar1 attalakajos VRG
darbibas teritorija esoSajos pagastos.
Jaatbalsta savstarp&ja sadarbibas formu
veidoSanas, ka ar1 sadarbiba ar blakus
esoSajiem novadiem, jo ari tie vairak
vai  mazak ir teritorijas  ar
lauksaimniecibas zem&m.  Veidot
lauksaimniecibas uznémgjiem savas
kopienas, lai  dalitos  pieredzg,
paplasinatu savu darbibu. Ta ka veidot
konkurgjosu uznémumu sadarbibu, lai
paplaSinatu tirgu, apmainitos pieredze
u.tml.
Vietgjo Jaunu intereSu grupu Sekot lidzi aktivitatem teritorija un
iedzivotaju aktiviz€Sanas teritorija, jaunu uzturét  kontaktu ar  vietgjiem
aktivizéSanas pakalpojumu, ideju isteno$ana iedzivotajiem,  intereSu  grupam,
dazadas teritorija veidojot sadarbibu un savstarpgjas
intereSu informacijas apmainu
grupas
Pasvaldibas Pasvaldibas sniegtais Papildu atbalsts teritorijas attistibai un
atbalsts lidzfinansgjums registrétu un ideju  realiz€Sanai  veicina  arl
dazadam neregistrétu iedzivotaju grupu
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interesu
grupam  un

NVO

aktivitaSu un ideju istenoSanai
teritorijas ~ sakartoSana  un

sabiedriskas dzives dazadoSana

iedzivotaju veidoto kopienu un NVO

iesaisti VRG projektu konkursos

5. Argjo finanSu Papildu finansgjuma piesaiste Veicina teritorijas attisttbu un kopigu
resursu uznémejdarbibas mérku sasniegSanu
ple'salsfe vides attistibai un viedo ciemu
teritoriju izveidei
attistibai
Draudi
1. Demografisk ledzivotaju skaits valstl Sekmét labveligas dzives vides
a situacija nemainigi palielinas pilsétas un veidoSanos lauku teritorijas, risinot
talakajos pilsétam tuv€jos pagastos, ko nodarbinatibas jautajumus un
pagastos apliecina iedzivotaju skaita nodroSinot viedo ciemu attistibu.
pieaugums Ikskile, kas ir Veicinat pasvaldibas iesaisti, lai
novada galvaspilsétai vistuvaka nodroSinatu  attistitako  teritoriju
teritorija, tacu talakajos (teritorijas, kas ir tuvak novada centram
pagastos un lauku teritorijas un valsts galvaspilsétai) ienémumu
iedzivotaju skaits ir nemainigi vienmérigu sadali visam novada
zems. teritorijam, 1paSi investgjot talako
teritoriju (teritorijas, kas geografiski ir
talak no novada centra un valsts
galvaspilsétas) izaugsme.
2. Infrastruktiira Nepietiekams finans€jums EsoSo resursu izlietojuma izverteésana,

s nolietoSanas

infrastruktiiras uzturéSanai un
apsaimniekoSanai.

Infrastruktiras nolietoSanas ir
ieklauta pie draudiem (argjie

faktori), jo liela dala So

infrastruktiru ir valsts vai
pasvaldibas parzina un
iedzivotajiem  paSiem  nav

ieguldijumu prioritizésana,
lidzfinans€juma piesaiste 1pasi attalako
teritorijju  attistibai. Komunikacijas
uzturéSana un aktualiz€Sana ar vietgjam
kopienam, veicinot  verttbu un
investiciju prioritiz€Sanu, nemot vera

iedzivotaju vajadzibas.
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iespgju ietekmét uzlabojumu

veikSanu.

Neparedzama Kave uznéméjdarbibu, Sekmét meérktiecigu attistibas
s un biezas teritorijas attistibu kopuma, jo planosanu, ieprieks paredzot
IZmainas rada Saubas un neuzticibu iespgjamos  draudus, paSvaldibam
normativajos iedzivotajos, samazinas jauno savas kompetences robezas
aktos, uznéméju vélme risket )

At sakartot uznéméjdarbibas atbalsta
neprognozeja politiku.

ma nodoklu
politika  un
attistiba

Veicot SVID analizi (sk. Tabulu Nr.11), konstatéts, ka VRG darbibas teritorijai stipro pusu ir vairak
neka vajo, [idz ar to teritorijas attistibai ir augsts potencials. Galvaspilsétas tuvums VRG darbibas
teritorijai ir gan stipra puse, tadejadi radot iespg&ju VRG darbibas teritorija esoSo iedzivotaju
nodarbinatibas veicinasanai, ka art izglitibas un kultiras piedavajumu izmantoSanai, tadejadi
paaugstinot dzives Iimeni teritorija, tacu S$1 priekSrociba vairak ir pieejama lkskilei, kas ir tuvak
galvaspilsétai, tacu par§jam VRG darbibas teritorijam galvaspilsétas tuvums ir vaja puse, jo rada

vilinajumu parcelties uz galvaspils€tu tas priekSrocibu del.
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1.4.

Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

VRG organizgja iedzivotaju tikSanas, veica iedzivotaju elektronisku aptauju un ekspertu intervijas.

ledzivotaju tikSanas notika 10 no 17 VRG darbibas teritorijas apdzivotajam vietam. Informacija par
tikSanos tika publicéta VRG majas lapa, tieSaja epasta sttfjuma, socialo mediju kontos, bet pats
efektivaka lidzdalibas, aktivizéSanas un iesaistes metode tomeér bija personiga sazina ar kopienas lideri,
kur§ uz tikSanos saaicinaja kopienas aktivakos, darit motivétakos iedzivotajus. ledzivotaju skaits
tikSanas reiz€s svarstijas no 4-24, bet kopuma identific€jamas teju 100 kvalitativas sarunas. Savukart,
lai papildinatu iedzivotaju viedokli ar kvantitativajiem datiem, tika organizéta iedzivotaju aptauja, no
visam Ogres novada apdzivotajam teritorijam sanemot 226 respondentu atbildi. Ekspertu intervijas tika
organizgtas atbilstosi sekojosam témam: jaunieSu iesaiste un lidzdaliba (6 eksperti), uznéméjdarbibas

vides attistibas perspektivas un izaicinajumi (11 eksperti) , pilsoniska sabiedriba (4 eksperti).

Metodiskais apraksts ieklauts pielikuma: SVVA stratégijas izstrades gaita un sabiedribas lidzdaliba.
Apkopojot vietgjo iedzivotaju vajadzibas (arT anketéSanas rezultatus), ieteikumus un rekomendacijas.
Lai novada attistiba notiktu iedzivotajiem v€lama veida, ka arT uzzinatu, ka pasi iedzivotaji noverte jau
realiz€tos pasakumus, VRG aicinaja iedzivotajus sniegt savu viedokli par to, kadu katrs aptaujatais vélas

redzet savu apdzivoto teritoriju.

Pamatojoties uz SVID analizes secinajumiem un pieredzi Vietgjas attistibas stratégijas 2014-2020
ievieSana, ir identific€tas vajadzibas un VRG darbibas teritorijas attistibas prioritates, kuram biitu

sniedzams atbalsts 2023. -2027. gada.

Aptaujas ietvaros iedzivotaji tika aicinati nosaukt konkrétus priekslikumus vai projektus, ko vajadz&tu
darit noteiktaja novada teritorija, lai veicinatu teritorijas pievilcibu, attistibu un ekonomisko izaugsmi.
Lielaka dala iedzivotaju noradija, ka nepiecieSama celu seguma uzlaboSana, apgaismojuma ierikoSana
vai uzlabosana apdzivotaja teritorija esoSajos celos. SVID analiz€ draudos ietverts: EsoSo resursu
izlietojuma izvertéSana, ieguldijumu prioritizeéSana, lidzfinans€juma piesaiste 1pasi attalako teritoriju

attistibai.

Gandriz ceturta dala aptaujato noradija, ka nepiecieSams radit aktivitates jaunieSiem, ka arl
ierikot/uzlabot gaj&ju un velo celinus. Aptaujato iedzivotaju viedoklis 25% gadijumos sakrita arT ar to,

ka nepieciesams radit jaunas darba vietas (sk. Attelu Nr.6).
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Attels Nr.6

Aptaujato iedzivotaju nosauktie priekSlikumi teritorijas pievilcibas un ekonomiskas izaugsmes

attistibas veicinasanai

Priekslikumi teritorijas pievilcibas un ekonomiskas izaugsmes
attistibas veicinasanai

Jaunu darba vietu
raditana
11%
Gajéju celinu iertkosana
12%
Celu seguma
- nomaina/uzlabo%ana, ielu
apgaismojumaierikosana
vai uzlabo3ana
52%

Velocelinu ierTkosana
13%

Va
Aktivitates jauniesiem
12%

-

Iedzivotaji noradija arT uz nepiecieSamibu atjaunot kultiiras objektus, ka ar1 veicinat kultiiras pasakumu
organiz€Sanu, labiekartot teritorija esoSos parkus, izveidot vai atjaunot sporta laukums, ierikot bérnu

rotalu laukumus un veicinat uznéméejdarbibu.
Attels Nr.7

Aptaujato iedzivotaju noraditas aktivitates, ko pasi biitu gatavi veikt savas apdzivotas teritorijas

attistibas veicinasana

Uznéméjdarbibas Kultiras objektu
veicindsana atjauno$ana
11% 17%

Sporta aktivitates
12%

KultGras pasakumu

organizésana
17%
Bérnu laukumini
12% .

- Sakartoti parki

Sportalaukuma 16%

uzlaboZana/remonts
15%
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Jautajot, ko iedzivotaji biitu gatavi uznemties darit pasi un kads atbalsts biitu nepiecieSams, aptaujatie
iedzivotaji noradija, ka tiem, kas ir gatavi iesaistities, visvairak ir nepiecieSams finans€jums, tacu
pozitivi izgaismojas arl iedzivotaju vélme uznemties iniciativu un darit paSiem, tapat 24% aptaujato

noradija, ka ir gatavi iesaistities brivpratiga darba veida (sk. Att€lu Nr. 8 un Nr.9).

IepriekS minétais SVID analizé noradits 8.punkta pie Stipras puses, noradot, ka “iedzivotaji mekle
sadarbibas formas un intereSu parstavniecibas iesp&jas - dazadas registrétas un neregistrétas iedzivotaju
grupas, veidojas apvienibas, biedribas, nodibinajumi, un ir nepiecieSams attistit viedo ciemu pieeju, lai
stiprinatu kopienu rasanos, tad€jadi vairojot iedzivotaju piederibas sajutu dzivesvietai, novadam un
valstij kopuma, veicinot iesp&jas individualam un kopigam tikSanam, inovativam un rado§am metodém
sabiedriskds domas apmainai. Sabiedribas grupam, kas vé€las aktivi iesaistities viet€jas teritorijas
attistiba, piedavat finansialos resursus un atbalstu”, gan 4.punkta pie Vajas puses: Pasiva viet&jo
iedzivotaju iesaistiSanas sabiedriskas aktivitateés SVID analiz€ pie Vajas puses ir noradot, ka
iedzivotajiem ir interese (t.i. VElme) iesaistities, bet faktiska riciba nenotiek. Aptaujas dati norada uz
velmi, tapéc SVVA strat€gijas merkis ir veicinat to, lai iedzivotaji ne tikai vélas, bet arT faktiski iesaistas.
Tadgjadi, ka iespgja aktivizé€t ‘snaudoSo’ sabiedribu ir noradits: “ledzivotaju inform&Sana un
sabiedriskas domas veidoSana par pilsonisku un Iidzatbildigu sabiedribu, realo darbu atspogulojums,
plasaka publicitate realiz€tajiem darbiem (projektiem), kas nes labumu lielakai sabiedribas dalai,
kopigas tikSanas, forumi, parrobezu un starptautiskas pieredzes apmaina, radis iesp&ju veicinat zinasanu
parnesi, daloties veiksmju un neveiksmju stastos, tad€jadi radot iedzivotajiem motivaciju iesaistities
sabiedriskas aktivitatés”. Papildus, individualas sarunas vairaki sarunas dalibnieki atzina, ka triikst
lidera, kuram sekot. Attiecigi secinams, ka nepiecieSams, kads, kur§ var un grib uznemties atbildibu —
VRG loma bitu atbalstit kopienas Iideri un lidz ar to veicinat kopienas iniciativas. Dala respondentu
noradija uz komandas un ari paSvaldibas atbalsta nepiecieSamibu, kas ir vitali nepiecieSams, tomer

1zgaismo apstakli, ka dala sabiedribas gaida risindjumu ‘no malas’.
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Attéls Nr.8

Aptaujato iedzivotaju noraditais iesaistes veids un nepiecieSamais atbalsts teritorijas attistibas

veicinasana

ledzivotaju iesaistes veids un nepiecieSamais
atbalsts

NepiecieSams leguldidu savu Komanda Pasvaldibas
finanséjums darbu atbalsts

45
40
35
30
25
20
15
1

o

Kopuma vertgjot sabiedribas lidzdalibas potencialu, secinams, ka no 226 respondentu sniegtajam
atbildem 90 respondenti ir ieintereséti lidzdalibas procesa, kas ir biitiski augsts raditajs, jo sastada 40

procentus, no kop€jo respondentu atbilzu skaita.

ledzivotajiem tika jautats par ierosinajumiem, ka papildus aktivizét sabiedribu/iedzivotajus izmantot
pieejamas iesp€jas dzives kvalitates uzlaboSanai. Lielaka dala respondentu noradija uz nepiecieSamibu
aktivizet kultiiras dzives aktivitates iedzivotaju kopabuSanas veicinasanai, vienlaicigi, noradot atbilstosu
pulcéSanas vietu trikumam. Kultiirtelpa ka kopabtiSanas vieta — sadarbibai, izaugsmei, kopradei. Tapat
tika noradits, ka ar dazadiem pasakumiem nepiecieSams motivet iedzivotajus iesaistities savas dzives
kvalitates uzlaboSana, ka arT nepiecieSama plasaka informétiba iedzivotajiem saprotama valoda un

dazadu apmacibu veikSana par savas dzives kvalitates uzlabosanas iesp&jam (sk. Att€lu Nr.10).

51



Attels Nr.9

Aptaujato iedzIvotaju minétie pasakumi iedzivotaju iesaistei savas dzives kvalitates uzlaboSana

Pasakumi iedzivotaju iesaistei savas dzives kvalitates
uzlabosana

Informeésana un
apmacibas; 11

ledzivotaju aktivitates
veicinasana; 17
Kultiiras dzives

kopabtsanu; 19

=
]
i
(=3}
o]
=
o
-
[
[
=
=
=y

18 20

T&ma jauniesi ir loti aktuala, jaunieSu iesaiste, izglitoSana, nodarbinatiba, mentoru atbalsts tika uzsverts
visas sarunas un ari aptaujas anketu atbilZzu datos. Aptaujatie iedzivotaji noradija uz nepiecieSamibu
veicinat — jebkadu — aktivitaSu pieejamibu jaunieSiem un sniegt atbalstu jaunieSiem uznemejdarbibas
uzsaksanai. Papildus kvantitativas aptaujas iegliSanai notika sarunas ar jaunieSu nozares ekspertiem.
Sarunas laika, vienojosa problematika: Tiklidz iziet no Ogres (pils€tas) ir probléma — nav telpas. Telpa
un vieta ir svariga, lai jauniesi var pucéties un realiz&t savas idejas. Otra problematika vienlaicigi tika
identificéta, ka situacija, kas ir telpa, bet nav cilvéka un tur nekas nenotiek. (Tas loti labi ir zinams VRG,
kura pat ir izstradajusi kopiestrades telpas izveides vadlinijas.) Eksperti iesaka risinajumu, atrast katra
mazaja pagasta vienu aktivo jaunieti, kuram ir mérkis. Un vinam uztaisit apmacibas, vins klast par
vienaudzu véstnesi. (tas ari zinams VRG, jo teritorijas aktivizé$anas ietvaros VRG iesaista kopienas
liderus, kuri aktivizg viet&jo sabiedribu kopa sanaksanam). Eksperti ir vienispratis, ka tas, ko piedava
(telpas) — jaunieSiem neder. Vinus interesé degrad@tas teritorijas, kuras vini var veidot un labiekartot péc
saviem noteikumiem. Risinajums varétu but, degradéto teritoriju legalizéSana, kas janostiprina

sadarbibas Iiguma, lai nav risks, ka izmetis ara. Bet pasvaldiba neatbalsta telpas. Ka ari ir maz biedribu,
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nav kas strada ar jaunieSiem. Ja atlauj maksat personalam, tas ir bitiski. Ekspertu interviju kopgjs
risinajums ar ko sakt ir Infrastruktiiras pieejamiba — jaunieSu koprades maja, telpa, kura jauniesi var nakt

kopa un pasi “veidot savu vidi”.

Tapat jaunieSu nozares eksperti noradija, ka prioritate ir jabut atbalsts uznéméjdarbibai, jo 1idzsingjas
jauniesu iniciativas verstas uz to, lai nodotu jaunieSiem Sis zinasanas, bet nepiecieSama aktiva iesaiste.
VRG Iidz Sim ir Tstenojusi aktivus jaunieSu iesaistes pasakumus, pieméram, izstradata iniciativas
platforma ProjektuBanka.lv, ka ari Erasmus programmas ietvaros organizétas starptautiska limena
nometnes Thans INN Camp, kuru mérkis ir bijis nodot biznesa zinaSanas un prasmes jaunieSiem, bet

iniciativas nav pietiekoSas. Tas ir jaturpina ieviest.

Tabula Nr. 11

Respondentu priekslikumi teritorijas pievilcibas, attistibas un ekonomiskas izaugsmes

veicina$anai attieciba uz jaunieSu iesaisti teritorijas izaugsme

Liadzu, nosauciet konkrétus priekSlikumus vai projektus, ko Atbilzu skaits (gab.)
vajadzetu darit Jusu pagasta, lai veicinatu teritorijas pievilcibu,

attistibu, ekonomisko izaugsmi?

Aktivitates jaunieSiem 19

Atbalsts jaunieSiem uznémeéjdarbibas uzsaksanai 5

Nemot véra iedzivotaju pausto viedokli, teritorijas attistibai (Sk. Tabulas no Nr. 6 Iidz Nr. 11), secinats,
ka galvenas vajadzibas ietver celu infrastruktiiras sakartosanu, vides radiSanu iedzivotaju saliedétibas un
lidzdarbibas teritorijas attistibai, jaunieSu iesaisti un uznémgjdarbibas veicinasanu. lepriek$ minéts ka,
saskana ar iegiitajiem aptaujas rezultatiem, jaunieSu iesaiste un aktivitates viniem ir identificétas ka
aktualas, arl ekspertu intervijas secinats, ka situacija jaunatnes joma ir tragiska, ir nepiecieSams
apjomigs, sistematisks darbs — mérktieciga un aktiva jaunatnes politika, kuru diemzel SVVA stratégijas
istenoSana nevar nosegt. Ir nepiecieSama vietvaras griba un aktivs darbs jaunatnes laba. SVVA
strat€gijas ietvaros, lai nodroSinatu sabiedribas iesaisti un vides pieejamibu, iesp&jams Tistenot

infrastruktiras pieejamibas jautajumus.
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Pamatojoties uz identificétajam vajadzibam, nemot véra pieejamo finans§jumu un atbalsta izlietojuma
noteikumus, ka arT vietas potenciala analizi, tiek noteiktas $adas VRG darbibas teritorijas attistibas

prioritates:

ZinaSanas balstita, mazas un vidéjas uznéméejdarbibas vides attistiba.

Ietver darbibas, kas sniedz atbalstu darbinieku apmacibam un augsti apmaksatu darbavietu radiSanai,
kas motivetu iedzivotajus stradat viet&ja teritorija, biitiski nesamazinot savu ienakumu Iimeni, taja skaita
nodroSina vieglaku uzneméjdarbibas uzsakSanu un attistibu, veicinot VRG darbibas teritorija
lauksaimniecibas produkcijas razoSanu un parstradi, ieskaitot mazos lauksaimniekus un vietgjas
zemnieku saimniecibas, tadg€jadi nodrosinot VRG darbibas teritorija dzivojoso cilvéku nodarbinatibu
tuvu savai dzivesvietai, pieméram, sniedzot atbalstu gimenes uznémumu veidoSanai lauksaimniecibas

nozare.

NepiecieSams dazadot uznéméjdarbibu, lai raditu jaunus produktus no lauksaimniecibas produkcijas
parstrades, javeicina produkcijas pieejamiba vietgjiem iedzivotajiem un novada viesiem. Nemot véra So
nepiecieSamibu, SVVA stratégija defing, ka atbalstamas uznéméjdarbibas nozares ir tieSi vietgjas
lauksaimniecibas produkcijas razosanas un parstrades joma. Jaattista maza un vidgja uznémeéjdarbiba,
attistot majrazoSanu. Attistit uznémeéjdarbibas veidus, kuru raditie produkti ir nepiecieSami viet€jiem
iedzivotajiem un novada viesiem. Ka butiski regiona attistibas resursi jaizmanto vietas potencials
uznéméjdarbibas attistibai, &rtai galvaspilsétas sasniedzamibai, nodroSinot kvalitativu vietgjas
produkcijas razoSanu un parstradi, ka ar1 izveidot viedos ciemus, kas ietver mérktiecigu ciemu attistibas
strat€gijas izstradi un sistematisku ievieSsanu, veicinot kopienas socialekonomisko izaugsmi, veidot
jaunas darba vietas. Jaizmanto teritorija esoSu dabas un vides resursu daudzveidiba, ka art ATR rezultata
iegiitas novada priekSrocibas gan geografiska zina, gan iedzivotaju ienakuma nodoklu pieauguma zina,
lai Sos resursus izmantotu mazak attistito VRG darbibas teritoriju izaugsmes veicinasanai, tadéjadi

pieaugot kop€jam novada iedzivotaju labklajibas [imenim un paaugstinot iedzivotaju piederibas sajtitu.

Tapat nepiecieSams izmantot iedzivotaju intelektu, kas radies iegiitas izglitibas un kulttras iesp&ju
izmantoSanas rezultata, lai veicinatu iedzivotaju talak attisttbu gan uznémeéjdarbibas veikSana VRG

darbibas teritorija, gan teritorija esoSo iedzivotaju apmacibai.
Vietas potenciala attistoSas iniciativas, pievilcigas un kvalitativas dzives videi.

Ietver darbibas, kas rada viet&jo iedzivotaju kopienas, tad€jadi piedavajot Iidzdalibas iesp&ju katram

interesentam piedalities kopiga riciba, lai uzlabotu ciema ekonomiskos, socialos un vides apstaklus,

54



1.5.

attistitibu, sadarbojoties un ari apvienojoties ar citam kopienam un dalibnickiem VRG darbibas
teritorijas.

Lai veicinatu pilsonisko lidzdalibu, saskana ar augstak min€to, jaturpina iesaktais darbs un jasniedz
atbalsts kopienu sp&cino$am un vietas attistibu sekm&josam iniciativam: veidojot jaunas kulttrtelpas /
kopstrades telpas, kuras iedzivotaji var izmantot ka neformalas pulcesanas vietas, radot labveligu vidi
socialekonomisko sadarbibas formu attistibai, piem., rosinot gan socialo uznémgéjdarbibas formu
veidoSanos, gan nemateriala kultiirvesturiska mantojuma saglabasanu, starppaaudzu dialogu, vietgja
produkta reprezentaciju un potencialu iepriek§ nedefin€jamu socialo inovaciju formu rasanos, kas
labveligi ietekmg@ teritorijas izaugsmi: sakartojot degrad@tas teritorijas, izmantojot apkartgja vide esosos

resursus, veicinot sadarbibu un sekmgjot teritorijas atpazistamibu.

Stiprinot iedzivotaju lidzdalibu un iesaisti, veicinat vairak izjustu piederibas sajitu VRG
darbibas teritorijai, kas nodro$inatu iedzivotaju palikSanu VRG darbibas teritorija nevis emigrésanu uz
citu novadu teritorijam. Prioritari nosakot papildu atbalstu biedribam, kuras ir apliecinajusas
sistematisku darbibu, ka ieprieks€jo 3 gadu laika rikoti vismaz tris pasakumi kopiena, iniciativam, kuras
balstitas sabiedribas izstradata ciema/apkaimes attistibas plans, kas apliecina sabiedribas iesaisti
attistibas planoSana. Papildu atbalsts paredz&ts iniciativam, kuras paredz kultrvésturiska mantojuma

saglabasanu ka arT tiks veicinatas aktivitates, kas vérstas darbam ar jaunieSiem.

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novertéjums

VRG aktivi pieverSas sadarbibai un zinasanu parnesei — ka iegiit jaunas zinasanas un pieredzi, radot
labveligu augsni socialajam inovacijam un ekonomikas attistibai. Sadarbibas procesa veidojas socialais
kapitals un personigie, ka arT socialie kontakti. Butiska ir gan vietgja, gan starptautiska zinasanu parneses
nozime. Tomér, lai panaktu efektivitati, nepieciesama “augsne” iegiito zinasanu apstiprinasanai. Saja
noliika nepiecieSams nodroSinat diskusiju vidi, kas veicina pardomas un secinajumu giSanu par

legiitajiem priekSstatiem.

Tapat, meklgjot inovacijas zinaSanu parnes€, janodroSina starpnozaru sadarbiba. Tas prasa papildus
moderatora prasmes procesa vaditajam, ne tikai tehniski sagatavojot procesa norises vidi, bet arl
sagatavojoties tam, ka katra nozare dzivo sava zinaSanu ietvara. Konkréti procesi tiek uztverti atskirigi,

un saskarsmé var rasties nesaprasanas, iesp&jams, izmantojot dazadu terminologiju.

VRG merktiecigi organizg sadarbibas procesus ar citam VRG un NVO gan vietgja, gan starptautiska
meéroga, lai bitiski papildinatu savu, ar to saprotot teritorijas iedzivotaju un organizaciju, intelektualo
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kapitalu. Ir izveidota produktiva sadarbiba ar Pierigas partneribam un vairakiem starptautiskiem
partneriem Portugalé, Horvatija, Italija, Bulgarija, Spanija, Irija, Vacija, Francija.
Lidz $im ir 1stenoti vairaki gan vietgja, gan starptautiska méroga sadarbibas projekti, pieméram, Eiropas

Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam

apakSpasakuma ,,Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba” ietvaros:

e Projekts par kopstrades telpam lauku apvidos, ka rezultata, veikts apjomigs pétijums par kopstrades
telpam Eiropas Savieniba: to iesp&jam un izaicinajumiem, izveidota jauna kopstrades telpa CoLabora
Lielvarde, kas ir atvérta darba telpa ar radoSu atmosferu, kura dalibnieki var stradat pie saviem

individualiem vai kopgjiem projektiem.

Kopstrades telpu izveidoSanas rezultata ir radusies inovativa biznesa vides atbalsta ekosisteéma, kas

apvieno dazadu nozaru profesionalus un veido lielisku sadarbibas platformu.
Kopa ar VRG ikdiena kopstrades telpa darbojas:

Biedribas Lielvardes amatnieku braliba un Lielvardes jostu aud&u nodibinajums, kuri aizsarga
nematerialo kultiiras mantojumu, nodarbojoties ar tautisko audumu ausanu stell€s un jostu izgatavoSanu

bez stellem. Vini art riko pasakumu “Satiec savu meistaru”, veicinot tradicionalo prasmju nodosanu.
Turklat regulari tiek piedavatas makslas nodarbibas.

Saja videi piemérota telpa ir izveidojies jauns un strauji augoSs uznémums, kas specializgjas 3D drukas

sagatavoto failu projekté€sana un drukaSana.

Turklat So telpu aktivi izmanto arT paSnodarbinatie profesionali un darbinieki no dazadam jomam, tostarp
datu aizsardzibas specialisti, programmétaji un mediju eksperti. Tadejadi §1 vieta kalpo ka daudzveidigas

sadarbibas un izaugsmes avots.

VRG izstradatais atveérta biroja telpu koncepts ir ieklauts Zinojuma par Valsts kancelejas Inovacijas
laboratorijas un VAS “Valsts nekustamie TpaSumi” rikota sprinta rezultatiem ka pamatnostadne, kuru

var piemérot.?

VRG darbibas teritorijas iedzivotaji noverte kopstrades telpu nozimibu lauku ekosistémas veidosana, to

apliecina gan sabiedribas paustais iedzivotaju tikSanas reizes, gan aptaujas anketu rezultati. Tapec ar1

29 https://www.mk.gov.lv/Iv/media /11962 /download
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turpmak veicinasim kopstrades telpu izveidi: atbalstot gan Stratégiska mérka M1 ietvaros, gan

nodros$inot mobilitati un iesp&ju iedvesmoties no citu valstu piemeriem.

MajrazoSanas un amatniecibas attistiba viet€ja teritorija jeb Local Craft Up ietvaros, VRG sekmgja
teritorija esoSo amatnieku, majrazotaju aktivitati, iesaistot tlirisma un kultiiras pasakumos, veicinot
sadarbibu starp nozarém un kopigi izstradajot inovativus produktus un papildu pakalpojumus, viet&jiem

iedzivotajiem un tiristiem.

Sefpavaru vadiba majas restorani notika neparastos apstaklos: angara, $kiini, siltumnica VRG darbibas
teritorijas iedzivotaji — majrazotaji un amatnieki, kuri ir ieintereséti atvért savu saimniecibu durvis
produktu degustacijas pasakumiem. Majas restoranu &dienkarti veidoja VRG darbibas teritorija esoSo

razotaju razotie produkti, piem&ram, kartupeli, burkani, kaposti, majas kr&jums, aboli u.c.

Visas dienas garuma majrazotdji un amatnieki macijas sagatavot izcilu baudijumu garSas karpinam,

savukart kopa ar dekoratori Baibu Prinduli-Renci radit restorana gaisotni.

Projekta rezultata izveidojas sadarbiba ar Biedribu Jauno pavaru kustiba, kura darbojas jaunie pavari,
kuriem ir liela interese par viet§jo produktu un par jauniem ta pasniegSanas veidiem. Macoties darot,

dalibniekiem bija iesp&ja novertet savas stipras un vajas puses un izvertét savu varésanu.
Rezultata izveidots jauns, inovativs uznémums, kurs restoraniem piegada @damos ziedus.

Sadarbiba par t€ému turpinas ari $obrid [02.08.2023.] starptautiska projekta EUROCHEF Il — A chef at
the rural” ietvaros VRG ar partneriem no Latvijas, Spanijas un Bulgarijas apvieno spékus, lai veicinatu
gastronomijas, kultliras un tiirisma nozares mijiedarbibu. Veicina lokalpatriotismu un vietgjas
produkcijas nozimibu sabiedribas veértgjuma. Lai iepazitu vietgjo tautu kulinariju un tlrismu,
viesojamies Spanija un Bulgarija. Tapat uzn€mam sadarbibas partnerus ari Latvija, lai iepazistinatu
misu viesus ar vietgjo garSu un tradicijam, ka ar1 ar Zied zeme teritorijas uznémeéjiem. Vairak par viziti
Latvija var lasit Seit. Tapat musu socialo tiklu kanalos atrodama informacija par vizittm Spanija un
Bulgarija.

2020.gada, kad termins “viedie ciemi” vél nebija plasi izskangjis un ta lietoSana raisija virkni jautajumu,
VRG sadarbibas projekta Smart Villages LEADER Network ietvaros uzsakta informativu kampanu
“Mans ciems — Viedais ciems”, iedibinot tradiciju ikgad€jam Viedo ciemu nominéSanas pasakumam,

kuru Sobrid veiksmigi isteno Biedriba “Latvijas lauku forums”.

Pateicoties projekta laika giitajai pieredzei un aktivitatém, VRG darbibas teritorija no 17 apdzivotam

vietam 3 (trijam) ir vieda ciema pazimes. ledzivotaju ieinteresétiba sekmét Vieda ciema pieeju savas
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kopienas stiprinaSana ir par pamatu Stratégiska mérka “Vietas potenciala attistoSas iniciativas,

pievilcigas un kvalitativas dzives videi” prioritatei: sekmét viedo ciemu attistibu.

Bitisku pienesumu VRG darbibas teritorijas aktivizéSana sniedza starpteritorialie projekti KOPA /

Kopienu pardomata attistiba un Apkart Rigai — vienots tiirisma piedavajums/ EXIT Riga®:

e KOPA / Kopienu pardomata attistiba sekméja kvalitativu un sist€émisku kopienu (iedzivotaju t.sk.,
uznémgéji, pasnodarbinatie, izglitibas un kulttiras parstavji, jauniesi, seniori u.c.) iesaisti savas kopienas
vajadzibu apzinasana un uz tam balstitu risindjumu istenosana, sniedzot tam atbalstu un stiprinot to
kapacitati ilgtspgjigai izaugsmei. Rezultata kopienas tuvinajas “Viedo ciematu” konceptam un saka
apzinaties kopienu sp€jas izmantot pieejamos resursus, domat “arpus ramjiem” un savstarpgji
sadarboties dazados virzienos. VRG darbibas teritorija organiz&ja 8 tematiskas darbnicas, kuru laika
icklausijas un atbalstija iedzivotaju iniciativas: kultiirvésturiska mantojuma saglabasana, monumentalas

makslas — gleznojumu skices izveide pilsétvidei, civilas aizsardzibas prakse u.c.

e Sadarbojoties Pierigas vietgjam ricibas grupam, tika radits zimols EXIT Riga, un attistits vienots tlirisma

produktu piedavajumu grozs ap Rigu.

VRG aktivi iesaistijas EXIT Riga piedavatajas aktivitat€s un joprojam uztur sadarbibu, kas veicina

darbibas teritorijas regiona atpazistamibu un stiprina tiirisma pakalpojumu sniedz&ju kapacitati.

Savukart, lai sekmétu starpnozaru un starpdisciplinaru zinaSanu parnesi, VRG labprat sadarbojas arT ar
zinatniskajiem institiitiem, piemé&ram, kopa ar Zinatnisko institiitu “Baltic Studies Centre”%! rikoja
diskusiju seminaru “Ka veicinat teritorijas attistibu caur lauku digitalizaciju?” Taja piedalijas Ogres
novada iedzivotaji, VRG, zinatnieki un ministriju — Zemkopibas ministrijas un Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijas parstavji. Diskusiju seminara dalibniekiem sadarbiba bija iesp&ja apzinat

lauku digitalizacijas prieksrocibas, Sk&rSlus un tas ietekmi uz darba un dzives iesp&jam.

Analizgjot starpteritorialo un starptautisko projektu TstenoSanas laika uzkrato pieredzi, tajos gutas
atzinas, un apzinot darbibas teritorijas priekSrocibas un trikumus, iedzivotaju viedokli, VRG ari
turpmak stenos aktivu sadarbibas strat€giju, kuras galvenais darbibas virziens ir veicinat teritorijas

attistibu, resursu apmainu un kopienas stiprinasanu.

Sis SVVA stratégijas ietvaros paredz turpinat efektivu zinasanu parnesi un starpteritorialo un starpvalstu

sadarbibu sekojosu stratégijas mérku ietvaros:

30 hitps://exitriga.lv/
31 https://www.bscresearch.lv/Iv/#par-mums
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M1 ZinaSanas balstita, mazas un vid€jas uznémejdarbibas vides attistiba.

M2 Vietas potenciala attistoSas iniciativas, pievilcigas un kvalitativas dzives videi.
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2.1.

> STRATEGISKA DALA

Vizija un stratégiskie merki

VRG misija ir veidot ilgtsp€jigu dzives vidi.
VRG vizija ir radit vienotu un ziedoSu kopienas puku plavu, kur katrs cilveéks ir unikala puke.

SVVA stratégijas vizija: ekonomiski un sociali aktiva sabiedriba, pievilciga dzives vide, un radosas

un profesionalas izaugsmes iespéjas ikvienam teritorijas iedzivotajam.

SVVA stratégijas vizija ietver VRG redz&jumu par to, ka LEADER ietvaros ir radita vienota un ziedosa
kopienas puku plava, kur katrs cilvéks ir unikala puke, tadgjadi radot ekonomiski un sociali aktivu
sabiedribu, pievilcigu dzives vidi un radoSas un profesionalas izaugsmes iesp€jas ikvienam teritorijas
iedzivotajam. Prioritari tiek akcent€ts atbalsts zinasanas balstitai uznémejdarbibas attistibai, kas veicina
ilgtsp@jigu risinajumu ievieSanu uznémeéjdarbiba, tas ietvaros uzn€mumi un organizacijas izmanto
zinasanas, inovacijas un intelektualo kapitalu, lai raditu vertibu, konkur&tu tirgli un attistitu ilgtspejigu
uznémgjdarbibas modeli. Ipasi tiek veicinata raZzojoSu uznémumu izaugsme, tadgjadi veicinot teritorija
dzivojoSo cilvéku nodarbinatibu, ipasi akcentjot gimenes uznémumu veidoSanos, lai samazinatu
svarstmigraciju. Teritorija ir attistita viet§ja razoSana, veicinata atbalsta teritorijas raditas

lauksaimniecibas produkcijas parstrade, raditi viedie ciemi.

Lai nodro$inatu ilgtsp&jigu teritorijas attistibu viet&jas attistibas stratégijas SVVA stratégijas ietvaros,

izvirziti $adi strateégiskie mérki un ricibas:
M1 ZinaSanas balstita, mazas un vidéjas uznémejdarbibas vides attistiba.

Uzdevums: Stimulét mazas un vidgjas uznémeéjdarbibas attistibu un konkurétsp&ju, jaunu produktu un
pakalpojumu izveidi, jaunu darba vietu radiSanu, ieviest inovativas tehnologijas un prakses, tostarp
digitalus risinajumus, veicinat produktivak un ilgtsp€jigi izmantot viet€jos resursus, ka ari celt

darbinieku kvalifikaciju un sekmét socialam atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti darba tirgi;

Riciba: “Atbalsts zinaSanas balstitai uznéméjdarbibas attistibai”, kas veicina ilgtsp&jigu risinajumu
ievieSanu uznémgéjdarbiba, tas ietvaros uzn€mumi un organizacijas izmanto zinaSanas, intelektualo

kapitalu, lai raditu vertibu, konkurétu tirgli un attistitu ilgtsp€jigu uznémejdarbibas modeli.
M2 Vietas potenciala attistoSas iniciativas, pievilcigas un kvalitativas dzives videi.

Uzdevums: Veicinat sabiedribas iesaistiS8anos vietéja dabas, fiziska, sociala un cilvéku kapitala
stiprinasanas un kultdiras kapitala stratégiskas un ilgtsp&jigas izmantoSanas un attistibas iniciativas, ta
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palielinot lauku iedzivotaju droSumspé&ju, ka ari vietas potencialu un pievilcibu, kas var klat par
priekSnosacijumu jaunu integrétu turisma, kultiiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un produktu

piedavajumam.

Riciba “Atbalsts kopienu stiprinaSanai”, kas attista vietgjo potencialu, veicina pievilcigas un kvalitativas
dzives vides veidoSanos, sekmé sadarbibu, iedzivotaju lidzdalibu, jaunu biedribu izveidi un piederibas

sajlitas stiprinasanu, ka ari veicina teritorijas atpazistamibu.
VRG vertibas:

1. Katrs cilveks ir svarigs un unikals: Katrs individs ir ka puke — unikals, ar savam sp&jam, talantiem un

ieguldijumu. Katra cilvéka ieguldijums ir nozimigs teritorijas attistiba.

2. Sadarbiba palielina spéku. Kopiga darbiba rada kopé&ju rezultatu: lai raditu vértibas un sasniegtu
mérkus, ir svariga kopgja pieeja un saskanota darbiba, kad visi apvieno savus spékus kopa, rodas kopigs
rezultats — ziedosa plava. Ziedo$a plava simbolize ilgtsp&jigu un bagatigu vidi, kas radita, sadarbojoties
un izmantojot katra individualas sp&jas. Sadarbojoties sp&jam panakt vairak neka darbojoties atseviski.

Sadarbiba ir ne tikai sp€ka, bet arT intelekta potencials, jo “Neviens nav tik gudrs, ka mes visi kopa!”.

3. Iedvesma un motivacija: iedroSinam cilvékus piedalities un rikoties, laujot izjust, ka vinu darbibai ir

nozime un ka vini veido lielaku kopg&jo ainu.

4. Zinasanas: vért€jam un integréjam zina$anas, kas nepiecieSamas ilgtspgjigas attistibas nodrosinasanai,
lai mtisu “plava” zied&tu ilgi un bagatigi, riipgjoties par miisu kopigo majvietu — miisu zemi — veicinot

izpratni, lidzdalibu un atbildibu.

Lai nodro$inatu vienlidzigas iesp€jas ikvienam, tai skaita jaunieSiem, cilvékiem ar invaliditati, vecaka
gadagajuma cilvékiem, un cilvékiem ar maziem b&rniem, viet&jas attistibas stratégijas TstenoSana
publiska finans€juma sanemsanai netiek izcelta kada konkréta mérka grupa, iznemot projektus, kas tiesi

paredz noteiktas mérka grupas iesaisti.
Starpteritorialie un starptautiskie sadarbibas virzieni veicina M1 un M2 isteno$anu:
M1 Zinasanas balstita, mazas un vid€jas uznémejdarbibas vides attistiba.

M2 Vietas potenciala attistoSas iniciativas, pievilcigas un kvalitativas dzives videi.
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Sasniedzamie rezultati

Lai izvertétu SVVA stratégijas ievieSanas progresu un izvirzito stratégisko mérku sasnieg$anu, noteikti

sadi stratégiskie noveértéjuma raditaji (sk. Tabulu Nr. 12):

Tabula Nr. 12
Stratégiskie novértéjuma raditaji
Nr.p | Stratégiskais | Novertg§juma | Bazes vértiba 2025. 2027.
K. mérkis kriterijs (2023.gads) gads gads
1. Registréto 223 Sak Vismaz lidz 230
M1 aktivo paaugstinaties | uznémumiem
. e Sistret ieaudzis
7 uznémumu registréto p
_ skaits uznémumu registréto un reali
balstta, ’

_ apjoms  lidz | stradajoso
mazas un

vidajas 225 uznémumu
nemajdar registrétiem apjoms
uzi
KTV
bibas vides akfiviem
attistiba uznemumiemn
2. Darba 25108 Saglabatas Papildus raditas
vietu vismaz 25120 | 15 jaunas darba
skaits darba vietas vietas, sasniedzot
raditaju 25135
3. Bezdarba 3.11%% Sak Bezdarba limenis
Iimenis samazinaties samazinajies par
bezdarba vismaz 2.8%

ITmenis [idz

3%

32 https://www.nva.gov.lv/lv/2023gads
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2.3.

1. Izveidoti 0 Tiek uzsaktas | lzveidoti 3 viedie
M2 _ Vietas viedie aktivitates ciemi?
. ciemi viedo ciemu
potenciala
L izveidoSanaif
attistosas
iniciativas
pievilcigas
un
2. kvalitativas Raditas 1 Tiek saglabats | Kopstrazu telpu
dzives videi. kopstrades izveidoto skaits tiek
telpas kopstrazu paliclinats lidz 3
telpu skaits 1 | kopstrades telpam

Dati: 2027.gada novertejuma raditaju prognoze veidota, pamatojoties uz veikto SVVA stratégijas 2023.-

2027. nodala Nr. 1.1.2. Socialekonomiska apskata analizi.

Inovativo risinajumu identificéSana un atbilstibas Kkriteriji to noteikSanai

SVVA stratégijas mérkis ir veicinat labvéligu vidi inovaciju radiSanai, tau inovativu risinajumu
novertesana teritorija tiks vertéta péc pamatotibas (sk. Tabulu Nr.13), jo saskana ar iedzivotaju aptaujas
rezultatiem, dalai aptaujato nav izpratnes par jeédzienu “inovacija”. VRG iesniegtos projektus vertes péc
ta, vai iesniegta projekta ideja ir originala VRG darbibas teritorija un vai piedavata inovacija ir jauns,

nebijis unikals risinajumus konkrétajam mérktirgum (pamatotiba).

Tabula Nr. 13
Inovativo risinajumu identificéSanas un atbilstibas kriteriji
Kriteriju grupa Kriterijs Izpilde
Projekta idejas Projekta iesnieguma pamatots, kapéc projekta ideja, Pamatojums ir
cee 1. rezultats ir originals. neparprotams,

originalitate 8 PALp

parliecino$s un
VRG parbaudams
darbibas teritorija Projekta iesnieguma nav pietiekami pamatots, kapec Pamatojums

projekta ideja, rezultats ir originals. nav
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neparprotams,

neparliecinoss
un nav
parbaudams
Projekta iesnieguma nav pamatojuma, kapéc projekta Projekta
ideja, rezultats nav originals. iesnieguma

piedavata ideja
un rezultats
nav  pamatoti

ka inovativi

Vertésanas kriterijs tiek pielietots visas ricibas, iznemot Nr. 1.4. “Teritorijas attistibas vajadzibu

identific€Sana un potenciala analize”.

Originals — tads, kas atSkiras no citiem (jauns, nebijis, savdabigs), tostarp, lidziga ideja nav Tstenota
konkretaja administrativaja teritorija, tai ir netradicionals risinajums, atSkiriga pieeja, sava identitate, kas

veicina arT konkretas teritorijas atpazistamibu.

Originalu ideju ievie$ana ar savu identitati radis pievienoto vértibu produktam un vietgjai teritorijai, ka
ar1 sekmés ricibas rezultativo raditaju sasniegSanu — raditi jauni, Iidz Sim VRG darbibas teritorija nebijusi
produkti (t.i. preces un/vai parstradata lauksaimniecibas produkcija). Produktiem ar pievienoto vértibu

ir konkurétspgjas priekSrocibas, potencials palielinat nodarbinato skaitu un produktivitati.
Papildus tam inovativi risinajumi tiks identificéti péc sekojosam pazimém:

* ilgstpejiba — projekta paredzeta iekartu, aprikojuma un/vai tehnologiju uzstadiSana, kas nodro$ina
atjaunojamo energijas avotu izmanto$anu vai energoresursu taupibu. Atjaunojamo resursu avotu un zalo
tehnologiju izmantoSana sekmé viet€jo resursu izmantoSanu, motivé novatoriskiem risinajumiem,

samazina ietekmi uz vidi un ekologiju;

* vietejo resursu apzinasana — lauksaimniecibas produktu parstrade tiek izmantoti vietgjie resursi,
vietgjas izejvielas un produkti. Tas veicina sadarbibu, kooperaciju, resursu apzinasanu un paplasina

produktu realizacijas iesp€jas, tadejadi netiesi veicinot produktivitati un nodarbinatibu;
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3.1

* partneriba un sadarbiba — kopprojektos balstiti uznémeéjdarbibas infrastruktiru veicinosi projekti,
kuros planoto investiciju izmanto kopigai lietoSanai, tadgjadi efektiviz&jot publiska finans€juma

ieguldijumu, ka arT sadarbibas mekl&Sanu starp uznémeéjiem, valsts un pasvaldibu institlicijam.

Savukart publiskaja sektora svariga loma ir jebkura projekta multiplikativajam efektam, kad projekta
rezultati ir pielietojami, izmantojami citam sabiedribas grupam, nozarém, organizacijam, geografiskam

teritorijam, kas pieprasa kopigu interesu apzinasanu un sadarbibu jau projektu planosanas procesa.

3. RICIBAS PLANS

Ricibas plans 2023. — 2027.gadam KLP SP 2023.-2027. gadam intervencé “Darbibu isteno$ana
saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavo$ana”

tvérums

KLP SP 2023.-2027. gadam intervencé “Darbibu istenoSana saskana ar vietgjas attistibas
strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana” ietvaros, SVVA stratégijas mérki un

uzdevumi tiks Tstenoti projektu konkursu veida.
M1 Zinasanas balstita, mazas un vidéjas uznéméjdarbibas vides attistiba.

Riciba “Atbalsts zinasanas balstitai uznémeéjdarbibas attistibai” kas veicina ilgtsp&jigu risinajumu
ievieSanu uznémejdarbiba, tas ietvaros uzn€mumi un organizacijas izmanto zinaSanas, inovacijas un

intelektualo kapitalu, lai raditu vertibu, konkurétu tirgi un attistitu ilgtsp€jigu uznémejdarbibas modeli.
Galvenas komponentes ir:

Izveidot jaunus, konkurétsp&jigus produktus un pakalpojumus.

Radit jaunas darba vietas.

Attistit esoSos resursos balstitu, konkurétsp€jigu uznémejdarbibu iekSzeme.

Uzsvert vieteja produkta nozimi un pieprasijumu péc ta.
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Veicinat sadarbibu starp uznéméjiem, lai izveidotu kopigu produktu vai pakalpojumu, kas var efektivi

konkurét un iegiit pieeju plasakam tirgum.
Veicinat gimenes uznémumu nozimi un ieguldijumu teritorijas attistiba un iedzivotaju skaita picauguma.

Izglitiba un inform&Sana: Organiz&t seminarus, darbnicas un pasakumus, lai izplatitu informaciju par

ilgtsp&jigu dzives veidu.
Sadarbiba ar kopienam un organizacijam:

Izveidot partneribas ar citam organizacijam, valsts iestadém un vietéjam kopienam, lai kopigi veidotu

ilgtsp@jigus projektus un programmas.
Veicinat sadarbibu ar uzn@émumiem, kas piedava videi draudzigus produktus un pakalpojumus.

Sis strateégiskais mérkis ietver vairakus aspektus, lai veicinatu uznémgéjdarbibas attistibu, veidojot jaunus
produktus, paplasinot darbavietas un veicinot sadarbibu un izaugsmi uznéméju vida. Tas arT atzist vietgjo

uznémgéjdarbibu un gimenes uznémumu lomu teritorijas attistiba.
Novertejuma raditaji:

Jaunu produktu un pakalpojumu skaits.

Darba vietu skaits.

Sadarbibas projekti un partneribas.

Ricibas atbalsta intensitate tiek paaugstinata:
25% ja projekts paredz raZzoSanas uznémuma izveidi.
M 2 Vietas potenciala attistoSas iniciativas, pievilcigas un kvalitativas dzives videi.

Riciba 2 “Atbalsts kopienu stiprinasanai”, kas attista viet€jo potencialu, veicina pievilcigas un
kvalitativas dzives vides veidoSanos, sekmé sadarbibu, iedzivotaju lidzdalibu, jaunu biedribu izveidi un

piederibas sajiitas stiprinasanu, veicina teritorijas atpazistamibu.
Galvenas komponentes ir:

Veidot pievilcigu un kvalitativu dzives vidi, attistot vietgjo potencialu: ST riciba vérsta uz vides
uzlaboSanu, izmantojot vietgjo potencialu, un veidojot dzives vidi, kas ir pievilciga un kvalitativa. Tas

ietver pasakumus, kas uzlabo infrastruktiru, vidi, sabiedriskos pakalpojumus un kopienas sajiitu.
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Viedo ciemu izveide: ST riciba sastav no izveides darbibam, lai raditu modernus “viedos ciemus”. Tas
ietver tehnologiju un digitalo risinajumu izmantoSanu, lai veicinatu dzives kvalitati un ilgtsp&jigu

attistibu, ieskaitot gudru infrastruktiiru, energoefektivitati un digitalos pakalpojumus.

Koprades/kopstrades telpu un pulcé$anas vietu izveide: ST riciba paredz telpu izveidi, kas veicina
sadarbibu un koprades/kopstrades . Ta ietver gan darba telpu radiSanu uznéméjiem un radoSiem

cilvékiem, gan sabiedrisku vietu izveidi, kuras kopiena var sanakt kopa un veidot saikni.

Fokuss uz kopienas stiprinasanu un aktivitatém: ST riciba veicina sabiedriskas aktivitates, kas stiprina
kopienas saikni. Tas ietver iedzivotaju lidzdalibu, jaunu biedribu izveidi un piederibas sajiitas

stiprinaSanu, lai veicinatu teritorijas atpazistamibu un iedzivotaju lokalpatriotismu.
Novertejuma raditaji:

Vismaz 10 NVO ir sanémusas stratégisku atbalstu.

Ir izveidotas vismaz 3 koprades/kopstrades telpas.

Ir izstradati vismaz 3 viedo ciemu attistibas plani.

Ir rikotas aktivitates, kas veicina sabiedribas iesaisti, Ipasi jauniesu ItTment: Sis raditajs norada uz to, ka
ir veikti pasakumi, kas aktivi veicina sabiedribas dalibu, ipasi jaunieSu vidid, tadgadi veicinot

iesaistiSanos un iesp&jas jaunajai paaudzei.

Ricibas atbalsta intensitate tiek paaugstinata: + 10% ja projektu iesniedz atbalsta pretendents, kas
darbojas kopienas teritorija (Ir apliecinajums par sistematisku darbibu, ka ieprieksgjo 3 gadu laika rikoti

vismaz tris pasakumi kopiena, kas apliecina iedzivotaju iesaistes aktivitates);
+ 10% ja projektu investicija ir tieSi paredzeta meérkgrupas personam:— 7-25 gadus veci jauniesi.

+ 20% ja pasvaldiba isteno kopprojektus, kas paredz koprades/kopstrades telpu izveidi. Pasvaldiba
planoto investiciju izmanto kopigi ar biedribu vai nodibinajumu. Pasvaldibas 1paSuma vai valdijuma
esosa infrastruktura tiek Tstenots sabiedriska labuma projekts un uz projekta iesniegSanas bridi starp
kopprojekta dalibniekiem ir noslégts ligums, kas apliecina sadarbibas partneru pienakumus sabiedriska
pakalpojuma nodroSinasanai. Publiskas parvaldes ietekme biedriba vai nodibinajuma (t.sk. biedru vida

un parvaldes institiicija) péc Ipatsvara ir mazakuma.
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3.2.

Ricibas plans 2023. - 2027.gadam KLP SP 2023.-2027. gadam intervence “Darbibu istenosana saskana ar vietgjas attistibas stratégiju, tostarp

sadarbibas aktivitates un to sagatavosana”

SVVA stratégijas ievieSana notiek ari saskana ar ricibas planu 2023. — 2027.gadam KLP SP 2023.-2027. gadam intervencé “Darbibu istenosana

saskana ar viet&jas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana” (sk. Tabulu Nr. 14).

Tabula Nr.14

SVVA stratégijas ricibas plana saskanotiba ar ricibas planu 2023. — 2027.gadam KLP SP 2023.-2027. gadam intervencg ‘“Darbibu istenoSana saskana

ar vietgjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana™”’

M1 ZinaSanas balstita, mazas un vidéjas uznéméjdarbibas vides attistiba

1. “Atbalsts  zinaSanas Nepartraukta Vismaz 10 projekti
balstitai projektu
uznémejdarbibas pienemsana
attistibai” kas veicina 1.1. Vietejas 100 000 40 % +25%
ilgtsp&jigu risinajumu ekonomikas papildu
ieviesanu intensitate
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uznémejdarbiba,  tas
ietvaros uzn@émumi un
organizacijas izmanto
zinasanas, 1novacijas
un intelektualo
kapitalu, lai raditu
veértibu, konkurétu
tirghi un  attistitu
ilgtsp&jigu
uznémejdarbibas

modeli.

Stiprinasana

S iniciativas

M2 Vietas potenciala attistoSas iniciativas, pievilcigas un kvalitativas dzives videi

2.

“Atbalsts kopienu
stiprinasanai”, kas
attista vietgjo
potencialu, veicina
pievilcigas un
kvalitativas dzives
vides veidoSanos,
sekme sadarbibu,

2.1.

Kopienu
spécinosas
un  vietas
attistibu

20 000

100 000
(kopstrades  telpu

izveidei)

70 % +10%
papildu

intensitate

max: 90%

Nepartraukta
projektu

pienemsana

Vismaz 10 nevalstiskas
organizacijas ir
sanémusas  strat€gisku

atbalstu.

Vismaz 3 kopstrades

telpas.

70




iedzivotaju lidzdalibu,
jaunu biedribu izveidi
un piederibas sajiitas
stiprinaSanu, veicina
teritorijas

atpazistamibu.

sekmgjosas

iniciativas

Vismaz 3 viedo ciemu

projekti.
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3.3. Cita are¢ja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertéjums

VRG veiksmigi ir Tstenojusi arT citus valsts un ES lidzfinans&tus projektus, kuru rezultata izveidojusas
ciesSas saites ar viet€jiem un starptautiskiem sadarbibas partneriem. Piesaistitais finans€jums sniedz
iespeju organizet papildu aktivitates, kas verstas uz vieteéjo sabiedribu, tas aktivizéSanu un iesaisti
kopigu problému identific€Sana un risinasana, lidz ar to art laika perioda no 2023. — 2027.gada planots
piesaistit papildus investicijas teritorijas aktiviz€Sanai un sabiedriskds domas veidoSanai par

lidzatbildigu sabiedribu.
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4.1.

4. SVVA STRATEGIJAS ISTENOSANA UN NOVERTESANA

Vietgjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas nodroSinasana ar

dazadam tas darbibas teritorija esoSam organizacijam

VRG kopgja struktiira ir veidota ka partneriba starp privato, publisko un nevalstisko sektoru, kas virza

un ietekmé vietgjo attistibu, tad€jadi nemot véra dazadas vajadzibas un intereses. Organizacijas 18

gadu pastavésanas laika audzis gan biedru skaits, gan ir izveidots plass sadarbibas partneru loks. Lai

stiprinatu sadarbibu, apzinatu vajadzibas, aktivizétu sabiedribu un nodrosSinatu efektivu informacijas

apmainu un komunikaciju ar sabiedribu, VRG izmanto dazadus lidzeklus (sk. Tabulu Nr.15):

Tabula Nr. 15

VRG izmantoto sazinas lidzeklu kanali

Internets

Timekla vietne www.ziedzeme.lv ir viens no galvenajiem divpusgjas

sazinas

lidzekliem. Informacija regulari tiek atjaunota un papildinata, tiek

publicéti
jaunumi, veidotas aptaujas, Seit pieejama ar1 informacija par iepriek$eja
planoSanas perioda projektiem un aktivitatém. Timekla vietnei jauzlabo

funkcionalitate, interaktivitate un atbilsttba misdienigiem dizaina

standartiem.

Socialie tikli

Aktival un atrai sazinai ar sabiedribu tiek izmantoti socialie tikli:
https://www.facebook.com/ziedzeme ,
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after login=%2FZiedZeme,
https://www.youtube.com/@ZiedZeme,

https://www.instagram.com/ziedzeme/
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Vietgjie Publicitate tiek nodroSinata ari viet§jos plassazinas lidzeklos —

plassazinas laikrakstos

fidzekli (pieméram, “Savietis”), timekla vietnes (pieméram, Ogres fakti
(http://www.fakti.lv/), Ogrenet (https://www.ogrenet.lv/)), pasvaldibu
informativie izdevumi, pasvaldibu timekla vietnes
(https://www.ogresnovads.Iv/Iv).

E-pastu Aktualitasu un jaunumu regulara izsttiSana uz e-pasta adresém.

jaunumi Kopuma e-pastu datu baze parsniedz 1200 adresatus. Iesp&ja pieteikties
jaunumiem ir nodroS$inata biedribas timekla vietné, ka arf tiek piedavata
iespgja pieteikties biedribas rikotajos pasakumos, seminaros un
apmacibas.

Publicitates Izveidoti informativi materiali sabiedribas informé&sanai par VRG

materiali aktivitatém, ieviestajiem projektiem, piemé&ram, gada kalendars ar
projektu bildem.

Tiesa Individualas konsultacijas biroja (telefoniski, e-pasta, Zoom platforma)

komunikacija un projektu TstenoSanas vietas, ja nepiecieSams. Konsultacijas tiek
nodroS$inatas pastavigi, t.i. katru darba dienu. Ir izveidota koprades telpa,
kura strada ne tikai VRG darbinieki, bet dazadi cilvéki, neatkarigi no
ta, kur vini ir nodarbinati vai kada ir vinu profesija. Telpa ir pieejama
ar1 pasakumiem.

Informativie Seminari — informativo dienu pasakumi, nozaru profesionalu

pasakumi, vieslekcijas, ar mérki iedroSinat sabiedribu (Ipasi jaunieSus uznemties

seminari un

iniciativu), kopigas tikSanas pagastos un pils€tas, seminari par

izsludinatajiem projektu konkursiem, projektu iesniegumu aizpildiSanas

forumi
seminari, forumi kopprojektu ideju attistibai un sabiedribas
informé&Sanai u.c.
Pieredzes Organizeti pieredzes apmainas pasakumi gan VRG darbibas teritorijas
apmaina méroga, gan Latvijas méroga, gan arpus valsts, populariz€jot gan

ieviestos projektus, gan nododot pozitivo projektu pieredzi.
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4.2.

Informativos noliikos, VRG piedalas pilsétas svétkos.

Daliba Daliba dazados sadarbibas partneru (Latvijas Lauku konsultaciju un
publiskos izglitibas centra, LAD, Lauku tikla, Lauksaimnieku organizaciju
pasakumos sadarbibas padomes, pasvaldibu u.c.) rikotos pasakumos ar mérki
popularizét biedribu, informé&t pasakuma dalibniekus par SVVA

stratégijas ievieSanu, ieglt jaunus kontaktus un stiprinat esoSos.

Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmu 2021 —

2027. gadam un ES Atveselo$anas un noturibas mehanisma planu

Atbilstosi Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmai 2021 — 2027. gadam (apstiprinata

Ministru kabineta 16.11.2021.) ir noteikti specifiskie atbalsta merki (turpmak — SAM). ST darbibas

programma nosaka ES fondu investiciju principus, sasniedzamos rezultatus un atbalsta jomas

nakamajam planosanas periodam.

SVVA stratégijas mérki un ricibas ir papildinoSas Siem SAM pasakumiem :

SAM

SAM pasakums

Atbilstiba SVVA
stratégijas mérkiem,
ricibai

1.Politikas merkis “Konkuretspejigaka un viedaka Eiropa”, veicinot inovativas un viedas

ekonomiskas parmainas un regionalo IKT savienojamiba

1.2.3. Veicinat ilgtspgjigu izaugsmi,
konkur€tsp&ju un darba vietu radiSanu
MVU, tostarp ar  produktivam
investicijam

Veicinas digitalo tehnologiju
pielietosanu dazados uzneémégjdarbibas
procesos, veicinata inovativu tehnologiju
izmantoSana, motivgjot tos radit un
attistit produktus, tehnologijas ar augstu
pievienoto vertibu

1.2.3.1.Atbalsts MVU inovativas
uznéméjdarbibas attistibai

1.2.3.6.Turisma atbalsta
programma

M1, R1

5.Politikas mérkis “ledzivotajiem tuvaka Eiropa, veicinot visu veidu teritoriju un vietejo iniciativu

ilgtspéjigu un integrétu attistibu

5.1.1. Vietgjas teritorijas integrétas
socialas, ekonomiskas un vides attistibas

5.1.1.1. Atbalsts
uznémeéjdarbibas infrastruktiirai

M1 R1, M2 R2
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un kultiras mantojuma, tlirisma un
dro§ibas veicinaSana

Ar teritoriali pielagotiem risinajumiem
tiks attistiti pakalpojumi, infrastruktira,
uzlabojot dzives kvalitati un
uznémgéjdarbibas vidi, tadejadi veicinot
lidzsvarotu attistibu regionos. Tapat ar1

tiks stiprinata  kultiras  dimensija,
nodrosinot kulturas mantojuma
saglabasanu, aizsardzibu un

infrastruktiras izveidi, kulturvésturiskas,
ainaviski vertigas teritorijas, kas ir
butisks dzives vides kvalitates raditajs,
un sekmes dzives vietas izveli.

5.1.1.3.
attistiba

Publiskas  artelpas

6.politikas merkis "Taisnigas parkartoSanas fonda investicijas"

6.1.1. Parejas uz klimatneitralitati radito
ekonomisko, socialo un vides seku
mazinasana visvairak skartajos regionos

NepiecieSams attistit uzneéméjdarbibas

publisko infrastrukttru, mazinot
negativas  socialekonomiskas  sekas
regionos un veicinot pareju uz

klimatneitralu ekonomiku.

6.1.1.3. Atbalsts
uznéméjdarbibai nepiecieSamas
publiskas infrastruktiiras
attistibai, veicinot pareju uz
klimatneitralu ekonomiku

M1R1

4.Politikas merkis “Socialaka un ieklaujo§aka Eiropa, istenojot Eiropas socialo tiesibu pilaru”

4.2.4. Veicinat muzizglitibu, jo Tpasi | 4.2.4.2. Individualajas | M2 R2
piedavajot elastigas prasmju pilnveides | vajadzibas balstita muizizglitiba
un parkvalifikacijas iesp€jas visiem, o .
. oo | 4.2.4.3. Digitalo prasmju
nemot véra uznémejdarbibas un digitalas | . .
- . pilnveide
prasmes, labak prognozgjot parmainas un
vajadzibu p€c jaunam  prasmem,
pamatojoties uz darba  tirgus
vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu
un sekmgjot profesionalo mobilitati
4.3.4. Sekmét aktivu ieklausanu, lai | 4.3.3.1. Bezdarbnieku, darba | M2 R2, M1 R1

veicinatu vienlidzigas iespgjas,
nediskriminé$anu un aktivu Iidzdalibu,
ka arT uzlabotu nodarbinatibu, jo ipasi
attieciba uz nelabveliga situacija esosam
grupam

NepiecieSams radit dazadam sabiedribas
grupam pieejamus lidzvertigus
produktus un pakalpojumus, kas uzlabos
pilsonisko izglitibu, veicinas dazadu
grupu parstavniecibas nostiprinasanos,
jaunu Iidzdalibas metozu un riku izstradi,
nodroSinot  socialo  partneru  un

mekletaju un bezdarba riskam
paklauto personu kvalifikacijas
un prasmju paaugstinasana

4.3.3.2. Nelabveligaka situacija

esosu bezdarbnieku un
ekonomiski neaktivo iedzivotaju
ieklauSanas darba tirghi
sekmesana

4.3.3.3. Atbalsts socialajai
uznémejdarbibai
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pilsoniskas sabiedribas parstavniecibas
organizaciju kapacitates stiprinasanu,
kvalitativi uzlabojot sabiedribas iesaisti
teritorijas  attisttba ~un  [émumu
pienemsana.

NepiecieSama gimenes un darba dzives
lidzsvaro$ana, lai atbalstitu
cilvekkapitala attistibu, sekmé&tu spg&ju
savienot darba pienakumus ar gimenes
dzivi, ka arT atbalsta pasakumi
diskriminacijas RP grupam vienlidzigu
iespgju un tiesibu realizéSanai dazadas
dzives jomas, veicinatu vienlidzigu
iespgju un tiesibu nodrosinasanu un

1stenoSanu dazadas sabiedribas grupas.

SVVA stratégijas mérki un ricibas ir papildinosas ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma

plana $adiem saistitiem pasakumiem (investicijam):

Reformu un investiciju
virziens

Planotas investicijas

Atbilstiba SVVA stratégijas mérkiem,
ricibai

2.2. Uzn@mumu digitala 2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu | M1 R1
transformacija un inovacijas | un pakalpojumu ievieSanai
uznéméjdarbiba
2.3. Digitalas prasmes 2.3.2.1.i. Digitalas prasmes M1R1
iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem
3.1. Regionala politika 3.1.2.5.i. Bezdarbnieku, darba M1 R1, M2 R2

meklétaju un bezdarba riskam
paklauto iedzivotaju iesaistei
darba tirgii

3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu

un nodarbinatibas pieejamibas

veicinasanas pasakumi cilvékiem

ar funkcionaliem traucéjumiem

Identificejams sekojoSas saskares Komponentes:

Komponente nr. 2, kas nosaka digitalo transformaciju, kas paredz darba vietu radiSanu, tomér, darba

vietu skaitu pieaugums iesp&jams tikai gadijuma, ja tiek realizéta mérktieciga ekonomikas

transformacija attistot riipniecisko razoSanu.

NepiecieSsams arT izverst Mazo un vid€jo uznémumu atbalstu, sasaistot to ar grantiem un mentoru/

konsultantu atbalstu.
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Risinajums ietverts SVVA M1 Zinasanas balstita, mazas un vidgjas uznémeéjdarbibas vides attistiba.

R1 Atbalsts zinasanas balstitai uznéméjdarbibas attistibai” kas veicina ilgtsp&jigu risinajumu
ievieSanu uznémejdarbiba, tas ietvaros uznémumi un organizacijas izmanto zinasanas, inovacijas un
intelektualo kapitalu, lai raditu veértibu, konkur€tu tirgli un attistitu ilgtspgjigu uznémejdarbibas

modeli.

Papildino$i noradams, ka pievienotas veértibas uznémumi, kas paredz digitala transformaciju un
produktivitates kapumu neveicinas darba vietu skaita pieaugumu. Reformas uzlabos uznémumu
konkurétsp€ju, bet tas tiks panakts uz produktivitates nevis nodarbinatibas pieauguma rékina. Jau
Sobrid vérojama tendence, ka cilvékresursus aizstaj automatizetas iekartas, [idz ar to fokuss uz jaunam

darbavietam jaaizstaj uz esoSas produktivitates kapinasanu un atalgojuma pieaugumu.

Komponente nr. 3, kas nosaka nevienlidzibas mazinasanas aktivitates, noradot uz nepiecieSamibu
mazinat sabiedribas teritorialo un socialo nevienlidzibu un uzlabot iedzivotaju dzives apstaklus
regionos ar planotajam investicijam 3.1.2.5.i. Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam
paklauto iedzivotaju iesaistei darba tirgii un 3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas

pieejamibas veicinasanas pasakumi cilvékiem ar funkcionaliem trauc&jumiem 3,

Nevienlidzibas mazinasanas pasakumi ir liels izaicinajums regionala griezuma.
SVVA definétie merki
M1 ZinaSanas balstita, mazas un vid€jas uznémejdarbibas vides attistiba.

R1 Atbalsts zinasanas balstitai uznémeéjdarbibas attistibai” kas veicina ilgtsp&jigu risinajumu
ievieSanu uznémeéjdarbiba, tas ietvaros uznémumi un organizacijas izmanto zinasanas, inovacijas un
intelektualo kapitalu, lai raditu veértibu, konkurétu tirgii un attistitu ilgtsp€jigu uznémejdarbibas

modeli.
un
M2 Kopienu sp&cinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas

R2 Atbalsts kopienu stiprinasanai”, kas attista viet§jo potencialu, veicina pievilcigas un kvalitativas
dzives vides veidoSanos, sekmé& sadarbibu, iedzivotaju lidzdalibu, jaunu biedribu izveidi un

piederibas sajiitas stiprinasanu, veicina teritorijas atpazistamibu.

33 https: //www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti /atveselosanas-fonds-main/latvijas-atveselosanas-fonda-plans
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Plana ir paredzéti vairaki pasakumi, kas nav cieSi saistiti ar nevienlidzibas problémas iemeslu
risinaSanu nevienlidzibas mazinasanai, bet radis pozitivu ietekmi teritorijas attistiba, piem&ram
veicinot razoSanas uznémumi izveidi un tai skaita ar1 darbavietas novada. Attistot mentoru
pakalpojumiem pakalpojumu pieejamibu un veicinot mazo uzpémumu kooperaciju, stiprinot

uznéméju zinasanas par sadarbibas veidiem.

4.3. Projektu veértéSanas kartiba, tostarp intereSu konflikta novérSana

Projektu vertéSanas kriteriji tiks veidoti, analizgjot iepriek$€jo pieredzi, un tie tiek izstradati saskana
ar saistoSajos normativajos aktos noteikto un tiek aktualiz&ti saskana ar izmainam normativajos
aktos. Vertésanas process tiek noteikts projektu vértéSanas komisijas nolikuma, ka ari vértéSanas
kritériju piem&roSanas vadlinijas. Projektu veért€Sanas komisijas nolikums nosaka tas izveidi,

funkcijas, pienakumus. Nolikumu apstiprina VRG biedru sapulce.
Projektu vertesanas principi tiek noteikti, nemot véra sekojosus principus:
Atbilstiba — izstradatais projekta iesniegums atbilst SVVA stratégija definétajam prioritatem.

Vienlidziba — ta ir balstiti uz objektivas un taisnigas attieksmes esamibu un ievéroSanu pret visiem
iedzivotajiem, neatkarigi no dzimuma, vecuma, religijas, rases, socialas piederibas, seksualitates vali

funkcionaliem trauc€jumiem.
ligtsp&ja — projektu spgja radit apstaklus ilgstosai, lidzsvarotai pasattistibai.

Sadarbibas princips — kritérijs veicina kopdarbibu un sadarbibu, lai sniegtu ieguldijumu teritorijas

izaugsmei un palielinatu socialo vai ekonomisko efektu;

Efektivitates, lietderibas un kvalitates princips - kriteriji vértés paredzeto projekta merku, aktivitasu

un planoto ieguldijumu sabalans€tibu un pretendenta sp€ju to istenot;

PrioritaSu princips - paredz, ka vertéSanas kriterijos tiks vertéts, vai projektu pieteikumos tiks
sekmétas iniciativas, nozares, projektu iesniedz&ji un mérka grupas, kas SVVA stratégija ir noteiktas

ka 1pasi atbalstamas;

Atklatibas princips - kriteriji un to veért€§jums biis atklats un pieejams projektu iesniedz&jiem,

vertéSanas process tiks nodrosSinats caurspidigs.
79



Taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedz€jiem tiks ieveroti vienadi vertéSanas kriteriji un

principi, nepielaujot intereSu konflikta riskus.

Kartiba, kada tiek verteti iesniegtie projekta pieteikumi:

1. Saskana ar saisto$ajos normativajos aktos noteikto, VRG administrativais vaditajs izveido projektu
iesniegumu sarakstu projektu iesniegSanas kartiba, noradot informaciju par projekta pieteic&ju un

projektu.
2. Vertetaji tiek iepazistinati ar izveidoto projektu iesniegumu sarakstu.

3. Péc iepaziSanas ar projektu iesniegumu sarakstu, vertétaji iesniedz apliecindjumu par interesu
konflikta neesamibu vai iesniegumu par iesp&jamu intereSu konfliktu. IntereSu konflikts ir situacija,
kura vert§juma pienemsana ietekmé vai var ietekmét vertetaja, ta radinieka (t€vs, mate, vecamate,
vecaistévs, beérns, mazberns, adoptetais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai
darfjumu partnera personiskas vai mantiskas intereses. Tie vertetaji vai ar vinu saistitas personas, kas
ir ieintereséti kada projekta vert&jumos, attieciga konkursa kartas visas ricibas projektu iesniegumu
vertesana nepiedalas, tadgjadi veicinot vertéSanas procesa atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa,

ka arT sabiedribas uztic€Sanos vertésanas komisijas darbibai.

4. Iesp&jamais intereSu konflikts var atklaties ar1 projektu vertéSanas procesa, 1idz ar to attiecigais
vertetajs, kuram radies intereSu konflikts, inform& par to administrativo vaditaju un iesniedz
iesniegumu par iesp&jamu intereSu konfliktu, un attiecigas konkursa kartas visas ricibas projektu
vértesana nepiedalas. ST vértétaja projekti tiek pardaliti citiem vértétajiem, lai nodroginatu minimali
nepiecieSamo (tris) vertéjumu skaitu.

5. Katru projektu verte tris verteta;ji, kas tiek sadaliti nejausi, tau ieverojot principu, lai viens vertetajs

izvertetu visus vienas ricibas projektus.

7. Ja projekts neatbilst SVVA stratégijas mérkim vai nav saskana ar ricibas plana noteikto ricibu, vai

VRG darbibas teritoriju, tas talak netiek vertets.

9. Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietiekama, lai vért€Sanas komisija varétu izvertet
projekta atbilstibu vertéSanas kartibai, administrativais vaditajs vai ta paligs rakstiski pieprasa atbalsta
pretendentam papildu informaciju, nosiitot to elektroniski uz projekta iesnieguma noradito e-pasta

adresi un izmantojot Lauku atbalsta dienesta Elektronisko pieteiksanas sisteému (EPS).
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Pieprasito informaciju atbalsta pretendents iesniedz piecu darbdienu laika p€c pieprasijuma
sanemsanas. Ja pieprasita informacija noteiktaja termina netiek iesniegta, veért€Sanas komisija
projekta iesniegumu verté, pamatojoties uz projekta iesnieguma noradito informaciju. Ja iesniegta
informacija ir nepietickama, vertéSanas komisija var sniegt negativu atzinumu par projekta

iesniegumu.

10. P&c vértéSanas komisijas noradijumiem administrativais vaditajs vai ta paligs pirms galiga
vertéSanas 1émuma pienemsanas var organize€t arl projekta apmekl&jumu to planotaja istenoSanas
vieta visiem karta iesniegtajiem projektiem. Uzraudziba tiek protokol&ta, un iegiita informacija var

tikt izmantota vert€juma veiksana.

11. P&c verteSanas komisijas noradijumiem administrativais vaditajs vai ta paligs var organizét
projektu prezentacijas pasakumu visiem karta iesniegtajiem projektiem, kura atbalsta pretendents var

aizstavet projekta iesniegumu. Prezentacija iegiita informacija var tikt izmantota vert€§juma veiksana.

12. Vertesanas komisija tiekas veérté€Sanas komisijas sanaksmé, lai parrunatu vért€Sanas procesu,

vertejumus un pienemtu gala Iémumu par verte€sanas rezultatiem.

13. P&c projektu iesniegumu izvertésanas administrativais vaditajs katrai viet&jas attistibas stratégijas
ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai atseviski aktualiz€ izveidoto projektu iesniegumu sarakstu

un sagatavo atzinumus, ko paraksta VRG paraksttiesiga amatpersona.

15. Par projektiem, kas neatbilst SVVA stratégijai, VRG Padome pienem negativu [émumu, noradot
pamatotu noraidiSanas iemeslu. Negativo Iémumu atbalsts pretendents var parstidzet

Lemegjinstitiicijas priekSsédetajam, saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.

16. Gala lemumu par projektu atbilstibu SVVA stratégijai, balstoties uz projektu vértésanas komisijas
zinojumu un sagatavotajiem veértgjumiem, pienem VRG Padome balsojot. Pozitivu 1€émumu par
projekta atbilstibu vietgjas attistibas stratégijai pienem, ja tas atbilst viet€jas attistibas stratégijai un
ta 1stenoSanai attiecigaja karta ir pietickams publiskais finans€jums, un pazino to atbalsta
pretendentam. Lémumu par projekta noraidiSanu, kas neatbilst SVVA stratégijai, pienem divu
meéneSu laika péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigdm un pazino to atbalsta

pretendentam.

17. Lai novérstu intereSu konfliktu, Padomes loceklim nav atlauts piedalities projektu veértéSanas
komisijas darba un lémuma pienemsana taja vietgjas attistibas strat€gijas riciba un taja projektu

pienemsanas karta, kura vins pats vai vina saistitas personas ir iesniegusas projekta iesniegumu.
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4.4,

18. LAD izverte atbilstibu noformeSanas prasibam un par€jiem atbalsta sanemsanas nosacijumiem,
tiem projektiem, par kuriem VRG Padome ir pienemusi pozitivu [émumu. Projektu iesniegumu, par

kuriem VRG Padome ir pienémusi negativu 1émumu, LAD neverte.

19. VRG nodrosina projektu istenoSanas uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi katram projektam
uzraudzibas laika lidz SVVA stratégijas istenoSanai pieskirta publiska finansgjuma izlietojumam
atbilstosi (27.06.2023 MK not. Nr.352 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba
viet€jo ricibas grupu darbibas nodroSinasanai un sabiedribas virzitas viet€jas attistibas strat€gijas

2023.— 2027. gadam iedzivinasanas parvaldibai, uzraudzibai un novértésanai’)

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas uzraudzibas un novértéSanas

procediira

Biedribas darbu vada valde, kas ir biedribas izpildinstitacija. Valdes darbu kontrolé Padome
(parstavju lemgjinstitacija), kuras sastava ir 13 Padomes locekli, taja skaita Padomes priekssedetajs.
Padome ir parvaldes institacija, kas ir atbildiga par SVVA stratégijas izstradi un istenosanu. Padomi

ievel Biedru sapulce, kas ir Biedribas augstaka lemgjinstitacija.

Vismaz 2 reizes planosanas perioda — 2025.gada un SVVA stratégijas ieviesanas nosleguma — tiks

veikta paplasinata teritorijas attistibas analize un izvértéta LEADER pieejas pievienota veértiba.

LEADER pieejas ietvaros atbalstito projektu uzraudzibas periodu nosaka normativie akti. Savukart,
lai uzraudzitu SVVA strat€gijas un ricibu istenoSanu, VRG administrativais vaditajs vai pienakumu

1zpilditajs nodroSina sekojoSas noveértésanas darbibas:

1. veic projektu TstenoSanas saturisko un ievieSanas uzraudzibu, iepriek§ saskanojot ar projekta
istenotaju vizites laiku, tiek veikta projektu saturiska uzraudziba, apmekl€jot projekta istenoSanas

vietu. Veicot projekta saturisko parbaudi, administrativais vaditajs veic foto fiksacijas;

2. regulari atjauno projektu radito ietekmi uz mérku un sasniedzamo rezultatu (art ricibu rezultatu)

raditaju izpildi. Ja nepiecieSams, sniedz operativo informaciju Padomei, talaka [emuma pienemsanai;

3. katru gadu noverte vietg€jas attistibas strat€gija noteikto mérku un sasniedzamo rezultatu (ari ricibu
rezultatu) raditaju izpildi un VRG darbibu iepriek$€ja gada un iesniedz noveértgjumu LAD.

Noverteéjuma tiek ieklauta informacija par socialo riska grupu iesaisti, ietekmi uz horizontalajiem
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4.5.

mérkiem — vidi un klimatu, ka ari papildinatibu ar ES strat€giskajiem atbalsta mérkiem un

ieguldijumu vietgjo pasvaldibu attistibas programmu 1stenoSana.
Novertesanas sastavdala ir pétijums, kam var piesaistit neatkarigu pakalpojumu sniedzg&ju;

4. publicg timekla vietné www.ziedzeme.lv apstiprinato SVVA stratégiju, ka arT atjauno statistiku par

SVVA stratégijas TstenoSanas gaitu. Lai informétu iedzivotajus par SVVA stratégijas ievieSanas gaitu
un veicinatu to iesaistiSanos, sniedz informaciju masu medijos. Informacijas izplatiSana tiek

organiz€ta saskana ar 4.1. apakSnodala ming€tajam aktivitateém sabiedribas informéSana un iesaiste;
5. starpposma un gala novertéjums tiek papildinats ar pasnovértésanu,

6. aicina Padomi aktualizét un papildinat SVVA strat€giju, pamatojot grozijumu nepiecieSamibu,
balstoties uz operativo informaciju, ikgad€jo noveértéjumu vai pasnoveérte§juma iegiito informaciju.
Aktualizétu SVVA stratégiju, iesniedz LAD. Padome pienem I€mums par veicamajam darbibam,

pieméram, jaunas kartas sludinasana, lai sasniegtu SVVA stratégijas raditajus.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija

SVVA stratégija tiek Tstenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida, izsludinot projektu

iesniegumu pienemsanas kartas vismaz 1 reizi gada saskana ar ricibas planu.

VRG péc saskanoSanas ar LAD, VRG informaciju par projektu iesniegumu pienemsSanu atbilstosi
SVVA stratégijai publiceé sava majas lapa: www.ziedzeme.lv un citos informacijas nesgjos,
pieméram, izmantojot socialo mediju kanalus un tieSsaistes epastu datubazi. VRG administracija
sniedz potencialajiem projektu iesniedz€jiem, projektu istenotajiem konsultativu atbalstu projektu
sagatavoSana, administréSana un ievieSana, organiz€ kopigas informativas tikSanas, ka arf Isteno ar
publicitati, apmacibam un pieredzes apmainu saistitas aktivitates. VRG administracija tiek
nodarbinats administrativais vaditajs, ka ar atbilstoSi funkcijam citi pakalpojumu sniedzgji. Lai
istenotu sabiedribas informéSanas un publicitates pasakumus, pieméram, TV sizetu sagatavoSanu,
publicitates materialu maketu veidoSanu, IT pakalpojumu nodro$inasanu u.c., tiek piesaistiti papildu

specialisti un uznémumi.
Attéls nr.10

VRG organizatoriska struktira
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VRG augstaka lémgjinstitiicija ir Biedru sapulce. Biedribas darbu vada valde, kas ir biedribas
izpildinstitiicija. Valde sastav no viena valdes locekla. Valdes darbu kontrolé Padome (parstavju
Iémgjinstitticija). Padome ir parvaldes institiicija, kas ir atbildiga par viet&jas attistibas stratégijas

stenoSanu (sk. Attélu Nr. 10).

Padomes priekssédetajs izskata atbalsta pretendentu iesniegumus, kuros apstridéts sakotngjais

Iémums par projekta atbilstibu viet&jas attistibas stratégijai.

Izveidots VRG atvértais birojs/informacijas centrs, kura tiek sniegtas konsultacijas, ir iespgja tikties

ar iedzivotajiem, veidojot radoSu un atvértu sadarbibu.

Tapat VRG ir atvérta organizacija jauniem biedriem, stratégijas izstradé un isteno$ana ievéro
vienlidzibas principus un nepielauj diskriminaciju, ka arT nodroSina, ka lI€émumu pienemsana
nedominé atseviSka intereSu grupa, bet lémumu pienemsana tiek organiz€ta saskana ar statitiem. Ta
ir atveérta organizacija un uznem jaunus biedrus, kuri ir ieintereséti aktivi darboties biedribas statiitos

noteikto uzdevumu izpild€ un statiitos noteikta mérka sasniegSanai.

VRG savu darbibu organizé, nodroSinot partneribas principu — publisko un privato vietgjo

socialekonomisko interesu parstavnieciba un Iémumu pienemsana nedoming atseviska interesu grupa.
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5.

FINANSEJUMA SADALES PLANS

SVVA stratégija tiek ieklauts finans€juma sadales plans, nemot véra izvirzitos merkus (sk. Tabulu Nr.16).

FINANSEJUMA SADALES PLANS

Tabula Nr.16

KLP Stratégiska plana intervencé

Nr. Merkis atbalsta apmeérs (% pret kopgjo atbalsta apmérs (euro)*
p.k atbalstu)
1. Zinasanas balstita, mazas un vidgjas uznémejdarbibas vides 60 599 231,47
attistiba.
2. Vietas potenciala attistosas iniciativas, pievilcigas un 40 399 487,65
kvalitativas dzives videi
KOPA 100 998 719,12
t.sk. starpteritorialai un starpvalstu sadarbibai 20 199 743,82
tsk. uznémejdarbibai 60 599 231,47

Piezime. * Aizpilda péc LAD lémuma sanemsanas par SVVA stratégijas apstiprinasanu.
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PIELIKUMI

SVVA stratégijas izstrades gaita un sabiedribas lidzdaliba

SVVA stratégijas izstrade ir komplekss process, kas ietver vairakus posmus un darbibas, lai izveidotu
planu vai virzienu attistibai, kas ietver tris posmus: P&tnieciba, sabiedribas iesaiste, esosas situacijas

parnese uz nakotnes attistibu.
Pétnieciska puse:

Sis posms ietver dzilu analizi un sapraSanu par esoSo situaciju, attistibas dokumentiem un normativajiem
aktiem, kas ietekmé teritoriju vai organizaciju. Seit tiek veikta izsmeloSa informacijas vaksana un izp&te,
lai identificEtu vajas vietas, iesp&as un problémas. Svarigi elementi Saja posma ietver attistibas

dokumentu un normativo aktu analize, lai saprastu eso$as regul€josas struktiiras un virzienus.
Sabiedribas iesaiste:

Saja posma centrd ir sadarbiba un komunikacija ar visiem iesaistitajiem, lai nodroinatu plasu
perspektivu, vajadzibu identific€Sanu un atbalstu stratégijas izstradei. Sabiedribas izpratnes veidoSana
par izstradato SVVA stratégiju un tas mérkiem, apsprieSana ar ieinteresétajam pusém, lai iegiitu
viedoklus un idejas. Konstruktiva atsauksmju uznemsanas un to ieklausana stratégijas izstradé. VRG
aicinaja kopa nakt un savu viedokli par teritorijas attistibas prioritateém paust iedzivotaju tikSanas reizes
“Veidosim ziedoSu novadu!”. Iedzivotaju tikSanas laika grafiks ir atspogulots Tabula nr. 17. Iedzivotaju

tikSanas notika 10 no 17 VRG darbibas teritorijas apdzivotajam vietam.
Tabula nr.17

VRG iedzivotaju tikSanas laika grafiks

Norises vieta VRG iedzivotaju tikSanas laika grafiks
Lielvarde 16.04. 08.05.

Laubere 18.04.

Tome 07.05.

Madliena 09.05.

Keipene 11.05.

Ikskile 22.05.

Birzgale 02.06.

Suntazi 04.06.

Rembate 07.06.
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Mengele 04.08.

Informacija par tikSanos tika publicéta VRG majas lapa, tiesaja epasta siitjuma, socialo mediju kontos,
bet pats efektivaka lidzdalibas, aktivizéSanas un iesaistes metode tomer bija personiga sazina ar kopienas
lideri, kur$ uz tikSanos saaicinaja kopienas aktivakos, darit motivétakos iedzivotajus. Iedzivotaju skaits
tikSanas reizes svarstijas no 4-24, bet kopuma identific€jamas teju 100 kvalitativas sarunas. Savukart,
lai papildinatu iedzivotaju viedokli ar kvantitativajiem datiem, tika organiz&ta iedzivotaju aptauja, no
visam Ogres novada apdzivotajam teritorijam sanemot 226 respondentu atbildes. Ekspertu intervijas tika
organizetas atbilsto$i sekojosam t€mam: jaunieSu iesaiste un lidzdaliba (6 eksperti), uzneéméjdarbibas

vides attistibas perspektivas un izaicinajumi (11 eksperti) , pilsoniska sabiedriba (4 eksperti).
Esos$as situacijas analize, iesp€&jas un parnese uz nakotnes attistibu:

Saja posma tiek veikta detalizéta esodas situacijas analize, lai identificétu iesp&jas un veidotu konkrétas
stratégijas virzienus. lai novertétu esosas situacijas aspektus, veikta detalizéta SVID analize (stipras un
vajas puses, iesp&jas un draudi), ta ietvara identificétas un izverteétas SVVA strat€gijas Tstenosanas jaunas

iesp&jas ka parnest esoSos resursus un zinasanas uz nakotnes attistibas virzieniem.

Balstoties uz ieprieks€ja posma analizi un sabiedribas iesaistes rezultata giitajiem secinajumiem,

izstradati VRG SVVA 2023.-2027.gadam stratégiskie mérki un darbibas plans.

Sesu ménesu dotais SVVA stratégijas izstrades posms ietver intensivu darbu, lai izpilditu augstak

minéto, veiktu iepriek§€ja darba novert€§jumu un aktualiz€tu iedzivotaju gaidu ietvaru. Turklat efektivai

SVVA stratégijas izstradei ir nepiecieSama elastiba un sp&ja pielagoties mainigajiem apstakliem.

Apkopojot SVVA stratégijas izstrades gaita giitos secinajumus un iedzivotaju priek§likumus, secinams,
ka VRG ar savu lidzSingjo darbu ir gajusi soli soli ar iedzivotaju gaidam. Pieméram, istenojot
starpteritoriala sadarbibas projekta “KOPA / Kopienu pardomata attistiba” aktivitates tika identificéti 8
ciemi, kopienas, kuras velgjas sadarboties, lai veicinatu socialekonomiskas dzives uzlaboSanos sava
dzives telpa. Viena no tam ieguva vieda ciema statusu 2022.gada bet 2 no tam ir strauja virziba uz vieda

statusa iegtiSanu. Min&tie pieméri apliecina to, ka iesaktais darbs ir jaturpina.
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IntereSu konflikta neesamiba — tiek identificeéta un atbilstoSi normativiem aktiem reguleta, bet

konceptuali noteikta saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem:

Publisko un privato partnerattiecibu biedriba “Zied Zeme”
Raina iela 11a, Lielvarde
LV-5070
APLIECINAJUMS PAR INTERESU KONFLIKTA NEESAMIBU

Es, apaksa parakstijies/usies, apliecinu, ka nav tadu faktu un/vai apstaklu, kuru dé] es biitu ieinteresets/a

projektu konkursa vert€Sanas procesa un sekojosu atseviSsku projektu vert€jumos:

Biidams PPP biedribas Zied zeme padomes loceklis, darbojos tikai savu pilnvaru ietvaros, nenonakot

intereSu konflikta.

Apnemos l1dz projektu konkursa noslégumam - rezultatu public€Sanai - neizpaust jebkadu informaciju

par projektu vert€Sanas gaitu.

Apliecinu, ka visa konfidenciala informacija, kas nonaks mana riciba, tiks izmantota tikai projektu

vertésanai.

PPP biedriba Zied zeme padomes loceklis:

Vards, Uzvards Paraksts

Vieta, datums:
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Publisko un privato partnerattiecibu biedriba “Zied Zeme”
Raina iela 11a, Lielvarde

LV-5070
IESNIEGUMS PAR IESPEJAMU INTERESU KONFLIKTU

Budams/a PPP biedriba “Zied zeme” projektu konkursa projektu veértésanas komisijas loceklis/e,

informgju, ka pastav iesp&jama interesu konflikta situacija:

Papildinformacija, kas paskaidro situaciju:

Interesu konflikts ir situacija, kura vértéjuma pienemsana ietekmé vai var ietekmét vertetaja, ta radinieka
(tevs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazberns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa,

pusbralis, laulatais) vai darijumu partnera personiskas vai mantiskas intereses.

Apnemos lidz projektu konkursa rezultatu pazinosanai neizpaust jebkadu informaciju par projektu
veértesanas gaitu un rezultatiem.
Apliecinu, ka visa informacija, kas nonaks mana riciba vertésanas laika, tiks izmantota tikai projektu

vertésanai.

PPP biedriba “Zied zeme” vértesanas komisijas loceklis/-e:

Vards, Uzvards Paraksts

Vieta, datums:
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