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B «opsaviLkuMs

Biedribas “Darisim pasi!” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.—2027.
gadam (turpmak tekstd - SVVA stratégija) veicina tas darbibas teritorijas — Kuldigas
novada — socialo un ekonomisko labklajibu, atbalstot vietéjo iedzivotaju, kopienu un
uznémeéju iniciativas kvalitativas un ieklaujoSas dzives, darba un uznéméjdarbibas vides
veidoSanai, atbilstosi vietéjam vajadzibam un iespé&jam, vienlaikus nodroSinot vietéjas
teritorijas attistibas nepartrauktibu.

SVVA stratégijas izstradei tika organizétas 20 tikSanas ar teritorijas iedzivotajiem katra
novada pagasta, veikta visaptvero3a tie$saistes aptauja, apkopoti aktualakie statistikas dati
un analizéti teritorijai saistoSie vietéjie un regionalie attistibas plani, ka arT nacionalie
planoSanas dokumenti. Ir izzinata eso$a situacija lauku teritorijas, atbildot uz jautajumu,
kadas ir vietéjo lauku teritoriju iedzivotaju vajadzibas labas dzives un darba vides
nodro$inasanai. Biedribas ,Darisim paSi!” (turpmak — biedriba) vizija un mérki balstiti uz
vietéjam vajadzibam un vietéjo resursu potenciala iespéjotiem, ilgtspéjigiem risinajumiem,
kas izstradati kopiga sadarbiba ar vietéjam kopienam (t.sk. pagastu un pilsétu iedzivotajiem,
uznéméjiem, NVO un pasvaldibas parstavjiem) un nozaru ekspertiem. SVVA stratégija
paredz nodroSinat vienlidzigas iespé€jas sociali mazak aizsargatajam iedzivotaju grupam,
t.sk., personam ar invaliditati, senioriem, u.c. SVVA stratégijas Tsteno$ana prioritari tiks
atbalstitas iniciativas, kas veicina kultiras pieejamibu lauku teritorijas, aktivas atpttas un
veseliga dzivesveida pieejamibu, iedzivotaju zinasanu un prasmiju pilnveido$anu, nosakot
attiecigajam rictbam paaugstinatu pamata atbalsta intensitati. Tapat SVVA stratégija paredz
stiprinat kopienu lomu lauku teritoriju attistiba — nodroSinot atbalstu kopienu iniciativam, t.sk.
Alsungas vieda ciema stratégiska projekta TstenoSana un mérktiecigi atbalstot tas teritorijas,
kuras iepriek$éja planosanas perioda netika 1stenotas iniciativas vietéjo iedzivotaju vajadzibu
risinasanai, izmantojot LEADER/SVVA pieeju.

Vizija: spécigas, aktivas un ieklaujoSas lauku kopienas, kas virza lauku attistibu,
veicinot Kuldigas novada ekonomisko labklajibu un kvalitativu dzives vidi lauku
teritorijas.

SVVA stratégija izvirziti divi mérki:

1. Stiprinat vietéjo uznéméjdarbibu un veicinat teritorijas ilgtsp&jigu ekonomisko izaugsmi.

2. Stiprinat lauku kopienu lomu vietéjo teritoriju attistiba un sekmét kvalitativas dzives vides
veidoSanos lauku teritorijas.

SVVA stratégijas TstenoSanas periods no 2023. Idz 2027.gadam, piesaistot Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai finanséjumu.



Stratégiskie mérki un ricibas:

1.tabula

Apziméjums

Merkis / riciba

ELFLA atbalsta apmeérs
(% pret kopéjo
finanséjumu)

M1 Vietejas ekonomikas stiprinasana 50

R1 Atbalsts vietéjas ekonomikas
StiprinaSanai

R2 “Lauku bilete” uznémeéjdarbibai

M2 Kopienu spécinosas un vietas attistibu 50
sekmeéjosas iniciativas

R3 Mobilie risinajumi kultlras pieejamibas
nodrosinasanai Kuldigas novada lauku
teritorijas

R4 Aktivas atpltas un novada iedzivotaju
veseliga dzivesveida stiprinadSana

RS Mérkricibas mazak aktivo Kuldigas
novada pagastu teritoriju attistibai

R6 Stratégiskais projekts “Sporta laukuma
izveidosSana Alsunga”

R7 Jaunu sabiedrisko aktivitaSu radiSana un
kultirvésturiskd mantojuma saglabasana
lauku teritorijas

R8 ledzivotaju zinasanu un prasmju
pilnveidoSana

R9 Vietejo kopienu stiprinasana viedai
vieté&jo teritoriju attistibai

R10 Sadarbibas pasakumi




.Stratégijas saskanotiba ar planosanas dokumentiem

Biedribas darbibas teritorija atrodas Kurzemes planosanas regiona, ietverot Kuldigas novadu. SVVA stratégija ir saskanota un papildina citos
teritorijai saistoSajos plano$anas dokumentos paredzeétos pasakumus teritorijas attistibai.

e Kuldigas novada attistibas programma 2022. - 2028. ir vid&ja termina teritorijas attistibas planoSanas dokuments, kura noteiktas
vidéja termina prioritates un pasakumu kopums vietéjas pasvaldibas attistibas stratégija izvirzito ilgtermina stratégisko uzstadijumu
IstenoSanai.

e Kurzeme 2030 - Kurzemes planoSanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija 2015. — 2030. gadam ir ilgtermina planosanas
dokuments, kur$ iezZimé regiona nozimigakos attistibas virzienus.

2.tabula
“Darisim pasi!” SVVA stratégija Kuldigas novada attistibas programma Kurzeme 2030
2023. - 2027. UL
Merkis Riciba* SHEELETS Riciba Prioritate Riciba
meérkis
M1 R1 Atbalsts vietéjas SM3 RV8 Vietéjas P2 Izaugsmes RV 2.2. ZinaSanu radiSana un
o ekonomikas Ekonomiski uznéméjdarbibas ekonomika uznémumu inovacijas kapacitates
Stiprinat vietgjo stiprinasanai aktivs un attistiba un investiciju veicinagana
uznémeéjdarbibu un ied ineai
C o ) N sashiedzams | piesaiste RV 2.3. Zalais kurss — videi draudzigas
veicinat teritorijas _ novads smaid ,b'b ttistib
ilgtspéjigu R2 _Lal_J!(U b'!_ete_ uznéméjdarbibas attistiba
ekonomisko uznémejdarbibai RV 2.4. Atbalsta pakalpojumu attistiba
izaugsmi Kurzemes uznémeéjiem

RV 2.5. Uznémumu digitala
transformacija

! Mérku rezultatu raditajus skatities 2.2.sadala.



RV 2.6. Uznemeéjdarbibai
nepiecieSamas infrastruktiras izveide
un attistiba

RV 2.7. Sabiedribas uznéméjspéjas
veicinaSana

M2 R8 ledzivotaju SM1 Pilsoniski | RV1 Kvalitativas, P1 Dinamiskas RV 1.2. Darbam un dzivei sabiedriba
zina$anu un prasmju aktivas un ieklaujosas un zinaSanas nepiecieSamas digitalas prasmes

Stiprinat lauku iinveido$ana viedas masdienigas izglitibas

e e P ' S g. _ 9 RV 1.3. Kvalitativas un uz cilvéku

oo — kopienas Iespejas visiem vérstas mazizglitibas pieejamiba

vietejo teritoriju pieejama, atbalsto3a un o . o

attistiba un sekmeét iigtsp&jiga izglitibas vide RV 1.4. Cilvékkapitala attistiba un

kvalitativas dzives cilvékresursu racionéla izmantoSana

vides veidosSanos

lauku teritorijas

M2 R5 Mérkricibas mazak RV3 Atpazistams, P8 Aktiva RV 8.1. Vietas piederibas sajutas
aktivo Kuldigas efektivi parvaldits, droSs | sabiedriba stiprinaSana

Stiprinat lauku
kopienu lomu
viet€jo teritoriju
attistiba un sekmeét
kvalitativas dzives
vides veidoSanos
lauku teritorijas

novada pagastu
teritoriju attistibai

R9 Vietéjo kopienu
stiprinaSana viedai
vietéjo teritoriju
attistibai

novads ar aktivam
vietéjam kopienam un
iedzivotaju lidzdalibu
[émumu pienem3ana

RV 8.2. Saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas veidoSana




R7 Jaunu sabiedrisko
aktivitaSu radiSana un
kultdrvésturiska
mantojuma
saglabasana lauku
teritorijas

M2

Stiprinat lauku
kopienu lomu
vietejo teritoriju
attistiba un sekmet
kvalitativas dzives
vides veidoSanos
lauku teritorijas

R4 Aktivas atpatas un
novada iedzivotaju
veseliga dzivesveida
stiprinaSana

RV2 Kvalitativi un visiem
pieejami veselibas un
socialie pakalpojumi un
veseligs dzives veids

P5 Pievilciga
dzives vide

RV 5.1. Inovativu, pieejamu un efektivu
pakalpojumu nodroSinasana

RV 5.2. Atbildiga un vieda
infrastruktdras attistiba un
apsaimniekoSana

RV 5.4. Integréta parvaldiba regiona
attistibai

RV 5.5. Kurzeme ka pievilciga majvieta

M2

Stiprinat lauku
kopienu lomu
vietéjo teritoriju
attistiba un sekmeét
kvalitativas dzives
vides

R6 Stratégiskais
projekts “Sporta
laukuma izveidoSana
Alsungad”

P6 Sociala
ieklausana

RV 6.1. Sabiedribas veselibas apripes
uzlaboSana un veseliga un aktiva dzives
veida veicinaSana

RV 6.3. Vienlidzigu iespé&ju
nodroSinasana




veidosanos lauku
teritorijas
M2 Stiprinat lauku R7 Jaunu sabiedrisko | SM2 RV5 Dabas un ainavisko
kopienu lomu aktivitaSu radidana un Harmoniska veértibu saglabasana un
vietgjo teritoriju kuItDrv_ésturiské pilsétas un isz':mto_éana )
attistiba un sekmat | Mantojuma lauku vide sabiedribas dzives
kvalitativas dzives | S29labasana lauku kvalitates
vides veidosanos | teritorijas paaugstinasanai
lauku teritorijas
M2 Stiprinat lauku R3 Mobilie risinajumi RV4 Kultdras P7 Kultdras RV 7.1. Kultdras mantojuma
kopienu lomu kultdras pieejamibas mantojuma un potencials saglabasana
vietgjo teritoriju nodro$inasanai procesu ilgtspéjiga RV 7.2. Kurzemes vésturisko un
attistiba un sekmat | Kuldigas novada parvaldiba un kultdras masdienu tradiciju stiprinasana
. - lauku teritorijas piedavajuma
kvalitativas dzives daudzveidiba RV 7.3. Kultdras jaunievedumu un
vides veidosSanos “ -
radoSo nozaru attistiba
lauku teritorijas
RV 7.4. Kultdrtelpu dazadibas
stiprinaSana

e SVVA stratégijas izstradé ir pemta véra “Alsungas vieda ciema attistibas stratégija 2050”, kura noteiktas prioritates Alsungas kopienas un
teritorijas attistibai, ieklaujot vienu no tas iniciativam — sporta laukuma izveido$anu, ka stratégisko projektu SVVA stratégijas 2. mérka

sasniegsanai.



B 1. EsOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS
1.1 Darbibas teritorija

1.1.1. Visparéjs geografisks apskats

SVVAS
darbibas teritorija
un izvietojums

SVVA stratégijas Tsteno$anas teritorija atrodas Kurzemes centralaja
dala.

Kopéja platiba: 2504,12 km?, parklajas ar Kuldigas novada

administrativo teritoriju.

Pilsétas: Kuldiga, Skrunda.

Pagasti: Alsungas, Edoles, Gudenieku, vandes, Kabiles, Kurmales,
Laidu, Nikraces, Padures, PelCu, Ranku, Rendas, Rudbarzu,
Rumbas, Snépeles, Turlavas, Varmes un Skrundas pagasts.
Robeznovadi: Dienvidkurzemes, Saldus, Talsu, Tukuma un

Ventspils novads.

Dabas mantojuma
resursi

Teritorijai daudzveidigs un ainavisks reljefs. Daudz dabisko
adenstilpnu — ezeri (lielakie - Lielais Nabas ezers, Mazais Nabas
ezers, Rimzatu diki, Slujas ezers, Vilgales ezers un Zvirgzdu ezers)
un upes (lielakas - Abava, Venta, Uzava).

11 Eiropas nozimes aizsargajamas dabas teritorijas (Natura 2000).
8 dabas liegumi — Alsungas mezi, Dillu plavas, Gudenieki,
Mangenes mezi, Skrundas zivju diki, Ventas ieleja, Ventas un
Skervela ieleja, UZavas augstece.

3 dabas parki — Alsungas senleja, Pinku ezers, Riezupe.

1 mikroliegums — Dzirnieku plava.

Teritorija ir geologiskie un geomorfologiskie dabas pieminekli,

dendrologiskie stadijumi, aizsargajamas alejas un daba sainavas.

ledzivotaju blivums
(Avots: CSP, 2023)

11 uz 1 km?




1.1.2. Socialekonomisks apskats

ledzivotaju skaits
(Avots: CSP, 2023)

27 363 (2023.), 30 784 (2014.)

migracijas saldo (-172) (2022).

ledzivotaju skaits pilsétas un blivi apdzivotas teritorijas 51,8%,
laukos un reti apdzivotas teritorijas 48,2% (2023).

llgstoSs negativs iedzivotaju dabiskais pieaugums (-203) un

Kuldiga
Sxrunda

Alsungas pagasts
Edoles pagasts
Sudenieku pagasts
wvandes pagasts
Kabiles pagasts
Kurmales pagasts
Laldu pagasts
NikrSces pagasts
FPadures pagasts
Peitu pagasts
Ranku pagasts
Rendas pagasts
Rudbarzu pagasts
Rumbas pagasts
Sxkrundas pagasts
Snépeles pagasts
TJurlavas pagasts

Varmes pagasts

2101

1452

2500 5000 7500

H 2014. @A 2021

10CC0

11392

12500

1.attéls
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ledzivotaju skaits pa
vecuma grupam
(Avots: CSP, 2022)

0 - 17g. ir 18,5% no teritorijas iedzivotajiem
18 - 649. - 60,4 %
65 un vairak gadi — 21,1 %

Nozimigakas
nozares péc
apgrozijuma

Apstrades ripnieciba.

Mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba.
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba.
Bavnieciba.

Nodarbinatiba
(Avots: CSP, 2021;
NVA2023)

Nodarbinato iedzivotaju skaits - 7590 iedzivotaji, privataja sektora
56,6% (4298), publiskaja — 43,4% 3292.
Bezdarba limenis 4,5 % no darbspégjigajiem iedzivotajiem.

Ekonomiski aktivo
uznémumu skaits uz
1000 iedzivotajiem
(Avots: CSP, 2020)

97 (2020)

Ekonomiski aktivie
uznémumi
(Avota: CSP, 2021)

Fiziskas personas - saimnieciskas darbibas veicéjas 44%
Komercsabiedribas 37%

Zemnieku un zvejnieku saimniecibas 15%

Individualie komersanti 4%

Nozare, kuras ir
vislielakais
nodarbinato skaits,
% no kopéja
nodarbinato skaita
(Avots: CSP, 2022)

Lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, zivsaimnieciba — 17%
Apstrades rapnieciba — 14%

Vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, auto remonts — 14%
Izglitiba — 12%

Veseliba un sociala apripe — 7%

Bavnieciba — 7%

Transports un uzglabasana — 5%

Maksla, izklaide, atplta — 2%

LEADER pieejas
ietvaros piesaistitais
atbalsts
uznémeéjdarbibai
2014.-2020.9.%

2014.-2020.gada plano$anas perioda ar LEADER pieeju Tstenoti
79 projekti (no tiem 25% ir inovativi vietéja vai nacionala limenr).

ELFLA
hdzfinanséjums
piesaistits dazadas
uznémeéjdarbibas
jomas

Tarisms

Majrazosana, amatnieciba GaldniecTba, kokapstrade, meZizstrade
Radoas industrijas

Bioekanomika

AN

Partika, dzé&rieni

Pakalpojumi

2.attéls

2 Dati balstiti uz "Biedribas "Darisim pasi!" sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2015. -
2020. gadam novertéjums” un ikgadéjiem SVVA stratégijas novértéjumiem laika posma no 2016.-

2022.gadam.
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Vietéjo kopienu aktivitate®

@ rent
tnle @
Aisunga @ @ ivence h
@ vema Kabile @)
@ e
. i . Varme
Turlava @) snipeie @
@ v
@5
@  Viedais ciems .
@  Axtiva iedzivotdju kopiena
@  Aktivas iedzivotaju grupas ar kopienas potencialu
@  Atseviski aktivi iedzivotdji @ e
3.attéls
NVO aktivitate Biedribas darbibas teritorija darbojas 368 NVO, Tstenojot
(Avots: Lursoft daudzveidigas aktivitates un parstavot iedzivotaju intereses
. 1 v = - . -
2021) dazadas jomas.
\Vesellba Aktlvs dzlvesveids

3 B0 5 59,

Amatnieciba

~ 4 0f

S.p;o.rts (t.sk. auto, moto)

3, 0%

Sociali pakalpojumi, mazaizsargatas grupas Jauniesi, bérni, gimenes

2,6%

S;niéri Cits
Religija . Pilsoniska idzdaliba, sabiedriskas aktivitates

5% 11,0%
Nekustamie Tpasumi (t.sk. meZu apsaimn.)
10,4%

lzglitiba
3,7%
Kultdra un maksla

Mednieki, zvejnieki

15,6%

4 .attéls

3 Informacija balstita uz 2022.gada veikto aktivo kopienu izpéti biedribas "Darisim pasi!" sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2015. - 2020. gadam novértéjuma ietvaros.
12



Kulturas mantojuma
objekti

Kuldigas vecpilséta Ventas senleja ar unikalu vésturisko apbuvi, kas
aptver 365 vésturiskas ékas (ieklauta UNESCO Pasaules
mantojuma nacionalaja saraksta).

Suitu kultdrtelpa (UNESCO Pasaules nematerialas kulttras
mantojuma saraksta).

Alsunga, Edole, Kabile, Lénas, Renda, Turlava — apdzivotas vietas
ar nozimigu mantojuma objektu sakopojumu, suitu teritorijas un
kurSu koninu brivciemi — teritorijas ar Tpasu vesturiskas attistibas
gaitu un tradicijam.

Daudzveidigi kurdu laikmeta, Livonijas, Kurzemes hercogvalsts un
vélaku laiku materialie un nematerialie kulttiras artefakti.

Nozimigs valsts un vietéjas valsts aizsargajamo pilsétbivniecibas,
arhitektlras, arheologijas makslas, véstures un industridlo
pieminek|u skaits.

13



1.1.3. Darbibas teritorijas pamatojums

Kop$ biedribas “Darisim pasi!” dibinaSanas 2006.gada, tas darbibas mérkis ir uzlabot dzives
kvalitati iedzivotajiem, veicinot lauku teritorijas ekonomisko attistibu, pakalpojumu pieejamibu un
kvalitates uzlaboSanu. Biedribas darbibas teritorija sakrit ar Kuldigas novada administrativi
teritorialo robezu, kas jau vésturiski, kop$ 1949. gada (Kuldigas rajons), ir pastavéjusi ka vienota
administrativa teritorija, bet laika posma no 2009. - 2021.gadam bijusi sadalita trijos novados -
Kuldigas, Alsungas un Skrundas. Bez vésturiskajam saitém, teritorijas integritati veido ari
geografiskas saites - celu tikls, ka arT kopigi apsaimniekoti dabas resursi - upes, ezeri,
aizsargajamas teritorijas, ka art funkcionalas saites, ka, pieméram, izglitibas iestades, veselibas
infrastruktdra, intereSu izglitibas un novada jaunieSu briva laika pakalpojumi u.c.

VENTSPILS

NOVADS TALSU

NOVADS

Rendas  RENDA
pag. s

Padures
pag.

Kabiles
pag.

KABILE

ALSUNGA

Alsungas
pag.

KULDIGA

Rumbas
pag.

Kurmdales
pag.

Gudenieku
pag.

VARME

Snépeles

Varmes
pag

Turlavas

Skrundas

pag. SALDUS

NOVADS

DIENVIDKURZEMES
NOVADS

Rudbazu
pag

SKRUNDA
(o2

Nikraces
pag.

5.attéls

Biedribas darbibas teritorija ietver 20 teritorialas vienibas: pilsétas — Kuldigu, Skrundu, un 18
pagastus — Edoles, Gudenieku, Ivandes, Kabiles, Kurmales, Laidu, Padures, Pel¢u, Rendas,
Rumbas, Snépeles, Turlavas, Varmes, Skrundas, Nikraces, Ranku, RudbarZzu un Alsungas.
Geografiski ta atrodas Rietumlatvijas vésturiska Kurzemes regiona centralaja dala.
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1.2. Partneribas principa nodrosinasana

Biedribas “Darisim pa$i!” organizatoriska parvaldes struktira veidota péc $adas shémas:

Leméjinstitucija

e Augstaka Iéméjinstitlcija - biedru kopsapulce
e Parstavju Ieméjinstitlcija - Padome

\ 4

Izpildinstittcija

e Administrativais vaditdjs
e Finansu vaditdjs
e Administrativa vaditdja paigs

6.attéls

Augstaka Iémégjinstitlcija ir kopsapulce, kura sastav no visiem biedribas biedriem. Par biedribas
biedru var kldt ikviena fiziska vai juridiska persona, kura atbalsta biedribas mérkus un vélas
iesaistities teritorijas attistiba.

Biedriba uz 01.06.2023. ir 28 biedri, kuri parstav uznéméju, jauniesu, sievieSu, aktivo kopienu,
NVO un citu iedzivotaju grupu intereses biedribas darbibas teritorija.

Biedribas parstavju Iéméjinstiticija ir padome, kura sastav no 9 padomes locekliem, nodroSinot
visu iesaistito pusu vienlidzigu parstavniecibu.

Teritoriala parstavnieciba: I1dz 2021.gada administrativi teritorialajai reformai, biedribas teritorija

ieklavas 3 novadi - Kuldigas, Alsungas, Skrundas. Lai nodroSinatu kvalitativu teritorialo
parstavniecibu, biedribas padomé joprojam strada 3 pasvaldibu parstavji, katrs turpinot parstavéet
noteiktas teritorijas iedzivotaju intereses, ta nodrosinot teritoriala partneribas principa ievérosanu

padomes darbiba un stratégijas TstenoSana.

Mérka grupu parstavnieciba: parstavju lémeéjinstitlciju jeb padomi veido 3 uznéméju parstavji, 3

iedzivotaju un NVO sektora parstaviji, ka art 3 pasvaldibas parstavji, tada veida tiek nodroSinata
visu iesaistito pusu (privata, nevalstiska un publiska sektora) lTdztiesiga parstavnieciba, t.sk. art

lauksaimnieku, lauku sievieSu un jaunieSu intereSu parstavnieciba.
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1.3. Teritorijas SVID izvertéjums

Stipras puses

Unikalas, daudzveidigas  starptautiska un naciondla  méroga
kultdrvésturiskas veértibas un dabas mantojums, ar nozimigu potencialu
tdrisma attistibai.

Spécigas suitu kultdras tradicijas.

12 no 20 VRG teritorijas vienibas vérojams iedzivotaju skaita pieaugums
vecuma grupd@ no 25-34 gadiem (piem., Alsungas, PelCu, Rumbas u.c.
pagastos), atseviskos pagastos (Padures, Pel¢u, Tvandes) ari bérnu un
jaunieSu skaita pieaugums (0-14 gadi).

Daudz ekonomiski aktivo uznémumu novada.

Salidzinosi liela fizisko personu interese uzsakt savu uznéméjdarbibu,
piesaistot aréjo finanseéjumu (t.sk. LEADER programmas) atbalstu.

Aktivas, dazadas jomas darbojosas NVO.

Spécigs viedais ciems, lauku teritorijds veidojas un atftistas vietéjas
kopienas.

Radosas industrijas attistiba un koncentréSanas Kuldigas novada.
Daudzveidigs kultdrvides piedavajums un aktiva novada iedzivotaju iesaiste
amatiermakslas un pasdarbibas kolektivos.

Aktiva Kuldigas jaunieSu majas (Kuldigas novada bérnu un jaunieSu centrs)
darbiba, kas nodroSina interesu izglitibas un aktivitates jaunieSiem no lauku
teritorijam.

Vajas puses

ligstoSi negativas demografiskas un migracijas tendences rezultéjas ar batisku
iedzivotaju skaita samazinaSanos un demografiska sastava novecoSanos.

Mazs iedzivotaju blivums, Tpasi lauku teritorijas.

Novada teritorijas nevienmériga attistiba, Tpasi no novada centra attalinatas
teritorijas, kas ietekmé apdzivotibu, uznéméjdarbibu, ka arT infrastruktdras un
pakalpojumu at3kirigu pieejamibu un kvalitati.

Maz razojoSu uznémumu.

Maz inovaciju un inovativu risingjlumu uznéméjdarbiba un iedzivotaju vajadzibu
risinaSanai teritorija.

Muisdienigs industrialas zonas trikums, kas piesaistitu investorus attistit razoSanu
novada, radot jaunas darba vietas.

AtSkiriga pagastu kapacitate piesaistit aréjo finanséjumu teritorijas attistibai un
iedzivotaju vajadzibu risind8ana, kas padzilina to sociadlekonomisko noslanosanos.
Vaja NVO darbibas kapacitate un nepietiekoSi resursi darbibas nodrosinasanai,
Tpasi pagastos un ciemos.

Pamatpakalpojumu (izglitibas, socialo pakalpojumu, veselibas, mobilitates) batiska
samazinasanas vai nepieejamiba lauku teritorijas.

Trokst pasdkumu norisei atbilstoSas kultiras infrastruktira pagastos, radot lielus
izdevumus tas iziréSanai.

NepietiekoSa infrastruktira (telpas, aprikojums) iedzivotaju briva laika aktivitatem,
aktivas atpatas, kultdras, sporta un socializé$anas vajadzibam.

Zema jaunieSu iesaiste un [dzdalibas iespéjas, Tpasi tajos 11 pagastos, kur
likvidétas pamatizglitibas iestades, ka, pieméram, Rudbarzu, Laidu, Gudenieku,
Ranku u.c. pagastos.

Kvalitativa dzivojama fonda trokums jaunu iedzivotaju un gimenu piesaistei
teritorija.

Daudzveidigu darba iespéju trikums, ierobeZotas iespéjas parkvalificéties vai
apgut jaunas prasmes lauku teritorija dzivojoSajiem iedzivotajiem.

Tarisma piedavajumu un aktivitdSu koncentréSanas novada centra ar izteiktu
sezonalitates raksturu, vaja tirisma potenciala attistiba lauku teritorijas.

Nav vietéjo teritoriju attistibas planu (t.sk. pagastu, ciemu) vai virziba.
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lespéjas

Pakalpojumu (t.sk. veselibas, socialas apripes, mazizglitibas) attistiba, ka art
infrastruktdras pielagoSana iedzivotaju demografiska sastava izmainam, t.sk.
viedu risindjumu attistiba pakalpojumu nodrosinasanai, Tpasi attalas lauku
teritorijas un teritorijas ar mazu iedzivotaju skaitu.
Publiskas vides sakartoSana ciemos un pagastos,
kvalitativu, iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu dzives vidi.
Atbalsts jaunajiem un esoSajiem uznémumiem, to konkurétspé&jas
stiprina8anai (t.sk. mentorings, tikloSanas, atbalsts pamatlidzeklu iegadei,
telpu rekonstrukcija, atpazistamiba un marketinga).

Atbalsts raZzojoSu uznémumu attistibai.

Stimulét mazo uznéméju, majrazotaju un tdrisma pakalpojumu sniedzé&ju
apvienos$anos un kopigu sadarbibu.

Sekmét aktivaku inovaciju un inovativu risindjumu attistibu vai parnesi
uznémeéjdarbibas, tirisma, k& arT socialaja joma biedribas teritorija.

Veicinat digitalizaciju, produktu un pakalpojumu ar augstu pievienoto vértibu
attistibu un raZzo8anu, ka arT zalas transformacijas, bioekonomikas un aprites
ekonomikas principu aktivaku ievieSanu uznémeéjdarbiba.

Apzinat pamestas un degradéjosas teritorijas, izstradajot planu to sakartosanai
un pielago$anai, uznémeéjdarbibas un kopienu darbibas aktivitatem.

Atbalstit kultlras infrastruktiras sakartoSanu vai kultGrvides pieejamibai
nepiecieSamo risinajumu attistibu biedribas teritorija.

PaplasSinat novada tirisma potencialu — attistit pieprasitos pakalpojums (ka
pieméram, aktivas atpatas tlrisms, dabas tlrisms, naksnoSana, édinasana,
pasakumi) lauku teritorijas, td4 nonemot sezonalo parslodzi no Kuldigas
pilsétas.

Stiprinat un attistit aktivo iedzivotaju grupas un kopienas, sniedzot atbalstu to
iek$éjas kapacitates stiprinasanai, attistibas planu izstradé un vietéjo iniciativu
TstenoSana.

Atbalstit kopienu sadarbibas un tikloSanas aktivitites novada, regiona un
nacionala méroga.

leklaujosakas vides veido$ana mazaizsargato iedzivotaju grupam?, t.sk. vides
pielagosana cilvékiem ar ierobezotam iespé&jam.

Aktiva aréja finanséjuma piesaiste teritorijas attistibas un iedzivotaju vajadzibu
risindSanai, stiprinot uznéméju, NVO, kopienu kapacitati un savstarpéjo
sadarbibu atfistibai planoSanai, projektu pieteikumu izstradei un finanséjuma
piesaistei.

Stimulét privato publisko partneribu
piedavajuma paplasinasanai.

nodrosinot droSu,

socialas apripes pakalpojumu

Veicinat NVO sadarbibu un kopprojektus, stiprinot to kapacitati projektu izstradé un
TstenoSana un nozimi vietéjo teritoriju attistiba.

Atbalstit jaunieSu attistitas iniciativas un eksperimentalus projektus, 1pasi pagastos,
kur nav izglitibas iestazu un nepiecieSama lielaka jaunieSu piesaiste.

Lai mazinatu inflacijas ietekmi un nodroSinatu ilgtspé&jigus risinajumus, attistit
iniciativas aprites ekonomikas, zalas transformacijas un augsti pievienotas vértibas
produktu un pakalpojumu attistiba.

Aktivo iedzivotaju un vietéjo kopienu stiprinaSana un iniciativu atbalstiSana.
NodroSinat apmacibu daudzveidigos, dazadam iedzivotaju grupdm pieejamos
formatos, lai pilnveidotu to zindSanas un prasmes, kas nepiecieSamas saistiba ar
nodarbinatibu, uznéméjdarbibu, vidi, kultdru, pilsonisko [idzdalibu t.sk. digitalo
prasmiju pilnveidoSanu.

Draudi

Mobilie risinajumi kultlras, sabiedrisko aktivitaSu, socializéSanas iespé&ju
nodrosinasanai atbilstoSi vietéjo kopienu pieprasijumam.
Nevienmériga pagastu attistiba, padzilinoties sociadlekonomiskai atpalicibai

vairakas teritorijas.

Vietéjas parvaldes attalinaSanas no iedzivotajiem.

ledzivotaju aizbrauk$ana uz valstspilsétam.

Kvalificéta darba spéka trikums.

ledzivotaju zindSanu un prasmju neatbilstiba misdienu situacijai un prasibam (ka,
piem. digitalas prasmes e-pakalpojumu sanemsanai, u.c.).

Socidli mazaizsargato iedzivotdju grupu  socialekonomisko
pasliktinaSanas, samazinoties pakalpojumu pieejamibai lauku teritorijas.
Kultdirvésturisko objektu stavokla pasliktind$anas lauku teritorijas.
Valsts Tstenoto politiku neprognozéjamiba un reformu TstenoSana bez ietekmes
izvértéjuma uz regionalo attistibu.

Geopolitiskas situacijas nestabilitate.

Klimata parmainu radttie riski.

apstaklu

4 SVVA stratégijas Tsteno$ana ar sociali mazaizsargatajam iedzivotaju grupam tiek saprastas 11.01.2005. MK noteikumos nr. 32 “Noteikumi par sociali
mazaizsargato personu grupam” noteiktas iedzivotaju grupas.
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SVID Alsungas pagasts

Alsungas pagasta ir pirmais viedais ciems Latvija, kur$ ir arl viens no pirmajiem viedajiem ciemiem, kas ir izstradajis ilgtermina stratégiju
“Alsungas vieda ciema attistibas stratégiju 2050” un izvirzijis Alsungas vieda ciema attistibas prioritates un planu 2023.-2026. gadam. Lai
atbalstitu Alsungas vieda ciema kopienas mérktiecigu savas teritorijas attistibu, SVVA stratégija ir paredzéts stratégiskais projekts “Sporta

laukuma izveidoSana Alsunga” (M2, R6), lai atbalstitu vietéjas kopienas izvirzito uzdevumu - noturét esoSos un piesaistit jaunus iedzivotajus
Alsungas pagasta.

Stipras puses

Viens no lielakajiem pagastiem iedzivotaju skaita zina Kuldigas novada.
Pédéjos gados palielinas iedzivotaju skaits vecuma grupa no 25-34 gadiem.
Aktiva iedzivotaju kopiena, kas ieguvusi atpazistamibas zimi “Viedais ciems”
un stratégiski plano kopienas un teritorijas attistibu, balstoties uz regularu
ikdienas darbu ar vietgjiem iedzivotajiem un sadarbibu ar uznéméjiem, NVO,
pasvaldibu.

Privataja sektora nodarbinatu skaits ir lielaks ka sabiedriskaja, salidzinosi liels
pasnodarbinato iedzivotaju skaits (lielakais no Kuldigas novada pagastiem).
Nozimigs materidlais kultirvésturiskais mantojums (t.k. Alsungas viduslaiku
pils, Sv. Mikela baznica, Amatu maja, u.c.) un nematerialais mantojums - suitu
kultdrtelpa, kopiena, tradicijas.

Ainaviska, fira, nepiesarnota daba un dabas objekti (t.sk. Dizgabalkalns,
Zibgrava, Ziedlejas, suitu takas, Zibtaka).

Aktivi un inovativi uznéméji.

Izglttibas iespéjas (pirmskolas pamatskola un mazikas skola).

Spéciga un apnémiga kopiena.

Aktiva iedzivotaju daliba daudzveidigos sporta veidos un spécigas sporta
tradicijas.

Aktiva aréja finanséjuma piesaiste teritorijas attistibai (t.sk. ELFLA).

Spéciga kopienas, uznéméju un vietéjas parvaldes sadarbiba, attistot
inovativas iniciativas, k& piem., suitu tirgus - vietéjas kultdras un
uznémejdarbibas kopdarbs, veicinot tdristu piesaisti.

Kultdras un amatiermakslas iespéjas.

Tadrisma attistiba.

Jiras tuvums.

Vajas puses

e ledzivotdju skaita samazinaSanas, sarikot pakalpojumu pieejamibai un
pasliktinoties iedzivotaju vajadzibam nepiecieSamajai infrastruktdrai.

e Griti attistit uznémeéjdarbibu (t.sk., kvalitativa darba spéka un telpu trakums,
vietéjas parvaldes attistibas fokuss uz tdrismu nevis raZzojoSo uznéméjdarbibu,
tirdzniecibas vietas trikums vietéjiem ziema).

e Sporta infrastruktiras aktivas atpltas iesp€ju kvalitdtes neatbilstiba
pieprasijumam.

e  Slikta celu infrastruktdras kvalitate.

o Nepietieko§s un nesakartots dzivojamais fonds (t.sk., trikst iespéju
uznémumiem darbinieku izmitinaSanai).

e  Trikst aktivas atpltas un arpusizglitibas iespéjas bérniem.

e Tadrisma pieprasijumam un attistibai neatbilsto$s naktsmitnu piedavajums.
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lespéjas

Aktivas kopienas aktiva iesaiste vietéjas teritorijas attistiba, Tstenojot
daudzveidigas iniciativu iedzivotaju piesaistei teritorija.

Teritorijas attistibas plana izstrade kopiga sadarbiba starp kopienu, uznéméjiem,
NVO un citiem teritorijas attistiba iesaistitajiem.

Aktiva finanséjuma piesaiste teritorijas attistibas vajadzibam.

Sporta infrastruktiras sakartoSana, atbilstoSi iedzivotaju pieprasijumam péc
aktivas atpitas un veseliga dzivesveida nodroSinajuma pagasta.

Atbalsta snieg8ana un kapacitates stiprinaSana uznéméjiem, NVO, kopienam,
fiziskam personam ideju attistibai pieteikumu sagatavo$ana un TstenosSana.
Uznéméjdarbibas attistiba.

Sadarbibas iniciativu stiprinaSana tlrisma, majrazoSana, resursu koplietoSana.
Tdrisma iespéju piedavajuma paplasSinaSana un attistiba (t.sk. Ziedulejas
attistiba).

Pagasta publisko teritoriju labiekartoSana, nodroSinot kvalitativu, drosu, estétiski
pievilcigu dzives vidi iedzivotajiem t.sk. vides pielagoSana cilvékiem ar kustibu
traucéjumiem, neizmantoto €ku un teritoriju sakartoSana un jégpilna izmantoSana
vai attistiba.

Apmacibu nodroSindjums, pielagots dazddam sabiedribas grupam un to
vajadzibam un iespéjam (t.sk. iedzivotaju digitalas prasmju pilnveide).

Atbalsts jaunieSu iniciativam.

Kultdrvésturiskd mantojuma saglabaSana (t.sk., Alsungas pils kompleksa
sakartoSana un piedavajuma attistiba).

Iniciativas vietéjo iedzivotaju aktivizéSanai un iesaistei kopienas aktivitates, t.sk.
[idzdalibas iespéju radiSana mazakaizsargatajam iedzivotaju grupam.

Draudi

e |ledzivotaju parcelSanas no laukiem uz valstspilsétam (Riga, Liepaja, Ventspils
u.c.).

e Neprognozéjamiba attieciba uz reformam un politikam, kas ietekmé regionalo
attistibu.

e Inflacijas ietekme uz iedzivotaju maksatspéju.

e  Darba spéka trikums.

e  Geopolitiska situacijas attistibas neprognozéjamiba un sekas.
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SVID Gudenieku, Kabiles, Kurmales, Laidu, Rudbarzu un Skrundas pagastiem

2015.-2020. gada planoSanas perioda sesos biedribas teritorijas pagastos — Kabileé, Rudbarzos, Kurmalg, Gudeniekos, ka arT Laidu un Skrundas
pagastos, netika Tstenots neviens sabiedriska labuma projekts ar LEADER/SVVA pieeju. Saskana ar biedribas “Darisim pasi!” sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2015.-2020. gadam izvértéjumu, lai mazinatu risku veidoties “nomales efektam” konkrétajos pagastos, SVVA
stratégija ir izvirzita riciba “Mérkricibas mazak aktivo Kuldigas novada pagastu teritoriju attistibai” (R5).

Stipras puses

Kultdrvésturiskais mantojums (baznicas, pilskalni, u.c.).

Tira, ainaviska daba, dabas objekti (ka piem., Gdenskritumi).

Jaunienacéju interese iegadaties TpaSumus, TpaSi pagastu dalas, kas
pietuvinatas novada administrativajam centram.

Spécigas zemnieku saimniecibas, attistiba tdrisma joma.

Vietgjie iedzivotaji, to potencials savu teritoriju attTstiba.

lespéjas

Kopienas aktivizéSanas iniciativu TstenoSana, atbalsts kopienu kapacitates
attistibai, stiprinot to lomu vietéjo lauku teritoriju attistiba.

Publisko pakalpojumu un infrastruktiras pielagoSana, t.sk. viedo un mobilo
risindgjumu attistiba, reagéjot uz depopulacijas un demografiska sastava
novecos$anas tendenci.

Dabas teritoriju aizsargaSana, sakartoSana un tlrisma potenciala attistiba.
Atbalsts jaunieSu iniciativam, to piesaiste pagastu ikdiena un attistiba.
KultGrvésturiska mantojuma saglabdSana un ilgtspéjiga ieklauSana lauku
teritoriju torisma piedavajuma.

Apmacibu un mazizglitibas iniciativu Tsteno3ana, Tpasi piedavajot senioriem un
sociali mazak aizsargatajam iedzivotaju grupdm nepiecieSamo prasmju un
zinaSanu apguvi.

Pamesto vai neapsaimniekoto nekustamo TpaSumu sakartoSana un attistiba
atbilstoSi vietéjo teritoriju attistibas pieprasijjumam (t.sk. dzivojamais fonds,
telpas uznéméjdarbibai).

Atbalsts maziem un vid&jiem uznéméjiem, jaunu uznémumu attistibai.

Vietéjas parvaldes un iedzivotaju komunikacijas un sadarbibas pilnveidoSana.

Vajas puses

Vaja pagastu (t.sk. uznémeéji un kopienas) kapacitate planot attistibu un piesaistit
aréjo finanséjumu (t.sk., ELFLA finanséjuma neizmantoSana iepriek$€jos
planoSanas periodos).

Mazs iedzivotaju skaits, ilgstoSa depopulacija un demografiskd sastava
novecosanas.

Publiska infrastruktdras un pakalpojumu pieejamibas pasliktindSanas.

Zema NVO aktivitate un kapacitate Tstenot projektus vietéjas kopienas un
teritorijas vajadzibam.

Kvalitativa darbaspéka trikums un daudzveidiga darba piedavajuma trikums
(t.sk. jaunajiem specialistiem, iedzivotajiem ar iespé€ju stradat nepilnu slodzi,
pirmspensijas, jauno vecaku u.c. iedzivotaju grupam).

Koprades, tikSands vietu trOkums kopienas, jaunieSu un citam iedzivotaju
sabiedrisko aktivitasu vajadzibam.

Draudi

Pagastu socialekonomiska noslanoS8anas un nomales efekta veidoSanas,
nespéjot planot attistibu un piesaistit nepiecieSamas investicijas.
Pamatpakalpojumu pieejamibas pasliktinaSanas vai nepieejamiba rezultésies
talaka iedzivotaju aizpli$anad uz valstspilsétdam un kavés jaunu iedzivotaju
ienaksanu lauku teritorijas.

Infrastruktdras pasliktinaSanas (t.sk. celi, komunikacijas) vai neesamiba (t.sk.
atbilstoSu nekustamo TpaSumu) kavé uznéméjdarbibas attistibu lauku teritorijas.
Valsts Tstenoto politiku un reformu neprognozéjamiba un Tsteno$ana, neveicot to
ietekmes uz laukiem izvértéjumu, ka arT dezinformacija, negativi ietekmé lauku
teritoriju attistibas iespéjas.

ledzivotaju maksatspéjas pasliktinasanas inflacijas rezultata.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificeSana
un potenciala analize

Galvenas teritorijas attistibas vajadzibas un potencialas izaugsmes jomas noteiktas, balstoties uz
teritorijas iedzivotaju pausto viedokli tieSsaistes aptauja un klatienes tik§anas, ka art geografisko un
sociali ekonomisko datu apkopojumu, SVID analizes rezultatiem un citu stratégijas izstradé iegato
informa&ciju.

Teritorijas attistibas potencialu veido:

geografiskais novietojums, teritorijas sasniedzamiba un celu infrastruktdra;

tdrisms un kultirvésturiskais mantojums - unikalas, starptautiski un nacionali atzitas dabas
un kultarvésturiskas veértibas;

aktiva uznémejdarbibas vide;

vietéjas kopienas, to iniciativas kvalitativas dzives un darba vides veidoSana un lauku
teritoriju attistiba;

spécigs, dazadu intereSu un iedzivotaju grupas parstavods NVO sektors;

kultdra un rado$a industrija;

infrastruktdraiedzivotaju izglitibas, veselibas un labklajibas nodroSinasanai.

Ka buatiskakas vajadzibas un prioritari atbalstamas jomas biedribas “Darisim pa$i!” teritorija 2023.-
2027. gadam identificétas:

M1 Stiprinat vietéjo uznémeéjdarbibu un veicinat teritorijas ilgtspéjigu ekonomisko izaugsmi:

vietéjo resursu ilgtspéjiga un kvalitativa izmantosana, inovativu produktu un pakalpojumu
attistiSana;

uznémeéjdarbibas attistiba, atbalstot jaunu uznémumu veidoSanos, t.sk. majrazoSanas
uzsakSanu vai attistiSanu, un eso$o uznémumu darbibas paplasinasanos. Prioritari
atbalsts paredzéts razojoSiem uznémumiem un, uznémumiem, kas ievie$ aprites
ekonomikas principus razoSana vai pakalpojumu snieg$ana, ka arl rada jaunas darba
vietas;

tdrisma pakalpojumu piedavajuma attistiba, Tpasi lauku teritorija;

veselibas un socialas aprapes pakalpojumu attistiSana.

M2 Stiprinat lauku kopienu lomu vietéjo teritoriju attisttiba un sekmét kvalitativas dzives
veidosanos lauku teritorijas:

kultiras pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana lauku teritorijas, atbalstot mobilo
risinajumu ievieSanu;

veseliga dzivesveida un aktivds atpltas pieejamibas veicinaSana dazadam vecuma
iedzivotdju grupam, atbalstot sporta un aktivas atpatas infrastruktiras izveidi vai
sakartoSanu;

muazizglitibas pasakumi iedzivotaju zindSanu un prasmiju pilnveidoSanai;

atbalsts kopienu aktivizéSanai un vietu attistiSanai mazaktivajos pagastos;

vietéjo kopienu stiprindSana, atbalstot kopienu iniciativas savu teritoriju dzives kvalitates
paaugstinasana, socialo inovaciju ievieSana un viedo ciemu attistiba Kuldigas novada;
ieklaujoSas vides un aktivitaSu TstenoSana sociali mazaizsargato iedzivotaju grupu
ieklausanai vietéjas kopienas.
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu
noveértéjums

Biedriba “Darisim pasi!” 2014. - 2020. planoSanas perioda realiz€ja un sadarbojas ar vairakam
VRG Latvija un arpus Latvijas teritorijas, Tstenojot projektus tdrismam, uznéméjdarbibai un
pilsoniskajai sabiedribai butiskos attistibas virzienos:

- sadarbiba ar Livu [i¢a zivsaimniecibas asociaciju (Ilgaunija) un North Aberdeenshire
(Skotija) Tstenots starptautisks projekts, kas sekméja dabas un kultiras mantojuma
aktivaku izmantoSanu tlrisma attistiba biedribas teritorija;

- sadarbiba ar biedribam “Saldus rajona attistibas biedriba”, “Talsu rajona partneriba”,

istenots
starpteritorialais projekts, kas veicinaja majrazotaju un amatnieku potenciala attistibu

“Laukiem un Jarai”, “Ziemelkurzemes biznesa asociacija”, “Kandavas Partneriba

tdrisma;

, “Lauku partneriba “Lielupe™,
“‘SATEKA” un ,Pierigas partneriba” Tstenots starpteritorialais projekts, kura popularizéta
socialas uznémeéjdarbibas attistiba lauku teritorijas:

- sadarbiba ar biedribam “Partneriba “Daugavkrasts

- sadarbiba ar biedribam “Saldus rajona attistibas biedriba”, “Partneriba Laukiem un Jirai”,
“‘Dobeles rajona lauku partneriba”, “Kandavas Partneriba” Tstenots starpteritorialais
projekts un stiprinata inZzenierzinatnu loma regiona ilgtspéjiga ekonomiska attistiba;

- sadarbiba ar biedribam “Pierigas partneriba”, “Césu rajona lauku partneriba”, “PPP
biedriba “Zied zeme” Tstenots starpteritorialais projekts, kura sekméta vietéjo kopienu

attistiba.

SVVA stratégija 2023.-2027.gadam tiek planots turpinat sadarbibas projektus 1) tlrisma attistiba,
stiprinot vietéjo uznéméju (t.sk. majrazotaju) un vietéjo kopienu aktivu iesaisti inovativu tarisma
piedavajumu attistiba; 2) vietéjo kopienu kapacitates stiprindSana; 3) materiala un nemateriala
kultiiras mantojuma saglabasana un populariz€Sana starpteritorialad un starptautiska méroga. Jauns
sadarbibas virziens tiks attistits bioekonomikas joma, lai veicinatu vietéjo produktu kvalitati un
plasaku patérinu, t.sk. vietéjos édinaSanas pakalpojumos, audzéSana un razoSana, Tistenojot
starpteritoridlo sadarbibas projektu “Audz’s Kurzemé!” sadarbiba ar biedribam “Ziemelkurzemes
biznesa asociacija”’ un “Liepajas rajona partneriba”.

Papildus, ka potencialie starpteritorialo un starptautisko sadarbibas virzieni, bitu attistami:

- kultiras joma, lai veicinatu vietéjo amatniecibas tradiciju populariz€Sanu un
parmantojamibu nakamajam paaudzém un atfistitu inovativas sadarbibas idejas, aktivi
iesaistot biedribas “Darisim pasi!” biedrus, sadarbibas partnerus un iedzivotajus;

- uznéméjdarbibas joma: 1) veicinat sadarbibu starp biedribas teritorijas uznéméjiem un
amatniekiem un citu valstu un Latvijas novadu uznéméjiem, sekmét Kuldigas novada
uznémeéju un amatnieku atpazistamibu, radoSu ideju apmainu un vietéjo produktu virzibu
jaunos tirgos, t.sk. starptautiskaja tirgd; 2) aprites ekonomikas pieredzes izzinaSanu un
ievieSanu vietéja uznémeéjdarbiba;

- zala kursa virziena, t.sk., atjaunojamas energijas un energoefektivu risinajumu
izmantoSanu, atkritumu SkiroSanu, ekotlrisma attistibu un citu videi draudzigu praksu
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iedzivindSanu novada iedzivotaju ikdiena un uznéméjdarbibas vidé, zala publiska
iepirkuma nodrosinasanai.
- sadarbibai starp vietéjo produktu raZotajiem, lai kopigi virzitu vietéjo produktu piedavajumu
tirgd, veiktu marketinga pasakumus un sekmétu to atpazistamibu.
- jaunieSu iniciativu spécinadana - veicinat sadarbibu starp Latvijas un citu valstu vietéjo
ricibas grupu teritorija dzivojoSiem jaunieSiem.
Starpteritorialo un starptautisko sadarbibas projektu attistibas un Tsteno$anas apjoms un intensitate
ir atkariga no Latvijas un arvalstu partneru atsaucibas un kapacitates (t.sk. finansu) iesaistities
projektu iniciativas.
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B 2 STRATEGISKA DALA
2.1. Vizija un strategiskie meérki

Sadarbojoties vietéjiem iedzivotajiem, organizacijam, uznémeéjiem un vietéjai pasvaldibai, ka
art nemot véra ieguto pieredzi iepriekSeja planosanas perioda, noteikta biedribas ,Darisim
pasil” teritorijas vizija un mérki, kas balstiti uz vietéjam vajadzibam. Vizija un mérki sekme
Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskaja plana 2023.-2027.gadam noteikto mérku
sasniegSanu, tadéjadi nodrosinot integrétu un papildinosu attistibu.

Vizija - spécigas, aktivas un ieklaujoSas lauku kopienas, kas virza lauku attistibu,
veicinot Kuldigas novada ekonomisko labklajibu un kvalitativu dzives vidi lauku
teritorijas.

Stratégija noteikti divi mérki:

1. mérkis (M1) - stiprinat vietéjo uznémeéjdarbibu un veicinat teritorijas ilgtspéjigu
ekonomisko izaugsmi.

2. mérkis (M2) - stiprinat lauku kopienu lomu vieté&jo teritoriju attistibd un sekmét kvalitativas
dzives vides veidoSanos lauku teritorijas.

3.tabula

Merkis Riciba Piedavatie risinajumi / ricibas raksturojums
Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit:

- jaunu produktu un pakalpojumu radiSanu, eso$o
produktu un pakalpojumu attistiS8anu, to realizéSanu
tirgh, atpazistamibas veidoSanu, kvalitativu darba
apstaklu radisanu un darbinieku produktivitates
kapinasanu.

- produkcijas realizé$anai paredzétas vides radiSanu vai
labiekartosanu, jaunu realizacijas veidu ievieSanu un to

M1 Stiprinat atpazistamibas veidoSanu.
Vietéjo R1 “Atbalst
amai “Atbalsts
uznemejdar N Pamata atbalsta intensitate 40%, kuru var palielinat
bibu un vietéjas oy s . -
icinat . atbilstoSi 3.2.sadalas 6.tabula minétajiem Kritérijiem
veicina ekonomikas s . . o
teritorijas e e SVVA stratégija vai normativajos aktos noteiktajos
. el stiprinasanai B
ilgtspéjigu gadijumos.
ekonomisko Lielakas atbalsta intensitates projektiem, kuros:
Izaugsmi - tiek attistita vai radita razosana,

- tiek radits jauns vai attistits esoS$s tlrisma piedavajums
biedribas teritorija armpus Kuldigas pilsétas, (netiek
atbalstita jaunu viesu maju bavnieciba),

- tiek radita inovacija teritorija,

- tiek raditi veselibas pakalpojumi, atbilstoSi NACE
kodam - 86.2.; 86.9. vai raditi socialas apripes
pakalpojumi 87.30.; 87.90.; 88.10.; 88.9.; 88.91.; 88.99.
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R2 - “Lauku
bilete”
uznéméjdarbibai

Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu radidanai lauku
teritorija, kuru var sanemt ka fiksétas summas
maksajumu ar budzeta projektu “Lauku bilete”, piemérojot
LR Zemkopibas ministrijas apstiprinato metodiku.

Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit:

- jaunu uznémumu veidoSanos, saskana ar atbalsta
pieskirS8anas reglamentéjoSiem normativajiem aktiem
un eso$0® darbibas uzlaboSanu un paplasinasanu
nelauksaimnieciskas darbibas jomas,

- majrazoSanas uzsak8anu vai attistiS8anu,

- darbibas uzsakSanu jauniem aprites ekonomikas
pasakumiem, pasakumu ievieSanu razoSana vai
pakalpojumu snieg3ana. Atbalstu var sanemt art lietotu
pamatlidzeklu, kas nav vecaki par pieciem gadiem,
iegadei.

Pamata atbalsta intensitate 40%, kuru var palielinat
atbilstosi 3.2.sadalas 6.tabula minétajiem Kkritérijiem
SVVA stratégija vai normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

M2 Stiprinat
lauku
kopienu
lomu viet€jo
teritoriju
attistiba un
sekmeét
kvalitativas
dzives
vides
veidoSanos
lauku
teritorijas

Paredzéts atbalstit sabiedrisko un religisko organizaciju,

R3 - Mobilie pasvaldibu iniciativas mobilo risinajumu radiSana,
risinajumi kultiras pieejamibas nodroSinasanai, Kuldigas novada
kulttras lauku teritorijas, lai sekmétu publisko sabiedrisko
pieejamibas aktivitasu dazadoSanu un publiski pieejamu kultirvietu
nodrosinasanai izveidi, kuru labiekartoSanu vai radiSanu atbalsta vietéja
Kuldigas kopiena.
novada lauku
teritorijas Atbalsta intensitate 80 %, ta var tikt palielinata atbilsto$i
3.2.sadalas 7. tabuld minétajiem kritérijiem.
Paredzéts atbalstit sabiedrisko un religisko organizaciju,
R4 — Aktivas pasvaldibu iniciativas akftivas atpltas un veseliga
atpitas un dzivesveida stiprinasanas nodroSinasSanai Kuldigas
novada novada lauku teritorijas, pieméram, dabas takas, sporta
iedzivotaju aktivitates, ara trenazieru un aktivas atputas vietu izveidei
veseliga u.c.

dzivesveida
stiprinasana

Atbalsta intensitate 80 %, ta var tikt palielinata atbilstosi
3.2.sadalas 7. tabula minétajiem kritérijiem.

R5 -
Mérkricibas
mazak aktivo
Kuldigas
novada pagastu

Paredzéts atbalstit kopienu spécinoSas un vietas attistibu
sekméjosas iniciativas mazak aktivo Kuldigas novada
pagastu teritorijas — Gudenieku, Kurmales, Kabiles,
Laidu, Skrundas un Rudbarzu pagasti (saskana ar
biedribas “Darisim paSi!” sabiedribas virzitas vietéjas

® Saskana ar “Lauku bilete” metodiku un normativajiem aktiem.
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teritoriju attistibas stratégijas 2015.-2020.gadam novért&jumu® -,
attistibai kura noradits, ka minétajos pagastos 2014.-
2020.plano8anas perioda un parejas periodd nav
realizéts neviens sabiedriska labuma projekts).
Atbalsta intensitate 90%.
R6 Paredzéts atbalstit vietéjas kopienas pieaugoso
ey pieprasijumu péc kvalitativas sporta infrastruktiras
Strategiskais . - - : -
roiekts iedzivotaju veseligam dzivesveidam un daudzveidigu
BS Jo Ha sporta tradiciju turpinatibai, sekmejot iedzivotaju dzives
P kvalitates paaugstinaSanu un iedzivotaju piesaisti
laukuma o
Ly teritorijal.
izveidoSana
AI a1
suhga Atbalsta intensitate 90%.
R7 - Jaunu Paredzéts atbalstit sabiedrisko un religisko organizaciju
sabiedrisko un pasvaldibas iniciativas publisku, jaunu sabiedrisko
aktivitasu aktivitadu radiSanai, un kultlrvésturiskd mantojuma

radiSana un
kultiarvesturiska
mantojuma
saglabasana

saglabasanai lauku teritorijas.

Atbalsta intensitate 70%, ta var tikt palielinata atbilstoSi
3.2.sadalas 7. tabuld minétajiem kritérijiem.

lauku teritorijas

Paredzéets atbalstit iniciativas iedzivotaju apmacibam,
prasmju apguvei un pilnveidoSanai, kuras nav saistitas un
nav dala no visparéjas vidéjas izglitibas vai augstakas
izglitibas programmam.

R8 — ledzivotaju
zinasanu un
prasmju

o
PHNVEICOSANA | Atbalsta intensitate 80%, ta var tikt palielinata atbilstosi

3.2.sadalas 7. tabuld minétajiem kritérijiem.

Paredzets atbalstit lauku kopienu iniciativas vietéjo
teritoriju attistiba un kopienu attistibu par viedajiem
ciemiem’, atbalstot to iniciativas, kas iestradatas kopienu

R9 — Vietéejo .
Kopieny J 3 gadu darbibas plana, kd pieméram, — praktiskus
_p_ e risindjumus izaicinajumiem ekonomikas, socialas un
stiprinasana . S - s . o
. L vides jomas savas fteritorijas; kopienu kapacitates
viedai vietéjo o - . L
teritoriiu stiprinasanu aktivak izmantot digitalo tehnologiju
_ J . izmantoSanu kopienas vajadzibam un socialo inovaciju
attistibai -
attistibu.
Atbalsta intensitate 80%, ta var tikt palielinata atbilstosi
3.2.sadalas 7. tabula minétajiem kritérijiem.
6 Biedribas  “Darisim pasi” sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas 2015.-2020.gadam  novértgjum -

https://www.darisimpasi.lv/wp-content/uploads/2022/09/DarisimPasi_SVVA_Novertejums_29aug.pdf

" “Viedie ciemi” ir kopienas lauku apvidos, kas pa$as veido un pielieto jaunus risinajumus, lai nodrodinatu ciemu dzivotspéju. Atbildot uz
aktualajiem izaicinajumiem, ciemi balstas vietéjos resursos, izmanto savas stipras puses un iespéjas. Lai uzlabotu savus ekonomiskos,
socialos un/vai vides apstak|us viedais ciems Tsteno Iidzdalibas pieeju, ievie$ tehnologiskas un organizatoriskas inovacijas, veido sadarbibu
un ir aktivs partneris citdm kopienam un pasvaldibam. Avots: Latvijas lauku forums, 2022.
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R10 - Sadarbiba

Paredzéts atbalstit sadarbibas projektus, lai stimulétu
VRG teritorijas uznémeéju un kopienu sadarbibu,
tikloSanos un veiksmigas pieredzes parnesi no VRG
teritorijam Latvija un citas ES valstis.
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2.2. Sasniedzamie rezultati

4 tabula
Bazes
Mérkis Rezultatu raditajs veriba | 2| 2%
gads gads
(2022)
Stiprinat vietgjo | Uzsakusi darbibu jauni 0 ) 16
uznéméjdarbibu | Uznémumi un stiprinata esoSo
M1 un veicinat attistiba lauku teritorija
teritorijas
ilgtspéjigu
ekonomisko
. . Izveidotas jaunas darba vietas 0 0 6
izaugsmi
Personu skaits, kas izmanto
Istenoto .pro!.e_ktu rezultatus 0 2500 | >7000
lauku teritorijas
Aktivizéto kopienu skaits 0 1 3
Jaunu/uzlabotu objektu skaits 0 0 8
Izveidotas vai labiekartotas
Stiprinat lauk 1\ ¥
M2 |p.r|na auku a.ktlvas atpdtas un sporta 0 0 7
kopienu lomu vietas
vietéjo teritoriju
attistiba un Sakartoti kultdrvésturiskie
sekmét objekti vai stiprinatas 0 0 )
kvalitativas kultdrvésturiskas tradicijas
dzives vides
veidosanos Raditas jaunas sabiedriskas
lauku teritorijas | aktivitates 0 0 3
ledzivotaju skaits, kas
pllrlveldOJIS savas zinasanas 0 20 100
vai prasmes
Istenoto iniciativu skaits, kas
risina kultdras pieejamibu 0 0 5
lauku teritorijas
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2.3. Inovativo risinajumu identificéSana

Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kulttiras vai citas jomas
idejas, izstradnes un tehnologijas tiek Tstenotas tirgl pieprasita un konkurétspéjiga produkta
vai pakalpojuma Kuldigas novada [imeni. Sis stratégijas ietvaros ar inovacijam tiek saprasts
jebkurs jauninajums biedribas “Darisim pa$i!” darbibas teritorija, t.sk. inovacija, kas tiek
parnesta no citam Latvijas teritorijam.

Inovacija tiek iedaltta:

Produkta inovacija. Produkta inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas preces
vai pakalpojumus. Produkta inovacija nozimé bdatiskus uzlabojumus tehniskaja
specifikacija, dazadas komponentés un materialos, pastavosajas programmatiras,
lietotajdraudzigumu vai citas funkcionalas 1pasibas.

Procesa inovacija. Procesa inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas razoSanas
vai piegades metodes. Procesa inovacija nozimé batiskas izmainas tehnologijas,
iekartas un/vai programmatdra.

Marketinga inovacija. Marketinga inovacija ietver jaunas marketinga metodes, t.sk.
batisku izmainu veikSanu ne tikai razojumu dizaina vai iepakojuma, bet arT produktu
izplatiana, produktu izvietoSana vai izmainas cenu politika.

Organizatoriska inovacija. Organizatoriska inovacija ietver jaunas organizatoriskas
metodes uznémuma uznéméjdarbibas praksé, darba vietu organizaciju vai aréjas
attiecibas.

Sociala inovacija. Jaunu risinajumu, produktu un pakalpojumu izstrade un ievieSana
sociala rakstura vajadzibu apmierinasanai un jaunu socialu attiecibu un sadarbibas
radiSanai. Sociala inovacija lauku kopienas attiecas uz jaunu risinajumu izstradi un
ievieSanu, lai risindtu konkrétus socialus, ekonomiskus, vides un citus konkrétas
teritorijas kopienas izaicinajumus, ar mérki uzlabot lauku iedzivotaju labklajibu, dzives
kvalitati un veicinat ilgtspejigu kopienas teritorijas attistibu.
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B 3. RiciBAS PLANS

3.1. Ricibas plans 2023.—2027. gadam Kopéjas lauksaimniecibas politikas strategiska plana
2023.-2027. gadam intervence "Darbibu isteno$ana saskana ar vietéjas attistibas stratéegiju,
tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana".

5.tabula
Stratc:agiské a'\ft?ekc?nn;::rlwi Maksimala Istenosanas
Mérkis Riciba - plEre - maksu summa atbalsta kartas Iznakuma raditaji
Intervences vienam intensitate (%) | (izsludinasanas
aktivitate projektam princips)
(EUR)
M1 Stiprinat R1 “Atbalsts vietéjas | Vietéjas Pamatlidzekliem | Pamatlikme 40, | Terminétas Atbalstiti vismaz
vietéjo ekonomikas ekonomikas 50°000.00 maksimala 65, kartas/ 10 projekti
uznémeéjdarbibu | stiprinasanai” stiprinaSanas Bavniecibai saskana ar nepartraukta
un.vei.(.:inét iniciativas 150°000.00 3.2.sadalu karta
teritorijas
ilgtspéjigu
ekonomisko R2 “Lauku bilete” Vietéjas 15°000.00 Pamatlikme 40, | Terminétas Atbalsttti vismaz
izaugsmi uznéméjdarbibai ekonomikas maksimala 65, kartas/ 6 projekti
stiprinasanas 758 nepartraukta
iniciativas karta

8 Atbalsta intensitate var sasniegt 75%, ja izpildas 3.2. sadala noteiktie nosacijumi saskana ar 13.10.2023.MK noteikumiem nr.580.

30



M2 Stiprinat
lauku kopienu
lomu vietéjo
teritoriju
attistiba un
sekmét
kvalitativas
dzives vides
veidoSanos
lauku teritorijas

R3 - Mobilie Kopienu 30°000.00 Pamatlikme 80, | Terminétas Atbalstiti vismaz
risinajumi kultiras spécinosas un maksimala 90, kartas/ 5 projekti
pieejamibas vietas attistibu saskana ar nepartraukta

nodrosinasanai sekméjoSas 3.2.sadalu karta

Kuldigas novada iniciativas

lauku teritorijas

R4 - Aktivas atputas | Kopienu 35°000.00 Pamatlikme 80, | Terminétas Atbalstiti vismaz
un novada spécinosas un maksimala 90, kartas/ 6 projekti
iedzivotaju veseliga | vietas attistibu saskana ar nepartraukta

dzivesveida sekméjosas 3.2.sadalu karta

stiprinasana iniciativas

R5 - Mérkricibas Kopienu 20°000.00 Pamatlikme 90 | Terminétas Atbalstiti vismaz
mazak aktivo spécinosas un kartas/ 6 projekti
Kuldigas novada vietas attistibu nepartraukta

pagastu teritoriju sekmeéjosas karta

attistibai iniciativas

R6 - Strateégiskais Kopienu 60°000.00 Pamatlikme 90 | Terminéta karta | Atbalstits 1 projekts
projekts “Sporta Spécinosas un

laukuma vietas attistibu

izveidoSana sekméjosas

Alsunga” iniciativas

R7 - Jaunu Kopienu 30°000.00 Pamatlikme 70, | Terminétas Atbalsttti vismaz
sabiedrisko spécinosas un maksimala 80, kartas/ 3 projekti
aktivitaSu radiSana | vietas attistibu saskana ar 3.2. | nepartraukta

un kultiirvésturiska | sekméjosas sadalu karta

mantojuma iniciativas
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saglabasana lauku

teritorijas
R8 - ledzivotaju Kopienu 5°000.00 Pamatlikme 80, | Terminétas Atbalstiti vismaz
zinasanu un prasmju | spécino3as un maksimala 90, kartas/ 10 macibu projekti
pilnveidoSana vietas attistibu saskana ar nepartraukta
sekméjoSas 3.2.sadalu karta
iniciativas
R9 - Vietéjo kopienu | Kopienu 25°000.00 Pamatlikme 80, | Terminétas Atbalstiti vismaz
stiprinasana viedai spécinosas un maksimala 90, kartas/ 3 projekti
vietéjo teritoriju vietas attistibu saskana ar nepartraukta
attistibai sekméjosas 3.2.sadalu karta
iniciativas
R10 - Sadarbiba Starpteritoriala 50000.00 Pamatlikme 100 | Terminétas Realizéts
un starpvalstu kartas 1 sadarbibas
sadarbiba projekts
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3.2. Kriteriju apraksts maksimalas atbalsta intensitates

noteikSanai

M1 Stiprinat vietéjo uznémeéjdarbibu un veicinat teritorijas ilgtspéjigu ekonomisko

izaugsmi

Riciba R1 “Atbalsts vietéjas ekonomikas stiprinaSanai” atbalsta intensitati var palielinat no 40% Iidz

65%, ja tiek izpilditi $adi nosacijumi:

6.tabula

Nr.p.

Intensitates pielagosSanas

Intensitates

K Kritérijs Pazime e palielinajums
. principi (%)
1 Attistita vai Atbilst Atbalsta intensitate tiek
radita razo$ana | razo$anas® piemérota budZeta pozicijam,
definicijai kas dod tieSu ieguldijumu
raZzo$anas tehnologija vai 20
risingjuma.
leguldijuma proporcijai, kas
tieSi nodroSina kritérija izpildi
2. Radits jauns vai | Projekts tiek leguldijuma proporcijai, kas
attistits esoSais | Tstenots tieSi paredz kritérija izpildi
tirisma tdrisma atbilstoSi kop&jam 15
piedavajums nozaré ieguldijumam projekta
arpus Kuldigas
pilsétas
3. Radita inovacija | Atbilst leguldijuma proporcija
VRG fteritorija inovacijas atbilstoSi kop&jam
definicijai, ieguldtjumam projekta 10
skatit
2.3.nodala
4, [Radits v_esellbas Atbilst NACE | leguldijuma proporcija
pakalpojums, N o .
atbilstosi NACE nosauktajam atbilstoSi kopéjam
kodiem 86.2.; koda ieguldijumam projekta 20
86.9 darbibam

9 Razo8ana ir ekonomiska darbiba, kas ir atbildiga par izejvielu parveido$anu, lai tas parvérstu par produktiem,
process, kura tiek raditi pardoSanai tirgl domati produkti. Ar produktu saprot razo8anas rezultatu, kuru raZotajs
vélas pardot tirgi par noteiktu cenu. Katram §adam izstradajumam ir noteiktas TpaSibas, raksturigas attiecigai

razoSanas nozarei.
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5. Radits socialas | Atbilst NACE leguldijuma proporcija
apripes nosauktajam atbilstosi kop&jam
pakalpojums, koda ieguldijumam projekta
atbilstoSi NACE | darbibam
. 20
kodiem
87.30.;87.90.;
88.10.;88.9.;88.
91.;88.99.

Ja izpildas vairaki kritériji vienlaikus, tad, summeéjoties intensitates palielindjumam, tas neparsniedz 65%.

Riciba R2 “Lauku bilete” atbalsta intensitate var sasniegt 75%, ja izpildas noteiktie nosacijumi, saskana ar
13.10.2023. MK noteikumiem nr. 580:

- projekta iesniedzéjs ir gados jauns lauksaimnieks;

- projekta iesniedzéjs ir maza lauku saimnieciba;

- projekta investicijas paredzétas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas, sociala vai veselibas joma3;
- projekta paredzétas neienesigas investicijas kvalitativu darba apstak|u uzlaboSanai vai darbinieku

produktivitates kapinasanai.
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M2 Stiprinat lauku kopienu lomu vietéjo teritoriju attistiba un sekmét kvalitativas dzives vides

veidoSanos lauku teritorijas.

M2 sasniegSanai SVVA stratégija izvirzitajam prioritarajam ricilbdm — R3, R4, R8, R9 ir noteikta paaugstinata
pamata atbalsta intensitate 80%° , savukart prioritarajam ricibam — R5, R6 noteikta 90% pamata atbalsta
intensitate, pamatojoties uz SVID analizi, teritorijas vajadzibadm un noteiktajam prioritarajam atbalsta jomam

biedribas teritorija.

7.tabula

Riciba *

Riciba noteikta
intensitate (%)

Intensitates palielinajums

R3 - Mobilie risinajumi kulturas
pieejamibas nodrosinasanai

10%, ja projekts paredz iespéju radisanu
mazakaizsargatajam iedzivotaju grupam

stiprinasana viedai vietéjo
teritoriju attistibai

Kuldi - 80 ieklauties sabiedriba, un aktivitates ir tiesi
uldigas novada lauku vérstas uz §Tm grupam
teritorijas
L _ 10%, ja projekts paredz iespéju radisanu
R4 - Aktivas atputas un novada mazakaizsargatajam iedzivotaju grupam
iedzivotaju veseliga 80 ieklauties sabiedriba, un aktivitates ir tiesi
dzivesveida stiprinasana vérstas uz Sim grupam
RS - Méerkricibas mazak aktivo n/a
Kuldigas novada pagastu 90
teritoriju attistibai
R6 - Stratégiskais projekts n/a
“Sporta laukuma izveido$ana 90
Alsunga”
R7 - Jaunu sabiedrisko 10%, ja projekts paredz iespéju radiSanu
L. . mazakaizsargatajam iedzivotaju grupam
aktivitasu radisana un 70 ieklauties sabiedriba, un aktivitates ir tiesi
kulturvesturiska mantojuma vérstas uz STim grupam
saglabasana lauku teritorijas
10%, ja projekts paredz iespéju radiSanu
RS - ledzivotaju zinaganu un socialas atstumtibas risk
1 pilnveidod 80 mazakaizsargatajam iedzivotaju a grupam
prasmju piinveidosana ieklauties sabiedriba, un aktivitates ir tiesi
vérstas uz Sim grupam
10%, ja projekts paredz iespéju radiSanu
RO - Vietéio kobien mazakaizsargatajam iedzivotaju grupam
le*ejo Koplenu 80 ieklauties sabiedriba, un aktivitates ir tiesi

vérstas uz Sim grupam

10 Ar iespéju paaugstinat intensitati vél par 10%, saskana ar 3.2.sadala 7. tabula noteiktajiem kritérijiem.
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3.3. Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas
noveértéjums

SVVA stratégija izvirzito mérku sasniegSanai planoto ricibu pamatfinanséjums ir Eiropas
Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai, ka arT projektu Tstenotaju un Kuldigas novada
pasvaldibas Iidzfinanséjums. Vienlaikus biedriba “Darisim pa$i!”, sadarbojoties ar vietéjam
kopienam, turpinas apzinat to vajadzibas un nepiecieSamibas gadijuma piesaistit papildu
finanséjumu. Potenciali papildu finanséjums varétu tikt piesaistits iniciativam, kas paredz
starptautiskas pieredzes parnesi un parrobezu sadarbibu, ka arT kopienu kapacitates stiprinaSanu

un tikloSanos vietéja un regionala limenr.
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B 2. sVVAS ISTENOSANA UN NOVERTESANA

4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas fiklu veidoSanas
apraksts un sadarbibas nodrosinasana ar dazadam tas darbibas
teritorija esoSam organizacijam

4.1.1. Vietéjas sabiedribas iesaiste stratégijas sagatavosana

Stratégijas izstrade tika Tstenota laika perioda no 2023. gada janvara Iidz janijam, nodroSinot plasu
biedribas teritorijas iedzivotaju lidzdalibu un iesaisti vietéjo vajadzibu izzinadana un ilgtspéjigu,
vietéjam kopienam atbilstosu, risindjumu identificéSana. Stratégijas izstrade notika vairakos
posmos:

Statistika,
TieSsaistes planosanas

aptauja dokumenti,
politikas

TikSanas ar TikSanas
teritorijas nozaru
iedzivotajiem parstavjiem Stratééijas
sagatavosana,
apstiprinasana

Datu apkoposana, analize, validacija

7 .attéls

Biedribas teritorijas iedzivotaju tieSsaistes aptauja notika 2023.gada janvari. To aizpildija 132
teritorijas iedzivotaji, parstavot visas Kuldigas novada teritorialas vienibas (abas pilsétas un visus
pagastus). Aptaujas rezultati tika apkopoti un izmantoti sandksmém ar iedzivotajiem katra
pagasta, ka art SVID analizes veik$anai.

Sanaksmeés ar pagasta iedzivotajiem tika izzinats un diskutéts iedzivotaju redz&jums par vietas
attistibu nakamajiem 5 gadiem. Kopskaita tika organizétas 20 tik§8anas laika posma no 2023.gada
janvarim idz janijam. Informacija par sanaksmém tika publicéta biedribas majas lapa, socialaja
medijos, ka arT Kuldigas novada pagastu majas lapas un informacijas vietas pagastos (afisas déli,
stendi u.c.).

Lidzigi ka aptaujas dati, arT informacija no sanaksmém ar lauku iedzivotajiem, apkopota un
ieklauta SVID analizé, ta identificéjot vietéjas vajadzibas un vietéjo kopienu redzéjumu par savu
vietu attistibu. Vienlaikus apkopti un analizéti arT publiski pieejamie statistikas dati Centralas
Statistikas parvaldes, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, Lursoft datu bazés un validéti
konsultacijas ar nozaru parstavjiem un jomu ekspertiem.

Stratégija ir saskanota ar novada un regiona attistibas planiem un nodroSina papildinoSu
ieguldijumu nacionalajos planoSanas dokumentos izvirzito mérku sasniegSana.
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4.1.2. Vietéjas sabiedribas informés$ana par stratégijas isteno$anu un tas iesaisti stratégijas
mérku sasniegSana

Biedribas “Darisim pasi!” sadarbibas mérka grupas ir:

biedribas biedri;

teritorijas vietéjie un potencialie teritorijas iedzivotaji, t.sk. bérni un jauniesi;

esoSie un potencialie teritorijas uznémeji;

teritorijas biedribas, nodibinajumi, religiskas organizacijas;

saistitas valsts iestades: LR Zemkopibas ministrija, Lauku atbalsta dienests, Valsts Lauku
tikls u.c.;

saistitas nevalstiskas organizacijas: Latvijas Lauku forums, Kurzemes NVO centrs u.c.;
Kuldigas novada pasvaldibas deputati un specialisti;

novada un regionalie plasazinas lidzekli;

VRG Latvija un Eiropas Savieniba.

Sadarbiba un tikloSanas notiek, ievérojot atklatibu, vienlidzibu un profesionalitati, ar mérki:

érta un masdienigd veida operativi, regulari nodroSinat profesionalas, precizas
informacijas pieejamibu mérka grupam par biedribas darbibu un aktivitatém;
paaugstinat biedribas un LEADER atpazistamibu regiona, izmantojot pieejamos
komunikacijas lfdzeklus un kanalus.

Komunikacijas kanali:

konsultacijas projektu iesniedzéjiem pa talruni, tieSsaisté (izmantojot Zoom platformu) un
klatiené LEADER projektu konkursu laika;

seminari, konferences, pieredzes apmainas braucieni un citi pasakumi, kuros aicinati
pasakumam atbilstoSu mérka grupu parstavji no visas VRG teritorijas;

biedribas majaslapa www.darisimpasi.lv;

sociala vietne https://www.facebook.com/DarisimPasi/;

e-pasta komunikacija: darisim.pasi@gmail.com;

publikacijas pasvaldibu informativos izdevumos: “Kuldigas novada véstis” un regionala
laikraksta “Kurzemnieks”;

publikacijas pasvaldibas timeklvietnés un socialajos kontos.

38


http://www.darisimpasi.lv/
https://www.facebook.com/DarisimPasi/
mailto:darisim.pasi@gmail.com

Papildus, budZeta iespé&ju robezas, biedriba veido televizijas siZzetus un izdod tipografiskus
izdevumus par Tstenotajiem projektiem, lai veicinatu to atpazistamibu un iedvesmotu
potencialos projektu iesniedzéjus uzdroSinaties Tstenot savas iniciativas vietéjo teritoriju
attistiba ar LEADER atbalstu.

Biedriba aktivi izmanto komunikacijas, sadarbibas un kapacitates celSanas iespéjas
informacijas apmainas joma, ko sniedz VRG intereSu parstavis — biedriba “Latvijas lauku

forums”, ka arT izveidoto sadarbibu ar citam Latvijas VRG.
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4.2. Papildinatibas

nodrosSinasana ar

Eiropas Savienibas

kohézijas politikas programmu 2021.-2027.gadam un Eiropas
Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu

Stratégija sniegs ieguldijjumu vairaku ES kohézijas politikas programmas 2021.-2027.gadam
specifisko atbalsta mérku sasniegSana.

8.tabula

Specifiskais atbalsta mérkis

SAM pasakums

Atbilstiba SVVA
stratégijas 2023.-
2027.mérkiem, ricibai

1.Politikas mérkis “Konkurétspéjigaka un viedaka Eiropa”, veici

ekonomiskas parmainas un re

gionalo IKT savienojamiba

not inovativas un viedas

1.2.3. Veicinat ilgtspéjigu
izaugsmi, konkurétspéju un
darba vietu radiSanu MVU,
tostarp ar produktivam
investicijam

1.2.3.1.Atbalsts MVU
1.2.3.6.Tarisma atbalsta programma

M1, R1, R2

2.Politikas mérkis “Zalaka un noturigaka Eiropa ar zemam oglekla emisijam, kura notiek pareja
uz bezoglekla ekonomiku neto izteiksmé, veicinot taisnigu parkartoSanos uz tiru energiju,
"zalas" un "zilas" investicijas, aprites ekonomiku, klimata parmainu mazinaSanu un

pielagosSanos tam, risku novérSanu un parvaldibu un ilgtspéjigu mobilitati pilsétvidés”

2.2.2. Parejas uz
ekonomiku veicindSana

aprites

2.2.2.4. Aprites ekonomika

M1, R1, R2

4.Politikas mérkis “Socialaka un ieklaujosaka Eiropa, istenojot Eiropas socialo tiesibu pilaru”

4.2.4. Veicinat muazizglhtibu, jo
Tpasi  piedavajot elastigas
prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iespéjas
visiem, nemot Vvera
uznémeéjdarbibas un digitalas
prasmes, labak prognozéjot
parmainas un vajadzibu péc
jaunam prasmém, pamatojoties
uz darba tirgus vajadzibam,
atvieglojot karjeras mainu un
sekméjot profesionalo mobilitati

4.2.4.2. Individualajas vajadzibas
balstita mazizglitiba
4.2.4.3. Digitalo prasmiju pilnveide

M2, R8

4.3.2. Kultdras un tarisma lomas
palielinaSana ekonomiskaja
attistiba, socialaja ieklausana
un socialajas inovacijas

NA

M1, M2
R1, R2, R3, R5, R7, R10

4.3.5. Uzlabot vienlidzigu un
savlaicigu piekluvi kvalitativiem,
ilgtspéjigiem un izmaksu zina
pieejamiem pakalpojumiem;
pilnveidot socialas aizsardzibas
sistémas, tostarp veicinat
socialas aizsardzibas
pieejamibu; uzlabot ilgtermina

4.3.5.1. DI pakalpojumu pieejamiba

M2, R3 - R10
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apripes pakalpojumu
pieejamibu,  efektivitati  un
izturétspeju.

5.Politikas mérkis “ledzivotajiem tuvaka Eiropa, veicinot visu veidu teritoriju un vietéjo
iniciativu ilgtspéjigu un integrétu attistibu

51.1. Vietéjas teritorijas
integrétas socialas,
ekonomiskas un vides attistibas
un kultdras mantojuma, tlrisma
un droSibas veicinasana

5.1.1.1. Atbalsts uznéméjdarbibas
infrastruktdrai

5.1.1.3. Publiskas artelpas attistiba
5.1.1.6. Kultdras mantojuma
saglabasana un jaunu pakalpojumu
attistiba

M1, M2
R1 - R10

6.politikas mérkis "Taisnigas parkartoSanas fonda investicijas"

6.1.1. SAM "Parejas uz
klimatneitralitati radtto
ekonomisko, sociadlo un vides
seku mazindSana visvairak
skartajos regionos"

6.1.1.3. “Atbalsts uznéméjdarbibai
nepiecieSamas publiskas
infrastruktiiras attistibai, veicinot
pareju uz klimatneitralu ekonomiku”

M1, R1, R2

SVVA stratégija nodro$inds papildinatibu atseviSkam Eiropas Savienibas Atveselo$anas un

noturibas mehanisma plana investicijam.

9.tabula
Reformu un investiciju = = - Atbil_s‘t!.b DD
—— Planotas investicijas strate_gu.as 20?3_.- -
2027.meérkiem, ricibai
Komponente 2. DIGITALA TRANSFORMACIJA
2.2. Uznémumu digitala | 2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu un | M1, R1, R2
transformacija un inovacijas pakalpojumu ievieSanai
uznéméjdarbiba
2.3. Digitalas prasmes 2.3.2.1.i. Digitalas prasmes | M2, R8
iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem
Komponente 3. NEVIENLIDZIBAS MAZINASANA
3.1. Regionala politika 3.1.1.3.i. Investicijas | M1, R1, R2
uznémeéjdarbibas publiskaja
infrastruktdra industridlo parku un
teritoriju attistiSanai regionos
3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un | M2, R3, R4, R7
nodarbinatibas pieejamibas
veicinasanas pasakumi cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem
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4.3. Projektu vertéesanas kritériju noteikSanas principi
kartiba, tostarp interesu konflikta novérsana

Projektu vértéSanas kritériji tiek noteikti katrai ricibai, ievérojot konkréto mérku rezultatu un
ricibu iznakuma raditajus, noteiktas prioritates un ricibu ierobeZojoSos nosacijumus.

VértéSanas kritériju izstrade katrai SVVA stratégija izvirzitajai ricibai notiek, balstoties uz $adiem
principiem:

- atbilstibas princips - vértéSanas kritériji verté, lai projektu pieteikumos planotas aktivitates
un mérki sniedz tieSu ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku sasniegs$ana;

- efektivitdtes princips - kritériji verté paredzéto projekta meérku, aktivitaSu un planoto
ieguldijumu sabalansétibu;

- ilgtspéjas princips - kritériji veicina projekta rezultatu saglabasSanu, izmanto$anu un
attistibu turpmak;

- vienlidzibas princips - kritériji nav diskrimin&josi un ir vienlidzigi attieciba pret visiem, kas
var pretendét uz atbalstu;

- taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzejiem tiks ievéroti vienadi vertéSanas
kritériji un principi, nepielaujot interesSu konflikta riskus;

- atklatibas princips - kritériji, to vértéjums un vértéSanas process ir atklats un pieejams
projektu iesniedzé&jiem.

Projektu verteSanas kartiba vietéja ricibas grupa tiek Tstenota saskana ar MK noteikumiem un
biedribas “Darisim pasi!” projektu vértéSanas komisijas nolikumu.

Padome, kuras parstavji ir valsts amatpersonas ar tiesibam piedalities projektu pieteikumu
vértéSana un Iémumu pienems$ana, izverté projekta iesnieguma atbilstibu noteiktajiem ricibas
kritérijiem un pienem lémumu:

1. Par projekta atbilstibu SVVA stratégijai.

2. Par projekta noraidiSanu, ja tas nesasniedz minimalo punktu skaitu vai pieskirto punktu
skaits nav pietiekams publiska finanséjuma sanems$anai, vai projekts neatbilst SVVA
stratégijai.

Bez lemumu pienemsSanas, padome ir atbildiga ari par projektu vértéSanas rezultatu

apstiprinasanu, parstdzibu izskatiSanu un parstavniecibu tiesvediba.

Pamatojoties uz atbalsta pieskirSanu reglamentéjoSiem normativajiem aktiem, valsts
amatpersonas statuss noteikts:
- Leméjinstitucijas parstavjiem — padome.

- Paraksttiesigas personas — administrativais vaditajs.

un
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Pamatojoties uz atbalsta pieskirSanu reglamentéjoSajiem normativajiem aktiem, IntereSu konflikta
deklaraciju iesniedz :

- vertésanas komisijas locekli,

- leméjinstittcijas locekli, padome locekli,

- paraksttiesigas personas, kas paraksta lemumus,

- persona, kas protokolé |leméjinstitlicijas sédes.

Pirms projektu iesniegumu vértéSanas procesa uzsakSanas, visi vértéSanas komisijas locekli
aizpilda vertesanas komisijas locekla intereSu konflikta neesamibas deklaraciju un objektivitates

un informacijas neizpausanas apliecinajumu.

Padomes locekli pirms Iemuma pienems$anas aizpilda intereSu konflikta neesamibas deklaraciju

un objektivitates un konfidencialitates ievéroSanas deklaraciju.

Biedribas ,Darisim pasi!“ padomes locekliem nav atlauts piedaltties projektu vértéSanas komisijas
darbd un lemumu pienemsSana taja riciba un projektu pienemsSanas karta, kura konkrétajam
padomes loceklim ir intereSu konflikts, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES,
Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jdlijs) nosacijumiem?’,

Projektu pieteikumi tiek vertéti, pamatojoties uz vértésSanas kritérijiem, attiecigi pieskirot noteiktu
punktu skaitu atbilstosi pieteikuma atbilstibai katram kritérijam. Lai projekta pieteikums tiktu virzits
uz atbalstiSanu, tam jaieglst vismaz minimalais punktu skaits. Katras ricibas ietvaros iesniegtie
projektu pieteikumi, tiek rindoti atbilstoSi ieglto punktu skaitam. Biedribas izpildinstitlcija
sagatavo un izdod administrativo aktu (turpmak — Iemums) par projekta pieteikuma atbalstiSanu
vai neatbalstiSanu, nemot véra projektu pieteikumu vértéjumu un konkrétaja konkursa karta

pieejamo finans&jumu.

Ja attiecigaja karta publiskais finanséjums nav pietiekams, lai atbalstitu visus SVVA stratégijai
atbilstoSos projektu pieteikumus, priekSroka tiek dota projektu pieteikumiem ar lielako punktu
skaitu. Gadijumos, kad vairaki projektu pieteikumi ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka
tiek dota atbalsta pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu skaitu Vértésanas nolikuma

noteiktajos Tpasajos kritérijos.

Projekta pieteikuma iesniedz&jam ir tiesibas lemumu apstridét ménesa laikd péc ta stasanas
Speka, iesniedzot iesniegumu vietéjas ricibas grupas Iéméjinstitlicijas vaditdjam — padomes
priekSsédétajam. lesniegums tiek izskatits Sada kartiba:
1. padomes priekSsédétajs izskata projektu iesniedzéju iesniegumus, vértéjot lémuma
apstridéSanas pamatojumu saskana ar VértéSanas nolikumu.

2. NepiecieSamibas gadijuma ir tiesigs pieaicinat neatkarigus ekspertus.

11 2018. gada 8. jilija EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA 2018/1046, 61. pants. Saite: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32018R1046
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4.4. Sabiedribas Vvirzitas vietéjas attistibas stratégijas

IstenoSanas uzraudzibas un novértesanas procedira

SVVA stratégijas Tsteno$anas gaitu uzrauga biedribas padome. Informaciju, kas nepiecieSama
stratégijas ievieSanas raditaju novértéSanai, sagatavo biedribas administrativais vaditajs un
vismaz reizi gada iesniedz padomes sé€dé izskatiSanai. Balstoties uz informaciju par raditaju
rezultdtiem, padome var lemt precizét veicamos pasakumus SVVA stratégijas mérku
sasniegSanai, nepiecieSamibas gadijuma veicot SVVA stratégijas grozijumus. Stratégijas
ievieSanas raditaju sasniedzamibas novértéSanai tiek izmantota informacija no projektu
pieteikumu iesniegumiem un parskatiem, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, Centralas
statistikas parvaldes, Lursoft datu bazém, ka ari Kuldigas novada pasvaldibas un biedribas

informacijas un datu apkopojumiem.

Stratégijas 1stenoSanas pastavigo uzraudzibu veic administrativais vaditajs, regulari apkopojot
visu informaciju par apstiprinato projektu 1stenoSanas gaitu un rezultatiem, ka ari organizéjot

projektu uzraudzibu to TstenoSanas vietas ne mazak ka vienu reizi projekta uzraudzibas laika.

Ikgadéjais SVVA stratégijas ievieSanas novértéSanas zinojums tiek prezentéts biedribas gada

kopsapulcé un publicéts biedribas majas lapa https://www.darisimpasi.lv/.

SVVA stratégijas ievieSanas perioda nosléguma VRG var veikt padzilinatu izvértéjumu par SVVA

stratégijas ievieSanas ietekmi uz biedribas darbibas teritorijas attistibu.
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4.5. Sabiedribas Vvirzitas vietéjas attistibas stratégijas

IstenoSanas organizacija

Biedribas padome, kuru apstiprina biedribas kopsapulce, pienem Iémumus par SVVA stratégijas
apstiprinasanu, stratégijas grozijumu veikS8anu, projektu konkursu izsludind$anu un projektu
iesniegumu atbilstibu SVVA stratégijai, apstiprina projektu vértéSanas un uzraudzibas komisiju.
Projektu véertéSanas komisija nodroSina sanemto projektu iesniegumu vértéSanu atbilstoSi
padomes apstiprinatajam projektu vértéSanas un uzraudzibas komisijas nolikumam. Biedribas
administrativais vaditajs nodroSina projektu konkursu norisi, nepiecieSamo apmacibu seminaru
organizéSanu, konsultaciju sniegSanu, ka art iedzivotaju un kopienu aktivizéSanu. Projektu
rezultatu uzraudzibu administrativais vaditdjs organizé, piesaistot uzraudzibas komisijas

loceklus.
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B 5. FINANSEJUMA SADALES PLANS

10.tabula
Stratégiska plana intervence
~ . Atbalsta apmers (% pret
NP BIELSE kopéjo atbalstu Stratégiska Atbalsta apmeérs (euro)
plana intervenceé)
Stiprinat vietéjo
uznémejdarbibu un
1. veicinat teritorijas 50 643311,60
ilgtspéjigu ekonomisko
izaugsmi
Stiprinat lauku kopienu
lomu vietéjo teritoriju
o, |atlistiba un - sekmét 46.2 504419,92
kvalitativas dzives
vides veidoSanos lauku
teritorijas
2.1. | Sadarbibas projekts 3.8 48891,67
KOPA.: 100 1286623,19
t.sk. uznémeéjdarbibas attistibai 50 643311,60
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