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1. Stratēģiskais plāns

1.1. vietējās rīcības grupas darbības raksturojums:

1.1.1. Dobeles rajona lauku partnerības darbības mērķis:
	Dobeles rajona lauku partnerības darbības mērķis ir veicināt sabiedrības iniciatīvu un pilsonisko līdzdalību, sekmējot ilgtspējīgu lauku attīstību.  




1.1.2. Dobeles rajona lauku partnerības galvenie uzdevumi: 

· sekmēt sabiedrības iniciatīvu, kas vērsta uz lauku teritorijas attīstību un vietējo iniciatīvas grupu dibināšanos un attīstību;

· izstrādāt stratēģijas ilgtspējīgai lauku attīstībai un nodrošināt to īstenošanu, izmantojot sabiedrības līdzdalības principus;

· veidot interešu pārstāvniecību lauku attīstību jautājumu risināšanai dažādos līmeņos, institūcijās;

· piesaistīt un koordinēt finanšu, materiālos un intelektuālos resursus Partnerības mērķu sasniegšanai;

· izglītot un informēt iedzīvotājus par lauku attīstības jautājumos,

· attīstīt sadarbību ar valsts, pašvaldību un nevalstiskajām organizācijām, uzņēmumiem un citām institūcijām Latvijā un ārvalstīs, veicinot Dobeles rajona lauku attīstību.

1.1.3. Dobeles rajona lauku partnerības darbības teritorija:

Dobeles rajona lauku partnerības teritorijā iekļaujas visas Dobeles rajona administratīvajā teritorijā atrodošās vietējo pašvaldību teritorijas (karte nr.1):

1. Dobeles pilsēta

2. Auces pilsēta

3. Annenieku pagasta pašvaldība

4. Auru pagasta pašvaldība

5. Bēnes pagasta pašvaldība

6. Bērzes pagasta pašvaldība

7. Bikstu pagasta pašvaldība

8. Dobeles pagasta pašvaldība

9. Īles pagasta pašvaldība

10. Jaunbērzes pagasta pašvaldība

11. Krimūnu pagasta pašvaldība

12. Lielauces pagasta pašvaldība

13. Naudītes pagasta pašvaldība

14. Penkules pagasta pašvaldība

15. Tērvetes novada pašvaldība, ietverot Tērvetes, Bukaišu un Augstkalnes pagastus

16. Ukru pagasta pašvaldība

17. Vitiņu pagasta pašvaldība

18. Zebrenes pagasta pašvaldība

Kopumā Dobeles rajona lauku partnerības teritorija aizņem 163 tūkstoši hektāru platību.

Karte Nr.1 „Dobeles rajona lauku partnerības darbības teritorija”

[image: image2.png]LIETUVAS REPUBLIKA





Dobeles rajona lauku partnerībā ietilpstošās lauku pašvaldības

Dobeles rajona lauku partnerībā ietilpstošas pilsētu teritorijas (līdz 15000 iedz.)

1.1.4. pārvaldes struktūra, t.sk. partnerības principa nodrošināšana (iesaistītās valsts vai pašvaldības iestādes un privātpersonas (ekonomiskie un sociālie partneri);
Dobeles rajona lauku partnerības pārvaldes struktūra ir izveidota un darbojas pamatojoties uz partnerības statūtiem. 

Dobeles rajona lauku partnerības pārvaldes struktūras shēma
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Dobeles rajona lauku partnerības augstākā lēmējinstitūcija ir Biedru sapulce, kas sastāv no visiem partnerības biedriem (uz šo brīdi tie ir 39 – 19 pašvaldības, 9 biedrības un 11 uzņēmēji). Lauku sieviešu intereses partnerībā pārstāv biedrība Kristīgo lauku sieviešu asociācija „AKSO”, kā arī lielākā daļa partnerības biedru pārstāvju ir dalībnieki Latvijas lauku sieviešu asociācijā un tur aktīvi darbojas. Jauniešu intereses un iesaisti partnerības darbā  nodrošina jauniešu biedrība „Saspraude”, lauksaimnieku interese partnerība nodrošina 8 zemnieku saimniecības, kas ir  partnerības biedri.  Biedru sapulce tiek sasaukta ne retāk kā 1 reizi gadā un saskaņā ar statūtiem izskata tās atbildībā esošos jautājumus:

· apstiprināt Partnerības statūtus un grozījumus tajos;

· lemt par Partnerības Padomes skaitlisko sastāvu;

· vēlēt un atsaukt Padomi, Padomes locekļu kandidātus un revīzijas institūcijas;

· apstiprināt gada budžetu, gada pārskatus un atskaites, darbības plānus,

· simbolikas ieviešanas un lietošanas kārtību Partnerībā;

·  apstiprināt izveidoto struktūrvienību nolikumus;

· lemt par iestāšanos citās organizācijās, fondos;

· pieņemt lēmumu par pašlikvidāciju vai reorganizāciju;

· izskatīt citus ar Partnerības darbību saistītos jautājumus.

Organizācijas veiksmīgai funkcionēšanai ir izveidota pārstāvju lēmējinstitūcija – Biedru pilnsapulces ievēlēta partnerības Padome deviņu cilvēku sastāvā.. Padome ir izveidota ievērojot partnerības principu, kas paredz, ka no katra sektora: uzņēmējdarbība, valsts iestādes un pašvaldības, NVO, tiek ievēlēti ne vairāk kā 3 locekļi. Padome no savas vidus ir izvēlējusi priekšsēdētāju. Padomē tiek nodrošinātas un īstenotas arī jauniešu, lauku sieviešu un lauku uzņēmēju intereses. Šobrīd jauniešu interese Padomē un partnerības darbā nodrošina jauniešu biedrības „Saspraude” pārstāvis Sabīne Didrihsone, lauku sieviešu interese padomē un partnerības darbā nodrošina uzņēmēju pārstāvis Taiga Šķilte, kas darbojas arī Latvijas lauku sieviešu asociācijā un lauku uzņēmēju interese pārstāv uzņēmēja Inese Strazda, kas ir zemnieku saimniecības „Anšītes” īpašniece.

Padomes sēdes tiek sasauktas ne retāk kā vienu reizi ceturksnī vai pēc nepieciešamības arī biežāk. Šobrīd pieredze rāda, ka Padomes sēdes ir jāsasauc ne retāk kā vienu reiz divos mēnešos. Padome lemj par sekojošiem jautājumiem:

· lemj jautājumu par mērķprogrammu veidošanu un to līdzekļu izlietošanu;

·  nodrošina Biedru sapulču  lēmumu izpildi;

·  izstrādā un apstiprina Partnerības  stratēģijas;

· balstoties uz Partnerības izstrādāto stratēģiju un to īstenošanai piesaistīto resursu fonda ietvaros izskata un izvērtē projektu pieteikumus, un pieņem lēmumus par pieteikumu apstiprināšanu vai par atteikumu piešķirt finansējumu projektu īstenošanai;

· nodrošina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastāda ziņojumu par fonda izlietojumu un sasniegtajiem rezultātiem;

· nodrošina Dobeles rajona iedzīvotāju interešu aizstāvību un lobēšanu reģionālā un nacionālā līmeņa institūcijās;

· apstiprina Partnerības darbības plānu un budžetu;

· izskata priekšlikumus par izmaiņām Partnerības darbībā;

· pēc nepieciešamības organizē darba grupu darbu;

· uzņem Partnerībā biedrus;

· nosaka iestāšanās un biedru naudas apjomu un lemj par biedru atbrīvošanu no biedra naudas samaksas pilnībā vai daļēji;

· ievēl Koordinatoru un nosaka viņa/viņas atlīdzību, kā arī lemj par Koordinatora atsaukšanu;

· ievēl no sava vidus priekšsēdētāju;

· sagatavo Biedru sapulcei atskaites par Padomes darbību;

· veido organizācijas, kā arī lemj par dalību tajās;

· veic citus Partnerības darbībai nepieciešamus pasākumus.

 Bez padomes sēdēm komunikācija un konsultācijas starp Padomes locekļiem un izpildinstitūciju tiek veikta elektroniski, kas ir ļoti efektīvi.

Padomes izpildinstitūcija ir partnerības koordinators, ko ievēlē Padome. Koordinatora pienākumi ir :

· nodrošina biedru sapulces un Padomes lēmumu izpildi;

· pārstāv Partnerības intereses  valsts un pašvaldību institūcijās, tiesā, visa veida uzņēmumos, uzņēmējsabiedrībās un organizācijās Latvijas Republikā un ārvalstīs;

· slēdz līgumus, izdod pilnvaras, rīkojumus u.c. dokumentus;

·  pieņem un atbrīvo no darba Partnerības darbiniekus, nosakot darba algu budžeta ietvaros;

· pārvalda un rīkojas ar Partnerības naudas līdzekļiem, kustamo un nekustamo mantu;

· organizē lietvedību, grāmatvedību un statistisko uzskaiti, gada pārskatu un bilanču sastādīšanu un iesniegšanu saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;

· sasauc un organizē Biedru sapulces  sēdes;

· sagatavo Biedru sapulcei  atskaiti par savu darbību;

· sagatavo priekšlikumus par izmaiņām Partnerības  darbībā;

· pilda citus Biedru sapulces  un Padomes uzticētus uzdevumus, kas attiecināmi uz šo amatu un ir saskaņā ar Partnerības mērķi.

·  izlemj citus ikdienas jautājumus.

Ieviešot LEADER programmu iepriekšējā plānošanas periodā, pieredze parādīja, ka ir nepieciešami papildus darbinieki partnerības darba veiksmīgai nodrošināšanai. Tāpēc darbam uz rīcības programmas ieviešanas laiku tika pieņemts koordinatora palīgs, kas veica sekretariāta funkcijas, palīdzēja projekta pieņemšanā un dokumentācijas sakārtošanā, komunikācijā un projektu iesniedzēju konsultēšanā, veicot sekojošus pienākumus:

· Palīdzēt organizēt  Biedru sapulces  un Padomes lēmumu un citu uzticētu uzdevumu izpildi, kas attiecināmi uz šo amatu un ir saskaņā ar Partnerības mērķi, nodrošinot ar nepieciešamo informāciju un dokumentāciju;

· Piedalīties lietvedības,  statistiskās uzskaites organizēšanā biedrībā;

· Veikt  interešu reģistra darbību;

· Palīdzēt organizēt Biedru sapulces, Padomes sēdes;

· pieņemt projektu pieteikumus uz konkursiem uz organizēt to glabāšanu.

· Sniegt konsultācijas par projektu pieteikumu sagatavošanu un ieviešanu.

Partnerības finansiālās darbības nodrošināšanai un grāmatvedības dokumentu vešanai, partnerība ir iecelts un strādā finanšu vadītājs, viņa pienākumi ir nodrošināt visu grāmatvedības dokumentu kārtošanu, atskaišu iesniegšanu un finanšu jautājumu risināšanu partnerībā, sadarbībā ar partnerības koordinatoru un Padomi.

Partnerības biedri, kas nav tieši pārstāvēti Padomē, tiek aicināti piedalīties Partnerības darbā, izsakot savu viedokli darba grupās, semināros, konsultācijās. Partnerības darbā ar tiek aicinātas piedalīties arī valsts institūcijas, aktīvi Partnerības darbā iesaistās Dobeles rajona Lauku konsultāciju birojs. Organizējot seminārus, konsultācijas un darba grupas partnerības darbā tiek iesaistīti visi partnerības teritorijas iedzīvotāji, dodot tiem iespēju izteikt  savu viedokli par teritorijas attīstības vajadzībām un ņemot vērā šos ieteikumus partnerības darbā.

1.1.5. aktivitāšu apraksts, t.sk. pieredze LEADER pieejas īstenošanā;

Dobeles rajona lauku partnerība dibināta 2005.gada 17.jūnijā, izvirzot mērķi veicināt Dobeles rajona sabiedrības iniciatīvu un pilsonisko līdzdalību, sekmējot ilgtspējīgu lauku attīstību. Kā Partnerības galvenie uzdevumi un loma lauku attīstībā tika noteikti:

Partnerības galvenie izvirzītie uzdevumi ir sekmēt sabiedrības iniciatīvu un līdzdalību sabiedrības procesos, attīstīt sadarbību starp visām iesaistītajām institūcijām,  izglītot un informēt iedzīvotājus par lauku attīstības jautājumiem, izstrādāt stratēģijas ilgtspējīgai lauku attīstībai un nodrošināt to īstenošanu, piesaistot un koordinējot finanšu, materiālos un intelektuālos resursus.

Dobeles rajona lauku partnerības dibināšanā piedalījās 35 dalībnieki, no tiem 8 nevalstiskās organizācijas, 11 uzņēmēji un 17 pašvaldības, šobrīd ir pievienojušās vēl divas Dobeles rajona pašvaldības un divas biedrības. Interesanta iezīme Dobeles rajona lauku partnerībā ir tā, ka Partnerības dibināšanā un darbībā piedalās daudzi uzņēmēji, kuri redz savu vietu Partnerībā, saprotot, ka teritorijas kopēja attīstība, sekmēs arī viņu uzņēmējdarbības attīstību. 

Pirms partnerības dibināšanas jau 2005.gada sākuma sākām ieviest pirmās aktivitātes Partnerības veidošanai un iedzīvotāju informēšanai, organizējot pirmo informatīvo sapulci par Partnerību, kurā tika aicināti piedalīties visi interesenti, tai skaitā pašvaldības, uzņēmēji, valsts institūcijas, nevalstiskās organizācijas un aktīvie iedzīvotāji. Sapulcē tika skaidrots, kas ir partnerība, kā tā darbojas un ko tā dotu lauku attīstībai., lai Dobeles rajonā varētu izveidot lauku partnerību. Sākumā tika veikts izskaidrošanas darbs, lai pēc iespējas lielākai sabiedrības daļai pastāstītu, kas ir partnerība un ko tā varētu dot lauku attīstībai. Laikā no 2005.gada janvāra līdz jūnijam tika noorganizētas piecas sapulces, kur tika aicināti piedalīties visi interesenti, tai skaitā pašvaldības, uzņēmēji, valsts institūcijas, nevalstiskās organizācijas un aktīvie iedzīvotāji. Sapulcēs tika skaidrots, kas ir partnerība, kā tā darbojas. Sapulcēs piedalījās arī partnerību pārstāvji no Somijas, kas iepazīstināja ar savu pieredzi un partnerību darbību Somijā. 

Lielu ieguldījumu Dobeles rajona lauku partnerības izveidē, tālākā attīstībā un darbībā deva dalība projektā PHARE 2002 “Lauku partnerības vietējo problēmu atrisināšanai Baltijas jūras reģionā” realizācijā. 

Projekta partneri Zemgales attīstības aģentūra, Aizkraukles rajona padome, biedrība „Manai pilsētai Aknīstei”, kopienas no Somijas un Dobeles rajona lauku partnerība.

Projekta mērķis – veicināt vietējās demokrātijas attīstību caur kopienu koordinatoru – lauku speciālistu apmācību, lai sagatavotu viņus darbam lauku kopienās uz vietām, motivētu viņus uzņemties iniciatīvu kļūt par kopienu līderiem, izveidot lauku partnerības organizācijas, vadīt izveidoto organizāciju darbu, lai uzlabotu dzīves kvalitāti un nodarbinātības situāciju savā pagastā vai ciemā.

Projekta realizācijas termiņš 2005.gada februāris-decembris.

Projekts tika ieviests visā Zemgales reģiona teritorijā – Dobeles, Jelgavas, Bauskas, Aizkraukles un Jēkabpils rajonos. 

Projekta rezultāti – Dobeles rajonā tika apmācīti 4 kopienu koordinatori, kas apmācību rezultātā ir paši aktivizēti un motivēti strādāt par kopienu koordinatoriem, jo ir apguvuši zināšanas kā vadīt kopienu, prasmes kopienas aktivizēšanā un partnerības veidošanās metodēs. Apmācītie speciālisti ir  apguvuši pamatprasmes lauku attīstības plānošanā, būs praktiski izmēģinājuši progresīvās nozaru analīzes metodes (piem. SVID analīzi), māk identificēt kopienu vajadzības un izvirzīt attīstības prioritātes, māk strādāt ar sociālajiem partneriem un iesaistīt privātos uzņēmējus savas teritorijas attīstībā.

Projekta darbības laikā tika nodibināta un reģistrēta Dobeles rajona lauku partnerība.

Tika noorganizēti 16 tikšanās katrā rajona pašvaldībā ar vietējo iniciatīvas grupu, pašvaldības un uzņēmēju pārstāvjiem, aktīvajiem iedzīvotajiem , lai informētu sabiedrību par partnerības iespējām un noskaidrotu iedzīvotāju viedokli par lauku attīstības problēmām un vēlamajiem risinājumiem.

Iegūta pieredze par kopienu darbību Somijā, 4 cilvēki piedalījās arī pieredzes apmaiņas vizītē Somijā.

Iegādāts portatīvais dators lauku partnerības darbības nodrošināšanai.

Iesākts darbs pie lauku attīstības stratēģijas.

Projekta koordinators guva pieredzi visu rajona iniciatīvas grupu koordinēšanā, sabiedrības iesaistīšanā un informēšanā, lauku attīstības plānošanā. Šobrīd šis cilvēks darbojas kā Dobeles rajona lauku partnerības koordinators.

Viens no pirmajiem nopietnākajiem Dobeles rajona lauku partnerības ieguldījumiem lauku attīstībā ir partnerības noorganizētais mazo projektu konkurss „Dobeles rajona lauku iedzīvotāju aktivitātes veicināšanai”. 

  Projekta mērķis tika noteikts -  sekmēt Dobeles rajona lauku iedzīvotāju aktivitāti, atbalstot nevalstisko organizāciju un iniciatīvas grupu projektu ieviešanu, kā arī atbalstot  jaunu nevalstisko organizāciju un iniciatīvas grupu veidošanos. Iesniedzēji Dobeles rajona iniciatīvas un interešu grupas sadarbībā ar pašvaldībām. 

Projektu konkursa ietvaros tika atbalstītas sekojošas aktivitātes:

· esošo nevalstisko organizāciju darbības stiprināšana;

· jaunu nevalstisko organizāciju dibināšana;

· sadarbības veicināšana;

· izglītojošu semināru un apmācību rīkošana;

· iedzīvotāju brīvā laika pavadīšanas iespēju veicinošo pasākumi )kultūras, sporta un  izglītojoši pasākumi, infrastruktūras uzlabošana utt.); 

· informatīvā materiāla izstrāde u.c.

 Projektu ieviešanas vieta  ir Dobeles rajona teritorija, izņemot Dobeles pilsētu.

Projekta īstenošanas periods  ir noteikts  no 2006. gada 1. jūnija līdz 2006. gada                    30. oktobrim. Projektu konkurss tika izsludināts 2006.gada 15.aprīlī, nosakot iesniegšanas termiņu 2006.g. 15.maijā. Projektu izvērtēšana tika veikta 15 dienu laikā.

Projektu konkursam tika iesniegti 17 projekti, atbalstīti 10 projekti par summu 2491 Ls. Lielākā daļa projektu tika iesniegti, lai veicinātu iedzīvotāju aktivitāti, rīkojot dažādus sporta, kultūras un izglītojošus pasākumus, informētu un izglītotu iedzīvotājus, stiprinātu vietējo iniciatīvas grupu kapacitāti. Divu projektu ietvaros tika izveidotas un reģistrētas divas jaunas iniciatīvas grupas. Četri projekti paredzēja apkārtējās vides sakopšanu un uzlabošanu. Projektu ieviešana tiek uzraudzīta un notiek veiksmīgi. Projektu konkurss pierādīja vietējo iniciatīvas grupu gatavību dot savu ieguldījumu lauku attīstībā, izstrādāt projektus un tos realizējot. Rīcības grupa guva pieredzi projektu konkursa organizēšanā, projektu izvērtēšanā un ieviešanas uzraudzībā.

Svarīgākais, atbildīgākais un apjomīgākais darbs partnerības darbības laikā bija „DOBELES RAJONA LAUKU ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJAS 2006-2008 ”Dzīves kvalitātes uzlabošana lauku apvidos, ieskaitot tādu komersantu, nevalstisko organizāciju, valsts un pašvaldības sektoru kopīgu projektu attīstību, kas vērsti uz pakalpojumu sasniedzamības un kvalitātes uzlabošanu iedzīvotājiem” izstrāde, kuras ieviešanai no Eiropas Lauksaimniecības virzības un garantiju fonda (ELVGF) un Latvijas Republikas valsts budžeta līdzekļiem tika piesaistīti līdzekļi Ls 94 804,90 apmērā.

Stratēģijas izstrādi uzraudzīja Padome, organizēja un veica partnerības izpildinstitūcija, iesaistot rajona iniciatīvas grupas, pašvaldības, valsts institūcijas, uzņēmējus un visus aktīvos iedzīvotājus. 
Katrā rajona pašvaldībā laika posmā no 2005.gada jūlija līdz oktobrim, sadarbībā ar vietējo iniciatīvas grupu tika organizētas iedzīvotāju, uzņēmēju un pašvaldības pārstāvju sanāksmes, kurās pirmajā daļā notika klātesošo informēšana par Leader, bet otrā daļa organizēta kā iedzīvotāju forums, kurā tika noskaidrotas iedzīvotāju galvenās problēmas un viņu vēlmes pagasta attīstībai. Sanāksmju darbs tika organizēts ar SVID analīzes palīdzību, kur tika apkopotas stiprās, vājās puses, iespējas un draudi. Tika izvēlēti galvenie risinājumu un veikta to prioritarizēšana, ļaujot katram klātesošajam izteikt savi viedokli. 

Lielākajā daļā pagastu, iedzīvotāji nosauca vienas un tās pašas problēmas un līdzīgus risinājumus, tas pierāda, ka norādītajās nozarēs steidzami jāmeklē risinājumi

Materiāli ir sagatavoti par katru notikušo sanāksmi, tie tika apkopoti un iestrādāti šajā stratēģijā. Kopā tika noorganizētas 16 sanāksmes un uzklausīti gandrīz 300 cilvēku, par katras sanāksmes dalībnieki ir reģistrējušies semināra reģistrācijas lapās.

Tālākā stratēģijas izstrādes posmā iedzīvotāju tika informēti caur vietējām iniciatīvas grupām, apspriežot stratēģijas izvirzītas prioritātes, rīcības. Tika publicētas arī preses relīzes laikrakstā „Zemgale” par stratēģijas izstrādes gaitu. Saņemtie priekšlikumi tika iestrādāti stratēģijā. 

Dobeles rajona lauku partnerības darbības teritorijā stratēģija tika īstenota ļoti veiksmīgi, dodot būtisku ieguldījumu lauku teritoriju iedzīvotāju aktivizēšanā un viņu dzīves kvalitātes celšanā. 

Stratēģijā tika izvirzītas divas galvenās prioritātes:

1. Lauku iedzīvotāju aktivitātes veicināšana

2. Pakalpojumu pieejamības un kvalitātes uzlabošana lauku iedzīvotājiem.

Vērtējot stratēģijas ieviešanu secinājām, ka 41% no finansējuma iztērēts 1.prioritātes ieviešanai, bet 59% finansējuma iztērēts 2.prioritātes ieviešanai.

1.prioritātes ietvaros un būtiski stiprinātas esošās VIG un ir dots impulss jaunu VIG veidošanai, līdz ar to veicināta iedzīvotāju aktivitāte.

2.prioritātes ietvaros iedzīvotāji ir ieguvuši uzlabotus kultūras, sporta, brīvā laika pavadīšanas, jaunu dienas centru pakalpojumus, kas lauku teritorijās ir ļoti svarīgi, jo pašvaldībām ne vienmēr ir nauda šo pakalpojumu nodrošināšanai.
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Stratēģijas ieviešana tika organizēta divās kārtās:

Pirmajā projektu konkursa kārtā  tika iesniegti 31 vietējo rīcības grupu projekti, no tiem atbalstīti 26 projekti par kopējo summu 74 006,61 lati. 

Otrajā kārtā uz atlikušo summu iesniegti 12 projektu pieteikumi, no tiem atbalstīti 11, par kopējo summu Ls 20798,19.

Galvenais projektu noraidīšanas iemesls neatbilstība rīcības plānam.

Lielākais pieprasījums bija pēc investīciju projektiem – VIG telpu iekārtošanai, Jauniešu un bērnu istabu iekārtošanai, sporta un kultūras infrastruktūras veidošanai, kas pierāda arī turpmāku investīciju nepieciešamību šajā jomā, lai uzlabotu iedzīvotāju dzīves kvalitāti.

Diemžēl pieprasījumu neguva iespēja piesaistīt finansējumu apmācībām, tika iesniegti tikai 5 projekti.
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Visvairāk projektu tika īstenoti sekojošās rīcībās un ieguldītas visvairāk investīciju:

	Rīcības nosaukums
	Projektu skaits

	1.1.2. Vietējo iniciatīvas grupu atbalsta infrastruktūras izveide.
	8    (Ls 34428,61)

	2.3.1. Sporta un kultūras aktivitāšu veikšanai nepieciešamās infrastruktūras un aprīkojuma nodrošināšana
	9    (Ls 21173)

	2.3.2.Rīcība Drošu bērnu laukumu un atpūtas vietu izbūve, esošo uzlabošana.
	4  (Ls 3985)

	2.3.4.Rīcība Jauniešu brīvā laika pavadīšanas un aktivitāšu centru izveide, iekārtošana.
	4   (Ls 13654)


Šajās rīcībās bija arī vislielākais projektu konkurss un liela daļa projektu neguva atbalstu nepietiekošā finansējuma dēļ, tādēļ arī šajā stratēģijā plānojam līdzīga veida rīcības.

Galvenais ieguvums ir uzlabota lauku iedzīvotāju dzīves kvalitāte. Iedzīvotāju ir aktivizējušies, jo redz tam jēgu – kopīgi var strādāt projektus un uzlabot savu un apkārtējo dzīvi.

Būtiskāku ietekmi šie projekti atstāj lauku teritorijās, arī lauku pašvaldības un pretimnākošas un palīdz biedrībām projektus realizēt.

Vairāk interese ir tieši par infrastruktūras projektiem, mazāk par izglītošanos.

Jo vairāk VIG strādā projektu sagatavošanas posmā, skaidrojot par projektu iesniegumu izstrādi, jo kvalitatīvāki ir projekti, jo veiksmīgāka to ieviešana.

Galvenās problēmas ieviešanā

Augstas birokrātiskas prasības projektu iesniegumu sagatavošanā un galvenais projektu ieviešanā.

Galvenās problēmas radīja neskaidrie nosacījumi, kas vēl projekta ieviešanas gaitā tika mainīti un skaidroti atšķirīgi arī no katra atsevišķā LAD darbinieka.

Projekta budžetā nevarēja tikt iekļauti pakalpojumi, kas izjauca vairāku projektu ieviešanu, kur piemēram tika plānota bukleta izdošana.

Paralēli darbam pie stratēģijām partnerība veic arī sadarbības un pieredzes apmaiņas aktivitātes:

· Partnerības Padome piedalījās pieredzes apmaiņas braucienā uz Jēkabpils rajona Sēlpils partnerību, kur iepazinās ar partnerības darbību un jau realizētajiem partnerības projektiem. 

· Dobeles rajona lauku partnerība 2006.gada 10.janvāri ir noslēgusi sadarbības līgumu ar Lietuvas republikas Jaunakmenes rajona lauku partnerību par sadarbību lauku attīstības, kopienu sadarbības, kultūras un sporta jomās. 

· 2008.gada jūnijā organizējām pieredzes  apmaiņas vizīti un uzņēmām pie sevis VIG no Igaunijas salām – Sāremā, un Kurresāres. Vienojāmies arī par turpmāku sadarbību un pieredzes apmaiņu.

Sadarbības veicināšanai un informācijas apritei Dobeles rajona lauku partnerība izdeva bukletu par partnerības darbību, informējot iedzīvotājus par piesaistīti Leader finansējumu un Dobeles rajonā darbojošajām iniciatīvas grupām. Bukletā ir apkopoti iniciatīvas grupu kontakti latviešu un angļu valodā, kas noder darbības organizēšanai un savas darbības popularizēšanai (Pielikums Nr.1).

Regulāri Dobeles rajona lauku partnerība organizē  Padomes sēdes, kas  notiek ne retāk vienu reizi divos mēnešos, kurās tiek izskatīti visi aktuālie jautājumi, ka arī plānoti attīstības jautājumi. Intensīvākais darbs šobrīd tika veltīts Dobeles rajona lauku partnerības stratēģijas 2009-2013 izstrādei, tika veikta esošas situācijas analīze, galveno problēmu definēšana, prioritāšu noteikšana un rīcības plāna izstrāde, lai piesaistītu LEADER finansējumu.

Tiek veikta LEADER projektu ieviešanas uzraudzība, kā arī sniegtas konsultācijas par projektu ieviešanu vai atskaišu gatavošanu.

Nepārtraukti notiek darbs ar vietējām iniciatīvas grupām koordinējot to darbu  un konsultējot  tās darbībā. Tāpat tiek veicināts un atbalstīts  interešu grupu darbs laukos, lai tās nolemtu reģistrēties kā biedrības vai  nodibinājumi un papildinātu esošo sadarbības tīklu Dobeles rajonā. Uzsākot darbu rajonā, aktīvi darbojās tikai 6 nevalstiskās organizācijas, tie bija dāmu klubi un Latvijas Lauku sieviešu asociācijas biedri. Tagad Dobeles rajonā darbojās vairāk kā 27 aktīvas nevalstiskās organizācijas – vietējās iniciatīvas grupas lauku teritorijā, veicot daudzas aktivitātes un realizējot projektus.

Partnerības koordinators un koordinatora palīgs regulāri veic VIG un arī visu citu interesentu konsultācijas par attīstības iespējām un iespējām piesaistīt finansējumu. Tiek meklētās iespējas piesaistīt finansējumu VRG attīstībai.

Regulāri tiek ievietota informācija mājas lapā par aktualitātēm un biedrībām izsūtīta informācija elektroniski par aktualitātēm.

Notiek sadarbība ar Dobeles rajona lauku konsultāciju dienestu, lai izmantojot viņu informācijas tīklu nodotu aktuālo informāciju lauku iedzīvotājiem.

Partnerība pārstāv Dobeles rajona lauku partnerības iedzīvotāju intereses valsts institūcijās un sadarbībā ar sociālajiem partneriem.

Uzsākot Dobeles rajona lauku attīstības stratēģijas 2009-2013  tika organizēti semināri un darba grupas, lai informētu iedzīvotājus un noskaidrotu viņu viedokli par attīstības prioritātēm.

Partnerības veiktās aktivitātes Dobeles rajona lauku attīstības stratēģijas 2009-2013  izstrādes ietvaros sīkāk aprakstītas 1.1.6.punktā.


Turpmākā darbības periodā tiks veiktas aktivitātes izstrādātās stratēģijas ieviešanai gan ar LEADER finansējuma palīdzīgu, gan organizējot partnerības projektu konkursus.
1.1.6. vietējās attīstības stratēģijas izstrādes gaitas apraksts, vietējās rīcības grupas teritorijas iedzīvotāju informēšana un iesaistīšana stratēģijas izstrādē (izmantotās metodes, izstrādes gaitas novērtējums):

Dobeles rajona lauku attīstības stratēģijas 2009-2013  izstrādi organizēja un veica Dobeles rajona partnerības izpildinstitūcija, uzraudzīja Padome.

Uzsākot Dobeles rajona lauku attīstības stratēģijas 2009-2013  tika organizēti semināri un darba grupas, lai informētu iedzīvotājus un noskaidrotu viņu viedokli par attīstības prioritātēm. Lai noskaidrotu vajadzības, kam nepieciešams piesaistīt finansējumu, partnerība organizēja vairākus seminārus, kuros aicināja iedzīvotājus, uzņēmējus, pašvaldību  pārstāvjus, iniciatīvas grupu pārstāvjus uz kopēju diskusiju, lai runātu par attīstības jautājumiem, lai kopīgi identificētu problēmas attīstībai un nolemtu, kādas rīcības ir nepieciešams iekļaut atbalsta saņemšanai, lai mērķtiecīgāk attīstītu lauku teritorijas un palīdzētu lauku iedzīvotājiem.

Kopumā tika organizēti 5 semināri, kur izmantojot iepriekšējo pieredzi, kopā tika aicināti vairāku pagastu cilvēki:

Bēnes pagasta padomē tika aicinātas biedrības, uzņēmēji, pašvaldību pārstāvji un aktīvie iedzīvotāji no Bēnes, Ukru un Īles pagastiem.

Auces kultūras namā, tika aicinātas biedrības, uzņēmēji, pašvaldību pārstāvji un aktīvie iedzīvotāji  no Auces pilsētas, Vītiņu un Lielauces pagastiem.

Bikstu pagasta padomē, tika aicinātas biedrības, uzņēmēji, pašvaldību pārstāvji un aktīvie iedzīvotāji no Bikstu, Zebrenes un Annenieku pagastiem.

Dobeles rajona padomē, tika aicinātas biedrības, uzņēmēji, pašvaldību pārstāvji un aktīvie iedzīvotāji no Dobeles, Auru, Bērzes, Jaunbērzes pagastiem un Dobeles pilsētas.

Penkules pagasta padomē, tika aicinātas biedrības, uzņēmēji, pašvaldību pārstāvji un aktīvie iedzīvotāji no Penkules, Naudītes, Krimūnu pagastiem un Tērvetes novada.

Semināri tika organizēti aicinot kopā vairāku pagastu iedzīvotājus, jo pieredze rāda, ka pagastos, kuri nav aktīvi, nav arī ideju attīstībai. Tāpēc vienā seminārā uzaicinot aktīvās un mazāk aktīvās pašvaldības, mēs veicinām labās pieredzes  pārņemšanu, ar labo piemēru un idejām veicinām attīstību neaktīvajās pašvaldībās.

Semināru pirmajā daļā notika klātesošo informēšana par Leader 2009-2013 aktivitātēm, bet otrā daļa organizēta kā iedzīvotāju forums, kurā tika noskaidrotas iedzīvotāju galvenās problēmas un viņu vēlmes pagasta attīstībai. Sanāksmju darbs tika organizēts kā prāta vētras , noskaidrojot iedzīvotāju vajadzības un vēlamos risinājumus. Tika izvēlēti galvenie risinājumu un veikta to prioritarizēšana, ļaujot katram klātesošajam izteikt savi viedokli. Informācija tika izmantota rīcības plāna izstrādē un prioritāšu noteikšanā. Apkopotā informācija Pielikums Nr.2.

Otrs svarīgākais pasākums bija veikt jau ieviestās stratēģijas 2006-2007 realizācijas analīzi, lai noskaidrotu cik tā ir veiksmīgi ieviesta un vai sniegusi gaidīto rezultātu.

Veicot ieviestās stratēģijas novērtējumu Dobeles rajona lauku partnerība secināja, ka tā īstenota ļoti veiksmīgi, dodot būtisku ieguldījumu lauku teritoriju iedzīvotāju aktivizēšanā un viņu dzīves kvalitātes celšanā. Tika pilnībā apgūts viss finansējums un daļu projektu nevarēja atbalstīt nepietiekamā finansējuma dēļ. Kopumā tika iesniegti 43 projekti, 37 no tiem atbalstīti un realizēti. Lielākais pieprasījums bija pēc investīciju projektiem – VIG telpu iekārtošanai, iniciatīvas un radošo centru veidošana, jauniešu un bērnu istabu iekārtošanai, sporta un kultūras infrastruktūras veidošanai, kas pierāda arī turpmāku investīciju nepieciešamību šajā jomā, lai uzlabotu iedzīvotāju dzīves kvalitāti.

Diemžēl pieprasījumu neguva iespēja piesaistīt finansējumu apmācībām, tika iesniegti tikai 5 projekti.

Visvairāk projektu tika īstenoti sekojošās rīcībās un ieguldītas visvairāk investīciju:

	1.1.2. Vietējo iniciatīvas grupu atbalsta infrastruktūras izveide.
	8    (Ls 34428,61)

	2.3.1. Sporta un kultūras aktivitāšu veikšanai nepieciešamās infrastruktūras un aprīkojuma nodrošināšana
	9    (Ls 21173)

	2.3.2.Rīcība Drošu bērnu laukumu un atpūtas vietu izbūve, esošo uzlabošana.
	4  (Ls 3985)

	2.3.4.Rīcība Jauniešu brīvā laika pavadīšanas un aktivitāšu centru izveide, iekārtošana.
	4   (Ls 13654)


Balstoties uz aptaujāto iedzīvotāju priekšlikumiem un realizētās stratēģijas novērtējumu, tika noteiktas attīstības prioritātes un izstrādāts jaunais rīcības plāns. Prioritāšu un rīcības plāna izstrādi veica koordinators sadarbībā ar Padomi. 

Izstrādātais dokuments elektroniski tika nosūtīts priekšlikumu sniegšanai rajona VIG, pašvaldībām, aptaujas semināru dalībniekiem. Saņemtie priekšlikumi tika apkopoti un iestrādāti dokumentā. Informācija tika izplatīta arī mājas lapā. 

Informācija tika izplatīta arī ar Dobeles rajona lauku konsultāciju centra konsultantu palīdzību. Konsultanti tika informēti (semināri, tikšanās) par Leader iespējām un sniedza šo informāciju tālāk savā pašvaldībā iedzīvotājiem, arī apkopojot priekšlikumus un iestrādājot tos dokumentā. 

Kopumā partnerība veica plašu informēšanas darbu un saņēma daudz priekšlikumus jaunajai stratēģijai, kas arī tika iestrādāti dokumentā.

Uzsākoties jaunās stratēģijas ieviešanai tiks organizēti informatīvi semināri un sniegtas konsultācijas projektu iesniedzējiem, lai sagatavotu kvalitatīvus projektus.

1.1.7. vietējās rīcības grupas informācijas tīklu veidošanas apraksts un sadarbības nodrošināšana ar dažādām vietējās rīcības grupas darbības teritorijā esošajām organizācijām (piemēram, publicitātes un informēšanas pasākumi, informācijas aprite starp vietējās rīcības grupas darbības teritorijā esošām organizācijām, kas iesaistīsies vietējās attīstības stratēģijas īstenošanā):

Partnerība ir  efektīvs vietējās un reģionālās attīstības instruments, kura darbības loma ir virzīt dažādas mērķa grupas un sabiedrību kopumā uz savu problēmu apzināšanu un risināšanas iespēju saskatīšanu. 

Partnerībai darbojas kā organizators un koordinators, kas vada diskusijas, noskaidro visu sabiedrības mērķa grupu intereses, analizē esošo situāciju, nosprauž attīstības mērķus, aktivizē un palīdz partnerības biedriem izstrādāt un realizēt projektus, veicina sadarbību to starpā. Partnerības pieeja dod iespēju, ievērojot pieeju „no apakšas uz augšu” risināt attīstības jautājumus, lauku iedzīvotāju dzīves kvalitātes uzlabošanai. Cilvēki tiek rosināti uzņemties atbildību par savas vietējās teritorijas attīstību un strādāt partnerībā situācijas uzlabošanai.

Dobeles rajona lauku partnerībai ir ļoti laba sadarbība ar visām Dobeles rajonā ietilpstošajām pašvaldībām. Visas pašvaldības rajona pašvaldības ir iekļāvušās partnerības darbībā. Ir izpratne par partnerības darbību, pašvaldību pārstāvji vienmēr piedalās organizētajos semināros, pauž savu viedokli un ieteikumus. Visas pašvaldības 2008.gadā ir samaksājušas biedru naudu par dalību partnerībā.

Dobeles rajona lauku partnerībā galvenie sadarbības partneri ir partnerības dibinātāji – sabiedriskās organizācijas, uzņēmēji, visas rajona pašvaldības, kas aktīvi piedalījās stratēģijas izstrādē un atbalsta tās īstenošanu. Sadarbība veicinās stratēģijas sekmīgu ieviešanu, jo paātrinās informācijas apmaiņu un zināšanu apmaiņu darbā ar stratēģija ieviešanu.

Partnerības darbā ļoti aktīvi iesaistās Latvijas Lauku konsultāciju biroja Dobeles rajona nodaļa, kas ar savam zināšanām attīstības plānošanā un darbā ar projektiem sniedza konsultatīvu palīdzību. Lauku konsultācijas dienests strādā ar vietējo iniciatīvas grupu veidošanu un aktivizēšanu, sniedzot zināšanas un atbalstot arī aktivitātes mazo projektu veidā. Ar nodaļas palīdzību ir izveidojušās iniciatīvas grupas Dobeles un Ukru pagastos. Lauku konsultāciju speciālisti  pagastos sniedz atbalstu efektīva informācijas tīkla veidošanā, ar viņu palīdzību tiek organizēta efektīva informācijas nodošana lauku iedzīvotājiem un iniciatīvas grupām. Turpmākā sadarbība tiks balstīta uz biroja resursu izmantošanu apmācību organizēšanā un informācijas nodošanā iedzīvotājiem. Caur lauku konsultantu tīklu partnerība arī turpmāk vāks nepieciešamo informāciju, izplatīs informāciju u.c. darbības.

Turpmāk plānota sadarbība ar Dobeles rajona pieaugušo izglītības un informācijas centru,  Auces pilsētas izglītības un informācijas centru, Penkules un Bikstu,  informācijas centriem, par iedzīvotāju informēšanu un izglītošanu. Lai iedzīvotāji laicīgi varētu saņemt informāciju par projektu konkursiem, kā arī apmācīties.

Stratēģijas ieviešanā notiks sadarbība ar Zemgales reģionālās nodaļas Lauku atbalsta dienesta daļu, kura kontrolēs stratēģijas ieviešanas finanšu izlietojumu.

Turpināsies sadarbība ar Dobeles rajona padomi, kura nodrošinās, biroja telpu un semināri organizēšanas telpas, koordinatora darbam un Padomes sēdēm, informatīvajām sapulcēm.

Turpināsim sadarboties ar Dobeles rajona laikrakstu „Zemgale”, par operatīvu informācijas novadīšanu iedzīvotājiem.

Dobeles rajona lauku partnerības pārstāvis kā novērotājs darbojas Latvijas Lauku Forumā, tuvākā laikā organizācija lems arī par oficiālu iestāšanos un darbību šajā organizācijā.

Aktīva sadarbība vietējām iniciatīvas grupām notiek ar Latvijas Lauku Sieviešu Asociāciju, kas filiāles darbojas Dobeles rajonā, tiek izstrādāti un realizēti kopēji projekti, īpaši aktīva darbība notiek Auces un Penkules nodaļās. Sadarbība turpināsies arī nākotnē izstrādājot kopīgos projektus un veicot aktivitātes. 

Galvenokārt informēšanas un publicitātes pasākumi tiek veikti izmantojot elektronisko pastu, VRG ir izveidots sadarbības institūciju saraksts, kuriem tad tiek nosūtīta aktuālā informācija, vai neskaidrie jautājumi, kur nepieciešams iesniegt priekšlikumus. Katra no sadarbības institūcijām var nosūtīt informāciju VRG un arī pārējām sarakstā esošajām institūcijām. Šī saziņa un efektīva un arī finansiāli izdevīga.

Informācija tiek ievietota arī mājas lapā, kur visi interesenti to var uzzināt un komentēt.

Tiek rīkoti informatīvie un izglītojošie semināri, kur notiek diskusijas un iepazīšanās, kas būtiski uzlabo savstarpējo sapratni un darbu.

Informācijas nodošanai un iedzīvotāju informēšanai tiek izmantots Dobeles rajona lauku konsultantu tīkls rajonā, kā arī vietējās pašvaldības, kas vienmēr atsaucās aicinājumam izplatīt informāciju pašvaldības iedzīvotājiem un institūcijām.

1.2. vietējās rīcības grupas teritorijas situācijas analīze, nosakot teritorijas attīstības galvenās problēmas (vajadzības), sekas un iespējamos stratēģiskos risinājumus:

1.2.1. teritorijas vispārīgs raksturojums:


Dobeles rajona lauku partnerības darbības teritorija sakrīt ar Dobeles rajona administratīvo teritoriju. Dobeles rajons atrodas Latvijas dienvidrietumos, 70 km uz dienvidrietumiem no Rīgas, daļēji Zemgales līdzenuma rietumu daļā, daļēji Austrumkursas augstienes austrumu nogāzē.

Dobeles rajona lauku partnerība robežojas ar Saldus rajonu - Vadakstes, Jaunauces, Zvārdes, Blīdenes un Remtes pagastiem, Tukuma rajonu - Jaunpils un Džūkstes pagastiem un Jelgavas rajonu - Valgundes, Līvbērzes, Glūdas, Zaļenieku un Vilces pagastiem, kā arī ar Lietuvas Republiku. Dobeles rajona lauku partnerības  kopējā teritorija ir 163 tūkstoši hektāru.

Teritoriju šķērso galvenā maģistrāle valsts autoceļš A-9 Rīga – Liepāja, dzelzceļš Rīga – Liepāja, atzari Jelgava – Mažeiķi un Jelgava – Ventspils, autoceļi Rīga – Liepāja, Jelgava – Tukums, Jelgava – Auce, Jelgava – Žagare, Dobele – Bauska, vairāki naftas un dabasgāzes vadi.

Kopējais Dobeles rajona lauku partnerībā iesaistīto teritoriju iedzīvotāju skaits ir 37713. Partnerības darbības teritorijā atrodas divas  pilsētas – Dobele ar 11161 iedzīvotājiem un  Auce ar 3971 iedzīvotājiem. Pārējie 22581 iedzīvotāji izvietojušies 15 lauku pašvaldībās – Annenieku, Auru, Bēnes, Bērzes, Bikstu, Dobeles, Īles, Jaunbērzes, Krimūnu, Lielauces, Naudītes, Penkules, Ukru, Vītiņu, Zebrenes un Tērvetes novadā - ar iedzīvotāju skaitu tajos no 490 līdz 4500. Iedzīvotāju blīvums Partnerības teritorijā vidēji 24,6 cilv/km2, vidēji Latvijā 25 cilv/km2.

 Teritorija bagāta ar vēstures pieminekļiem – apmetnēm, senkapiem, pilskalniem, kas liecina  par šīs vietas apdzīvotību jau sirmā senatnē.

Fiziski ģeogrāfiskais raksturojums


Dobeles rajona lauku partnerības teritorijas īpatnība ir  atrašanās divos atšķirīgos dabas rajonos- Viduslatvijas zemienē un Austrumkursas augstienē, kas nosaka rajonam raksturīgās ainavas īpatnības un dabas objektus. Vienlaicīgi vienas teritorijas ietvaros tiek apvienota Intensīva zemes izmantošana lauksaimnieciskajai ražošanai ar gleznainu ainavu. Teritorijas sadalījums pa dabas rajoniem ir aptuveni vienāds. Galvenās dabas rajonu un dabas apvidu atšķirības, kā arī raksturīgākās iezīmes nosaka teritorijas zemes virsmas reljefs. 
Austrumu daļā ainavas attīstību ietekmē zemes augstā auglība (50-70 balles) un līdz ar to tās intensīvā izmantošana lauksaimnieciskajai ražošanai. Rietumu- vidusdaļai raksturīgais mežainums un reljefs, un mazāk auglīgās augsnes (30-50 balles) veicinājušas ainaviski vērtīgo mežu teritoriju; dabisko pļavu ekosistēmu, un citu bioloģisko un ainavu daudzveidības saglabāšanos. 
Dobeles rajona hidrogrāfisko tīklu veido Lielupes un Ventas ūdenssateces lielbaseina ūdensteces un ūdenstilpes. Teritorijas lielākā daļa (apmēram 87%) atrodas Lielupes lielbaseinā. Ventas lielbaseinā atrodas Dobeles rajona rietumu daļa – Vītiņu pagasts, Auces pilsētas un lauku teritorija.

Zemes resursi

Dobeles rajona partnerībā ietilpstoši pašvaldību kopplatība sastāda 163 tk. ha, no tā lauksaimniecībā izmantojamās zemes aizņem 94629.6 ha, jeb 61% no kopplatības. Zemes, kuras aizņem meži  -  48544.6 ha, jeb 31% no kopplatības. Lauksaimniecībā izmatojamo zemju resursi nav būtiski mainījušies, salīdzinājumā ar 1992.gadu, šobrīd lauksaimniecībā izmantojamās zemes platības pieaugušas par ~1000ha, kas norāda par intensīvo lauksaimniecības attīstību teritorijā. 

Lauksaimniecības un mežsaimniecības zemju īpatsvars Dobeles rajonā.

[image: image6.emf]lauksaimniecības un mežsaimniecības zemju īpatsvars 

Dobeles rajonā 

95686,6

50966,2

163300

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

1

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

160000

180000

lauksaimniecības zemes,

ha 

mežsaimniecības zemes,

ha 

kopplatība, ha 


Dobeles rajona austrumu daļa atrodas Viduslatvijas zemienē un tā dienvidu daļa Dienvidkurzemes zemienē , kas raksturojas ar viļņainu un līdzenu reljefu, auglīgām velēnu karbonāta augsnēm un izdevīgiem apstākļiem, lai varētu veikt intensīvu lauksaimniecības produkcijas ražošanu. Rajona rietumu daļa atrodas Austrumkurzemes augstienē, kas raksturojas ar šķēršļotu – paugurainu reljefu, neviendabīgu augšņu segu no erozijas skartiem pauguriem līdz kūdrainām ieplakām. Dominē mazāk auglīgas velēnu podzolētas augsnes. Šis rajona īpatnējais ģeogrāfiskais novietojums arī nosaka atšķirīgas iespējas lauksaimniecības produkcijas ražošanai. Ja tādi pagasti, kā Bērzes, Dobeles, Krimūnu, Augstkalnes un Bukaišu ir izteikti piemēroti lauksaimniecības produkcijas ražošanai, tad  Zebrenes, Īles, Lielauces un Naudītes pagastos lauksaimniecības produkcijas ražošana prasa lielus finansiālos resursu ieguldījumus.

Meži un purvāji

Dobeles rajona teritorijā esošie  mežu masīvi veido nozīmīgu ainavas sastāvdaļu, bet teritorija nav klasificējama ar augstu mežainuma koeficientu- vidēji mežu zemes aizņem 31 % no kopējās teritorijas.

Mežu aizņemtās  platības katrā vietējā pašvaldībā ir atšķirīgas : Dobeles rajona rietumu un dienvidrietumu  daļas pagastos (Zebrenes, Lielauces, Vītiņu, Naudītes, Īles, Auri ) esošie mežu masīvi ir lieli, un aizņem ievērojamu daļu no pagastu teritorijām. Rajona ziemeļrietumu, rietumu, dienvidaustrumu, dienvidu daļas pagastos (Jaunbērze, Bērze, Dobele, Krimūnas, Augstkalnes, Bukaišu, Penkules) mežu masīvi ir  nelieli, veido atsevišķas “saliņas”. Augšanas apstākļu tipi-  sausienes (sils, mētrājs, lāns, damaksnis, vēris, gārša), slapjaiņi (grīnis ), purvaiņi ( purvājs, niedrājs, dumbrājs, liekņa), un āreņiem un kūdreņiem. 

Mežu platības pašvaldībās, ha.
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Īpaši aizsargājamās dabas teritorijas

No Jelgavas reģionālās vides pārvaldes reģiona 376  valsts nozīmes īpaši aizsargājamām dabas teritorijām Dobeles rajonā atrodas 49, no 485 vietējās nozīmes īpaši aizsargājamām- 23 teritorijas.

Dabas liegumi un dabas parki.
Dobeles rajonā esošo sešu valsts nozīmes dabas liegumu: Zebrus -Svētes ezeru; Vīķu purva, Ukru gāršas, Drabiņu purva daļas, Līvbērzes liekņas un Garākalna smilšu krupja atradnes kopējā teritorija 2571,0ha, no kuriem 16 ha ir privātīpašumā. Dabas parks ‘Tērvetes meža ainavu parks’ aizņem 1383, 0 ha, no kuriem 143 ha ir privātīpašumā.
Biotopi un dendroloģiskie objekti.

Ievērojamu daļu no īpaši aizsargājamām teritorijām veido biotopu mikroliegumi, kuru kopskaits Dobeles rajonā ir 39, un kuri noteikti melnā stārķa, mazā ērgļa, zivju ērgļa, baltmugurdzeņa, vidējā dzeņa ligzdošanas vietās. Izplatības areāls: Bukaišu (7 vietas), Ukru (7), Bēnes (5), Auru (4), Jaunbērzes (4), Bikstu (2 ), Naudītes (2), Lielauces (2), Penkules (2) Bērzes (1), Īles (1), Vītiņu (1), Zebrenes (1) pagastos.
Neatņemama Dobeles rajona kultūrvēsturiskās ainavas sastāvdaļa ir bijušie muižu parki,  arī atsevišķi augoši dižkoki un alejas. Valsts aizsargājamās dabas teritorijas parka- „Sprīdīšu dendroloģiskā stādījuma” Tērvetes pagastā, platība ir 0,4 ha, bet vietējas nozīmes parku un dendroloģisko stādījumu kopējā platība rajonā ir 33,3 ha.

Ģeoloģiskie, ģeomorfoloģiskie objekti

Pašreiz rajona teritorijā uzskaitīti 2 valsts nozīmes īpaši aizsargājamie ģeoloģiskie un  ģeomorfoloģiskie objekti – Zebrus avoti (Bikstu pagasts) Klūnu atsegums (Tērvetes pagasts), 1 vietējas nozīmes ģeomorfoloģiskais objekts- Ķeveles avoti (Karaļavoti ) (Vītiņu pagasts).

.Kultūrvēsturiskais mantojums

Dobeles rajonā esošie arhitektūras pieminekļi ir harmoniska kultūrvēsturiskās ainavas sastāvdaļa. Dobeles rajons nav bagāts ar īpaši izciliem arhitektūras pieminekļiem, salīdzinot ar blakus rajonos esošajiem, tomēr katra objekta unikalitāte padara to nozīmīgu. Muižu apbūve, pilis  - Lustes pils Jaunbērzes pagastā, Lielauces pils Lielauces pagastā, Vecauces pils Aucē, Mežmuižas pils Augstkalnes pagastā,  Bēnes pils Bēnes pagastā.

Sakrālās būves. Dobeles rajonā saglabājušās baznīcas datējamas sākot ar 15.gs. beigām.

 
Pati senākā tiek minēta Dobeles ev. -luterāņu baznīca (būvperiodi no 1495.g. līdz 19.gs.)., kura ir saglabāta labā stāvoklī.

Dobeles rajonā atrodas vairākas tehniska rakstura ēkas un būves, kuras gan kā sava laika vēstures liecinieki ar savu vēsturisko vērtību , gan ar tehnisko risinājumu unikalitāti bagātina kultūrvēsturisko mantojumu- Mazapguldes dzirnavas, Bikstu dzirnavas, Annenieku dzirnavas, Bērzes dzirnavas , Vītiņu dzirnavas, tilts pār Auces upi Bēnē.

1.2.2. demogrāfiskā situācija un apdzīvojuma struktūra;

 Iedzīvotāju skaits, vecuma un dzimuma struktūra.
Dobeles rajona lauku partnerības darbības teritorijā ietilpstošo iedzīvotāju skaits ir 37713, no tiem pilsētās – Aucē un Dobelē dzīvo 15131 iedzīvotāju, lauku teritorijās 22582 iedzīvotāji.

Pēc ilgstoša iedzīvotāju skaita pieauguma perioda 1970-1980-os gados, 1990-os gados rajonā notiek iedzīvotāju skaita samazināšanās. Tendence atbilst tam, kas vērojams Latvijā kopumā. Saskaņā ar ekspertu prognozēm, Latvijas iedzīvotāju skaita samazināšanās turpināsies arī nākamās desmitgadēs. Laikā no 1989 līdz 2005.gadam iedzīvotāju skaits Dobeles rajonā samazinājies par 10,3%. Latvijā šai periodā tas samazinājies par 10,9%, (pilsētās par 12,0%, laukos – par 8,5%), šobrīd  iedzīvotāju skaits Dobeles rajonā laukos samazinās vidēji par 1% gadā.
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Diagrammā redzamie rādītāji raksturo iedzīvotāju skaita izmaiņas visā  Dobeles rajona teritorijā.  
Dobeles rajona vietējās pašvaldībās vidēji ir vairāk iedzīvotāju nekā vidējā Latvijas pašvaldībā- pagastu skaits, kur ir vairāk kā 1000 iedzīvotāju, sasniedz 78% no rajona pagastu kopskaita.

Dobeles rajona iedzīvotāju vecuma struktūra atšķiras no valstī vidējās un arī no citu Zemgales reģionā ietilpstošo rajonu vidējās ar augstāku pirmsdarbspējas vecuma iedzīvotāju īpatsvaru. It īpaši šī pozitīvā parādība izteikta rajona laukos. 

Darbspējas vecumu nesasniegušo iedzīvotāju skaits par 3% pārsniedz valstī vidējo rādītāju, tas ir 17,6% no visiem iedzīvotājiem, bet salīdzinoši ar 2000.gadu, kad darbaspējas vecumu nesasnieguši iedzīvotāju skaits bija 20,4%, tas ir būtiski samazinājies.
2005.gadā demogrāfiskā slodze rajonā ir zemāka nekā vidēji Latvijā - 592, bet viena no augstākajām Zemgales reģionā - Bauskas (563) un Jelgavas (568) rajonos, bet stāvoklis ir cerīgs nākotnei. Iedzīvotāju vidējais vecums ir 38.3 gadi.

Dobeles rajona laukos  dzīvo vairāk sieviešu nekā vīriešu. Šāda iedzīvotāju dzimuma struktūra raksturīga visai Latvijai un 1990-os gados to noteic galvenokārt sieviešu lielākais mūža ilgums. 

Iedzīvotāju migrācija un etniskais sastāvs
Iedzīvotāju dabiskais pieaugums ir negatīvs – 5,3 mirstība pārsniedz dzimstību, kas ir zemāks rādītājs, nekā vidēji valstī. Salīdzinoši 2000.gadā tas bija tikai -2,6.  Partnerības darbības teritorijā, tāpat kā vairumā lauku rajonu, lauku teritorijās iedzīvotāju skaita samazināšanās notiek straujāk nekā pilsētās.

1990-os gados migrācija, lai gan aktīvāka nekā kaimiņu teritorijās, iedzīvotāju etnisko sastāvu mainījusi ievērojami mazāk nekā 1950-1980-to gadu migrācija. 
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Dobeles rajona īpatnība ir relatīvi augstais lietuviešu tautības iedzīvotāju īpatsvars, īpaši pierobežas pagastos. Šāda parādība vērojama arī Liepājas, Saldus, Bauskas rajonos, kuriem tāpat ir robeža ar Lietuvu. 

1990-os gados rajonā nozīmīgākā iedzīvotāju etniskā sastāva izmaiņa ir latviešu tautības cilvēku proporcijas pieaugums par 10%, salīdzinot ar citām tautībām. Galvenokārt tas noticis, samazinoties krievu, ukraiņu un baltkrievu tautības iedzīvotāju īpatsvaram. 

Dobeles rajonā, līdzīgi kā citos Latvijas rietumu un centrālās daļas lauku rajonos, pamatnācijas iedzīvotāju skaits pārsniedz 70%. 

 Izglītības līmenis
Latvijā iedzīvotāju izglītotība tiek fiksēta tikai tautskaitēs. 2000.gada tautskaitē jautājums tika uzdots 15 un vairāk gadu veciem cilvēkiem un atbilde uz to bija brīvprātīga. Valstī uz šo jautājumu atbildējuši 89,7% no attiecīgā vecuma iedzīvotājiem, Dobeles rajonā 94,1%.
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No atbildējušo Dobeles rajona iedzīvotāju kopskaita 8,1% iedzīvotāju ir augstākā izglītība, 47,2% – vidējā, 33,8% – pamatskolas, 7,9% – sākumskolas, 2,1% – mazāk par 4 klasēm, 0,5% – nav izglītības, 0,4% – neprot lasīt un rakstīt. 

Salīdzinot ar valsts iedzīvotāju kopumu, Dobeles rajonā iedzīvotāju ar augstāko un vidējo izglītību īpatsvars ir zemāks, mazāk izglītoto – augstāks (atbilstoši valstī 65% un 35%, Dobeles rajonā – 55% un 45%). Šīs starpības cēlonis, ir lielākais lauku iedzīvotāju īpatsvars Dobeles rajonā. Salīdzinot ar kaimiņu Jelgavas, Saldus un Tukuma rajoniem, Dobeles rādītāji ir līdzvērtīgi - atbilstoši Jelgavas rajonā ar augstāko un vidējo izglītību 52,6%, Saldus – 53,6%, Tukuma – 57,2%, Dobeles – 55% iedzīvotāju.

Rajona pilsētās iedzīvotāju ar augstāko, vidējo speciālo un vispārējo vidējo izglītību īpatsvars ir augstāks, savukārt ar sākumskolas un zemāku izglītību – zemāks nekā laukos. Starp pagastiem ar augstāku nekā vidēji laukos izglītotu speciālistu (augstākā vai vidējā speciālā izglītība) īpatsvaru izceļas Naudītes un Tērvetes pagasts. Viszemākais šādu speciālistu īpatsvars ir Īles un Dobeles pagastā. Dobeles pagastā analfabētu skaits trīs reizes pārsniedz lauku vidējo rādītāju.

Apdzīvojuma struktūra:
Dobeles rajonā, iedzīvotāju kopskaitam mainoties samērā maz, kopš piecdesmito gadu beigām notikušas būtiskas izmaiņas iedzīvotāju izvietojumā. Galvenā no tām – iedzīvotāju aiziešana no laukiem un koncentrēšanās rajona centrā Dobeles pilsētā.

Kopējais Dobeles rajona lauku partnerības teritoriju iedzīvotāju skaits ir 37713. Partnerības darbības teritorijā atrodas divas  pilsētas – Dobele ar 11161 iedzīvotājiem un  Auce ar 3971 iedzīvotājiem. Pārējie 22581 iedzīvotāji izvietojušies 15 lauku pašvaldībās – Annenieku, Auru, Bēnes, Bērzes, Bikstu, Dobeles, Īles, Jaunbērzes, Krimūnu, Lielauces, Naudītes, Penkules, Ukru, Vītiņu, Zebrenes un Tērvetes novadā - ar iedzīvotāju skaitu tajos no 490 līdz 4500. Iedzīvotāju blīvums Partnerības teritorijā vidēji 24,6 cilv/km2, vidēji Latvijā 25 cilv/km2.

Dobeles partnerības teritorijā var izdalīt pagastus, kuros iedzīvotāju skaits un blīvums: 

· ievērojami pārsniedz gan rajonam raksturīgo pagasta iedzīvotāju skaitu – 1300-1400 cilvēku, gan raksturīgo iedzīvotāju blīvumu – 12-15 cilv./km2 – rajona laukos. Šai grupā ietilpst Auru, Bēnes, Bērzes un Tērvetes pagasti, kuros iedzīvotāju skaits pārsniedz 2000 cilvēku, bet iedzīvotāju blīvums – 20 cilv./km2.

· ir tuvs minētajiem raksturīgajiem rādītājiem. Šai grupā pārliecinoši ietilpst Annenieku, Bikstu, Bukaišu, Dobeles un Penkules pagasti.

· ir zemāks nekā raksturīgie rādītāji. Šai grupā pārliecinoši ietilpst pagasti, kuros ir mazāk par 1000 iedzīvotājiem un iedzīvotāju blīvums nesasniedz 10 cilv./km2. Tādi ir Īle, Lielauce, Ukri, Zebrene, Naudīte. 

Augstkalnes un Krimūnu, kā arī Jaunbērzes un Vītiņu pagasta piederība kādai no izdalītajām grupām nav tik skaidri izteikta. Augstkalnes un Krimūnas pagastos iedzīvotāju blīvums ir augstāks nekā vidēji rajona laukos, bet iedzīvotāju skaits katrā no šiem pagastiem tuvs vidējam rādītājam. Savukārt Vītiņu un Jaunbērzes pagastos iedzīvotāju kopskaits ir tuvs vidējam rādītājam, bet ir zems iedzīvotāju blīvums.

Salīdzinājumā ar citiem Latvijas lauku rajoniem augstākais apdzīvotības blīvums un jaunāko iedzīvotāju grupu relatīvi augstais īpatsvars Dobeles rajona lauku teritorijā, iedzīvotāju kopumā veido relatīvi labvēlīgus priekšnosacījumus ilgtspējīga apdzīvojuma attīstībai. Dobeles rajona partnerības teritorijā iedzīvotāju novecošanas un darbaspēka trūkuma draudi mazāk izteikti nekā citos Latvijas novados, ja iedzīvotāju sastāvs nemainās aktīvas ārējās un atsevišķās pašvaldībās arī iekšējās migrācijas rezultātā.

Jauniešu ir vairāk tādās pašvaldībās, kurās ir rekreācijas iespējas, internets, aktīva kultūras un sporta dzīve, aktīva sabiedriskā dzīve –piem Penkules, Tērvetes 

Iedzīvotāju blīvums teritorijā kā rādītājs ir netieši saistīts ar reģiona sociālekonomisko attīstību. Jo lielāks iedzīvotāju blīvums, jo vieglāk nodrošināt satiksmes un citu pakalpojumu infrastruktūru. Tāpēc iedzīvotāju blīvuma rādītāji ir būtiski, pieņemot lēmumus par teritorijas attīstības jautājumiem. 

Kopš 1991. gada demogrāfiskā situācija gan Latvijā kopumā, gan katrā rajonā  atsevišķi ir nelabvēlīga, jo iedzīvotāju skaits visā valstī un katrā rajonā ir samazinājies. Tas liecina par negatīvām tendencēm valstī, notiekot diviem atšķirīgiem procesiem – dzimstības samazinājumam un iedzīvotāju migrācijai. Izbraukušo un iebraukušo iedzīvotāju starpība veido migrācijas saldo. To var uzskatīt par vienu no būtiskākajiem teritorijas pievilcības rādītājiem.  Valsts iedzīvotāju iekšējā migrācija nemaina iedzīvotāju skaitu valstī kopumā, bet tai ir liela ozīme katras atsevišķas teritorijas ekonomiskās dzīves veidošanā, infrastruktūras attīstīšanā un piemērotu dzīves apstākļu nodrošināšanā. Iedzīvotāju dzīves vietas maiņa valsts un pašvaldību iekšienē ir ļoti cieši saistīta ar konkrētu teritoriju attīstību. Tā ataino, vairo vai vājina saimniecisko potenciālu, arī vedina izzināt šo procesu sociālos cēloņus un sekas. 

Galvenās problēmas (vajadzības) un sekas, ja problēmas netiks risinātas, iespējamie stratēģiskie risinājumi:

Iedzīvotāju skaita samazināšanās laukos

Iedzīvotāji ir viens no galvenajiem attīstības prekšknoteikumiem, tāpēc pati būtiskākā problēma laukos ir katastrofāla iedzīvotāju skaita samazināšanās. Iedzīvotāju skaits laukos samazinās vidēji par 1% gadā, ja 2002.gadā Dobeles rajonā bija 39791 iedzīvotāju, tad 2005.gadā jau tikai 38710, 2008.gadā tikai 37719. Visvairāk uztrauc jauniešu aizbraukšana no laukiem, dodoties mācīties jaunieši neatgriežas laukos, bet paliek lielajās pilsētās, daudz ir aizbraukuši strādāt uz ārzemēm. Līdz ar to pieaug arī demogrāfiskās slodzes līmenis, pieaug virs darba spējas vecuma cilvēku īpatsvars. Cilvēki atstāj laukus arī labāku dzīves apstākļu, labāka darba un izglītības iespēju meklējumos. 

Iespējamie risinājumi:

	· dzīves kvalitātes un pievilcīgas vides veidošana lauku apvidos, lai mazinātu iedzīvotāju aizplūšanu no laukiem;

· sekmēt uzņēmējdarbības attīstību, radot jaunas labi atmaksātas darba vietas;

· sekmēt jauniešu atgriešanos laukos.


Zems iedzīvotāju izglītības un informētības līmenis

Dobeles rajonā ir salīdzinoši zems augstāko izglītību ieguvušo cilvēku skaits tikai 8.1%, ar vidējo izglītību ir 47% no rajona iedzīvotājiem, bet salīdzinoši augsts ir cilvēku skaits ar sākumskolas izglītību ~10%, tas norāda, ka desmitā daļa iedzīvotāju nav spējīgi strādāt kvalificētu, labi atalgotu darbu. To pierāda arī situācija,  ka ir augsts bezdarba līmenis, bet uzņēmējiem trūkst kvalificētu, strādāt gribošu  strādnieku.  Piemēram, Auces pilsētā ar lauku teritoriju darbojas šūšanas uzņēmums EK Auce, kas, lai nodrošinātu atbilstošu darbaspēku, ved darbiniekus no Lietuvas, bet tajā pašā laikā gan Aucē, gan apkārtējās pašvaldībās ir augsts bezdarba līmenis.

Iedzīvotāji uzsver, ka trūkst viegli uztveramas un saprotamas informācijas par izglītošanās iespējām, par aktualitātēm. Lielākajai daļai lauku iedzīvotāju nav pieejami  interneta pakalpojumi, kā arī nav zināšanu interneta lietošanā. Līdz ar to nav iespēju izmantot arī attālinātās izglītības iespējas.

Iespējamie risinājumi:

	·  Iedzīvotāju izglītošanas un informēšanas  aktivitāšu veikšana, tai skaitā arī sociālo atstumto iedzīvotāju grupu iesaistīšana apmācībās;

· Informēt un izglītot iedzīvotājus par pakalpojumu pieiejamību;

· Iedzīvotāju informācijas centru izveide

· Sabiedrisko interneta pieejas punktu izveide, esošo uzlabošana,

           palielinot datoru skaita tajos;

· Organizēt pieaugušo interešu klubus, pulciņus.

· Informēt iedzīvotājus viņiem pieņemamā un viegli uztveramā veidā.




Zems iedzīvotāju ienākumu līmenis

Pēc statistikas datiem Dobeles rajonā sabiedriskajā sektorā strādājošo bruto darba samaksa ir 195,20 Ls mēnesī, kas otrs zemākais rādītājs Zemgales reģionā. Lauku teritorijās ir ļoti maz labi apmaksātu darba vietu, lielākā daļa no tām ir sabiedriskajā sektorā – pašvaldībā, izglītības iestādēs. 

Lielākā daļa lauku iedzīvotāju nav darba, kas nodrošinātu normālus iztikas līdzekļus viņiem un ģimenēm. Nav attīstīta uzņēmējdarbība vai arī iedzīvotāju pašnodarbinātība, kas varētu nodrošināt stabilus ienākumus.

Zemais iedzīvotāju ienākumu līmenis veicina sociālās spriedzes rašanos sabiedrībā, veicina nelabvēlīgo ģimeņu rašanos, depresiju, alkoholismu.

Iespējamie risinājumi:

	· Veicināt nodarbinātību laukos

· Sekmēt uzņēmējdarbības attīstību, lai veidotos jaunas darba vietas

· Informēt iedzīvotājus par izglītības un nodarbinātības iespējām

· Informēt iedzīvotājus par pašnodarbinātības un uzņēmējdarbības uzsākšanas iespējām

· Motivēt ilgstošos bezdarbniekus atgriezties darba tirgū


Iedzīvotāju motivācijas un ticības sev trūkums, depresija

Katrs cilvēks zina savu vajadzību un ikdienišķo nepieciešamību kopumu kam ir jābūt, lai viņš justos labi un dzīvotu pilnvērtīgu dzīvi. Ja tas netiek sasniegts, cilvēks jūtas slikti, gan saskarē ar ģimeni, gan ar sabiedrību kopumā. Viņš jūtas izstumts un sekas tam ir gan alkoholisms, gan depresija. 

Laukos ir lielākā daļa iedzīvotāju, kas dzīvo neapmierinošos dzīves apstākļos, bet viņi baidās kaut ko mainīt savā dzīvē. Pirmkārt viņiem trūkst zināšanu, otrkārt trūkst ticības sev. Lielai daļai trūkst motivācijas, jo netic, ka var dzīvot labāk. 

Iespējamie risinājumi:

	· Iedzīvotāju informēšanas un izglītošanas veikšana

· Mērķa grupu iesaistīšana sabiedriskajās aktivitātēs

· Mērķa grupu motivēšana iesaistīties sabiedriskajā dzīvē, atgriezties darba tirgū;

· Mērķa grupu cilvēku iesaistīšana iniciatīvas grupās, lai palīdzētu rast motivāciju attīstībai.

· Nodrošināt pilnvērtīgu brīvā laika pavadīšanu.




Iniciatīvas grupu kapacitātes nepietiekamība

Lai gan Dobeles rajonā ir izveidojušās iniciatīvas grupas katrā pašvaldības teritorijā, to ir par maz, lai varētu iesaistīt  sabiedrības dzīvē vismaz lielāko daļu lauku iedzīvotājiem. Nepieciešams darbs, lai izveidotu un  nostiprinātu iniciatīvas grupu sadarbības tīklu, saiknes ar pašvaldībām un uzņēmumiem. Jaunajām iniciatīvas grupām trūkst pieredzes un apmācītu līderu.

Iespējamie risinājumi:

	· Veicināt jaunu iniciatīvas grupu veidošanos 

· Esošo iniciatīvas grupu kapacitātes stiprināšana

· Iniciatīvas grupu sadarbības tīkla veidošana un attīstīšana

· Kopēju aktivitāšu rīkošana – interešu klubiņi, radošās darbnīcas;

· Pieredzes apmaiņas braucienu organizēšana

· Stiprināt iniciatīvas grupu un rīcības grupas sadarbību

· Iniciatīvas grupu apmācību veikšana gan darbam ar attīstības projektiem, IT, sabiedrības iesaistīšanas jomā.




Lauku iedzīvotāju, īpaši jauniešu,  pilnvērtīgu brīvā laika pavadīšanas iespēju trūkums:

Šo problēmu par vienu aktuālākajām nosauca visās iedzīvotāju sapulcēs, visās pašvaldībās. Lai iedzīvotājiem būtu kvalitatīva dzīves vide ir neieciešamas arī pilnvērtīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas. Šobrīd lauku pašvaldībās nav labiekārtotu un ar atbilstoši aprīkotu sporta laukumu, kas veicināti arī veselīga dzīves veida popularitāti. Nav telpas, kur ziemā varētu nodarboties ar sportu. Aktuāla problēma ir iedzīvotāju tikšanās vietu vai aktivitāšu telpu trūkums. Dobeles rajonā šādu telpu izveide būtu jaunums, jo iedzīvotāju tikšanās vietas vēl nav veidotas, bet ir uzklausīta apmācību kursos pieredze par kopienu darbību Zviedrijā, un arī paši iedzīvotāji ir nonākuši pie secinājuma, ka ir nepieciešamas šādas telpas, kur tikties, organizēt darba grupas, apmācības, interešu pulciņus.

Īpaši asa šī problēma ir jauniešiem -  nav kur pilnvērtīgi pavadīt savu brīvo laiku, nav jauniešu aktivitāšu centru, nav vietas, kur tikties. Situācijas analīze pierādīja, ka tajās pašvaldībās, kur ir aktīva kultūras un sporta dzīve, ir aktivitātes iedzīvotāju skaits nesamazinās tik būtiski.

Brīvā laika un interešu aktivitātes ir arī labākais veids kā sākt aktivizēt sabiedrību, iesaistīt sabiedriskos pasākumos mazāk aktīvos iedzīvotājus.

Iespējamie risinājumi:

	· Attīstīt rekreācijas pakalpojumus

· Sporta laukumu izveide, esošo uzlabošana un atbilstoša inventāra iegāde

· Drošu bērnu laukumu izbūve, esošo uzlabošana

· Iedzīvotāju tikšanās un aktivitāšu vietu izveide, aprīkošana

· Ciematu teritoriju labiekārtošana,  parku izkopšana

· Brīvdabas estrāžu būvniecība

· Kultūras un sporta pasākumu organizēšanai nepieciešamā aprīkojuma iegāde

· Jauniešu brīvā laika pavadīšanas centru izveide


1.2.3. ekonomiskā situācija (ar vietējo attīstības stratēģiju saistīto nozaru/jomu raksturojums, nodarbinātības rādītāju analīze, inovatīvi risinājumi nodarbinātības veicināšanā un ienākumu iespēju palielināšanā);

Ekonomiskās reformas sākumā rajonā tāpat kā visā valstī Dobeles rajona lauku partnerības darbības teritorijā, bija vērojams liels ražošanas kritums, ražošanas uzņēmumu likvidācija, bezdarba līmeņa pieaugums un straujš patēriņa preču cenu pieaugums, iedzīvotāju dzīves līmeņa pazemināšanās. Šobrīd situācija nedaudz stabilizējusies. 

  
Pēc Uzņēmumu Reģistra apkopotiem datiem, kuri aptver laika posmu no 1991. līdz 2005. gada beigām, rajona bija reģistrēti 2289 uzņēmumi, no tiem likvidēti -  241.

Uzņēmumu reģistrēšanas dinamika

[image: image10.emf]Uzņēmumu dibināšanas dinamika

0

200

400

600

800

1000

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1998 2000 2002 2004 2005


  
 Pēdējo trīs gadu laikā visvairāk jaunie uzņēmumi reģistrēti lauksaimniecībā un mežsaimniecībā ( 21),  apstrādes rūpniecībā (23) , komercdarbībā saistīta ar nekustamā īpašuma operācijām  (21) un tirdzniecībā (20).

 
Izplatītākās uzņēmējdarbības formas ir zemnieku saimniecības (sastāda  59% no uzņēmumu kopskaita), sabiedrība ar ierobežotu atbildību (sastāda 23% no uzņēmumu kopskaita).      Šīs  uzņēmējdarbības formas ir vērojamas  gandrīz visās nozarēs.   Individuālie uzņēmumi (sastāda 11%) pārsvarā darbojas tirdzniecības, pakalpojumu un daļēji rūpniecības sfērās. Akciju sabiedrības (sastāda tikai 0,5%) galvenokārt rūpniecībā, finansu darbības sfērā.
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Lai gan reģistrēti samērā daudz uzņēmumu, taču ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits ir neliels un 2005.gada beigās sastādīja ( bez zemnieku saimniecībām)  tikai  40 % no reģistrētājiem. Aptuveni 42 % aktīvo uzņēmumu darbojas tirdzniecībā un sadzīves pakalpojumos, 18 % - rūpniecībā, 4% - būvniecībā, 10% - lauksaimniecībā un mežsaimniecībā, 5 % -  viesnīcu, restorānu un kafejnīcu biznesā , 5% - transporta un sakaru nozarē , 16 % - parējās nozarēs. 
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Pamatā tie ir ar nelielu strādājošo skaitu ( 90% - uzņēmumi ar nodarbināto skaitu līdz 50 cilvēkiem). Tomēr rajonā ir virkne spēcīgu un lielu uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību -  A/s "Agrofirma Tērvete", LLU mācību un pētījumu saimniecība "Vecauce", SIA "Penkule", SIA "EK Auce", SIA "Bēnes PB" kuri nodrošina  gan ievērojamu darba vietu skaitu, gan lielākus nodokļu maksājumus pašvaldību budžetos.

  
Ārvalstu investīcijas Dobeles uzņēmumu reģistrētājos statūtkapitālos  ir 1 milj. Ls apmērā, vai 6% no kopējā rajona  uzņēmumu kapitāla, kas ir krietni mazāk nekā kaimiņu rajonos: Bauskas rajonā - 9%, Saldus rajonā - 25%, Tukuma rajonā - 17%.


Rajona  uzņēmumiem ir piesaistītas investīcijas no 9 valstīm. Lielākās investīcijas ir no Austrijas, Dānijas un Krievijas.
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Pamatā ārvalstu investīcijas tiek ieguldītas lauksaimniecībā un apstrādes rūpniecībā (kokapstrādē, apģērbu ražošanā, metālapstrādē).

  
Neskatoties uz to, ka pārejas periodā rajona tautsaimniecībā, notikušas strukturālas izmaiņas (palielinājās pakalpojumu sfēra un samazinājās rūpnieciskā ražošana un celtniecība), galvenā ekonomikas nozare joprojām ir lauksaimniecība. Lauksaimniecība ir ne tikai pamatnozare, bet savā ziņā dzīves veids rajona  iedzīvotājiem. 

Nodarbinātība:

Saskaņā ar Starptautiskās darba organizācijas standartiem valsts iedzīvotāji tiek iedalīti ekonomiski aktīvajos un ekonomiski neaktīvajos. Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji ir abu dzimumu personas, kas pārskata periodā piedāvā savu darbu materiālo vērtību ražošanai vai pakalpojumu sniegšanai. Tie ietver kā civilos ekonomiski aktīvos iedzīvotājus, tā arī personas, kas dien armijā. Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji sastāv no nodarbinātajiem un nestrādājošajiem iedzīvotājiem, kuri aktīvi meklē darbu.

Dobeles rajonā ir viens no augstākajiem bezdarba līmeņiem Zemgales reģionā. 
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23. attēls. Reģistrētā bezdarba līmenis Zemgales reģionā (2001-2004).
Vidēji brīvo darba vietu skaits sastādīja 2.6% no nepieciešamā. Šobrīd situācija ir strauji mainījusies uz slikto pusi, bezdarba līmenis ir paaugstinājies un piedāvāto darba vietu skaits sarucis.

Analizējot reģistrēto bezdarbnieku skaita un brīvo darba vietu attiecību Dobeles rajonā skaidri parādās situācija, ka brīvo darba vietu skaits sastāda tikai 1.1% no nepieciešamo darba vietu skaita, kas nozīmē, ka nopietni jādomā, kā radīt papildus darba vietas esošajiem bezdarbniekiem.

Nopietni jādomā, kā risināt ilgstošā bezdarba problēmas, jo 23.1% no visiem bezdarbniekiem ir ilgstošie bezdarbnieki, kas nozīmē, ka nav varējuši atrast darbu ilgāk nekā 12 mēnešus. Turklāt lielāka daļa no tiem ir sievietes.

Laika periodā no 2003.–2006.gadam lielākais strādājošo skaita samazinājums sadalījumā pa nozarēm bijis šādās nozarēs: elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde, valsts pārvalde un aizsardzība, obligātā sociālā apdrošināšana un apstrādes rūpniecība. Savukārt, strādājošos skaits visvairāk pieaudzis nozarēs: vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība, automobiļu, motociklu, individuālas lietošanas priekšmetu, sadzīves aparatūras un iekārtu remonts, būvniecība, viesnīcas un restorāni.

Ražošana.


Lauksaimniecības produkcijas ražošana un pārstrāde, pārtikas un dzērienu ražošana.

Dobeles rajona lauku apvidos lauksaimniecībai ir bijusi un būs noteicošā loma gan šā reģiona patreizējai darbībai gan arī tā turpmākai attīstībai, ņemot vērā to, ka rajona lielāko daļu aizņem Latvijas labākās augsnes.

Reģistrētas 1323 zemnieku saimniecības, 29 statūtsabiedrības un 3 valsts saimniecības, kuru darbības pamatnozare ir lauksaimniecība. 15 no 50 lielākajiem nodokļu maksātājiem  nodarbojās ar lauksaimniecību.

Dobeles rajons salīdzinot ar pārējiem Latvijas rajoniem  nodrošina vislielāko graudaugu kopražu, dodot vairāk nekā desmito daļu no graudu kopražas valstī. 
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Dobeles rajonā piena lopkopības nozare, pēc dzīvnieku skaita  Latvijas rajonos,   ieņem 17 vietu valstī.  Dobeles rajonā, "Agrofirmā Tērvete",  atrodas  divas valsts mērogā lielas,  piena lopkopības fermas. Cūkkopības attīstībā Dobeles rajons atrodas 6. vietā Latvijā lopu skaita ziņā.

Dobeles rajonā vislabvēlīgākie apstākļi ir augļkopības attīstībai. Krimūnu pagastā  atrodas Valsts Augļkopības institūts (35 ha), kas nodarbojas ar augļkoku selekciju. 

Galvenais pārstrādātais  lauksaimniecības produkts ir graudi, jo tā  ir galvenā augkopības kultūra Dobeles rajonā. Rajonā ir virkne nelielo  graudu maluma produktu ražojošo uzņēmumu. Pazīstamākie no tiem ir SIA "Auces dzirnas", SIA "Silāres" - maizes ceptuve, SIA "Bēnes patērētāju biedrība", z/s "Ziedi", Lielauces , agrofirmas "Zelta druva" maizes ceptuves. Pamatprodukcija ir milti, maize un konditorijas izstrādājumi.

A/S "Dobeles Dzirnavnieks" ir viens no vadošajiem graudu pārstrādes uzņēmumiem ne tikai rajonā, bet arī Latvijā. Atrodas Dobeles pilsētā, bet būtiski ietekmē visa rajona lauku uzņēmējus. Uzņēmums  nodrošina mūsu iedzīvotājiem ap 400 darba vietām. Savu darbību uzņēmumus uzsācis  1976.gadā kā Dobeles labības produktu kombināts. Kopš 1995.gada uzņēmums darbojas kā akciju sabiedrība "Dobeles dzirnavnieks". Galvenie darbības virzieni: graudu iepirkšana, uzglabāšana un pārstrāde; kombinētās lopbarības ražošana; kviešu miltu un miltu maisījumu ražošana; mannas, makaronu, miežu putraimu, grūbu, griķu ražošana; pārtikas produktu fasēšana. 

Uzņēmumā ir ieviesta kvalitātes sistēma (1999.gadā, uzņēmums tika sertificēts pēc ISO 9001 standarta), tādējādi  palielinot uzņēmuma konkurētspēju noieta tirgū. 

 
Gaļas pārstrādes uzņēmumu rajonā ir maz. Galvenie gaļas produkcijas ražotāji ir SIA "Silāres" gaļas pārstrādes cehs ( Augstkalnes pagasts). Gaļas produkcijas sortiments: svaigas gaļas produkcija, vārītie, apkūpinātie, kūpinātie izstrādājumi. 

Firma "Baka Pro" (Bērzes pagasts) uz bijušās p.s. "Šķibe" ražošanas bāzes izveidotājā cehā  ražo zivju konservus.

 
Dobeles rajons var lepoties ar  daudziem pazīstamu dzērienu - Tērvetes alus, kuru ražo A/S "Agrofirmas Tērvete" alus darītava. Ražošanas apjoma ziņā Tērvetes alus darītava ir neliela (gadā tiek ražots 230 tūkstoši dekalitru alus), taču Latvijā "Tērvetes alus" pateicoties savai īpašai garšai un kvalitātei  ir ļoti pieprasīts. Uzņēmuma mazā jauda nespēj nodrošināt  pieaugošo pieprasījumu pēc produkcijas.

Raksturojot lauksaimniecības produktu pārstrādes sektoru ( īpaši mazos uzņēmumos) var atzīmēt sekojošus attīstību bremzējošus faktorus:

· ievērojamā daļā pārstrādes uzņēmumu ražošanas iekārtas ir vecas,

· tiek izmantota novecojusi ražošanas tehnoloģija,

· produktu kvalitāte un iepakojums tikai daļēji atbilst pasaules tirgus standartiem.

Bez tam, uzņēmumu attīstība ir atkarīga no  vairākiem ārējiem faktoriem: valsts antidempinga politikas, kontrabandas apkarošanas politikas u.t.t..

Perspektīvā, pievēršot  lielāku uzmanību uzņēmumu modernizācijai un produkcijas  kvalitātei, šī nozare varētu attīstīties, jo rajonā ir  laba izejvielu bāze. Ir plašas iespējas ekoloģiski tīru un netradicionālu pārtikas produktu ražošanai. Par ko liecina uzņēmēju centieni atrast savu nišu šajā jomā. Kā piemērs - Vītiņu pagasta uzņēmēji (z/s "Lielvaicēni un SIA Medus bite " ) apguvuši jaunas  biškopības produkcijas rūpniecisko ražošanu, z/s "Rūķīšu tēja" (Krimūnu pagasts) audze ārstnieciskus augus un no tiem ražo tējas.

Inovatīvie uzņēmumi:

Viens no iemesliem, kādēļ tieši tagad inovācijas tiek uzskatītas par īpašu jaunās ekonomikas attīstības pazīmi un sastāvdaļu, ir tas, ka ekonomikā inovācijas no vispārēja attīstības faktora ir kļuvušas par vienu no galvenajiem konkurētspējas faktoriem – gan atsevišķu uzņēmumu, gan arī nacionālā līmenī. 

Inovatīvais process ir apzināti plānots un organizēts ar mērķi palielināt darba produktivitāti un darba procesā izmantojamo resursu atdevi, samazināt ražošanas vai pakalpojumu sniegšanas izmaksas. 

2004.gadā jaunradē iesaistīto uzņēmumu īpatsvars Zemgalē bija 21% no kopējā uzņēmuma skaita, kas ir lielāks par Latvijas vidējo rādītāju – 19%, bet krietni atpaliek no Igaunijas – 36% un ES vidējā inovatīvo uzņēmumu skaita – 45%.

2004.gadā inovatīvo uzņēmumu īpatsvars no kopējā uzņēmu skaita starp republikas nozīmes pilsētām vislielākais bija Jelgavā – 23%, bet galvaspilsētā Rīgā – 20%. Vismazākais inovatīvo uzņēmumu skaita īpatsvars no kopējā uzņēmumu skaita 2004.gadā bija Jūrmalā – 4%, Dobeles rajona teritorijā mazāk par vidējo rādītāju. 
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20. att.  Inovatīvo uzņēmumu skaita īpatsvars no kopējā skaita Zemgales rajonos, Jelgavā, kopā Zemgalē un Latvijā 2004.gadā
 Mežizstrāde un kokapstrāde.

Dobeles rajona lauku teritorija nav īpaši bagāta ar meža resursiem. Meži aizņem apmēram 31% no rajona teritorijas. Lielākais ilgtermiņa  mežizstrādātājs ir SIA "Silva". Mežistrāde ir ienākumu avots daudziem  rajona zemniekiem. Lielākā daļa privāto mežu īpašnieku pārdod cirsmas vai kokmateriālus. Bet ir izveidojies arī liels skaits mazo kokapstrādes uzņēmumu. Šie uzņēmumi ir gandrīz katrā pagastā,  kur ir pieejami meža resursi. Nelielo pārstrādes apjomu dēļ  palielinās produkcijas pašizmaksa un līdz ar to grūti konkurēt ar lielākiem kokapstrādes uzņēmumiem.

Mežistrāde un kokapstrāde  ir blakus nozare vairākām zemnieku saimniecībām un firmām.Lielākā daļa uzņēmumu norobežojas savā darbībā tikai ar zāģmateriālu iepirkšanu, sagatavošanu un nelielu apstrādi, eksportējot uz rietumu tirgu. 

 
Ierobežoti koksnes resursi un liela konkurence mudina  uzņēmējus meklēt jaunas ražošanas iespējas un ražot produkciju ar augstāku pievienotu vērtību. Labs piemērs tam ir zemnieku saimniecība "Siliņi K"- ražo visa veida guļbūves, masīvkoka būvkonstrukcijas, dārza mēbeles pēc pasūtījuma, z/s "Zemgale"- guļbūves māju un galdniecības izstrādājumu izgatavošana, z/s "C 1 "- mēbeļu izgatavošana pēc individuāla pasūtījuma, SIA "Bēnes ozoli" - parketa, grīdas līstes ražošana, z/s "Jaunstrautiņi" - kokogļu ražošana. Perspektīvā, rajonā efektīvi, izmantojot mežu resursus, varētu attīstīties  padziļināta koksnes apstrāde, ar iespējamu  mazo uzņēmumu specializāciju  un savstarpēju sadarbību.
Tirdzniecība un pakalpojumi.
 
Ekonomikas attīstības pārejas periodā izmainījās ne tikai saimniekošanas modelis, bet arī pats cilvēks. Pieaugot dzīves standartiem,  pieauga nepieciešamība pēc  plaša klāsta  kvalitatīvajam precēm un pakalpojumiem. 

Tirdzniecība ir izplatītākais uzņēmējdarbības veids. Šī  nozare arī visstraujāk attīstās. Tiek uzcelti jauni veikali. Taču liela daļa no tiem tiek  atvērti neizpētot tirgu un potenciālos klientus. Rezultātā liels skaits ātri beidz savu saimniecisko darbību. Turpretī, publiskās ēdināšanas tīkls ir neattīstīts un uzņēmēji nelabprāt iegulda līdzekļus šajā tirdzniecības sektorā. Tas ir viens no faktoriem, kas bremzē tūrisma attīstību Dobeles rajona lauku teritorijā.

 
Vērojama tendence lielām tirdzniecības firmām izkonkurēt mazos tirgotājus. Laukos pamatā attīstījusies tirdzniecība ar pārtikas un pirmās nepieciešamības precēm. Aucē ir vairāki lielveikali un specializēti veikali, taču preču sortiments (īpaši apavu un apģērbu tirdzniecībā) bieži vien neapmierina patērētāju prasības.

Sadzīves pakalpojumi ir ievērojami mainījušies gan sortimenta piedāvājuma ziņā, gan kvalitātes ziņā. Pakalpojumu klāsts pārstāvēts ar sekojošiem veidiem: frizētavu un skaistumkopšanas salonu pakalpojumi, apģērbu labošana un šūšana,  apavu remonts, automobiļu remonts un apkope. Jāatzīmē, ka pieprasījums pēc dažu pakalpojumu veidiem  ir apmierināts tikai daļēji. Visplašākais pakalpojumu piedāvājums Auces pilsētās, turpretī laukos nav pieejami pirmās nepieciešamības  pakalpojumu veidi -  frizieru, šuvēju, pirts, sadzīves tehnikas remonta pakalpojumi. Lauku iedzīvotājiem iespējas saņemt nepieciešamos pakalpojumus tikai ir Dobeles un daļēji Auces pilsētās, kas arī ne vienmēr ir pieteikami kvalitātīvi. 

Nepieciešama pakalpojumu nozares  attīstība, lai veicinātu pakalpojumu pieejamību un kvalitāti lauku iedzīvotājiem.

Viesnīcu un viesu namu pakalpojumi - joma,  kurā visvājāk attīstīta Dobeles rajona lauku teritorijā. Naktsmītnes tiek piedāvātas Vecauces pilī (24 vietas), un rehabilitācijas centrā "Tērvete",  kur dažas istabas  ir iekārtotas viesu un tūristu izmitināšanai. Ir daži viesu nami Dobeles, Bēnes, Tērvetes, Naudītes, Lielauces un Jaunbērzes pagastu teritorijās. 

 Šajā jomā mūsu uzņēmējiem ir brīva niša. Tā kļūst īpaši aktuāla attīstoties rajona tūrismam un starptautiskiem sakariem.

Galvenās problēmas (vajadzības) un sekas, ja problēmas netiks risinātas, iespējamie stratēģiskie risinājumi:

Iedzīvotājiem nepieciešamo amatniecības un sadzīves pakalpojumu nepieejamība

Arī šo problēmu, kā aktuālāko nosauca visās iedzīvotāju sapulcēs. Jo lielākajai daļai lauku iedzīvotāju ir ierobežotā pieeja visa veida pakalpojumiem. Lielākajā daļā pagastu centru nav iespēju saņemt pakalpojumus – kurpnieka, šuvēja, veļas mazgāšanas, friziera, sabiedriskas pirts, ēdināšanas, aptiekas, medicīnas, pakalpojumi u.tt. Pakalpojumi ir pieejami tikai pilsētās, kur tie dārgāki, kā arī vēl papildus jātērē transporta izdevumi, līdz ar to daļai iedzīvotāji tie arī finansiāli nav pieejami.

Lielākā daļa sabiedriskās iestādes nav pieejamas cilvēkiem ar īpašām vajadzībām, ar kustību traucējumiem. Nav atbilstošas veco vientuļo cilvēku aprūpes sistēmas. Daudzās pašvaldībās nav bērnu dārzu, nav mazo bērnu pieskatīšanas istabu.

Iespējamie risinājumi:

	· Uzlabot pakalpojumu sasniedzamību un kvalitāti

· Interneta pieejas punktu izveide

· Uzlabot pakalpojumu klāstu cilvēkiem ar īpašām vajadzībām, riska grupām.

· Attīstīt amatniecības pakalpojumus

· Atbalstīt jaunu sadzīves  pakalpojumu attīstību un esošo kvalitātes uzlabošanu lauku teritorijās - kurpnieka, šuvēja, veļas mazgāšanas, friziera, sabiedriskas pirts, ēdināšanas, aptiekas, medicīnas, pakalpojumi u.tt.

· Uzlabot veco cilvēku aprūpes pakalpojumus

· Risināt jautājumus par sabiedrisko ēku pieejamību cilvēkiem ar īpašām vajadzībām.




Uzņēmējdarbības vide nav aktīva 

Dobeles rajonā ir 349 ekonomiski aktīvi uzņēmumi, kas ir zemākais rādītājs Zemgales reģionā. Salīdzinoši Jēkabpils rajonā ir 653, Bauskas rajonā 500 ekonomiski aktīvo uzņēmumu. Lauku teritorijās, sakarā ar intensīvās lauksaimniecības attīstību, pieaug lielu lauksaimniecības uzņēmumu skaits, kas intensīvi apstrādā lielas zemju platības,  bet mazās zemnieku saimniecības, ja nav specializējušās netradicionālajā lauksaimniecībā vai citā ražošanas veidā, nevar nodrošināt konkurētspējīgas produkcijas ražošanu un izput. 

Kaut gan rajonā atrodas vairāki Latvijā pazīstami tūrisma apskates objekti, nav attīstīta tūrisma apkalpojošā infrastruktūra – lauku mājas, ēdināšana, telšu vietas.

Iedzīvotāji uzsver zināšanu un informācijas trūkumu, par iespējām uzsākt uzņēmējdarbību, kā arī starta kapitāla trūkumu.

Iespējamie risinājumi:

	· Veicināt mazo un vidējo uzņēmumu attīstību;

· Veicināt inovatīvu uzņēmumu attīstību un darbību

· Veicināt jaunu pakalpojumu attīstību;

· Netradicionālās lauksaimniecības attīstības veicināšana

· Vietējās produkcijas ražošanas veicināšana

· Izmantojot esošo potenciālu attīstīt tūrisma pakalpojumus – lauku tūrisma mītnes, telšu vietas, ēdināšanai, veidot jaunus tūrisma objektus, pastaigu un piedzīvojumu takas, velomaršrutus.

· Iedzīvotāju informēšana un izglītošana par uzņēmējdarbības uzsākšanas iespējām;

· Meklēt iespējas investīciju piesaistīšanai

· Veicināt rūpnieciskās ražošanas attīstību

· Uzņēmēju apmācības uzņēmumu efektīvas vadības, inovāciju jomā

· Sabiedrības izpratnes veidošana par inovatīvo attīstības politiku reģionā 

· Inkubatoru izveides un attīstības veicināšana 

· Pašvaldību brīvo industriālo platību apzināšana un to attīstības sekmēšana

· Uzņēmēju inovatīvo spēju kapacitātes stiprināšana


Atšķirīgs teritoriju attīstības līmenis:

Partnerības darbības teritorija nav vienmērīgi attīstīta, ir pagastu pašvaldības, kurās sociālie un ekonomiskie rādītāji ir ievērojami zemāki nekā citās pašvaldībās rajonā. No 18 Dobeles rajona pašvaldībām 12 ir iekļautas īpaši atbalstāmo teritoriju sarakstā, tas nozīmē, ka šo teritoriju attīstības indekss ir ar mīnuss zīmi. Īpaši neapmierinoša situācija ir teritorijās, kas atrodas pierobežā ar Lietuvas Republiku, kur īpaši izpaužas nomales efekts.


Neapmierinošā ceļu kvalitāte un transporta satiksme, augstās transporta izmaksas, nepieciešamo pakalpojumu un labi atmaksātu darba vietu neesamība lauku teritorijās, bet koncentrācija pilsētās ir viens no faktoriem, kas kavē  nodarbinātības un pakalpojumu pieejamību iedzīvotājiem. Tāpēc situācija lauku teritorijās ap Dobeles pilsētu un Auces pilsētu ir salīdzinoši labāka, nekā attālākajās teritorijās, īpaši pierobežā.

Iespējamie risinājumi:

	· Integrētu attīstības stratēģiju izstrāde un ieviešana visai teritorijai, ņemot vērā iedzīvotāju intereses un esošo situāciju

· Projektu izstrāde un ieviešana teritorijas attīstības veicināšanai

· Rīcības grupas kapacitātes stiprināšana

· Ceļu kvalitātes uzlabošana

· Pasažieru pārvadājumu kvalitātes uzlabošana


1.2.4. sociālā situācija:

1.2.4.1. ar vietējo attīstības stratēģiju saistīto publisko pakalpojumu sektora raksturojums (izglītība, veselības aprūpe, sports, kultūra);

 Izglītības sistēmas raksturojums:

Izglītības sistēmas attīstību Dobeles rajonā nosaka ekonomiskās infrastruktūras attīstība, pašvaldību un sabiedrības sociālais pasūtījums, kā arī demogrāfiskā situācija rajonā un valstī kopumā.

Dobeles rajonā ir iespējas iegūt pirmsskolas, vispārējo, speciālo, profesionālo, interešu un pieaugušo izglītību.

Pirmsskolas izglītības iestāžu skaits pēdējos gados  rajonā ir samazinājies. 2006. gadā šādas iestādes ir saglabājušās mazāk kā pusē rajona pašvaldību: Dobeles pilsētā (4), Aucē, Anneniekos, Bēnē, Jaunbērzē, Vītiņos, pie skolām – Augstkalnē, Naudītē, Gardenē un A.Brigaderes pamatskolā.

Dobeles rajonā 2006./2007. mācību gadā darbojās 25 vispārizglītojošās skolas, kurās mācījās 6697 skolēni, no tām viena sākumskola ar 234 skolēniem, 19 pamatskolas ar 2581 skolēniem un 7 vidusskolas ar 3882 skolēniem. Salīdzinot iepriekšējos trīs gadus jāsecina, skolēnu skaits rajonā samazinās (skat. 1.1.att.). Šāda tendence saglabāsies arī turpmāk, jo samazinās dzimušo bērnu skaits rajonā kopumā. Skolēnu skaita izmaiņas var ietekmēt arī izglītības iestāžu skaitu rajonā. Izglītības iestāžu tīkls apmierina rajona vajadzības, bet, samazinoties skolēnu skaitam, veidojas apvienotās klases un samazināsies skolu skaits, jo pašvaldības nevarēs uzturēt skolas ar pārāk mazu skolēnu skaitu. Svarīgi būtu vietējām pašvaldībām izvērtēt izglītības iestāžu skaitu, izvietojumu, piepildījumu, izmaksas un dot atbildi savos attīstības plānos par izglītības iestāžu turpmāku attīstību.

Dobeles rajonā bērniem un jauniešiem ir radītas iespējas darboties dažādās interešu izglītības jomās. Rajonā ir pieejama profesionālas ievirzes sporta skola, Auces bērnu un jauniešu centrs, Dobeles bērnu un jauniešu centrs, Jaunbērzes mākslas centrs, Dobeles mākslinieciskās jaunrades centrs, Auces mūzikas skola, Bēnes mākslas un mūzikas skola, Dobeles mūzikas skola, kā arī visās vispārizglītojošajās skolās darbojas dažādi interešu pulciņi.

Rajonā ir arī citas organizācijas, kuras piedāvā izglītošanos pieaugušajiem. Kā viens no galvenajiem pasūtītājiem – Nodarbinātības valsts dienesta (NVD) reģionālās nodaļas organizē valsts darba tirgū visvairāk pieprasīto profesiju apguves kursus – pavāriem, konditoriem, grāmatvežiem, datoroperatoriem un pārdevējiem, kurus konkursa kārtā realizē gan profesionālās izglītības iestādes, gan dažādas firmas un organizācijas. Pieprasīta arvien ir autovadītāju apmācība.

Sociālā palīdzība un veselības aprūpe 

Sociālās palīdzības mērķis ir garantēt sociālo aizsardzību tiem iedzīvotājiem, kuri saviem spēkiem nespēj pārvarēt īpašas dzīves grūtības un kuri nesaņem ne no viena cita pietiekamu palīdzību. Sociālās palīdzības pasākumi veido drošības tīklu tām personām, kuras nesaņem pietiekamus ienākumus darbā no sociālās apdrošināšanas maksājumiem vai valsts sociālajiem pabalstiem un kuras pilda līdzdarbības pienākumu.

Sociālā palīdzība sevī ietver materiālo palīdzību, sociālo aprūpi un rehabilitāciju un veicina pašpalīdzības iespēju un integrāciju sabiedrībā.

Dobeles rajona padomē ir izveidots sociālās palīdzības dienests, kas koordinē, metodiski vada sociālās palīdzības darbu rajonā. Dienests sniedz arī konsultācijas palīdzību pašvaldību sociāliem dienestiem sociālās palīdzības jautājumos, organizē pašvaldību sociālo darbinieku apmācību un kvalifikācijas celšanu, kā arī pārrauga un kontrolē sociālās palīdzības pakalpojumu darbību rajona pašvaldībās un sociālās iestādēs (SAC „Tērvete”, bērnu nams – patversme „Lejasstrazdi”).

Pavisam Dobeles rajonā ir 18 pašvaldības no tām 17 pašvaldībās ir sociālie dienesti. Sociālās palīdzības dienestu nav Zebrenes pagastā. Pašvaldības sniedz maznodrošinātajiem iedzīvotājiem materiālo palīdzību – izmaksā dažādus pabalstus, atmaksā skolēniem pusdienas (brīvpusdienas), organizē mājas aprūpi u.c. Tomēr, pilnvērtīgai sociālajai palīdzībai pašvaldību budžetos līdzekļu nepietiek.

Vairākos pagastos ir izveidoti dienas centri, kas ir ļoti apmeklēti un veiksmīgo darbojas, ir izveidotas divas bērnu pieskatīšanas istabas, divi bērnu un jauniešu centri.

Dobeles rajonā ar iedzīvotāju veselības aprūpi nodarbojas 20 dažādas primārās veselības aprūpes iestādes: 13 ģimenes ārstu prakses; 4
doktorāti; 2
ārstu prakses pediatrijā; 1
ambulance.

Rajonā ir 15 zobārstniecības iestādes, tai skaitā Viduslatvijas „Mutes veselības centra” Dobeles filiāle, 12 pagastos ir feldšeru vecmāšu punkti, bet divos Dobeles uzņēmumos a/s „Spodrība” un a/s „Dobeles dzirnavnieks” atrodas feldšeru veselības punkts.

Dobeles rajonā ir 4 stacionārās iestādes, kas sniedz gan ambulatoro, gan stacionāro palīdzību.

Viens no pašvaldību uzdevumiem veselības aprūpes jomā ir veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības nodrošināšana teritorijas iedzīvotājiem. Dobeles rajona iedzīvotājiem ir pieejami dažādi veselības aprūpes iestāžu pakalpojumi gan primārā, gan sekundārā veselības aprūpē.

Kultūra un sports


Atbildību par kultūras nozari laukos likumdošana uzdod pašvaldībām – gan rajona (pārsvarā par metodisko darbu un rajona pasākumu organizēšanu), gan vietējām pašvaldībām.


Diemžēl vietējo pašvaldību ierobežotās budžeta iespējas nosaka to, ka kultūras norises pašvaldībās pārsvarā tiek finansētas pēc pārpalikuma principa, kultūras darbiniekiem un kolektīvu vadītājiem smagā cīniņā pierādot sava darba nepieciešamību.


 Pie pašvaldībām, kuras sava ierobežotā budžeta ietvaros tomēr vairāk cenšas atbalstīt kultūras darbu, minamas Auces un Dobeles pilsētas domes, Bikstu , Dobeles, Īles, Jaunbērzes, Krimūnu, Naudītes, Penkules un Tērvetes pagastu padomes.


Mākslinieciskās pašdarbības kolektīvu pastāvēšana tiešā veidā ir atkarīga no pašvaldības finansiālā atbalsta un kolektīva vadītāja – entuziasta. Kā negatīva iezīme minams fakts, ka pašdarbības kolektīvu skaits rajonā pēdējos gados ir samazinājies, atsevišķās nozarēs kopumā zudusi kvalitāte. Tikai vienā jomā – līnijdejās – ir ievērojami palielinājies dalībnieku skaits. Tas liecina par kopumā nepietiekošo atbalstu mākslinieciskajai pašdarbībai.


Rajonā ir daudz tradicionālu kultūras pasākumu, kas gadu no gada pulcē daudz skatītāju un klausītāju – P.Upīša ceriņu svētki, Auces un Dobeles pilsētu svētki, “Pitona“ teātru festivāls, K.Ulmaņa atceres diena “Pikšās” , grāmatu dienas “Ķipjos”, veco muzikantu saiets un citi. Liels stimuls kultūras dzīves uzturēšanai ir visu līmeņu Dziesmu un deju svētki , kā arī pašdarbības kolektīvu rajona skates.


Svarīga kultūras vērtība ir mūsu tautas kultūrvēsturiskais mantojums,- kultūras, arhitektūras, vēstures pieminekļi, kā arī folklora, latviskā dzīvesziņa, Latvijai un Zemgalei raksturīgā ainava.


Muzeji ir svarīgs instruments jebkuras teritorijas kultūrvēsturisko vērtību saglabāšanai. Diemžēl Dobeles rajona muzejiem raksturīga darbība “ sevī ” , bez iniciatīvām uz ārpusi, ar nelielu reklāmu, bez sadarbības ar citiem muzejiem vai citām kultūras norisēm, kas nedod iespēju objektīvi novērtēt ne muzeja potenciālu, ne tā nozīmi rajona kultūras dzīvē.

Kultūras materiāli tehniskās bāzes katastrofāli sliktais stāvoklis ir viens no iemesliem, kādēļ ir grūti piesaistīt jauniešus pašdarbībai vai kultūras pasākumiem laukos.  Sliktais ēku stāvoklis, problēmas ar apkuri, apgaismojumu, apskaņošanu, normālu ģērbtuvju , atpūtas telpu un tualešu trūkums neveicina cilvēku interesi apmeklēt šādu kultūras iestādi. Mūsdienu tehnisko iespēju līmenis, televīzijas un datortīklu attīstība daudziem jauniešiem šobrīd ir noteicošais arguments neizšķirties par lauku kultūras nama apmeklējumu.


Arvien lielāku lomu cīņā pret globalizācijas tendencēm kultūrā un subkultūras ietekmi ieņem agrīna latvisko kultūras tradīciju un vērtību ieaudzināšana bērnos un jauniešos. Liela loma te ir gan skolu mākslas pulciņiem , gan specializēto iestāžu pulciņiem. 


Labas, ilggadīgas tradīcijas Dobeles rajonā ir gan Auces, Bēnes un Dobeles mūzikas skolām, Dobeles mākslas skolai, Bērnu un jauniešu centram, atzīstami strādā pedagogi Aucē , Mežinieku skolā, Naudītes skolā. 


Neskatoties uz to, tomēr daudzās skolās ir problēmas ar labu speciālistu piesaistīšanu, kas noved pie mākslinieciskās pašdarbības un mākslas pulciņu skaita samazināšanās. 


Dobeles rajonā ir senas un stabilas sporta veidu tradīcijas un attīstības perspektīva. Darbojas pieredzējuši treneri, kuri jau pierādījuši savas spēja izaudzinot augstas klases sportistus.

Sporta darba koordinēšana rajonā, tāpat kā kultūras, ir pašvaldību pārziņā. Diemžēl situācija sportā ir vēl sliktāka,- ja kultūras darbiniekiem vēl izdodas pierādīt sava darba nepieciešamību pašvaldību budžetu dalītājiem , tad sporta dzīve pārsvarā norisinās , pateicoties atsevišķiem klubiem un entuziastiem. Pēdējā laikā nekāda aktivitāte nav sagaidīta no rajona padomes, kaut arī te tiek algots sporta darba organizators.


Pateicoties Dobeles pilsētas domes atbalstam, regulāri tiek rīkoti rajona čempionāti (kas praktiski ir atklātie pilsētas čempionāti) futbolā, volejbolā, basketbolā. Ar atsevišķu personu iniciatīvu tiek rīkotas sacensības motosportā, zolītē, Miķeļdienas Tērvetē, skrējieni Apguldē un Augstkalnē, agrofirmas “Tērvete” kausu izcīņa jāšanas sportā, I.Rudeņa kausa izcīņa dambretē. Ar pašvaldību atbalstu notiek pagastu sporta svētki gandrīz visos pagastos, sporta spēļu turnīri Aucē un Augstkalnē. 


Tomēr jāsecina , ka sporta dzīve rajonā netiek organizēta. Pirmais solis uz sporta tradīciju atjaunošanu varētu būt kompleksās rajona spartakiādes atjaunošana gan pašvaldību gan uzņēmumu un iestāžu līmenī. Veterānu un invalīdu sporta aktivitātes arī pārsvarā ir atsevišķu aktīvistu darba rezultāts ar nelielu pašvaldību atbalstu.


Sporta zāles un stadioni pārsvarā ir kritiskā stāvoklī.

Galvenās problēmas (vajadzības) un sekas, ja problēmas netiks risinātas, iespējamie stratēģiskie risinājumi:

Lauku iedzīvotāju, īpaši jauniešu,  pilnvērtīgu brīvā laika pavadīšanas iespēju trūkums:

Šo problēmu par vienu aktuālākajām nosauca visās iedzīvotāju sapulcēs, visās pašvaldībās. Lai iedzīvotājiem būtu kvalitatīva dzīves vide ir neieciešamas arī pilnvērtīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas. Šobrīd lauku pašvaldībās nav labiekārtotu un ar atbilstoši aprīkotu sporta laukumu, kas veicināti arī veselīga dzīves veida popularitāti. Nav telpas, kur ziemā varētu nodarboties ar sportu. Aktuāla problēma ir iedzīvotāju tikšanās vietu vai aktivitāšu telpu trūkums. Dobeles rajonā šādu telpu izveide būtu jaunums, jo iedzīvotāju tikšanās vietas vēl nav veidotas, bet ir uzklausīta apmācību kursos pieredze par kopienu darbību Zviedrijā, un arī paši iedzīvotāji ir nonākuši pie secinājuma, ka ir nepieciešamas šādas telpas, kur tikties, organizēt darba grupas, apmācības, interešu pulciņus.

Īpaši asa šī problēma ir jauniešiem -  nav kur pilnvērtīgi pavadīt savu brīvo laiku, nav jauniešu aktivitāšu centru, nav vietas, kur tikties. Situācijas analīze pierādīja, ka tajās pašvaldībās, kur ir aktīva kultūras un sporta dzīve, ir aktivitātes iedzīvotāju skaits nesamazinās tik būtiski.

Brīvā laika un interešu aktivitātes ir arī labākais veids kā sākt aktivizēt sabiedrību, iesaistīt sabiedriskos pasākumos mazāk aktīvos iedzīvotājus.

Iespējamie risinājumi:

	· Attīstīt rekreācijas pakalpojumus

· Sporta laukumu izveide, esošo uzlabošana un atbilstoša inventāra iegāde

· Drošu bērnu laukumu izbūve, esošo uzlabošana

· Iedzīvotāju tikšanās un aktivitāšu vietu izveide, aprīkošana

· Ciematu teritoriju labiekārtošana,  parku izkopšana

· Brīvdabas estrāžu būvniecība

· Kultūras un sporta pasākumu organizēšanai nepieciešamā aprīkojuma iegāde

· Jauniešu brīvā laika pavadīšanas centru izveide


Iedzīvotājiem nepieciešamo sociālo un publisko pakalpojumu nepieejamība

Arī šo problēmu, kā aktuālāko nosauca visās iedzīvotāju sapulcēs. Jo lielākajai daļai lauku iedzīvotāju ir ierobežotā pieeja visa veida pakalpojumiem. Lielākajā daļā pagastu centru nav iespēju saņemt pakalpojumus –sabiedriskas pirts, ēdināšanas, aptiekas, medicīnas, pakalpojumi u.tt. Pakalpojumi ir pieejami tikai pilsētās, kur tie dārgāki, kā arī vēl papildus jātērē transporta izdevumi, līdz ar to daļai iedzīvotāji tie arī finansiāli nav pieejami.

Lielākā daļa sabiedriskās iestādes nav pieejamas cilvēkiem ar īpašām vajadzībām, ar kustību traucējumiem. Nav atbilstošas veco vientuļo cilvēku aprūpes sistēmas. Daudzās pašvaldībās nav bērnu dārzu, nav mazo bērnu pieskatīšanas istabu.

Iespējamie risinājumi:

	· Uzlabot pakalpojumu sasniedzamību un kvalitāti

· Mazo bērnu pieskatīšanas istabu izveide

· Interneta pieejas punktu izveide

· Sociālo dienas centru izveide, kur mērķa grupām varētu nodrošināt veļas mazgāšanas, dušas u.c. nepieciešamākos pakalpojumus.

· Uzlabot pakalpojumu klāstu cilvēkiem ar īpašām vajadzībām, riska grupām.

· Atbalstīt jaunu sadzīves  pakalpojumu attīstību un esošo kvalitātes uzlabošanu lauku teritorijās - kurpnieka, šuvēja, veļas mazgāšanas, friziera, sabiedriskas pirts, ēdināšanas, aptiekas, medicīnas, pakalpojumi u.tt.

· Uzlabot veco cilvēku aprūpes pakalpojumus

· Risināt jautājumus par sabiedrisko ēku pieejamību cilvēkiem ar īpašām vajadzībām.




Kultūras un sporta infrastruktūras sliktais stāvoklis:

Tā ir viena no lielākajām problēmām laukos, jo kultūras un sporta infrastruktūra ir ļoti sliktā stāvoklī. Tautas mākslas kopām trūkst tērpu un rekvizītu. Tas atbaida iedzīvotājus un īpaši jauniešus apmeklēt šos pasākumus, aktīvi piedalīties, viņi meklē izklaidi citus, alkohols, huligānisms, daļa aizbrauc dzīvot uz citu pašvaldību. Tas noved pie iedzīvotāju skaita samazināšanās un jaunatnes aizplūšanas.

Iespējamie risinājumi:

	· kultūras infrastruktūras izveide un esošās uzlabošana;

· Sporta laukumu un telpu izveide, esošo uzlabošana;

· Sporta aprīkojuma iegāde;

· trenažieru zāles izveide;

· velo trašu izveide;

· bērnu laukumu izveide;

· skeitparku izveide;

· apskaņošanas aparatūras iegāde;

· apgaismošanas aparatūras iegāde;

· nepieciešamo rekvizītu iegāde;

· tērpu iegāde (tautas tērpi, skatuves tērpi u.c tērpi kultūras pasākumiem);

· mūzikas instrumentu iegāde;

· brīvdabas estrāžu izveide un esošo uzlabošana;


Veselīga dzīves veida ievērošanas nepieciešamība:

Iedzīvotāju veselība valstī ir ļoti neapmierinošā stāvoklī, īpaši lauku teritorijās, kur pieejamība medicīniskajiem pakalpojumiem ir ierobežota. Iedzīvotājiem arī trūkst līdzekļu medikamentu iegādei. Ļoti svarīgi ir ievērot veselīgu dzīves veidu un veikt profilaksi, lai būtu vesels.

Iespējamie risinājumi:

	· Veselīga uztura veicināšana;

· Atkarības vielu lietošanas mazināšana;

· Fiziskās aktivitātes veicināšana;

· Mātes un bērna veselības veicināšana;

· Seksuālās izglītības uzlabošana.

· veselīga dzīves veida istabas izveide;

· ārstnieciskās fizkultūras istabas izveide;


1.2.4.2. nevalstiskās organizācijas un to darbība.

Dobeles rajona lauku partnerībai uzsākot darbu rajonā, aktīvi darbojās tikai 6 nevalstiskās organizācijas, tie bija dāmu klubi un Latvijas Lauku sieviešu asociācijas biedri. Ieviešot stratēģiju 2006-2007 plānošanas periodā, reģistrēto biedrību skaits palielinājās līdz 27, šobrīd jau Dobeles rajonā ir reģistrētas un darbojas 43 biedrības un nodibinājumi. Lielāko daļu reģistrēties ir veicinājis partnerības atbalsts un iespēja saņemt finansējumu, lai darbotos savas teritorijas attīstībai. Lielāka daļa no organizācijām ir dāmu klubi, kur sanāk kopā sievietes ar līdzīgām interesēm, organizē kopīgus pasākumus, pieredzes apmaiņas, izglītojas. Otra lielāka daļa ir pensionāru klubi, kur līdzīgi cilvēki nāk kopā un pavada pilnvērtīgi savu laiku. Vēl Dobeles rajonā darbojas sporta klubi, mednieku un makšķernieku klubi. Biedrības aktīvi iesaistās arī pagastu sabiedriskajā dzīvē, organizē pasākumus un ļoti aktīvi sadarbojas ar pašvaldību, iedzīvotāju dzīves kvalitātes celšanai un labklājībai.

Iniciatīvas grupu kapacitātes nepietiekamība

Lai gan Dobeles rajonā ir izveidojušās iniciatīvas grupas katrā pašvaldības teritorijā, to ir par maz, lai varētu iesaistīt  sabiedrības dzīvē vismaz lielāko daļu lauku iedzīvotājiem. Nepieciešams darbs, lai izveidotu un  nostiprinātu iniciatīvas grupu sadarbības tīklu, saiknes ar pašvaldībām un uzņēmumiem. Jaunajām iniciatīvas grupām trūkst pieredzes un apmācītu līderu.

Iespējamie risinājumi:

	· Veicināt jaunu iniciatīvas grupu veidošanos 

· Esošo iniciatīvas grupu kapacitātes stiprināšana

· Iniciatīvas grupu sadarbības tīkla veidošana un attīstīšana

· Pieredzes apmaiņas braucienu organizēšana

· Stiprināt iniciatīvas grupu un rīcības grupas sadarbību

· Iniciatīvas grupu apmācību veikšana gan darbam ar attīstības projektiem, IT, sabiedrības iesaistīšanas jomā.




1.3. vietējās attīstības stipro un vājo pušu, iespēju un draudu izvērtējums:

SVID ANALĪZE

Lai veiksmīgāk izvērtētu un noteiktu Dobeles rajona lauku partnerības teritorijas iedzīvotāju vajadzības un attīstības stratēģijas prioritātes, tika veikta Partnerības teritorijas SVID analīze.

 Katrā pašvaldībā, kas darbojas Partnerībā, tika organizētas iedzīvotāju sapulces, kur tika aicinātas visas ieinteresētās puses, lai izteiktu savu viedokli un priekšlikumus par  konkrētās teritorijas galvenajām problēmās un vēlamajiem attīstības virzieniem.

Partnerības Padome strādājot darba grupās izvērtēja iedzīvotāju sapulcēs iegūtos rezultātus un veica kopējo teritorijas SVID analīzi.

STIPRĀS PUSES:

Teritorija, kultūras un vēstures mantojums:

· Dobeles rajona lauku partnerībā darbojas visas Dobeles rajona pašvaldības, teritorija viendabīga;

· izdevīgs ģeogrāfiskais novietojums, līdz Rīgai ~ 80km;

· Teritorijā atrodas vienas no auglīgākajām zemēm Latvijā;

· Skaista dabas vide, ainaviskā daudzveidība
· ar vien vairāk tiek sakopta pagasta teritorija

· teritorijā atrodas vairāki Latvijā iecienīti apskates objekti – Tērvetes dabas parks, Pokaiņu mežs, Karaļavoti.

· Bagāts kultūrvēsturiskais mantojums;
· Daudz un aktīvi tautas mākslas kolektīvi
· Novadam bagāta vēsture
.
Iedzīvotāji 

· Ir atsaucīgi un aktīvi cilvēki, kas vēlas darboties, lai uzlabotu savu dzīves vidi;

· Palielinās dzimstība;

· Veidojas jauniešu iniciatīvas grupas, kas aktīvi darbojas;

· Ir spēcīgas iniciatīvas grupas, kas jau aktīvi darbojas ilgāku laiku;

· Iniciatīvas grupām ir laba sadarbība ar pašvaldībām;

· Ir pieredze projektu realizācijā, kā arī uz partnerības principu balstītu projektu ieviešanā;

· pagastos aktivizējas kultūras un sporta dzīve;

· Ir apmācīti 3 iniciatīvas grupu koordinatori, kas var nodot savas zināšanas tālāk;

· Ir notikuši 22 informatīvi semināri katrā Dobeles rajona pašvaldībā, lai informētu iedzīvotājus par Partnerības principiem un noskaidrotu viņu viedokli par attīstības iespējām;

· Partnerības padome ir piedalījusies pieredzes apmaiņas braucienā uz Sēlpils partnerību, uzņēmusi Igaunijas delegāciju 

· pagastā aktīvi darbojas jau izveidotie interešu klubiņi
Sociālie jautājumi

· Palielinās piedāvāto sociālo pakalpojumu klāsts un arī pieprasījums

· Vairākos pagastos jau darbojas izglītības un informācijas centrs

· Optimāls skolu tīkls;
· Radītas neformālās izglītības iespējas;
· Notiek nevalstisko organizāciju izglītojošā darbība.
· Kopienām laba sadarbība ar pašvaldībām.
· Kopienas pārklāj visu rajona teritoriju.
· Vietējās iniciatīvas grupas notiek aktivitātes.
· Pieaug pieprasījums pēc sociālajiem pakalpojumiem.

Ekonomika un pakalpojumi
·  Attīstīta lauksaimniecības nozare;

· veidojas jauni ražošanas uzņēmumi

· Darbojas spēcīgi lauksaimniecības uzņēmumi;

· pietiekoša sabiedriskā transporta satiksme 

· Dobeles pilsētā darbojas lieli ražošanas uzņēmumi, kas nodrošina darba vietas arī lauku iedzīvotājiem.

· Pieaug iedzīvotāju pieprasījums pēc amatniecības un sadzīves pakalpojumiem

Infrastruktūra

· pietiekošs ceļu tīkla blīvums;

· ir dzelzceļa līnijas arī dzelzceļa pasažieru pārvadājumi

· pagastos  darbojas bibliotēkas, izglītības iestādes

· 5 pagastos ir izveidoti informācijas centri;

· Pagastu padomēs un skolās pieejams internets;

· daudzos lauku ciematos ir brīvas telpas, kuras pēc atremontēšanas varētu izmantot 
· iedzīvotāju tikšanās vietu un aktivitāšu organizēšanai. 
VĀJĀS PUSES:

Teritorija, kultūras un vēstures mantojums

· Teritorija nav vienmērīgi līdzsvaroti attīstīta, 12 no 17 rajona pašvaldībām ir iekļautas īpaši atbalstāmo teritoriju sarakstā.
· Publiskās teritorijas nav labiekārtotas un nenodrošina iedzīvotājiem rekreācijas iespējas
· nenotiek brīvdabas pasākumi vasarā

· pietrūkst līdzekļu kultūrvēsturisko objektu uzturēšanai.

· Pagastos nav izstāžu zāļu, muzeju vai novadpētniecības telpu

Iedzīvotāji

· Iedzīvotāju aizplūšana no laukiem, īpaši jauniešu;

· Trūkst darba vietu;

· Zems iedzīvotāju izglītības un informētības  līmenis;

· Iedzīvotāju zemie ienākumi veicina sociālās spriedzes rašanos;

· Iedzīvotāji nav nodrošināti ar visiem nepieciešamajiem sociālajiem pakalpojumiem;

· Laukos daudz sociāli maznodrošināto iedzīvotāju,  nelabvēlīgo ģimeņu;

· pastāv alkoholisma problēma, citas atkarības;

· Daļa iedzīvotāju ir neaktīvi un neiesaistās pagasta dzīvē;

· Daļai iedzīvotāju trūkst motivācijas un ticības sev kaut ko mainīt savā dzīvē;

· Lielākai daļai lauku iedzīvotāju nav pieejamas rekreācijas un brīvā laika pavadīšanas iespējas – iespēja nodarboties ar sportu, apmeklēt kultūras pasākumus, interešu nodarbības;

· Jauniešiem nav brīvā laika pavadīšanas iespēju, nav pulcēšanās vietu;

· Trūkst zināšanu projektu rakstīšanā un finansējuma piesaistīšanā;

· Nav mazo bērnu pieskatīšanas istabu;

· Jaunajām iniciatīvas grupām trūkst kapacitātes aktīvai darbībai;

· Nav vēl  attīstījies  iniciatīvas grupu sadarbības tīkls.
· vīrieši ļoti maz iesaistās pagasta sabiedriskajā dzīvēs un aktivitātēs 

· iedzīvotāji neprot izmantot informāciju (par projektu iespējām u.c.), 

· informācijas tiek pasniegta sarežģīti, grūti uztverama

· pagastā pastāv alkoholisms, citas atkarības

· ir izveidojusies daļa iedzīvotāju, kas ir degradējusies 

· trūkst iniciatīvas bagātu cilvēku – līderu

· zems vidējais iedzīvotāju ienākumu līmenis

Sociālie jautājumi:

· laukos ieplūst sociāli mazaizsargātās grupas no Rīgas 

· Nevienmērīga pakalpojumu pieejamība pilsētu un lauku teritorijās

· Lauku teritorijās pieejamie pakalpojumi ir zemākas kvalitātes vai nav pieejami vispār.

· Iedzīvotājiem bieži trūkst informācijas par pieejamajiem pakalpojumiem, to piedāvājumu

· Investīciju zemais līmenis pakalpojumu jomā

·  Trūkst zināšanu un drosmes uzņēmējdarbības uzsākšanai 

· Lauku teritorijās iedzīvotājiem nav pieejami kvalitatīvi publiskie un sociālie pakalpojumi – dienas centri, bērnu pieskatīšanas istabas, pensionāru aprūpe;

Ekonomika un pakalpojumi:

· Laukos trūkst  kvalitatīva darbaspēka;

· Lauku teritorijās vāji attīstīta rūpnieciskā ražošana;

· lēni attīstītās uzņēmējdarbība

· lielākā daļa lauku iedzīvotāju savā dzīves vietā, vai tuvākā apkārtnē  nevar saņemt nepieciešamos pakalpojumus – frizieris, šuvēja, veļas mazgāšana, kurpnieks, sabiedriskā pirts, ēdināšana, benzīna uzpildes stacija, lauksaimniecības pakalpojumus, aptiekas, medicīnas pakalpojumi;

· nav attīstīts lauku tūrisms un ar to saistītie pakalpojumi, kas ļautu lauku iedzīvotājiem gūt papildus ienākumus;

· maz ir mazo un vidējo uzņēmēju;

· trūkst sadzīves pakalpojumi pagastā :

· frizieris

· sabiedriskās ēdināšana

· nepietiekoša sabiedriskā satiksme lauku iedzīvotājiem

· bērniem grūtības nokļūt skolā, nepietiekoša satiksme

· Finansiālo līdzekļu nepietiekamība uzņēmējdarbībā (starta kapitāls, apgrozāmie līdzekļi), investīciju trūkums;
· Mūsdienu prasībām atbilstošas tehnikas un tehnoloģijas trūkums, finansu resursu nepietiekamība to iegādei;
· Trūkst dažādu sadzīves pakalpojumu 
· Lauku teritorijās nav banku un banku automātu.
Infrastruktūra

· neatbilstoša ceļu kvalitāte;

· neapmierinoša autobusu satiksme;

· ciematos trūkst aprīkotu sporta laukumu  un bērnu laukumu, lielākā daļa no esošajiem ir novecojuši un nav atbilstoši aprīkoti;

· iedzīvotājiem nav tikšanās vietu;

· esošie kultūras (tautas nami) ir nolietojušies, trūkst atbilstoša aprīkojuma kultūras pasākumu rīkošanai;

· Lielā daļā lauku teritoriju nav pieejami kvalitatīvi interneta pakalpojumi (Lattelecom tuvākā laikā neplāno ieviest ciparu līnijas, līdz ar to nav iespējams mājās pieslēgt internetu);

· Novecojušas ūdens un kanalizācijas sistēmas;

· Ir divas pašvaldības, kurās nav ne skolas, ne bērnu dārza;

· Trūkst labiekārtotu peldvietu;

· Pašvaldībās ir tukšas telpas, kas netiek izmantotas;

· Ciematu teritorijas nav pietiekoši labiekārtotas;

· Daudzas sabiedriskās ēkas nav pieejamas invalīdiem, vai cilvēkiem ar pārvietošanās problēmām.

· Lauku ceļi sliktas kvalitātes
· jauniešiem nav pulcēšanās vietas

· jauniešiem nav brīvā laika pavadīšanas iespējas

· pagastā nav naktsmītnes

· nesakoptas ražošanas teritorijas, 

· nav sporta laukuma

· nav bērnu spēļu laukuma

· pagastā nav brīvdabas estrādes,

· lielas teritorijas pieder īpašniekiem, kas savā teritorijā neko nedara, neattīsta

· pagasta centrā nav norāžu zīmes

IESPĒJAS:

Iedzīvotāji, sociālie jautājumi

· iedzīvotāju izglītošana, informēšana;

· veicināt jaunu iniciatīvas grupu veidošanos;

· esošo iniciatīvas grupu kapacitātes stiprināšana;

· iniciatīvas grupu  aktivitātes un sadarbības veicināšana;

· iniciatīvas grupu sadarbības tīkla veidošana;

· iedzīvotāju (jauniešu) brīvā laika pavadīšanas iespēju radīšana

· mazo bērnu pieskatīšanas istabas izveide;

· jauniešu brīvā laika pavadīšanas centra izveide;

· iedzīvotāju informācijas centru un interneta pieejas punktu izveide;

· pieaugušo interešu izglītības veicināšana;

· sociālā dienas centra izveide – iedzīvotāju pulcēšanās vietas, veļas mazgāšana, dušas, preses izlasīšanas iespējas;

· organizēt apmaksātu speciālistu konsultācijas – psihologs, logopēds.

· dienas centra izveidošana – bērniem, pensionāriem

· Bēnes muzejs-Tūrisma informācijas centra izveidošana

· Attīstīt sociālos pakalpojumus
· Iesaistīt jauniešus dažādās aktivitātēs
· Veidot jaunus nepieciešamos sociālo un publisko pakalpojumu veidus, sadarbojoties  vietējām iniciatīvas grupām un pašvaldībām:

· Bērnu pieskatīšanas istabu izveide;

· Dienas centru izveide; 

· Invalīdu un pensionāru atbalsta struktūru izveide

· Sabiedriskās pirts izveide

· Morga, kapliču izbūve 

· Daudzbērnu ģimeņu atbalsta struktūru izveide

· Celt esošo pakalpojumu kvalitāti un pieejamību
Ekonomika un pakalpojumi

· izmantojot esošo potenciālu attīstīt tūrisma pakalpojumus – lauku tūrisma mītnes, telšu vietas, ēdināšanu, veidot jaunus tūrisma objektus – pastaigu un piedzīvojuma takas, velomaršrutus; 

· veicināt mazo un vidējo uzņēmumu attīstību

· investīciju piesaiste 

· atbalstīt iedzīvotājiem nepieciešamo pakalpojumu attīstību;

· netradicionālās lauksaimniecības attīstības veicināšana;

· vietējās produkcijas ražošanas veicināšana;

· veicināt zobārstniecības pakalpojuma pieejamību pagastā

· veicināt lauksaimnieciskās ražošanas dažādošanu – bioloģiskā lauksaimniecība

· Celt esošo pakalpojumu kvalitāti un pieejamību
· Attīstīt un stiprināt amatniecības attīstību kā ienākumu gūšanas veidu
Infrastruktūra, kultūras mantojums  un teritorijas labiekārtošana

· atkritumu dalīta šķirošana, vākšana

· investīciju piesaiste 

· sporta laukumu izveide, esošo renovācija, atbilstoša aprīkojuma iegāde;

· drošu bērnu laukumu izveide, esošo renovācija

· trenažieru zāles izveide

· ciematu teritoriju labiekārtošana, sabiedrisko parku izkopšana;

· Ūdens un kanalizācijas sistēmu renovācija;

· Pieejamības nodrošināšana invalīdiem;

· norāžu zīmju uzstādīšana pagastā

· pieejamības nodrošināšana pagasta bibliotēkai

· atkritumu urnu un soliņu ierīkošana Bēnes ciematā

· bērnu spēļu laukumu ierīkošana

· sporta laukumu ierīkošana

· apskaņošanas un apgaismošanas aparatūras iegāde

· nepieciešamo rekvizītu iegāde kultūras kopām

· Tautas tērpu iegāde kultūras kopām

· Mūzikas instrumentu iegāde

· Brīvdabas estrāžu izveide

· izstāžu zāļu ierīkošana

· novadpētniecības centru un muzeju izveidošana

· Kultūras infrastruktūras renovācija un jaunas izveide

· Sporta aprīkojuma iegāde;

· tenisa laukumu ierīkošana;

· badmintona laukumu ierīkošana;

· šautuves ierīkošana un esošo uzlabošana;

· veselīga dzīves veida istabas izveide;

· ārstnieciskās fizkultūras istabas izveide;

· velo trašu izveide;

· skeitparku izveide;

· norāžu un stendu izvietošana;

· bērnu un jauniešu brīvā laika pavadīšanas istabu izveide

· iedzīvotāju brīvā laika pavadīšanas telpu izveide (interešu klubi);

· radošo darbnīcu izveide

· bērnu laukumu ierīkošana

· atpūtas taku ierīkošana;

· publisko teritoriju labiekārtošana- celiņi, soliņi, apgaismojums, apgaismojums, atkritumu urnas, sabiedriskās tualetes, u.c.

DRAUDI:

· iedzīvotāju skaita samazināšanās, īpaši jauniešu aizplūšana no laukiem;

· finanšu līdzekļu trūkums attīstībai;

· lielā birokrātija ES līdzekļu piesaistīšanā;

· inflācija;

· rajona zemju pārdošana ārzemniekiem

· samazinās mazo lauksaimniecības uzņēmumu un piemājas saimniecību skaits

· bīstamo atkritumu glabātava

· Administratīvi teritoriālā reforma

· sarežģīti uzsākt uzņēmējdarbību, sarežģīta nodokļu sistēma

· izglītoto jauniešu aizplūšana uz ārzemēm peļņā

· bērnu audzināšanas trūkums – visatļautība

· ārzemnieki izpērk zemes īpašumus

1.4. vietējās rīcības grupas līdzdalība teritorijas attīstībā:

1.4.1. vietējās attīstības stratēģijas nepieciešamības apraksts (nepiecieša​mības pamatojums, ieguldījums teritorijas attīstībā, ja stratēģija tiks īstenota);

Lauku vides centrā ir cilvēks, kas ir galvenais attīstības virzītājspēks. Lai samazinātu iedzīvotāju aizplūšanu no laukiem un lauku teritoriju degradēšanos,  ir svarīgi uzlabot lauku dzīves vides kvalitāti, tā, lai iedzīvotāji varētu nodrošināt savas sociālās un ekonomiskās aktivitātes pēc iespējas tuvāk dzīves vietai un redzētu nākotnē savu vietu lauku teritorijā. 

Uzklausot iedzīvotāju viedokli un veicot situācijas analīzi, vietējā rīcības grupa konstatēja galvenās iedzīvotāju vajadzības, pilnvērtīgas dzīves vides nodrošināšanai, tās ir:

· Nodarbinātības iespējas;

· Sadzīvei nepieciešamo pakalpojumu saņemšanas iespējas

· Sociālo pakalpojumu saņemšanas iespējas

· Rekreācijas pakalpojumu saņemšanas iespējas.

· Kultūrvēsturiskā mantojuma apzināšanās

Veicot situācijas analīzi tika konstatēts, ka 6 lauku pašvaldībās uz vietas, nav pieejami nekādi sadzīves pakalpojumi, 7 lauku pašvaldībās uz vietas bija pieejami tikai 1-2 pakalpojumi. Atbilstošas kvalitātes  rekreācijas pakalpojumi un daudzveidīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas bija pieejami tikai 8 pašvaldībās. 

Tāpēc arī tika izvēlēta stratēģijas tēma, kas ļauj risināt jautājumus par dzīves vides kvalitātes un pakalpojumu pieejamības uzlabošanos.

Galvenais attīstības stratēģijas izstrādes mērķis ir – pagasta iedzīvotāju dzīves kvalitātes uzlabošana, radot lauku vidi pievilcīgu iedzīvotājiem un uzņēmējiem, tas ir  - jārada nosacījumi un plāns attīstībai.

Attīstības stratēģijas izstrādāšanai ir liela nozīme, jo resursi, ko varam ieguldīt attīstībā  ir ierobežoti, bet iespējami labāka attīstības rezultāta sasniegšanai nepieciešama dažādu sektoru sadarbība un resursu apvienošana.

Galvenie iemesli kādēļ nepieciešama attīstības stratēģijas izstrāde:

1. nepieciešams apzināt reālo situāciju un esošos resursus  partnerības teritorijā;

2. nepieciešams noskaidrot iedzīvotāju un uzņēmēju viedokli par situāciju un attīstības iespējam;

3. nepieciešams noteikt labākos veidus un līdzekļus ar kādiem sekmēt teritorijas attīstību.

Attīstības stratēģija ir pamats investīciju piesaistei, dzīves apstākļu un vides  apstākļu uzlabošanai.


Dobeles rajona lauku partnerības izstrādātas integrētā attīstības stratēģija ir pamats investīciju piesaistei iedzīvotāju vajadzību risināšanai, tas rīcības plāns kā mēs gribam rīkoties un attīstīties laika posmā līdz 2013.gadam. 

Attīstības stratēģija dos lielu ieguldījumu Dobeles rajona lauku teritoriju iedzīvotāju dzīves kvalitātes un vides uzlabošanai. Mēs izvirzījām trīs galvenās prioritātes:

Pirmā prioritāte: Veicināt kvalitatīvu pakalpojumu pieejamību visiem partnerības teritorijas iedzīvotājiem, vienlaikus veicinot iedzīvotāju nodarbinātību, kuru plānots ieviest ar divām rīcībām - sociālo un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai, kuras mērķis ir nodrošināt vietējiem iedzīvotājiem iespēju saņemt tiem nepieciešamos sociālos un publiskos pakalpojumus pēc iespējas tuvāk savai dzīves vietai, uzlabot esošo pakalpojumu kvalitāti un pieejamību, tā būtiski uzlabojot iedzīvotāju dzīves kvalitāti un mazinot sociālās atšķirības, un otro rīcību - sadzīves un amatniecības pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitāte, kuras mērķis ir nodrošināt vietējiem iedzīvotājiem iespēju saņemt tiem nepieciešamos sadzīves un amatniecības pakalpojumus pēc iespējas tuvāk savai dzīves vietai, uzlabot esošo pakalpojumu kvalitāti un pieejamību, veicinot jaunu uzņēmumu veidošanos, palielinot iedzīvotāju nodarbinātību un ienākumu palielināšanos. 

Prioritātes ieviešana uzlabos pakalpojumu pieejamību, tā uzlabojot cilvēku dzīves kvalitāti, rosinot iedzīvotājus palikt savā dzīves vietā un nedoties uz citām pašvaldībām.

Otrā prioritāte. Kultūras mantojuma saglabāšana un cilvēkresursu attīstība, kuru plānots ieviest ar 3.rīcībā plānotajām aktivitātēm - Izglītības, kultūras un vēstures mantojuma saglabāšanas, pilnveidošanas, un pieejamības uzlabošanas aktivitāšu veicināšana vietējiem iedzīvotājiem. Rīcības mērķis ir Uzlabot vietējiem iedzīvotājiem pieejamību izglītībai, kultūras un vēstures mantojumam, vienlaicīgi to kopjot un popularizējot. 

Ieviešot rīcību tiks būtiski uzlabota izglītības,  informācijas, kultūras un  vēstures pieejamība vietējiem iedzīvotājiem. Tiks sakārtota kultūras infrastruktūra, atbalstītas tautas mākslas kopas, kas gan ļaus iedzīvotājiem plašāk iesaistīties kultūras pasākumu rīkošanā, pašdarbībā, gan arī apmeklēt kvalitatīvākus pasākumus, tā pilnvērtīgāk pavadot savu brīvo laiku un izglītojoties. Pašvaldībās tiks izveidotas izstāžu zāles, novadpētniecības telpas un muzeji, kas iedzīvotājiem apzināties savu vēsturi, uzzināt par to vairāk, būt izglītotākiem. 

Trešā prioritāte. Iedzīvotāju dzīves kvalitātes celšana, nodrošinot sakoptu dzīves vidi, rekreācijas iespējas un pilnvērtīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas, tiks ieviesta ar divām rīcībām - Vietējo sabiedriskos aktivitāšu veicināšana - interešu, aktīvās atpūtas un brīvā laika pavadīšanas infrastruktūras izveide un pilnveide vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritoriju labiekārtošana un sabiedrisko aktivitāšu veicināšana, kuru mērķis ir radīt pievilcīgu dzīves vidi vietējiem iedzīvotājiem, nodrošinot pilnvērtīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas un sakoptu apkārtējo vidi, rosinot iedzīvotājus aktīvi atpūsties un ievērot veselīgu, pilnvērtīgu dzīves veidu. Ieviešot šīs aktivitātes būtiski tiks uzlabota rekreācijas dzīves vide iedzīvotājiem – būs iespēja nodarboties ar sportu, interešu aktivitātēm. Īpaša uzmanība tiek veltīta jauniešu un bērnu dzīves vides uzlabošanai, sakoptas un labiekārtotas publiskās teritorijas.

Stratēģijas ieviešanas nepieciešamību pierāda arī pieredze pēc iepriekšējās stratēģijas ieviešanas, iedzīvotāju interese bija ļoti liela gan pakalpojumu uzlabošanā, gan infrastruktūras veidošanā un teritorijas labiekārtošanā. Daudzi projekti palika nerealizēti nepietiekamā finansējuma dēļ. Šobrīd iedzīvotāju, pašvaldību un uzņēmēju interese ir tikai kāpusi, jo ir daudz labu ieviestu projektu piemēru, un ideju, kuras varētu realizēt savā pašvaldībā.

Veiksmīgi ieviešot izstrādāto stratēģiju Dobeles rajona lauku partnerība īstenos daudzu cilvēku vēlmi, par dzīves kvalitātes uzlabošanos un dos labo piemēru un motivāciju strādāt tālāk. 

Situācijas analīzē ir pierādījies, ka pašvaldībās, kur ir aktīva kultūras un  sporta dzīves ir vairāk jauniešu.

1.4.2. vietējās rīcības grupas teritorijas attīstības vīzija;

Partnerība ir noteikusi sekojošu attīstības Vīziju 

	Izglītots, ar dzīvi apmierināts cilvēks laukos, kas spēj realizēt savas ekonomiskās un sociālās vajadzības pēc iespējas tuvāk dzīves vietai, aktīvi iesaistās sava pagasta dzīvē, darbojās vietējā iniciatīvas grupā, aktīvi piedalās sporta un kultūras pasākumos, rūpējās par sava novada vēstures un kultūras mantojuma saglabāšanu un popularizēšanu. Vietējā iniciatīvas grupas aktīvi darbojas, tām ir plašs sadarbības tīkls un attīstīti sadarbības procesi.




1.4.3. vietējās rīcības grupas teritorijas attīstības galvenās prioritātes (pamatotas ar stipro un vājo pušu, iespēju un draudu izvērtējumu) un rīcība un tās rakstu​rojums (pamatojums, mērķis, piedāvātie risinājumi):

Tika identificēts plašs problēmu un vajadzību loks, kuru risināšanai ir nepieciešams ilgtermiņa attīstības darbs. Tā kā šīs stratēģijas realizēšanai finanšu un laika resursi ir ierobežoti, Padome noteica trīs galvenos prioritāros virzienus:

1. Prioritāte: Veicināt kvalitatīvu pakalpojumu pieejamību visiem partnerības teritorijas iedzīvotājiem, vienlaikus veicinot iedzīvotāju nodarbinātību.

1.Rīcība: Sociālo un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai.
2.Rīcība: Sadzīves un amatniecības pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai un nodarbinātības veicināšanai.

2. Prioritāte: Kultūras mantojuma saglabāšana un cilvēkresursu attīstība:
3.Rīcība: Izglītības, kultūras un vēstures mantojuma saglabāšanas, pilnveidošanas, un pieejamības uzlabošanas aktivitāšu veicināšana vietējiem iedzīvotājiem

3. Prioritāte: Iedzīvotāju dzīves kvalitātes celšana, nodrošinot sakoptu dzīves vidi, rekreācijas iespējas un pilnvērtīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas.
4.Rīcība: Vietējo sabiedriskos aktivitāšu veicināšana - interešu, aktīvās atpūtas un brīvā laika pavadīšanas infrastruktūras izveide un pilnveide vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritoriju labiekārtošana. 

5.rīcība: Sabiedrisko aktivitāšu veicināšana-  

· MK noteikumi 525 (07.07.2008.)” Kārtība, kādā piešķir valsts un Eiropas Savienības atbalstu atklātu projektu iesniegumu konkursu veidā pasākumam "Pamatpakalpojumi ekonomikai un iedzīvotājiem“

Mērķis: Atbalstīt investīcijas publiskās infrastruktūras kvalitātes uzlabošanai lauku teritorijās, lai veicinātu apdzīvotības saglabāšanos.

MK noteikumu 525 3.aktivitāte - Publiski pieejamas teritorijas labiekārtošana, kas tiek veikta, lai nodrošinātu rekreācijas pamatpakalpojumus pašvaldību teritorijās.

MK noteikumu 525 2.aktivitāte - Vietējās nozīmes saietu namu, brīvā laika pavadīšanas, sporta un kultūras objektu būvniecība vai rekonstrukcija.

Pamatojums:

	1. Prioritāte: Veicināt kvalitatīvu pakalpojumu pieejamību visiem partnerības teritorijas iedzīvotājiem, vienlaikus veicinot iedzīvotāju nodarbinātību.


SVID analīze:

	Stiprās puses
	Vājās puses

	Pieaug pieprasījums pēc visa veida pakalpojumiem
	Nevienmērīga pakalpojumu pieejamība pilsētu un lauku teritorijās

	Iedzīvotāji kļūst izglītotāki un izmanto pieejamos sociālos un publiskos pakalpojumus
	Lauku teritorijās pieejamie pakalpojumi ir zemākas kvalitātes vai nav pieejami vispār.

	Pieaugot pakalpojumu apjomam, pieaug nodarbinātība un iedzīvotāju ienākumi
	Iedzīvotājiem bieži trūkst informācijas par pieejamajiem pakalpojumiem, to piedāvājumu

	Pieaugot iedzīvotāju dzīves līmenim, pieaug pieprasījums pēc sadzīves pakalpojumiem
	Investīciju zemais līmenis pakalpojumu jomā

	Atdzimst amatniecība, kā nodarbinātības veids
	Trūkst zināšanu un drosmes uzņēmējdarbības uzsākšanai

	Realizējot projektus, iedzīvotāji varēs saņemt kvalitatīvus pakalpojumus tuvāk savai dzīves vietai.
	Lauku teritorijās iedzīvotājiem nav pieejami kvalitatīvi publiskie un sociālie pakalpojumi – dienas centri, bērnu pieskatīšanas istabas, pensionāru aprūpe; 

	Ir speciālisti un amatnieki, kas varētu uzsākt pakalpojumu sniegšanu
	

	Pašvaldības izprot iedzīvotāju vajadzības un ir gatavas veidot jaunus sociālos un publiskos pakalpojumus
	

	Iespējas
	Draudi

	Veidot jaunus nepieciešamos sociālo un publisko pakalpojumu veidus, sadarbojoties  vietējām iniciatīvas grupām un pašvaldībām:

Bērnu pieskatīšanas istabu izveide;

Dienas centru izveide;

Invalīdu un pensionāru atbalsta struktūru izveide

Sabiedriskās pirts izveide

Morga, kapliču izbūve 

Daudzbērnu ģimeņu atbalsta struktūru izveide
	Iedzīvotāju  pirktspējas samazināšanās

	Celt esošo pakalpojumu kvalitāti un pieejamību
	Iedzīvotāju skaita samazināšanās

	Informēt un izglītot iedzīvotājus par esošajiem  pakalpojumiem un to pieejamību;


	Nesakārtota likumdošana un nedrošība par nākotni

	Attīstīt un stiprināt amatniecības attīstību kā ienākumu gūšanas veidu
	Kultūras līmeņa pazemināšanās

	Informēt iedzīvotājus par izglītības un nodarbinātības iespējām
	Iedzīvotāju aizplūšana no lauku teritorijām

	
	Pašvaldību reforma


	1.Rīcība:  Sociālo un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai

	Mērķis :

Nodrošināt vietējiem iedzīvotājiem iespēju saņemt tiem nepieciešamos sociālos un publiskos pakalpojumus pēc iespējas tuvāk savai dzīves vietai, uzlabot esošo pakalpojumu kvalitāti un pieejamību, tā būtiski uzlabojot iedzīvotāju dzīves kvalitāti un mazinot sociālās atšķirības.

	Pamatojums: 

Lauku un arī mazpilsētu iedzīvotājiem, īpaši sociālā riska grupām – maznodrošinātajiem, daudzbērnu ģimenēm, māmiņām ar maziem bērniem, ir ierobežota pieejamība nepieciešamajiem pakalpojumiem gan attāluma dēļ, jo pakalpojumi nav pieejami dzīves vietā, gan iedzīvotāju nepietiekamo finanšu dēļ. Tikai dažos pagastos darbojas bērnudārzi, tāpēc lielākajai daļai jaunajām māmiņām nav, kur atstāt pieskatīt savus bērnus. Mazo bērnu pieskatīšanas istabas risinās šo problēmu, lai māmiņas varētu piedalīties pagasta sabiedriskajā dzīvē, gan apmācībās, gan arī strādāt. Sociālie dienas pakalpojumu centri nodrošinās iedzīvotājiem pašus svarīgākos pakalpojumus, kā veļas mazgāšana un dušas. Lielākajā daļā lauku pašvaldību nav siltā ūdens padeve daudzdzīvokļu mājās, arī viensētās dzīvojošajiem ir apgrūtināta siltā ūdens ieguve, automātiskās veļas mašīnas diemžēl laukos, īpaši maznodrošinātajiem, pensionāriem ir retums, tāpēc šie pakalpojumi ir svarīgi, lai nodrošinātu vecu cilvēku, cilvēku ar īpašām vajadzībām, ģimeņu ar bērniem iespējas nomazgāties un izmazgāt drēbes. Atsevišķās pašvaldībās iedzīvotāji labprāt apmeklētu sabiedrisko pirti un nomazgātos. Šādos centros vai pulcēšanās vietās iedzīvotāji labprāt tiktos un pavadītu arī brīvo laiku, kopīgi veicot kādas aktivitātes – piemēram, izlasītu preses izdevumus, nodarbotos ar rokdarbiem un veiktu citas kopīgas aktivitātes. Centros tiks izveidoti arī citi pakalpojumi, kas ir svarīgi cilvēku dzīves kvalitātes uzlabošanai. Šādi centri būtiski uzlabotu iedzīvotāju dzīves kvalitāti, jo ne tikai sniegtu iespēju saņemt nepieciešamos pakalpojumus, bet arī rosinātu cilvēkus iziet no mājas, būt aktīvākiem, satikt un parunāties ar citiem cilvēkiem, uzposties un piedalīties pašvaldības sabiedriskajā dzīvē.

Šādu centru un atbalsta struktūru nepieciešamību pierāda pieredze jau iepriekš izveidotajos dienas centros – Bikstu pagastā, Zebrenes pagastā, Vītiņu pagastā, Dobeles pilsētā u.c. Iedzīvotāju atsaucība un interese ir ļoti liela. Cilvēki ir pateicīgi, ka ir iespēja nomazgāties, izmazgāt savu veļu, izlasīt presi, satikties un kopā darboties. Izveidotie centri vienmēr ir apmeklēti, šajos centros parasti uzsāk darboties arī iniciatīvas grupas – cilvēki ar kopīgām interesēm, kas veic kopīgas aktivitātes. Nepieciešama ir arī šo izveidoto centru uzlabošana, lai uzlabotu sniegto pakalpojumu kvalitāti, gan veidotu jaunus pakalpojumus.

Kā ļoti būtisku trūkumu darba grupās iedzīvotāji uzsvēra morga vai kapličas trūkumu pašvaldībā, kas arī ir viens no nepieciešamajiem pamatpakalpojumiem.

	Piedāvātie risinājumi
	Atbalstāmās aktivitātes
	Atbalsta saņēmēji 

	· Bērnu pieskatīšanas istabu izveide un esošo uzlabošana;

· dienas centru izveide un esošo uzlabošana;

· invalīdu, pensionāru dienas centru un atbalsta struktūru izveide un esošo uzlabošana;

· Sabiedriskās pirts izveide un esošo uzlabošana; 

· morga, kapličas izbūve un esošo uzlabošana;

· kā ari citu vietējiem iedzīvotājiem nepieciešamu sociālo un publisko pakalpojumu pieejamības un kvalitātes uzlabošana.
	Iekārtu, tehniskas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmnodrošinājuma iegāde un izstādīšana, infrastruktūras izveide pakalpojumu pieejamībai, kvalitātei un sasniedzamībai vietējiem iedzīvotājiem.
	Biedrības un nodibinājumi 

Pašvaldības 

Juridiskas un fiziskas personas  

	

	2.Rīcība: Sadzīves un amatniecības pakalpojumu kvalitātes uzlabošana, jaunu pakalpojumu veidošana,  mazās ražošanas attīstība vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai un nodarbinātības veicināšanai

	Mērķis :

Nodrošināt vietējiem iedzīvotājiem iespēju saņemt tiem nepieciešamos sadzīves un amatniecības pakalpojumus pēc iespējas tuvāk savai dzīves vietai, uzlabot esošo pakalpojumu kvalitāti un pieejamību, veicinot jaunu uzņēmumu veidošanos, veicināt mazās ražošanas un vietējo produktu ražošanas attīstību, palienot iedzīvotāju nodarbinātību un ienākumu palielināšanos.

	Pamatojums: 

Gluži tāpat kā sociālie pakalpojumi arī sadzīves un amatniecības pakalpojumi lielākajai daļai iedzīvotāju nav nodrošināti dzīves vietā, vai tās tuvumā, kā arī to kvalitāte ne vienmēr ir apmierinoša. Sadzīves un amatniecības pakalpojumi sniedzēji ir koncentrējušies Dobeles un Auces pilsētās.  Lauku iedzīvotājiem ir jātērē papildus līdzekļi transportam, lai nokļūtu līdz pakalpojuma saņemšanas vietai, vai arī vajadzīgā veida pakalpojums vispār nav pieejams. Pilsētās pakalpojumu cenas ir augstākas, bet to kvalitāte ne vienmēr ir atbilstoša un augsta. Ieviešot rīcības plānu tiks izveidotas un aprīkotas ar nepieciešamo aprīkojumu sadzīves un amatniecības pakalpojumu sniegšanas vietas, kur speciālisti varēs strādāt un sniegt iedzīvotājiem pašus nepieciešamākos sadzīves un amatniecības pakalpojumus – friziera, kurpnieka, šuvēja u.c. Potenciālie uzņēmēji un pašnodarbinātās personas būs motivētas uzsākt savu biznesu, kas būtiski palielinās nodarbinātību partnerības teritorijā un tai skaitā arī iedzīvotāju ieņēmumus. Esošajiem pakalpojumu sniedzējiem būs iespēja uzlabot savu sniegto pakalpojumu kvalitāti, tā piesaistot vairāk klientu un palielinot savus ienākumus. Kvalitatīvāku pakalpojumu saņemšanas iespējas pēc tuvāk iedzīvotāja dzīves vietai, būtiski uzlabos to dzīves kvalitāti un padarīs pakalpojumus pieejamākus. Iespēja attīstīt savu biznesu, piesaistīs jaunos speciālistus atgriezties un darboties savā dzīves vietā. 

Lai nodrošinātu iedzīvotājiem ienākumus un veicinātu vietējās ekonomikas attīstību, nepieciešams veicināt mazās ražošanas attīstību, laukos, vietējo produktu ražošanas attīstību, mājražošanas attīstību visās nozarēs.

Lauksaimniecības un lauksaimniecības produktu pārstrādes pakalpojumu izveides un esošo uzlabošanas gadījumā jāievēro 13.01.2009.MK noteikumu Nr.33, 29.punkta nosacījumi.



	Piedāvātie risinājumi
	Atbalstāmās aktivitātes
	Atbalsta saņēmēji 

	· Visa veida sadzīves  pakalpojumu izveide un esošo uzlabošana;

· Visa veida amatniecības pakalpojumu izveide un esošo uzlabošana;

· apsaimniekošanas pakalpojumu izveide un esošo uzlabošana – sniega šķūrēšanas, krūmu apcirpšana, sulu spiešana, autoservisi;

· lauksaimniecības un lauksaimniecības produktu pārstrādes pakalpojumu izveide un esošo uzlabošana

· mazās ražošanas attīstība, veidojot jaunus uzņēmumus un atbalstot esošo uzņēmumu attīstību.

· Atbalstot mājražošanas attīstību

· vietējo produktu ražošanas atbalstīšana

· u.c. pakalpojumu attīstībai vietējiem iedzīvotājiem.

	Iekārtu, tehniskas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmnodrošinājuma iegāde un izstādīšana, infrastruktūras izveide pakalpojumu pieejamībai, kvalitātei un sasniedzamībai vietējiem iedzīvotājiem.

Iekārtu, aprīkojuma, tehnikas  iegāde ražošanas nodrošināšanai.

Ražošanas telpu būvniecība, rekonstrukcija, renovācija, pievadceļu izbūve, ūdens un kanalizācijas izbūve vides prasību ievērošanai.
	Biedrības un nodibinājumi 

Pašvaldības 

Juridiskas un fiziskas personas  


2. Prioritāte:    Kultūras mantojuma saglabāšana un cilvēkresursu attīstība

SVID analīze:

	Stiprās puses
	Vājās puses

	Stipras kultūras tradīcijas 
	Esošā kultūras infrastruktūra ir fiziski un morāli nolietojusies

	Bagāts kultūras un vēstures mantojums
	Tautas deju kopām nav tautas  tērpu

	Iedzīvotāji vēlas nodarboties ar tautas dejām, spēlēt teātri, muzicēt ansambļos
	Nav pietiekami apzināta un popularizēta novada vēsture

	Katrā pagasta pašvaldībā darbojas tautas mākslas kopas
	Nav pagastos izstāžu zāļu, kur rīkot gan vietējo iedzīvotāju darbu izstādes, gan izstādīt ceļojošās izstādes iedzīvotāju izglītošanai

	Iedzīvotāji aktīvi apmeklē kultūras pasākumus
	Kultūras kopām pagastos trūkst nepieciešamie rekvizīti, mūzikas instrumenti, tērpi

	Iedzīvotāji interesējas par sava novada vēsturi, slavenajiem novadniekiem
	Kultūras namos nav atbilstošas apskaņošanas un apgaismošanas iekārtas

	Pagastos darbojas kultūras nami
	Nav iekārtotas novadpētniecības telpas vai muzeji, kur glabāt un izstādīt savākto informāciju

	Iedzīvotāji ir aktīvi un vēlas iesaistīties pagasta dzīvē
	Esošajām novadpētniecības  telpām un muzejiem nepieciešama uzlabšana un modernizācija

	Gandrīz katrā pagastā darbojas novadpētniecības kopa vai pulciņš, kas vāc informāciju par novada vēsturi
	Tikai dažos pagastos ir izveidoti un darbojas izglītības un informācijas centri

	Rajons bagāts ar slaveniem novadniekiem – K.Ulmanis, Kviesis, A.Brigadere u.c.
	Pagastos nav brīvdabas estrādes, lai rīkotu kultūras pasākumus laukā.

	Iespējas 


	Draudi

	izglītības un informācijas centru izveide
	Iedzīvotāju skaita samazināšanās

	apskaņošanas un apgaismošanas aparatūras iegāde 
	Jauniešu aizplūšana un Rīgu

	nepieciešamo rekvizītu iegāde kultūras kopām
	Nelabvēlīgā ekonomiskā situācija valstī

	Tautas tērpu iegāde kultūras kopām
	

	Mūzikas instrumentu iegāde
	

	Brīvdabas estrāžu izveide
	

	izstāžu zāļu ierīkošana
	

	novadpētniecības centru un muzeju izveidošana 
	

	Kultūras infrastruktūras renovācija un jaunas izveide
	


	3.Rīcība:  Izglītības, kultūras un vēstures mantojuma saglabāšanas, pilnveidošanas, un pieejamības uzlabošanas aktivitāšu veicināšana vietējiem iedzīvotājiem.

	Mērķis : 

Uzlabot vietējiem iedzīvotājiem pieejamību izglītībai, kultūras un vēstures mantojumam, vienlaicīgi to kopjot un popularizējot.

	Pamatojums: 

Dobeles rajons ir bagāts ar kultūras un vēstures mantojumu, kuru nepieciešams saglabāt un popularizēt.  Kultūras un  mantojums, kas tiek nodots no paaudzes paaudzē un atrodas

nemitīgā mainībā un attīstībā atkarībā no apkārtējās vides saistībā ar dabu, vēsturi un  veido

novada identitātes un pēctecības izjūtu iedzīvotājos. Visaktīvākie nemateriālā kultūras mantojuma un tradicionālās mākslas kopēji un popularizētāji ir tautas mākslas kolektīvi. Tieši attīstot, atbalstot un uzturot šos kolektīvus, ir iespēja uzturēt dzīvu un attīstīt novadam raksturīgo kultūras identitāti, arī daudzveidību.  Dobeles rajonā kopumā darbojas 63 tautas mākslas kolektīvi – folkloras kopas, kori, lietišķās mākslas kolektīvi, mākslas studijas, drāmas kolektīvi, pūtēju orķestri, deju grupas, tautas deju kolektīvi, ansambļi. Kolektīviem trūkst nepieciešamo rekvizītu, mūzikas instrumentu, skatuves tērpi, tautas tērpu, lai veiksmīgāk pasniegtu savu prasmi skatītājiem un nodotu popularizētu kultūras mantojumu. 
Mākslinieciskās pašdarbības kolektīvu pastāvēšana tiešā veidā ir atkarīga no pašvaldības finansiālā atbalsta un kolektīva vadītāja – entuziasta. Pašvaldības savu iespēju robežās atbalsta kolektīvus, bet finansējums ir nepietiekams visu nepieciešamo rekvizītu iegādei. Iedzīvotāji ir aktīvi un vēlas darboties šajos kolektīvos, tā nodrošinot sev pilnvērtīgāku brīvā laika pavadīšanu un izglītošanos. 

Dobeles rajona teritorijā darbojas 15 kultūras nami. Kultūras infrastruktūra pašvaldībās jau ir morāli un fiziski novecojusi, kultūras namos trūkst pienācīga aprīkojuma pasākumu organizēšanai – gaismas un skaņas aparatūra ir novecojusi vai nav vispār, to ir nepieciešams nomāt, kas būtiski sadārdzina pasākuma izmaksas. Nepieciešams veikt kultūras infrastruktūras renovāciju vai jaunas izveidi. Daudzās pašvaldībās nav brīvdabas estrādes vai tās ir neatbilstošā stāvoklī (nav apgaismojums, tualetes), kur varētu rīkot brīvdabas pasākumus iedzīvotājiem, kas ir ļoti populāri un iedzīvotāju apmeklēti.

Lai cilvēki labāk apzinātos sevi, savu valsti, ir būtiski zināt sava novada vēsturi.  Pagastos darbojas novadpētniecības kopas un pulciņi, kas vāc novadpētniecības materiālus. Tikai dažos pagastos ir izveidoti novadpētniecības muzeji vai istabas, kopā Dobeles rajonā darbojas 9 muzeji un novadpētniecības istabas. Nepieciešams veikt savākto materiālu dokumentāciju, veidot ekspozīcijas, lai iedzīvotājus varētu iepazīstināt ar novada vēsturi. Lai to izdarītu būtu nepieciešams uzlabot esošās novadpētniecības istabas un muzejus, kā arī veidot jaunus, tos atbilstoši iekārtot, datorizēt savāktos materiālus. 

Gan vēstures, gan vietējo iedzīvotāju mākslas darbu, amatnieku darbu izstādīšanai un popularizēšanai ir nepieciešams izveidot izstāžu zāles. Šobrīd Dobeles rajonā vienīgā izstāžu zāle atrodas tikai Dobeles pilsētā. Izveidojot izstāžu zāles iedzīvotāji varētu izstādīt savus darinājumus un arī uzņemt un aplūkot ceļojošās izstādes, kas būtiski paplašinātu to redzesloku un izglītotu.

Dobeles rajonā  ir labi attīstīts izglītības iestāžu tīkls, tomēr jaunie mūžizglītības nosacījumi arvien paplašina skatījumu uz cilvēku izglītību mūža garumā un plašumā. Iedzīvotāji šobrīd izglītojas gan formāli, gan neformāli, gan iegūst zināšanas ikdienas mācīšanās gaitā. Tāpēc ļoti svarīgi ir nodrošināt lauku iedzīvotājiem apmeklēt izglītības un informācijas centrus pēc iespējas tuvāk to dzīvesvietai. Dobeles rajonā šobrīd darbojas tikai seši izglītības un informācijas centri, tas nenodrošina visiem iedzīvotājiem vienādas iespējas iegūt nepieciešamo informāciju un izglītoties. Ir nepieciešams veidot jaunus izglītības un informācijas centrus, kā arī uzlabot esošos, lai sniegtu iedzīvotajiem pēc iespējas kvalitatīvākus izglītības pakalpojumus un nodrošinātu labāku informācijas pieejamību.

Ieviešot šo visu rīcību kopumu, tiks veicināta kultūras un vēstures mantojuma saglabāšana un popularizēšana,  būtiski uzlabosies izglītības, kultūras un vēstures mantojuma pieejamība vietējiem iedzīvotājiem, kas uzlabos iedzīvotāju dzīves kvalitāti. Veiksmīga rīcību ieviešana piesaistīs iedzīvotājus un īpaši  jauniešus palikt savā dzīves vietā laukos un vienlaikus vest aktīvu un piepildītu dzīves veidu.

	Piedāvātie risinājumi
	Atbalstāmās aktivitātes
	Atbalsta saņēmēji 

	· izglītības un informācijas centru izveide un esošo uzlabošana;

· kultūras infrastruktūras izveide un esošās uzlabošana;

· apskaņošanas aparatūras iegāde;

· apgaismošanas aparatūras iegāde;

· nepieciešamo rekvizītu iegāde;

· tērpu iegāde (tautas tērpi, skatuves tērpi u.c tērpi kultūras pasākumiem);

· mūzikas instrumentu iegāde;

· brīvdabas estrāžu izveide un esošo uzlabošana;

· izstāžu zāļu ierīkošana un esošo uzlabošana;

· novadpētniecības centru izveide un esošo uzlabošana;

· muzeju izveide un esošo uzlabošana;

· un citas nepieciešamo iekārtu, aprīkojuma un tehnikas iegāde un esošās uzlabošana izglītības, kultūras un vēstures mantojuma saglabāšanai un popularizēšanai.
	Iekārtu, tehniskas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmnodrošinājuma iegāde un izstādīšana, infrastruktūras izveide pakalpojumu pieejamībai, kvalitātei un sasniedzamībai vietējiem iedzīvotājiem.
	Biedrības un nodibinājumi 

Pašvaldības 

Juridiskas un fiziskas personas  


	3. Prioritāte: Iedzīvotāju dzīves kvalitātes celšana, nodrošinot sakoptu dzīves vidi, rekreācijas iespējas un pilnvērtīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas.


SVID analīze:

	Stiprās puses
	Vājās puses

	Iedzīvotāji vēlas ievērot aktīvu un veselīgu dzīvesveidu
	Nevienmērīga sporta  infrastruktūras esamība lauku teritorijā

	Ir pieprasījums pēc sporta un aktīvās atpūtas nodarbībām
	Publiskās teritorijas nav atbilstoši iekārtotas, lai nodrošinātu iedzīvotājiem rekreatīvos pakalpojumus – labiekārtotas takas, celiņi, atkritumu urnas, apgaismojums, norādes zīmju trūkums; 

	Ir brīvas telpas aktivitāšu telpu ierīkošanai
	Jauniešiem nav kur pavadīt brīvo laiku un nodarboties ar sportu un citām aktivitātēm

	Iedzīvotāji vēlas darboties interešu grupās- rokdarbi, amatniecība, mednieki, makšķernieki u.c.
	Vietējo iedzīvotāju interešu grupām nav kur pulcēties un veikt aktivitātes

	Rajona teritorijā jau darbojas sporta laukumi un zāles
	Esošā sporta bāzu infrastruktūra ir sliktā tehniskā stāvoklī

	
	Trūkst labiekārtotu peldvietu

	
	Trūkst labiekārtotu bērnu laukumu

	Iespējas
	Draudi

	Sporta laukumu un telpu izveide, esošo uzlabošana un aprīkojuma iegāde – 

 tenisa laukumu ierīkošana, badmintona laukumu ierīkošana, šautuves ierīkošana
	Iedzīvotāju skaita samazināšanās

	veselīga dzīves veida istabas izveide
	Sliktā ekonomiskā situācija

	Sporta infrastruktūras attīstība iedzīvotājiem ar īpašām vajadzībām;
	Iedzīvotāju pasivitāte, nevēlēšanās iesaistīties aktivitātēs

	Trenažieru zāles izveide
	Jauniešu aizplūšana

	Publisko teritoriju labiekārtošana- celiņi, soliņi, apgaismojums, apgaismojums, atkritumu urnas, sabiedriskās tualetes, norāžu un stendu izvietošana u.c
	

	Bērnu laukumu izveide, skeitparku izveide, velo trašu izveide
	

	Bērnu un jauniešu brīvā laika pavadīšanas istabu izveide


	

	Iedzīvotāju brīvā laika pavadīšanas telpu izveide (interešu klubi);


	

	Radošo darbnīcu izveide


	


	4.Rīcība: Vietējo sabiedriskos aktivitāšu veicināšana - interešu, aktīvās atpūtas un brīvā laika pavadīšanas infrastruktūras izveide un pilnveide vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritoriju labiekārtošana.

	Mērķis :

Radīt pievilcīgu dzīves vidi vietējiem iedzīvotājiem, nodrošinot pilnvērtīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas un sakoptu apkārtējo vidi, rosinot iedzīvotājus aktīvi atpūsties un ievērot veselīgu, pilnvērtīgu dzīves veidu. 

	Pamatojums: 

Lai lauku vidi izveidotu par kvalitatīvi dzīves vietu, nepieciešamas ir ne tikai nodarbinātības iespējas, bet sakārtota apkārtējā vide un arī atbilstošas rekreācijas iespējas. Šāda atbalsta pasākuma nepieciešamība tika minēta katrā iedzīvotāju sapulcē,  iedzīvotāji vēlas dzīvot sakoptā labiekārtotā vidē un savā brīvajā laikā vēlas nodarboties ar sportu, ievērot aktīvu dzīves veidu, darboties interešu klubos – pilnvērtīgi pavadīt savu brīvo laiku. 

Īpaša vērība tiek veltīta bērnu un jauniešu brīvā laika pavadīšanas kvalitātes uzlabošanai. Ieviešot rīcības plānu tiks izveidoti bērniem droši spēļu laukumi, skeitparki, velo trases, un līdzīga infrastruktūra aktīvam dzīves  veidam, izveidota sakopta vide, radītas arī atpūtas vietas bērnu vecākiem. Tāpat tiks izveidoti un aprīkoti jauniešu brīvā laika pavadīšanas un aktivitāšu centri. Iedzīvotāji vēlējās darboties un tikties interešu kopās, kā arī veidot un darboties radošajās darbnīcās. Šo pakalpojumu attīstībai ir nepieciešams arī pašvaldības atbalsts izveidoto objektu ilgtspējīgai uzturēšanai un attīstībai. 

 Situācijas analīzē ir pierādījies, ka pašvaldībās, kur ir aktīva kultūras un  sporta dzīve ir vairāk jauniešu. Jo pilnvērtīgāk iedzīvotājiem būs iespēja pavadīt savu brīvo laiku, jo mazāk laika atliks alkoholam, huligānismam un citām antisociālām rīcībām, kas ir liela problēma laukos. Jo vairāk iedzīvotāju mēs iesaistīsim pagasta sabiedriskajā dzīvē un ekonomiskajos 

Iedzīvotāju brīvā laika pavadīšanas iespēju nodrošināšana veicinās veselīgas dzīves veida attīstību, mazinās alkoholisma un citu atkarību problēmas. 

Sakopta un labiekārtota publiskā teritorija uzlabos iedzīvotāju dzīves kvalitāti un drošību. Tas rosinās iedzīvotājus vairāk laika tur pavadīt, izmantot šos rekreatīvos pakalpojumus un vest veselīgu dzīves veidu.

	Piedāvātie risinājumi
	Atbalstāmās aktivitātes
	Atbalsta saņēmēji 

	· Sporta laukumu un telpu izveide, esošo uzlabošana;

· Sporta aprīkojuma iegāde;

· tenisa laukumu ierīkošana;

· badmintona laukumu ierīkošana;

· šautuves ierīkošana un esošo uzlabošana;

· veselīga dzīves veida istabas izveide;

· ārstnieciskās fizkultūras istabas izveide;

· trenažieru zāles izveide;

· velo trašu izveide;

· bērnu laukumu izveide;

· skeitparku izveide;

· norāžu un stendu izvietošana;

· bērnu un jauniešu brīvā laika pavadīšanas istabu izveide

· iedzīvotāju brīvā laika pavadīšanas telpu izveide (interešu klubi);

· radošo darbnīcu izveide

· bērnu laukumu ierīkošana

· atpūtas taku ierīkošana;

· publisko teritoriju labiekārtošana- celiņi, soliņi, apgaismojums, apgaismojums, atkritumu urnas, sabiedriskās tualetes, ilggadīgo stādījumu ierīkošana, u.c.

. 


	Iekārtu, tehniskas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmnodrošinājuma iegāde un izstādīšana, infrastruktūras izveide pakalpojumu pieejamībai, kvalitātei un sasniedzamībai vietējiem iedzīvotājiem.
	Biedrības un nodibinājumi 

Pašvaldības 

Juridiskas un fiziskas personas  


2. Rīcības plāns

2.1. Vietējās attīstības stratēģijas rīcības plāns Lauku attīstības programmas 2007.–2013.gadam pasākuma "Vietējās attīstības stratēģijas" ietvaros 2009.–2013.gadam

	Nr. p.k.
	Rīcība
	Atbalsta apjoms (% pret kopējo atbalstu)
	Atbalsta apjoms (Ls)*
	Lauku attīstības programmas 2007. – 2013.gadam pasākums **
	Maksimālā attiecināmo izmaksu summa vienam projektam (Ls)
	Maksimālā atbalsta intensitāte (%)
	Īstenošanas kārtas, norādot skaitu un termiņus

	 1.
	Sociālo un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai
	 10
	60537,66 
	 413.5.1..aktivitāte
	10000
	Biedrības un nodibinājumi 90%;

Pašvaldības 90%

Juridiskas un fiziskas personas 60%
	4.kārtās: 2009; 2010; 2011; 2012

	 2.
	 Sadzīves un amatniecības pakalpojumu kvalitātes uzlabošana, jaunu pakalpojumu veidošana,  mazās ražošanas attīstība vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai un nodarbinātības veicināšanai

 (Lauksaimn. un lauksaimn. produktu pārstrādes pakalpojumu izveides un esošo uzlabošanas gadījumā jāievēro 13.01.2009.MK noteikumu Nr.33, 29.punkta nosacījumi.)


	 10
	 60537,66
	 413.5.1..aktivitāte
	10000
	Biedrības un nodibinājumi 90%;

Pašvaldības 90%

Juridiskas un fiziskas personas 60%
	4.kārtās: 2009; 2010; 2011; 2012

	 3.
	 Izglītības, kultūras un vēstures mantojuma saglabāšanas, pilnveidošanas, un pieejamības uzlabošanas aktivitāšu veicināšana vietējiem iedzīvotājiem
	 40
	242150,65 
	 413.5. 2.aktivitāte
	10000
	Biedrības un nodibinājumi 90%;

Pašvaldības 90%

Juridiskas un fiziskas personas 60%
	4.kārtās: 2009; 2010; 2011; 2012

	4.
	 Vietējo sabiedriskos aktivitāšu veicināšana - interešu, aktīvās atpūtas un brīvā laika pavadīšanas infrastruktūras izveide un pilnveide vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritoriju labiekārtošana. 
	40
	 242150,65
	 413.5. 2.aktivitāte
	10000
	Biedrības un nodibinājumi 90%;

Pašvaldības 90%

Juridiskas un fiziskas personas 60%
	4.kārtās: 2009; 2010; 2011; 2012


Piezīmes.

* Aizpilda pēc vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas līguma noslēgšanas ar Lauku atbalsta dienestu

** Norāda attiecīgo Lauku attīstības programmas 2007.–2013.gadam 4.ass pasākumu un tā aktivitāti. Ja aktivitāte ir saistīta ar citas ass pasākumu, tad norāda arī attiecīgās ass un pasākuma nosaukumu.

413 “Lauku ekonomikas dažādošana un dzīves kvalitātes veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā”
1. aktivitāte: iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide pakalpojumu pieejamībai, kvalitātei un sasniedzamībai vietējiem iedzīvotājiem

2. aktivitāte: Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide sabiedrisko aktivitāšu (tajā skaitā apmācību un interešu klubu, kultūras, vides aizsardzības, sporta un cita brīvā laika pavadīšanas aktivitāšu) dažādošanai vietējiem iedzīvotājiem.

Ar Dobeles rajona attīstības stratēģiju 2009-2013 var iepazīties www.dobelespartneriba.lv. 

Projektu vērtēšanas kritēriji.
Atbilstoši katram vērtēšanas kritērijam, kas nosaka projekta atbilstību attīstības stratēģijai, piešķir noteiktu punktu skaitu no 0 līdz 2 (0= “neatbilst”, 0,5 = “vāji”, 1 = “apmierinoši”, 1,5 = “labi”, 2 = “ļoti labi”).

	 N.
	Kritērijs
	Maksimā​lais punktu skaits

	1. 
	Projekts ir atbilstošs vietējās attīstības stratēģijas rīcības plānā noteiktajai rīcībai un atbilstošajam LAP plāna pasākumam 
	
2

	Ja kritērijs nr.1. tiek novērtēts ar 0, tad projekts tālāk netiek vērtēts, saņem negatīvu
 atzinumu un kopējais punktu skaits netiek piešķirts, atzinumā norādot 0 punkti. 

	2.
	Projekts ir izstrādāts, pamatojoties uz attīstības stratēģiju, sniedz ieguldījumu atbilstošās rīcības noteiktā mērķa sasniegšanā 
	2

	3.
	Projekta apraksts pierāda vajadzību veikt pārmaiņas un projekta nepieciešamība ir pamatota ar atbilstošiem radītājiem 
	2

	4.
	Projekta īstenošana sekmē jauninājumu ieviešanu, inovatīvus risinājumus  
	2

	5.
	Novērtēts un pamatots projektā sagaidāmo rezultātu ieguvums vietējiem iedzīvotājiem
	2

	6.
	Projektā tiek radītas jaunas darba vietas
	2

	7.
	Projekta izmaksu atbilstība plānotajām aktivitātēm un  uzdevumiem, to samērojamība ar plānotajiem rezultātiem, projekta izmaksas ir atbilstošas tirgus cenām
	2

	8.
	Projekta ilgtspēja ir novērtēta un pamatota
	2

	9.
	Tiek plānotas atbilstošas aktivitātes projekta publicitātei un informācijas izplatīšanai
	2

	10.
	Specifiskais vērtēšanas kritērijs
	

	
	Pretendenta iesniegto projektu skaits uz visām stratēģijas rīcības plānā iekļautajām rīcībām
	

	
	Projektu konkursa 1. kārtā:

2 punkti ja ir iesniegts 1 projekts, 1 punkts ja ir iesniegti 2 projekti, 0 punkti ja ir iesniegti 3 un vairāk projekti
	2

	
	Maksimālais kopējais punktu skaits
	20

	Ja projekta kopējais punktu skaits ir novērtēts ar mazāk nekā 10 (10 punktus ieskaitot),
 tad projekts tiek noraidīts, kā neatbilstošs vietējās attīstības stratēģijai

	Ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu, priekšroku dod atbalsta pretendentam, kura projekts tiek realizēts (realizācijas vietas adrese) tālāk no novada centra (mērvienība – km, mērot pa ceļu).




3. To rīcību nošķiršanas apraksts, kurām atbalsts pieejams citu Eiropas Savienības fondu ietvaros (attiecas, ja atbalsts tiek piešķirts vai tiek pieprasīts gan Lauku attīstības programmas 2007.–2013.gadam pasākuma "Vietējās attīstības stratēģijas" ietvaros, gan Rīcības programmas Eiropas Zivsaimniecības fonda atbalsta ieviešanai Latvijā 2007.–2013.gadam pasākuma "Teritorijas attīstības stratēģiju īstenošana" ietvaros, gan citu Eiropas Savienības fondu ietvaros).

Finansējums no citiem Eiropas Savienības fondiem stratēģijas ietvaros ieviešamajām rīcībām netiks pieprasīts.

4. Vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas procedūras

4.1. Projektu konkursa izsludināšana un vērtēšana:

4.1.1. projektu konkursa izsludināšanas kārtība:

Projektu konkursu izsludināšanas kārtība tiks īstenota saskaņā ar MK noteikumiem „Kārtība, kādā piešķir valsts un Eiropas Savienības atbalstu lauku attīstībai pasākumam „Konkurētspējas veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā” un pasākumam „Lauku ekonomikas dažādošana un dzīves kvalitātes veicināšana vietējo attīstības stratēģijas īstenošanas teritorijā”” un vietējās rīcības grupas izstrādāto rīcības plānu vietējās attīstības stratēģijas īstenošanai.

4.1.2. projekta atbilstības kritēriji vietējai attīstības stratēģijai par katru rīcības plānā iekļauto rīcību;

Vietējā rīcības grupa ir izstrādājusi vienotus projektu vērtēšanas kritērijus visām vietējās attīstības rīcības plānā noteiktajām rīcībām. Projektu vērtēšanas kritēriji norādīti tabulā 4.1.

4.1.3. projektu vērtēšanas kārtība vietējā rīcības grupā, t.sk., interešu konflikta novēršana:

Projektu vērtēšanas kārtība vietējā rīcības grupā tiks īstenota saskaņā ar MK noteikumiem „Kārtība, kādā piešķir valsts un Eiropas Savienības atbalstu lauku attīstībai pasākumam „Konkurētspējas veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā” un pasākumam „Lauku ekonomikas dažādošana un dzīves kvalitātes veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā”” un vietējās rīcības grupas izstrādāto un apstiprināto vērtēšanas komisijas nolikumu.  

Saskaņā ar projektu vērtēšanas komisijas nolikumu, projektu vērtēšanai tiek izveidota vērtēšanas komisija, kuras skaitliskais sastāvs ir 1 cilvēki, tajā skaitā 9 Padomes locekļi un 2 speciālisti ar pieredzi projektu ieviešanā.  

Projektu vērtēšanas komisijas pienākumi ELFLA projektu vērtēšanā:

1) Normatīvajos aktos par valsts un Eiropas Savienības atbalsta piešķiršanas kārtību vietējo attīstības stratēģiju īstenošanai un kārtību, kādā piešķir valsts un Eiropas Savienības atbalstu lauku attīstībai pasākumam „Konkurētspējas veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā” un pasākumam „Lauku ekonomikas dažādošana un dzīves kvalitātes veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā” noteiktajā kārtībā veikt vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas ELFLA projektu izvērtēšanu atbilstoši vietējā attīstības stratēģijā noteiktajiem projektu vērtēšanas kritērijiem;

2) Pēc projektu izvērtēšanas izveidot projektu sarakstu pa stratēģijā noteiktajām rīcībām, sarindojot projektu iesniegumus pēc iegūto punktu skaita;

3) Sagatavot ziņojumu par projektu vērtēšanas rezultātiem Padomei lēmuma pieņemšanai.

Interešu deklarēšana

Padomes loceklis savā darbā aizstāv visa Dobeles rajona intereses un nedrīkst pastāvēt uz savām, personīgām vai sektoriālām, interesēm, ja tās ir pretrunā ar Partnerības izstrādātām stratēģijām un Partnerības darbības mērķi. VRG lēmējinstitūcija vienojas, ka partnerim jāpaziņo, kādas organizācijas vai citas intereses viņi pārstāv, kuras varētu ietekmēt viņu objektivitāti lēmumu pieņemšanā. Partneri par to sniedz informāciju partneru interešu reģistram. Reģistrs tiek atjaunots pirms katras finansējuma piešķiršanas sēdes, partneriem parakstot Interešu deklarāciju. 

· Ja interešu konflikts nepastāv, partneris paraksta apliecinājumu A

· Ja interešu konflikts pastāv, partneris par to informē, parakstot apliecinājumu B.

VEIDLAPA Nr.1

DOBELES RAJONA PARTNERĪBAS PADOMES INTEREŠU DEKLARĀCIJA

Dobeles rajona lauku partnerības padome ir vienojusies, ka partneriem nepieciešams paziņot, kādas organizācijas vai citas intereses viņi pārstāv, kuras varētu ietekmēt viņu objektivitāti lēmumu pieņemšanā. Partneri par to sniedz informāciju Interešu reģistram. Reģistra tiek atjaunots pirms katras finansējuma piešķiršanas sēdes, partneriem parakstot interešu deklarāciju. Ja interešu konflikts nepastāv, partneris paraksta apliecinājumu A, gadījumā, ja interešu konflikts pastāv, partneris par to informē parakstot B sadaļu, norādot interešu konflikta iemeslu.

	Vārds Uzvārds


	

	Organizācija, amats


	

	Konkursa nosaukums, uz kuru attiecas finansējuma piešķiršana:


	

	A daļa

Apliecinu, ka man nav tādu apstākļu, kuru dēļ es, personīgi motīvu vadīts varētu būt ieinteresēts konkursa rezultātos par labu kādam pretendentam un, kuri varētu ietekmēt manu objektivitāti lēmumu pieņemšanā:

Datums ____________________________

Paraksts _____________________________



	B daļa 

Informēju, ka man ir apstākļi, kuru dēļ es varētu nonākt interešu konfliktā un, kuri varētu ietekmēt manu objektivitāti lēmumu pieņemšanā:

(informācija par apstākļiem, kas veido interešu konfliktu)

Datums ____________________________

Paraksts _____________________________




4.1.4. atzinuma veidlapa par projekta atbilstību vietējai attīstības stratēģijai.

Par katru vietējās rīcības grupas atbalstīto projektu, kurš atbildīs vērtēšanas kritērijiem LR ZM Lauku atbalsta dienestam tiks sagatavota atbalsta vēstule sekojošā redakcijā:

VEIDLAPA Nr.2

	Adrese

Datums

Atzinums par projekta atbilstību stratēģijai

                      Vietējā rīcības grupa „__________________________”

ATZINUMS

par projekta atbilstību

vietējai attīstības stratēģijai


   Lauku attīstības programmas 2007. – 2013.gadam 411.pasākuma Konkurētspējas veicināšana vietējo attīstības stratēģijas ietvaros”/413.pasākuma „Lauku ekonomikas dažādošana un dzīves kvalitātes veicināšana vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas teritorijā” (norāda rīcībai atbilstošo pasākumu) atklāta projekta konkursu rīcības ………..(rīcības nosaukums) ietvaros

……………………………………………. (projekta iesniedzēja nosaukums) iesniegtais projekta iesniegums ………. (projekta iesnieguma nosaukums)

Atbilst/neatbilst Dobeles rajona attīstības stratēģijai 2009-2013 un saņem pozitīvu/negatīvu atzinumu.

Projekta iesniegums pēc rīcībai noteiktajiem projekta vērtēšanas kritērijiem iegūst ……punktus.

VRG priekšsēdētājs (vai cita parakstiesīgā VRG persona)

                                     __________________________ vārds, uzvārds


4.2. vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas uzraudzība un novērtēšana:

4.2.1. vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas uzraudzības procedūra, t.sk. kvantitatīvie rādītāji katrai rīcības plānā iekļautajai rīcībai:

Projektu īstenošanas uzraudzību veiks stratēģijas administratīvais vadītājs, finanšu vadītājs un vērtēšanas komisijas locekļi. Saskaņā ar vērtēšanas komisijas nolikumu uzraudzība ir jāveic projekta realizēšanas vietā vismaz vienu reizi ELFLA projekta īstenošanas laikā. 

Kvantitatīvie rādītāji katrai rīcības plānā iekļautajai rīcībai norādīti tabulā 4.2.

4.2. tabula 

Kvantitatīvie rādītāji noteiktajām rīcībām

	Rīcība
	Kvantitatīvais rādītājs (nosaukums)
	Kvantitatīvais rādītājs (skaits)

	1. Sociālo un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai
	Realizēto projektu skaits kopienu un brīvā laika aktivitāšu veicināšanai

Radīto  darba vietu skaits


	6

5

	2. Sadzīves un amatniecības pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai un nodarbinātības veicināšanai

	Realizēto projektu skaits izglītības, kultūras un kultūras mantojuma aktivitāšu veicināšanai

Radīto darba vietu skaits


	6

5



	3. Izglītības, kultūras un vēstures mantojuma saglabāšanas, pilnveidošanas, un pieejamības uzlabošanas aktivitāšu veicināšana vietējiem iedzīvotājiem
	Realizēto projektu skaits aktīvās atpūtas, sporta un vides sakopšanas un pieejamības aktivitāšu veicināšana

Radīto darba vietu skaits


	24

4

	4. Vietējo sabiedriskos aktivitāšu veicināšana - interešu, aktīvās atpūtas un brīvā laika pavadīšanas infrastruktūras izveide un pilnveide vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritoriju labiekārtošana.

	Realizēto projektu skaits vietējas nozīmes saietu namu, brīvā laika pavadīšanas, sporta un kultūras objektu būvniecībai vai rekonstrukcijai

Radīto darba vietu skaits


	24

4


4.2.2. vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas novērtēšanas procedūra, t.sk. rezultatīvie rādītāji katrai rīcības plānā iekļautajai rīcībai.

Vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas novērtēšanu veiks stratēģijas administratīvais vadītājs un vērtēšanas komisijas locekļi. Pēc  projektu realizācijas tiks aizpildīta projekta rezultātu novērtējuma veidlapa katram īstenotajam projektam. Pēc visu attiecīgās kārtas projektu realizācijas tiks sagatavota informāciju partnerības padomei par vietējās attīstības stratēģijas izpildes gaitu. Papildus ir noteikti atsevišķi rezultatīvie rādītāji katrai rīcībai, kas norādīti 4.3. tabulā, un kuru izpildi projektiem ir jāsekmē.

VEIDLAPA Nr. 3

Biedrības „Dobele rajona lauku partnerība” 

Projekta rezultātu novērtējuma veidlapa

	Projekta nosaukums:
	

	Projekta iesniedzējs:
	

	Projekta numurs:
	

	Plānotās projekta izmaksas:
	

	Faktiskās projekta izmaksas:
	

	Ja, plānotās un faktiskās izmaksas atšķiras jāsniedz komentāri par iemesliem:
	

	Projekta mērķa sasniegšanas vērtējums:
	

	Projektā plānotie rezultāti, to sasniegšanas izvērtējums
	

	Radīto  darba vietu skaits
	

	Paredzamais iedzīvotāju skaits, kuriem būs pieejams izveidotais vai uzlabotais pakalpojums vai infrastruktūra
	

	Kādu pieredzi projekta īstenošana ir devusi vietējai iniciatīvas grupai:
	

	Citi ieteikumi turpmākai projektu īstenošanai
	


4.3. tabula 

Rezultatīvie rādītāji noteiktajām rīcībām


	Rīcība
	Rezultatīvais rādītājs 

	1. Sociālo un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai
	- palielināts iedzīvotājiem pieejamo pakalpojumu klāsts un kvalitāte

- iedzīvotājiem pieejami sociālie un publiskie  pakalpojumi dzīves vietā

-veicināta vietējo iedzīvotāju sabiedriskā aktivitāte

- veicināta nodarbinātība



	2. Sadzīves un amatniecības pakalpojumu kvalitātes uzlabošana un jaunu pakalpojumu veidošana vietējo iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšanai un nodarbinātības veicināšanai

	- palielināts iedzīvotājiem pieejamo pakalpojumu klāsts un kvalitāte

- iedzīvotājiem pieejami sadzīves un amatniecības pakalpojumi dzīves vietā

-veicināta vietējo iedzīvotāju sabiedriskā aktivitāte

- veicināta nodarbinātība

-veicināta iedzīvotāju ienākumu palielināšanās



	3. Izglītības, kultūras un vēstures mantojuma saglabāšanas, pilnveidošanas, un pieejamības uzlabošanas aktivitāšu veicināšana vietējiem iedzīvotājiem
	- sekmēta izglītības un kultūras attīstība vietējā līmenī 

- veicināta nodarbinātība

- pieaudzis piedāvāto izglītības aktivitāšu skaits

- pieaudzis piedāvāto kultūras aktivitāšu skaits

- palielinājies iedzīvotāju skaits, kas piedalās kultūras kopu darbībā

- radītas iespējas lietderīgai brīvā laika pavadīšanai

- veicināta vietējo iedzīvotāju sabiedriskā aktivitāte



	4. Vietējo sabiedriskos aktivitāšu veicināšana - interešu, aktīvās atpūtas un brīvā laika pavadīšanas infrastruktūras izveide un pilnveide vietējiem iedzīvotājiem, vides sakārtošana un teritoriju labiekārtošana.

	- radītas iespējas brīvā laika, sporta un kultūras objektu kvalitatīvai pieejamībai

- veicināta veselīga dzīvesveida attīstība

- sekmēta apkārtējās vides sakoptība un pieejamība

- radītas iespējas lietderīgai brīvā laika pavadīšanai

- veicināta vietējo iedzīvotāju sabiedriskā aktivitāte
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Biedru sapulce


(39 biedri)





Padome (9 locekļi):


3 NVO sektora pārstāvji


3 uzņēmēji


3 pašvaldību pārstāvji,





Tai skaitā jauniešu, lauku sieviešu un lauku uzņēmēju interešu pārstāvji
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Ar Dobeles rajona lauku partnerības 
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Krievi

Lietuvieši

Baltkrievi
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				Lietuvieši		4.9		5.4
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						LIZ ha		Meža zemes ha

				Annenieku		5330.8		2211.7

				Augstkalnes		5247.4		612.8

				Auru		5405.03		4058.6

				Bēnes		4619.5		3244.9

				Bērzes		6503.3		855.3
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Pagasts koppl.ha LIZ ha % no kopl


Meža 


zemes ha% no kopl


Annenieku  8557.8 5330.8 62.29 2211.7 25.84


Augskalne 6456.7 5247.4 81.27 612.8 9.49


Auri 11109.6 5405.03 48.65 4058.6 36.53


Bēne 8893.8 4619.5 51.94 3244.9 36.48


Bērze 8062.2 6503.3 80.66 855.3 10.61


Biksti 9603.7 4436 46.19 3647.4 37.98


Bukaiši 6668.1 5081.8 76.21 1082.2 16.23


Dobele 7276.8 5310.2 72.97 1204.1 16.55


Īle 7650.6 3163.5 41.35 3526.6 46.10


Jaunbērze 11055.1 5151.5 46.60 4575.4 41.39


Krimūnas 7070.4 5851.7 82.76 551.5 7.80


Lielauce 8047.1 2803.7 34.84 3547.4 44.08


Naudīte 8970.2 4323.3 48.20 3651.6 40.71


Penkule 7407.8 5473.8 73.89 1119.3 15.11


Tērvete 9257.6 6474.3 69.93 1818.7 19.65


Ukri 9452.6 6387.1 67.57 2453.5 25.96


Vītiņi 13365.7 7086.9 53.02 4992.9 37.36


Zebrene 9066.4 3454.2 38.10 4325 47.70
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tehniskās kūltūras 4589 4.85


kartupeļi 1519 1.61


dārzeņi 341 0.36


lopbarības kultūras 13588 14.37


kopā sējumu platības 60952 64.47
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